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PODER JUDICIARIO

/- JUSTICA DO TRABALHO
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PROCESSO n° 0000545-73.2024.5.12.0033 (ROT)
RECORRENTE: MARCOS FRANCISCO SANTOS DA CRUZ
RECORRIDO: INDUSTRIA DE POSTES INDAIAL LTDA
RELATOR: GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE

EMBARGOS DE DECLARACAO. INEXISTENCIA DE ViCIOS.
REJEICAO. Os embargos declaratdrios prestam-se exclusivamente para
sanar omissdo, obscuridade, contradicdo, ou erro material porventura
existentes na decisdo, conforme previsdo nos arts. 897-A da CLT c/c o
1.022 do CPC. Né&o existindo no acérddo nenhum desses vicios a ser
sanado, os embargos devem ser rejeitados.

VISTOS, relatados e discutidos estes EMBARGOS DE
DECLARACAO, opostos ao acérddo proferido nos autos do RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA n. 0000545-73.2024.5.12.0033, provenientes da Vara do Trabalho de Indaial, SC,
sendo embargante MARCOS FRANCISCO SANTOS DA CRUZ.

O autor opde embargos declaratérios ao acorddo de fls. 175-179,

objetivando ver suprida omissdo que entende existir no julgado (fls. 197-198).
E o relatorio.
VOTO

Conheco dos embargos de declaragéo por preenchidos os pressupostos

legais de admissibilidade.
MERITO
REVERSAO DA JUSTA CAUSA. OMISSAO

O embargante entende ser necessario o pronunciamento deste Colegiado a

respeito das seguintes questoes, elencadas em sua manifestacdo (fl. 198):

1. As faltas cometidas pelo empregado e j& punidas anteriormente com adverténcia ou
suspensdo ndo ensejam nova puni¢do com a dispensa por justa causa? Nao configura
dupla penalizagéo pela mesmafalta? O que € vedado pelo ordenamento juridico.
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2. A omiss@io do Acordao quanto ao pedido de indenizagdo substitutiva, apesar da
comprovagdo do acidente de trabalho e da estabilidade provisoria, prejudicou o
reconhecimento do direito do reclamante a compensacdo pelo periodo de estabilidade? O
Tribunal de origem deveria ter revisado esse ponto, dado que o reclamante comprovou
seu direito a estabilidade?

3. E possivel que o Tribunal reconheca que a indenizacio substitutiva pela estabilidade
provisoria se aplica no caso do reclamante, j& que o acidente de trabalho foi devidamente
comprovado e o reclamante deveria ser mantido no emprego durante o periodo de
estabilidade? A auséncia de andlise desse pedido pelo Acérddo caracteriza erro de
julgamento?

4. A auséncia de manifestagdo do Acérdéo sobre a indenizacdo substitutiva implica em
violagdo ao direito do reclamante a manutengdo do emprego, dado o acidente de trabalho
gue gerou a estabilidade provisoria?

Requer o exame das questdes suscitadas e o provimento dos presentes

embargos declaratérios.

Sem razdo.

Do acorddo atacado, colhe-se, em resumo, a seguinte fundamentacéo (fl.

177-178):

Quanto ao fato ensgjador da justa causa, tenho que restou devidamente comprovado nos
autos, tendo em vista que o autor, durante o horério de almogo da empresa (que ocorre
aproximadamente as 9h ou 9h30min, segundo relato das testemunhas), ameagou de
morte colega de trabalho, que viria a ser seu superior hierarquico (Diego).

Resta, por outro lado, analisar a alegada ocorréncia de dupla punicdo, apontada pelo
autor em razéo da suspensdo disciplinar que Ihe foi aplicada em 27.6.2024, por motivo
de "indisciplina e insubordinag8o [...] ao dirigir insistentes reclamagdes contra a
empresa, e ameagas e ofensas verbais contra seu encarregado e aempresa’ (fl. 105).

Nesse aspecto, verifico que o autor esteve afastado do trabalho, em gozo de beneficio
previdenciario por incapacidade temporaria, de 13.3.2024 a 13.6.2024 (fl. 95). E, a
contar de 17.6.2024, permaneceu afastado por, aproximadamente, mais dez dias,
consoante demonstram os atestados médicos também apresentados com a defesa (fls.
100-103).

Ao retornar, na data de 27.6.2024, o autor recebeu suspensdo disciplinar em razéo de
ofensas e ameagas proferidas contra o "encarregado da industria’ (Cleone).
Posteriormente, ja na area de convivéncia da empresa, proferiu ofensas e grave ameaga
("cortar 0 pescoco") a colega de trabalho (Diego), lider do setor para o qual seria
transferido.

E o que indica o cotejo da prova oral e documental acostada aos autos - inclusive
boletins de ocorréncia registrados pelas vitimas (fls. 109-111).

Com efeito, e conforme bem apurado pelo Magistrado a quo, houve a reiteracdo da
condutailicita praticada pelo empregado, pelo que ndo hafalar em dupla punicéo.

Destaco, ainda, que a suspensdo disciplinar foi aplicada até 01.7.2024, sendo que, nesta
data, o autor apresentou outro atestado médico (fl. 104), retornando a empresa somente
em 03.7.2024 - quando foi, enfim, dispensado por justa causa. Portanto, resta
caracterizada também aimediatidade da penalidade aplicada.

Reitero que a reclamada produziu prova robusta a seu favor, ao passo que o autor ndo
apresentou sequer uma testemunha que pudesse confirmar sua versdo dos fatos.
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Como se vé, constam do acorddo os fundamentos pelos quais foi mantida
a justa causa aplicada pela empregadora, mediante detalhada anélise das provas produzidas nestes autos,
razéo pela qual ndo ha que se falar em omissdo. Ademais, a alegacdo de dupla punicdo foi devidamente

enfrentada e, na hipotese, afastada.

Com €efeito, reconhecida a validade da dispensa, ndo ha que se falar em
estabilidade provisoria e/ou indenizagdo substitutiva, uma vez que a garantia provisoria de emprego
alegada pelo autor ndo prevalece em caso de demissao por justa causa. Por essa razéo, restou prejudicado

o pedido formulado.

Cumpre salientar que o Juiz ndo esta obrigado a rebater, uma a uma, as
teses ventiladas pelas partes para formar seu convencimento. Basta que adote, como no caso, tese
especifica a respeito da matéria submetida a apreciacdo e decida de acordo com o seu livre

convencimento.

Registro, por fim, que os embargos de declaraco ndo se prestam a aterar
0 julgado em razéo de eventua error in judicando, desiderato esse que somente podera ser alcancado

pela utilizago da via processual especifica.
Portanto, rejeito.

Pelo que,

ACORDAM o0s membros da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regi&o, por unanimidade, CONHECER DOS EMBARGOS DE DECLARACAO. No mérito,
por igual votagio, REJEITA-LOS. Intimem-se.
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Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 09 de abril de
2025, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, os
Desembargadores do Trabalho Gracio Ricardo Barboza Petrone e Nivaldo Stankiewicz. Presente o
Procurador Regional do Trabalho Alexandre Medeiros da Fontoura Freitas.

GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE
Relator
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