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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-1001559-61.2022.5.02.0312

ACORDAO

82 Turma

GMDMA/BOM/MMP
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
COMPATIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. . 1 - No caso dos autos, 0
TRT entendeu ser indevido o reconhecimento da
estabilidade provisdria a empregada gestante, ao
fundamento de que a contratagdo se deu por prazo
determinado. 2 - O art. 10, Il, "b", do ADCT, veda a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmag&o da gravidez até
cinco meses apods 0 parto, ndo estabelecendo nenhuma
restricdo quanto a modalidade do contrato de trabalho,
mormente porque destinado a protecdo do nascituro.
Julgados. Recur so derevista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revistan® TST-RR -
1001559-61.2022.5.02.0312, em que € RECORRENTE ANA CAROLINE SOARES MARTINS e é
RECORRIDA ORBITAL SERVICOSAUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO LTDA.

O Tribunal Regiona do Trabalho da 2.2 Regido deu provimento ao recurso
ordinério dareclamada.

Insatisfeita, a reclamante interpde recurso de revista com fulcro no art. 896,
“c”,daCLT.

N&o foram apresentadas contrarrazoes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
consoante o art. 95, § 2°, 11, do RITST.

E o relatério.

VOTO

1-CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, entre os quais, a
tempestividade (decisdo publicada em 22/01/2024 e recurso interposto em 05/02/2024), desnecessario o
preparo por ser a recorrente beneficiéria da justica gratuita (fl. 176), regular a representacéo processual
(. 13), passa-se a0 exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

2 -TRANSCENDENCIA

Nos termos dos arts. 247, § 1°, do Regimento Interno do TST e 896, § 1°, da
CLT, deve o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinar previamente, de oficio, se a
causa of erece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdémica, politica, social ou
juridica.
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Reconheco atranscendéncia politica da causa, por dissonancia da deciséo do
Tribunal Regional com o entendimento consolidado desta Corte em relagdo ao tema “estabilidade
provisoria da gestante’.

1.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. COMPATIBILIDADE.

O Tribuna Regiona deu provimento ao recurso ordinario da reclamada, para
reformar a sentenca de 1.° grau e excluir a obrigacdo da reclamada a reintegragdo da reclamante ao
emprego e as repercussdes dela advindas. Adotou os seguintes fundamentos, conforme trecho transcrito

pelo recorrente em seu recurso de revista (fls. 266/268):

N&o consta do preceito constitucional qualquer restricdo ao direito a estabilidade
provisoria, pela gestante, ndo sendo, por isso cabivel que se exija prévia comunicacdo ao
empregador, tampouco gue se exclua o seu cabimento nos contratos a prazo.

Nesse sentido 0 inciso 111 da Simula244 do C. TST, "in verbis':

"Slmula 244. Gestante. Estabilidade proviséria. (Res. 15/1985, DJ (09.12.1985.
Redacéo alterada - Res 121/2003, DJ 19.11.2003. Nova redacdo em decorréncia da
incorporacdo das OrientacGes Jurisprudenciais n° 88 e 196 da SDI-1 - Res. 129/2005, DJ.
20.04.2005 - Redacéo do item 1Il alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012 pela Resolugéio n° 185/2012, DeJT 25.09.2012)

I1l. A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
inciso I1, alinea"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hip6tese
de admissdo mediante contrato por tempo determinado”.

Todavia, no julgamento do RE 629.053, o C. SFT, analisando o tema 497 da
repercussdo geral, fixou tese no sentido de que: "A incidéncia da estabilidade prevista no art.
10, inc. 11, do ADCT somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justacausa’. E
0 contrato de trabalho temporério é regulado por lei propria (lei 6019/74 | alterada pela lei
13.429/17) e n&o se cogita, no caso, de dispensa sem justa causa.

Nesse sentido ajurisprudéncia atualizado do C. TST: ]

"RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO - LEI N° 6.019/1974 - IMPOSSIBILIDADE - TESE FIXADA
NO JULGAMENTO DO |IAC-5639-31.2013.5.12.0051. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. (violagdo aos artigos 10, inciso I1, alinea"b", do ADCT e 2°e 10 daLei n°
6.019/74, contrariedade a Simula n® 244, item Il1, do TST e divergéncia jurisprudencial).
Tratando-se de recurso interposto em face de deciséo regional que se mostra em possivel
contrariedade & jurisprudéncia desta Corte, revela-se presente a transcendéncia politica da
causa (art. 896-A, 81°, inciso |1, da CLT) ajustificar o prosseguimento do exame do apelo.
Quanto a questdo de fundo, o Tribunal Pleno do TST, em 18/11/2019, no julgamento do
IAC5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese no sentido de que "E inaplicavel ao regime de
trabalho temporario, disciplinado pelaLei n.° 6.019/1974, a garantia de estabilidade provisoria
a empregada gestante, prevista no art. 10, I, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias'. Ao fixar a referida tese, consignou que o reconhecimento do direito a
estabilidade provisoria a empregada gestante ndo é compativel com afinalidade daLei n° 6.019
/74, cujo objetivo é atender a situagdes excepcionais, para as quais ndo haja expectativa de
continuidade do vinculo empregaticio. Desta forma, tendo decidido pela possibilidade de
reconhecimento da estabilidade provisoria gestacional a trabalhadora contratada nos moldes da
Lei n° 6.019/74, o acorddo regional incorreu em contrariedade, por mé-aplicacdo, ao item Il
da Slimula n° 244. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 1001397-
19.2017.5.02.0061; 72 Turma; Relator: Renato de Lacerda Paiva; Publicacdo: 21/05/2021".

"RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/20147. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.A CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. TRANSCENDENCIA. NAO
RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. Em 10/10/2018, o Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o RE 629.053/SP, sob o rito da Repercussdo Gera (Tema 497) fixou a seguinte tese: "A
incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do ADCT, somente exige a anterioridade
da gravidez a dispensa sem justa causa'. A referida estabilidade provisoria, segundo o STF,
depende da existéncia de dois requisitos cumulativos. gravidez anterior e dispensa sem justa
causa. Desse modo, seguindo as diretrizes fixadas pelo excelso Supremo Tribunal Federal, e
considerando a natureza do contrato temporério, com prazo determinado para extingdo, ndo é
possivel falar em dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador nem em estabilidade
provisoria no caso. No caso, o Tribunal Regional afastou o direito da reclamante, detentora de
contrato tempordrio, a0 pagamento de indenizacdo referente ao periodo de estabilidade
provisdria da gestante. A referida decisdo, portanto, coaduna-se com o entendimento fixado no
Tema 497 da Tabela de Repercusséo Geral do STF. Logo, por injuncdo do decidido no leading
case RE 629.053/SP, que resultou no supracitado Tema 497, obstaculiza-se o conhecimento do
apelo. A incidéncia do aludido ébice revela-se suficiente para afastar a transcendéncia da
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causa, uma vez que inviabilizara a andlise da propria controvérsia, de modo que ndo seréo
produzidos os reflexos gerais, nos termos previstos no § 1° do artigo 896-A da CLT. Recurso
de revista de que ndo se conhece. Processo: RR - 1001511-64.2019.5.02.0003; 42 Turmg;
Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Publicagéo: 21/05/2021". i
~ "(...) ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO.

SUMULA N° 244, 111, DO TST. INAPLICABILIDADE. TEMA 497 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. I. O Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento
do 1AC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese juridica no sentido de que " é inaplicavel ao
regime de trabalho temporério, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade
provisOria a empregada gestante, prevista no art. 10, I, b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias'. 1. A decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema 497 é de
clareza ofuscante quanto elege como pressupostos da estabilidade da gestante (1) a
anterioridade do fator bioldgico da gravidez a terminacdo do contrato e (2) dispensa sem justa
causa, ou seja, afastando a estabilidade das outras formas de terminagdo do contrato de
trabalho. Resta evidente que o STF optoupor proteger a empregada gravida contra a dispensa
sem justa causa - como ato de vontade do empregador de rescindir o contrato sem imputacdo
de justa causa a empregada -, excluindo outras formas de terminagéo do contrato, como pedido
de demissdo, a dispensa por justa causa, aterminagédo do contrato por prazo determinado, entre
outras. I11. O conceito de estabilidade, tdo festejado nos fundamentos do julgamento do Tema
497 darepercussdo geral, diz respeito aimpossibilidade de terminagdo do contrato de trabalho
por ato imotivado do empregador, ndo afastando que o contrato termine por outras causas, nas
quais ha manifestacéo de vontade do empregado, como no caso do pedido de demissdo (a
manifestagdo de vontade se d& no fim do contrato) ou nos contratos por prazo determinado e
no contrato de trabalho temporé&rio (a manifestaco de vontade do empregado j& ocorreu no
inicio do contrato). Assim, na hip6tese de admissdo mediante contrato por prazo determinado,
ndo ha direito a garantia provisoria de emprego prevista no art. 10, inciso I1, alinea "b", do
ADCT. Superacdo do item |1l da Simula 244 do TST pelo advento da tese do Tema 497 da
repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal, em julgamento realizado no RE 629.053, na
Sessdo Plenéria de 10/10/2018. 1V. A tese fixada pelo Plenério do STF, em sistemética de
repercusséo geral, deve ser aplicada pelos demais 6rgdos do Poder Judici&rio até a
estabilizac8o da coisa julgada, sob pena de formagado de coisa julgada inconstitucional (vicio
qualificado de inconstitucionaidade), passivel de ter sua exigibilidade contestada na fase de
execucdo (CPC, art. 525, § 1°, 111), conforme Tema 360 da repercussdo geral. V. Desse modo,
ao concluir que "a empregada gestante ndo tem direito a garantia provisdria de emprego
prevista no art. 10, inciso Il, alinea' b', do ADCT, na hip6tese de admissdo por contrato a
termo"”, o Tribunal Regional proferiu decisdo em conformidade com a jurisprudéncia desta
Corte Superior. V1. Nesse sentido, se 0 recurso de revista ndo pode ser conhecido em razéo de
auséncia de pressuposto de admissibilidade, ha de se concluir que a causa ndo oferece
transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST). Portanto, o apelo néo
merece transito. VII. Recurso de revista de que ndo se conhece” (RR-1001993-
77.2016.5.02.0371, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 14/05/2021)".

No mesmo sentido é atese juridica prevalecente n.° 5 deste regional:

"5 - Empregada gestante. Contrato a termo. Garantia provisoria de emprego. (Res. TP
n. 05/2015 - DOEletrénico 13/07/2015) A empregada gestante ndo tem direito a garantia
provisoria de emprego prevista no art. 10, inciso 11, alinea "b", do ADCT, na hip6tese de
admisséo por contrato atermo”.

Reqgistra-se, por oportuno, que o fato da autora se encontrar gravida na data dispensa
ndo |he garante o direito & estabilidade provisoria, pois a respectiva circunsténcia ndo tem o
condéo de transformar o contrato atermo em contrato a prazo.

Destarte, acolhendo a posico majoritéria deste Eg. TRT, dou provimento ao apelo da

ré para excluir da condenacdo da reintegracdo ao emprego e as repercussdes dela advindas.
(Grifos do recorrente).

Nas razdes do recurso de revista, a reclamante sustenta que € cabivel a
estabilidade da gestante, pois a lei ndo faz ressalva quanto a modalidade de contrato de trabalho. Aponta
violagdo do art. 10, I1, “b”, do ADCT. Indica contrariedade a Simulan.® 244, do TST.

Ao exame.

Conforme se infere do trecho transcrito pela parte recorrente em seu recurso de
revista, o Tribunal Regiona deu provimento ao recurso ordinério da reclamada e reformou a sentenca
paraindeferir o reconhecimento de estabilidade gestacional provisoria a reclamante, sob o argumento de
gue a empregada gestante ndo tem o direito a estabilidade em hipdtese que sua contratacéo na empresa se
deu por contrato a prazo determinado.
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Nesse aspecto, a decisdo do Tribunal Regional encontra-se em dissonancia
com o entendimento desta Corte.

O art. 10, I, "b", do ADCT veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds 0 parto, ndo estabelecendo
nenhuma restricdo guanto a modalidade de contrato de trabalho, tampouco acerca do momento da
constatacdo do estado gravidico.

Isso porque o fato gerador do direito da gestante ao emprego, sem prejuizo dos
salarios, surge com a concepcao, pois a garantia de emprego tem por objeto a protecdo do nascituro (art.
10, I, "b", do ADCT, c/c Simulan.®° 244, |11, do TST).

No aspecto, o entendimento do Supremo Tribunal Federal j& é assente ao
considerar que as empregadas gestantes, independente do regime de trabalho ao qual se submetem,
gozam do direito a licenca-maternidade e a estabilidade provisoria, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos 0 parto, aluz do que prescrevem os arts. 7.°, XV 111, da Constituicéo da Republica e 10,
[1,"b", do ADCT.

Portanto, quando ndo reconheceu o direito a estabilidade proviséria da
empregada gestante, admitida mediante contrato de aprendizagem, o Tribunal Regional decidiu em
desconformidade com o entendimento pacificado desta Corte, consubstanciado na Simulan.® 244, 111, do
TST, quediz:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacZo do item |11 alterada na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

[...]
Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
inciso I1, ainea"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hip6tese
de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

No mesmo sentido, s80 0s seguintes julgados desta Corte:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. GESTAN
TE. ESTABILIDADE. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. DECISAO EM
CONFORMIDADE COM ENTENDIMENTO PACIFICADO DESTA CORTE
SUPERIOR. OBICE DO ART. 896, § 7°, DA CLT. 1. Tendo em vista a finaidade precipua
desta instancia extraordindria na uniformizacdo de teses juridicas, a existéncia de
entendimento sumulado ou representativo de iterativa e notéria jurisprudéncia, em
consonancia com a decisdo recorrida, configura impeditivo a0 processamento do recurso de
revista, por imperativo legal. Tal diretriz, antes contida no art. 896, "a', parte final, daCLT e
na Sumula 333/TST, estd, hoje, consagrada pelo mesmo art. 896, § 7°, do Texto Consolidado.
2. Na hip6tese dos autos, registrou o Tribunal Regional que "a autora foi admitida em 109
/2020, por meio de contrato especial para aprendizagem (v. ID. 1deabad); a resciséo contratual
ocorreu em 17/02/2022, quando chegou ao fim a vigéncia do referido contrato” e que restou
"incontroverso que a autora teve ciéncia de sua gestacdo em dezembro de 2021 e tal situagdo
foi comunicada a ré. Inclusive, na' comunicagdo término do contrato de trabalho por prazo
determinado’ a autora ressalvou que estava gravida e a empresa tinha efetuado sua dispensa
(ID. 86f2c0d)". 3. Nesse sentido. considerando que o contrato de aprendizagem constitui
modalidade de contrato por prazo determinado, o acdrddo regional, nos moldes em que
proferido, encontra-se em conformidade com a Simula 244, 111, do TST, no sentido de que "a
empregada gestante tem direito & estabilidade provisoria prevista no art.10, inciso 11, aineab,
do ADCT, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado” .
Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido " (Ag-AIRR-355-
39.2022.5.09.0656, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 15/03
12024).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
- GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - CONTRATO DE APRENDIZAGEM
- COMPATIBILIDADE - EFEITOS DO RECONHECIMENTO DA ESTABILIDADE. 1. O
art. 10, 11, "b", do ADCT dispde que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses apds o parto. 2. O Unico
pressuposto para que a empregada tenha reconhecido o seu direito a estabilidade proviséria é o
estado gravidico no momento da rescisio do contrato de trabalho, porque tal garantia visa a
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tutela do nascituro e o citado preceito constitucional ndo impde nenhuma restricdo quanto a
modalidade do contrato de trabalho, se por prazo determinado (contrato de aprendizagem) ou
por prazo indeterminado . 3. Por conseguinte, a empregada admitida mediante contrato de
aprendizagem por prazo determinado tem direito a estabilidade provisoria da gestante. Incide a
Simulan® 244, 111, do TST. Agravo interno desprovido” (Ag-AIRR-195-17.2020.5.09.0322, 22
Turma, Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 06/10/2023).
"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI no 13.467
/2017. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. APRENDIZAGEM.
MODALIDADE DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO .
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A norma inserida na alinea "b" do
inciso Il do art. 10 do ADCT da Constituicdo Federal confere & empregada gestante a garantia
a0 emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, sem fazer distingdo
da modalidade de contratagdo. 2. Nesse contexto, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior,
acompanhando a interpretacdo dada pelo Supremo Tribunal Federal a respeito da norma,
firmou entendimento no sentido de que o artigo 10, 1, "b", do ADCT/88 também resguarda
a estabilidade proviséria no emprego as empregadas gestantes admitidas mediante contrato por
tempo determinado, conforme Simula 244, 111, do TST. 3. Ressalte-se que néo ha controvérsia

nesta Corte Superior acerca do enguadramento do contrato de aprendizagem entre as
modalidades de avenca por prazo determinado. 4. Contrariedade a Simula 244, 111, do TST

gue se reconhece. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1001425-12.2017.5.02.0473,
12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 26/05/2023).

"RECURSO DE REVISTA. LEIS N°S 13.015/2014 E 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
(APRENDIZAGEM). GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. SUMULA 244, 111,
DO TST. TRANSCEDENCIA POLITICA. 1. A vedacio da dispensa arbitréria ou sem justa
causa acontece entre o periodo desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos 0 parto

(art. 10, II, "b", do ADCT). 2. Estando gravida a empregada a época do encerramento do
contrato de trabalho, mesmo na hipétese de contrato por prazo determinado (aprendizagem),

tem direito a estabilidade proviséria desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o
parto (Simula 244, 111, do TST). Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se

da provimento" (RR-160-29.2021.5.09.0029, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 18/12/2023).

Diante do exposto, CONHECO do recurso de revista, por violagdo do art. 10,
I1,“b”, do ADCT e por contrariedade a Simulan.® 244, 111, do TST.

3-MERITO

3.1 — ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. COMPATIBILIDADE.

Conhecido por violacdo do art. 10, I, “b”, do ADCT e por contrariedade a
Simula 244, 111, do TST, DOU PROVIMENT O ao recurso de revista, para, reconhecendo a nulidade da
dispensa da reclamante, condenar a reclamada ao pagamento de indenizac&o substitutiva correspondente
salé&rios do periodo compreendido entre a data da dispensa e cinco meses apds o parto, décimo
terceiro, férias acrescidas de /3 e FGTS.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Oitava Turmado Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violagdo do art. 10, I, “b”, do ADCT e por

contrariedade a SiUmula 244, 111, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reconhecendo a nulidade
da dispensa da reclamante, condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo substitutiva
correspondente aos salarios do periodo compreendido entre a data da dispensa e cinco meses apos o
parto, décimo terceiro, férias acrescidas de 1/3 e FGTS.

Brasilia, 6 de novembro de 2024.

DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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