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AGRAVO.

DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE JUNTADA DO COMPROVANTE
DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO
RECURSAL. APRESENTACAO EM MOMENTO
PROCESSUAL POSTERIOR. PROVIMENTO.

A Lei n° 13.015/2014 promoveu altera¢bes na
CLT, estabelecendo novas regras para O
processamento dos recursos trabalhistas, entre
as quais a que mitiga o tratamento a ser dado
aos vicios formais de menor gravidade do
processo.

Nessa senda, o referido preceito trouxe a
possibilidade de saneamento dos mencionados
defeitos pela parte ou mesmo a sua
desconsideracdao quando do exame dos
pressupostos de admissibilidade do recurso,
buscando, com isso, a efetivacdo do
julgamento de mérito.

Pode-se asseverar, entdo, que a Lei n°
13.015/2014, ao dar predominancia a
substancia em detrimento da forma, buscou
valorizar o papel do Tribunal Superior do
Trabalho como 6érgdo de uniformizacao de
jurisprudéncia, com intuito de propiciar o
julgamento do mérito dos recursos de revista.
Seguindo a mesma trilha, o novo Cbdigo de
Processo  Civil, instituido pela Lei n°
13.105/2015, elegeu como um de seus
principios a primazia da solu¢cdao de mérito, o
qual se encontra insculpido, de forma
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expressa, no artigo 4° do mencionado
diploma.

E esse principio, o qual direciona o processo
para a solucdo de mérito, encontra-se
estampado em varios dispositivos do novo
CPC, valendo destaque o artigo 139, o qual
estabelece no seu inciso IX como um dos
deveres e responsabilidade do juiz o de
"determinar o suprimento de pressupostos
processuais e o saneamento de outros vicios
processuais".

No capitulo relativo a "Ordem dos Processos
nos Tribunais", o novo CPC, no seu artigo 932
estabelece como uma das incumbéncias do
Relator do processo o de conceder prazo ao
recorrente para que sane vicio ou
complemente sua documentacdo,
procedimento que deve ser observado antes
de decidir pela inadmissibilidade do recurso. E
o que disp0e, literalmente, o paragrafo unico
do referido dispositivo, aplicavel ao processo
do trabalho, na forma do artigo 10 da Instrucao
Normativa n° 39 desta Corte Superior.

O artigo 1.007 do novo CPC, por seu turno,
também estabelece no seu § 2° a possibilidade
de saneamento de irregularidade no preparo,
quando houver recolhimento insuficiente,
determinando a intimacao da parte recorrente
antes da declaracao de desercdao do recurso,
dispositivo este que, a exemplo dos demais,
traz a esséncia da nova sistematica processual
para o seu texto, voltando-se para a superacdo
dos bbices formais no processo, a fim de se
alcancar o exame do mérito.

E, seguindo a diretriz do referido preceito, esta
Corte Superior alterou a redacao da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 140 da SBDI-1, viabilizando a
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regularizacdo de um vicio sanavel, no caso, a
insuficiéncia das custas processuais e do
deposito recursal.

Acerca das  disposicdes  contidas no
mencionado preceito e orientacao
jurisprudencial (artigo 1.007, § 2°, do CPC/2015
e Orientacao Jurisprudencial n® 140 da SBDI-1),
tem-se que elas devem ser interpretadas
sistematicamente com os demais dispositivos
do novo CPC e da CLT, ja comentados
anteriormente (artigos 4°, 139, IX, e 932,
paragrafo unico, CPC/2015 e 896, & 11, da CLT).
Isso porque o saneamento da irregularidade
ndo pode se restringir a hipotese de
insuficiéncia das custas e do depdsito recursal,
devendo abranger, ainda, o caso em que a
parte efetua o recolhimento dentro do prazo,
mas realiza a comprovacdo em momento
processual posterior.

De fato, ao considerar que as normas
processuais vigentes, tanto civis quanto
trabalhistas, estdo focadas para o exame de
mérito, com a supera¢do de obstaculos de
carater meramente formal e de pouca
gravidade, ndo se poderia conceber que
alguém que recolhe as custas e o deposito
recursal dentro do prazo, mas que realiza a
comprovacao a destempo, ndo possa
regularizar o defeito do seu recurso, enquanto
aquele que fez o recolhimento a menor seja
contemplado com o saneamento.

Com efeito, o recolhimento insuficiente se
mostra mais grave do que a comprovagao
posterior, de modo que, sendo a norma
juridica aplicavel para o caso de maior
gravidade, com mais razdo deve incidir para o
menos grave, vindo a calhar para a espécie a
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maxima do Direito, segundo a qual quem pode
0 mais pode o menos (a maiori, ad minus).

Nao se pode ignorar que esta Corte Superior
tem jurisprudéncia sumulada, na qual
estabelece que “o depdsito recursal deve ser feito
e comprovado no prazo alusivo ao recurso”
(Sumula n° 245). No entanto, nao se pode
olvidar que o referido verbete decorreu da
interpretacdo de norma editada em periodo
anterior a Constituicdo Federal e a novel
redacdo do CPC e da CLT, diplomas os quais
vieram dar maior efetividade as garantias do
amplo acesso a Justica, do contraditério, da
ampla defesa e do devido processo legal (artigo
5°, XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal), com
repercussao nas regras processuais.

Em verdade, a referida sumula objetivou
pacificar jurisprudéncia deste Tribunal Superior
acerca do momento processual em que se
deveria realizar o depésito recursal: se
previamente a interposicdao do recurso, como
estabelecia a redacdo primitiva do artigo 899, §
1°, da CLT; ou se dentro do prazo alusivo ao
recurso, na forma estabelecida no artigo 7° da
Lei n° 5.584/1970. Na época em que editado o
mencionado verbete (1985), o entendimento
fixado foi de que o prazo para o depoésito
recursal estava submetido a “nova” sistematica
do artigo 7° da Lei n° 5.584/1970, o qual havia
derrogado a norma anterior, ou seja, o artigo
899, 8 1° da CLT, na sua redacdo primitiva,
como se pode inferir dos precedentes que
deram origem a Sumula n® 245.

Oportuno acentuar que as regras processuais
naquela época eram bem mais rigidas,
inexistindo espaco para supera¢ao de vicios
meramente formais, ao contrario do que se
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observa no atual ordenamento juridico, em
qgue ha mitigacao desses obstaculos, sempre na
busca do exame do mérito.

Importante  consignar que uma das
moderniza¢des trazidas pela Lei n® 13.467/2017
para a CLT foi a possibilidade de o depésito
recursal ser substituido pelo seguro garantia
judicial, modalidade para a qual a
jurisprudéncia desta Corte Superior tem se
revelado mais flexivel quando da aplicacdo das
regras processuais de cunho formal,
concedendo, por exemplo, prazo para que a
parte comprove o registro de sua apdlice na
SUSEP, 6rgdo de fiscalizacdo e controle do
mercado de seguro. Precedentes.

Ora, se é possivel conceder prazo para a
comprovacao do registro da apdlice de seguro,
também se pode estabelecer prazo para a
comprovacao do depdésito recursal; mormente
guando ha indicios de que ele foi efetivamente
realizado, sendo certo que tal circunstancia nao
ha falar em prejuizo na regular marcha
processual.

O certo é que as novas regras que orientam o
processo se revelam cristalinas nos varios
dispositivos que compdem o CPC e a CLT,
exigindo dos julgadores a observancia desses
novos paradigmas, quando da apreciacdao das
demandas que |lhes sdao submetidas.

Em sendo assim, deve o juiz colocar no plano
secundario questBes processuais de indoles
meramente formais, passiveis de saneamento,
para perseguir e alcancar o julgamento de
meérito da causa.

Na hipétese, constata-se que o reclamado,
quando da interposicdo do seu recurso de
revista, trouxe aos autos a guia de
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recolhimento e do depdsito recursal, porém
desprovidas de autenticacdo bancaria. Nao
obstante, em momento processual posterior,
quando da oposicdo dos embargos de
declaracdo contra a decisdo monocratica que
ndo admitiu 0 seu recurso, reapresentou a
guia, juntamente com o comprovante bancario
de pagamento, demonstrando que efetuou o
recolhimento dentro do prazo recursal.

Nesse cenario, ha que se reconhecer que os
recolhimentos feitos pelo reclamado, no valor
correto e dentro do prazo exigido, cumpriram a
finalidade essencial do ato, qual seja, a garantia
do Juizo e o pagamento das custas processais,
ndo se podendo negar que o defeito de
autenticacdo constatado quando da
interposicao do seu recurso de revista trata-se
de vicio formal, perfeitamente sanavel,
consoante a novel diretriz processual.
Oportuno registrar que esta Corte Superior, em
situacBes similares a discutida nos autos, ja
entendeu possivel o saneamento do vicio em
discussao, tendo-se afastado a desercdo do
apelo. Precedentes.

E bem verdade que a SBDI-1 j& se manifestou
acerca da impossibilidade da concessao de
prazo para o caso discutido nos autos.
Contudo, ndo se pode negar que a
jurisprudéncia sempre esta em constante
evolucdao, podendo ser alterada ao longo do
tempo, sendo que no particular ainda ha
espaco para muitos debates acerca da
aplicacao da primazia do exame de mérito no
processo do trabalho.

Diante de todo o exposto, hda que ser
considerado como sanado o vicio formal
observado quando da interposicdo do recurso
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de revista do reclamado e, assim, afastado o
Obice processual declarado em Juizo de
admissibilidade ad quem  relativo ao
recolhimento do depdsito recursal.

Por conseguinte, aplicando-se por analogia o
teor da Orientacdo Jurisprudencial n° 282 da
SBDI-1,  prossegue-se no exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista,
depois de verificado presentes os demais
pressupostos extrinsecos de admissibilidade
do apelo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO.

1. RECURSO INTERPOSTO CONTRA DECISAO
PROFERIDA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
HOMICIDIO. RESPONSABILIDADE  CIVIL
OBJETIVA DO EMPREGADOR.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA
RECONHECIDA.

Ante o elevado valor da condenacdo arbitrado
no processo, reconhece-se a transcendéncia
econdmica da causa, nos termos do artigo
896-A, § 1°, 1, da CLT.

2. DANOS MORAIS E MATERIAIS. HOMICIDIO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO
EMPREGADOR. ATO PRATICADO PELO
EMPREGADO. CONDUTA DECORRENTE DO
EXERCICIO DO TRABALHO OU EM RAZAO
DELE. NAO DEMONSTRAGCAO. POSSIVEL
VIOLACAO DOS ARTIGOS 932, llI, E 933 DO
CODIGO CIVIL. PROVIMENTO.

Ante possivel violacao dos artigos 932, lll, e 933
do Codigo Civil, o provimento do agravo de
instrumento para o exame do recurso de
revista € medida que se impde.

Agravo de instrumento a que se da
provimento.
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RECURSO DE REVISTA.

DANOS MORAIS E MATERIAIS. HOMICIDIO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO
EMPREGADOR. ATO PRATICADO PELO
EMPREGADO. CONDUTA DECORRENTE DO
EXERCICIO DO TRABALHO OU EM RAZAO
DELE. NAO DEMONSTRACAO. VIOLACAO DOS
ARTIGOS 932, 1ll, E 933 DO CODIGO CIVIL.
PROVIMENTO.

Como é cedico, a responsabilidade civil do
empregador para compensar dano moral
oriundo das rela¢cdes de trabalho, em regra,
baseia-se na teoria subjetiva, calcada na culpa
do agente e prevista nos artigos 186 e 927,
caput, do Codigo Civil.

Assim, segundo esse preceito, o dever de
compensar passa, inevitavelmente, pela
associacdo dos trés elementos basicos da
responsabilidade aquiliana, quais sejam:
conduta do agente, resultado lesivo ou dano e
nexo de causalidade entre a conduta e o dano;
e a presenca, em face da regra da
responsabilidade subjetiva, dos elementos
subjetivos do tipo: dolo ou culpa do agente
causador.

Por outro prisma, esta Corte Superior tem
entendido que o artigo 7° XXVIIl, da
Constituicdo  Federal, ao assegurar ao
trabalhador o direito ao pagamento de
compensacdao por danos causados por culpa
ou dolo do empregador, nao obsta a aplicacao
da teoria da responsabilidade objetiva, ainda
mais quando a atividade empresarial
desenvolvida pressupde a existéncia de risco
potencial a integridade fisica e psiquica do
empregado.
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Sobre a responsabilidade objetiva, o Cdodigo
Civil de 2002, no artigo 927, paragrafo Unico,
prever, expressamente, a possibilidade de sua
aplicacao.

Assim, da interpretacdo dos dispositivos
supracitados, tem-se que em  (asos
excepcionais o ordenamento juridico autoriza a
adocdo da teoria da responsabilidade civil
objetiva, inclusive na seara trabalhista, quando
a atividade empresarial desempenhada for de
risco, hipotese em que o dever de indenizar
prescinde do elemento culpa,
fundamentando-se Unica e exclusivamente na
existéncia dos elementos dano e nexo causal.
Pertinente salientar que a questdo relativa a
responsabilidade civil objetiva do empregador
ja se encontra pacificada pelo STF, o qual fixou
a seguinte tese juridica no Tema 932 da Tabela
de Repercussao geral daquela excelsa Corte: “o
artigo 927, pardgrafo unico, do Cdédigo Civil é
compativel com o artigo 7° XXVIII, da ConstituicGo
Federal, sendo constitucional a responsabiliza¢éo
objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho, nos casos especificados em
leii ou quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicGo habitual a risco especial, com
potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
6nus maior do que aos demais membros da
coletividade”.

No caso, contudo, ndo se verificam os
atributos  necessarios a aplicagdo da
responsabilidade objetiva do empregador, sob
o prisma do artigo 927, paragrafo unico, do
Cédigo Civil, considerando ndo haver no
acordao recorrido premissas de que o dano
objeto de discussdo tenha decorrido do
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desempenho de atividade potencialmente
lesiva ao empregado, tendente a expd-lo a
risco especial.

Superada a aplicagdo do  dispositivo
anteriormente mencionado, restaria saber se,
para a espécie, incidiria o comando dos artigos
932, Ill, e 933 do Cédigo Civil.

Como é de sabenca, os referidos preceitos
impdem  responsabilizacdo  objetiva  do
empregador, porém, de forma restrita,
atribuindo essa responsabilidade quando o
dano decorrer de ato ilicito praticado pelo
empregado, no exercicio do seu trabalho ou
em razdo dele.

Trata-se, portanto, de responsabilidade
indireta, o que exige interpretacdo restritiva da
norma, de modo que a responsabilizacdo do
empregador somente tera vez quando o caso
devidamente se enquadrar nas hipoteses
previstas na lei. Em outras palavras, ndao se
pode dar interpretacdao ampliativa a lei para
responsabilizar o empregador por atos dos
seus empregados.

Sobreleva consignar, ainda, que, embora
objetiva, a responsabilidade civil atribuida ao
empregador, na forma estabelecida nos
preceitos em epigrafe, somente se concretiza
quando, além da comprova¢ao da conduta
ilicita e do dano, haja demonstracao da culpa
do empregado (responsabilidade subijetiva) e
da relacdo de preposicao. E essa relacao exige
que o ato praticado pelo empregado tenha
decorrido das atividades prestadas sob a
subordina¢do do empregador. Precedente do
STJ.

Na hipétese, infere-se do acérddo recorrido

gue o de cujus, apos saber de sua demissao por
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meio de sua companheira, se dirigiu ao
escritério do preposto da empresa recorrente,
em estado de embriaguez e de animo alterado,
portando uma faca, momento em que ocorreu
o homicidio, o qual ceifou a sua vida.

Pelo que se extrai da decisdo regional,
nenhuma das testemunhas presenciou o
homicidio, ndo havendo como se estabelecer,
de forma precisa, como se deu o infortunio. O
fato é que os elementos de prova levam a
presuncdo de que o ofensor, no minimo, se
utilizou dos meios possiveis para se defender
da ameaca perpetrada pelo de cujus, o qual se
dirigiu ao local do ocorrido armado e com
animo alterado, o que denota sua inten¢ao de
praticar ato ilicito contra o empregado da
reclamada.

Em tal circunstancia, ndo ha como imputar ao
empregador responsabilidade objetiva pelo
dano causado a terceiro.

Primeiro porque nao se pode considerar que o
empregado tenha praticado a conduta que
ensejou a morte do de cujus no exercicio do
trabalho ou em razdo dele. Nao foi por conta
de suas atividades ou em razdo dela que
cometeu o homicidio, mas em face de uma
ameaca a sua propria vida. Em outras palavras,
o empregado que praticou o ato que ensejou a
morte do de cujus nao o fez em razao da
prestacdao dos seus servicos ou a mando do
empregador. Nao agiu, portanto, em nome da
empresa nem a servico dela, decorrendo o
homicidio de fato totalmente alheio ao
exercicio de suas funcgdes.

Segundo porque, embora a responsabilidade
civil do empregador seja objetiva, para que ela
Ihe seja imputada, é necessario que haja culpa
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do empregado na pratica do ato tido como
ilicito (responsabilidade subjetiva), sendo que,
na espécie, nao se pode ter como
incontroverso, a partir dos elementos
fatico-probatdrios constantes do processo, que
o homicidio decorreu de conduta culposo do
empregado. Alids, as premissas faticas
existentes no acérdao recorrido indicam que o
infortunio, possivelmente, resultou de culpa
exclusiva ou concorrente da vitima, sendo
provavel que o empregado tenha agido em
legitima defesa, ante a conduta e o
comportamento do de cujus, como ja esbocado
anteriormente.

Ressalte-se que sequer ha sentenca penal
condenatdria contra o empregado que praticou
o ato ilicito, existindo no processo apenas
pecas de inquérito, as quais, inclusive, |lhe sao
favoraveis, porquanto apresentam indicios de
gue a vitima contribuiu para a ocorréncia do
infortnio. E mesmo que existisse sentenca
condenatéria, dela ndo se poderia concluir que
o empregado necessariamente agiu no
exercicio de suas funcBes ou em razdo dela;
tampouco sob a subordinacdo do empregador
na pratica do ato ilicito.

Nesse contexto, tem-se que, ndo havendo
relacdo da conduta praticada por um dos
empregados da reclamada com o exercicio do
seu oficio ou mesmo em face dele, ndo ha
como se aplicar a responsabilidade civil
objetiva do empregador, na forma prevista nos
artigos 932, Ill, e 933 do Cdédigo Civil.

Desse modo, forcoso concluir que o Tribunal
Regional, ao reconhecer a responsabilidade
objetiva do empregador, condenando-o ao
pagamento de compensag¢ao por danos morais
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e materiais, ofendeu a letra dos artigos 932, IlI,
e 933 do Cddigo Civil.

Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-608-02.2020.5.23.0076, em que é Recorrente MATEUS EDUARDO
GONCALVES VIANA e sao Recorridos LUCINEIA GRACIA E OUTRO.

Por meio de decisdo monocratica, negou-se seguimento ao
Agravo de Instrumento do reclamado, por se considerar deserto o seu recurso de
revista.

Contra a referida decisdao, o reclamado interpde o presente
Agravo, no qual requer o regular transito do seu apelo.

Ndo foi apresentada contraminuta ao agravo, conforme certidao
de fl. 1129 (numeracao arquivo pdf).

E o relatério.

VOoTO
I - AGRAVO.
1. CONHECIMENTO

Presentes seus pressupostos objetivos e subjetivos, conhego do
agravo.

2. MERITO

2.1. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE
JUNTADA DO COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL.
APRESENTACAO EM MOMENTO PROCESSUAL POSTERIOR.
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Por meio de decisdo monocratica, foi denegado seguimento ao
agravo de instrumento do reclamado, por se considerar como deserto o seu recurso de
revista. Os fundamentos do decisum foram apresentados nos seguintes termos:

"Trata-se de agravo(s) de instrumento interposto(s) sob a égide da Lei
n° 13.467/2017, contra o r. despacho por meio do qual a Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho negou seguimento ao(s) recurso(s) de revista.
A(s) parte(s) agravante(s) sustenta(m) que o aludido despacho deve ser
modificado para possibilitar o transito respectivo.

Examinados. Decido.

No presente caso, diante da analise de oficio dos pressupostos de
adequacdo formal de admissibilidade, verifica-se que a(s) parte(s) nao
atendeu(ram) a todos requisitos acima descritos, devendo ser mantida a
denegacdo de seguimento de seu(s) recurso(s) de revista.

Isso porque o recurso de revista se encontra deserto, porque ausente o
comprovante de recolhimento do depésito recursal.

Orienta a Sumula 245 desta Corte que tanto o recolhimento quanto a
comprovacdo do depésito recursal devem ser feitos no prazo alusivo ao
recurso. Assim, ndo se considera realizado o preparo quando ha a
apresentacdo do comprovante de depdsito recursal apds o término do prazo
para a interposicao do recurso.

E como o caso em exame trata de auséncia de recolhimento do
deposito recursal, e ndo de mera insuficiéncia, ndo se pode falar em
concessdo de prazo para a parte sanar o vicio, convic¢do que se mantém apoés
a Resoluc¢do do TST n° 218 de 17/04/2017, que revogou o paragrafo Unico do
art. 10 da Instrucdo Normativa n°® 39/2016, uma vez que a literalidade do art.
1.007, 8 2° do CPC/2015 é clara no sentido de admitir-se o saneamento
apenas nas hipoéteses de insuficiéncia do valor do preparo, o que ndo € o caso
destes autos.

Nesse sentido os recentes julgados:

(...)

Assim, com base no inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo Federal,
que preconiza o principio da durag¢ao razoavel do processo, ndo prospera(m)
o(s) presente(s) agravo(s) de instrumento.

Diante do exposto, com base nos artigos 489, 8 1°, 932, lll e IV, do CPC,
896-A, 88 1° e 2° da CLT, e 247, § 2° do RITST, NEGO SEGUIMENTO ao(s)
agravo(s) de instrumento”.

Ao exame.

Como é de sabenca, a Lei n° 13.015/2014 promoveu alteracdes

na CLT, estabelecendo novas regras para o processamento dos recursos trabalhistas,
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entre as quais a que mitiga o tratamento a ser dado aos vicios formais de menor

gravidade do processo.

Nessa senda, o referido preceito trouxe a possibilidade de
saneamento dos mencionados defeitos pela parte ou mesmo a sua desconsiderac¢ao
qgquando do exame dos pressupostos de admissibilidade do recurso, buscando, com

isso, a efetivacao do julgamento de mérito.

Vejamos o que dispde a redacado do dispositivo em comento:

Art. 896. Omissis.

(...)

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que nao se
repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho podera desconsiderar o vicio
ou mandar sana-lo, julgando o0 mérito. (sem grifos no original).

Ao discorrer sobre o citado dispositivo, 0 eminente e saudoso
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN, em artigo intitulado "Apontamentos Sobre a Lei N°
13.015/2014 e Impactos no Sistema Recursal Trabalhista", leciona que a finalidade do
preceito em epigrafe é relevar imperfeicbes formais de menor gravidade, permitindo
qgue este Tribunal Superior, diante da tempestividade do recurso de revista, conheca
do apelo, mesmo existindo vicio de pequena monta em algum dos seus pressupostos
de admissibilidade. E o que se pode extrair do seguinte fragmento da publicacdo em

referéncia:

"O objetivo da lei é relevar imperfeicdes formais desprovidas de
gravidade nos casos em que a parte busca atender ao pressuposto de
admissibilidade, mas ndo logra atender plenamente a exigéncia formal da lei.
No fundo, é uma norma processual em branco que permite ao Tribunal
Superior do Trabalho, mediante exame caso a caso, lancar mao de alguma
dose de equidade para o conhecimento do recurso de revista tempestivo, a
despeito de ressentir-se de alguma deficiéncia formal em um ou outro
pressuposto de admissibilidade." (Rev. TST, Brasilia, vol. 80, no 4, out/dez
2014).
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Pode-se asseverar, entdo, que a Lei n° 13.015/2014, ao dar
predominancia a substancia em detrimento da forma, buscou valorizar o papel do
Tribunal Superior do Trabalho como 6rgao de uniformizacao de jurisprudéncia, com

intuito de propiciar o julgamento do mérito dos recursos de revista.

Seguindo a mesma trilha, o novo Cdodigo de Processo Civil,
instituido pela Lei n°® 13.105/2015, elegeu como um de seus principios basilares a
primazia da solucdo de mérito, o qual se encontra insculpido, de forma expressa, no

artigo 4°, do mencionado diploma, que dispde:

"Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucao
integral do mérito, incluida a atividade satisfativa". (Sem grifos no
original).

E esse principio, o qual direciona o processo para a solucao de
meérito, encontra-se estampado em varios dispositivos do CPC, valendo destaque o
artigo 139, o qual estabelece no seu inciso IX como um dos deveres e
responsabilidade do juiz o de "determinar o suprimento de pressupostos processuais e o

saneamento de outros vicios processuais".

No capitulo relativo a "Ordem dos Processos nos Tribunais", o
CPC, no seu artigo 932 estabelece como uma das incumbéncias do Relator do
processo o de conceder prazo ao recorrente para que sane vicio ou complemente sua
documentacdo, procedimento que deve ser observado antes de decidir pela

inadmissibilidade do recurso. E o que dispde, literalmente, o paragrafo Gnico do
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referido dispositivo, aplicavel ao processo do trabalho, na forma do artigo 10 da

Instru¢cdo Normativa n° 39 desta Corte Superior, de seguinte redacao:

"Art. 932. Incumbe ao relator:
(...)

Paragrafo Unico. Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator
concedera o prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para que seja sanado vicio

ou complementada a documentacdo exigivel". (Sem grifos no original).

Ao comentarem o citado dispositivo, Nelson Nery Junior e Rosa
Maria Andrade Nery, enfatizam que, havendo irregularidade processual capaz de
ensejar a inadmissibilidade do recurso, a parte recorrente goza do direito subjetivo de
regularizar o defeito passivel de saneamento, em homenagem ao principio da
instrumentalidade das formas e a instrumentalidade do préprio processo. Vejamos o

seguinte trecho da obra dos mencionados autores:

"Par.in.: 21. Regularizacdo de deficiéncia processual. Existindo
irregularidade no processo, capaz de ocasionar juizo negativo de
admissibilidade do recurso, o recorrente tem o direito subjetivo de ser
intimado pelo relator para sanar a irregularidade, se sanavel for. Trata- -se de
providéncia salutar, em homenagem ao principio da instrumentalidade das
formas e & instrumentalidade do préprio processo. E uma oportunidade
valida e justa para, por exemplo, a inclusdo de uma peca que deveria fazer
parte do instrumento que compde o agravo do CPC 1015, inadvertidamente
esquecida (o que, alias, é expressamente permitido pelo CPC 1017 8 3.9). (...)
(in: Nery Junior, Nelson Cédigo de processo civil comentado / Nelson Nery
Junior, Rosa Maria de Andrade Nery. -- 16. ed. rev., atual. e ampl.. -- Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2016.)

Em sequéncia, os mesmos autores arrematam, com uma
citacdo de Hugo de Brito Machado (Hugo de Brito Machado Segundo. Os recursos no
novo CPC e a "jurisprudéncia defensiva" [Macédo--Peixoto-Freire. Processo nos
Tribunais, p. 388]), na qual defende que o preceito em relevo "visa a impedir, de forma
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abrangente, que questiinculas processuais nGo mais sejam usadas como justificativa para
0 néo conhecimento de recursos, servindo como lembrete de que, em ultima andlise, toda
a estrutura do Judicidrio existe para examinar o mérito das questbes que lhe sdo

submetidas".

O artigo 1.007 do CPC, por seu turno, também estabelece no
seu § 2° a possibilidade de saneamento de irreguladade no preparo, quando houver
recolhimento insuficiente, determinando a intimacdo da parte recorrente antes da
declaragao de desercdo do recurso, dispositivo este que, a exemplo dos demais, traz a
esséncia da nova sistematica processual para o seu texto, voltando-se para a

superacao dos Obices formais no processo, a fim de se alcancar o exame do mérito.

E, seguindo a diretriz do referido preceito, esta Corte Superior
alterou a redacdao da Orientagao Jurisprudencial n® 140 da SBDI-1, viabilizando a
regularizacao de um vicio sanavel, no caso, a insuficiéncia das custas processuais e do

depdsito recursal. Vejamos o que dipde a redac¢ao do citado verbete:

"DEPOSITO  RECURSAL E  CUSTAS  PROCESSUAIS.
RECOLHIMENTO INSUFICIENTE. DESERCAO (NOVA REDACAO EM
DECORRENCIA DO CPC DE 2015) - RES. 217/2017, DEJT
DIVULGADO EM 20, 24 E 25.04.2017

Em caso de recolhimento insuficiente das custas
processuais ou do depdsito recursal, somente havera desercdao
do recurso se, concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto no 8
2° do art. 1.007 do CPC de 2015, o recorrente ndao complementar
e comprovar o valor devido.
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Acerca das disposi¢bes contidas no mencionado preceito e
orientacdo jurisprudencial (artigo 1.007, 8 2° do CPC/2015 e Orientagao
Jurisprudencial n°® 140 da SBDI-1), tem-se que elas devem ser interpretadas
sistematicamente com os demais dispositivos do CPC e da CLT, ja comentados
anteriormente (artigos 4°, 139, IX, e 932, paragrafo Unico, CPC/2015 e 896, § 11, da
CLT). Isso porque o saneamento da irregularidade ndo pode se restringir a hipotese
de insuficiéncia das custas e do depdsito recursal, devendo abranger, ainda, o caso
em que a parte efetua o recolhimento dentro do prazo, mas realiza a comprovagao

em momento processual posterior.

De fato, ao se considerar que as normas processuais vigentes,
tanto civis quanto trabalhistas, estdo focadas para o exame de mérito, com a
superac¢ao de obstaculos de carater meramente formal e de pouca gravidade, nao se
poderia conceber que alguém que recolhe as custas e o depdésito recursal dentro do
prazo, mas que realiza a comprovacdo a destempo, ndo possa regularizar o defeito do
seu seu recurso, enquanto aquele que fez o recolhimento a menor seja contemplado

com o saneamento.

Com efeito, o recolhimento insuficiente se mostra mais grave
do que a comprovacdo posterior, de modo que, sendo a norma juridica aplicavel para
o caso de maior gravidade, com mais razao deve incidir para o menos grave, vindo a
calhar para a espécie a maxima do Direito, segundo a qual quem pode 0 mais pode o

menos (a maiori, ad minus).

Ndo se pode ignorar que esta Corte Superior tem
jurisprudéncia sumulada, na qual estabelece que “o depdsito recursal deve ser feito e
comprovado no prazo alusivo ao recurso” (Siumula n°® 245). No entanto, ndo se pode
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olvidar que o referido verbete decorreu da interpretacdo de norma editada em
periodo anterior a Constituicao Federal e a novel reda¢dao do CPC e da CLT, diplomas
0S quais vieram dar maior efetividade as garantias do amplo acesso a Justica, do
contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal (artigo 5°, XXXV, LIV e LV, da

Constituicdao Federal), com repercussao nas regras processuais.

Em verdade, a referida sumula objetivou pacificar
jurisprudéncia deste Tribunal Superior acerca do momento processual em que se
deveria realizar o depésito recursal: se previamente a interposicdo do recurso, como
estabelecia a redag¢do primitiva do artigo 899, §8 1°, da CLT; ou se dentro do prazo
alusivo ao recurso, na forma estabelecida no artigo 7° da Lei n° 5.584/1970. Na
época em que editado o mencionado verbete (1985), o entendimento fixado foi de
gue o prazo para o depdsito recursal estava submetido a “nova” sistematica do artigo
7° da Lei n° 5.584/1970, o qual havia derrogado a norma anterior, ou seja, o artigo
899, § 1° da CLT, na sua redacao primitiva, como se pode inferir de um dos

precedentes que deram origem a Sumula n° 245 (RR-5367/83):

“O prazo para efetuaco do depésito, de que trata o artigo 899, § 1° da
Consolidacdo das Leis o Trabalho, esta sujeito a nova sistematica a Lei n°
5.584/70, cujo artigo 7°, derrogando a norma anterior, estabelece que o
deposito deva ser feito dentro do periodo recursal.

O instituto da deser¢ao, diante do novo quadro normativo, nao atinge
as situacBes em que a realizacdo do depésito se faz apés a interposicdo do
recurso, porque nao mais vigora a obrigatoriedade previa.

O Tribunal Pleno ja decidiu neste sentido, em A corddo relatado pelo
Ministro FERNANDO FRANCO:

"O prazo do depésito recursal é o do préprio apelo;
pouco importando que o recurso seja interposto antes do
término prazo e o deposito, ainda que no ultimo o dia, porém
dentro do prazo" (E-RR-577/79/ DJU de 02 de iulho de 1982)."

(sem grifos no original).
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Oportuno acentuar que as regras processuais naquela época
eram bem mais rigidas, inexistindo espaco para supera¢do de vicios meramente
formais, ao contrario do que se observa no atual ordenamento juridico, em que ha

mitigacdo desses obstaculos, sempre na busca do exame do mérito.

Importante consignar que uma das moderniza¢des trazidas
pela Lei n° 13.467/2017 para a CLT foi a possibilidade de o depdsito recursal ser
substituido pelo seguro garantia judicial, modalidade para a qual a jurisprudéncia
desta Corte Superior tem se revelado mais flexivel quando da aplica¢do das regras
processuais de cunho formal, concedendo, por exemplo, prazo para que a parte
comprove o registro de sua apolice na SUSEP, 6rgdo de fiscalizacdo e controle do

mercado de seguro.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes, sendo o primeiro

de minha Relatoria nesta Colenda Turma:

"(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO. DESERCAO
DO RECURSO ORDINARIO. SUBSTITUICAO DO DEPOSITO RECURSAL.
SEGURO-GARANTIA. ATO CONJUNTO TST. CSJT. CGJT N° 1/2019. NAO
COMPROVACAO DO REGISTRO DA APOLICE NA SUSEP NO PRAZO DE
INTERPOSICAO DO RECURSO. JUNTADA POSTERIOR. POSSIBILIDADE.
PROVIMENTO. E cedico que o artigo 899, § 11, da CLT, acrescentado &
legislacdo trabalhista pela Lei n° 13.467/2017, passou a prever, de forma
expressa, a possibilidade de substituicdo do depdsito recursal pela fianca
bancaria ou pelo seguro garantia judicial, para fins de garantia da execucdo
definitiva ou proviséria. Conquanto o aludido dispositivo autorize, de forma
expressa, a substituicdo do depdsito recursal pelo seguro garantia, a parte
devera observar os parametros estabelecidos no Ato Conjunto TST. CSJT. CGJT
n° 1, de 16 de outubro de 2019, alterado pelo Ato Conjunto TST. CSJT. CGJT n°
1, de 29 de maio de 2020. O artigo 5° do referido ato determina que a parte,
ao oferecer a garantia, deve apresentar a apdlice do seguro garantia; a
comprovacao de registro da apélice na SUSEP; e a certidao de regularidade da
sociedade seguradora perante a SUSEP. O artigo 6°, ll, por sua vez, autoriza o
ndo conhecimento do recurso, se inobservados tais requisitos. No presente
caso, o Tribunal Regional declarou a desercdo do recurso ordinario, por
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constatar que o reclamado ndo comprovou o registro da apdlice na SUSEP,
entendendo pela impossibilidade de intimagdo da parte para regularizacdo do
preparo. Nao obstante o disposto no artigo 5° Il, do aludido Ato Conjunto
(comprovacdo do registro da apodlice na SUSEP), constata-se a inviabilidade de
cumprimento dessa exigéncia, quando demonstrado que a parte ndo tem
acesso imediato a tal documento. E 0 que ocorre no caso concreto, pois,
conforme se extrai do contrato juntado pela parte, a seguradora informa a
possibilidade de se verificar o correto registro da apdlice no sitio da SUSEP,
somente apds sete dias Uteis da emissdao do aludido documento. Sendo
assim, ndo seria razoavel penalizar a parte em face da auséncia de juntada do
registro da apélice na SUSEP, no ato de interposicdo do apelo. Diversos casos
semelhantes ao analisado nos autos evidenciam que, de fato, as seguradoras
ndo emitem de imediato o registro da apolice na SUSEP, exigindo um prazo
médio de sete dias para a emissdo do documento. No caso concreto,
entretanto, tal medida se mostra desnecessaria, visto que se constata que a
parte trouxe nas razdes do recurso de revista o referido documento. N3o se
vislumbra, portanto, a deser¢do do recurso de ordinario. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento"
(RR-Ag-10846-19.2022.5.18.0054, 8* Turma, Relator Desembargador
Convocado Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 13/05/2024).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
EXECUCAO. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. SUBSTITUICAO DO
DEPOSITO RECURSAL POR APOLICE DE SEGURO GARANTIA JUDICIAL.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO REGISTRO DA APOLICE NA SUSEP.
NECESSIDADE DE CONCESSAO DE PRAZO PARA REGULARIZACAO.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA NA DECISAO RECORRIDA. Esta 5% Turma
consolidou entendimento acerca da necessidade de garantir a parte
recorrente prazo para regularizacdo de eventuais defeitos encontrados na
apodlice de seguro-garantia apresentada, conforme arts. 932, paragrafo unico,
e 1.007, 8 2° do CPC, em atencdo aos principios constitucionais do devido
processo legal e da ampla defesa, por se tratar de vicio sanavel. Mantém-se a
decisao recorrida. Agravo conhecido e desprovido"
(Ag-ED-AIRR-629-63.2020.5.09.0012, 5% Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida Richa, DEJT 26/04/2024).

"(...). RECURSO DE REVISTA. DESERCAO DO AGRAVO DE PETICAO.
SEGURO GARANTIA. ABERTURA DE PRAZO PARA REGULARIZACAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O § 11 do artigo 899 da CLT
preceitua que ‘O depdésito recursal podera ser substituido por fianga bancaria
ou seguro garantia judicial'. Considerando a necessidade de padroniza¢do dos
procedimentos de recep¢do de apdlices de seguro garantia judicial para
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substituicdo de depdsitos recursais visando a garantia da execugdo
trabalhista, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, editaram o Ato Conjunto n° 1
em 16 de outubro de 2019, o qual elenca requisitos de validade para a
aceitacdo do seguro garantia judicial. Como se observa, embora seja
juridicamente viavel a substituicdo do depdsito recursal pelo seguro garantia,
o e. TRT consignou que a referida apdlice ndo atende aos requisitos
supramencionados. O e. TRT entendeu que a insercdo de clausula na apdlice
que elastece o prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas para efetuar o
pagamento do débito trabalhista, conforme o caso em tela, viola o art. 880 da
CLT. Nos termos do artigo 6° I, do aludido Ato, a apresentacao de apolice
sem a observancia do disposto nos artigos 3°, 4°, 5° acarreta a deser¢do do
recurso. Por outro lado, a Orientacdo Jurisprudencial n°® 140 da SBDI-1,
estabelece que: ' Em caso de recolhimento insuficiente das custas processuais
ou do depésito recursal, somente havera desercao do recurso se, concedido o
prazo de 5 (cinco) dias previsto no &8 2° do art. 1.007 do CPC de 2015, o
recorrente ndo complementar e comprovar o valor devido'. Sobre a matéria,
vale consignar que a 5% Turma ja teve a oportunidade de deliberar sobre a
necessidade de intimacdo da parte recorrente para regularizar a apélice do
seguro garantia judicial, tendo sido salientado naquelas oportunidades que a
deserc¢do do recurso somente se perfaz quando, intimada para regularizar a
garantia do juizo, a parte recorrente queda-se inerte. Precedentes. Como se
observa, embora seja juridicamente viavel a substituicdo do depdsito recursal
pelo seguro garantia, a apdlice apresentada pela reclamada junto com o
agravo de peticdo estava incompleta, ndo atendendo aos requisitos
constantes do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°® 1, de 16 de outubro de 2019.
Todavia, o TRT, ao considerar o agravo de peticdo da parte reclamada deserto,
sem antes conceder-lhe prazo para a adequac¢do da apodlice de seguro
garantia considerada inapta para garantir o juizo, incorreu em possivel
violagdo do artigo 5° LV, da Constituicdo Federal. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-1290-16.2011.5.01.0421, 5% Turma, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 27/10/2023).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA VIA SUL
TRANSPORTES URBANOS LTDA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. DESERCAO DO RECURSO
ORDINARIO. SEGURO GARANTIA JUDICIAL. APOLICE COM VIGENCIA
DETERMINADA. CLAUSULAS COM CONDICOES CONSIDERADAS ATENTATORIAS
A GARANTIA DA EXECUCAO. AUSENCIA DE PRAZO PARA APRESENTACAO DE
NOVA APOLICE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO
E PROVIMENTO. I. No caso, discute-se a regularidade do deposito recursal
realizado por meio de seguro garantia judicial. O Tribunal Regional ndo
conheceu do recurso ordinario interposto pela Reclamada, em razdo da
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vigéncia de dois anos e de algumas cladusulas constantes da apdlice juntada,
sem intimar a parte para regularizacdo, por considerar que o depésito
recursal é juridicamente inexistente. Il. Nos termos do art. 899, § 11, da CLT,
acrescentado pela Lei n° 13.467/2017, ‘o deposito recursal podera ser
substituido por fianga bancaria ou seguro garantia judicial'. Como se observa,
essa disposicdo ndo apresenta nenhuma das restri¢bes impostas pela Corte
Regional. No aspecto, considerando a necessidade de padronizacdo dos
procedimentos de recep¢ao de apolices de seguro garantia judicial e de cartas
de fianca bancaria para substituicdo a depdsitos recursais e para garantia da
execucdo trabalhista, o ATO CONJUNTO TST.CSJT N° 1, de 16 de outubro de
2019, posterior a interposi¢cdo do recurso ordindrio -, elencou alguns
requisitos a serem cumpridos para a utilizacdo do novo instrumento. De
modo que deve ser oportunizado a parte prazo para regularizar a apolice
apresentada nos termos da referida disposicdo. Ill. Pelo prisma da
transcendéncia, trata-se de questdo juridica nova, uma vez que se refere a
interpretacao da legislacdo trabalhista, em rela¢do a aplicabilidade do art. 899,
§ 11, da CLT, que ndo possui jurisprudéncia consolidada no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho ou em decisdo de efeito vinculante no Supremo
Tribunal Federal (art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT). IV. Demonstrada transcendéncia
juridica da causa e violacdo ao art. 899, § 11, da CLT. V. Recurso de revista de
gue se conhece e a que se da provimento" (RR-1001489-04.2018.5.02.0015, 42
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 11/02/2022).

Ora, se é possivel conceder prazo para a comprovacao do
registro da apdlice de seguro, também se pode estabelecer prazo para a
comprovacao do deposito recursal; mormente quando ha indicios de que ele foi
efetivamente realizado, sendo certo que tal circunstéancia ndo ha falar em prejuizo na

regular marcha processual.

O certo é que as novas regras que orientam O processo se
revelam cristalinas nos varios dispositivos que compdem o CPC e a CLT, exigindo dos
julgadores a observancia desses novos paradigmas, quando da apreciacdao das

demandas que lhes sdo submetidas.
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Em sendo assim, deve o juiz colocar no plano secundario
questdes processuais de indoles meramente formais, passiveis de saneamento, para

perseguir e alcancar o julgamento de mérito da causa.

Na hipétese, constata-se que o reclamado, quando da

interposicao do seu recurso de revista, trouxe aos autos a guia de recolhimento e do
depdsito recursal, porém desprovidas de autenticacdo bancaria (fl. 673 - numeracao
arquivo pdf). Ndo obstante, em momento processual posterior, quando opds
embargos de declara¢ao (fls. 1025/1030 - numera¢dao arquivo numeragao arquivo
arquivo pdf) contra a decisdo monocratica do Relator que ndo admitiu o seu recurso,
em juizo de admissibildade ad quem (fls. 1021/1023 - numeracdo arquivo pdf)
reapresentou a guia, juntamente com o comprovante bancario de pagamento,
demonstrando que efetuou o recolhimento dentro do prazo recursal (fls. 1031/1032 -

numeracao arquivo arquivo pdf).

Nesse cenario, ha que se reconhecer que os recolhimentos
feitos pelo reclamado, no valor correto e dentro do prazo exigido, cumpriram a
finalidade essencial do ato, qual seja, a garantia do Juizo e o pagamento das custas
processais, ndo se podendo negar que o defeito de autenticacdo constatado quando
da interposicdo do seu recurso de revista trata-se de vicio formal, perfeitamente

sanavel, consoante a novel diretriz processual.

Oportundo registrar que esta Corte Superior, em situacdes
similares a discutida nos autos, ja entendeu possivel o saneamento do vicio em
discussao, tendo-se afastado a desercdao do apelo. Nesse sentido, os seguintes

precedentes, sendo o primeiro de minha lavra na colenda 5% Turma:
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"| - AGRAVO. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO DE REVISTA ARGUIDA EM CONTRARRAZOES DO
AGRAVO. DESERCAO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DO CPC/2015. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
APRESENTADO FORA DO PRAZO ALUSIVO AO RECURSO.
RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL EFETUADO DENTRO
DO PRAZO RECURSAL E NO VALOR CORRETO. PRINCIPIO DA
INSTRUMENTALIDADE ~ DAS FORMAS. DESERCAO NAO
CARACTERIZADA. PRELIMINAR REJEITADA. A discussdo, aqui, esta
jungida ao preenchimento ou ndo dos requisitos de
admissibilidade do recurso de revista da empregadora, matéria
arguida em contrarrazes do agravo pela reclamante, sob o
fundamento de que o apelo extraordinario encontra-se deserto,
na medida em que a reclamada ndo trouxe o comprovante de
pagamento do depdsito recursal no prazo legal. Verifica-se,
todavia, que houve o devido recolhimento dos valores atinentes

ao depdsito recursal, no prazo alusivo ao recurso de revista.
Insta sublinhar a necessaria observancia dos principios da
razoabilidade, da instrumentalidade e da finalidade dos atos
processuais que impede o excesso de rigor e formalismo para a
pratica do ato processual, se foi atingida a finalidade do ato.
Além do mais, a Lei n® 13.015/2014 promoveu altera¢es na CLT,
entre as quais a que mitiga o tratamento dado aos vicios formais,
de menor gravidade, do processo. Nesse sentido, o artigo 896, 8
11, introduziu a possibilidade de saneamento ou mesmo a
desconsideracao dos mencionados tipos de defeitos quando do
exame dos pressupostos de admissibilidade do recurso,
buscando, com isso, a efetivacdo do julgamento de mérito. A
melhor doutrina corrobora o mencionado entendimento,
conforme as licdes do eminente Ministro Jodo Oreste Dalazen em
seu artigo ' Apontamentos Sobre a Lei N° 13.015/2014 e
Impactos no Sistema Recursal Trabalhista' : "O objetivo da lei é
relevar imperfei¢cdes formais desprovidas de gravidade nos casos
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em que a parte busca atender ao pressuposto de
admissibilidade, mas ndo logra atender plenamente a exigéncia
formal da lei. No fundo, € uma norma processual em branco que
permite ao Tribunal Superior do Trabalho, mediante exame caso
a caso, lancar mao de alguma dose de equidade para o
conhecimento do recurso de revista tempestivo, a despeito de
ressentir-se de alguma deficiéncia formal em um ou outro
pressuposto de admissibilidade." (Rev. TST, Brasilia, vol. 80, n° 4,
out/dez 2014) Considerando, ainda, o espirito que permeou a
edicdo da mencionada Lei n°® 13.015/2014, que coincide em tudo
com o advento do novo Codigo de Processo Civil, € que
recentemente esta Corte alterou a redacdo da OJ 140 da SBDI-1
para possibilitar a aplicacdo do principio da decisdo de mérito
nos processos de que tenham vicios sanaveis. Frise-se, ademais,
que a atual reda¢ao da Instrucdao Normativa n° 39/2016, prevé a
compatibilidade ao Processo do Trabalho do disposto no
paragrafo uUnico do artigo 932 do CPC/2015, no sentido da
necessidade de intima¢do da parte para sanar o vicio ou
complementar a documentacdo exigivel, ou seja, a regra é que
sempre que possivel deve buscar-se resolver o recurso pelo
mérito, superando dificuldades em sua admissibilidade. Sobre
esse novo dispositivo legal, Nelson Nery Junior e Rosa Maria
Andrade Nery, em comentarios ao Novo CPC, deixam clara a
necessidade de saneamento da irregularidade, em homenagem
ao principio da instrumentalidade das formas e a
instrumentalidade do préprio processo, mormente levando-se
em consideracdo que O processo e suas regras S30 Meros
mecanismos para a realizacdo do direito material, tarefa
fundamental do Poder Judiciario. Relembre-se o brocardo:
'summum jus, summa injuria’ - suma justica, suma injuria, ou
seja, o exercicio do direito em excesso gera injuria excessiva.
Esse axioma juridico nos adverte dos inconvenientes da
aplicacdo muito rigorosa da lei. Assim, comprovado que o
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recolhimento do depésito recursal foi efetuado dentro do

prazo recursal e no valor correto (no limite fixado pelo TST, de
acordo com o estabelecido no ATO N° 397/SEGJUD.GP, de 9 de
julho de 2015), ndo ha que se falar em desercao do apelo, uma
vez que o recolhimento atingiu a finalidade do artigo 899, 84°, da
CLT, porquanto é idbneo a verificacdo do cumprimento do
pressuposto de admissibilidade do recurso de revista referente
ao preparo, pois recolhido no valor correto e no prazo legal, o
gue permite o saneamento do vicio havido no processamento
do recurso de revista que diz com a nao comprovacao
tempestiva do depésito recursal. Nao ha, pois que se falar em
desercdo do recurso de revista do reclamado. Preliminar
rejeitada. (...) (RR - 11105-22.2015.5.03.0104 , Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
22/11/2017, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/02/2018).
(Sem grifos no original).

Sobre o tema, a proposito, oportuno registrar que a Quarta

Turma deste Tribunal Superior, em processo da Relatoria do eminente Ministro

Caputo Bastos, ja afastou a deser¢do do recurso de revista da parte que, embora

tenha efetuado o depdsito recursal no prazo exigido, realizou a comprovacao

bancaria em momento posterior, com no caso dos autos. Vejamos a ementa do

mencionado julgado:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO . 1. RECURSO DE REVISTA. DESERCAO.
AUSENCIA DE AUTENTICACAO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS
PROCESSUAIS E DO DEPOSITO RECURSAL. APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS RECOLHIMENTOS EM MOMENTO
PROCESSUAL  POSTERIOR. DEFEITO FORMAL. POSSIBILIDADE DE
SANEAMENTO . A Lei n° 13.015/2014 promoveu alteracdes na CLT,
estabelecendo novas regras para o processamento dos recursos trabalhistas,
entre as quais a que mitiga o tratamento a ser dado aos vicios formais de
menor gravidade do processo. Nessa senda, o referido preceito trouxe a
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possibilidade de saneamento dos mencionados defeitos pela parte ou mesmo
a sua desconsideracdo quando do exame dos pressupostos de
admissibilidade do recurso, buscando, com isso, a efetiva¢do do julgamento
de mérito. Pode-se asseverar, entdo, que a Lei n° 13.015/2014, ao dar
predominancia a substancia em detrimento da forma, buscou valorizar o
papel do Tribunal Superior do Trabalho como 6rgdo de uniformizacdo de
jurisprudéncia, com intuito de propiciar o julgamento do mérito dos recursos
de revista. Seguindo a mesma trilha, o novo Cédigo de Processo Civil,
instituido pela Lei n° 13.105/2015, elegeu como um de seus principios a
primazia da solu¢do de mérito, o qual se encontra insculpido, de forma
expressa, no artigo 4°, do mencionado diploma. E esse principio, o qual
direciona o processo para a solu¢do de mérito, encontra-se estampado em
varios dispositivos do novo CPC, valendo destaque o artigo 139, o qual
estabelece no seu inciso IX como um dos deveres e responsabilidade do juiz o
de "determinar o suprimento de pressupostos processuais e 0 saneamento
de outros vicios processuais". No capitulo relativo a "Ordem dos Processos
nos Tribunais", o novo CPC, no seu artigo 932 estabelece como uma das
incumbéncias do Relator do processo o de conceder prazo ao recorrente para
gue sane vicio ou complemente sua documentagdo, procedimento que deve
ser observado antes de decidir pela inadmissibilidade do recurso. E o que
dispde, literalmente, o paragrafo Unico do referido dispositivo, aplicavel ao
processo do trabalho, na forma do artigo 10 da Instrucdo Normativa n° 39
desta Corte Superior. O artigo 1.007 do novo CPC, por seu turno, também
estabelece no seu § 2° a possibilidade saneamento de irregularidade no
preparo, quando houver recolhimento insuficiente, determinando a intimacao
da parte recorrente antes da declaracdo de desercdo do recurso, dispositivo
este que, a exemplo dos demais, traz a esséncia da nova sistematica
processual para o seu texto, voltando-se para a superacdo dos 6bices formais
no processo, a fim de se alcancar o exame do mérito. E seguindo a diretriz do
referido preceito, esta Corte Superior alterou a reda¢do da Orientacdo
Jurisprudencial n° 140 da SBDI-1, viabilizando a regularizacdo de um vicio
sanavel, no caso, a insuficiéncia das custas processuais e do deposito recursal.
Acerca das disposi¢cdes contidas no mencionado preceito e orientagdo
jurisprudencial (artigo 1.007, 8 2°, do CPC/2015 e Orientagdo Jurisprudencial n°
140 da SBDI-1), tem-se que elas devem ser interpretadas sistematicamente
com os demais dispositivos do novo CPC e da CLT, ja comentados
anteriormente (artigos 4°, 139, IX, e 932, paragrafo Unico, CPC/2015 e 896, §
11, da CLT). Isso porque o saneamento da irregularidade ndo pode se
restringir a hipdtese de insuficiéncia das custas e do depdsito recursal,
devendo abranger, ainda, o caso em que a parte efetua o recolhimento dentro
do prazo, mas realiza a comprovacdo em momento processual posterior. Com
efeito, se formos considerar que as normas processuais vigentes, tanto civis
guanto trabalhistas, estdo focadas para o exame de mérito, com a superacdo
de obstaculos de carater meramente formal e de pouca gravidade, ndo se
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poderia conceber que alguém que recolhe as custas e o deposito recursal
dentro do prazo, mas que realiza a comprovacdo a destempo, ndo possa
regularizar o defeito do seu recurso, enquanto aquele que fez o recolhimento
a menor seja contemplado com o saneamento. Ora, o recolhimento
insuficiente se mostra mais grave do que a comprovagdo posterior, de modo
qgue, sendo a norma juridica aplicavel para o caso de maior gravidade, com
mais razdo deve incidir para o menos grave, vindo a calhar para a espécie a
maxima do Direito, segundo a qual quem pode o mais pode o menos ( a
maiori, ad minus ). Feitas essas ponderagdes, for¢oso concluir que as novas
regras que orientam o processo se revelam cristalinas nos varios dispositivos
que compdem o CPC/2015 e a CLT, exigindo dos julgadores a observancia
desses novos paradigmas, quando da apreciacao das demandas que |Ihes sdo
submetidas. Nessa perspectiva, 0 juiz deixara para o plano secundario
questdes processuais de indoles meramente formais, passiveis de
saneamento, para perseguir e alcancar o julgamento de mérito da causa. Na
hipétese , constata-se que a reclamada, quando da interposicdo do seu
recurso de revista, trouxe aos autos as guias de recolhimento das custas
processuais e do depdsito recursal, porém desprovidas de autenticacdo
bancaria. Nao obstante, em momento processual posterior, quando foi se
manifestar sobre os embargos de declaracao do reclamante, ainda em sede
de juizo de admissibilidade a quo , apresentou as guias, juntamente com o
comprovante bancario de pagamento, demonstrando que efetuou o
recolhimento dentro do prazo recursal (30.3.2017). Nesse cenario, ha que se
reconhecer que os recolhimentos feitos pela reclamada, no valor correto e
dentro do prazo exigido, cumpriram a finalidade essencial do ato, qual seja, a
garantia do Juizo e o pagamento das custas processais, ndo se podendo negar
que o defeito de autenticagdo constatado quando da interposicdo do seu
recurso de revista trata-se de vicio formal, perfeitamente sanavel, consoante a
novel diretriz processual. Assim, demonstrado que as custas processuais e o
deposito recursal alusivos ao recurso de revista, embora com comprovacdo
posterior, foram recolhidos dentro do prazo e no valor correto, ndo ha falar
em deser¢do do apelo. Por conseguinte, saneado o vicio formal, ha que ser
afastado o 6bice processual declarado pelo Juizo de admissibilidade a quo ,
aplicando-se ao caso o teor da Orientacdo Jurisprudencial n° 282 da SBDI-1
para, presentes os demais pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
prosseguir no exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista(...)"
(RR-2876-24.2015.5.10.0801, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 31/08/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PROCESSO SOB A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014, DO CPC/2015
E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST - RECURSO DE
REVISTA - DESERCAO - COPIA DA GUIA DE RECOLHIMENTO
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DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DO DEPOSITO RECURSAL SEM
AUTENTICACAO - JUNTADA DOS COMPROVANTES ORIGINAIS
COM A PETICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO - VALIDADE -
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 282 DA SBDI-1 DO TST. 1. A
Lei n® 13.015/2014 e o novo Cdédigo de Processo Civil operaram
profundas mudancas no direito processual trabalhista, dentre as
quais o principio da primazia da sentenca de mérito, em que
todo o processo deve caminhar para a solu¢ao da controvérsia
de mérito, superando, nos limites da lei, os defeitos formais que,
antes, obstavam que se chegasse ao exame do mérito da
demanda. 2. O art. 1.007, 8 4°, do CPC/2015 permite que vicio
relativo a auséncia de depdsito recursal possa ser suprido pela
parte, mediante intima¢do, quando demonstrado o pagamento
em dobro da condenacdo. 3. No caso, embora o Tribunal
Regional tenha denegado seguimento ao recurso de revista por

considera-lo deserto, porque a guia de depdsito recursal foi
apresentada em cépia sem autenticacdo, os comprovantes
eletrénicos originais de pagamento, juntados com o agravo de
instrumento, demonstram que a reclamada pagou o valor do
depdsito recursal e das custas processuais dentro do prazo legal.
4. Portanto, o vicio formal restou sanado em decorréncia da
apresentacdo espontanea dos respectivos documentos
originais, razdo pela qual superado o dbice da desercao
apontado pela Presidéncia do Tribunal Regional, cabe a esta
Corte prosseguir no exame dos pressupostos intrinsecos de
admissibilidade da revista, nos termos da Orientacdao
Jurisprudencial n° 282 da SBDI-1 do TST. NULIDADE - NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL NAO CONFIGURADA. No caso dos
autos, o Tribunal de origem examinou, de forma fundamentada,

as provas dos autos e, notadamente, os fatos relacionados aos
temas em debate atinentes a caracterizacdo do vinculo
empregaticio, mediante o afastamento categérico da suposta e
fraudulenta representacdo comercial. Impende destacar que nao
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autorizam o acolhimento da nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional a alteracdo e a revisdo da prova pelo Tribunal
Regional, soberano na avaliagdo do conjunto fatico-probatério
dos autos, tendo em vista ser vedado o reexame dos fatos e
provas a esta Corte em fase recursal extraordindria, nos exatos
termos da Sumula n° 126 do TST. No caso concreto, da
fundamentacdo do acérdao impugnado extrai-se que o
Colegiado regional analisou os fatos, e reinterpreta-los ndo é
omissdo. Resta, portanto, demonstrada a inequivoca inten¢do da
recorrente de, por meio da arguicdo de nulidade, obter a
reapreciagdo dos fatos, das provas e da tese estampada no
acérdao. (...). (AIRR - 622-07.2013.5.04.0384 , Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
25/04/2018, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/04/2018).
(Sem grifos no original).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. DEPOSITO RECURSAL. COMPROVANTE DE
RECOLHIMENTO. AUTENTICACAO BANCARIA MECANICA.
ViCIO SANAVEL. AUSENCIA DE CONCESSAO DE PRAZO PARA
COMPROVACAO. JUNTADA POSTERIOR DA GUIA CONSTANDO
AUTENTICACAO MECANICA. DESERCAO DO RECURSO
ORDINARIO. NAO CONFIGURADA. 1. Caso em que a Corte
Regional reconheceu a deserc¢ao do recurso ordinario interposto
pelo Reclamado por entender que ndo houve comprovacao do
deposito recursal. 2. A Reclamada op6s embargos de declaracao,
alegando que havia autenticacdo bancaria mecanica na guia de
recolhimento. Juntou novamente o documento. 3. O Tribunal
Regional concluiu que "A posterior juntada do referido
documento com acréscimo de parte originalmente suprimida
ndo serve para elidir o dnus da ré, na medida em que ja houve a
preclusdo consumativa do ato. Ndo bastasse, o documento
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posteriormente trazido (Num. 4a3b17b - Pag. 1) possui dado
novo ndo constante do original (parte de autenticagdo mecanica
a direita), ndo sendo possivel sequer identificar a data do
pagamento ou a correspondéncia com o codigo de barras da
guia efetivamente paga.". 4. Tratando-se de recurso ordinario

interposto sob a égide do Novo Cédigo de Processo Civil, com
vigéncia a partir de 18/03/2016, aplica-se o disposto no art.

932, paragrafo unico, do CPC, segundo o qual "Antes de

considerar inadmissivel o recurso, o relator concedera o
prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para que seja sanado
vicio ou complementada a documentacdo exigivel". 5. Cabe
destacar que a guia GFIP ja se encontrava nos autos e, ainda que
com a legibilidade prejudicada, havendo registro da autenticacao
bancaria, a regularidade respectiva deve ser presumida. 6. Nesse

contexto, afastada a desercdo do recurso ordinario,
determina-se o retorno dos autos ao Tribunal Regional de
origem para regular processamento do apelo. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 20861-10.2015.5.04.0304 , Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
14/03/2018, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/03/2018).
(Sem grifos no original).

E bem verdade que a SBDI-1 j& se manifestou acerca da
impossibilidade da concessado de prazo para o caso discutido nos autos. Contudo, ndo
se pode negar que a jurisprudéncia sempre esta em constante evolu¢ao, podendo ser
alterada ao longo do tempo, sendo que no particular ainda ha espa¢o para muitos
debates acerca da aplicacdo da primazia do exame de mérito no processo do

trabalho.

Diante de todo o exposto, ha que ser considerado como

sanado o vicio formal observado quando da interposi¢cao do recurso de revista do
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reclamado e, assim, afastado o Obice processual declarado em Juizo de

admissibilidade ad quem relativo ao recolhimento do depdsito recursal.

Por conseguinte, aplicando-se por analogia o teor da
Orientacdo Jurisprudencial n° 282 da SBDI-1, prossegue-se no exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista, depois de verificado presentes os

demais pressupostos extrinsecos de admissibilidade do apelo.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO.

1. CONHECIMENTO

Tempestivo, com regularidade de representacdo, conheg¢o do
agravo de instrumento.

2. MERITO
2.1. TRANSCENDENCIA

A luz do artigo 246 do Regimento Interno desta colenda Corte
Superior, as normas relativas ao exame da transcendéncia, previstas no artigo 896-A da
CLT, com as inovagdes trazidas pela Lei n° 13.467/2017, serdo aplicaveis aos recursos de
revista interpostos contra acérddos publicados a partir de 11.11.2017.

Assim, uma vez que se trata de exame de recurso de revista
interposto contra acorddo regional publicado apds a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, deve ser feita a analise da transcendéncia.

De acordo com o artigo 896-A da CLT, a esta colenda Corte
Superior, em sede de recurso de revista, compete examinar previamente a
transcendéncia da causa em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica. Nessa perspectiva, por meio do aludido instrumento recursal
extraordinario, apenas serdao objeto de exame as matérias controvertidas que
ultrapassem a esfera dos interesses subjetivos das partes litigantes.
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Ndo se pode olvidar que os artigos 926 e 927 do CPC,
plenamente aplicaveis nesta Justica Especializada, reconheceram a fun¢ao nomofilacica
dos Tribunais Superiores, aos quais compete garantir a unidade do Direito, a partir da
uniformizacdo da interpretacdo dos enunciados normativos aplicaveis as demandas de
sua competéncia.

Desse modo, ao Tribunal Superior do Trabalho é atribuido o
encargo de uniformizar a interpretacao dos enunciados legais e constitucionais em
matéria de sua competéncia, de modo que os precedentes por ele editados deverdo ser
aplicados pelos demais julgadores e Tribunais Regionais do Trabalho aos casos
semelhantes ou idénticos.

Cumpre destacar, por oportuno, que, a despeito de esta Corte
deter competéncia para examinar questbes constitucionais em sede recursal
extraordinaria, ao Supremo Tribunal Federal cabe proferir a ultima palavra acerca da
matéria, tendo em vista que o Poder Constituinte originario a ele outorgou a funcao de
guarda da Constituicdo Federal.

No caso do instituto da transcendéncia, o Tribunal Superior do
Trabalho foi autorizado, pelo legislador, a selecionar as matérias relevantes e de
interesse publico, conferindo-lhes meios para o exercicio de seu mister, deixando
evidente que esta nao se trata de mera Corte de revisao.

O § 1° do artigo 896-A da CLT estabelece os parametros em que €
possivel reconhecer o interesse publico no julgamento da causa e, por conseguinte, a
sua transcendéncia, ao prever os indicadores de ordem econdmica, politica, juridica e
social.

Com relacao ao critério politico, este estara evidenciado nas
hipéteses em que o Tribunal Regional de origem deixar de observar as decisdes
proferidas em controle concentrado de constitucionalidade, as sumulas vinculantes do
excelso Supremo Tribunal Federal, os acérddos proferidos em incidente de recurso
repetitivo ou em repercussao geral, bem como os verbetes jurisprudenciais desta
colenda Corte Superior ou a sua jurisprudéncia atual, iterativa e notoéria.

No que concerne ao critério social, para a caracterizacao deste, a
discussao veiculada no feito deve envolver direitos sociais constitucionalmente
assegurados nos artigos 6° ao 11 da Constituicdo Federal.
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O critério juridico, por sua vez, estara configurado quando se
tratar de questao nova em torno da interpretacao da legislacdo federal ou, a despeito
de a matéria ndo ser atual no ambito desta Corte, ainda ndo haja pacificacdo do
entendimento a seu respeito.

Por fim, o critério econdmico demanda que o valor atribuido a
causa ou a condenacado seja considerado elevado para os fins da lei, suficiente para
produzir reflexos gerais.

Na hipétese, considerando o elevado valor da condenacdo
arbitrado no processo, reconhece-se a transcendéncia econémica da causa, nos termos
do artigo 896-A, 8§ 1°, 1, da CLT.

2.1.1. DANOS MORAIS E MATERIAIS. HOMICIDIO. DANO
CAUSADO POR PREPOSTO A TERCEIRO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR.

O Tribunal Regional concluiu que o reclamado, empregador da
companheira do de cujus, seria responsavel pelo homicidio que seifou a vida da
vitima, o qual teria sido praticado por um dos empregados, dentro do local de

trabalho.

Entendeu que ao empregador deveria ser atribuida
responsabilidade objetiva por ato de seus empregados, no exercicio do seu trabalho

ou em razado dele, na forma dos artigos 932, I, e 933 do Cadigo Civil.

Pois bem. Decerto que os artigos 932, Ill, e 933 do Cddigo Civil
preveem a responsabilidade civil objetiva do empregador por atos praticados pelos
seus empregados. Porém, restringe essa responsabilizacdo as hipoteses em que a

conduta tida por ilicita decorrer do exercicio do trabalho ou em razao dele.
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No caso em exame, ndo se extrai das premissas

fatico-probatdrias constantes do acérdao recorrido que o infortunio que ensejou na
morte do de cujus tenha, efetivamente, decorrido do exercicio do trabalho ou em

razao dele, na forma exigida pelos dispositivos em epigrafe.

Desse modo, € possivel que na sua decisdo o Colegiado

Regional tenha violado a letra dos artigos 932, Ill, e 933 do Cédigo Civil.

Assim, dou provimento ao agravo de instrumento em exame

para determinar o processamento do recurso de revista.

1l - RECURSO DE REVISTA
1- CONHECIMENTO

Satisfeitos 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.”

11 - DANOS MORAIS E MATERIAIS. HOMICIDIO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. ATO PRATICADO PELO
EMPREGADO.

Sobre a matéria, o Tribunal Regional decidiu nos seguintes
termos:

“Os autores afirmaram na peticdo inicial que no dia
21/10/2019 o de cujus, ap6s ser informado de sua dispensa
pela sua companheira, se dirigiu até o escritério do
empregado Romario da Conceicdo Morais para entender os
motivos que ensejaram o término do vinculo empregaticio,
momento em que foi assassinado com tiros de arma de fogo e
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golpes de faca, conforme consta do inquérito policial jungido ao
feito (Id a2d855e)

Em defesa, o reclamado alegou que ndao concorreu para a
ocorréncia do evento danoso, bem como que o fato nao
ocorreu durante a prestacao laboral do de cujus, o qual ja
havia sido dispensado, o que repele sua responsabilizacao civil
por eventuais danos resultantes. Afirmou, ainda, que o
empregado Romario da Conceicao Morais agiu em legitima
defesa, na medida em que o falecido o teria ameacado de
morte, estava embriagado e em posse de uma faca, conforme
os depoimentos colhidos no inquérito policial instaurado,
sustentando que a " ... vitima buscava se vingar por ter sido
demitido ...".

Incontroverso dos autos que o de cujus foi assassinado
por um preposto do réu (Romario da Conceicdo Morais),
cabendo perquirir acerca da responsabilidade do empregador
em relacdo ao ocorrido, nas circunstancias em que se deram.

O direito a indenizacdo por dano material ou moral
pressuple, regra geral, a comprovacao do dano, da conduta
culposa do autor do dano e do nexo causal/concausal entre o ato
daquele e o prejuizo sofrido, conforme disp6em os arts. 186, 187
e 927 do Codigo Civil, dnus que cabe a vitima.

Contudo, no caso, o ato que ocasionou morte do de cujus
foi perpetrado por outro empregado da ré em servico, o que
atrai a responsabilidade objetiva do empregador, nos termos
dos arts. 932, Il e 933 do CC, sendo vejamos:

(...)

Como se observa, ao empregador é atribuida
responsabilidade objetiva pelo ato de seus empregados ou
prepostos quando estes, no exercicio de seu trabalho ou em
razao dele, causem danos a terceiros.

No caso, em que pese o de cujus ja tivesse sido
dispensado, quando ocorreu o infortunio que o vitimou, tal
ato sequer |he tinha sido informado pessoalmente, mas
noticiado por sua esposa, e mesmo que assim ndo fosse, foi
desencadeado a partir do proprio ato demissional, ou seja, na
fase pés-contratual, competindo realcar que o empregador é
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responsavel pelos danos causados antes e apés a relacao de
emprego, quando dela decorrerem.

Colho da jurisprudéncia deste Tribunal:

(..)

Dessarte, estando comprovados o dano praticado por
preposto do réu e sua decorréncia da relacdo de emprego do
falecido, cabe esquadrinhar se o reclamado se desincumbiu
de seu dnus de demonstrar que aquele agiu em legitima
defesa, para elidir o direito a reparacao dos autores.

Observo dos depoimentos colhidos e gravados na audiéncia
de instru¢do (Id b2f24dd) - disponiveis no sitio
https://midias.pje.jus.br/midias/web/0000608-02.2020.5.23.0076
- que ambas as testemunhas ouvidas, Luiz Henrique Chaves
Viana e Ehrculis Soares de Oliveira, ndao estavam presentes
quando ocorreram os fatos, competindo realcar que apenas a
testemunha Ehrculis Soares de Oliveira afirmou que viu o
portando uma faca, mas nao presenciou o conflito entre de
Cujus o preposto e a vitima, assim como é claro ao afirmar no
inicio de seu depoimento que no horario do ocorrido estava
realizando a limpeza de um galpao ha mais de 3 km de distancia
do escritério do preposto Romario da Conceicao Morais, razao
pela qual reputo-as inidoneas a comprovacdo da tese
defensiva de legitima defesa.

Ja em relagdo aos depoimentos constantes do inquérito
policial (Ild a2d855e), inicialmente cumpre registrar que,
conforme esclarecido no tépico anterior, tal procedimento
possui natureza inquisitorial, bem como as oitivas foram
realizadas sem mediacao judicial, razdo pela qual entendo que
tal prova deve ser examinada com reserva, mas nao
desconsiderada, mormente por se tratar de um homicidio.

Passando a analise do aludido procedimento
investigativo, observo, pois, que, embora as testemunhas
ouvidas tenham afirmado que o de cujus estava embriagado
e _muito alterado no dia do fato, nenhuma presenciou
efetivamente a briga entre Romario da Concei¢cdo Morais e a
vitima, a exemplo de Ricardo Oblitas Vargas, que foi quem
socorreu o de cujus, mas ndo estava presente quando do disparo
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da arma de fogo ou dos golpes de faca que o vitimaram, apenas
avistando a arma branca no chdo do escritorio.

Outrossim, ndo se pode dar credibilidade as declara¢fes
prestadas por Romario da Concei¢cdo Morais a autoridade policial
na ocasido, porquanto, como autor do crime, sua narrativa do
ocorrido estd maculada pelo interesse que tem em afasta sua
responsabilidade penal e civil em relacdo ao homicidio praticado.

Assim, a prova produzida nédo é de porte a demonstrar
que o homicidio em debate foi praticado sob o manto do
exercicio regular da legitima defesa, competindo ressaltar que
as circunstancia mencionadas de que o empregado
encontrava-se _embriagado ou mesmo sob o efeito de
entorpecentes ndo sao de porte, por si sés, a legitimarem a
acdo do preposto do réu, ndo sendo 0cioso mencionar que
além de efetuar disparo com arma de fogo, ainda aplicou golpes
de faca na vitima, conforme se observa do exame de corpo de
delito (Id a2d855e - p. 30 e 31), o que, no minimo, destoa da
tese defensiva.

Por fim, registro que consta dos autos apenas o inquérito
policial com indiciamento de Romario da Conceicdo Morais
como autor do homicidio, nao _havendo qualquer menc¢ao a
acdo penal em que porventura tenha sido reconhecido que agiu
debaixo da aventada excludente de ilicitude.

Veja-se que o exercicio regular da legitima defesa
constitui-se em fato extintivo da responsabilidade civil em
relacdo aos danos decorrentes, conforme estabelece o inciso | do
art. 188 do Cdédigo Civil, de modo que o 6nus da prova em
relacdo a matéria recai sobre os ombros do réu, conforme
regra do art. 818, Il, da CLT, o qual nao soube se desincumbir
de tal encargo na hipo6tese, conforme visto acima.

Desse modo, reconheco a responsabilidade civil objetiva
do réu pelos danos causados com o falecimento do de cujus,
de modo que responde pelos danos material e moral resultantes
em relacdo ao filho menor e a companheira”. (fls. 487/ -
numeracdo arquivo pdf - sem grifos no original).

Ao exame.
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Como é cedi¢co, a responsabilidade civil do empregador para
compensar dano moral oriundo das rela¢es de trabalho, em regra, baseia-se na teoria
subjetiva, calcada na culpa do agente e prevista nos artigos 186 e 927, caput, do Codigo
Civil, que dispdem:

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

(...)
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo."

Assim, segundo esse preceito, o dever de compensar passa,
inevitavelmente, pela associacdo dos trés elementos basicos da responsabilidade
aquiliana, quais sejam: conduta do agente, resultado lesivo ou dano e nexo de
causalidade entre a conduta e o dano; e a presenca, em face da regra da
responsabilidade subjetiva, dos elementos subjetivos do tipo: dolo ou culpa do agente
causador.

Por outro prisma, esta Corte Superior tem entendido que o
artigo 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal, ao assegurar ao trabalhador o direito ao
pagamento de compensa¢ao por danos causados por culpa ou dolo do empregador,
nao obsta a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva, ainda mais quando a
atividade empresarial desenvolvida pressupde a existéncia de risco potencial a
integridade fisica e psiquica do empregado, como se extrai do prevista no artigo 2° da
CLT, que dispde:

"art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo o risco da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos".

Sobre a responsabilidade objetiva, o Cdédigo Civil de 2002, no
artigo 927, paragrafo Unico, prever, expressamente, a possibilidade de sua aplicacdo, ao
estabelecer in verbis:
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"Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem."

Assim, da interpretacao dos dispositivos supracitados, tem-se
gue em casos excepcionais o ordenamento juridico autoriza a ado¢do da teoria da
responsabilidade civil objetiva, inclusive na seara trabalhista, quando a atividade
empresarial desempenhada for de risco, hipétese em que o dever de indenizar
prescinde do elemento culpa, fundamentando-se Unica e exclusivamente na existéncia
dos elementos dano e nexo causal.

Pertinente salientar que a questdo relativa a responsabilidade
objetiva do empregador se encontra pacificada pelo STF, o qual fixou a seguinte tese
juridica no Tema 932 da Tabela de Repercussao geral daquela excelsa Corte: “o artigo
927, pardgrafo unico, do Codigo Civil é compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicéo
Federal, sendo constitucional a responsabilizacéo objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicdo habitual a
risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos
demais membros da coletividade". (sem grifos no original).

No caso, contudo, ndo se verificam os atributos necessarios a
aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador, sob o prisma do artigo 927,
paragrafo Unico, do Cddigo Civil, considerando ndo haver no acérddo recorrido
premissas de que o dano objeto de discussao tenha decorrido do desempenho de
atividade potencialmente lesiva ao empregado, tendente a expd-lo a risco especial.

Superada a aplicacao do dispositivo anteriormente mencionado,
restaria saber se, para a espécie, incidiria o comando dos artigos 932, Ill, e 933 do
Cédigo Civil.

Como é de sabenca, os referidos preceitos impdem
responsabilizacdo objetiva do empregador, porém, de forma restrita, atribuindo essa
responsabilidade quando o dano decorrer de ato ilicito praticado pelo empregado, no
exercicio do seu trabalho ou em razdo dele. E o que estabelece o comando dos
preceitos em relevo, in verbis:
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“Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagao civil:

(...)

lll - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razao dele;

(...)

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo
antecedente, ainda que nao haja culpa de sua parte,
responderdo pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.
(sem grifos no original).

Trata-se, portanto, de responsabilidade indireta, o que exige
interpretacdo restritiva da norma, de modo que a responsabilizacdo do empregador
somente tera vez quando o caso devidamente se enquadrar nas hipdteses previstas na
lei. Em outras palavras, ndo se pode dar interpretacdo ampliativa a lei para
responsabilizar o empregador por atos dos seus empregados.

Sobreleva consignar, ainda, que, embora objetiva, a
responsabilidade civil atribuida ao empregador, na forma estabelecida nos preceitos
em epigrafe, somente se concretiza quando, além da comprovacdo da conduta ilicita e
do dano, haja demonstracao da culpa do empregado (responsabilidade subjetiva) e da
relacdo de preposicdo. E essa relacdo exige que o ato praticado pelo empregado tenha
decorrido das atividades prestadas sob a subordina¢do do empregador. Nesse sentido,
precedente do STJ, no RESP 1673064/SP:

“CIVIL. RECURSO ESPECIAL. OMISSAO, CONTRADICAO,
OBSCURIDADE. AUSENCIA. PROVA ILEGAL. INEXISTENCIA,
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. NAO COMPROVACAO.
AUSENCIA DE RELACAO DE PREPOSICAO. DANOS MORAIS.
CONDUTA ANTERIOR DA OFENDIDA. REPUTACAO ILIBADA.
EXCLUDENTE DE ILICITUDE. IMPOSSIBILIDADE. VALOR DE
REPARACAO. CONTROLE PELA INSTANCIA ESPECIAL.
POSSIBILIDADE.
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1. Acdo ajuizada em 20/10/2008. Recurso especial
interposto em 09/12/2013 e atribuido a este gabinete em
25/08/2016.

2. O ndo acolhimento das teses contidas no recurso nao
implica obscuridade, contradicdo ou omissdo, pois ao julgador
cabe apreciar a questdao conforme o que ele entender relevante
a lide. Por essa razdo, ndo se verifica a ofensa ao art. 535 do
CPC/73.

3. Nao ha como afirmar a ilicitude da origem das
mensagens eletrbnicas, considerando que - a partir das
informacgdes contidas nos autos - eles foram disponibilizados por
um dos interlocutores, sem haver a violacdo, portanto, da
intimidade e privacidade das comunicagdes.

4, A configuracdo de responsabilidade por ato de
terceiro, conforme prevista nos arts. 932 e 933 do CC/02, em
especial aqguele do empregador pelos danos causados por seus
empregados, servicais ou prepostos no exercicio de suas
atividades (art. 932, Ill, do CC/02), nos termos da jurisprudéncia
deste Tribunal Superior, exige mais que a mera comprovacao
do ilicito, pois devem estar presentes a comprovacao da
culpa do empregado para a ocorréncia do dano e a
existéncia de uma relacdo de preposicao, isto €, de que o ato
do empregado se insere nas atividades por ele prestadas sob
a subordinacdo do empregador. 5. Segundo a jurisprudéncia
desta Corte, pode-se definir dano moral como lesdo a atributos
da pessoa, enquanto ente ético e social que participa da vida em
sociedade, estabelecendo relacdes intersubjetivas em uma ou
mais comunidades, ou, em outras palavras, sao atentados a
parte afetiva e social da personalidade.

6. A reparabilidade dos danos morais exsurge no plano
juridico a partir da simples viola¢ao (ex facto), ou seja, existente o
evento danoso, surge a necessidade de reparacdo, observados
0s pressupostos da responsabilidade civil em geral: a acdo, o
dano e o nexo de causalidade entre eles.

7. Impossibilidade de analisar a existéncia de reputacdo
ilibada da ofendida, bem como da presenca de ilicitude na
conduta da pessoa ofendida anteriormente a ofensa, pois tais
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elementos ndo podem ser considerados excludentes de ilicitude,
previsto no art. 188 do CC/02.

8. Independentemente da reprovabilidade da conduta
antecedente da recorrente MARCIA & ofensas sofridas, na
hipétese dos autos, ha a configuracao de danos morais, o que
enseja a necessidade de sua reparacao.

9. O valor da indenizacdo por dano moral esta sujeito ao
controle do Superior Tribunal de Justica, recomendando-se que,
na fixacdo da indenizacao a esse titulo, o arbitramento seja feito
com moderac¢do, razoabilidade e bom senso, atento a realidade
da vida e as peculiaridades de cada caso.

10. Na hipdtese dos autos, a época dos fatos, a recorrente
ATHENA havia idade inferior a 18 (dezoito) anos e ndo estava
diretamente relacionada ao conflito instalado em razao do
relacionamento extraconjugal.

11. Recurso especial conhecido e parcialmente provido”.

(REsp n. 1.673.064/SP, relatora Ministra Nancy Andrighi,
Terceira Turma, julgado em 22/8/2017, DJe de 25/8/2017.) (Sem
grifos no original).

Na hipédtese, infere-se do acérdao recorrido que o de cujus, apos
saber de sua demissdao por meio de sua companheira, se dirigiu ao escritoério do
preposto da empresa recorrente, em estado de embriaguez e de animo alterado,
portando uma faca, momento em que ocorreu o homicidio, o qual ceifou a sua vida.

Pelo que se extrai da decisdo regional, nenhuma das

testemunhas presenciou o homicidio, ndo havendo como se estabelecer, de forma
precisa, como se deu o infortunio. O fato é que os elementos de prova levam a
presuncdo de que o ofensor, no minimo, se utilizou dos meios possiveis para se
defender da ameaca perpetrada pelo de cujus, o qual se dirigiu ao local do ocorrido
armado e com animo alterado, o que denota sua inten¢ao de praticar ato ilicito contra o
empregado da reclamada.

Em tal circunstancia, ndo ha como imputar ao empregador
responsabilidade objetiva pelo dano causado a terceiro.

Primeiro porque nao se pode considerar que o empregado tenha
praticado a conduta que ensejou a morte do de cujus no exercicio do trabalho ou em
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razao dele. Nao foi por conta de suas atividades ou em razao dela que cometeu o
homicidio, mas em face de uma ameaca a sua propria vida. Em outras palavras, o
empregado que praticou o ato que ensejou a morte do de cujus ndo o fez em razao da
prestacdo dos seus servicos ou a mando do empregador. Nao agiu, portanto, em nome
da empresa nem a servico dela, decorrendo o homicidio de fato totalmente alheio ao
exercicio de suas funcdes.

Segundo porque, embora a responsabilidade civil do
empregador seja objetiva, para que ela |he seja imputada, é necessario que haja culpa
do empregado na pratica do ato tido como ilicito (responsabilidade subjetiva), sendo
que, na espécie, ndao se pode ter como incontroverso, a partir dos elementos
fatico-probatérios constantes do processo, que o homicidio decorreu de conduta
culposo do empregado. Alids, as premissas faticas existentes no acérdao recorrido
indicam que o infortunio, possivelmente, resultou de culpa exclusiva ou concorrente da
vitima, sendo provavel que o empregado tenha agido em legitima defesa, ante a
conduta e o comportamento do de cujus, como ja esbocado anteriormente.

Ressalte-se que sequer ha sentenca penal condenatoria contra o
empregado que praticou o ato ilicito, existindo no processo apenas pecas de inquérito,
as quais, inclusive, |he sao favoraveis, porquanto apresentam indicios de que a vitima
contribuiu para a ocorréncia do infortunio. E mesmo que existisse sentenca
condenatoéria, dela ndo se poderia concluir que o empregado necessariamente agiu no
exercicio de suas funcdes ou em razdao dela; tampouco sob a subordinacao do
empregador na pratica do ato ilicito.

Nesse contexto, tem-se que, ndo havendo relacdo da conduta
praticada por um dos empregados da reclamada com o exercicio do seu oficio ou
mesmo em face dele, ndo ha como se aplicar a responsabilidade civil objetiva do
empregador, na forma prevista nos artigos 932, lll, e 933 do Cddigo Civil.

Pelas razdes expostas, conhe¢o do recurso de revista por
violacdo dos artigos 932, Ill, e 933 do Cédigo Civil.

2. MERITO
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2.1. DANOS MORAIS E MATERIAIS. HOMICIDIO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. ATO PRATICADO PELO
EMPREGADO.

Conhecido o recurso de revista por violagdo dos artigos 932, 1ll, e
933 do Cddigo Civil, dou-lhe provimento para, afastada a responsabilidade civil
objetiva da reclamada, excluir, por consequéncia, a condenacdao ao pagamento de
compensacdo por danos morais e materiais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria, vencido o Ex.mo Ministro Sergio Pinto Martins, dar provimento
ao agravo para afastar a deser¢do do recurso de revista do reclamado, prosseguindo no
exame do apelo, por aplicacdo analégica da Orientacdo Jurisprudencial n°® 282 da
SBDI-1; por unanimidade, no tema “DANOS MORAIS E MATERIAIS. HOMICIDIO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR", reconhecer a transcendéncia da
causa e dar provimento ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de
revista, determinar a reautuacao dos autos e a publicacdo da certiddo de julgamento
para ciéncia e intimacao das partes e dos interessados de que o julgamento da revista
dar-se-a na primeira sessao ordinaria subsequente a data da referida publicacdo, nos
termos do artigo 257 do Regimento Interno desta Corte. Por unanimidade, conhecer do
recurso de revista, por violagdo dos artigos 932, 1, e 933 do Cddigo Civil, e, no mérito,
dar-lhe provimento para, afastada a responsabilidade civil objetiva da reclamada,
excluir, por consequéncia, a condenacao ao pagamento de compensacdao por danos
morais e materiais.

Brasilia, 26 de junho de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Convocado Relator
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