PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
ﬁ ~ 042 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA

ATSum 0000825-15.2023.5.09.0663

RECLAMANTE: PAULO ROBERTO OLIVEIRA DA COSTA

RECLAMADO: MRV CONSTRUCOES LTDA

SENTENCA

Vistos, etc...

PAULO ROBERTO OLIVEIRA DA COSTA, qualificado, ajuizou
reclamacdo trabalhista em relacdlo a MRV CONSTRUCOES LTDA., igualmente
qualificada, postulando, com fundamento nos fatos articulados em sua petic¢do inicial, a
condenacdo da reclamada ao pagamento das verbas descritas no #id:1¢3b0a0. Deu a
causa o valor de R$ 37.237,92.

A reclamada apresentou defesa escrita que foi juntada aos
autos.

Documentos foram juntados.

Colhidos os depoimentos das partes e de testemunha.
Sem outras provas, foi encerrada a instrucao processual.
Tentativas conciliatérias infrutiferas.

Razdes finais remissivas.

Autos conclusos para o julgamento.

Em sintese, é o relatério. DECIDO.
FUNDAMENTOS

VALOR DOS PEDIDOS

A reclamada postula a limitacdo de eventual condenacdo ao
valor dos pedidos indicado na inicial.

A redacdo do artigo 840, 81° da CLT, vigente apds 11/11/2017,
dispde que a reclamacdo deve conter uma breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor.
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A interpretacdo do referido artigo deve ser feita de maneira
sistematica, e ndo meramente literal. Assim, entendo que os valores indicados limitam
o pedido (art. 492 do CPCQ), pois o juiz ndo pode condenar o réu em quantia superior a
postulada.

Ndo € possivel presumir nem aceitar que uma parte,
representada por advogado, que € um profissional formado e habilitado para atuar
nesta Justica do Trabalho, ndo saiba indicar o valor dos pedidos com base nas
informacdes que indica na peti¢cdo de ingresso.

Ndo obstante, o Juizo de primeiro grau esta obrigado a
observancia dos precedentes da Corte para render homenagem as exigéncias da
seguranca juridica. Dessa forma, ressalvado o entendimento pessoal desse juizo,
concluo com fundamento no 83° do artigo 947 do CPC que os valores indicados na
inicial nao limitam a condenacdo, conforme a decisdo proferida no Incidente de
Assuncao de Competéncia AC n° 0001088-38.2019.5.09.0000, de seguinte teor:

"INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA.
ARTIGOS 947, § 4°, DO CPC E 55, INCISO X DO
REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 9% REGIAO.
POSSIBILIDADE DE INDICACAO ESTIMADA DOS
VALORES DOS PEDIDOS APRESENTADOS NA PETICAO
INICIAL (ART. 840, § 1°DA CLT). AUSENCIA DE
LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
APRESENTADOS. Diante da interpretacdo sistematica
e gramatical dos artigos 840, 81°, da CLT e 12, 8 2°, da
Instrucdo Normativa n® 41 do TST, conclui-se de
forma insofismavel que é possivel aceitar calculos
simplificados, notadamente considerando que a
mera indicagdo de valores é suficiente para fazer
prosseguir a ac¢do, sendo desnecessaria - alids,
altamente contraproducente, além de
irremediavelmente prejudicial ao amplo acesso ao
Judiciario - a liquidacdo antecipada dos pedidos. Por
certo que, em se tratando de uma estimativa, o valor
da causa indicado na peticao inicial corresponde a
um calculo aproximado do que a Tparte autora
considera como devido em seu favor, sendo
improvavel que este corresponderd ao crédito
eventualmente deferido, até mesmo porque tal
definicdo pode depender da necessidade de se
provar fato novo (caso da liquidagdo por artigos) e
também pela variacdo no tempo em fungdo. Regra
geral, o valor efetivamente devido s6 sera conhecido
por ocasido da liquidacdo do julgado, quando os
parametros de apura%éo fixados no titulo executivos
e traduzirdo em calculos aritméticos, dos quais
resultara, ao final, o valor ou quantum debeatur.
Nesse contexto, também ndo ha falar em limitacao
do valor da condenac¢do aos montantes apontados
na inicial, os quais foram apenas estimados. Por fim,
é imperioso destacar que a fixacdo do valor da causa
e da condenac¢do no processo do trabalho sé sdo
relevantes na fase de conhecimento do processo, na
medida em que servem apenas 1’para fixar rito e
admissibilidade recursal, sem interferir em questdes
de competéncia funcional. Na fase de cumprimento
(execugao), o valor do pedido é totalmente
irrelevante e se desvincula de sua origem na medida
em que se apura mediante realizagdo de operacgdes
aritméticas o valor devido com acrescimo de juros e
correcdo monetaria, sem prejuizo de multas, o que
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certamente vai elevar o valor do quantum debeatur,
e isto ndo pode significar prejuizo ou decréscimo
patrimonial a parte exec1uente. Desta forma, impde-
se reconhecer a possibilidade de apresentacdo por
estimativa dos valores de cada pedido (art. 840, 8 1°,
da CLT), ndo estando a liquidagao adstrita aos
valores indicados na peti¢do inicial.”.

REJEITO, nesses termos.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA

O pedido formulado na inicial é absolutamente genérico, pois
sequer traz a causa de pedir, nem pedido especifico. O reclamante nao especifica quais
seriam as provas necessarias cuja obtencdo sofreria do mencionado nitido
desequilibrio, assim como ndo esclarece de forma especifica qual a matéria probatoria
e qual seria a impossibilidade ou a excessiva dificuldade do autor em cumprir o seu
encargo probatério. O processo do trabalho ja considera a hipossuficiéncia do
empregado e outras exce¢des pretendidas devem ser devidamente fundamentadas
pela parte interessada. REJEITO.

JUSTA CAUSA - DANOS MORAIS

Alega o autor que foi dispensado por justa causa em 9/11/2022.
Diz que ndo estdo presentes os requisitos para a caracterizacao da falta grave, pois
havia combinado, verbalmente, a possibilidade de faltas injustificadas mediante
desconto nos salarios. Sustenta que houve o perddo tacito da falta.

Em contestac¢do, a ré diz que o autor foi dispensado por justa
causa por faltar regularmente sem justificativa. Nega a existéncia do acordo verbal
mencionado na inicial. Sustenta que o autor consistentemente adotava uma conduta
contraria ao cédigo de conduta da empresa, ao bom senso e ao esperado de um
profissional comprometido com o trabalho.

Em audiéncia, o autor disse: que falaram que estava sendo
despedido por causa das faltas; que o depoente faltava bastante ao servico; que,
quando tinha dores muito frequentes no braco a noite, no outro dia ndo ia trabalhar;
que comunicava o fato ao mestre de obras e ao engenheiro, e eles falavam que ia
perder o dia; que as faltas estdo registradas no cartdao de ponto; que, quando foi
contratado como PCD, era para auxiliar; que, como ja sabiam que o depoente fazia
servico de pedreiro, ele falou que ia dar oportunidade como pedreiro e que, ao longo a
obra, iria classificar a carteira como pedreiro; que ele falou que estava com a obra
atrasada e sem mado de obra; que o depoente se esforcava o maximo possivel porque
tinha a intencdo de ganhar mais; que a noite, as vezes, tinha dor no braco e no outro
dia ndo ia; que ele falava que tudo bem, que iria perder o dia; que, sempre que teve
falta, teve desconto salarial, desde o comeco; que comentou com a engenheira Isa, e
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ela falava que, se o depoente visse que ndao aguentava, nao era para fazer; que o
depoente falava que queria classificar a carteira, e ela dizia para executar a funcdo; que
o depoente assentava bloco, fazia cal¢ada, assentava piso; que ela sempre falou para o
depoente ir mais devagar para nao se machucar; que o depoente ndo teve ciéncia das
adverténcias; que nunca deram nenhum documento para assinar e nunca chamaram a
atencdo por falta de faltas; que simplesmente orientavam o depoente para que ndo se
esforcasse tanto para que nao me machucasse; que eles tinham conhecimento de que
era PCD; que o depoente falava que era para deixar com ele, pois o importante era
passar para pedreiro.

O preposto da ré afirmou: que o motivo da dispensa do autor foi
0 excesso de faltas; que o autor foi contratado como PCD: que ele ndo se queixava de
dores insuportaveis; que o reclamante sempre faltou, de forma injustificada; que as
faltas eram frequentes; que o autor foi dispensado apds quase 3 anos de trabalho
porque seguem todo um processo; que tem processo de adverténcia, para depois
efetivar a dispensa.

Nada foi perguntado a respeito do tema para a testemunha da

E incontroverso que o autor faltou injustificadamente ao
trabalho por diversas vezes, e que sempre sofreu desconto salarial.

Os controles de ponto também demonstram que o autor faltava
injustificadamente ao trabalho, de forma frequente.

Nao ha provas de que foi acordado que o autor poderia faltar ao
trabalho injustificadamente, e que ndo seria despedido por este motivo, dnus que
incumbia ao reclamante.

O fato da reclamada ndo ter aplicado penalidades pelas faltas
ocorridas no inicio do contrato de trabalho ndao quer significar que havia um acordo
para que o autor pudesse se ausentar do trabalho quando quisesse, de forma
injustificada, nem que houve perdao tacito. Afinal, sempre houve desconto salarial.

Se por um lado, a principal obrigacdo do empregador é pagar o
salario, por outro lado a principal obrigacdao do empregado é comparecer ao trabalho e
cumprir a fun¢do a qual este se comprometeu através do contrato.

No caso, o autor faltava com frequéncia ao trabalho, além de
sair antecipadamente em diversos dias.

A reclamada advertiu o autor por escrito em 16/8/2022, por ter
faltado injustificadamente nos dias 4, 14 e 15/8/2022.
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No dia 23/9/2022, o autor foi novamente advertido por escrito
por ter faltado injustificadamente nos dias 19, 20 e 21/9/2022.

Em 13/10/2022, o autor foi suspenso por 3 dias.

Apesar das adverténcias e suspensdo ndo estarem firmadas
pelo reclamante, consignam a assinatura de 2 testemunhas (#id:1687aa5). O fato de ter
sido juntadas com a inicial também revela que o autor tomou ciéncia das penalidades
aplicadas.

Ndo obstante, o autor continuou a faltar injustificadamente ao
trabalho.

ApOs a suspensado, o autor deveria retornar ao trabalho no dia 19
/10/2022. Contudo, faltou sem justificativa nos dias 19, 20, 21/10/2022, e nos dias 3, 4,
7 e 8/11/2022.

No dia 9/11/2022, o autor foi dispensado por justa causa.

A desidia no desempenho das funcdes justifica a dispensa com
justa causa do trabalhador, nomeadamente quando a principal obrigacdo do
trabalhador ndo é cumprida.

O reclamante, apesar de ter recebido duas adverténcias por
escrito, e uma suspensao de 3 dias, continuou a faltar injustificadamente.

A desidia verificada de maneira contumaz durante a relacdo de
emprego é grave o suficiente para romper o contrato. Afinal, a contraprestacao nao foi
entregue conforme contratado.

Posto isto, reconhecendo que o autor agiu com desidia; que a
desidia é grave o suficiente porque corresponde ao ndao cumprimento da obrigacdo
contratada; e que a reclamada dispensou o reclamante por corretamente entender
violada a confianca que justificava a manuten¢do do contrato de trabalho, concluo
existente a justa causa, na forma do artigo 482, "e" da CLT.

REJEITO o pedido de letra "e" da inicial.

Valida a dispensa por justa causa, nao se cogita de indenizacao
por dano moral. REJEITO o pedido "h" da inicial.

Por oportuno, registro que a dispensa por justa causa nao
constitui necessariamente uma fonte de danos morais, mesmo quando € revertida por
auséncia de provas. O autor foi comunicado das puni¢des disciplinares em uma sala,
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inexistindo qualquer alegacdao de que a reclamada tenha publicado esses fatos para
causar algum dano a imagem ou ao bom nome do autor. Tampouco ha provas de que
a dispensa foi realizada de forma a causar humilha¢do ou constrangimento. REJEITO
também por esses motivos.

VERBAS RESCISORIAS - MULTA DO FGTS

Considerando que a justa causa aplicada é licita, ndo ha que se
falar em pagamento de aviso prévio indenizado, férias proporcionais, 13° salario
proporcional e multa rescisoria. Tampouco faz jus o autor a movimentag¢dao da conta
vinculada de FGTS e a habilitacdo no programa seguro desemprego.

Quanto as férias do periodo aquisitivo 2021/2022, observo que o
autor faltou injustificadamente por mais de 32 dias no referido lapso, de modo que nao
fazia jus ao usufruto de férias, nos termos do artigo 130, IV, da CLT.

Em relagdo ao saldo de salarios, foram quitados 5 dias de labor
no TRCT #id:ba53f2f, que correspondem aos dias em que o autor efetivamente
compareceu para trabalhar. Como ja consignado, o autor faltou injustificadamente nos
dias 3, 4, 7 e 8/11/2022. O autor ndo fazia jus ao recebimento de 9 dias de saldo de
salarios, posto que somente trabalhou 5 dias.

REJEITO.
DESVIO DE FUNCAO

O autor postula a condenacdo da ré ao pagamento de
diferencas salariais, ao argumento de que exercia a funcdo de pedreiro, e ndo de
servente.

Em contestacdo, a ré nega que o autor exercesse a funcao de
pedreiro.

Diante da negativa da reclamada, incumbia ao autor comprovar
as alegac¢des da inicial, 6nus do qual ndo se desvencilhou.

Cumpre registrar que o desvio de funcdo ocorre quando o
empregado desenvolve funcBes diversas daquelas para a qual foi contratado, sendo
pressuposto basico que a empresa esteja organizada em quadro de carreira, ou possua
plano de cargos e salarios.

Ndo ha alegacao ou provas de que a empregadora possua
pessoal organizado em quadro de carreira, 0 que, por si s6, ja afasta a pretensao inicial.
O juizo nao pode reconhecer a existéncia de um fato nao alegado pela parte.
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Em audiéncia, o autor disse: que ndo fazia limpeza de praca;
que, depois que passou para a Fatec, entraram para fazer a infraestrutura da praca;
gue passou para a Fatec logo depois da pandemia; que ficaram uns 14 dias parados, e
ja comecaram a fazer as pracas; que a maquina fazia as valetas, e o depoente entrava,
acertava as cavancas, tijolava, rebocava, e depois fazia as valas, e entrava com as
manilhas; que tinha serventes para ajudar o depoente; que o pedreiro executa, e o
servente auxilia; que o servente carrega bloco, carrega o cimento, puxa a carriola; que
0 pedreiro ergue as paredes, assenta o piso; que o depoente assentava janela, porta;
gue a obra estava acabando e para eles ndo era interessante; que o depoente nem
sempre tinha auxiliar; que comecou a trabalhar como pedreiro no inicio, em 2018; que
entrou em 2019; que passou a fazer servico de pedreiro depois de uns 45/60 dias de
servico; que ja tinha trabalhado de pedreiro antes de entrar na ré; que o depoente faz
servico autbnomo de pedreiro até hoje.

O preposto da ré afirmou: que o reclamante foi contratado
como servente de obras; que ele carregava material, fazia limpeza de patio; que o autor
trabalhou em 3 ou 4 obras durante a contratualidade; que ele ndo fazia atividades de
acabamento, alvenaria, encanador azulejista; que ele ndo fazia manutencdo geral.

A Unica testemunha, ouvida a pedido da ré, declarou: que o
autor era servente; que ele limpava canteiro; que o servico do autor era mais limpeza e
organiza¢ao de canteiro; que trabalharam juntos em um edificio residencial; que ndo se
recorda do autor trabalhando como pedreiro; que o pedreiro assenta bloco, tijolo,
reboca; que o servente auxilia nisso, bate uma massa ou puxa material; que o autor
nao tinha auxiliar; que os pedreiros, dependendo do trabalho, possuem auxiliares; que,
na maioria das vezes, eles conseguem fazer o servico sozinhos; que os supervisor do
reclamante na obra eram os auxiliares e o analista da obra, Leticia, Douglas; que o
autor ndo executou obras, como calgadas e blocos.

Uma vez ndo comprovado o labor como pedreiro, ndo ha que se
falar em diferencas salariais.

REJEITO.
MULTA PREVISTA NOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Indevida a incidéncia da multa prevista no artigo 467 da CLT,
uma vez que ndo ha verbas rescisorias incontroversamente devidas.

Quanto a multa do artigo 477 da CLT, também é indevida.
Consoante se observa do TRCT #id:ba53f2f, ndo foram apurados créditos em favor do
autor, de maneira que nenhum pagamento se fazia devido.

REJEITO.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

Sdo devidos honorarios advocaticios, nos termos do art. 791-A
da CLT.

Assim, considerando o grau de zelo do profissional, o lugar da
prestacao do servico, a natureza e a importancia da causa, e o trabalho realizado pelo
advogado assim como o tempo exigido para o seu servico, fixo os honorarios dos
advogados da reclamada em 15% sobre o valor dado a causa, ante a rejeicdo de todos
os pedidos condenatdrios formulados na peticao inicial.

O valor do débito deve ser atualizado consoante determinado
pelo STF na ADC 58 e na ADC 59, pelos mesmos critérios aplicaveis a qualquer débito
reconhecido pela Justica do Trabalho. Nesse sentido, para conferir interpretacdo
conforme a Constitui¢cdo ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada
pela Lei 13.467 de 2017, o STF decidiu que ndo sdo aplicaveis a TR e os juros de 1% ao
més. Em seu lugar, é devido o IPCA-E até o dia anterior ao do ajuizamento da a¢do e a
partir do ajuizamento, a incidéncia tdo somente da taxa SELIC que ja compreende
corre¢cdo monetaria e juros de mora.

Quanto a justica gratuita, ACOLHO o pedido diante da
declaracao #id:d4fa8a7, e nos termos do paragrafo 4° do art. 790 da CLT (redagdo
vigente a partir de 11/11/2017). Por se tratar de lei especial, esta prevalece em relagdo
ao disposto no CPC.

Considerando que a parte autora é beneficiaria da justica
gratuita, bem como o julgamento proferido nos autos ADI 5766, os honorarios
advocaticios por ela devidos permanecem em condi¢cdo suspensiva de exigibilidade,
somente podendo ser executados caso o credor demonstrar que deixou de existir a
condicdo de hipossuficiente do devedor, no prazo de 2 anos apés o transito em julgado.

Declarou o E. STF que:

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017.
REFORMA  TRABALHISTA. REGRAS SOBRE
GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM
HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO
AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, INAFASTABILIDADE
DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA. MARGEM DE CONFORMACAO DO
LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA
PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAQ DIRETA JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a
legislagdo que presume a perda da condicdo de
hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicagdo
do beneficio de gratuidade de justica, apenas em
razdo da apuracdo de créditos em favor do
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trabalhador em outra relacdo processual,
dispensado o empregador do 6nus processual de
comprovar eventual modificacdo na capacidade
econdmica do beneficiario. (...)” (ADI 5766, relator(a):
ROBERTO BARROSO, relator (a) p/ Acérdao:
ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado
em20/10/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-084
DIVULG02-05-2022 PUBLIC 03-05-2022).

No mesmo sentido, a seguinte ementa:

"RECURSO DE REV|STA. REGENCIA DA LEI N°13.
467/2017. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA. ARTS .
791-A, 8 4°, E 790-B DA CLT. ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE N° 5 . 766/DF.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1.
EsteRelator vinha entendendo pela

inconstitucionalidade integral dos dispositivos
relativos a cobranca de honorarios advocaticios do
beneficiario da gratuidade judiciaria, com base na
certiddao de julgamento da ADI 5.766/DF, julgada em
20/10/2021.2. Contudo, advinda a publicacdo do
acérddo, em 03/05/2022, restou claro que o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da referida acao,
declarou a inconstitucionalidade do trecho "desde
que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
grocesso" do art. 791-A, 8 4°, e do trecho "ainda que

eneficidria da justica gratuita" , constante do caputd
o art. 790-B, e da integralidade do § 4° do mesmo
dispositivo, todos da CLT. 3. Em sede de embargos
de declaracao o Supremo Tribunal Federal reafirmou
a extensdo da declaracdo de inconstitucionalidade
desses dispositivos, nos termos em que fixada no
acoérddo embargado, em razdao da existéncia de
congruéncia com o pedido formulado pelo
Procurador-Geral da Republica. 4. A inteligéncia do
precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal
ndo autoriza a exclusdo da possibilidade de que, na
Justica do Trabalho, com o advento da Lei n° 13.467
/17, o beneficidrio da justica gratuita tenha
obrigacdes decorrentes da sucumbéncia que restem
sob condigao susFensiva de exigibilidade; o que o
Supremo Tribunal Federal reputou inconstitucional
foi a presuncao legal, iure et de iure , de que a
obtencdo de créditos na mesma ou em outra agao,
por si s6, exclua a condicdo de hipossuficiente do
devedor. 5. Vedada, pois, é a compensacdo
automatica insculpida na redacdo original dos
dispositivos; prevalece, contudo, a possibilidade de
que, no prazo de suspensdao de exigibilidade, o
credor demonstre a alteracdo do estado de
insuficiéncia de recursos do devedor, por qualquer
meio licito, circunstancia que autorizara a execug¢ao
das obriga¢cdes decorrentes da sucumbéncia. 6.
Assim, os honorarios de advogado sucumbenciais
devidos pela parte reclamante ficam sob condicdo
suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executados se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que os certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacao
de insuficiéncia de recursos do devedor, que,
contudo, ndo podera decorrer da mera obtencdo de
outros créditos na presente agdo ou em outras.
Passado esse prazo, extingue-se essa obrigacao do
beneficiario. 7. Em relacdo aos honorarios periciais, a
seu turno, a supressao resulta em que a Unido arque
com a obrigacao, quando sucumbente o beneficiario
da justica gratuita, ndo mais se cogitando do
aproveitamento de créditos . 8 . A Corte de origem,
ao aplicar a literalidade dos arts. 791-A, 8 4°, e 791-B,
da CLT, decidiu em desconformidade com o
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
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Federal. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido " (RR-97-59.2021.5.12.0016, 3% Turma,Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 24/06/2022).

DISPOSITIVO

Posto isso, nos autos de reclamacdo trabalhista promovida por
PAULO ROBERTO OLIVEIRA DA COSTA em relacdo a MRV CONSTRUCOES LTDA., nos
termos da fundamentacdo que passa a fazer parte integrante deste dispositivo,
REJEITO todos os pedidos condenatérios formulados na peticao inicial para absolver a
reclamada da condenacdo requerida.

Sdo devidos honorarios advocaticios aos advogados da parte
reclamada, nos termos da fundamentacao.

Sentenca liquida quanto aos honorarios advocaticios, com
atualizacdo pela Secretaria. Cumprimento no prazo legal. Quanto a multa do 81° do
artigo 523 do CPC é indevida, consoante decisdo proferida pelo TST nos autos IRR -
1786-24.2015.5.04.0000 e nos termos da decisao do TRT-PR que revogou a OJ-EX-SE 35
do TRT-PR.

Custas pela parte reclamante, calculadas sobre o valor dado a
causa de R$ 37.237,92, no importe de R$ 744,76, de cujo recolhimento encontra-se
dispensada, ante a concessao dos beneficios da justica gratuita.

As partes considerar-se-ao cientes para fins recursais, nos
termos da Sumula 197 do TST, somente na data e no horario designados (dia 1/12
/2023, as 17h37min). Antes disso, ndo correm 0s prazos recursais.

LONDRINA/PR, 27 de novembro de 2023.

AMAURY HARUO MORI
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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