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Ementa

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. RELEVANCIA
E admissivel a assungdo de competéncia quando o julgamento de
recurso, de remessa necessaria ou de processo de competéncia
originaria envolver relevante questdao de direito, com grande
reper cussao social, sem repeticdo em multiplos processos

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA - IAC. TEMA :
"Incumbe a Justica do Trabalho a competéncia para conhecer e
julgar a pretensdo executiva (ou de cobranca) de crédito trabalhista
reconhecido em sentenca, independentemente de sua cesséo aterceiro

Relatorio

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA (12087), decorrente de processo em jurisdicio recursal decorrente
daMM.VARA DO TRABALHO DE CASTANHAL.

SANDRES SERVICOS E NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS E
PREVIDENCIARIOS LTDA - PARAPREV, inconformado com a decisdo que denegou o pedido de
pagamento dos haveres do reclamante, interpds agravo de peticdo arguindo que o contrato de cessdo de
crédito é um contrato civel, portanto ndo ha competéncia da Justica do Trabalho para analisar a (in)
validade do negdcio juridico firmado entre as partes. O empregado apresentou contraminuta e redargui
gue a sentenca de Primeiro Grau obedece a todos 0s parametros legais e ndo carece de reforma, pois 0
contrato de cessdo de crédito teria nascido nulo, uma vez que seria fruto de fraude. Ainda, reforca que

todos os contratos eventual mente assinados com a empresa seriam fraudulentos e eivados de vicios.
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O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer manifestando-se que: a)
trata-se de contrato patentemente lesivo ao trabalhador; b) o advogado Mércio Landim pretende passar a
impressdo de que ndo possui relacionamento com a empresa PARAPREV I, quando, em verdade, nos
autos da Acdo Civil Pablica n.° 0000729-71.2022.5.08.0013 movida pelo MPT em face de seu Escritério
de Advocacia, por alegado assédio moral, fica evidenciado a intima relacéo entre o Escritério e a empresa
PARAPREVI, comprovado por fotos e por farta prova testemunhal; c) o juizo de primeiro grau néo
declarou a nulidade do contrato, mas apenas deixou de homologa-lo face a auséncia dos requisitos
necessario para tanto, portanto, ndo haveria que se falar em incompeténcia do juizo; d) embora cabivel a
cessdo de crédito trabalhista, cabe exclusivamente ao credor decidir por sua cessdo, o que ndo ficou
evidenciado nos autos; €) a decisdo demonstrou a existéncia de diversos indicios de fraude na celebragdo

do contrato.

Os Desembargadores da Primeira Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 82 regido, unanimemente, conheceram o agravo de peticéo, pois preenchidos 0s pressupostos
legais de admissibilidade e no mérito, sem divergéncia, acolheram a proposta de instauragéo do incidente

de assun¢do de competéncia suscitada de oficio pelo relator.

O Ministério Publico do Trabaho, pelo d. Procurador HIDERALDO
LUIZ DE SOUSA MACHADO, opinou no sentido de acolher o incidente.

Fundamentacao

O Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) tem por objetivo a
uniformizacdo de jurisprudéncia do Tribunal Regional, assim como fortalecer a sistemética dos
precedentes. Desta forma,0o IAC tem como pressuposto a existéncia de tema de direito relevante, com
grande repercussao social e auséncia de multiplicidade de casos. No caso em tela, ha existéncia de
interesse publico na matéria apresentada, assim como repercussao social e inexisténcia atual e repeticéo

de casos no ambito do E. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o.

Desse modo é-se cabivel o incidente de assuncdo de competéncia, de

modo a se corroborar o acérddo de admissibilidade, observada a Instru¢éo Normativa n.® 39/2016 do TST.

Mérito

Temos gue o contrato de Cesséo de Crédito € um negdcio juridico no qual

uma das partes (cedente) transfere a terceiros (cessiondrio) seus direitos, se a isso ndo se opuser a
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natureza da obrigacéo, a lei, ou a convencdo com o devedor, conforme previsdo do art. 286 do Codigo

Civil (CC) e seguintes, como a seguir transcrito:

Art. 286. O credor pode ceder 0 seu crédito, se a issO ndo se opuser a natureza da

obrigacdo, a lei, ou a convencdo com o devedor; a clausula proibitiva da cessdo nédo

podera ser oposta ao cessionario de boa-fé, se ndo constar do instrumento da obrigacao.

A normacivil é aplicada observando os principios do Direito do Trabalho.
Neste sentido € a doutrina de Mauricio Godinho Delgado, em sua obra "Curso de Direito do Trabalho"
onde defende que a disponibilidade de direitos sofre limitagfes, quer no tocante a rendincia e a transagao,
pois ndo adiantaria o ordenamento juridico assegurar ao empregado garantias minimas e depois deixar
esses direitos totalmente subordinados a sua vontade ou a vontade do empregador. O limite & autonomia
da vontade torna o Direito do Trabalho mais social e mais humano, em nome da protecdo dos
trabalhadores. Portanto, essas garantias devem ser respeitadas e sobrepostas a atos que impliquem a
rendncia ou inaplicabilidade de direitos estdo estabelecidos no ordenamento laboral como forma,
inclusive, de assegurar a dignidade humana do obreiro. Nestes termos, observa-se que discusséo sobre a
transferéncia de créditos, decorrentes da condenagdo em processo trabalhista, sempre esteve sujeito a
apreciacdo do magistrado trabalhista que podera recusar a avenca se perceber a ocorréncia de desvio de
finalidade.

A apreciacdo judicial se faz necesséria até mesmo para cumprimento das
disposi¢des da Convencéo n.° 95 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que foi ratificada no
Brasil, em seu art. 10°, assim estabelece: "Art. 10. 1. O saléario ndo podera ser objeto de penhora ou
cessdo, a ndo ser segundo as modalidades e nos limites prescritos pela legislacdo nacional. 2. O salério
deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo, na medida julgada necessdria para assegurar a

manutencao do trabalhador e de suafamilia."

O doutrinador Sérgio Pinto Martins, em sua obra "Direito Processua do
Trabalho" (2016, p. 991), ao abordar a cessdo de crédito trabalho, ensina que: "A competéncia da Justica
do Trabalho ndo sofre qualquer alteracdo pelo ingresso do cessiondrio no processo, pois a competéncia €
determinada no momento em que a acdo € proposta,sendo irrelevantes as modificacfes do estado de fato
ou de direito ocorridas posteriormente (art. 43 do CPC). [Ademais] Nada impede que os salérios segjam
cedidos, pois sdo impenhoraveis, mas ndo inaienaveis. Vedada seria a cessdo de situaces pessoais,

como a estabilidade, pois diz respeito apenas a pessoa do trabal hador."

A possibilidade de atuacdo judicial é necessdria , sendo patente a
competéncia da Justica do Trabalho para estes mister especialmente para dar cumprimento a disposi¢éo
da CLT contida no artigo 652, como a seguir: "Art. 652. Compete as Varas do Trabal ho: f) decidir quanto

a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho." A
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possibilidade de apreciacdo pelos 6rgéo da Justica do Trabalho da matéria ja tem encontrado assento no
TST, como se verifica em decisdo monocratica do Ministro Alexandre Agra Belmonte no processo n°
TST-AIRR-1000508-86.2018.5.02.0075 que elucida: "Em ndo havendo, pois, vedacdo expressa em lei
para a cessao de crédito de trabalhista, e como a justica do trabalho ja prevé a quitacdo anual (art. 507-B
da CLT) e o acordo extrajudicial (art. 855-B, e seguintes, da CLT), por certo que a cessdo de crédito
devidamente constituido em juizo ndo configura rentncia de direitos trabalhistas e, por esse motivo,
desde que observados os requisitos de validade do negdécio juridico (art.104 do CC), se afigura como uma
ferramenta a ser utilizada por aquele trabalhador que, diante da demora na resolucdo da lide, necessita

satisfazer com maior urgéncia as suas necessidades."

A matéria em discussdo, mesmo com a cessao de crédito persiste sendo
trabal hista, ndo havendo alteragdo em sua natureza pelo exclusivo fato da ocorréncia da cesséo. Veja-se a
disposicdo .uso do § 5° do art. 83 daLei n.° 11.101/2005, norma esta que regula a recuperacdo judicial, a
extrgudicial e afaéncia do empresério e da sociedade empresaria. que possuia a seguinte redagdo: "para
fins do disposto nesta lei, os créditos cedidosa qualquer titulo manterdo sua natureza e classificagao".
Neste sentido € o entendimento do STF no julgamento do RE 631.537/RS de relatoria do Ministro Marco
Aurélio Mello onde foi aprovada .a seguinte tese com Repercussdo Geral: "Tema 361 - A cessdo de
crédito alimenticio ndo implica a alteracdo da natureza'. Destaco que a discussdo foi travada quanto a
possibilidade da transmudag&o da natureza de precat6rio alimentar em normal, com a consequente perda

da respectiva ordem cronol 6gica, em decorréncia de procedimento de cesséo do direito nele estampado.

N&o € sem razéo que, na esteira da ateracdo legislativa e da orientacéo do
STF, o STJ fixa a competéncia para a discussdo, consubstanciado na apreciacdo do Conflito de

Competéncia CC 162902 / SP, como a seguir:

"CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA TRABALHISTA X
JUSTICA COMUM. CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA,
RECONHECIDO EM SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO.
DISCUSSAO QUANTO A COMPETENCIA PARA PROCESSAR E
JULGAR CUMPRIMENTO DE SENTENGCA TRABALHISTA (NO
CASO, JA INICIADA, INCLUSIVE), CUJO CREDITO ALI
RECONHECIDO E CEDIDO A TERCEIRO. CONFLITO DE
COMPETENCIA CONHECIDO PARA DECLARAR A
COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA.

1. Incumbe a Justica do Trabalho a competéncia para conhecer e julgar a
pretensdo executiva (ou de cobranca) de crédito trabalhista recon hecido
em sentenca, independentemente de sua cessdo aterceiro.

2. Merece ponderagdo, em conjunto com a matéria posta, a compreensao
adotada pelo Supremo Tribunal Federal, que, ao cuidar do Tema 361/STF
(transmudagdo da natureza de precatorio alimentar em normal em virtude
de cessdo do direito nele estampado), definiu que a cessdo de crédito ndo
implica a alteragdo da sua natureza (alimentar). Sem olvidar que a matéria
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ali discutida referiu-se a subsisténcia, em favor do cessionério, do
privilégio inerente ao precatorio alimentar - nada se referindo a
competéncia - tem-se, em atencdo ao principio hermenéutico ubi eadem
ratio ibi eadem jus (onde h&4 a mesma raz&o aplica-se 0 mesmo direito),
gue seus fundamentos afiguram-se in totum aplicdveis a discussdo aqui
travada. Isso porgue o fundamento precipuo que costuma embasar 0
deslocamento da competéncia da Justica trabal hista para a Justica comum
seria a insubsisténcia de sua natureza trabal hista, provocada pela cesséo a
terceira pessoa.

2.1 Em favor da coeréncia do sistema juridico, relevante anotar, ainda,
gue aLei n. 14.112/2020 revogou o0 8 4° do art. 83 da Lei n. 11.101/2005
(que estabelecia o rebaixamento do crédito trabalhista cedido a qualidade
de quirografério) e incluiu o § 5°, com a seguinte redacdo: para fins do
disposto nesta lei, os créditos cedidos a qualquer titulo manterdo sua
natureza e classificacéo.

3. Em atencdo ao principio da perpetuatio jurisdictionis, adotado no art.
43 do Cdédigo de Processo Civil, a efetivacdo da cessdo de crédito
trabalhista, reconhecido em sentenca transitado em julgado, promove
apenas a substituicdo processual da parte exeguente, sem nenhuma
repercussdo na competéncia material da Justica laboral, definida quando
da distribuicdo do feito, haja vista que o contelido trabalhista do crédito
remanesce incolume.

4. A hipotese é expressamente regulada pelo Cadigo de Processo Civil -
aplicavel subsididria e supletivamente ao processo trabalhista - no inciso
[11 do art. 778, a0 estabelecer ser dado ao cessionério, quando o direito
resultante do titulo executivo lhe for transferido por ato entre vivos,
promover a execucdo forgada ou nela prosseguir, em sucessao processual
ao exequente originario, inexistindo qualquer repercussao nas regras de
competéncia. O dispositivo legal em comento, inclusive, dispensa a
concordancia da parte executada.

5. Afigura-se inderrogavel pela vontade das partes a competéncia
funcional da Justica trabalhista, Unica competente para processar e julgar
0 cumprimento de sentenca por ela proferida, sendo, a esse proposito,
irrelevante a alteracdo datitularidade do crédito nela reconhecido.

6. Conflito conhecido para declarar a competéncia da Justica trabal hista.
(CC n. 162.902/SP, relator Ministro Marco Aurélio Bellizze, Segunda
Secgdo, julgado em 2/3/2023, DJe de 8/3/2023.)"

Assim, na esteira da embasada manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, cremos ser necessério firmar a competéncia do Juizo de Execucdo Trabalhista para apreciar
pedido de execucdo de cessdo de crédito realizada em processo trabalhista na fase de execucéo. Vea-se

trecho deste parecer:

"Dessa forma, a realizagdo da cessdo de crédito trabalhista, ora
reconhecido em sentenca transitada em julgado, acarreta tdo somente na substituicdo processua da parte
exeguente, sem qualquer repercussdo na competéncia material da Justica Especializada, definida quando

dadistribuicdo do feito, haja vista que o contetido trabal hista do crédito permanece inalterado.
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Portanto, considerando que a cessdo do crédito ndo altera sua natureza;
gue a competéncia jurisdicional € fixada no momento de distribuicéo da acdo e, ainda, que a alienacdo do
direito litigioso ndo altera a legitimidade das partes, a decisdo do STJ € um importante precedente para
afastar qualquer davida que a Justica do Trabalho segue sendo competente para processamento das

demandas em que se operem cessdes de direitos de natureza trabal hista.”

Ainda firme na manifestacdo do Ministério Puablico do Trabalho
propomos a fixagdo da seguinte teses: "Incumbe a Justica do Trabalho a competéncia para conhecer e
julgar a pretensdo executiva (ou de cobranca) de crédito trabalhista reconhecido em sentenca,

independentemente de sua cessdo aterceiro”.

Recurso da parte

[tem derecurso

4. CONCLUSAO

Acordam os Desembargadores da Tribunal Pleno do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, por unanimidade, em admitir o presente
incidente de assuncéo de competéncia; e, no mérito, também por unanimidade, em aprovar tese
juridica com a seguinte redacdo:" Incumbe a Justica do Trabalho a competéncia para conhecer e
julgar a pretensdo executiva (ou de cobranca) de crédito trabalhista reconhecido em sentenca,

independentemente de sua cessao aterceiro" . Tudo confor me os fundamentos.

Sala de Sessbes do Pleno do E. Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regido. Belém, 04 de mar ¢o de 2024.
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Relator

|.Votos

i3 Assinado eletronicamente por: FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA - 15/03/2024 15:52:39 - 324923d

https:.//pje.trt8.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24012515494142200000016904201
NUmero do processo: 0002088-61.2023.5.08.0000 ID. 324923d - Pag. 7




	24/10/2023 - Capa
	1. 15/03/2024 - Acórdão - 324923d

