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DECISAO

Vistos etc.
l- CONSIDERA(;GES INICIAIS

O presente recurso esta submetido a disciplina da Lei 13.467/2017, especificamente em
relacdo ao requisito da transcendéncia.

De acordo com o art. 896-A da CLT, com a redagao dada pela MP 2226/2001, “O Tribunal
Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com
relagéio aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.”.

Apesar de o art. 2° da MP 2226/2001 ter conferido a esta Corte a competéncia para
regulamentar, em seu regimento interno, o processamento da transcendéncia do recurso de revista
(assegurada a apreciacdo da transcendéncia em sessdo publica, com direito a sustentacdo oral e
fundamentacdo da decisao), tal regulamentacdo nao foi editada.

Com o advento da Lei 13.467/2017, os parametros para o exame da transcendéncia foram
objetivamente definidos (8 1° do art. 896-A da CLT), devendo ser observados no ambito desta Corte em
relagdo aos recursos interpostos contra acérdaos publicados apds a vigéncia da Lei 13.467/2017 (art.
246 do RITST).

De acordo com § 1° do art. 896-A da CLT, sdo indicadores da transcendéncia, entre outros
critérios que podem ser delineados por esta Corte, a partir do exame de cada caso concreto:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da legislagdo trabalhista.

O exame do art. 896-A, §8 1°, da CLT revela que o proéprio legislador deixou aberta a
possibilidade de deteccao de outras hipoteses de transcendéncia, ao sugerir de modo meramente
exemplificativo os parametros delineados no § 1° do art. 896-A da CLT.

Nao se pode, portanto, no exercicio desse juizo inicial de deliba¢do, afastar o papel precipuo
do TST de guardido da unidade interpretativa do direito no ambito da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, deve se entender presente a transcendéncia politica nas hipéteses em que
as decis@es regionais, de forma direta e objetiva, contrariam a jurisprudéncia pacifica e reiterada desta
Corte, ainda que ndo inscrita em Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial.

Esse novo sistema busca realizar pelo menos trés valores constitucionais relevantes:
isonomia, celeridade e seguranca juridica no tratamento aos jurisdicionados. Por isso, também as
decisdes nesses incidentes, quando descumpridas, devem ensejar o reconhecimento da transcendéncia
politica para o exame do recurso de revista.

Em sintese, o pressuposto da transcendéncia politica estard configurado sempre que as
decisdes regionais desafiarem as teses juridicas pacificadas pelo TST em reiteradas decisdes (8 7° do art.
896 c/c a Sumula 333 do TST), em Sumulas, em Orientacdes Jurisprudenciais ou em Incidentes de
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Resolucdo de Demandas Repetitivas e de Assun¢do de Competéncia.
Il - RECURSO DE REVISTA

Trata-se de recurso de revista interposto em face da decisdo do Tribunal Regional,
mediante a qual foi negado provimento ao recurso ordinario da Reclamada.

O recurso de revista foi parcialmente admitido, conforme decisdo as fls.159/163, sem
interposicdo de agravo de instrumento quanto aos temas denegados, razao pela qual ndo serdo objeto
de exame, nos termos do art. 1° da IN 40/2016 do TST.

Nao houve apresentacao de contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, na forma regimental.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdo, com lastro no art. 932 do CPC.

Observo que o recurso se encontra tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de recurso de revista interposto em face de decisdo publicada
na vigéncia das Leis 13.015/2014 e 13.467/2017.

O Tribunal Regional assim decidiu acerca da matéria:

(...)Processo de jurisdicdo voluntaria - Acordo extrajudicial - Homologacdo - Extensao da
quitacao

Pugna pela reforma da sentenca que rejeitou o pedido de homologacao do acordo extrajudicial
firmado pelos requerentes, buscando a sua integral modificacdo, a fim de que a referida avenca seja
homologada e reconhecida a quitagdo total do extinto contrato de trabalho.

Destaca que a referida conciliacdo é valida e eficaz, celebrada por ato de livre disposicdo das
partes, as quais sdo maiores e capazes, além de ambas estarem assistidas por seus respectivos
advogados, ndo havendo nenhum vicio de consentimento na hipétese; que estao preenchidos todos
os requisitos do art. 104 do Cédigo Civil; que o objetivo dos requerentes foi prevenir eventual litigio,
mediante a efetivagdo de concessdes reciprocas; e que a jurisprudéncia do TST reconhece a validade
do instituto juridica criado pela Lei n° 13.467/2017 ("Reforma Trabalhista".

Vejamos:

Segundo a peticao inicial (fls. 02/06), a trabalhadora foi admitida em 22/01/2020 e dispensada
em 02/03/2022, com projecao do aviso prévio indenizado até o dia 06/04/2022. Em razao do histérico
da empregada, os requerentes negociaram condi¢des adicionais e pactuaram o pagamento de uma
"Indenizagdo Adicional" no valor de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

Além disso, depreende-se dos autos que houve a quitacdo das verbas rescisérias devidas no
prazo legal (fls. 37/39), bem como o depdsito em conta vinculada dos valores rescisérios do FGTS (fls.
58/61).

Feitas essas consideragdes, aponto que ndo se pode negar que o processo para homologacdo
de acordo extrajudicial surgiu como mecanismo de protecdo e garantia dos direitos trabalhistas,
para o trabalhador e para o empregador, prevenindo futuros dissidios individuais, assegurando a
ambas as partes a eficacia do que foi acordado, inclusive com a possibilidade de execugao forcada
pelo seu descumprimento.

Todavia, ndo ha obrigatoriedade de a Justica do Trabalho homologar todo e qualquer acordo
extrajudicial firmado entre empregados e empregadores, se este ndo estiver dentro de parametros
que o Juiz considere razoaveis e isentos da possibilidade de fraude.

Aqui ressalto ter o juizoa quo advertido os requerentes de que os efeitos da quitagao ficariam
limitados somente ao objeto e valores pagos no acordo, condicionando a sua homologa¢do nesses
termos a expressa anuéncia manifestada nos autos (item 2 - fls. 48/49).

Sobre esse despacho, a empregadora-requerente se manifestou insistindo com o propésito de
quitagdo geral do extinto contrato de trabalho (fls. 53/55), ao passo que a empregada-requerente se
manteve silente, ou seja, ndo anuiu de forma expressa com o alcance dos efeitos da quitagdo
estabelecidos pelo juizo de primeiro grau.

E, de fato, ndo obstante o acordo extrajudicial pressuponha convergéncia de interesses dos
requerentes, somente pode ser conferida quitacdo pelas parcelas e valores nele consignados.

Conforme disposicdo do art. 843 do Cddigo Civil, a transacdo interpreta-se restritivamente e,
dessa forma, a transagdo extrajudicial com quitagdo genérica de parcelas que ndo constam na
peticdo de acordo ndo pode ser admitida.

A avenca que envolve a quitacdo geral de verbas incertas ndo cumpre as condi¢des de
concessao reciprocas (inteligéncia do art. 840 do Cddigo Civil), e implicaria em rendncia pura e
simples ao direito constitucional de agdo (artigo 7°, XXXV, da Constituicdo Federal), o que nao
ocorreria, por 6bvio, se ja houvesse demanda ajuizada.

De outra parte, como ja tive a oportunidade de decidir, ndo competiria ao juizo, sem a
expressa anuéncia dos requerentes, por exemplo, modificar o alcance da quitacdo outorgada,
restringindo-a aos valores pagos e titulos especificados, homologando parcialmente a avenca
extrajudicial. Caber-lhe-ia, apés a analise do pactuado, homologa-lo como posto pelos interessados
ou recusar a homologacdo. Isso porque, entendo que essa pratica resultaria na nefasta transferéncia
das homologacdes de rescisdes dos contratos de trabalho para o Poder Judiciario, o que ndo se pode
admitir.

Portanto, mantenho incélume a decisdo de origem.

Ao julgar os embargos de declaragao, o Tribunal Regional assim decidiu:

(...)Conheco dos embargos declaratérios, eis que atendidos os requisitos extrinsecos para a
sua admissibilidade.

No mérito, cabe consignar que as indicagdes feitas pelo embargante ndo se enquadram em
nenhuma das hipéteses previstas no artigo 897-A, da CLT, mesmo que complementadas com as
disposicdes do artigo 1.022, do CPC.

Da leitura dos embargos declaratérios fica evidente que, na realidade, ndo ha qualquer
omissdo no v. aresto, mas sim a discordancia da parte com a decisdo que, em julgamento colegiado,
negou provimento ao recurso ordindrio por ela interposto.

Quanto a alegada falta de manifestacdo da Turma sobre o tema "a aplicacdo dos arts 104, 114
e 840 do cédigo civil, além do Art. 5°, XXXVI, DA CF T, o inconformismo do embargante ndo merece
prosperar. Nesse sentido, o acérddo embargado:

(...)

Do mesmo modo, ndo merecem prevalecer as alegacdes de omissdes sobre o teor do acordo
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expressar a licitude da composicdo em razdo da possibilidade legal de concessdes mutuas, em
aplicacdo da lei substantiva civil em respeito ao §1° do art. 8° da CLT, tudo como se verifica do trecho
a seguir reproduzido:

Ademais, vale ressaltar ndo existir a necessidade de rebater um a um dos argumentos
alegados pela parte, caso o julgado ja tenha encontrado motivo suficiente para proferir a decisao,
conforme entendimento do Superior Tribunal de Justica, ao tratar sobre o disposto no inciso IV do &
1° do art. 489 do CPC:

"O julgador ndo estd obrigado a responder a todas as questdes suscitadas pelas partes,
quando ja tenha encontrado motivo suficiente para proferir a decisdo. A prescri¢do trazida pelo art.
489 do CPC/2015 veio confirmar a jurisprudéncia ja sedimentada pelo Colendo Superior Tribunal de
Justica, sendo dever do julgador apenas enfrentar as questdes capazes de infirmar a conclusdo
adotada na decisdo recorrida" (STJ, EDcl no MS 21315/ DF, S1 - DJe 15/06/2016).

Portanto, iniludivel que o embargante ja recebeu a devida prestacdo jurisdicional conforme os
fundamentos esposados no V. Aresto.

No tocante ao prequestionamento, esta relatoria adotou tese explicita sobre as matérias
ventiladas pelo recorrente, sendo desnecessaria mencdo literal dos dispositivos legais tidos por
violados, nos termos das Stimulas 297 e 298 do TST. Neste sentido, a OJ 118 da SBDI-1 do C.TST, in
verbis: "118. PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N° 297 (inserida em
20.11.1997). Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessdrio contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este."

Neste contexto, entendo que a intencdo enseja a aplicacdo da sancdo pedagdgica prevista no §
2° do art. 1.026, do CPC, multa ndo excedente a 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado da causa,
medida que se faz necessaria, também em razdo do principio da celeridade, com garantia
constitucional (art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal) que se destina ndo s ao Poder Judiciario,
mas também as partes e advogados.

(...)

A tese recursal é no sentido de que as partes firmaram acordo extrajudicial, ndo havendo
qualquer ilicitude apta a ensejar a recusa de sua homologacao.

Afirma a Recorrente que “da analise dos termos do referido instrumento, resta cristalino
que a Recorrida, CONCEDEU QUITACAO TOTAL quanto ao extinto contrato de trabalho celebrado com a
Recorrente, para nada mais reclamar a qualquer titulo, sem qualquer ressalva ou exclusdo de qualquer
cldusula, pugnando as partes pela homologacdo nos exatos termos avencados. 41. A referida conciliacdo
é VALIDA e EFICAZ, celebrada por ato de livre disposicdo das partes (maiores e capazes), pois retrata a
vontade das partes, assistidas por seus respectivos patronos, ndo havendo qualquer vicio de
consentimento que pudesse macula-lo” (fl. 146).

Aponta, entre outros, violacdo do artigo 855-B da CLT.

Ao exame.

Inicialmente, ressalto que a parte Recorrente, nas razdes do recurso de revista, atendeu
devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, 8 1°-A, |, Il e lll, e § 8°, da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisdo regional que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia; indicou ofensa a ordem juridica e promoveu o devido cotejo
analitico.

Discute-se nos autos a validade e o alcance da quitacdo estabelecida em acordo
extrajudicial, trazido a juizo para homologacdo, firmado entre os interessados, na vigéncia da Lei
13.467/2017.

Tal debate, oriundo de inovacdo trazida pela Lei 13.467/2017, nos artigos 855-B ao 855-E da
CLT caracteriza "questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista", nos termos do art.
896-A, IV, da CLT, o que configura a transcendéncia juridica da matéria em debate.

A questao juridica posta ao exame desta Corte envolve a analise do contetdo e da extensdo
da autonomia da vontade reconhecida em lei para a pratica de atos de disposicdo material, no universo
das relagGes de trabalho, por meio da transacdo, espécie de contrato juridico com o qual sdo extintos ou
prevenidos litigios.

Cabe recordar que a tutela legal da vontade humana, enquanto forca propulsora de
comportamentos gravados de repercussdo juridica, representa um dos mais instigantes temas
analisados pelo direito, especialmente por traduzir expressao da dignidade humana no campo da teoria
geral dos contratos.

Para bem compreendé-la, cabe reprisar a licdo doutrinaria:

"A autonomia privada ou liberdade negocial traduz-se pois no poder reconhecido pela ordem
juridica ao homem, prévia e necessariamente qualificado como sujeito juridico, de juridicizar a sua
atividade (designadamente a sua atividade econdmica), realizando livremente negécios juridicos e
determinando os respectivos efeitos." (PRATA, Ana - A Tutela Constitucional da Autonomia Privada.
Lisboa: Edi¢bes Almedina S. A., p. 13. ISBN 978-972-4-6159-7.).

Ainda segundo a doutrina, a autonomia da vontade corresponde ao "(...) poder reconhecido
as vontades particulares de regularem, elas préprias, todas as condicbes e modalidades de seus vinculos, de
decidir, por si s6, a matéria e a extensdo de suas convencdes” (PAGE, Henri de - Traité élémentaire de droit
civil belge: principes, doctrine, jurisprudence. Bruxelles: Bruylant, 1948. t. 2. ISBN 978.2.8027.4318). Envolve
também a "drea de licitude - ou o espaco de liberdade - dentro da qual as pessoas ou certas categorias de
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pessoas dispéem da possibilidade de praticar os atos que entenderem". (CARVALHO, Jorge Morais - Os
principios da autonomia privada e da liberdade contratual, p. 101).

No ambito das relagbes de trabalho em particular, o tema da autonomia da vontade e da
negociabilidade juridica tem convocado a atencdo de todos quantos se dedicam ao exame das normas
juridicas que disciplinam as condi¢des em que o trabalho humano deve ser executado. Afinal, o direito
do trabalho, como se sabe, é fruto benfazejo de um processo histérico-evolutivo de conscientizacdo
social, cuja origem remonta ao novo esquema de organizagao socio-politica forjado a partir da
Revolucdo Francesa no século XVIII, e de seus desdobramentos na arena econdmica, notadamente a
partir do advento da Revolucgao Industrial, ao longo dos séculos XVIII e XIX.

No modelo de Estado social de direito, que sucedeu a concepcdo liberal que gravou o
surgimento das sociedades modernas, a compreensdo de que existem pessoas em situac¢Bes de
vulnerabilidade juridica e econémica, como ocorre nas relagdes de trabalho, imp6s a revisdo da
amplitude conferida a autonomia da vontade.

Como relembra a doutrina:

"Animada pela necessidade de fazer face a ‘questdo social, a intervencdo normativa dos
Estados no dominio laboral, em qualquer das suas areas regulativas, é bastante pragmatica: trata-se,
por um lado, de uma intervengao assumidamente em favor do trabalhador, reconhecido como parte
mais fraca do vinculo laboral; e trata-se, de outra parte, de uma intervencdo em moldes imperativos,
Unica forma de coarctar efetivamente a liberdade do empregador na fixagdo do conteddo do
contrato de trabalho." (RAMALHO, Maria do Roséario Palma - Tratado de Direito do Trabalho. Parte | -
Dogmatica Geral. Lisboa: Almedina, pag. 58/59. ISBN 978-972-4-6159-7).

Especial referéncia deve ser feita a doutrina social da Igreja, materializada na Enciclica
Rerum Novarum, subscrita pelo Papa Ledo XlIl, em 15 de maio de 1891, representa uma das principais
fontes materiais do Direito do Trabalho, ndo apenas por enfatizar a urgéncia da questao social, mas por
proclamar a necessaria alianca entre o capital e o trabalho, que possuem: "(...) imperiosa necessidade
uma da outra; ndo pode haver capital sem trabalho nem trabalho sem capital. A concorréncia traz consigo a
ordem e a beleza;, ao contrdrio, de um conflito perpétuo, ndo podem resultar sendo confuséo e lutas
selvagens."”

Regras de contencdo passaram, entdo, a ser editadas pelo Estado, com o propdsito de
preservar a dignidade humana e diminuir a desigualdade dos sujeitos contratantes. Compreendeu-se,
acertadamente, que a situacdo de extrema e profunda necessidade a que se sujeitavam determinadas
pessoas, despossuidas e sem condi¢des de negociar adequadamente seus interesses, inibia o exercicio
livre da manifestacdo de vontade. Atribuiu-se, entdo, um novo sentido para a igualdade, a partir da
consagracao de limites para o exercicio da autonomia de vontade e da propria intervencdo estatal na
positivacdo de regras juridicas, de cujo exemplo mais expressivo é a legislacdo de protecao sécio laboral.

No Brasil, a legislacdo trabalhista que passou a ser editada de forma macica a partir de
1930, com o advento do Estado Novo, foi gravada pela nota da imperatividade de seus comandos,
fundada na necessidade de preservacdo de um conteldo ético-juridico minimo de direitos. Embora
regulando relagBes essencialmente privadas, coube ao préprio Estado instituir 6rgdos e estruturas
voltadas ao efetivo acompanhamento das relag6es de trabalho, impondo san¢des a todos quantos
descumprissem os comandos legais aplicaveis.

No ambito das rela¢des individuais de trabalho, a opgdo do legislador nacional foi a de
tornar imperativas todas as disposicdes inscritas na CLT, enfatizando, em seu art. 9°, que "Serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo."

Em relagdo as alterag¢®es contratuais, salientou no art. 468 que: "Nos contratos individuais de
trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condicbées por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente
desta garantia."

O legislador considerou - acertadamente, diga-se - que o trabalhador ndo poderia ajustar o
conteldo de seu contrato de forma diversa daquela prevista em lei, na medida em que ndo estaria
absolutamente livre para negociar, no exato instante da contratagdo ou mesmo durante a execugao do
contrato.

A necessidade 6bvia e inegavel do emprego, enquanto espago profissional do qual sdo
extraidos os recursos necessarios a prépria subsisténcia, seria causa bastante para justificar a falta de
liberdade plena para expressar sua vontade. Dai a regra da irrenunciabilidade inserta no art. 9°da CLT --
que nao se confunde com indisponibilidade. Findo o contrato, no entanto, os direitos que eram antes
irrenunciaveis, e que nao se qualificam como indisponiveis, tornam-se plenamente negociaveis,
podendo ser transacionados em conciliagdes -- como de fato o sao, e aos milhares - efetivadas em
reclamacdes trabalhistas, inclusive com a chancela judicial (CLT, arts. 764 e 831).

No cenario normativo atual, apés o advento da Lei 13.467/2017, tais direitos podem ser
igualmente negociados por meio de transacdes extrajudiciais, para as quais esta facultada a chancela
judicial (CLT, arts. 652, "f", e 855-B a 855-E).

Dispéem os artigos 855-B ao 855-E da CLT, introduzidos pela Lei 13.467/2017, os quais
versam sobre o processo de jurisdi¢ao voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial, que:
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Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por peti¢do conjunta,
sendo obrigatéria a representacdo das partes por advogado.

§ 1° As partes nao poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477
desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta Consolidagdo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o
acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacgao de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da
acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Util seguinte ao do transito em
julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo.

Discute-se nos presentes autos a validade e o alcance da quitagao estabelecida em acordo
extrajudicial, submetido a homologacao judicial com fundamento nos artigos 855-B ao 855-E da CLT,
incluidos pela Lei 13.0467/2017.

O novo procedimento legal revela a intencao do legislador de conferir seguranca juridica
aos atos de rescisdo de contratos de trabalho, conferindo celeridade ao procedimento (arts. 855-C e 855-
D) e evitando duvidas ulteriores e novos litigios trabalhistas.

Com esse proposito, o artigo 855-B, 88 1° e 2° da CLT exige a apresentagdo de peticdo
conjunta, devendo os interessados estar representadas por advogados distintos, facultada ao
trabalhador a assisténcia por advogado do sindicato de sua categoria.

Por conseguinte, observados pelos interessados os requisitos formais de validade do ato
(CLT, arts. 855-B a 855-E) e ndo detectada qualquer espécie de vicio no negdcio juridico (CC, arts. 138 a
166, | a VIl), cabe ao 6rgdo judicial homologar o acordo apresentado (art. 855-D), em respeito a
autonomia da vontade, que expressa o valor dignidade humana no campo da teoria geral dos contratos
(CF, art. 1°, lll c/c os arts. 840 a 850 do CCQ).

De fato, em se tratando de direitos patrimoniais disponiveis, ndo ha espaco para que o
Poder Judiciario examine o contetddo da transagdo, a razoabilidade ou proporcionalidade dos direitos e
deveres transacionados ou mesmo a extensao da quitagdo concedida.

Evidentemente, podem os interessados transatores ressalvar direitos que entendam
devam ser excluidos da transacdo, entre os quais eventuais efeitos patrimoniais decorrentes de
moléstia profissional identificada posteriormente e que guarde rela¢do causal com o trabalho exercido
(Sumula 378, 11, do TST).

No entanto, inexistindo qualquer ressalva, observados os requisitos legais (CC, art. 104) e
ndo havendo vicio capaz de anular o negécio juridico (CC, arts. 138 a 166), segundo a analise judicial que
se pode processar inclusive com a designagao de audiéncia especifica (CLT, art. 855-D), a transac¢do ha
de ser homologada nos exatos termos em que celebrada, ndo competindo a Justica do Trabalho inserir,
de oficio, condicdo ndo desejada pelos préprios interessados e que se situa no ambito exclusivo da
autonomia da vontade - expressao do valor dignidade humana no campo da teoria geral dos contratos
(CF, art. 1°, lll c/c os arts. 840 a 850 do CCQ).

Definitivamente, a analise judicial hd de ficar circunscrita a verificacdo dos requisitos de
validade do negdcio juridico - agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; e
forma prescrita ou ndo defesa em lei (CC, art. 104), ndo havendo espaco para a interdicdo da autonomia
da vontade dos interessados transatores.

Assim, observados pelos interessados os requisitos de validade do ato, cabe ao Magistrado
homologar ou ndo o acordo apresentado (art. 855-D), fazendo valer a livre manifestacdo de vontade dos
interessados.

A lei ndo deixou margem para que o Judicidrio, fazendo as vezes dos acordantes,
questionasse as rubricas transacionadas, as contrapartidas reciprocas ou as condi¢bes para plena
quitacdo, sob pena de se conferir ao procedimento voluntario o carater de litigio, o qual foi
intencionalmente evitado pelos interessados ao apresentarem o acordo extrajudicial para homologacao.

Ademais, o acordo extrajudicial possui natureza de ato juridico perfeito (CF, art. 5°, XXXVI),
que traduz manifesta¢do espontanea da vontade das partes.

Nesse sentido, cito julgados desta Corte Superior:

"AGRAVO. HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. Em razdo do recurso de revista tratar
de questdo nova quanto a interpretacdo da legislacdo trabalhista alusiva a homologagéo de acordo
extrajudicial prevista no artigo 855-B e seguintes da CLT, incluidos pela Lei n.° 13.467/2017, o agravo
interno deve ser provido para melhor exame do agravo de instrumento. Agravo conhecido e provido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. Ante a
potencial violagdo do art. 855-B da CLT, o agravo de instrumento deve ser provido para o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE
REVISTA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. DISCRIMINA@AO DE PARCELAS. AUSENCIA DE
ViClOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. O acordo n&o foi homologado 5|mp|esmente
porque os acordantes noticiaram que a parcela paga se referia a "gratificacdo especial" ou "prémio",
o que traduziria tentativa de fraudar recolhimentos previdenciarios. 2. Ndo se estd, porém, diante de
um recibo de quita¢do de direitos trabalhistas, mas de um instrumento de transagdo extrajudicial em
que os interessados fazem mutuas concessdes. 3. A recusa na homologacdo por falta de
discriminagdo (ou discriminagdo errénea) dos valores das parcelas objeto de quitacdo é resultado de
premissa equivocada. 4. Ainda que o art. 840 do Cdédigo Civil se refira a "mutuas concessdes", a
transagdo ndo tem como pressuposto débitos que precisam ser quitados, mas apenas a existéncia
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de interesses antagbnicos e que, pela vontade dos negociantes, sdo harmonizados. 5. Logo, ndo
tendo o Tribunal Regional consignado haver irregularidades formais nem vicio de consentimento,
ndo ha como deixar de homologa-lo em razdo de discordancia na discriminagdo das parcelas. 6. Cabe
ao julgador, caso tenha dividas quanto a essa discriminacdo, apds a homologac¢do da transacgdo, dar
ciéncia ao 6Orgao previdenciario. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1001177-
12.2020.5.02.0709, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 11/11/2022).

“(...) B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13. 467/2017. 1. PROCESSO DEJURISDICAO VOLUNTARIA ART.
855-B DA CLT. ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO HOMOLOGADO EM JUIZO. CLAUSULA DE
UITA(;AOGERAL AUSENCIA DE ViCIOS. TRANSCENDENCIAJURIDICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO
E PROVIMENTO. I. O Tribunal Regional entendeu que " a homologacdo do acordo extrajudicial, que
transaciona basicamente a quitagdo de verbas ' rescisérias' encontra 6bice na auséncia de rescisdo
contratual. (...) Também ndo prosperam as alegacbes de que houve ferimento ao pacto sunt
servanda , pois repita-se, as partes ndo tém direito liquido e certo a homologacdo do acordo
extrajudicial, sendo faculdade do Juiz acatar, ou ndo, os seus termos. Esses fundamentos, por si sé, ja
autorizam a ndo homologac¢do". Il. Os arts. 855-B a 855-E da CLT, inseridos pela Lei n° 13.467/2017,
regulam a homologacdo judicial de transa¢des extrajudiciais. Referidas disposi¢des prestigiam a
composicdo dos conflitos e da relevo a manifestagdo espontanea da vontade das partes. lll. No caso,
nao ha discussdes acerca do preenchimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 855-B a 855-E da
CLT. N3o se tem registros de descumprimento dos requisitos de validade do negécio juridico,
tampouco indicios de prejuizos manifestos ao trabalhador ou vicios na vontade por ele manifestada.
Diante disso, inexiste 6bice a homologacdo total do acordo firmado entre as partes. IV. Nesse
sentido, fixa-se o entendimento no sentido de que, em se tratando de processo de jurisdicao
voluntdria para homologag¢do de acordo extrajudicial, sob a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, cabe ao
magistrado o exame de todos os requisitos de validade do negécio juridico, o que inclui a verificagdo
da ocorréncia de vicios de vontade e fraude, bem como do atendimento aos termos dos arts. 855-B a
855-E da CLT. Ausentes de vicios, inexiste ébice a homologacdo total do acordo firmado entre as
partes, inclusive da cldusula de quitacdo geral e irrestrita do contrato de trabalho. V. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento" (AIRR-10738-75.2018.5.15.0098, 4* Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 03/06/2022)

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O propésito da Lei n°
13.467/17, ao inserir os arts. 855-B a 855-E na CLT consiste em permitir a homologacao judicial de
transagdes extrajudiciais (concessdes reciprocas ) acerca das verbas decorrentes da extingdo do
contrato de trabalho, as quais poderdo prever, inclusive, cldusula de quitacdo geral e irrestrita do
contrato de trabalho. No entanto, como se depreende do art. 855-D, ndo cria a obrigacdo de o juizo
homologar todo e qualquer acordo extrajudicial proposto pelas partes, notadamente quando ndo
demonstrada a existéncia de concessdes reciprocas ou, ainda, identificar vicio de vontade ou ofensa
ao ordenamento juridico. Neste contexto, cabe, tdo somente, ao Poder Judicidrio homologar ou
rejeitar integralmente o acordo apresentado neste procedimento de jurisdi¢do voluntaria. Assim, se
ndo cabe ao Poder Judicidrio tornar-se um mero "homologador" de acordos em que se identifica
violacdo a dispositivos legais ou, ainda, vicios de consentimento das partes (tendo como norte o
principio da protecdo, que cerca as rela¢des de trabalho), ndo deve, da mesma forma, modular seus
efeitos, a revelia da vontade das partes. Dessa forma, no caso concreto, ndo havendo registros no
acérdao regional de descumprimento dos requisitos de validade do negécio juridico e dos requisitos
formais previstos no art. 855-B da CLT ou, ainda, indicios de prejuizos ao trabalhador ou vicios na
vontade por ele manifestada, ndo ha ébice a homologacdo do acordo entabulado entre as partes,
nos seus préprios termos. Agravo provido" (Ag-RR-1000201-34.2019.5.02.0064, 5% Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 27/11/2020).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. ACORDO
EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO NEGADA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. O recurso de revista que se
pretende processar trata de homologacao de acordo extrajudicial, regulamentada nos artigos 855-B
a 855-E da CLT, introduzidos pela Lei 13.467/2017, constituindo questdo nova em torno da
interpretacdo da legislacdo trabalhista a definir o indicador de transcendéncia  juridica.
Transcendéncia reconhecida. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LEl 13.015/2014. ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO NEGADA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. requisitos do artigo 896, § 1°-A, da CLT, atendidos. Controvérsia acerca da negativa
de homologacao de acordo extrajudicial firmado entre as partes. A Lei 13.467/2017 inseriu os artigos
855-B a 855-E na CLT, incluindo regras do procedimento de jurisdi¢cdo voluntaria para homologacao
judicial de transac¢des extrajudiciais firmadas entre empregado e empregador. Vale ressaltar,
entretanto, que mesmo ante a inovagao legislativa o julgador ndo estd obrigado a homologar, total
ou parcialmente, todos os acordos extrajudiciais firmados entre as partes. A jurisprudéncia desta
Corte Superior adota o entendimento de que, preenchidos os requisitos gerais do negécio juridico
(art. 104 do Cédigo Civil) e os requisitos especificos do art. 855-B da CLT, cabe ao julgador, em
procedimento de jurisdicdo voluntaria, decidir pela homologag¢do ou ndo, no todo ou em parte, do
acordo extrajudicial. Continua incabivel a homologacdo de avencas que ndo atendam aos requisitos
legais ou que possuam vicios (a exemplo de fraude, simulacdo ou vicios de vontade), assim como
aqueles que se mostrarem excessivamente prejudiciais para uma das partes. Inteligéncia da Simula
n°® 418 desta Corte, no aspecto. Desse modo, o exame do debate por parte desta Corte depende da
demonstracdo de existéncia, ou ndo, dos vicios apontados acima sobre o ajuste. No caso concreto, o
Regional revelou o motivo adotado pelo magistrado para a negativa de homologa¢do do acordo,
relativo a possibilidade de simulagao de lide, sonegacao de verbas previdencidrias e prejuizo
excessivo ao autor no tocante ao FGTS. Reconhecida a transcendéncia juridica. Agravo de
instrumento ndo provido" (AIRR-1000763-02.2021.5.02.0443, 6* Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 11/11/2022)

Ademais, a jurisprudéncia desta Corte tem reiteradamente considerado que o acordo
homologado judicialmente -- em reclamagado trabalhista ajuizada apdés EC 45/2004, sem ressalvas; e
agora, pela via do procedimento de jurisdicdo graciosa inaugurado pela Lei 13.467/2017 -- alcanca o
objeto da peticdo inicial, bem como as demais parcelas devidas, aplicando-se a diretriz da OJ 132 da SDI-

"AGAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A COISA JULGADA. Acordo
celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da plena e ampla quitacdo, sem
qualquer ressalva, alcanca ndo s6 o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova
reclamacado trabalhista".
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Nesse cenario, estando presentes os requisitos de validade do acordo extrajudicial firmado,
mostra-se indevida a recusa a sua homologacdo por parte do Tribunal Regional.

Ante o exposto, configurada a transcendéncia juridica, e amparado no artigo 932 do CPC,
CONHECO do recurso de revista, por violagdo do artigo 855-B da CLT, e, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO para, reconhecendo a validade do acordo extrajudicial firmado pelas partes, homologa-lo,
sem ressalvas. Custas inalteradas.

Publique-se.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2024.

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Ministro Relator

Assinado eletronicamente por: DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES. - Juntado em: 06/02/2024 13:34:22 - 02d2e4b
Certificado por TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148
https://pje.tst.jus.br/pjekz/validacao/24020613342200300000017174343?instancia=3

NUmero do documento: 24020613342200300000017174343




	04/12/2023 - Capa
	1. 06/02/2024 - Decisão (Decisão GE) - 02d2e4b



