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ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA NACIONAL DO CONSELHO FEDERAL DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

EDITAL DE ABERTURA

A Escola Superior de Advocacia Nacional do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil (ESA Nacional/CFOAB), nos termos do presente Edital, torna publica a abertura das
inscri¢des para o processo seletivo de bolsistas para o curso de pés-graduacao Lato Sensu em
“Pratica em Advocacia Trabalhista e Previdenciaria”, oferecido em parceria com a
Faculdade de Direito da Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do
Sul, entidade mantida pela Fundacao Escola Superior do Ministério Publico (FMP), no periodo
de 1° a 31 de marco de 2024, mediante as disposi¢des contidas neste Edital.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Edital disciplina a concessdo de Bolsas de Estudo para o curso de Pos-
graduacao lato sensu em Pratica em Advocacia Trabalhista e Previdencidria , na modalidade a
distancia, referente ao convénio firmado entre o Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, por intermédio da Escola Superior de Advocacia Nacional — ESA Nacional, e a
Faculdade de Direito da Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do
Sul, entidade mantida pela Fundacao Escola Superior do Ministério Publico (FMP).

1.2. A sele¢do dar-se-a por critérios socioecondmicos e realizagdo de prova objetiva. Em caso
de eventual empate, utilizar-se-a a ordem cronoldgica de inscri¢c@o para a classificacdo final dos
candidatos selecionados.

1.3. O preenchimento do formuldrio de autodeclaracdo de renda, a fim de demonstrar o
enquadramento a condicdo socioecondmica prevista no item 3.2.1, e a realizacdo da prova
objetiva sdo de cardter obrigatério e eliminatério. A prova objetiva possui, ainda, carater
classificatorio.

1.4. O Programa de Bolsas tem por finalidade propiciar ao(a) aluno(a) acesso ao curso de
especializacdo de qualidade e dar-se-4 nos seguintes termos:

1.4.1. 5.000 (cinco mil) bolsas de estudos integrais por critérios socioecondmicos definidos no
item 3.2.1, a serem custeadas pela ESA Nacional/CFOAB e distribuidas nacionalmente,
acrescidas das quantidades que serdo adquiridas pelos Conselhos Seccionais da OAB e
distribuidas localmente.

1.4.2. Os Conselhos Seccionais da OAB poderao adquirir bolsas de estudos complementares

no ambito de suas respectivas bases territoriais, que seguirdo os mesmos critérios do presente
Edital.



Gorsolhe “Huddoreed

1.4.3. Os Conselhos Seccionais da OAB que adquiriram bolsas extras e desejarem destinar lotes
dessas bolsas, especificamente para suas Subseccionais, observada a ordem da selecdo publica,
deverdo fazé-lo até o dia 11 de margo de 2024.

1.4.4. Caso o Estado tenha uma quantidade de aprovados(as) no processo seletivo inferior ao
nimero de vagas inicialmente destinado, as vagas excedentes serdo redistribuidas
proporcionalmente, conforme demanda das outras Unidades Federativas.

1.5. Aberto o periodo de inscri¢des na forma dos itens 1.4.1 e 1.4.2 aguardar-se-4 a publicacdo
da lista de convocados (as) para a realizacdo da prova objetiva (2° fase do processo de sele¢do),
seguindo o cronograma do processo seletivo.

1.6. As provas serdo realizadas por intermédio de um sistema online definido pela ESA
Nacional/CFOAB. O endereco eletronico serd informado ao candidato por meio do e-mail
cadastrado no ato da inscrig¢ao.

1.7. O(a) candidato(a) que declarar informagdes falsas, além da exclusdo do processo seletivo
e a consequente perda do direito a bolsa de estudos, poderd responder por crime contra a fé
publica e estard sujeito a eventual processo disciplinar perante a OAB (art. 34, XXVII da Lei
8.906/94).

1.8. O contetido programadtico da prova objetiva esta disponibilizado no anexo 1.
1.9. As datas e os principais eventos relacionados a este Edital estdo especificados no anexo II.

2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do endereco eletronico
https://esa.oab.org.br/inscricaobolsa no periodo entre 17h00min do dia 1° de marco de 2024 e
17h00min do dia 31 de margo de 2024.

2.1.2. Caso o(a) candidato(a) possua inscri¢cdes suplementares da OAB, deverd indicar no
formulédrio para participacdo no processo seletivo, a Unidade Federativa em que estd
estabelecido o seu domicilio e principal atuacdo profissional e deve estar ciente de que sua
inscri¢do neste certame estard vinculada apenas a esse Conselho Seccional indicado.

2.1.3. Submetido o formuldrio, o(a) candidato(a) deverd imprimir o boleto bancario
correspondente. A homologacdo da inscricdo somente se dard apds a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

2.1.4. O prazo final para reimpressao dos boletos, caso necessdrio, € pagamento da taxa de
inscri¢do se encerra impreterivelmente as 23h59 do dia 31 de marco de 2024. Apds essa data,
o recurso de reimpressdo do boleto serd retirado do site de inscricdo e os pagamentos
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eventualmente realizados ndo serdo validados. A ESA Nacional e o Conselho Federal da OAB
ndo enviardo boleto bancério por e-mail aos candidatos.

2.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o(a) candidato(a) deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

2.1.6. Apds o pagamento do boleto bancdrio, o(a) candidato(a) deverd aguardar o prazo médio
de até 5 (cinco) dias uteis para a confirmacdo do pagamento pela institui¢do bancéria e a
consequente validagdo de sua inscrigdo.

2.2. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitag@o tdcita das condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o(a) candidato(a) ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3. No formuldario de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao
tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a
inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execugdo do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgacao de seus
nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes posteriores.

2.4. O Conselho Federal da OAB e a ESA Nacional ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdo ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento
indevido dos(as) usudrios(as) ou de instituicdes bancdrias. Assim, € recomendavel que o(a)
candidato(a) realize sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.5.  Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

2.6.  Asinformagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Conselho Federal da OAB e a ESA Nacional do direito de excluir do
processo seletivo aquele que nao preencher a solicitacdo de forma completa e correta, bem
como de averiguar a veracidade das informacOes prestadas ou requerer esclarecimentos e
documentos comprobatérios complementares, em conformidade aos seus critérios ou em
decorréncia de denuncia formal dirigida a Comissao.

2.7. Uma vez paga, a taxa de inscri¢@o ndo serd devolvida sob nenhuma hipétese.

2.8.  Naio serd admitido pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cartdo de crédito.
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2.9. A falta de qualquer documento ou descumprimento dos prazos levard ao imediato
indeferimento do pedido de inscricao.

2.10. O candidato com defici€éncia que necessitar de prova especial e/ou o candidato que
necessitar de atendimento especial para a realizacao da prova devera indicar, no formulério de
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para a realizacdo da avaliacdo e,
enviar até o dia 10 de abril de 2024, impreterivelmente, por e-mail ao endereco
processoseletivobolsa@oab.org.br laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos até 05 (cinco)
documentos/arquivos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientacOes contidas no link de inscri¢do para
efetuar o envio da documentagao.

2.11. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado neste edital.

2.12. A ESA Nacional/CFOAB reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento
especial ao examinando que ndo entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital,
em nome da isonomia e seguranga do certame.

2.13. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em
caso de deficiéncia ou doengca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo examinando. Em nome da isonomia entre os examinandos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a examinandos nesta situagao.

2.14. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do examinando. A ESA Nacional/CFOAB nao se responsabiliza por
documentos ndo recebidos por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento
indevido dos usudrios.

2.15. Serd divulgada a relagc@o de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizacdo das provas na data provavel de 22 de abril de 2024.

216. A ESA  Naciona/CFOAB  informard ao  candidato pelo  e-mail
processoseletivobolsa@oab.org.br quais os atendimentos especiais foram deferidos, até 5
(cinco) dias antes da realizacio da prova. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao
requerimento formulado pelo examinando, este devera entrar em contato imediatamente com a
ESA Nacional/CFOAB, via correio eletronico ao endereco processoseletivobolsa@oab.org.br,
ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. Constitui dever do examinando se certificar
que todos os atendimentos especiais necessdrios para a realizacdo de sua prova foram
contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.
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3. DAS BOLSAS

3.1. Serdo distribuidas nacionalmente 5.000 (cinco mil) bolsas de estudos integrais,
acrescidas de outras que serdo adquiridas pelos Conselhos Seccionais da OAB e distribuidas
localmente, para realizacao de Pés-graduacgdo lato sensu em “Pratica em Advocacia Trabalhista
e Previdencidria”, oferecidas pela ESA Nacional/CFOAB por intermédio de convénio firmado
com a Faculdade de Direito da Fundagao Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande
do Sul, entidade mantida pela Fundagao Escola Superior do Ministério Publico (FMP).

3.2. Para concorrer as bolsas o(a) candidato(a) devera:

3.2.1. Ter renda bruta familiar de, no maximo, 6 (seis) saldrios minimos, sendo que a renda
per capita ndo deve ultrapassar 3 (trés) saldrios minimos, considerando o valor do saldrio
minimo vigente na data de publicacdo deste Edital.

3.2.2. Ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais de dedicagdo exclusiva ao curso de pds-
graduacao objeto do presente edital.

3.2.3. Ser advogado(a) regularmente inscrito(a) nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil e estar em dia com as anuidades ou ter sido aprovado em todas as fases do 39° Exame de
Ordem Unificado e concluido a graduagdo no curso de Direito mediante colacdo de grau. O
candidato estd ciente de que, para iniciar o curso, deverd apresentar a documentacao exigida
pelo MEC, notadamente para comprovar diploma da graduagdo em Direito, ou documento
equivalente.

3.3. A Comissdo de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas de Estudos poderd promover, a
qualquer tempo, visitas domiciliares aos(as) beneficidrios(as) para comprovar as condi¢des
exigidas na concessdo da bolsa, bem como, por quaisquer outros meios licitos necessarios,
atestar a veracidade das informagOes prestadas na inscri¢do; ou requerer esclarecimentos e
documentos comprobatdérios complementares, a seu critério ou em decorréncia de denidncia
formal dirigida a Comissao.

3.4. Pararealizar a matricula na Institui¢do de ensino, o(a) candidato(a) que for aprovado(a)
em todas as fases deverd apresentar copia simples de documento de identificacdo (RG) e CPF,
ou Carteira de Identidade do Advogado (OAB), e diploma da graduacio, a serem encaminhados
digitalmente para a Faculdade de Direito da Fundacdo Escola Superior do Ministério Puiblico
do Rio Grande do Sul - FMP, conforme orientagdo a ser enviada por e-mail no prazo de
matricula.

3.4.1. Caso o diploma de graduacdo ndo tenha sido expedido até a data final da matricula, o(a)
candidato(a) podera apresentar um atestado comprovando a realizacdo da colagdo de grau,
juntamente com certificado de conclusao de curso.
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3.5. O candidato que for convocado para matricula podera optar pela realizacdo do TCC,
mediante o pagamento de custo adicional e especifico para essa finalidade, conforme
regulamentacdo disponibilizada pela Faculdade de Direito da Fundacdo Escola Superior o
Ministério Piblico do Rio Grande do Sul - FMP. Esta opc¢ao do aluno devera ser indicada até
90 dias ap6s o ato de matricula no curso.

3.6. O preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ndo garante, por si so, a
concessdo da Bolsa de Estudos, uma vez que € necessario considerar a disponibilidade de bolsas
e a quantidade de vagas destinadas a cada Estado, considerando também a distribuicao prevista
na cldusula 1.4.3.

3.7. A Bolsa de Estudos serd concedida apds a validaciao das condicdes previstas no item
3.2. e a aprovagdo na prova objetiva, seguindo o preenchimento das vagas de acordo com as
notas mais altas e a disponibilidade prevista na cldusula 3.6.

3.8. Nenhum documento poderd ser enviado apds o prazo final estabelecido neste Edital,
salvo na hipétese de a Comissdo solicitar informagdes e/ou documentos complementares, a
serem enviados no prazo determinado pela Comissao.

3.9. A Bolsa de Estudos ndo se aplica a provas especiais, reprovacgoes, taxas decorrentes de
certidoes, declaragdes, atestados ou quaisquer outros expedientes administrativos e pedidos de
2° via de diploma e certificados de conclusdo de curso. Estes custos serdo arcados pelo(a)
aluno(a), conforme tabela de valores vigente da Institui¢cdo de Ensino.

3.10. Ao seinscrever, o(a) candidato(a) fica ciente de que serd publica a lista com o nome dos
inscritos por ordem cronolédgica de inscri¢ao.

4. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

4.1.  Constituem-se motivos para CANCELAMENTO TOTAL da BOLSA:

4.1.1. Afastamento e/ou desisténcia do curso por um periodo superior a 30 (trinta) dias;

4.1.2. Nao acessar o AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), pelo prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos, injustificadamente.

4.1.3. Constatacdo, a qualquer tempo, de inveracidade de informacdes fornecidas pelo
candidato a Coordenacdo;

4.14. Nao entregar os documentos solicitados pela Coordenacdo de Selecdo e
Acompanhamento de Bolsas de Estudos ou Secretaria do aluno da Instituicdo de Ensino que
oferecera o curso em convénio com a ESA Nacional;
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4.2.  Para justificar a falta de acesso ao AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem)
especificada no item 4.1.2, o(a) aluno(a) deve apresentar requerimento, antes do transcurso dos
30 (trinta) dias, o qual serd analisado pela Secretaria do Aluno.

4.3. O cancelamento da bolsa implica no pagamento de multa no valor de 1 (uma) anuidade
do Conselho Seccional da OAB da Unidade da Federacdo no qual o(a) aluno(a) possuir
inscri¢do principal. O valor serd destinado ao custeio de programas educacionais organizados
pelo Conselho Federal da OAB e pela ESA Nacional.

4.4. No momento da entrega de documentagdo para a concessao do certificado de conclusdo
da pos-graduacdo, caso reste comprovado que o(a) candidato(a) declarou informagdo falsa para
concorrer ao processo seletivo, além das penalidades previstas no item 1.7, o(a) aluno (a) devera
restituir 8 ESA Nacional/CFOAB o valor integral referente ao curso, equivalente a R$ 4.356,00
(quatro mil, trezentos e cinquenta e seis reais).

5. DA PROVA OBJETIVA

S.1.  Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os
objetos de avaliac@o constantes deste edital, conforme o quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
Area do Conhecimento Direito Previdencidrio e Direito do
Trabalho
Nimero de questdes 20 (vinte)
Carater Eliminatodrio e classificatorio

5.2 A prova serd realizada por meio digital. Portanto, é necessdrio ter um aparelho eletronico
(computador, tablet ou celular) com acesso a internet.

5.3. A provaobjetiva terd a duracdo de 1 (uma) hora e serd realizada na data provavel de 12
de maio de 2024, das 13h as 14h, no horario oficial de Brasilia/DF.

S54. O link de realizacdo da prova objetiva serd divulgado no endereco eletronico
https://esa.oab.org.br/inscricaobolsa.

5.5. A Comissdo de Selecao poderd, eventualmente, alterar a data de realizacdo da prova
objetiva mediante comunicacio ao(a) candidato(a) por meio do endereco de correio eletronico
cadastrado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagdo dos dados cadastrais e o acesso frequente ao correio eletronico.

5.6. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso ao ambiente de provas no
horério determinado e a manutencio de conexao com a internet.
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5.7. A prova objetiva, sem consulta, serd composta de 20 (vinte) questdes, no valor de 1,00
(um) ponto cada, e terd sua pontuacao total variando do minimo de 0,00 (zero) ao médximo de
20,00 (vinte) pontos, compreendendo os contetdos previstos no item 5.1.

5.8.  As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A,
B, C e D) e uma unica resposta, de acordo com o comando da questao.

5.9. A correcdo da prova objetiva serd feita por meio eletronico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

5.10. Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados até o dia 13 de maio de
2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.11. O resultado oficial da prova objetiva serd divulgado no endereco -eletronico
https://esa.oab.org.br/inscricaobolsa

5.12. O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a divulgacdo do
resultado preliminar em razdo de erro material em alternativa apontada como a correta para
quaisquer das questdes integrantes da prova. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro
material, a correcdo das provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser
considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo
hipotese de atribuicao de ponto ou anulagdo de questao.

5.13. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
podera fazé-lo, das 12h do dia 21 de maio de 2024 as 12h do dia 23 de maio de 2024, observado
o hordrio oficial de Brasilia/DF, e devera fazé-lo por intermédio de ferramenta que sera
divulgada por e-mail e no enderecgo eletronico https://esa.oab.org.br/inscricaobolsa.

5.14. Cada examinando poderd interpor um recurso por questio objetiva, limitado a até 5.000
(cinco mil) caracteres cada um. Portanto, o examinando devera ser claro e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente, intempestivo ou ndo interposto por intermédio do e-
mail/sistema/ferramenta indicada no item 5.14 serd liminarmente indeferido.

5.16. No caso de anulacdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuacio correspondente
serd atribuida a todos os candidatos indistintamente, inclusive aos que nao tenham interposto
recurso.

5.16.1. No caso de anulagdo de questdo da prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo sera
atribuida novamente ao examinando que, no resultado preliminar, ja havia computado o acerto.

5.17. Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no endereco
eletronico endereco eletronico https://esa.oab.org.br/inscricaobolsa

5.18. Compete exclusivamente a Coordenagdo de Sele¢cdo e Acompanhamento de Bolsas de
Estudos, designada pelo Diretor-Geral da Escola Superior de Advocacia Nacional,
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privativamente e em cardter irrecorrivel, estabelecer parametros para o julgamento dos recursos
interpostos contra o resultado da prova objetiva, bem como para a decidir acerca das anulac¢des
de questoes.

5.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de
recursos.

5.20. Recursos cujo teor desrespeite a OAB, a FMP ou qualquer de seus 6rgdos serdao
liminarmente indeferidos.

5.21. O resultado definitivo da prova objetiva, apds a apreciacdo dos recursos, serd divulgado
na data provavel de 10 de junho de 2024.

6. CONSIDERACOES GERAIS

6.1.  Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Diretoria do CFOAB juntamente
com a Instituicdo de Ensino apds prévia emissdo de parecer da Coordenacdo de Selecdo e
Acompanhamento de Bolsas de Estudos.

6.2. A Coordenacdo de Selecdo e Acompanhamento de Bolsas de Estudos se reserva o
direito de, a qualquer tempo, cancelar a bolsa integral concedida ao(a) aluno(a) caso ocorra
alguma infracdo prevista no item de CANCELAMENTO.

6.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esta selecdo e/ou a divulgagdo desses documentos no
endereco eletronico https://esa.oab.org.br/inscricaobolsa.

6.4. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico,
investigacao policial ou qualquer outra prova, ter o examinando utilizado de expediente ilicito,
sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5. Os casos omissos relativos a questdes que surgirem durante o processo seletivo serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo, sendo a decisdo irrecorrivel.

6.6.  Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

6.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) possuir sua propria ferramenta para a
realizacdo da prova objetiva (computador/notebook/tablet), bem como o acesso a internet com
velocidade e estabilidade necessdrias para o acompanhamento do curso ou o cumprimento de
qualquer etapa do processo seletivo. A ESA Naciona/lCFOAB e a FMP ndo se
responsabilizardo por dificuldades de acompanhamento em face da indisponibilidade desses
recursos pelo candidato.
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6.8. No ato da inscricdio serdo colhidas informacdes socioecondmicas. A ESA
Nacional/CFOAB, a seu critério, poderd vir a divulgar, para fins estatisticos, os resultados
obtidos para a configuracido do perfil socioecondomico dos(as) candidatos(as) sem qualquer
identificacdo pessoal dos(as) interessados(as).

6.9. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificag¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd  mencionada em edital a ser divulgado no endereco eletronico
https://esa.oab.org.br/inscricaobolsa.

6.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outros editais, excepcionadas as comunicagdes relativas a datas da prova.

) ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

DIREITO DO TRABALHO

1-Direito do Trabalho. 1.1-Conceito. 1.2-Caracteristicas 1.3-Historia do Direito do Trabalho.
2.-Principios do Direito do Trabalho. 2.1-Principio da irredutibilidade salarial. 2.2-Principio da
norma mais favordvel. 2.3-Principio da primazia da realidade. 2.4-Principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. 2.5-Principio da continuidade da relagdo de
emprego. 3-Empregado e Empregador. 3.1-Conceito, 3.2-Caracterizacdo. 4-Relacdo de
Emprego. 5-Relagdes de Trabalho. 5.1-Autdonomo. 5.2-Eventual. 5.3-Temporario. 5.4-Avulso.
5.5-Portudrio. 5.6-Estigio. 5.7-Pessoa Juridica. 6-Contrato de Trabalho. 6.1-Conceito. 6.2-
Indeterminado. 6.3-Determinado. 6.4-Tempordrio. 6.5-Intermitente. 6.6-Experiéncia. 6.7-
Eventual. 6.8-Jovem Aprendiz. 7-Remuneracdo e Jornada de Trabalho. 8-Terceirizagdo no
Direito do Trabalho. 9-Estabilidade e Garantias Provisdrias no Emprego. 9.1-CIPA. 9.2-
Gestante. 9.3-Dirigente Sindical. 9.4-Dirigente de Cooperativa. 9.5-Acidente do Trabalho. 9.6-
Estabilidades Previstas em CCT e ACT. 10- Danos. 10.11-Dano Moral. 10.2-Dano Material.
10.3-Dano Estético. 10.4-Dano Existencial; 11-Prescri¢ao e Decadéncia no Direito do Trabalho.
12-Direito Individual do Trabalho. 13-Coletivo do Trabalho. 14-Direito Sindical. 15.
Competéncia da Justica do Trabalho.15.1-Relativa. 15.2-Absoluta. 16-Ritos Processuais. 16.1-
Sumadrio. 16.2-Sumarissimo. 16.3-Ordinério. 17-Prazos Processuais. 18-Provas no Processo do
Trabalho. 19-Especies de Audiéncias no Processo do Trabalho. 19.1-UNA. 19.2-Concilia¢do.
19.3-Instrucdo. 19.4-Encerramento da Instru¢do Processual. 20-Sistema Recursal
Traballhista.20.1-Recurso Ordindrio. 20.2-Embargos de Declara¢des. 20.3-Recurso de Revista.
20.4-Agravo de Instrumento. 20.5-Agravo de Peti¢do. 20.6-Embargos ao TST. 20.7-Agravo
Regimental. 20.8-Recurso Adesivo. 20.9-Recurso Extraordindrio. 30-A¢do Resciséria no
Processo do Trabalho. 31- Pecas Pratica 31.1-Peti¢do Inicial. 31.2-Contestacdo Trabalhista.
31.3- Impugnacio. 31.4-Razdes Finais. 31.5- Recurso Ordindrio. 31.6- Recurso Adesivo. 31-7-
Contrarrazdes. 31.8 -Embargos de Declaracdo. 31.9-Recurso de Revista. 31.9.1-Contrarazdes.
31.9.2-Agravo de Instrumento. 31.9.3-Agravo de Peticdo. 31.9.4-Contraminuta. 31.9.5-
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Embargos de Terceiro. 31.9.6-Embargos a Execucdo. 31.9.7-Recurso Extraordindrio.40-
Marketing Juridico. 40.1- Provimento 205/2021. Prospeccao e Fechamento de Clientes. 40.2-
Atendimento e Experiéncia do Cliente.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceituacdo. 1.3
Organizagdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdencidria. 2.1 Conteddo, fontes,
autonomia. 2.2 Aplica¢do das normas previdencidrias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacao
e integracdo. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatdrios, 3.2 Filiacdo e
inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 3.4 Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiacao e inscri¢do. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4
Empresa e empregador doméstico: conceito previdencidrio. 5 Financiamento da Seguridade
Social. 5.1 Receitas da Unido. 5.2 Receitas das contribui¢cdes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre
a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes. 5.3 Salério de contribuigdo.
5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 5.3.3 Limites minimo e
maximo. 5.3.4 Contribui¢des inferiores ao salario-minimo e complementacao de contribuigdes.
5.3.5 Reajustamento. 5.4 Arrecadacdo e recolhimento das contribui¢des destinadas a seguridade
social. 5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. 5.4.2
Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. 6 Decadéncia e prescri¢ao.
7. Recurso das decisdes administrativas. 8 Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficidrios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, saldrio de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios.
9 Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 10 Servicos Previdencidrios
10.1. Servico social. 10.2 Reabilitacao profissional 11. Seguro desemprego pescador artesanal
— Seguro defeso — Lei n® 10.779/2003, Decreto n°® 8.424/2015 e suas alteragdes. 12 Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS. 12.1 Beneficio de prestagdo continuada — BPC/LOAS. 12.2
Auxilio-Inclusdo. 12.3 Lei n°® 8.742/1993 e suas alteragcdes. 12.4 Lei n° 14.176/2021 e suas
alteracdes. 12.5 Decreto n° 6.214/2007. 13. Regimes Préprios de Previdéncia Social (Unido,
estados, Distrito Federal e municipios). 13.1 Certiddo de Tempo de Contribuigdo. 13.2
Contagem reciproca. 13.3 Compensacdo previdencidria. 13.4 Lei n® 9.796/1999 e suas
alteracdes. 13.5 Decreto n° 10.188/2019 e suas alteracdes. 14 Emenda Constitucional n°
103/2019. 15. Lei Complementar n® 142/2013. 16 Lei n°® 8.212/1991 e suas alteragdes. 17 Lei
n°® 8.213/1991 e suas alteragdes. 18 Decreto n° 3.048/1999 e suas alteracOes. 19. Instrugdo
Normativa PRES/INSS n°® 128/2022 (publicada no Didrio Oficial da Unido de 29/3/2022,
Edicdo: 60, Secdo: 1, Pagina: 132). 20. Lei n°® 14.331/22. 21. Lei n° 14.441/22.
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ANEXO IT
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 15 de fevereiro de 2024

Periodo de inscri¢des

1°a 31 de marco de 2024

Prazo limite para pagamento da taxa de

. C . 2 de abril de 2024
inscri¢do
Dlvulgagég da~hsta de convoga@os para a 12 de abril de 2024
realizacdo da prova objetiva
Realizacdo da prova objetiva 12 de maio de 2024

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

13 de maio de 2024

Divulgacio do resultado preliminar

20 de maio de 2024

Prazo para recurso contra o resultado
preliminar da prova objetiva

21 a 23 de maio de 2024

Divulgacao do resultado final 10 de junho de 2024
Prazo previsto para matriculas 1° a 20 de julho de 2024
Previsdo para inicio das aulas 1° de agosto de 2024

Brasilia, 15 de fevereiro de 2024.

José Alberto Simonetti
Presidente do Conselho Federal da OAB

Ronnie Preuss Duarte
Diretor-Geral da ESA Nacional
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