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ACAO RESCISORIA ORIGINARIA, TRANSITO EM
JULGADO OCORRIDO NA VIGENCIA DO CPC
/2015. 1. IMPUGNACAO A GRATUIDADE DE
JUSTICA CONCE IDg\. PROVA DE
HIPOSSUFICIENCIA DO SOCIO DA RECLAMADA.
DESNECESSIDADE. A Sumula 463, I, do TST
dispb8e que, no caso de pessoa juridica, nao
basta a mera declaracdo de hipossuficiéncia: é
necessaria a demonstracdo cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as
despesas do processo. A ora autora
comprovou que estaria com as atividades
paralisadas desde o ano de 2018, sendo
devida a referida gratuidade. Afigura-se
desnecessaria a prova de hipossuficiéncia
também dos so6cios, uma vez que ndo sao
parte nessa acdo, ao contrario do que alega a
arte ré. Preliminar rejeitada.

ECADENCIA. “PROVA NOVA”". APLICACAO DO
ART. 975, § 2°, DO CPC/2015. RESPEITO AO
PRAZO DECADENCIAL. Segundo o art. 975, 8 2°,
do CPC/2015, se fundada a acdo resciséria em
’C‘Frova nova”, o termo inicial do prazo sera a

ata de descoberta da prova nova, observado
0 prazo maximo de cinco anos, contado do
transito em julgado da Uultima decisdo
proferida no processo. Dessa forma, tendo a
prova nova sido, alegadamente, descoberta
em 09/03/2021, respeitou o prazo decadencial
a acao ajuizada em 26/04/2021. Prejudicial de
mérito rejeitada.

GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE. PROVA
NOVA. CERTIDAO DE NASCIMENTO. SUSPEITA
DE ABORTO ESPONTANEO. PLEITO
RESCISORIO PROCEDENTE. | - Extrai-se do art.
966, VII, do CPC ¢/c a SUmula 402 do TST que a
“prova nova" capaz de autorizar o corte
rescisorio deve ser, concomitantemente, (a)
pré-existente a decisdao rescindenda; (b)
totalmente ignorada ou de impossivel
utilizacdo ao tempo do processo subjacente
pela parte interessada; e (c) suficiente para,
por si so, asse%urar um pronunciamento
judicial favoravel, caso o julgador tivesse
acesso ao tempo do julgamento matriz. A
auséncia de qualquer desses requisitos
impede a rescisdo almejada. Il - Nos autos
subjacentes, a empregadora foi condenada
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pela C. 8 Turma do TST ao pagamento de
iIndenizacdo correspondente a todo o periodo
da gravidez da reclamante, mais cinco meses
apos o parto (art. 10, I, “b”, do ADCT). Essa
decisao transitou em julgado em 14/08/2018.
Il - A outrora reclamada ajuizou acao
rescisoria alegando que obteve prova nova,
qual seja, a certiddo de nascimento de outro
filho da reclamante em periodo muito préximo
a data provavel do parto anterior. Ademais,
descobriu-se nao haver outra certiddo de
nascimento, além dessa, vinculada a
trabalhadora. A conclusdo a que se chega é de
ser muito provavel que a gravidez nao chegou
a seu termo. IV - Em posse da prova nova, a
qual cumpriu todos os requisitos, entende-se
que houve condenaﬁéo da reclamada sem que
houvesse o direito alegado pela parte adversa,
sendo cabivel o corte rescisério. V - Ademais,
ressalte-se que a parte ré (outrora reclamante)
ndo contestou satisfatoriamente os fatos aqui
alegados, tampouco juntou certiddo de
nascimento do primeiro filho da empregada, o
que apenas reforca o entendimento de que a
gravidez foi, efetivamente, interrompida. VI -
Em juizo rescisério, da-se parcial provimento
ao recurso de revista para afastar a tese de
que a reclamante renunciou a garantia de
emprego ao recusar-se a voltar ao emprego.
Condena-se a reclamada ao pagamento de
indenizacdo apenas pelo periodo que durou a
gravidez, acrescido de duas semanas (art. 395
da CLT). Precedentes. Agdo resciséria
rocedente.

ITIGANCIA _ DE MA-FE  PELA  RE.
CONFIGURAGAO. MULTA DEVIDA. Configurada
a ma-fé da parte outrora reclamante, devida
sua condenacdo ao pagamento da multa
devida, no importe de 5% sobre o valor da
causa, nos termos do art. 793-B, IVe V, da CLT.
Pleito julgado procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Acdo Resciséria

originaria n° TST-AR-1000695-77.2021.5.00.0000, em que é autor GOMES ALIMENTOS
EIRELI e é ré LEIRIANE CRISTINA DA SILVA.

GOMES ALIMENTOS EIRELI ajuizou ac¢ao rescisoria, calcada no

inciso VIl do art. 966 do CPC (prova nova), objetivando a desconstituicao do acordao
proferido em sede de recurso de revista pela C. 8 Turma do TST nos autos da
reclamacgdo trabalhista n° 10729-13.2017.5.03.0089. Pleiteia pela concessao da
gratuidade de Justica. Requereu a antecipacdo dos efeitos da tutela para suspender a

execuc¢do em tramite na agdo matriz.

Em juizo rescisério, almeja que se julgue improcedente os

pedidos da reclamante feitos na agdo matriz. Subsidiariamente, pede que se profira
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nova decisdo, julgando procedente em parte o direito da autora a estabilidade gestante
“desde a sua demissdo até duas semanas apdés a comprovacdo da interrup¢dao da
gravidez por aborto espontaneo”.

Pleiteia, por fim, que a ré seja condenada a pagar multa por
litigdncia de ma-fé, honorarios advocaticios de 15% sobre o valor da causa e custas
processuais.

O Exmo. Relator Min. Douglas Alencar Rodrigues proferiu
decisdo monocratica (id. 11092d9) concedendo a gratuidade de Justica a autora e
deferindo a antecipacdo dos efeitos da tutela, por entender que haveria
verossimilhancga na tese da autora.

A ré apresentou contestacdo (id. 25b5fd5).

O relator deu vista a parte autora (id. e884b26), ndo tendo esta
se manifestado (certidao de id. 5703422).

Foi encerrada a fase instrutéria, dando-se vista as partes para
alegacdes finais em 10 (dez) dias (Id. 2dadaae).

O prazo correu “in albis”, tendo os autos vindo conclusos para

julgamento.

Os autos nao foram encaminhados ao MPT, na forma
regimental.

Os autos foram a mim redistribuidos em 01/02/2023 (ld.
64f1928).

E o relatoério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

A peticao inicial respeitou todos os requisitos do art. 319 do CPC
/2015 e veio instruida com os documentos necessarios para seu processamento e
julgamento (Sumula 299 do TST).

Foi concedida a gratuidade de Justica a parte autora, sendo
impugnado pela parte ré, motivo pela qual sera analisado como preliminar ao mérito.

O prazo decadencial sera analisado em sede de prejudicial ao
meérito, tendo em vista a impugnacado da parte ré.
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Os pedidos decorrem logicamente dos fatos e da causa de pedir
apresentados pela parte autora, motivo pelo qual nao ha qualquer inépcia a ser sanada.

A competéncia para processar e julgar a ag¢ao rescisoria
originaria é, de fato, deste TST, nos termos da Simula 192 do TST.

A representacao processual de ambas as partes esta adequada.
Assim, admito a a¢do rescisoria.
2. PRELIMINAR AO MERITO

2.1. IMPUGNAGAO A GRATUIDADE DE JUSTICA CONCEDIDA.
NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DO SOCIO DA RECLAMADA

Em sede de contestacdo, a parte ré (outrora reclamante)
impugna a Justica Gratuita concedida a parte autora.

Aduz que “em que pese a Autora estar desativada e com
paralizacdo das atividades produtivas, ‘in casu’ omitiu a Autor que houve a
desconsideracdo da personalidade juridica da Reclamada, assim como a inclusao do
socio atual EDIMILDON DA SILVA GOMES e sécios retirantes EDJAMERSON LEOPOLDO
DIAS GUERRA e DAVI ASSIS GUERRA no polo passivo da execuc¢ao” (Id. 26b5fd5).

Argumenta que “a Autora ndo trouxe aos autos nenhuma prova
de que o sdcio atual e os socios retirantes, repise-se, que da mesma forma compbe o
polo passivo da execuc¢do, e serdo beneficiados com eventual procedéncia desta a¢ao
rescisoria ndo tém condi¢cbes financeiras de arcar com o pagamento das custas
processuais e o depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa”.,

Conclui que “a despeito de alegar que o sécio EDIMILDON DA
SILVA GOMES é pessoa hipossuficiente, a rigor ndo trouxe aos autos nenhum
comprovag¢do das suas alegacbes”, e que “Segundo a jurisprudéncia atual desse C. TST
a mera declaracdo de hipossuficiéncia sem amparo na devida comprovacdo ndo mais
constitui prova suficiente a respaldar a demonstra¢do de insuficiéncia de recursos para
custear as despesas processuais, e no caso concreto, também o depdsito prévio, sem
prejuizo do sustento da sua familia, s.m.j., sendo indispensavel a cabal comprova¢do de
que, de fato, os recursos da parte sdo insuficientes para arcar com o pagamento das
custas processuais”.

Vejamos.
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Na peticao inicial, a parte autora - pessoa juridica - requereu a
gratuidade de Justica. Afirmou que estaria com as atividades paralisadas por mais de
dois anos e dez meses (alegacao feita em abril de 2021).

Juntou comprovantes da receita federal comprovando que a
EIRELI foi extinta em maio de 2018, sendo baixada a inscricdo no CNPJ em junho de
2018.

Ora, dispde a Sumula 463, 1l, do TST que “No caso de pessoa
juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria a demonstracdo cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo”.

No caso concreto, a parte autora, pessoa juridica, comprovou
satisfatoriamente que ndo possui receita, e que encontra-se abarcada pelo direito de
gratuidade de Justica.

Sem razao as alegacBes de que o s6cio da reclamada, o qual ndo
é parte nessa acdo, deveria comprovar sua hipossuficiéncia também.

Preliminar ao mérito rejeitada.
2.2. GRATUIDADE DE JUSTICA A PARTE RE. PESSOA FISICA

A parte ré, pessoa fisica e reclamante na acdo matriz, requereu a
gratuidade de Justica.

Nos termos da Sumula 463, |, do TST “A partir de 26/06/2017,
para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaragdo
de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim”.

Ante o exposto, concedo a gratuidade de Justica a parte ré.
3. PREJUDICIAL DE MERITO

DECADENCIA. TRANSITO EM JULGADO DO ACORDAO
RESCINDENDO OCORRIDO EM 14/08/2018. ACAO RESCISORIA AJUIZADA EM 26/04
/2021. DESRESPEITO AO BIENIO DECADENCIAL

Ainda em contestacdo, a parte ré suscita a prejudicial de
Decadéncia. Afirma que “o transito em julgado da decisdo terminativa proferida na
acao originaria ocorreu 14/08/2018, nos termos da certiddo acostada aos autos, tendo
sido aforada a presente acdo resciséria em 26/04/2021, quando ja se encontrava de ha
muito consumado o prazo decadencial bienal para sua propositura” (Id. 26b5fd5).
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A andlise.

Na peticdo inicial, quanto a decadéncia, a parte autora relata
que “foi descoberta pela parte proponente PROVA NOVA em 09/03/2021, conforme
certiddo em anexo, o que evidentemente motivou assim a distribuicdo da referida agcdo
rescisoria. Esclarece ainda que a decisdao rescindenda foi prolatada pela 87 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recurso de revista que transitou em
julgado em 14/08/2018, nos termos da certiddo anexa”.

Com razao a parte autora.

O art. 975, 8 2° do CPC previu a contagem do termo inicial
diferenciado para os pedidos rescisérios calcados em “prova nova”:
Art. 975. O direito a rescisdo se extingue em 2

(dois) anos contados do transito em julgado da
ultima decisdo proferida no processo.

[...]
§ 2° Se fundada a acdo no inciso VIl do art. 966, o
termo inicial do prazo sera a data de descoberta da
prova nova, observado o prazo maximo de 5 (cinco)
anos, contado do transito em julgado da ultima
decisdo proferida no processo.
Nesse trilhar, sendo as alegacBes da parte de que descobriu a
prova nova dentro dos 5 (cinco) anos do transito em julgado da acdo matriz, e com

base na teoria da asserc¢do, afasto qualquer alegacdo de decadéncia.

O momento em que a parte efetivamente descobriu a prova dita
“nova”, bem como a discussdo de sua aptiddo para ser aceita, nos termos do art. 966,
VI, do CPC, trata-se de matérias de mérito, a serem analisadas posteriormente nesta
decisdo.

Prejudicial de mérito rejeitada.
4. MERITO

4.1. GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE. PROVA NOVA.
CERTIDAO DE NASCIMENTO. SUSPEITA DE ABORTO ESPONTANEQO

Inicialmente, procedo a breve relatorio dos fatos ocorridos no
presente feito.

Leiriane Cristina da Silva ajuizou reclamacao trabalhista (n°
10729-13.2017.5.03.0089) em face de ARVI LTDA - EPP (posteriormente denominada
“GOMES ALIMENTOS EIRELI") pleiteando, dentre outras verbas, o reconhecimento da
garantia no emprego de gestantes (art. 10, Il, “b”, do ADCT).
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O magistrado de primeiro grau negou o direito a garantia de

emprego, fundamentando que “a autora, na verdade, nao tinha interesse em retornar
ao trabalho, mas apenas em receber as vantagens pecunidrias decorrentes da

estabilidade a que fazia jus” (Id. 6e649e0).

Pje Assinado eletronicamente por: LIANA CHAIB

Interposto recurso ordinario, o TRT3 manteve parcialmente a
sentenca de primeiro grau (Id. 6e649e0).

Interposto recurso de revista, esta Corte Superior deu-lhe
provimento, “in verbis":

"Il - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE -
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - RECUSA DA
OFERTA _ DE REINTEGRACAO EM AUDIENCIA -
LIMITACAO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL -
IMPOSSIBILIDADE

a) Conhecimento

O Eg. TRT deu parcial provimento ao Recurso
Ordinario da Reclamante, aos seguintes
fundamentos:

Na hipotese vertente, a reclamante foi admitida por
meio de contrato de experiéncia em 20/2/2017,
estipulando-se, inicialmente, a duracdo de 45 dias,
com término previsto para o dia 5/4/2017, como de
fato ocorreu (CTPS ID. e17cf6e - Pag. 1 e TRCT de ID.
20c7456 - Pag. 1). Entretanto, comprovada a gravidez
no momento da dispensa, a reclamante é garantlda a
estabilidade (exame de ID. 083081d - Pag. 1). Ocorre
gue na audiéncia realizada em 6/6/2017, a reclamada
propds a reintegracdo da autora imediatamente, o
3ue foi recusado pela reclamante, sob o fundamento
e que sua gravidez era de risco; sem, contudo, nada
comprovar acerca dessa alegagéo, o6nus que lhe
incumbia. Assim sendo, nota-se na conduta da
autora um interesse puramente pecuniario, na
medida em que ndo apresenta qualquer justificativa
razoavel para ndo retornar ao emprego, pois numa
analise superficial, ndo se vislumbra um risco a
gravidez as atividades desempenhadas por uma
atendente, fungdo por ela exercida na reclamada.
Desse modo, agiu bem o Juizo de primeiro grau ao
entender pela rendncia da reclamante a estabilidade,
pois o objetivo principal da manutencdo é a protegao
a gestante e ao nascituro. Contudo, ndo obstante o
respeito a decisdo de origem, entendo merecer
pequeno reparo.
Explico. Na hipdtese vertente, entendo que a
rendncia a estabilidade somente se caracterizou em
audiéncia, oportunidade em que a reclamante se
recusou, sem justificativa plausivel, a retornar ao
emprego. Isso porque levando-se em consideragdo
que a renudncia consiste em ato restritivo de direito,
sua interpretacdo também deve ser estrita, devendo
se entender, neste caso, que ocorreu ho momento
em que a autora manifestou expressamente seu
desinteresse em retornar as suas atividades.
Portanto, dou provimento parcial ao recurso da
reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento dos salarios desde a dispensa (5/4/2017)
ate a data da caracterizacdo da renUncia a
estabilidade (audiéncia realizada em 6/6/2017). (fl.
104 - grifo nosso)
A Reclamante sustenta que a recusa a oferta de
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retorno ao emprego ndo afasta o direito a
indenizacao substitutiva desde a dispensa até cinco
meses apds o parto. Aduz que direito a estabilidade
gestacional é irrenunciavel, por visar a protecdo do
nascituro. Indica violagdo aos arts. 10, Il, “b", do
ADCT. Aponta contrariedade a Simula no 244, | e I,
do TST. Colaciona julgados.

A desisténcia ou a auséncia de pedido de
reintegracdo e a recusa a oferta de reintegracdo em
audiéncia ndo caracterizam abuso de direito, ndo
obstando o pagamento da indeniza¢do relativa ao
periodo estabilitario. Cito julgados:

[...]

A parte final da SUmula n° 244, II, do TST dispde que
a indenizacao deve corresponder a todo o periodo
da estabilidade.

Confira-se:

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a
reintegracao se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

E indevida a limitacdo da indenizacdo ao periodo
compreendido entre a dispensa e a recusa a oferta
de reintegracao, como determinado pelo acérdao
recorrido. Nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
ESTABILIDADE GESTANTE - CIENCIA DO ESTADO
GRAVIDICO - CONTRATO DE EXPERIENCIA (...) a Corte
de origem julgou conforme a Sumula n°® 244 do TST.
2.0 artigo 10, I, "b", do ADCT assegura estabilidade
proviséria a empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto, sem exigir o preenchimento de outro
requisito, que nao a propria condicdo de gestante.
Indevida a limitacdo da indeniza¢do a data do
ajuizamento da ac¢do. 3. O ajuizamento de
Reclamacdo Trabalhista apds o término do periodo
de estabilidade proviséria ndo elide a indenizacdo
correspondente, desde que ndo extrapolado o prazo
prescricional, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n° 399 da C. SBDI-1 do TST. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento. (AIRR-20049-
23.2015.5.04.0124, 82 Turma, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 17/2/2017)

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE.
LIMITACAO DOS SALARIOS A DATA DE AJUIZAMENTO
DA ACAO. IMPOSSIBILIDADE. Os direitos decorrentes
do disposto nos arts. 7°, XVIll, da Constituicdo Federal
e 10, Il, "b", do ADCT ndo tém sua eficacia
condicionada ao ajuizamento da acdo, uma vez que
erigidos a partir de responsabilidade obijetiva,
devendo a indenizagdo corresponder a todo o
periodo de estabilidade. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-1459-61.2012.5.02.0446, 3°
Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, DEJT 24/4/2015)

Conheco, por violacdo ao art. 10, II, “b”, do ADCT.
b) Mérito

Conhecido o recurso por violacdo a dispositivo
constitucional, dou-lhe provimento para determinar
gue indenizacao decorrente da estabilidade
reconhecida seja calculada sobre o periodo
compreendido entre a data da dispensa e o término
do 5° (quinto) més apods o parto.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
Recursog de Revista no tema “ESTABILIDADE
PROVISORIA - GESTANTE - RECUSA AO RETORNO DO
EMPREGO - LIMITACAO DA  GARANTIA
CONSTITUCIONAL - IMPOSSIBILIDADE", por viola%éo
ao art. 10, I, “b", do ADCT, e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar que a indeniza¢ao
decorrente da estabilidade reconhecida seja
calculada sobre o periodo compreendido entre a
data da dispensa e o término do 5° (quinto) més
apos o parto e dele ndo conhecer quanto ao outro
tema. (Id. 6e649e0)

Diante da auséncia de recursos em face do acérdao supra, a

acao transitou em julgado em 14/08/2018 (certidao de fl. 81).

GOMES ALIMENTOS EIRELI ajuizou ag¢do rescisoria, calcado no
inciso VIl do art. 966 do CPC (prova nova), buscando a rescisao do acérdao retrocitado.

A parte autora relata que “ao compulsar os mencionados autos,
até mesmo para fins de analisar eventual proposta de acordo a ser apresentada na
referida audiéncia de conciliacdo designada, notou-se que os calculos apresentados
pela parte ré, ora reclamante naqueles autos, se encontravam desprovidos da data
referente ao marco da estabilidade gestante calculada, qual seja, a data do parto”.

Afirma que “nada obstante, todo o processo de n°. 0010729-
13.2017.5.03.0089 fora revirado de ponta a ponta a fim de localizar a respectiva
certiddo de nascimento a qual serviria como marco para computo da estabilidade
gestante deferida, ndo tendo sido localizado o respectivo documento”.

Sustenta que notou algo estranho ao perceber que “..Jo
procurador da parte reclamante (Sra. Leiriane) ficou literalmente possesso com a
determinac¢do do Juiz em intimar sua cliente a apresentar a certiddo de nascimento da
crianga”.

Alega que “A autora entdo decidiu, por conta prdpria, procurar
nos cartorios de registro civil da comarca de Ipatinga/MG a certiddo de nascimento da
crianca filho/filha da Sra. Leiriane”; que “Por se tratar de documento publico,
certamente seria possivel entdo localizar o respectivo documento a partir do nome da
mde da crianca”; e que “Foi assim que em 09/03/2021 a Autora teve conhecimento que
a Sra. Leiriane tivera apenas um filho de nome ANTHONY GABRIEL SILVA LOURES que
nasceu em 16/07/2018".

Aduz que “Os fatos indicam que a Sra. Leiriane,
DELIBERADAMENTE, ocultou dolosamente informa¢des a fim de obter vantagem com a
reclamatoria trabalhista".
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Conclui que “essa crian¢ca nascida em 16/07/2018 ndo é a

mesma a qual a Sra. Leiriane gestava quando ingressou com a reclamatoria trabalhista
de n°, 0010729- 13.2017.5.03.0089 e que teria lhe dado o direito ao reconhecimento de

Sua estabilidade gestante”.

O Exmo. Relator Min. Douglas Alencar Rodrigues proferiu

decisdo monocratica concedendo a gratuidade de Justica a autora e deferindo a
antecipac¢do dos efeitos da tutela, “in verbis”:

Pje Assinado eletronicamente por: LIANA CHAIB

DECISAO

Vistos etc.

Trata-se de acdo resciséria, fundada em prova nova
(art. 966, VI, do CPC de 2015), ajuizada por GOMES
ALIMENTOS (atual denominac¢do da empresa ARVI
LTDA EIRELI - EPP) em desfavor de LEIRIANE
CRISTINA DA SILVA, com pedido liminar de
suspensdo da execuc¢do, requerendo, de inicio, a
concessdo do beneficio da justica gratuita, com a
consequente dispensa do depdsito prévio.

A Autora, empresa demandada na acao trabalhista,
pretende rescindir acérddo lavrado pela 8 Turma do
TST em julgamento de recurso de revista na acdo
trabalhista n°® 0010729- 13.2017.5.03.0089, transitado
em julgado em 14/08/2018, por meio do qual
deferida a reclamante, ora Ré, indenizacao
substitutiva do periodo da estabilidade da gestante.
Alega ter obtido prova nova - de cuja descoberta
deve ser contado o prazo decadencial, na forma do §
2° do art. 975 do CPC de 2015 -, que consiste na
certiddo de nascimento de um filho da Ré, que nao
pode ser aquele oriundo da gravidez que justificou a
condena¢do imposta na acdo trabalhista, tudo a
indicar, segundo sustenta, que aquela gestacdo nao
foi concluida com o nascimento da crianga com vida.
Narra que apos a desconsideragdo da personalidade
da pessoa juridica, com o direcionamento da
execucdo contra o sécio e os ex-sécios da empresa,
estes requereram, em audiéncia realizada para
tentativa de conciliacdo, a apresentacao da certidao
de nascimento do filho oriundo da gravidez que
resultou no reconhecimento da estabilidade da Ré,
sendo que o procurador da trabalhadora exaltou-se
e recusou-se a apresentar o documento.

Pugna pela rescisdo do acérddo da 8° Turma do TST,
com o subsequente julgamento de improcedéncia
dos pedidos deduzidos na acdo trabalhista ou,
sucessivamente, de procedéncia parcial dos pleitos
para reconhecer o direito da reclamante a
estabilidade gestacional desde a sua dispensa até
duas semanas ap0s a comprovacao da interrupgao
da gravidez por aborto espontaneo, nos termos do
art. 10, ll, do ADCT da CF e art. 395 da CLT.

Atribui a causa o valor de R$ 26.152,75.

Assim resumida a espécie, passo ao exame liminar
pretendido.

Diante da prescricdo contida no art. 969 do CPC de
2015 e da propria prote%éo constitucional atribuida a
autoridade da coisa julgada (CF, art. 5° XXXVI), a
possibilidade de suspensdo do fluxo executivo deve
ser encarada com reservas, traduzindo medida
excepcional, que apenas merecera éxito quando
evidente, a critério do julgador e ainda que em sede
de deliba¢do, a ocorréncia de vicios que possam
subtrair a eficacia do titulo executivo judicial
questionado.

Nos termos do art. 300 caput do CPC de 2015, a
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tutela de urgéncia cautelar - assim também a
antecipatéria - deve ser concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito
(fumus boni iuris) e o perigo de dano ou o risco ao
resultado Util do processo (periculum in mora).
Cumpre examinar, inicialmente, o requerimento de
gratuidade de justica.

A jurisprudéncia desta Corte é unissona no sentido
de que deve haver prova inequivoca da insuficiéncia
econdmica da pessoa juridica para o acolhimento do
requerimento de gratuidade de justica, nos termos
da Sumula 463, I, do TST.

No caso, esta demonstrado que a pessoa juridica foi
extinta em 2018 (fls. 54 e 58), sendo que o incidente
de desconsideracdo de sua persona(?idade juridica,
com redirecionamento da execuc¢do contra o sécio e
ex-socios (fls. 155/161), revela a inexisténcia de
patrimonio social.

Nesse contexto, defiro o beneficio da gratuidade de
justica a Autora, dispensando-a do depdsito prévio
de que tratam os arts. 836 da CLT e 968, II, do CPC de
2015.

O transito em julgado da decisdo rescindenda
ocorreu em 14/8/2018 (fl. 82), o que atrai o
reconhecimento da decadéncia do direito de a¢do no
tocante a causa de rescindibilidade prevista no inciso
lIl do art. 966 do CPC de 2015, invocada na peticdo
inicial a fl. 17.

No entanto, parece-me que, nos termos do § 2° do
art. 975 do CPC de 2015, foi observado o prazo
decadencial elastecido alusivo a hipétese do inciso
VIl do mesmo diploma legal, pois a ale§ada prova
nova foi descoberta em marco de 2021 (fl. 62), ainda
ndo decorridos, portanto, cinco anos do transito e
julgado do acérdao rescindendo.

Quanto a pretensdo desconstitutiva, vislumbro a
possiblidade de éxito no pedido de rescisdo da
decisdo transitada em julgado, ante a apresentacao
da alegada prova nova - certiddo de nascimento
acostada a fl. 61 -, descoberta, ao que tudo indica,
apos a relutancia da Ré, na execucdo, de apresentar
a certiddo de nascimento alusiva a gravidez que
justificou o deferimento da indenizacdo substitutiva
da estabilidade gestacional.

Ha verossimilhanca na alegacao inicial de que “A
gestacdo da Sra. Leiriane que foi iniciada durante o
curso do contrato de trabalho firmado com a
empresa ARVI LTDA - EPP nao foi levada a efeito, ou
seja, possivelmente houve um aborto que foi
dolosamente omitido por ela nos autos da acdo de
n°. 0010729- 13.2017.5.03.0089, tendo com tal
atitude induzido o julgador a erro, j@ que em
rplomento algum informou tal situacdo no processo”
(fl. 16).

Com efeito, o laudo do exame médico a que se
submeteu a Ré em 28/3/2017 revela que a gestacdo
da Ré, na referida data, contava 5 semanas e 5 dias,
com data provavel do parto para 23 /11/2017 (fl. 87).
No entanto, a descoberta de que a Ré deu a luz uma
crianca em 16/7/2018 (fl. 61) permite inferir que este
filho ndo é oriundo daquela gravidez que resultou na
estabilidade reconhecida no feito matriz; permite
inferir, outrossim, 3ue dificilmente esse filho foi
concebido apds o desejavel e esperado desfecho
daquela gestacdo.

Logo, segundo me parece, o nascimento de um filho
da Ré em 16/7/2018, prova ja existente a época da
prolacdo do acérdao rescindendo e ignorada pela
Autora, enquadra-se na definicdo de prova nova, nos
termos do inciso VIl do art. 966 do CPC de 2015.
Note-se que a prova atestada na certiddo ja existia
no momento em que proferida a decisdo
rescindenda, além de ser desconhecida pela Autora
durante a tramitacdo da acdo trabalhista originaria,
sendo certo que tal prova seria decisiva para que o
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julgamento da causa primitiva fosse outro.
Demonstrada, nessa sede de exame perfunctério da
controvérsia, a probabilidade do direito alegado na
peticdo inicial, creio que esta presente também o
periculum in mora, porquanto o cumprimento de
senten¢a ha muito se encontra em curso, inclusive
com redirecionamento da execuc¢do contra sdcio e ex-
sécios da Autora.

Por essas razbes, DEFIRO a tutela provisoria para
suspensdo da execu¢do em tramite na reclamacao
trabalhista n° 0010729-13.2017.5.03.0089 até o
julgamento da presente acao rescisoria.
Comunique-se com urgéncia o Juizo da 3? Vara do
Trabalho de Coronel Fabriciano/MG.

Cite-se a Ré para que, querendo, no prazo de 20
(vinte) dias, responda aos termos da acao rescisoria,
na forma do art. 970 do CPC de 2015.

Publique-se.

Brasilia, 27 de abril de 2021.

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Ministro Relator (id. 11092d9)

Em contestacdo, a parte autora disse que, “para a caracterizacao
da “prova nova” ou “documento novo” é necessario a cumulacdo dos requisitos da sua
pré-existéncia ao julgado rescindendo, o desconhecimento de sua existéncia pela parte
ou a impossibilidade de sua obtencao e sua aptidao de, por si s, alterar o resultado do

julgamento em favor da parte requerente”.

Afirma que “a suposta ‘prova nova’ e/ou ‘documento novo’ ndo
mais é do que a CERTIDAO DE NASCIMENTO DO FILHO DA RE, portanto, UM
DOCUMENTO PUBLICO que foi obtido pela Autora diretamente na serventia cartordria
e trazido aos autos o que, s.m.j.,, ndo preenche esses requisitos”, isto porque “o
documento sempre esteve ao alcance da Autora, inclusive, ela propria se incumbiu de
providencia-lo quando decidiu ingressar com a presente acdo, o que comprova a sua
conduta de algibreira”.

Insiste que houve preclusdo da matéria, uma vez que a parte
autora sempre teve acesso a dita “prova nova”.

Encerrada a fase instrutéria e aberto prazo para as partes
apresentarem razdes finais, o prazo transcorreu “in albis”.

Ao exame.

Dispde o art. 966, VI, do CPC que “A decisdo de mérito,
transitada em julgado, pode ser rescindida quando: "[...] obtiver o autor,
posteriormente ao transito em julgado, prova nova cuja existéncia ignorava ou de que
ndo pdde fazer uso, capaz, por si s, de lhe assegurar pronunciamento favoravel”,

Complementarmente, a Sumula 402, |, do TST diz que “Sob a
vigéncia do CPC/2015 (CPC2015, art. 966, inciso VII), para efeito de acdo rescisoria,
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considera-se prova nova a cronologicamente velha, ja existente ao tempo do transito
em julgado da decisdo rescindenda, mas ignorada pelo interessado ou de impossivel
utilizagdo, a época, no processo”.

n

Assim, extrai-se das referidas normas que a dita “prova nova
deve ser, a0 mesmo tempo, (a) pré-existente a decisao rescindenda; (b) totalmente
ignorada ou de impossivel utilizacdo ao tempo do processo subjacente pela parte
interessada; e (c) capaz de, por si s6, assegurar um pronunciamento judicial favoravel,
caso o julgador tivesse acesso ao tempo do julgamento matriz.

A auséncia de qualquer desses requisitos impede o corte
rescisorio calcado em “prova nova”.

Pois bem.

No caso concreto, como relatado, a prova dita “nova”, é a
certiddo de nascimento de Anthony Gabriel Silva Loures, filho da reclamante, a Sra.
Leiriane Cristina (Id. b1ccdb4).

E incontroverso que o documento existia ao tempo da acdo matriz, tendo em vista que
a decisdo rescindenda transitou em julgado em 14/08/2018, enquanto a certiddo de
nascimento é datada de 16/07/2018 (Id. 6e649e0 e Id. b1ccdb4).

E factivel a versdo de que tal documento era totalmente
ignorada pela parte outrora reclamada, pois foi omitida dolosamente pela parte
reclamante, ora ré, no processo matriz.

Alias, veja-se o seguinte trecho da audiéncia realizada em sede
de execucdo:

As executadas reconhecem que os calculos
que ja foram mesmos homologados, mas até o
momento ndo houve garantia integral da
condenacao, nos termos do artigo 884, da CLT, sendo
que somente apo6s a garantia é que cabe aos
executados a impugnacdo aos  calculos
homologados. Ocorre que, nos termos do Acérdao,
ID. af92189, os parametros para calculo da
estabilidade deferida devera ser calculada desde a
data da dispensa até 05 meses apds o parto,
entretanto, a nao apresentacao da certidao de
nascimento para apura(r'éo da data do parto,
inviabiliza ndo s6 eventual impugnacdo aos calculos
homologados como também qualquer proposta de
acordo, vez que os parametros da liquidacdo ndo
foram observados. (Id. 20ccd57)

Ato continuo, a parte reclamante interpds agravo de peticao
para que nao fosse obrigada a juntar a simples certiddo de nascimento, sob o fragil
argumento de que “E cedico que processo caminha para frente, ndo podendo as partes

revolver questdes ndo suscitadas no momento adequado, em face do instituto da
preclusdao” e que “ndao andou bem a r. decisdao agravada que acolheu o pleito da
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agravada e determinou a agravante que juntasse aos autos no prazo de 5 (cinco) dias a
certiddo de nascimento do seu filho, ato continuo, concedendo a agravada o prazo de
10 (dez) dias para impugnacdo dos calculos, haja vista que ja operada a preclusdo da
fase de liquidacao de sentenca” (Id. 20ccd57).

Tais alegacdes, entende-se, levaram a executada a buscar a
certiddo em cartorio, apos a interposicao do agravo de peticao de 08/03/2021, para
calcular a estabilidade gestacional a partir do suposto parto, levando-a, ao fim, em
descobrir a dita prova nova.

Assim, acolhe-se o argumento de que a prova nova foi
descoberta apenas em 09/03/2021 (fl. 3 da peti¢do inicial), ndo havendo se falar em
decadéncia a ser pronunciada, tendo em vista o prazo diferenciado para ajuizamento
de acdo resciséria (art. 975, § 2°, do CPQ).

Por fim, observa-se que se o juizo matriz tivesse acesso a tal
prova, teria, sem duvidas, decidido de forma diferente.

Isto porque ndo se trata de “apenas mais uma prova” no meio
do caderno probatorio.

Ao contrério.

Trata-se de prova essencial que altera todo o contexto fatico da
demanda e que é capaz de, por si sb, assegurar a parte ora autora um pronunciamento
judicial favoravel.

A ré, segundo laudo médico juntado na inicial datado de 23/11
/2017, estava com idade gestacional de 05 (cinco) semanas e 5 (cinco) dias (Id. 6b04da5).

No laudo médico do dia 20/04/2017, consta a informacao de que
a idade gestacional estaria em 8 (oito) semanas e 5 (cinco) dias, com data provavel para
o parto (DPP) para 25/11/2017.

Contudo, a resisténcia da parte de apresentar a certiddao de
nascimento na audiéncia ocorrida ja no dia 08/03/2021, quando a crianga ja teria
aproximadamente trés anos e meio, juntamente com a certiddo de nascimento de
outro filho (Anthony), a qual demonstra que este nasceu em 16/07/2018, leva a
conclusdo de que a parte autora provavelmente tem razao.

Isto porque, embora seja biologicamente possivel a ocorréncia
das duas gestacdes no prazo aproximado de meados de outubro/2017 a julho/2018,
(aproximadamente quinze meses), as outras provas dos autos reforcam a
verossimilhanca das alega¢8es da autora.
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Ou seja, a primeira gestacdo, a que tudo indica, infelizmente nao
foi levada a termo, sendo Obvio, todavia, inferir que o segundo filho, Anthony Gabriel
Silva Loures é fruto de outra gravidez, diversa daquela que deu direito a garantia de
emprego a reclamante, uma vez que o nascimento se deu 15 (quinze) meses apds a
descoberta da gravidez.

Essa, ressalte-se, foi a mesma conclusao alcancada em sede
perfunctéria pelo Exmo. Min. Douglas Alencar Rodrigues, ao analisar a tutela
provisoria.

Nesse trilhar, o nascimento de um filho da trabalhadora em 16/7
/2018, prova pré-existente ao acérdao rescindendo e ignorada pela Autora, enquadra-
se satisfatoriamente na definicdo de prova nova (inciso VIl do art. 966 do CPC de 2015).

Ndo bastasse todo o exposto, ressalto que a parte ré, em sua
contestacdo, ndo impugnou qualquer dessas alegacdes da parte autora, nem sequer
impugnou a suposta inexisténcia do filho da reclamante.

Isto é, embora nao haja confissdo ficta pela auséncia de defesa
em ac¢do rescisoria (Sumula 398 do TST), observa-se que a parte limitou-se, na
contestacdo, a impugnar a gratuidade de Justica e a insistir na decadéncia do
ajuizamento desta acao rescisoéria. Poderia, por exemplo, simplesmente ter juntado a
certiddo de nascimento do primeiro filho da reclamante, o que encerraria a discussao.

Em ndo o fazendo, apenas corroborou o entendimento de que
houve, de fato, aborto espontaneo sofrido pela reclamante.

Assim, deve-se julgar procedente o pleito rescisério diante da
prova nova obtida pela parte outrora reclamada, desconstituindo o acérddo proferido
pela 82 Turma do TST nos autos de n° 10729-13.2017.5.03.0089.

Em juizo rescisério, da-se parcial provimento para prosseguir no
meérito do recurso de revista da reclamante, agora considerando a prova nova
apresentada pela reclamada.

O art. 10, Il, “b”, do ADCT dispde expressamente que a gestante
tem direito a garantia de emprego desde a confirma¢do da gravidez até cinco meses
apos o parto. Esta Corte Superior firmou sua jurisprudéncia no sentido de que o
desconhecimento do empregador e da prépria mulher acerca da gestacdo ndo afasta
esse direito.
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Ademais, o fato de a mulher rejeitar a oferta de retorno ao
emprego ndo importa em renuncia ao direito de garantia de emprego, tendo em vista
que o artigo retrocitado do ADCT se trata de norma de ordem publica que visa a
proteger tanto os direitos da empregada gestante quanto os do nascituro:

"[...] GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. RECUSA A
REINTEGRACAO. DIREITO NAO RENUNCIAVEL DO
NASCITURO. Hipétese em que o Tribunal Regional
manteve a decisao que indeferiu o pagamento de
indenizacdo correspondente ao periodo de
estabilidade gestante, sob o fundamento de que o
desinteresse da autora no retorno ao trabalho restou
configurado. No entanto, o entendimento que
prevalece neste Tribunal Superior é de que a recusa
da trabalhadora em retornar ao emprego nao
constitui renuncia ao direito de indenizagao
substitutiva decorrente da garantia de emprego
prevista no art. 10, Il, alinea "b", do ADCT da CRFB
/1988. Isso porque o referido dispositivo
constitucional é norma de ordem publica que visa a
proteger ndo s6 o direito da empregada gestante,
mas também o direito do nascituro. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-974-
86.2012.5.02.0082, 22 Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 17/02/2023).

Prosseguindo no raciocinio, o fato provavel de que a reclamante
sofreu aborto espontaneo afetou seu direito a estabilidade, convertido em indenizagao.

Esta Corte Superior também tem o firme entendimento de que,
com base no art. 395 da CLT, a empregada teria direito a indenizagdo correspondente
ao periodo de durac¢ado da gravidez, acrescido do prazo de duas semanas referentes ao
repouso remunerado, e ndo a todo o periodo provavel de gestacdao acrescido de cinco
meses apods o parto, como decidiu a C. Turma do TST.

Corroboram a decisdo supra os seguintes julgados desta
Subsecdo Especializada:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015
/2014 E 13.467/2017. GESTANTE. ABORTO
ESPONTANEO. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 395
DA CLT. SUMULA 333/TST. A empregada gestante
possui direito a estabilidade provisdria, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto (art. 10, Il, "b", do ADCT). O dispositivo
constitucional tem por finalidade tanto a protecdo da
gestante contra a dispensa arbitraria quanto
relativamente aos direitos do nascituro. A protecao a
maternidade e a crianca advém do respeito, fixado
na ordem constitucional, a dignidade da pessoa
humana e a propria vida (art. 1°, 1ll, e 5° caput, da
CF). E, por se tratar de direito constitucional
fundamental, deve ser interpretado de forma a
conferir-se, na pratica, sua efetividade. Nessa linha,
tem-se o disposto no item Ill da SUmula 244 do TST,
que, incorporando, com maior clareza, a diretriz
constitucional exposta, estabelece que "a empregada
gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea 'b', do Ato das
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Disposicdes Constitucionais Transitérias, mesmo na
hip6tese de admissao mediante contrato por tempo
determinado" . Registre-se ainda que, sendo inviavel
a reintegracado, por decurso do prazo de estabilidade,
faz-se cabivel a indenizacdo substitutiva, nos termos
da Sumula 396, |, do TST. Importante relembrar que
esta Corte adotou a teoria da responsabilidade
objetiva, considerando que a garantia constitucional
tem como escopo a protecdo da maternidade e do
nascituro, independentemente da comprovacdo da
gravidez perante o empregador. Este é o comando
constitucional do art. 10, I, "b", do ADCT, lido em
conjugagdo com o conjunto dos principios, regras e
institutos constitucionais. Nesse sentido, a Sumula
244, |, do TST, cujo teor se transcreve: "O
desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade. (Art. 10, Il, '
b' do ADCT)". No que concerne a circunstancia de ter
havido interrup¢do da gravidez por aborto, a
jurisprudéncia desta Corte pacificou-se no sentido de
gue a indenizacdo devida corresponde somente ao
periodo de duracao da gravidez, considerando-se,
ainda, o prazo de duas semanas referentes ao
repouso remunerado previsto no art. 395 da CLT.
Julgados. Na hipétese , o TRT consignou que a
Reclamante estava gravida quando do término da
relacdo de emprego e que sofreu aborto espontaneo
- premissas faticas incontestes a luz da Sumula 126
/TST. Nesse cenario, concluiu que: Restando
demonstrado que a reclamante se encontrava
gravida quando da dispensa, mas, que
posteriormente, sofreu aborto espontaneo, tem
assegurada somente a indeniza¢do de que trata o
art. 395 da CLT. Assim, dou provimento parcial ao
recurso, para minorar a condenagdo do pagamento
da indenizacdo a duas semanas apds o aborto
espontaneo, qual seja, até 15/12/2019, conforme o
disposto no art. 395 da CLT, observados os demais
parametros definidos pela origem." Harmonizando-
se a decisdo regional com a jurisprudéncia
consolidada desta Corte, a admissibilidade do
recurso de revista encontra 6bice na Simula 333 do
TST e no art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento
desprovido"  (AIRR-10177-22.2020.5.15.0085, 37
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 19/12/2022).

RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. TRANSCENDENCIA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ESTABILIDADE DA
GESTANTE. CONCEPCAO ANTES DA DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ
PELA EMPREGADA E PELO EMPREGADOR. ABORTO
ESPONTANEO  SUPERVENIENTE.  INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. 1 - H& transcendéncia politica,
3uando se constata em exame preliminar o

esrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
do TST. 2 - O art. 10, I, b, do Ato das Disposi¢Bes
Constitucionais Transitérias veda a dispensa
arbitraria da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto. 3 - A SUmula n° 244, 1, do TST, ao interpretar o
citado dispositivo, atribui a responsabilidade objetiva
ao empregador, levando em conta a premissa de que
o importante é a concep¢do no curso do contrato de
trabalho, independentemente de que o empregador
e empregada tenham ciéncia do fato no tempo da
demissao e também ndo exige que o direito de acdo
seja exercido no periodo de estabilidade. 4 - No caso,
é incontroverso que a reclamante foi dispensada
sem justa causa, com aviso-prévio indenizado, em 30
/09/17. Em 29/09/17 ela descobriu que estava
gravida desde 17/08/17 e, em 11/03/18, sofreu
aborto espontaneo. Constata-se, assim, que a
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concepcdo ocorreu durante a relacdo de trabalho. 5 -
Em casos de aborto espontaneo da trabalhadora, a
jurisprudéncia desta Corte segue no sentido de que a
indenizagdo devida corresponde somente ao periodo
da gravidez, considerando, ainda, o prazo de duas
semanas referente ao repouso remunerado previsto
no art. 395 da CLT. Julgados. 6 - Recurso de revista a
que se da provimento" (RR-1007-59.2018.5.17.0014,
6° Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 06/03/2020).

RECURSO DE REVISTA. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA.
ABORTO ESPONTANEO. TERMO INICIAL DA
ESTABILIDADE DO ART. 395 DA CLT. Esta Corte,
interpretando os arts. 10, Il, "b", da CF e 395 da CLT,
uniformizou o entendimento de que a empregada
gestante é garantida a estabilidade proviséria no
emprego desde a concepgdo até cinco meses apos o
parto. Todavia, em caso de interrupcao da gravidez
por aborto espontaneo, essa garantia persiste desde
a concepc¢do até duas semanas apods o aborto. Assim,
considerando a moldura fatica consignada pelo
Regional, de que a reclamante sofreu o aborto
espontaneo em 11/10/2013, a estabilidade provisdria
da emo|oregada no emprego somente se posterga por
mais duas semanas apdés a interrup¢do da gravi ez,
consoante os termos do art. 395 da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido
[...] (RR - 140-46.2014.5.04.0571 , Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 16/12
/2015, 8* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/12
/2015)

Por todo o exposto, em juizo rescisério dou parcial provimento
ao recurso de revista da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo correspondente ao prazo que durou a gesta¢do, acrescido de duas

semanas, com base no art. 395 da CLT, a ser apurado em fase de liquida¢do na
primeira instancia, pelo procedimento comum, na forma dos arts. 509, I, e 511 do CPC.

Custas processuais invertidas em desfavor da ré, da qual fica
isenta de seu recolhimento, tendo em vista a gratuidade de Justica ja concedida.

Honorarios advocaticios fixados no valor de 10% sobre o valor
da causa, também em desfavor da ré, cuja exigibilidade fica suspensa pelo prazo de
cinco anos (art. 98, § 3°, do CPC/2015 c¢/c SUmula 219 do TST).

4.2, LITIGANCIA DE MA-FE PELA RE. CONFIGURAGAO. MULTA
DEVIDA

Em sua inicial, a parte autora pleiteia a condenac¢do da ré em
multa por litigancia de ma-fé.

Aduz que "manifesta intencionalidade da Requerente nos autos
da reclamatdria trabalhista de n°. 0010045-20.2019.5.03.0089 em ocultar fato essencial
para o deslinde da causa, inclusive que lhe retiraria o direito ao recebimento integral
do pedido, fica caracterizado o abuso das ferramentas processuais, devendo ser
aplicada a multa por litigdncia de ma-fé".
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Entendo que a parte possui razao.

Conquanto seja fato incontroverso que a reclamante estivesse
gravida ao tempo do ajuizamento da acdo trabalhista, ocorreu fato novo relevante para
a lide (aborto), sobre o qual a parte foi instada a se manifestar, mas nao o fez de
acordo com a lealdade e a boa-fé processual que se espera de todos os participantes
do processo (CPC, art. 5°).

A decisdo da parte ré em omitir a informacdo acerca da
interrupcdo da gravidez, ainda que nao seja possivel saber o momento exato do
infortunio, ndo a exime de se pronunciar com a verdade, ainda mais quando o objetivo
de sua conduta era de fazer com que o calculo da indenizacdo relativa a estabilidade
provisoria alcancasse seu limite maximo, gerando enriquecimento ilicito de sua parte
em detrimento da parte contraria.

Portanto, imperioso que a ré seja penalizada processualmente
pela conduta improba, com assento no art. 793-B da CLT, in verbis:

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele
que:
(...)

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo;
V - proceder de modo temerario em qualquer
incidente ou ato do processo;
Ante o exposto, julgo procedente o pedido de multa por
litigancia de ma-fé em desfavor da parte ré, no importe de 5% sobre o valor da causa,

nos termos do art. 793-B, IV e V, da CLT.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo Il Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, por
unanimidade, | - admitir a acdo rescisoria, Il - conceder a gratuidade de Justica a parte
ré; Il - rejeitar a preliminar ao mérito quanto a "auséncia de depdésito prévio"; IV -
rejeitar a matéria prejudicial de mérito de "decadéncia"; e, V - no mérito, por maioria,
vencido o Exmo Ministro Luiz José Dezena da Silva, julgar procedente a pretensao
rescisoria por prova nova para desconstituir o acérdao proferido pela C. 8 Turma do
TST nos autos de n° 10729-13.2017.5.03.0089. VI - Em juizo rescisoério, acordam em dar
parcial provimento ao recurso de revista da reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacao correspondente ao prazo que durou a gestacao, acrescido
de duas semanas, com base no art. 395 da CLT, a ser apurado em fase de liquida¢ao na
primeira instancia, pelo procedimento comum, na forma dos arts. 509, I, e 511 do CPC.
Acordam, por fim, VIl - em julgar procedente o pedido de multa por litigancia de ma-fé
em desfavor da parte ré, no importe de 5% sobre o valor da causa. Custas processuais
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invertidas em desfavor da ré, da qual fica isenta de seu recolhimento, tendo em vista a
gratuidade de Justica ja concedida. Honorarios advocaticios fixados no valor de 10%
sobre o valor da causa, também em desfavor da ré, cuja exigibilidade fica suspensa
pelo prazo de cinco anos (art. 98, § 3°, do CPC/2015 ¢/c SUmula 219 do TST).

LIANA CHAIB

Ministra Relatora
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