PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
e | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18?2 REGIAO
ﬁ - 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ATSum 0010227-84.2023.5.18.0012

AUTOR: JOAQUIM CORDEIRO DE JESUS

REU: MRV CONSTRUCOES LTDA

Vistos e examinados os autos do processo acima identificado,
sujeito ao rito sumarissimo, é proferida a seguinte SENTENCA, cujo relatério esta
dispensado pelo art. 852-1 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

I FUNDAMENTA(;AO
1.1 Preliminar. Irregularidade de representac¢ado do autor.

A reclamada aponta irregularidade na assisténcia advocaticia
do reclamante, pois o advogado do autor, que assina a peticao inicial, recebeu
procuracdo ad judicia para ingressar com reclamatoria trabalhista em face de terceiro,
a empresa Tenda Negocios Imobiliarios S/A, e ndo em face da reclamada (contestacdo -
fls. 64). No entanto, a irregularidade foi duplamente sanada. Primeiro, porque o autor
compareceu na audiéncia inicial acompanhado do mesmo advogado que assina a
peticdo inicial, com isso tacitamente ratificando os poderes contidos na procurag¢ao de
fls. 11 e, segundo, porque nova procurac¢ao foi juntada pelo autor as fls. 100.

Rejeito.

1.2 Mérito. Estabilidade de membro da CIPA. Dispensa sem justa causa.

Relata o autor que foi admitido com empregado pela
reclamada em 15.01.2020, exercendo a fun¢do de montador, com salario inicial de R$
1.669,80, tendo sido dispensado sem justa causa em 01.03.2021 (inicial - fls. 04).

Denuncia, porém, que a rescisdo do contrato de trabalho foi
efetivada de modo ilegal porque era membro titular da Comissao Interna de Prevencao
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de Acidentes - CIPA, tendo tomado posse perante essa em 13.03.2020, com mandato
até 13.03.20221, e assim, por forca do art. 10, inciso I, alinea “a", do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitorias - ADCT, teria garantia proviséria de
permanéncia no emprego até um ano apoés o término de seu mandato, ou seja, até
12.03.2022 (inicial - fls. 04/05).

Postula a condenacdo da reclamada ao pagamento de
"indenizacdo referente ao periodo de desligamento e estabilidade do reclamante,
assim como reflexo em férias mais 1/3, 13° salario, FGTS e multa rescisoria” (fls. 05).

Acrescenta que “passou por toda essa situacdo vexatoria
armada pela Reclamada, haja vista ter sido demitido mesmo sendo membro eleito da
CIPA. Imagine o abalo emocional e moral que o Reclamante passa, ao ser demitido,
mesmo tendo a estabilidade garantido em lei” (inicial - fls. 06), pretendendo, com isso, a
condenacdo da empresa no pagamento de indenizacdao por danos morais no importe
de R$ 3.000,00.

Como prova de sua investidura na CIPA, junta certificado de
treinamento realizado nos dias 11 e 13.03.2020, referente & obra Parque GRAN OASIS
(fls. 17).

Em resposta, a reclamada admite que o autor era membro
titular da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e enriquece a documentac¢ao
nos autos a esse respeito, juntando a ata de eleicdo dos representantes da CIPA (fls. 87
/88), nao discutindo quais seriam as datas de inicio e de previsao do término do seu
mandato, tornando isso incontroverso.

No entanto, a reclamada rechaca a pretensdo de pagamento de
indenizacdes do periodo de estabilidade proviséria suprimido e de danos morais ao
argumento de que ndo violou a garantia do art. 10, inciso Il, alinea “a", do ADCT,
alegando o seguinte:

“Ndo ha que se discutir a legalidade da demissdo, em face do
encerramento da obra. O Reclamante ndo teria mais a
estabilidade garantida, tendo em vista o fim da obra em que o
empregado trabalhava.

Conforme o certificado de conformidade emitido pelo Corpo de
Bombeiros, bem como habite-se da obra Gran Club - Od&sis
anexos a esta defesa, esta ja encontrava-se finalizada em 07/01
/2021, tendo o Reclamante sido transferido para outra obra e
dispensado posteriormente, com aviso prévio indenizado em 01
/03/2021, evidenciando os termos da presente defesa.

A obra assim foi finalizada, o que importa em dizer que houve
extin¢do do estabelecimento para o qual a CIPA fora criada, ndo
havendo assim como se considerar qualquer estabilidade do
Reclamante por ter sido membro da mencionada Comissdo da
Obra Gran Club - Oasis.

De tal modo, ndo ha que se discutir a legalidade da demissao,
em face do claro encerramento da obra para a qual o
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reclamante fora eleito.

O encerramento da obra equivale a extincgdo do
estabelecimento, e a funcdo da CIPA esta diretamente vinculada
ao funcionamento da empresa, o que exclui a garantia
provisoria do emprego” (contestacdo - fls. 66/67).

Como referido no trecho da defesa, o documento de fls. 85,
Certificado de Conclusdao de Obra emitido pela Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Habitacao, por sua Comissdo de Auditagem, informa a concessao de Certiddo
de Conclusao Parcial de Obra para o prédio construido pela reclamada nos
logradouros indicados no documento, referente a obra Gran Oasis, constante de 13
blocos e um total de 260 unidades habitacionais. Esse certificado esta datado de
04.02.2021, mas se refere a vistoria realizada em 16.11.2020. Em seguida, a reclamada
junta Certificado de Conformidade expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar, para fim
de habite-se, referente a mesma obra Gran Oasis, com emissdao em 07.01.2021 (fls. 86).

Em depoimento ao Juizo, o reclamante afirmou que a obra do
condominio Gran Oasis nao havia sido efetivamente concluida quando de sua
dispensa, declarando “que quando o depoente foi desligado do emprego a obra em
que trabalhava, condominio residencial Gran Oasis, ainda ndo estava concluida, ainda
com muito servi¢o a ser realizado na colocagcdo de cerdmica e pintura; que estima que
quando foi desligado ainda trabalhavam na obra cerca de 25 operarios, especialmente
0s que realizavam servicos de pintura, [...]” (ata de audiéncia - fls. 105).

A prova oral realizada pela reclamada ratificou a documentacao
por ela apresentada, confirmando que, de fato, as obras no condominio Gran Oasis
haviam sido concluidas e que, em razao disso, antes da dispensa, o reclamante foi
transferido para trabalhar em outra obra da empresa, o condominio Gran Jardim. Veja-
se o teor desse depoimento:

“Que trabalha para a reclamada desde 2017, sempre na func¢ao
de mestre de obras; que trabalhou com o reclamante na obra Gran Jardim, na qual o
depoente era o mestre de obras; que o reclamante foi transferido da obra Gran Oasis
para a obra Gran Jardim quando os servicos naquela ja tinham sido encerrados, que
quando o reclamante foi transferido na obra Gran Oasis havia muito poucos operarios
da reclamada cujos servicos eram necessarios apenas para a entrega de unidades nas
quais era preciso fazer alguma intervenc¢ao; que o depoente conhece a obra Gran Oasis
e ia nela com frequéncia, embora estivesse lotado na outra obra referida, porque era
sua responsabilidade fazer visitas ou reunides nas outras obras da reclamada; [...]" (ata
- fls. 105/106).

Com efeito, considerando os documentos e o depoimento da
Unica testemunha inquirida, conclui-se que, realmente, o autor foi dispensado quando
a obra em que trabalhava, para a a qual a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
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havia sido constituida, havia sido encerrada, com o término dos trabalhos, inclusive
com a transferéncia do autor para outra obra em razdo disso. Nesse quadro, a
reclamada tem razao em sua alegacdo de auséncia de ilegalidade da dispensa, porque
o término da obra importa, necessariamente, também o encerramento da CIPA pela
desnecessidade e mesmo impossibilidade de seu funcionamento.

A garantia de emprego decorrente do art. 10, Il, “a”, do ADCT nao
tem razdo de subsistir uma vez encerrada a obra, fato que corresponde a extin¢ao do
proprio estabelecimento da empregadora, ja que é direito reconhecido ao trabalhador
para assegurar a sua liberdade, com auséncia de temor a represalias, no desempenho
de suas atribuicbes de representacdo dos trabalhadores perante a CIPA. Se o
estabelecimento é extinto e ndo ha mais trabalhadores a serem representados, porque
também foram desligados, como também deixou de existir a propria CIPA, ndo ha
razao objetiva que obrigue a assegurar a estabilidade do trabalhador membro dessa
Comissdo em seu emprego.

A transferéncia do reclamante para outra obra ndo importa que
a estabilidade devesse ser preservada, ja que ela poderia ter sido imediatamente
dispensado quando do encerramento do estabelecimento em que trabalhava, a obra
do condominio Gran QOasis. O fato de a empregadora ter deixado de dispensar o autor,
para alocar a sua forca de trabalho em outra obra, ndo configura qualquer forma de
repristinacdo da garantia de emprego, que se esgotou e extinguiu de pleno direito
quando o estabelecimento em que funcionava a CIPA foi extinto.

Neste sentido, considero aplicavel ao caso o entendimento
contido no item Il da Sumula n°® 339 do Tribunal Superior do Trabalho, que tem a
seguinte redacgao:

CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. | - [..]. 1l - A
estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
que somente tem razao de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria,
sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacdo do
periodo estabilitario.

A jurisprudéncia uniforme do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 18? Regidao também da amparo a defesa da reclamada, colhendo-se as
seguintes ementas de acdérdaos como exemplos, as quais transcrevo para adotar seus
fundamentos como minhas proprias razdes de decisdo. Vejam-se:

1) RECURSO DA RECLAMADA. DESERCAO. [...]. 2) RECURSO DO
RECLAMANTE. "GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. CIPEIRO.
PARALISACAO DAS OBRAS. A garantia provisoria conferida ao
cipeiro, por ndo se tratar de vantagem pessoal, somente se
Justifica enquanto estiver ativo o correspondente local de
trabalho. Por isso, nos casos de extin¢do de estabelecimento,
término ou mesmo paralisacdo da obra, ndo ha que se falar em
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impedimento da resilicdo imotivada do contrato de trabalho.
Nega-se provimento ao recurso do autor, no particular." (ROT-
0010215-32.2016.5. 18.0201. Relator Desembargador Eugénio
José Cesario Rosa, julgado em 16.05.2018.) Apelo obreiro
desprovido. (TRT da 187 Regido, Processo: 0010739-
93.2019.5.18.0081; Data: 25-11-2019; Orgdo Julgador: Gab. Des.
Geraldo Rodrigues do Nascimento - 27 TURMA; Relator:
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO).

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. CIPEIRO. TERMINO DA
OBRA. EQUIVALENCIA A EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO.
Formada a CIPA para atuar em canteiro de obra, a garantia
provisoria de emprego somente se justifica enquanto a obra se
mantiver ativa. Terminada a obra, cessa a garantia em questdo.
Inteligéncia da parte final do item Il da Simula 339, do TST. (TRT
da 187 Regido, Processo: 0010406-25.2017.5.18.0013; Data: 18-
08-2017; Orgdo Julgador: OJ de Andlise de Recurso - 12 TURMA;
Relatora: SILENE APARECIDA COELHO,).

ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO ELEITO DA CIPA.
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPREGADORA NA OBRA.
AUSENCIA DE DESPEDIDA ARBITRARIA. Consoante preconiza a
Sumula 339, Il, do TST, a estabilidade provisdria do cipeiro ndo
constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos
membros da CIPA. Logo, encerrada a obra para cuja CIPA foi
especificamente eleito, ndo ha falar em despedida arbitraria,
sendo indevidas a reintegracdo e a indenizacdo do periodo
estabilitario. (TRT da 187 Regido; A Processo: 0011856-
35.2014.5.18.0004, Data: 04-04-2016;, Orgdo Julgador: OJ de
Andlise de Recurso - 22 TURMA; Relator: PAULO PIMENTA)

Em arremate, reconheco a legalidade da dispensa sem justa
causa promovida pela reclamada em razdo da inocorréncia de viola¢cdo a garantia de
emprego prevista no art. 10, inciso I, alinea “a”, da CLT e, por conseguinte, indefiro o
pedido indenizacdo do periodo suposta estabilidade provisoria, que se estenderia da
data da dispensa em 01.03.2021 até o término previsto daquela garantia, em
12.03.2022. Nao existindo ato ilicito na dispensa sem justa causa do reclamante,
indefiro igualmente o pedido de indeniza¢do por danos morais.

1.3 Gratuidade da Justica

Concedo ao reclamante a gratuidade da Justica, na forma do
art. 790, 8 3° da CLT, considerando a declara¢do de incapacidade econdmica inserta na
peticdo inicial (fls. 02/03) e a firmada pelo préprio trabalhador (fls. 101).

1.4 Honorarios advocaticios. Sucumbéncia integral do autor.
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O reclamante foi integralmente sucumbente nesta
reclamatoria e, por conseguinte, deve pagar os honorarios de sucumbéncia aos
advogados das reclamadas, em conformidade com os termos do art. 791-A da CLT.

Colocado isso, analisando os requisitos estabelecidos no § 2°, do
art. 791-A, da CLT, vejo que o grau de zelo dos advogados das partes se mostra
condizente com os ditames legais, além disso, este ndao criou nenhum incidente
infundado. Por outro lado, a demanda ndo retrata maior complexidade e a prestacao
de servicos dos causidicos se deu exclusivamente na sede deste Juizo, através do
processo eletrénico.

Todavia, a parte que foi beneficiada com a gratuidade da Justica
nao podem imediatamente ser cobrados honorarios advocaticios, por
inconstitucionalidade do 8 4° do art. 791-A da CLT, declarada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5765, cuja ementa
do acérdao € a seguinte:

INCONSTITUCIONALIDADE.  LEI  13.467/2017. REFORMA
TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA.
RESPONSABILIDADE  PELO PAGAMENTO DE _ONUS
SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE
VIOLACAO AQS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, INAFASTABILIDADE
DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE SOCIAL E
DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA, MARGEM
DE CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE
RACIONALIZACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a
legislacdo que presume a perda da condicdo de hipossuficiéncia
econbémica para efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade
de justica, apenas em razdo da apuragdo de créditos em favor
do trabalhador em outra relagdo processual, dispensado o
empregador do O6nus processual de comprovar eventual
modificagdo na capacidade econbmica do beneficiario. 2. [...].

Coerente com o entendimento do colendo STF, sintetizado no
item 1 da ementa transcrita, entendo possivel a condenacdo da parte autora em acao
trabalhista nos honorarios advocaticios decorrentes da sua sucumbéncia, porém esses
ndo sao exigiveis quando essa parte € beneficiada pela gratuidade da Justica, ainda que
tenha créditos reconhecidos na reclamatéria — o que nem € o caso especifico desta
acdo —, somente podendo virem a ser cobrados se o credor da verba “comprovar
eventual modificacdo na capacidade do beneficiario” que, de modo superveniente e
dentro de prazo fixado na lei, venha a tornar indevida a concessao da gratuidade.

Portanto, fixo os honorarios advocaticios a cargo do reclamante,
devidos ao advogado da reclamada, em 10% (dez por cento) sobre o valor atribuido a
causa, mas cuja obrigacdo de pagamento ndao pode ser exigida no momento, pois este
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Juiz a declara sob condicdo suspensiva na forma e prazo preconizados pelo art. 791-A, §
4°, da CLT.

Il. CONCLUSAO

A vista do exposto, na reclamatdria trabalhista ajuizada por
JOAQUIM CORDEIRO DE JESUS em face da empresa MRV CONSTRUCOES LTDA, decido:
rejeitar a preliminar de inépcia da peticdo inicial por irregularidade de representacdo e,
no mérito, julgar inteiramente improcedentes os pedidos formulados pelo autor.

Concedo ao reclamante a gratuidade da Justica.

Condeno o reclamante a pagar honorarios advocaticios de
sucumbéncia, porém declaro a exigibilidade dessa obriga¢do suspensa pelo prazo e na
forma do art. 791-A, § 4°, da CLT.

Custas processuais a cargo do autor, no importe de R$ 887,16,
calculadas sobre R$ 44.357,89, valor atribuido a causa, de cujo recolhimento esta
isentado em razao da concessao do beneficio da gratuidade da Justica.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
GOIANIA/GO, 30 de setembro de 2023.

HELVAN DOMINGOS PREGO
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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