PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO
PROCESSO N2 0000669-77.2014.5.04.0664
RECLAMANTE: PAULO DANIEL RAMOS

RECLAMADA: COMPANHIA MINUANO DE ALIMENTOS

SENTENCA

RELATORIO

PAULO DANIEL RAMOS ajuizou a presente acdo trabalhista em
30/07/2014, em face de COMPANHIA MINUANO DE ALIMENTOS, ambos
qualificados nos autos, pleiteando o quanto do rol de pedidos da peticao inicial
das fls. 02/26. Junta procuracéo e documentos.

Da a causa o valor de R$ 62.000,00.

Em audiéncia inaugural (fl. 54), a reclamada apresenta defesa escrita, na
qual suscita prescricdo, contesta todos os pedidos e pede a improcedéncia

destes.

Na audiéncia de instrucao (fls. 316/317) foi colhido o depoimento pessoal
do reclamante e inquiridas duas testemunhas.

As partes manifestaram nao haver mais provas a produzir, encerrando-se
a instrugéo processual.

As razdes finais foram remissivas.
Todas as propostas conciliatorias restaram inexitosas.

E o relatério. Decido.
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FUNDAMENTACAO
1- PRESCRICAO

Invocada em contestacdo, e tendo a presente agédo sido ajuizada em
30/07/2014, pronuncio a prescricao de eventuais créditos trabalhistas exigiveis
anteriormente a 30/07/2009, com amparo no art. 7%, XXIX, da Constituicao
Federal.

2 - CONTRATUALIDADE

Esclareco que o autor possuiu com a reclamada dois contrato de trabalho.
O primeiro, de 08/09/2009 a 02/12/2009, a titulo de experiéncia e o segundo, por
prazo indeterminado, 01/10/2010 a 08/08/2014. Assim, ndo h4 falar em contrato
ininterrupto desde 08/09/2009, como quer fazer crer o autor no relato inicial,
devendo os dois periodos interpolados serem observados em caso de eventual
condenacgdo. Observo que ndo ha pedido de unicidade contratual.

3 - EQUIPARACAO SALARIAL

O reclamante afirma ter sido contratado em 08/09/2009. Durante a
contratualidade, exerceu a funcao de eletricisita, e apds o primeiro ano passou
a funcao de eletricista I, mas ndo recebeu a remuneragéo devida pelo trabalho
prestado. Pleiteia a equiparagao salarial com o funcionario André Vialetto Silva,
0 qual, segundo o autor, exercia a mesma funcdo e recebia remuneracdo
superior (R$2.100,00). Requer o pagamento de diferengas salariais e os reflexos
cabiveis.

A reclamada, em contrapartida, afirma que ndo ha identidade entre as
funcbes desempenhadas pelo paradigma pelo demandante. Outrossim, alega
gue nao estao presentes os requisitos previstos no art. 461 da CLT.

Analiso.
A equiparacao salarial se concretiza quando as fungbes sao idénticas,
pois a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma

localidade, deve corresponder a igual salario, sem qualquer distingao.

Mister registrar, que o trabalho de igual valor considera-se como aquele
que é realizado com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre
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pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a dois anos,
necessitando que a prestacao do servico seja de forma concomitante.

Em relacao ao dnus da prova, o E. TST pacificou o entendimento através
da Sumula n® 06, item VIII, estabelecendo que "é do empregador o énus da prova
do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacéo salarial”.

Assim, ao empregado cabe a prova quanto a identidade de funcdes (fato
constitutivo) e ao empregador a diferenca de produtividade ou de perfeicao
técnica e a diferenca do tempo de servico, nos termos do art. 818 da CLT c/c art.
333, inciso Il do CPC.

Da documentacao juntada aos autos observo que o paradigma André
Vialetto Silva iniciou na reclamada como eletricista em 11/09/2009, passando a
eletricista | em 01/11/2010, com salario de R$1.406,93 (fl. 70). Ja o reclamante
passou a eletricista | em fevereiro de 2012, portanto, ha menos de dois anos do
paradigma, mas com salario inferior, na ordem de R$1.219,13.

A reclamada se limitou a alegar que o reclamante e o paradigma néo
exerciam as mesmas funcgdes. De resto, ndo comprovou qualquer das causas
impeditivas do direito do autor, porquanto, ndo ha demonstracéo da existéncia
de diferenca na produtividade ou na perfeicao técnica do trabalho executado pelo
reclamante e o paradigma. Inexiste prova comparativa entre o volume de
trabalho e a qualidade da producgéo do reclamante e do paradigma, cujo 6nus,
reitera-se, competia a ré.

Ja o reclamante se desincumbiu do encargo probatério com a suficiéncia
necessaria para demonstrar a existéncia do direito vindicado a partir de fevereiro
de 2012, ao passo que a reclamada ndo comprovou a ocorréncia de
circunstancia que obstasse o respectivo deferimento.

Diante disto, e dos principios da isonomia e da condicdo mais benéfica,
defiro a equiparacéo salarial do reclamante com o paradigma André Vidaletti da
Silva, a partir de fevereiro de 2012, e condeno a reclamada ao pagamento de
diferencas salariais, observada, mensalmente, a remuneracdo que for superior,
ressalvadas as parcelas de carater pessoal. Defiro os reflexos postulados nas
férias acrescidas de um terco, gratificagcdo natalina, horas extras, adicional de
periculosidade e FGTS, nos limites do pedido.
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Indefiro o pedido de reflexos em repousos semanais remunerados por ser
o reclamante empregado mensalista, ja estando englobados os repousos em sua
remuneracao mensal, pelas diferencas ora deferidas.

Em liquidacdo de sentenga, a reclamada juntara aos autos os
contracheques/fichas financeiras do reclamante e dos paradigmas, sob pena de
arbitramento.

Ressalto que para o periodo anterior a fevereiro de 2012, o autor néo se
desincumbiu do seu énus de comprovar o exercicio de fungdes idénticas as
exercidas pelo paradigma André Vialetto Silva. Ressalto que o simples fato de
uma das testemunhas referir que o autor exercia a funcéo de eletricista, num
outro contexto da colheita da prova (fl. 317) ndo se mostra suficiente ao
preenchimento dos requisitos previstos no art. 461 da CLT para o deferimento
das diferencgas salariais pleiteadas anteriormente a fevereiro de 2012.

4 - HORAS EXTRAS

O reclamante alega que trabalhava das 14h as 2h, de segunda a segunda,
com intervalo de 30/35min, e uma folga semanal. Refere que as horas extras
nao foram corretamente pagas e busca o seu pagamento, com reflexos.

A reclamada afirma que o autor trabalhava em regime de compensacgao
semanal, autorizada pelas convengbes acostadas aos autos. Assevera ainda
que toda a jornada esta registrada nos cartdes-ponto e que o labor extraordinario
eventualmente prestado foi remunerado ou compensado.

No caso em epigrafe, verifico que a reclamada néo juntou aos autos todos
o0s registros de jornada do autor, restando ausentes os dos seguintes periodos:
08/09/2009 a 02/12/2009 e de 01/10/2010 a 15/10/2010. Dessa forma, para tais
periodos, incide, na hipétese, a parte final do item | da Sumula 338 do TST, a
qual dispde: “(...) A ndo-apresentacgéo injustificada dos controles de frequéncia
gera presuncgédo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario”. Portanto, para tais periodos, fixo que o autor
laborou conforme jornada informada na inicial, qual seja: das 14h as 2h, de
segunda a segunda, com uma folga semanal.

Quanto aos outros registros de horario anexados aos autos, o reclamante
nao apresentou prova que os invalidasse, énus que lhe competia, de maneira
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gue acolho os referidos espelhos como prova dos horarios de inicio e término da
jornada desenvolvida pelo obreiro.

Saliento que o intervalo intrajornada sera analisado oportunamente.

Quanto a compensagado de horarios, a faculdade de realiza-la esta
prevista no artigo 72, XIll, da Constituicdo Federal e a CLT estabelece que nao
pode exceder, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas e que a jornada nao pode ultrapassar o limite de dez horas
diarias (artigo 59, § 2% da CLT). Exige-se ainda, para a validade do regime, o
seu ajuste por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencgéao coletiva
(Sumula 85, I, do TST), dependendo referido ajuste, entretanto, de licenca prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho para o caso de
desenvolvimento de atividades insalubres (artigo 60 da CLT).

A reclamada junta os instrumentos normativos que estabelecem a
compensacao de horas ndo trabalhadas em qualquer dia da semana,
observados os limites maximos de 10 horas diarias e 44 horas semanais.
Todavia, ndo obstante a previsao em norma coletiva para a compensagao de
horario semanal, o pagamento de horas extras habituais invalida o regime
compensatorio, nos termos da Sumula 85, item IV, do TST:

COMPENSAGAO DE JORNADA

(..

IV - A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacgao de jornada. Nessa hipétese, as horas
que ultrapassarem a jornada semanal deverao ser pagas como
horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario. (...)

Examinando os comprovantes de pagamento de salario que vieram aos
autos (fls. 128), verifico que a reclamada pagou ao reclamante horas extras com
adicional de 50% em todos os meses do contrato de trabalho, o que configura
habitual submissdo a jornada extraordinaria, invalidando o sistema de
compensagao.
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Outrossim, a reclamada ndao demonstra, a teor do disposto no artigo 60
da CLT, a existéncia de licenca da autoridade competente para a prorrogagao
da jornada de trabalho insalubre como a do reclamante, no periodo em que
laborou em tais condi¢des. No aspecto, as disposi¢des coletivas que, ao fixarem
a possibilidade de compensacgdo, estabelecem a inaplicabilidade da aludida
norma, nao sao suficientes para afasta-la, porquanto cogente e instituidora de
garantia indisponivel vinculada a saude e a seguranca do trabalhador.

Quanto aos limites de tolerancia de que o autor discorda, as normas
coletivas apresentadas pela reclamada estabelecem que nao deve ser
computado como de servico extraordinério o lapso de até sete minutos utilizado
para o registro do ponto (clausula vigésima sétima, fl. 184-verso, por exemplo).
Apesar de celebradas entre o sindicato patronal ou a reclamada e o sindicato da
categoria obreira, essas normas nao podem prevalecer porquanto possibilitam
tolerancia superior a legal em prejuizo do trabalhador, elastecendo a sua jornada
sem a correspondente contraprestacao pecuniaria.

Assim, deve ser observado o disposto no artigo 58, § 1°, da CLT, que
estabelece que nado serdo descontadas ou computadas como jornada
extraordinaria as variagées de horario no registro de ponto que nao excedam de
cinco minutos, observado o limite maximo diario de dez minutos. Nesse sentido,
no mais, € a OJ 372 da SDI-1 do TST:

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO. LEI N? 10.243, DE 19.06.2001. NORMA
COLETIVA. FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. A
partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que
acrescentou o § 1% ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece
clausula prevista em convencdo ou acordo coletivo que
elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas
extras.

Dito isso, declaro a nulidade do regime de compensacao horaria e das
disposicdes coletivas que possibilitam tolerancia superior a legal no registro do
ponto.

Em decorréncia, defiro ao reclamante o pagamento das horas extras, com
base na jornada fixada acima e nos registros de horarios juntados aos autos
(conforme cada periodo), sendo que, as horas que ultrapassarem as 44h
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semanais deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas
destinadas a compensacgao semanal irregular, devera ser pago a mais apenas o
adicional, nos termos do item IV da Sumula 85 do TST. Observe-se o adicional
de 50% ou 100%, este para domingos e feriados ndo compensados, € a
contagem minuto a minuto, nos termos do artigo 58, § 19, da CLT e da Sumula
366 do TST.

Para céalculo das horas extras, serao observados as Sumulas 139, 132 e
264 (parcelas integrantes do valor da hora extra) do E. TST, o divisor 220 e os
dias efetivamente trabalhados.

Ante a natureza salarial das parcelas ora deferidas, sdo devidas
integragbes em repousos semanais remunerados e, pelo aumento da média
remuneratoria, reflexos em férias acrescidas do terco constitucional aviso prévio,
décimos terceiros saléarios e FGTS com indenizagao de 40%.

Registro ndo adotar o entendimento vertido na Orientagao Jurisprudencial
394 da SDI-1 do TST, porquanto as horas extras devem integrar 0s repousos
semanais remunerados, 0 que repercute no aumento da média remuneratéria
mensal. Além de serem devidas as horas extras, por sua média, no pagamento
de todas as verbas que tenham por base de célculo o salario mensal, deve
também ser observado, no pagamento destas, 0 aumento da média mensal pela
integragdo das horas extras nos repousos semanais remunerados, 0 que ndo
pode ser confundido com o duplo reflexo das horas extras naquelas verbas.

Em liguidacdo da sentenca, autorizo a deducédo dos valores ja pagos e
comprovados nos autos por igual titulo, nos termos da OJ 415 da SDI-I do TST.

5- HORAS IN ITINERE

O autor requer o pagamento de horas in itinere com reflexos, sustentando
que o estabelecimento da reclamada era de dificil acesso, ndo servido por
transporte publico. Afirma que despendia em média 65/70 minutos para chegar
ao trabalho e 0 mesmo tempo para retornar deste.

A reclamada por sua vez, afirma que o tempo de deslocamento nao
constitui tempo a disposicdo e impugna o periodo declinado pela autora.
Outrossim, assevera que a empresa esta localizada em local de facil acesso,
servido por transporte publico. Requer a improcedéncia.
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Quanto as horas destinadas ao trajeto, o art. 58, §2° da CLT assim prevé:

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu reforno, por qualquer meio de transporte,
ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

A Sumula 90 do TST, por sua vez, assim determina:

Conducgéo Fornecida pelo Empregador - Jornada de Trabalho

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugdo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para o
seu retorno, é computavel na jornada de trabalho.

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término da jornada do empregado e 0s do transporte publico
regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in
itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

Ill - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja
0 pagamento de horas "in itinere". (ex-Sumula n°® 324 - Res.
16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico reqular em parte do
trajeto percorrido em condugéo da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo
transporte publico. (ex-Sumula n® 325 - Res. 17/1993, DJ
21.12.1993)

V - Considerando que as horas '"in itinere" s&o
computaveis na jornada de trabalho, tempo que extrapola a
jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele
deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n°® 236 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001).

No caso dos autos, o fornecimento de transporte pela reclamada, para o
deslocamento de seus empregados, € incontroverso. No tocante ao segundo
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requisito para a concessao das horas in itinere, a reclamada alegou, no entanto,
nao comprovou a existéncia de transporte publico regular em horario compativel
com o término da jornada do autor, énus que lhe competia, por se tratar de fato
extintivo do direito da reclamante, a teor do art. 818 da CLT c/c art. 333, Il, do
CPC. Nao obstante o estabelecimento da reclamada esteja situado dentro do
perimetro urbano, as partes acordaram, em audiéncia (fl. 316) a existéncia de
transporte publico regular das 7h as 22h, isto é, incompativel com o término da
jornada do autor, que finalizava o labor, em média e na maioria das vezes, as
00h45min, circunstancia igualmente apta a ensejar o pagamento relativo ao
tempo despendido nesse trajeto, nos termos do item Il do entendimento
sumulado. Na ida, por outro lado, em razao da convecgao das partes, considero
que havia transporte publico compativel a jornada de trabalho.

Resta demonstrada, assim, a auséncia de transporte publico regular
compativel com o término da jornada de trabalho do autor, circunstancia apta a
ensejar o pagamento relativo ao tempo despendido nesse trajeto.

Assim, diante da incompatibilidade de horéario entre o transporte publico e
o término da jornada do reclamante, considero o tempo despendido para retorno
do trabalho do como dela integrante. Por tal razao, defiro o pagamento de horas
in itinere com relacdo ao tempo despendido em deslocamento no término da
jornada de trabalho do reclamante.

No tocante ao tempo de deslocamento, as partes ajustaram que o tempo
de deslocamento do reclamante era de 50 minutos por trajeto.

Pelo exposto, defiro ao reclamante o pagamento de 50 minutos extras por
dia de trabalho em razao do tempo in itinere, com acréscimo do adicional de 50%
ou de 100%, este para os deslocamentos realizados para prestacao de servigo
em domingos ou feriados ndo compensados com folga.

Para o calculo, observem-se 0s mesmos parametros fixados para as
horas extras, inclusive quanto aos reflexos.

6 - TEMPO A DISPOSICAO (UNIFORMIZAGAO E ESPERA DO REGISTRO DE
PONTO)

O reclamante alega que, antes de registrar o seu horario, despendia cerca
de 15 minutos no inicio e 15 minutos no término da jornada para troca de
uniforme. Assevera ainda que permanecia em filas para registrar o horario, retirar
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senha do uniforme e no tempo de esperar do transporte. Busca, entdo, o
pagamento das horas extras dai decorrentes, com os devidos reflexos.

A reclamada impugna o tempo apontado na inicial e afirma que os poucos
minutos destinados a troca de uniforme ndo podem ser considerados como
tempo a disposicéao do empregador.

Exceto pelo tempo despendido para a uniformizagao, ndo ha prova de que
0 autor se mantivesse aguardando ordens ou cumprindo-as antes do registro do
ponto, de maneira que o tempo correspondente ndo pode ser considerado a
disposicao. Outrossim, caso utilizasse transporte publico, também o aguardaria.

Quanto ao uniforme, 0 seu uso, no caso em apreco, constitui exigéncia da
reclamada em face da propria atividade econémica por ela desenvolvida, de
modo que o tempo para a respectiva troca deve ser tido como a disposi¢ao da
empregadora (artigo 4° da CLT).

No tocante ao tempo despendido em tal procedimento, em Juizo o autor
afirma que despendia cerca de 10 a 15 minutos para a troca de uniforme. Por
sua vez, nenhuma das testemunhas fez referéncia a tal tempo.

Apesar do depoimento do autor, tenho que, ainda que alguma fila se
forme, entendo desproporcional o tempo declinado para troca de uniforme, eis
que, para troca em si, S0 necessarios apenas poucos minutos. Dito isto, diante
do que ordinariamente se sabe, bem como em razdo do julgamento de
demandas anteriores envolvendo a mesma reclamada, arbitro em 15 minutos
diarios o tempo de troca de uniforme.

Assim, considerando que o tempo para troca de uniforme deve ser
considerado como tempo a disposicdo do empregador, defiro ao reclamante o
pagamento de 15 minutos extras por dia de trabalho em razdo do tempo de troca
de uniforme, com adicional de 50% ou 100%, este para prestacao de servico em
domingos ou feriados ndo compensados com folga.

Para célculo, observem-se os mesmos parametros fixados para as horas
extras, inclusive quanto aos reflexos.

10
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7 - INTERVALOS DE JORNADA

A parte autora alega que o tempo destinado ao intervalo intrajornada
sempre foi parcialmente comprometido. Requer o pagamento de uma hora extra
por dia de trabalho, com reflexos.

A reclamada sustenta que os intervalos foram corretamente usufruidos.
Destaca que as normas coletivas estabelecem a possibilidade de o intervalo ser
pré-assinalado e transcreve excerto de inspec¢do judicial. Requer a
improcedéncia.

O artigo 74, § 2°% da CLT, autoriza a pré-assinala¢cdo nos controles de
horario do periodo relativo ao intervalo intrajornada. A norma coletiva
apresentada pela reclamada faculta a dispensa da marcag¢ao do ponto no inicio
e no término do intervalo para repouso e alimentacdo, desde que ndo haja
necessidade de o empregado deixar o recinto da empresa nos horarios dos
referidos intervalos, em conformidade com a Portaria Ministerial n® 3.626/91 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Por conta dessa circunstancia, entendo que competia a reclamante a
prova relativa a supressao do intervalo assinalado previamente (artigos 818 da
CLT e 333, |, do CPC).

A testemunha Vanduir dos Santos Munari assim refere: “(...)que o
depoente ja necessitou interromper o intervalo intrajornada para atender algum
chamado; que o depoente fazia intervalo junto com o reclamante; que acredita
que quando o reclamante trabalhou no plantao tal situacdo possa ter
ocorrido com o autor, mas ndao quando este trabalhou no segundo
turno;(...)".

Diante de tal depoimento considero néo ter restado provado que o autor
efetivamente teve prejuizo ou supressao ao intervalo intrajornada, razéo pela
qual indefiro o pagamento de horas extras a tal titulo.

Por outro lado, conforme demonstrativo apresentado pelo autor a fl. 283,
reputo evidenciado o desrespeito ao intervalo interjornada previsto no
artigo 66 da CLT, sendo devidas, como extras, as horas laboradas em prejuizo
a tais intervalos, por aplicagdo analdgica do disposto no art. 71, § 4% da CLT.
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8 — SUPRESSAO DE FOLGAS AOS DOMINGOS

O reclamante afirma ter trabalhado durante toda a contratualidade sem
folga semanal, com excecao dos ultimos cinco meses, quando passou a ter uma
folga durante a semana que, por muitas vezes era concedida apos o sétimo dia
de trabalho. Requer a condenacéo da reclamada ao pagamento dos domingos
laborados, em dobro.

Dos recibos de pagamento de salario juntados aos autos (fls. 128/175)
nao vislumbro o pagamento da remuneracédo dobrada pelo trabalho prestado em
domingos nos termos do artigo 72, XV da Constituicdo Federal, da Lei n® 605/49
e da Sumula 146 do E. TST. Ha apenas o pagamento, com adicional de 100%
pelas horas extras prestadas em tais dias.

Defiro, pois, 0 pagamento das horas laboradas nos domingos, conforme
horas consignadas nos cartdes de ponto juntados aos autos, em dobro.

Para célculo, observem-se os mesmos parametros fixados para as horas
extras, inclusive quanto aos reflexos.

9 - INTERVALO DO ART. 253 DA CLT

O reclamante afirma que laborava em setor artificialmente frio, com
temperatura inferior a 9°, sem gozar do intervalo previsto no art. 253 da CLT.
Busca o pagamento do intervalo suprimido, com os devidos reflexos.

O artigo 253 da CLT preceitua que “para os empregados que trabalham
no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20
(vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo”,
e seu paragrafo Unico estabelece a temperatura em que o ambiente é
considerado artificialmente frio segundo a zona climatica em que o
estabelecimento esté localizado — no caso do Rio Grande do Sul, é considerado
artificialmente frio o ambiente com temperatura inferior a 10°C (Portaria
MTE/SSST n® 21/94).

Por seu turno, o TST consolidou o entendimento de que o intervalo
previsto na norma em questao € devido tanto para aqueles que trabalham em
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camaras frigorificas como para 0s que prestam servicos em ambiente
artificialmente frio:

SUMULA 438. INTERVALO PARA RECUPERACAO
TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA. O empregado submetido
a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos
termos do paragrafo unico do art. 253 da CLT, ainda que
nao labore em camara frigorifica, tem direito ao intervalo
intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT.

Para a percepcao do direito vindicado, é necessario que haja, por parte
do trabalhador, labor continuo, durante 1h40min, no interior das camaras
frigorificas e/ou na movimentacdo de mercadorias do ambiente quente ou normal
para o frio e vice-versa.

Nesse sentido, do préprio depoimento do autor conclui-se que este néo
trabalhava de forma continua, por 1h40min, no interior das camaras frigorificas.

No caso dos autos, o reclamante alega: “que o depoente atendia toda a
fabrica porque o setor de manutengao fazia o trabalho em todos os setores da
unidade;”.

Ainda que as testemunhas refiram que o autor laborava em setores com
baixas temperaturas, como tuneis, estocagem e chiler, restou confesso pelo
reclamante que isso nao ocorrida por toda a jornada e de forma continua.

Ante o exposto, indefiro o pedido.
10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

O reclamante alega fazer jus, durante toda a contratualidade, ao adicional
de periculosidade. No entanto, passou a perceber tal parcela apenas a partir de
2012 sendo que, antes disso, recebia adicional de insalubridade em grau médio.
Requer o pagamento do adicional de periculosidade para o periodo anterior a
fevereiro de 2012 ou, sucessivamente, o pagamento do adicional de
insalubridade em grau méaximo.
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O perito técnico nomeado pelo juizo, apoés diligéncia na reclamada,
analise das atividades realizadas pelo autor e colheita de informagdes prestadas
pelas proprias partes apresentou o laudo pericial técnico (fls. 227/272). O expert
concluiu que o reclamante, no periodo de 08/09/2009 a janeiro de 2012 trabalhou
em condi¢cdes insalubres em grau maximo durante todo o pacto laboral, por
manuseio de 6leos e graxas minerais, conforme os anexo 13 da NR 15 da
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Em que pese as impugnacbes apresentadas pelas partes, nao foi
produzida nos autos nenhuma contraprova capaz de afastar as conclusdes
periciais.

Portanto, adoto o laudo pericial como razdo de decidir e condeno a
reclamada ao pagamento da diferenca do adicional de insalubridade de grau
médio para o grau maximo, para o periodo de 08/09/2009 a janeiro de 2012,
observando-se que de 03/12/2009 a 30/09/2010 o reclamante ndo laborou para
a reclamada.

Ante a natureza salarial do referido adicional, havera reflexos em aviso
prévio, férias acrescidas do terco constitucional, gratificacdes natalinas e FGTS
com indenizacdo de 40%. O referido adicional compora a base de célculo das
horas extras, conforme ja deferido no topico correspondente.

Indefiro os reflexos em repouso semanal remunerado, nos termos da OJ
103 da SDI-1 do TST.

11 - DIFERENCAS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
JA PAGOS. BASE DE CALCULO. INTEGRAGCOES

O reclamante busca o pagamento de diferengcas dos respectivos
adicionais, com reflexos. Alega que a insalubridade é alcancada tendo por base
de calculo o salario minimo, e entende que para tanto deve ser considerado o
seu salario base. Ademais, afirma que a ré nao considerou as incidéncias de
ambos os adicionais sobre as parcelas de natureza salarial.

Inicialmente, é fato incontroverso o pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio, calculado sobre o salario minimo até janeiro de
2012 e, a partir de entao, o pagamento de adicional de periculosidade.
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Quanto a base de célculo do adicional de insalubridade, em recente
decisdo, o STF concedeu liminar suspendendo a aplicagdo da Sumula n® 228 do
TST, na sua mais nova redagdo. Assim sendo, entende-se que, até que venha
nova regulamentagao, por lei ou norma coletiva, e ante a determinagéo contida
no artigo 192 da CLT, a base de calculo do adicional de insalubridade continua
sendo o salario minimo.

Assim, correto o procedimento adotado pela reclamada, pelo que indefiro
as diferencas pleiteadas no tocante a base de célculo.

Por outro lado, ao contrario do que afirma a reclamada, a natureza dos
adicionais de insalubridade e periculosidade é salarial, nos termos dos arts. 192
e 193 da CLT e 79 inciso XXIlI, da Constituicdo Federal e do entendimento
consolidado nas Sumulas 132, 139 e na OJ 47 da SDI-1, do TST.

Dessa forma, sendo incontroverso que a reclamada ndo procedeu a
integracdo dos referidos adicionais nas demais parcelas, defiro o pedido de
pagamento de integracdes dos adicionais de insalubridade e periculosidade ja
percebidos pelo reclamante em aviso prévio, gratificacées natalinas, férias com
1/3 e FGTS com indenizacdo de 40%. Deverao, ainda, referidos adicionais
compor a base de célculo das horas extras.

Indefiro o pedido de integragbes em repousos semanais remunerados, na
forma da OJ 103 da SDI-l do TST.

Em liquidacdo de sentenca, abatam-se os valores comprovadamente
satisfeitos por iguais titulos.

12 - DIFERENCAS DE FGTS

O reclamante pleiteia a condenacédo da reclamada ao pagamento das
diferencas do FGTS.

Nao obstante a reclamada defenda, em contestacao, a regularidade dos
depositos que realizou, ndo trouxe aos autos a respectiva demonstracao.

Dessa forma, considerando que competia a reclamada a comprovacao
dos depdsitos do FGTS das contratualidades, condeno-a ao recolhimento das
diferencas dos depdsitos feitos a menor, bem como das competéncias nao
depositadas.
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Em liquidacao de sentenca, expeca-se oficio a Caixa Econémica Federal
para que forneca o extrato detalhado da conta vinculada do reclamante. Os
valores apurados como devidos serdo depositados em sua conta vinculada,
autorizando-se a deducdo dos valores depositados, sob iguais competéncias,
ainda que comprovados na fase de liquidacdo, com o objetivo de evitar o
enriquecimento ilicito do autor. A liberacdo dos valores ocorrera com base no
artigo 20 da Lei 8.036/90.

13 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Alega o autor que era submetida a longas jornadas de trabalho, além da
submissao a condicao de trabalho desumana. Refere ter sofrido retaliagcbes por
parte dos superiores em decorréncia do ritmo de producdo. Postula indenizagao
por danos morais no valor de R$ 100.000,00 em virtude dos danos morais que
lhe foram causados.

No que se refere ao pedido de indenizacao por danos morais, o artigo 5°,
X, da Constituicdo da Republica assegura indenizagao pelo dano material ou
moral decorrente da violagdo aos direitos da intimidade, privacidade, honra e
imagem. Pode-se definir dano moral, segunda a melhor doutrina, como sendo a
lesao a direito personalissimo produzida ilicitamente por outrem. Trata-se, assim,
de ofensa a direitos que tem como ultima ratio a protecdo a dignidade humana,
principio norteador de todos os direitos e garantias fundamentais (artigo 12 da
Constituicao).

Séao requisitos para a verificagdo da obrigacéo de indenizar o dano moral,
segundo o artigo 927 do Codigo Civil, a acao (ou omissao) do agente, o dano e
0 nexo causal entre um e outro.

No caso, ndo houve comprovacao de qualquer conduta da reclamada apta
a ensejar o pedido de reparagao por danos morais, vejamos:

Primeiramente, os ilicitos trabalhistas porventura praticados pela parte
reclamada estdo sendo sanados na esfera patrimonial, ndo sendo aptos, por si
sO, a gerar abalo moral ao reclamante. Dessa forma, tenho que a questao
controvertida concernente a correta remuneracgao pela jornada desenvolvida nao
é suficiente para caracterizar lesdo esfera extra-patrimonial do autor. Ademais,
ainda que a noticia trazida aos autos a fl. 32 revele condigbes preocupantes do
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trabalho na ré, observo que os setores interditados nao correspondem aquele
em laborava o autor.

Outrossim, ndo demonstra o autor que lhe eram exigidos esforcos
excessivos, incompativeis com a sua capacidade ou que desbordassem de
demandas patronais que podem ser consideradas normais.

N&o ha comprovagéo, ainda, de que o reclamante tenha sofrido riscos ou
prejuizos a saude fisica e mental, ou que tenha desenvolvido algum tipo de
doenga ocupacional, o que afasta a existéncia de ambiente de trabalho nocivo a
saude.

Dito isto, indefiro a indenizacao por danos morais pretendida.
14 - BENEFICIO DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Preenchidos os requisitos definidos pela Lei 1.060/50, consoante
declaracéo anexada aos autos (fl. 28) defiro ao reclamante o beneficio da Justica
Gratuita, a fim de isenta-lo do pagamento das custas e demais despesas
processuais, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT.

15 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS

No éambito do processo do trabalho, os honorarios advocaticios,
qualificados como assistenciais, sdo devidos quando preenchidos os requisitos
previstos na Lei n® 5.584/70.

No caso, diante da juntada de credencial sindical (fl. 53) e tendo a
reclamante declarado néo ter condicoes de suportar as despesas processuais
(fl. 28), presentes estdo os requisitos da referida legislagdo, motivo pelo qual
condeno a parte reclamada ao pagamento dos honorarios assistenciais fixados
em 15% sobre o valor bruto da condenacéo (Sumula 37 do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido).

16 - DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Ficam autorizados os descontos fiscais e previdenciarios cabiveis,
arcando cada parte com sua quota, nos termos da Sumula 368 do TST.

17

PAG 17/21

| DENTI FI CADOR:  S650. 2009. 9763. 7762

ASSI NADO DI G TALMENTE POR NELSI LENE LEAO DE CARVALHO DUPI N EM 19/ 01/ 2016 20: 24: 19( HORARI O DE BRASI LI A) .

CONFI RA' A AUTENTI Cl DADE DESTE DOCUMENTO NO ENDERECO wwww. trt 4. i us. br.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Os descontos previdenciarios e fiscais decorrem de imposicao legal
(artigo 43 da Lei n? 8.212/91 e artigo 46, caput, da Lei ® 8.541/92). Assim, nos
termos da OJ n? 363 da SDI-1 do TST, devem ser procedidos dos créditos do
autor.

Tais descontos ainda estdo em consonancia com as Sumulas 26 e 51 do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

17 - JUROS E CORRECAO MONETARIA

Os valores resultantes da condenacgao imposta na presente decisao serao
apurados em liquidacdo de sentenca e sujeitam-se a incidéncia de juros e
atualizacao monetaria, na forma da lei, segundo critérios que serao definidos na
fase preparatéria a execucédo, momento proprio a discussao da matéria.

18 - COMPENSACOES/DEDUCOES

Eventuais abatimentos devidos ja foram deferidos nos tdpicos
correspondentes.

19 - HONORARIOS PERICIAIS

Honorarios periciais fixados em R$ 900,00, atendendo, assim, o tempo
despendido para realizacao da pericia, bem como sua complexidade, grau de
zelo do profissional, valores gastos com traslados, o lugar e tempo da realizacdo
da pericia, dentre outros.

Face a sucumbéncia no objeto da pericia, a reclamada é responsavel pelo
pagamento dos honorarios periciais (art. 790-B da CLT).

DISPOSITIVO

Diante do exposto e nos termos da fundamentacéo supra, analisando os
autos da acgéao trabalhista movida por PAULO DANIEL RAMOS em face de
COMPANHIA MINUANO DE ALIMENTOS, decido pronunciar a prescricao de
eventuais créditos trabalhistas exigiveis anteriormente a 30/07/2009 e julgar
parcialmente procedentes o0s pedidos para condenar a reclamada ao
pagamento das seguintes parcelas, observados os periodos de trabalho do autor
de 08/09/2009 a 02/12/2009 e de 01/10/2010 a 08/08/2014:
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Diferencas salariais, em razdo da equiparagdo salarial com o
paradigma André Vidaletto da Silva, a partir de fevereiro de 2012,
observada, mensalmente, a remuneragdo que for superior,
ressalvadas as parcelas de carater pessoal, com reflexos nas férias
acrescidas de um terco, gratificacdo natalina, horas extras, adicional
de periculosidade e FGTS;

Horas extras, com base na jornada fixada no item “4” para os
periodos de 08/09/2009 a 02/12/2009 e de 01/10/2010 a 15/10/2010
e nos registros de horarios juntados aos autos para o restante da
contratualidade, sendo que, as horas que ultrapassarem as 44h
semanais deverao ser pagas como horas extraordinarias e, quanto
aquelas destinadas a compensacdo semanal irregular, devera ser
pago a mais apenas o adicional, nos termos do item IV da Sumula
85 do TST. Observe-se o adicional de 50% ou 100%, este para
domingos e feriados ndo compensados, e a contagem minuto a
minuto, nos termos do artigo 58, § 12, da CLT e da Sumula 366 do
TST;

50 minutos como extras por dia de trabalho em razao do tempo in
itinere, com adicional de 50% ou de 100%, este para os
deslocamentos realizados para prestacdo de servico em domingos
nao compensados com folga;

15 minutos como extras por dia de trabalho em razao da troca de
uniforme, com acréscimo do adicional de 50% ou 100%, este para
os deslocamentos realizados para prestacdo de servico em
domingos ndo compensados com folga;

Horas extras laboradas em prejuizo ao intervalo interjornada previsto
no artigo 66;

Labor aos domingos, em dobro, conforme horas consignadas nos
cartdes de ponto juntados aos autos.

Integrac6es das parcelas deferidas nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f”
em repousos semanais remunerados, e, pelo aumento da média
remuneratoria, reflexos em aviso prévio, férias acrescidas do terco
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constitucional, décimos terceiros salarios e FGTS com indenizagao
de 400/0;

h) Diferenca do adicional de insalubridade de grau médio para o grau
maximo, para o periodo de 08/09/2009 a janeiro de 2012,
observando-se que de 03/12/2009 a 30/09/2010 o reclamante nao
laborou para a reclamada, com reflexos em aviso prévio, férias
acrescidas do terco constitucional, gratificagcbes natalinas e FGTS
com indenizacao de 40%;

i) Integragbes dos adicionais de insalubridade e periculosidade ja
percebidos pelo reclamante em aviso prévio, gratificacées natalinas,
férias com 1/3 e FGTS com indenizagao de 40%.

j) Diferencas dos depédsitos do FGTS da contratualidade. Em
liguidacao de sentenca, expeca-se oficio a Caixa Econémica Federal
para que forneca o extrato detalhado da conta vinculada do
reclamante. Os valores apurados como devidos serdo depositados
em sua conta vinculada, autorizando-se a dedug¢éo dos valores
depositados, sob iguais competéncias, ainda que comprovados na
fase de liquidacéo, com o objetivo de evitar o enriquecimento ilicito
do autor. A liberacao dos valores ocorrera com base no artigo 20 da
Lei 8.036/90.

k) Honorérios assistenciais no percentual de 15% sobre o valor bruto
da condenacéo;

Para célculo das parcelas deferidas nos itens ““a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f"
deverao ser observados as Sumulas 132, 139, 264 (parcelas integrantes do valor
da hora extra) do E.TST, o divisor 220 e os dias efetivamente trabalhados.

Os valores serao apurados em liquidacdo de sentenca e acrescidos de
juros e corregcdo monetaria, na forma da lei, observados os demais limites e
critérios da fundamentacdo, mormente a deducdo dos valores j& pagos e
comprovados nos autos por iguais rubricas, nos termos da OJ 415 da SDI-I do
TST.
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Para os efeitos do §3° do art. 832 da CLT, todas as parcelas objeto da
condenagao possuem natureza salarial, a excegao das seguintes: reflexos em
férias proporcionais com 1/3 e FGTS com 40% e honordrios assistenciais.

A parte reclamada comprovara nos autos o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias incidentes, sob pena de execucao, o recolhimento
do imposto de renda, e também do FGTS.

O reclamante é beneficiario do instituto da gratuidade da justiga, nos
termos do art. 790, § 32 da CLT.

Custas processuais, pela reclamada, no valor de R$ 600,00, em razao
do valor ora arbitrado a condenacéo de R$ 30.000,00.

Honorarios periciais fixados em R$900,00, pela reclamada.
Intimem-se as partes e o perito.

Cumpra-se ap0s o transito em julgado.

Nada mais.

Passo Fundo, 20 de janeiro de 2016.

NELSILENE LEAO DE CARVALHO DUPIN
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
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