VOTO

O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES: Trata-se de
Recurso Extraordindrio interposto em face de acordao proferido pelo
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, em que se discute o Tema
221 da repercussao geral:

Competéncia legislativa municipal para restringir direito de férias
de servidores municipais.

Cuida-se, na origem, de Mandado de Seguranca impetrado por Keila
Xavier Cangado, postulando o reconhecimento de seu direito ao gozo de
férias anuais referentes ao periodo de 19/1/2005 a 19/1/2006, bem como ao
terco constitucional de férias correspondente.

Alega, em sintese, que possui diteito liquido e certo as férias, nao
obstante tenha se afastado do servi¢o para licenca médica por periodo
superior a 60 (sessenta) dias. Reputa inaplicavel norma constante na
redacdo original do artigo 73 da Lei Municipal 884, de 12/2/1969, (Estatuto
dos Funcionarios da Prefeitura-Municipal de — MG). Eis o teor da referida
regra:

“Art. 73 —Perdera o direito as férias o funciondrio que, no periodo
aquisitivo anterior, houver gozado mais de 2 (dois) meses de qualquer
das licengas a que se referem os numeros I, II, V e VI, do artigo 78.

[...]

Art. 78 — Conceder-se-a licenca:

I—para tratamento de saude;

IT~ por motivo de doenga em pessoa da familia;

II — para repouso a gestante;

IV —para servigo militar;

V — para o trato de interesse particular;

VI - a funciondria casada”.

Concedida a seguranga em primeiro grau, o Tribunal de origem
confirmou a sentencga, nos termos da seguinte ementa:

“EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO -
ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BETIM -
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LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR PERIODO
SUPERIOR A SESSENTA DIAS - FERIAS INDEFERIDAS -
IMPOSSIBILIDADE. - A luz da Constitui¢ao da Reptblica, o direito as
férias do servidor nao pode sofrer restricdes pelo fato de ter-se
licenciado para tratamento de satde por periodo superior a sessenta
dias”.

Opostos Embargos de Declaracao, foram rejeitados.

No apelo extremo interposto pelo Municipio'de Betim, com amparo no
artigo 102, III, “a”, da Carta da Republica, o recorrente alega violacao aos
artigos 30, I e 37, caput , ambos da Constituicdo Federal. Sustenta, em
sintese, que:

(a) o acérdao recorrido, ao declarar a nao-recep¢ao da norma local
que veda o direito a férias dos servidores municipais quando estes se
afastarem por periodo superior a 60 (sessenta) dias por licencga
meédica, violou a autonomia municipal para editar normas de interesse
local, conforme dispoe o artigo 30, I, da CF/1988;

(b) 0 acérdao esbarrana Siumula 339 do STF, segundo o qual “Nao
cabe ao Poder Judicidrio, que nao tem fungao legislativa, aumentar
vencimentos de servidoeres publicos sob fundamento de isonomia”;

(c) o acdrdao recorrido negou vigéncia ao artigo 37 caput , da
Constituicao Federal, ao conceder beneficio nao previsto em lei;

(d) “nao ha.que se falar em nao receptividade do artigo 73 da Lei
n° 884/69 - Estatuto dos Funciondrios Publicos da Prefeitura Municipal
de Betim, posto que dada a autonomia municipal e autorizacao
expressa da Lei Organica do Municipio de Betim, para instituir regime
juridico tnico, e, tendo a Lei Municipal 1.964/1990 determinado que se
aplica nas rela¢des de trabalho referido estatuto, temos que a Lei n° 884
/69 ¢ a que se encontra em pleno vigor, estabelecendo as normas a
serem aplicadas aos servidores da Prefeitura Municipal de Betim, cujo
cumprimento € feito em estrita obediéncia ao principio da legalidade”;

(e) a Consolidagao das Leis do Trabalho também prevé vedagoes
ao usufruto de férias na hipdtese em que o empregado permanecer em
gozo de licenga, com percepcao de salario, por mais de trinta dias;
bem como na hipotese em que perceber auxilio-doenga por mais de
seis meses, embora descontinuos. Logo, o direito constitucional a
férias nao é absoluto.

Em contrarrazdes, a recorrida aduz, preliminarmente, que a discussao
do mérito recursal demanda prévia analise dos fatos e provas constantes
dos autos, o que é vedado pela Stimula 279 do STF. No mérito, alega que (a)
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a legislacao local € discriminatoria, haja vista que a servidora foi privada do
seu direito a férias e respectivo terco constitucional por fato alheio a sua
vontade (doenga), e ndo por mera falta injustificada; e (b) a lei local é
inconstitucional, por retirar do servidor acometido por doenga um direito
que lhe foi garantido pela Constitui¢do Federal. No mais, requer a
manuteng¢ao do acérdao recorrido.

Em 23/10/2009, o Plenario desta CORTE reconheceu a repercussdo geral
da matéria, conforme ementa a seguir:

“EMENTA: CONSTITUCIONAL. LEI MUNICIPAL. RECEPCAO.
LIMITACAO DO DIREITO DE' FERIAS. POSSIBILIDADE.
RELEVANCIA JURIDICA DA -QUESTAO CONSTITUCIONAL.
EXISTENCIA DE REPERCUSSAQ.GERAL”.

A Procuradoria-Geral da Republica manifestou-se pelo desprovimento
do recurso, conforme sintetizado na'‘seguinte ementa:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA. LEI"MUNICIPAL. RECEPCAO. LIMITACAO DE
DIREITO DE FERIAS DE SERVIDOR. AUTONOMIA MUNICIPAL. 1.
Nao foi recepcionada pela Constituigao a lei municipal que prevé a
perda do direito de férias do servidor que gozar, no seu periodo
aquisitivo, de mais de dois meses de licenca médica. 2. As auséncias
ao servigo decorrentes de licencas médicas concedidas ao servidor sao
consideradas como de efetivo exercicio e, nos termos da Convencao
132 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), nao podem ser
computa das como parte das férias remuneradas anuais minimas. 4.
Naoviola a autonomia administrativa municipal a decisao que declara
a ndo recepgao de dispositivo que nega o exercicio de direito de férias
a'setvidor. 5. Parecer pelo desprovimento do recurso extraordinario”.

E 0 que havia a relatar.

Reputam-se preenchidos todos os pressupostos legais e constitucionais
de admissibilidade do apelo extremo. Passa-se, entao, a analise do mérito.

Discute-se, in casu , se foi recepcionado pela nova ordem constitucional
o artigo 73 da Lei 884, de 12 de fevereiro de 1969, do Municipio de Betim-
MG, quem em sua redacao original, previa a perda do direito ao gozo féria?f



do servidor publico municipal que tivesse se afastado do servigo para
licenca médica por prazo superior a 60 (sessenta) dias, durante o periodo
aquisitivo.

Inicialmente, convém esclarecer que, embora o 'artigo 73 da Lei
Municipal 884/1969 tenha sido alterado pela Lei 5.576, de-3'de julho de 2013,
para suprimir a vedagao do gozo de férias por servidor municipal que
tenha usufruido de licenca médica por periodo superior a 60 dias,
permanece a necessidade de se analisar o tema, haja vista a superlativa
importancia de definir o carater do direito a férias (se absoluto ou relativo),
bem como os limites da autonomia legislativa municipal.

(1) Da possivel restrigao ao gozo de férias

A Constituicao Federal, no seu artigo 7°, XVII, prevé que sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais 0 gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do-que o salario normal .

Por sua vez, o artigo 39, §,3% da Constituicao Federal, veicula norma
que estende aos servidores publicos diversos direitos constitucionalmente
assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais, entre os quais constam as
férias anuais e o respectivo terco constitucional: Aplica-se aos servidores
ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XvIll , XVIIL, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados'de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Nas palavras-do Eminente Ministro da Corte Trabalhista MAURICIO
GODINHO DELEGADOQO, as férias podem ser definidas como:

“[...] lapso temporal remunerado, de frequéncia anual, constituido
de diversos dias sequenciais, em que o empregado pode sustar a
prestacao de servigos e sua disponibilidade perante o empregador,
com o objetivo de recuperagao e implementacao de suas energias e de
sua insercao familiar, comunitdria e politica”. (Curso de Direito do
Trabalho, 72 ed., Editora LTR, pag. 952.)

Segue o ilustre magistrado e doutrinador afirmando que:

“De fato, elas [férias] fazem parte de uma estratégia concertada de

enfrentamento a problemas relativos a satde e seguranca no trabalho,
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a medida que favorecem a ampla recuperacdo das energias fisicas e
mentais do empregado apés longo periodo de prestacédo de servigos .
Sao, ainda, instrumento de realizacido da plena cidadania do
individuo, uma vez que propiciam sua maior integragao familiar,
social e, até mesmo, no ambito politico mais amplo”.

Indubitavel, portanto, a importancia social das-férias, tanto para
trabalhadores urbanos e rurais, como também para os servidores ptblicos.

Entretanto, ainda que previstas constitucionalmente, as férias
comportam restrigoes.

Tomemos como exemplo a situacdo dos trabalhadores regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Conforme ja mencionado, ha previsao
expressa na Constituicio de que tém direito ao gozo de férias anuais;
todavia, essa norma sofreu limitacdo em ambito infraconstitucional pelo
artigo 133, II, da CLT, que traz disposicao semelhante a norma municipal
objeto da presente lide, no sentido de que nao tera direito a férias o
empregado que, no curso do periodo aquisitivo: II - permanecer em gozo de
licenga, com percepgao de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias.

Veja-se que a norma laboral - amplamente aceita pela doutrina e
jurisprudéncia desde sua‘insercao na CLT, no ano de 1977 -, é ainda mais
restritiva do que a Lei.Municipal 884/1969, do Municipio de Betim, haja
vista que veda o direito a férias ao empregado que permanecer em gozo de
licenga por mais de 30dias, ao passo que a norma municipal prevé a perda
do direito quandé-o servidor municipal permanecer em licenca médica por
periodo superior/a 60 dias.

Assim, reconhecer a invalidade da disposi¢ao unicamente para o agente
estatal representaria um injustificado privilégio, considerando que inexiste
norma /constitucional conferindo tutela diferenciada para as férias dos
funcionarios publicos.

Veja-se que disposi¢oes semelhantes sao adotadas hodiernamente pelos
Estatutos de Servidores Civis de diversos Estados-membros:

Lei 1.102/1990, do Mato Grosso do Sul:



Art. 123. Apds cada periodo de doze meses de exercicio, o
servidor terd direito a férias, que podem ser cumuladas, somente, até
dois periodos, por comprovada necessidade de servi¢o, na seguinte
proporgao: (Redagao dada pela Lei n® 2.964, de 23.12.2004, DOE MS de
27.12.2004, com efeitos a partir de 01.02.2005)

I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de cinco vezes no periodo aquisitivo; (Redacao dada ao inciso pela Lei
n®2.157, de 26.10.2000, DOE MS de 27.10.2000)

IT - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a
quatorze faltas no periodo aquisitivo; (Redagdo dada ao inciso pela Lei
n® 2.157, de 26.10.2000, DOE MS de 27.10:2000)

III - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e
trés faltas no periodo aquisitivo; (Redacdao dada ao inciso pela Lei n®
2.157, de 26.10.2000, DOE MS de 27:10:2000)

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a
trinta e duas faltas no periodo aquisitivo; (Redagao dada ao inciso pela
Lei n®2.157, de 26.10.2000, DOE MS de 27.10.2000)

§ 1° Cada reparticao organizara uma escala de férias para os
respectivos funciondrios, encaminhando copia ao 6rgao de pessoal
competente para as anotagOes necessdrias. (Redagdao dada ao
paragrafo pela Lei n® 2.157, de 26.10.2000, DOE MS de 27.10.2000)

§ 22 Nao serao consideradas faltas ao servigo os casos referidos no
art. 171 desta Lei e quando nao houver desconto pela auséncia.
(Redagao dada ao paragrafo pela Lei n® 2.157, de 26.10.2000, DOE MS
de 27.10.2000)

§ 3% Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

I - permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de vencimentos
por mais de trinta dias;

II - tiver se afastado para licenca para tratamento da prépria satide
por mais de seis meses, embora descontinuos. (Redacdo dada ao
paragrafo pela Lei n® 2.157, de 26.10.2000, DOE MS de 27.10.2000)

§ 4° disposto no § 2° nao se aplica quando o servidor estiver
afastado por motivo de doenga grave, incurdvel ou profissional ou por
motivo de acidente em servigo, licenca a gestante, suspensao para
apuragao de falta administrativa, se absolvido ao final, e nos dias em
que o servi¢o tenha sido suspenso por lei ou determinacdo do
Governador. (Redagao dada ao pardgrafo pela Lei n*® 2.157, de
26.10.2000, DOE MS de 27.10.2000)

Lei 2.148/1977, de Sergipe:



“Art. 108. Nao terd direito a férias o funcionario que, durante o
ano da sua aquisigao:

I — permanecer em gozo de licenca, por mais de 30 (trinta) dias,
salvo as hipoteses de Licenga Prémio e de licenga para tratamento da
propria saude;

II — permanecer em gozo de licenga para tratamento da propria
saude, por mais de 90 (noventa) dias;

III — der mais de 8 (oito) faltasiao servigo, alternada ou
consecutivamente, desde que nao abonadas;

IV — afastar-se do servigo por motivo de suspensao disciplinar,
prisdao administrativa ou por determinacgao judicial, desde que seja
condenado por decisao irrecorrivel.

§ 1° Incluem-se na hipotese do item III as auséncias por motivo de
licenga para Tratamento de Interesses Particulares.

§ 2°. O disposto na parte inicial do item IV somente se aplicara a
suspensao que excederao periodo de 8 (oito) dias.”

Lei 10.261/1968, do Estado de Sao Paulo:

“Artigo 176 - O funciondrio terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias
de férias.anuais, observada a escala que for aprovada.§ 1°- E proibido
levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.§ 2° - E proibida a
acumulacgao de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo
maximo de 2 (dois) anos consecutivos.§ 3° - O periodo de férias serd
reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor, no exercicio anterior,
tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nao
comparecimentos correspondentes a faltas abonadas, justificadas e
Injustificadas ou as licengas previstas nos itens 1V, VI e VI do art. 181 .

Artigo 181 - O funciondrio efetivo poderd ser licenciado:(NR)I
- para tratamento de saude; (NR)II - quando acidentado no exercicio
de suas atribui¢oes ou acometido por doenga profissional; (NR)III - no
caso previsto no artigo 198; (NR)IV - por motivo de doenga em pessoa
de sua familia; (NR) V - para cumprir obrigacbes concernentes ao
servico militar; (NR)VI - para tratar de interesses particulares; (NR)
VII - no caso previsto no artigo 205; (NR) VIII - compulsoriamente,
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como medida profildtica; (NR)IX - como prémio de assiduidade.
(NR)I/

Lei Complementar 10.089/1994, do Rio Grande do Sul:

“Art. 75 - O servidor que tiver gozado mais.de 30 (trinta) dias de
licenga para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
cOnjuge, somente apds um ano de efetivorexercicio contado da data da
apresentacao fara jus a férias.”

Lei Complementar 46/1994, do Espirito Santo:

“Art. 116. Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de
interesses particulares e para freqiientar cursos com duragao superior
a doze meses, suspendem 0 periodo aquisitivo para efeito de férias,
reiniciando-se a contagem-a partir do retorno do servidor publico.”

Voltando ao ambito trabalhista, veja-se que, nao obstante a Constituigao
preveja o direito a férias anuais aos trabalhadores, bem como a relevancia
do beneficio para sua satide e convivéncia social, o artigo 143 da CLT traz a
possibilidade de o empregado converter em pectinia um terco do periodo
de férias a que tem direito. Veja-se:

“Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdao a que se refere
este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e
o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessao do abono.

Ora, trata-se de norma que evidencia uma mitigacao ao direito de férias,
ja que o trabalhador pode optar por gozar de toda a folga que lhe é
assegurada, ou converter em pecunia fracao desse direito.



Quanto a possibilidade de conversao das férias em abono pecunidrio,
convém ressaltar que, em ambito federal, esse direito foi originariamente
assegurado aos servidores publicos pelo artigo 78, paragrafos 1° e 2°, da Lei
8.112/1990 — portanto, ja sob a vigente ordem constitucional. Previa a
redacao original do dispositivo que:

“Art. 78. O pagamento da remuneracao das férias serd efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se
o disposto no § 1o deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter'1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

§ 2° No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do
adicional de férias”.

Em 1995, com a edicao da Medida Provisdria 1.195, posteriormente
convertida na Lei 9.527/1997, o direito do servidor publico federal a
conversao de 1/3 das férias em pecunia foi suprimido.

Todavia, ainda ha Estados’e.Municipios que prevéem o direito de seus
servidores converterem parte de suas férias em pectinia. E o que ocorre, por
exemplo, no Estado do Mato Grosso, cuja Lei Complementar 4 de 1990 —
que dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Administragao Direta, das
Autarquias e das Fundagoes Publicas Estaduais — prevé expressamente a
possibilidade de conversao de 1/3 das férias em abono pecunidrio. Eis o teor
da norma:

“Art. 99 O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no Artigo 82, V”.

Nota-se, portanto, que, embora a Constituicao Federal assegure o gozo
de férias anuais aos servidores publicos, ndo se trata de direito absoluto,
podendo ser objeto de restricdo em determinados casos - como, por

exemplo, na hipdtese de auséncia ao trabalho em virtude de licenga médica
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superior a 60 (sessenta) dias, desde que haja previsao legal; como também
ser reduzida para que uma fracdo seja convertida em pectunia, desde que
haja previsao legal.

(ii) Da autonomia dos Municipios

Feitas essas consideragoes, convém analisarmos se.0 Municipio, a luz do
que dispoem os artigos 72, XVIL; 30, I; e 39, § 3%, da Carta da Republica, tem
autonomia para restringir o direito de férias de seus servidores.

A Constituicdo Federal consagrou o-Municipio como entidade
federativa indispensavel ao nosso sistema. federativo, integrando-o na
organizagao politico-administrativa e garantindo-lhe plena autonomia,
como se nota na andlise dos artigos 1°, 18, 29, 30 e 34, VII, c, todos da
Constituicao Federal, tendo sido“ressaltado pelo professor PAULO
BONAVIDES, que:

“nao conhecemos ‘uma tunica forma de wunido federativa
contemporanea onde ‘o-principio da autonomia municipal tenha
alcancado grau de caracterizacao politica ejuridica tao alto e
expressivo quanto aquele que consta da defini¢do constitucional do
novo modelo implantado no Pais com a Carta de 1988” ( Curso de
direito constitucional. 6. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1996, p. 314).

A autonomia municipal configura-se pela triplice capacidade de auto-
organizagao e normatizacao proprias , autogoverno e auto a dministragao .
No ambito da auto-organizacao e normatizacao proprias , observados os
principios estabelecidos na Constituigao Federal e os preceitos fixados em
seu artigo 29;,0 Municipio editara sua Lei Organica e exercera suas
competéncias legislativas determinadas pela Constituicao Federal por meio
de leis municipais produzidas pela Camara dos Vereadores, no legitimo
exercicio.de sua autonomia.

A autonomia das entidades federativas pressupde reparticio de
competéncias legislativas, administrativas e tributdrias, sendo, pois, um dos
pontos caracterizadores e asseguradores do convivio no Estado Federal. A
propria Constituicao Federal estabelecera as matérias proprias de cada um
dos entes federativos, Uniao, Estados-membros, Distrito Federal e
municipios, e a partir disso podera acentuar a centralizacdo de poder, ora
na propria Federagao, ora nos Estados-membros.O principio geral que
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norteia a reparticdo de competéncia entre as entidades componentes do
Estado Federal é o da predominancia do interesse, de maneira que a Uniao
caberd aquelas matérias e questdes de predominancia do interesse geral , ao
passo que aos Estados referem-se as matérias de predominante interesse
regional e aos municipios concernem os assuntos de interesse local. Em
relacdo ao Distrito Federal, por expressa disposi¢ao constitucional (CF, art.
32, § 1?), acumulam-se, em regra, as competéncias estaduais e municipais,
com a excegao prevista no art. 22, XVII, da Constituigao.

As competéncias legislativas do municipio,” portanto, caracterizam-se
pelo principio da predominancia do interesse Iocal , que, apesar de dificil
conceituagao, refere-se aqueles interesses que disserem respeito mais
diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo que acabem
gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unido) (PINTO
FERREIRA. O municipio e sua lei organica . Cadernos de Direito
Constitucional e Ciéncia Politica, Sao Paulo: Revista dos Tribunais, n® 10, p.
64, FERNANDA DIAS MENEZES -DE ALMEIDA. Competéncias na
Constituicao de 1988. Sao Paulo: Atlas, 1991. p. 124).

Dessa forma, a atividade/ legislativa municipal submete-se a Lei
Organica dos municipios, a qual cabe o importante papel de definir, mesmo
que exemplificativamente, ‘as matérias de competéncia legislativa da
Camara, uma vez que a Constituicao Federal (artigos 30 e 31) ndao as exaure,
pois usa a expressao interesse local como catalisador dos assuntos de
competéncia municipal (CELSO BASTOS. O municipio : sua evolugao
historica e suas atuais competéncias. p. 54-76; REGINA MACEDO NERY.
Competeéncia legislativa do municipio. p. 258-265, ambos em Cadernos de
Direito Constitucional e Ciéncia Politica , Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
n®1).

No ambito'do Municipio, portanto, a fungao legislativa é exercida pela
Camara rdos’ Vereadores, que é o orgao legislativo do municipio, em
colaboragao com o prefeito, a quem cabe também o poder de iniciativa das
leis, assim como o poder de sanciona-las e promulga-las, nos termos
propostos como modelo, pelo processo legislativo federal.

Ora, amparado em sua autonomia para regulamentar as disposi¢oes
acerca do regime juridico aplicavel a seus servidores publicos, 0 Municipio
editou a multicitada Lei 884/1969, que em seu artigo 73 (redagdo original)

trouxe previsao especifica quanto a restricaio do direito de férias aos
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servidores que se afastarem do trabalho para licenca médica por periodo
superior a 60 (sessenta) dias.

Logo, considerando que é permitida a limitagao do direito de férias em
determinadas hipoteses, bem como que o Municipio tem autonomia
constitucionalmente assegurada para dispor acerca do regime juridico de
seus servidores, tenho que a redacao original do artigo73 da Lei 884/1969
foi recepcionada pela Constituicao Federal.

Pelo exposto, peco vénia ao Eminente Relator para, divergindo, dar
provimento ao Recurso Extraordindrio, para denegar o mandado de
seguranga.

Sugiro a seguinte tese: O gozo de férias nao contigura direito absoluto e
intangivel dos servidores publicos, de forma que o Municipio, com amparo
em sua autonomia para legislar sobre questoes de interesse local (artigo 30,
I, da Constituicdo Federal), pode-limitar o direito aos servidores que nao
comparecerem ao trabalho por razdes licenca médica por tempo superior a
60 (sessenta) dias, durante o periodo aquisitivo.
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