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ACORDADO
(Conselho Superior da Justigca do Trabalho)
CSIGM/ms/ca

AUDITORIA - TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO — AREA DE GESTAO
DE PESSOAS - IRREGULARIDADES APURADAS -
RECOMENDACOES E DETERMINACOES FEITAS.
1. Nos termos do art. 73, I, do RICSJT,
a auditoria ¢é o instrumento de
fiscalizacdo utilizado pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho para
examinar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo dos responsaveis
sujeitos a sua jurisdicédo, gque abrange
todos os Tribunais Regionais do
Trabalho quanto aos aspectos contébil,
financeiro, orcamentario e
patrimonial.

2. No caso, a auditoria efetuada no TRT
da 8% Regido contemplou a drea de gestéo
de pessoas e, apesar das informacgdes,
justificativas e providéncias adotadas
pelo Regional, com o intuito de sanar as
falhas apontadas no relatério
preliminar de auditoria, perduraram
pontos que ndo sb necessitam de ajustes,
consoante especificado nas
recomendac¢des lancadas no Relatério
Final produzido pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT), como
exigem medidas mais enérgicas por parte
deste Conselho, em face da gravidade das
irregularidades verificadas, do
elevado montante dos pagamentos feitos
indevidamente a magistrados e da
resisténcia da Corte auditada a
corrigir algumas das irregularidades.
I - CONCESSAO DE REAJUSTES SALARIAIS
PARA MAGISTRADOS DECORRENTES DA URV POR
PERIODO DIVERSO DAQUELE EXAMINADO E
VALIDADO PELO CSJT E PELO TCU.

1. Com base em decisdo judicial isolada,
de juiz federal de 1% insténcia, da
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qual) ndo houve recurso, gue concedeu a
magistrado aposentado do @ 8° TRT
diferencas de URV sobre o}
auxilio-moradia por periodo muito
superior (abril/1994 a dezembro/2004)
ao reconhecido pelo CSJT e TCU como
legalmente devido
(abril/1994-janeiro/1995), o TRT da 8?2
Regido estendeu administrativamente o
direito, especialmente para
magistrados que nem sequer fariam jus as
diferencas pelo periodo reconhecido
pelo CSJT (abril/1994 - dezembro/1997)
ou TCU, em Resolucéo (48/13),
atualmente cassada por decisé&o do CSJT
(PP-742-83.2012.5.90.0000), o que
beira a md-fé, porquanto ndo é possivel,
tampouco aceitavel, erro t&o grosseiro
praticado pela Administracdo, qgquer na
fixacdo do grupo de magistrados
favorecidos, quer na delimitacdo do
periodo devido em face da normativa
geral existente, desconhecendo os mais
comezinhos principios que norteiam a
administracdo publica.

2. Nesses termos, ante a perda parcial
de objeto, em face da cassacdo da
Resolucdo 48/13 do TRT, acolho
parcialmente a proposta da equipe de
auditoria, reiterando o assentado no
item 2.8.8.2 e determinando ao TRT a
estrita observancia do decidido no
Processo
CSJT-PCA-82-33.2013.5.90.0000, sob as
penas do art. 79 do RICSJT.

II - IRREGULARIDADES NA GESTAO DAS
FERIAS DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES.
1. No que tange a fruicdo das férias

pelos magistrados, a equipe de
auditoria constatou: a) a recorrente
fruicéo de periodos de férias

inferiores a 30 dias; b) as excessivas
interrupg¢des do periodo de férias; c) o
gozo de férias relativas ao exercicio
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seguinte sem a integral fruig¢do do saldo
do exercicio anterior; d) a ampliacédo do
periodo de férias mediante a exclusédo de
sdbados, domingos e feriados dos
intervalos usufruidos; e) a falta de
amparo legal da regulamentacdo feita

pelo Regional, que permitiu o
fracionamento dos periodos de férias em
intervalos de 10 dias (Resolucéo

61/13); f) a falta de controle das
férias dos magistrados; g) a conversao
de 10 dias de férias em abono pecuniario
para os magistrados; h) o parcelamento
irregular do desconto do adiantamento
de férias dos magistrados; 1) o
pagamento indevido de indenizacdo de
férias dos magistrados. J& no que
concerne as férias dos servidores,
constatou-se: a) o parcelamento do
usufruto das férias interrompidas; b) o
gozo das férias relativas ao exercicio
seguinte sem a integral fruigdo do saldo
do exercicio anterior; e c) o usufruto
de férias de servidores apds o prazo
permitido por lei, em desrespeito ao
previsto no art. 77 da Lei 8.112/90 e ao
art. 13, § 1°, da Resolucdo TRT 146/01.
2. No particular, acolho o proposto pela
auditoria, com O acréscimo deste
Relator no que concerne a determinacéo
de que a Coordenadoria de Controle e
Auditoria (CCAUD) do CSJT inclua na sua
programagdo, com a maior brevidade
possivel, a realizacdo de auditoria no
dmbito do TRT da 3% Regido para o fim
especifico de averiguar se aquela
Corte, de fato, realiza o parcelamento
das férias dos seus magistrados em
periodos inferiores a 30 (trinta) dias,
como alegou o 8° Regional em sua defesa.
III - INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA.
1. A equipe de auditoria relatou que o
Regional, por meio da Resolucgdo 214/11,
por maioria de votos, concedeu efeito

Firmado por assinatura digital em 01/09/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000BAA9B8D5468533.



fls.4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-6953-67.2014.5.90.0000

normativo a decisédo que deferiu o pleito
formulado pelo Desembargador Luis José
de Jesus Ribeiro quanto a ndo incidéncia
do imposto de renda sobre o pagamento do
terco constitucional de férias, de modo
que, desde 2011, tais valores passaram
a ser contemplados, indevidamente, com
a isencédo do imposto de renda retido na
fonte, sendo informados como
rendimentos n&o tributéaveis na
Declaracdo de Imposto Retido na Fonte
(DIRF), ocasionando um impacto
financeiro de RS 3.173.765,66. Apurou
ainda a equipe auditora a ocorréncia de
duplo abatimento na base de calculo do
imposto de renda em relagdo ao mesmo
dependente.

2. Impde-se destacar que o STJ possui
entendimento de que incide o imposto de
renda sobre o terco constitucional de
férias, sendo que o Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia - IUJ -
que aguarda decisdo naquela Corte, com
a Relatoria do Min. Benedito Gongalves,
é oriundo da divergéncia entre a Turma
Recursal dos Juizados Especiais do
Estado do Amapd e a Turma Recursal dos
Juizados Especiais do Distrito Federal
e encontra-se pendente de julgamento,
ndo havendo, portanto, juizo de mérito
definitivo na controvérsia. Assim, né&o
h& lugar para a pratica perpetrada pelo
Regional, gque deixou de reter na fonte
tal tributo sobre o) terco
constitucional de férias dos seus
servidores e magistrados, desde 2011.
3. Por conseguinte, acolho na integra o
proposto pela equipe de auditoria, no
particular.

IV - DEMAIS IRREGULARIDADES.

1. A teor do que constou no Relatédrio
Final de auditoria, subsistiram 14
situacgdes de inconformidade que
requerem a adogdo de providéncias
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imediatas, a saber: irregularidade e
ilegalidade da concessdo do adicional
de insalubridade sem amparo normativo;
auséncia de comprovacdo do domicilio
para o qual o beneficidrio de ajuda de
custo foi deslocado; emissdo de
passagens aéreas em datas divergentes
dos eventos para atender interesse
particular; auséncia de justificativa
expressa para didrias concedidas em
periodos com inicio na sexta-feira, bem
como 0s que incluem sdbados, domingos e
feriados; recebimento de
beneficio/indenizacdo a titulo de
telefonia mével sem a apresentacdo da
respectiva prestacdo de contas; e
auséncia de parametros objetivos para o
estabelecimento dos valores das cotas
de indenizacdo a titulo de utilizacédo de
telefonia moével.

2. Nos aspectos, acolho na integra as
proposigdes feitas pela CCAUD.

v - AFASTAMENTO CAUTELAR DO
VICE-PRESIDENTE DA CORTE, DE SUAS
FUNC@ES ADMINISTRATIVAS.

1. Constatou-se, na auditoria, o}
protagonismo ou a presenca do atual
Vice-Presidente da Corte nas graves
irregularidades apuradas no TRT
auditado: a) postulacao, com
acolhimento da Corte e extensdo aos
demais magistrados, de pedido de
conversdo de um terco do periodo de
férias em indenizacdo pecunidria (com
resisténcia ao cumprimento das
orientacdes do CNJ e CSJT) e de pedido
de ndo retencdo do imposto de renda
sobre o terco de férias (contra
posicionamento dominante do STJ); b)
pautou e conduziu processo que culminou
no recdlculo de diferencas de URVY,
laureando-se em deciséo judicial
singular e restrita a um Jjuiz
aposentado, de modo a estender
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indevidamente o periodo de apuracgdo de
diferencas salariais decorrentes da URV
por periodo superior ao definido pelo
TCU (passando as diferencas a serem
devidas ndo em relacdo a um ano apenas,
mas a 10 anos), cuja limitacdo temporal
é de notdério conhecimento dos
magistrados, em especial do referido
Desembargador, até por ser um dos
beneficidrios da vantagem (medida que
produziu impacto no valor exorbitante
de R$ 26.905.353,93); c) proceder a
abatimento duplo na base de calculo do
imposto de renda em relagdo ao mesmo
dependente.

2. Tendo em vista que véarias das
irregularidades (especialmente a mais
grave delas) foram promovidas nas
situacdes de substituicdo da atual
Presidente da Corte, que devera se
aposentar compulsoriamente no préximo
dia 21 de setembro, com a agravante de
que o Regimento Interno do Regional foi
casuistica e recentemente alterado no
curso do mandato, para assegurar ao
Vice-Presidente a conclusdo do mandato
da Presidente (art. 14, § 8°, com a
redacdo alterada pela Resolugdo n° 82,
de 12/12/13), torna-se 1imperioso o
afastamento do atual Vice-Presidente,
de suas funcgdes administrativas, como
medida de prudéncia, a evitar sua
atuacdo como Presidente em substituicéo
ou por sucessédo, pelo prazo de 90 dias,
com lastro nos arts. 13 e 98 do RICSJT,
1°, § 1°, e 45 da Lei 9.784/99 (e, por
analogia, o art. 44 da Lei 8.443/92),
que recomendam o afastamento inaudita
altera pars, em casos como O presente.
VI - CONCLUSAO.

Nesses termos, homologa-se
parcialmente o resultado da presente
auditoria administrativa, com a

excluséo do item 2.8.8.1, para
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determinar ao TRT da 8% Regido que
adote, nos prazos definidos, as
providéncias necesséarias ao fiel
cumprimento das recomendacdes insertas
no Relatdério Final de Auditoria da
Coordenadoria de Controle e Auditoria
do CSJT e aquela acrescida por este
Relator, sob pena de ulterior
deliberacdo de imposicdo de sancéo.
Determina-se ainda que a Coordenadoria
de Controle e Auditoria (CCAUD) do CSJT
inclua na sua programac¢do, com a maior
brevidade possivel, a realizacdo de
auditoria no dmbito do TRT da 32 Regiéo
para o fim especifico de averiguar se
aquela Corte, de fato, realiza o
parcelamento das férias dos seus
magistrados em periodos inferiores a 30
(trinta) dias. Determina-se também o
afastamento cautelar do atual
Vice-Presidente da Corte auditada, do
exercicio das funcdes administrativas
do Tribunal, seja no desempenho da
Vice-Presidéncia, seja no exercicio da
Presidéncia, pelo periodo de 90 dias,
permanecendo inalteradas as suas
fun¢gdes Judicantes. Encaminhe-se ao
Conselho Nacional de Justica - CNJ, ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU, ao
Ministério Ptblico Federal e a
Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para conhecimento e eventual
adocdo das medidas cabiveis, coépia
deste acdérdio e do respectivo relatdrio
final de auditoria.

Auditoria com recomendacdes
parcialmente homologada e
determinacdes acrescidas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Auditoria n° CSJT-A-6953-67.2014.5.90.0000, em que é Interessado o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.
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RELATORTIO

Trata-se de auditoria realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regido, no periodo de 14 a 18/10/13, contemplando
inspecgdo na area de gestdo de pessoas, em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado pelo Ato
CSJT GP.SG 82, de 09/04/13, em que se incluiu as despesas afins
ordinariamente classificadas como outras despesas correntes ou custeio,
envolvendo didrias de viagem, ajuda de custo e outras do género.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT)
elaborou o Relatério dos fatos apurados em Auditoria (seq. 3, pags. 1-91),
o qual foi encaminhado ao TRT da 8% Regido para ciéncia e manifestacéo.

A Presidéncia do Tribunal a quo enviou resposta
apontando as providéncias tomadas com o objetivo de solucionar algumas
das inadequacdes indicadas naquele Relatério preliminar e encaminhando
informacdes para elucidar e justificar as outras situacdes que foram
objeto de recomendacdo pela CCAUD/CSJT (seq. 3, pags. 93-150).

Analisando as informacdes prestadas e as providéncias
realizadas pelo TRT da 82 Regido, a CCAUD/CSJT apresentou o Relatério
Final em abril de 2014 (seq. 4), em que esclareceu, inicialmente, que as
diretrizes que nortearam os trabalhos de campo foram duas, quais sejam:

a) cumprimento ao teor da decisdo proferida pelo CSJT
no Processo CSJT-PE-PP-585-88.2012.5.90.0000, por meio do qual o
Conselho indeferiu pleito formulado por magistrado do TRT da 8% Regido,
que buscava a conversdo em pecunia de um terco de férias;

b) monitoramento das determinacdes contidas no
acérddo CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, com o fim de adotar as medidas
saneadoras para corrigir falhas e inconsisténcias detectadas na inspecédo
realizada no ambito do TRT da 82 Regido no periodo de 22 a 26/10/12.

Nesse compasso, a CCAUD relatou que:

“As principais inconformidades e irregularidades constatadas na area
de gestéo de pessoas podem ser assim sintetizadas:

(1 irregularidade na gestdo das férias de magistrados e de servidores;

(1 irregularidade e ilegalidade na conversdo de dez dias de férias em
abono pecuniario para magistrados;
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(1 irregularidade e ilegalidade na isengéo de desconto de imposto de
renda retido na fonte sobre o valor pago a titulo de adicional de férias a
magistrados e servidores;

(1 irregularidade e ilegalidade no parcelamento da devolucdo da
antecipacdo da remuneracéo de férias de magistrados e servidores;

(1 duplicidade no pagamento do adicional de um terco de férias para
servidores por ocasido da indenizacdo de férias ndo gozadas e pagamento
indevido de indenizacdo de férias para magistrados;

[1 concessdo de reajustes salariais para magistrados decorrentes da
URYV por periodo diverso daquele examinado e validado pelo CSJT e TCU;

(1 irregularidade e ilegalidade na deducédo, para fins de imposto de
renda retido na fonte, de dependente para o qual o titular do cargo ja abate o
valor da pensdo alimenticia paga da base de célculo do imposto;

[0 irregularidade e ilegalidade da concessdo de adicional de
insalubridade;

(1 auséncia de comprovacdo do domicilio para o qual o beneficiario de
ajuda de custo foi deslocado, auséncia de pagamento complementar de ajuda
de custo e concessdo de ajuda de custo sem considerar parcela da
remuneracgdo bruto do més de deslocamento do beneficiario;

[1 emissdo de passagens aéreas em datas divergentes dos eventos para
atender interesse particular e pagamento de diarias de viagem com atraso; e

[1 recebimento de indenizacdo a titulo de telefonia mével sem a apresentacao
da respectiva prestacdo de contas; e auséncia de parametros objetivos para o estabelecimento dos
valores das cotas de indenizacéo a titulo de utilizagdo de telefonia movel”.

Ademais, na apresentagdo do seu Relatério Final de
Auditoria, a CCAUD destacou que o TRT da 8% Regido adotou atos e
procedimentos desprovidos de amparo legal, para garantir ou ampliar
vantagens, de carater financeiro ou ndo, a magistrados e servidores,
citando como exemplo a conversdo por magistrados de 10 dias de férias
em abono pecunidrio, a suspensdo do desconto do imposto de renda sobre
o terco constitucional de férias, o recdlculo do passivo de URV para
magistrados segundo periodo de apuracdo divergente do decidido pelo CSJT
e pelo TCU, o fracionamento das férias dos magistrados em intervalos
inferiores a 30 dias, o usufruto por servidores de periodos de férias
ja alcancados pela decadéncia, a concessdo de cotas de indenizacédo pelo
uso de telefonia celular a servigco da Administracdo sem a exigéncia de

prestacdo de contas, dentre outras ocorréncias.
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Diante disso, a equipe de auditoria propds a este

Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho:

“exercer 0 controle de legalidade de atos e procedimentos
administrativos praticados pelo TRT da 82 Regido que afrontam os principios
da legalidade, legitimidade e economicidade, conforme proposigdes do item
4 deste relatorio.

As acdes previstas em tais proposic¢des, aliadas as medidas corretivas
ja implementadas pela Corte Regional em decorréncia da auditoria,
contribuirdo para o aprimoramento da gestdo de pessoal daquele Orgao,
mormente em temas relacionados a concessdo de direitos e vantagens de
servidores e magistrados.

Os resultados diretos do aludido aprimoramento consubstanciam-se
em praticas consentaneas com a legislacdo e jurisprudéncia patrias, o que
tem o conddo de propiciar, como consequéncia, a melhoria dos servicos
prestados aos cidaddos, bem como a preservacgao do erario estimada em mais
de R$ 41 milhdes, considerando, sobretudo, os achados de auditoria da area
de pessoal” (grifos no original).

E o relatério.
VOTO
I) CONHECIMENTO

O art. 12, IX, do Regimento Interno do CSJT prevé que
compete ao Plendrio “apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas
contabil, financeiro, patrimonial, de execu¢do orcamentdria, de pessoal
e demais sistemas administrativos dos Orgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas
necessdrias para a regularizacdo de eventuais irregularidades” (grifos
acrescidos) .

Ja o art. 73, I, do RICSJT prevé que a auditoria é o
instrumento de fiscalizacdo utilizado pelo Orgdo para examinar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos
a sua jurisdicd&o, quanto ao aspecto contadbil, financeiro, orcamentério
e patrimonial. Nesse compasso, em consondncia com o previsto nos arts.
12, IX, e 73, I, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justicga
do Trabalho, CONHECO do procedimento emanado da auditoria realizada pela
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Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) na drea de gestédo de pessoas
do TRT da 8% Regido.

II) MERITO

Trata-se de procedimento envolvendo Auditoria
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, contemplando
a Area de Gestdo de Pessoas.

As inconformidades e irregularidades constatadas na
drea de gestédo de pessoas do Regional serdo tratadas em tépicos distintos,
para uma melhor abordagem de cada questdo, na linha do que o préprio
Relatdério Final da CCAUD adotou.

1) IRREGULARIDADE NA GESTAO DAS FERIAS DOS MAGISTRADOS

Analisando o cadastro de férias dos magistrados,
relativamente aos exercicios de 2009 a 2013, a Coordenadoria constatou:

a) a recorrente fruigcdo de periodos de férias
inferiores a 30 dias: a fruicdo em intervalos perfaz 90% dos periodos
de férias usufruidos, além do expressivo registro do gozo de férias de
apenas um dia, totalizando 234 achados, de forma que o fracionamento
passou a ser, praticamente, uma regra no Tribunal;

b) excessivas interrupgdes do periodo de férias: entre
as interrupg¢des das férias dos magistrados de 2° grau, preponderam a néo
especificagdo de motivo (59,60%) e a necessidade de servigo (37,75%),
ao passo que, na quebra de continuidade das férias dos magistrados de
1° grau, sobressaem a necessidade de servigo (69%), seguida de motivo
ndo especificado (29%), merecendo atencdo, no entanto, o destaqgque
realizado pela equipe de auditoria no sentido de que a necessidade do
servigo ndo ficou devidamente consignada;

c) gozo de férias relativas ao exercicio seguinte sem
a integral fruigédo do saldo do exercicio anterior: tal pratica acarretou
uma intercalacdo do gozo de férias de periodos distintos, de forma que
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h4d magistrado com saldo de dias de férias a usufruir dos anos de 2010,
2011 e 2012, sendo que a fruicédo desse modo, emmuitos casos, tem motivagao
financeira (percepcgdo do adicional de um terco de férias), mormente
quando se identifica o gozo apenas do primeiro dia de férias de um periodo
(detectado em 64 casos);

d) ampliacédo do periodo de férias mediante a excluséo
de sabados, domingos e feriados dos intervalos usufruidos: redundando
em incremento no periodo de descanso, em dias Gteis, porquanto, se levados
em consideracdo os dois periodos de 30 dias, os magistrados gozariam,
em média, 44 dias Uteis de férias, observando-se, no entanto, que héa
magistrados que usufruiram 50 dias Uteis de férias, em razdo da marcacdo
de periodos inferiores a 5 dias, sendo todos os dias Uteis;

e) falta de amparo legal da regulamentagdo do TRT da
8% Regido, que permitiu o fracionamento dos periodos de férias em
intervalos de 10 dias: a Resolucgdo 61/13 permitiu o fracionamento do
periodo de 30 dias de férias em até 3 intervalos de, no minimo, 10 dias,
com fulcro na simetria com o Ministério Publico da Unido, quando tal
simetria somente se estende aos casos estabelecidos pela Resolugdo 133/11
do Conselho Nacional de Justica - CNJ, imiscuindo-se, assim, em matéria
reservada a lei complementar, além de citar que o TRT da 3% Regido teria
regramento semelhante, sendo que o fato de outros Orgdos permitirem o
fracionamento ndo torna a préatica do Regional legitima, muito menos
legal, porquanto a experiéncia que deve ser levada em consideracdo é a
daqueles 6rgdos que se alinham aos comandos legais e jurisprudenciais,
como exemplifica a Resolucdo 109/10 do Conselho da Justica Federal;

f) falta de controle das férias dos magistrados: as
ocorréncias de férias dos magistrados de 1° e 2° grau ndo sdo lancadas
no sistema informatizado do 6érgdo, a denotar a fragilidade no controle
interno vigente, sendo que o sistema informatizado que o Regional vem
utilizando, quando ndo potencializa as falhas identificadas, mitiga as
possibilidades de monitoramento e controle destas;

g) conversédo de 10 dias de férias em abono pecuniario
para magistrados;
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h) isencdo do desconto do imposto de renda retido na
fonte sobre o valor pago a titulo de adicional de férias a magistrados
(1/3 de férias);

i) parcelamento irregular do desconto de adiantamento
de férias de magistrados;

j) pagamento indevido de indenizagdo de férias para
magistrados.

Ora, as férias dos magistrados encontravam regulacdo

nos arts. 66 a 68 da LC 35/79, nos seguintes termos:

“Art. 66 - Os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta
dias, coletivas ou individuais.

8 1° - Os membros dos Tribunais, salvo os dos Tribunais Regionais
do Trabalho, que terdo férias individuais, gozardo de férias coletivas, nos
periodos de 2 a 31 de janeiro e de 2 a 31 de julho. Os Juizes de primeiro grau
gozardo de férias coletivas ou individuais, conforme dispuser a lei (grifos
N0SSO0S).

§ 2° - Os Tribunais iniciardo e encerrardo seus trabalhos,
respectivamente, nos primeiro e Gltimo dias Uteis de cada periodo, com a
realizacdo de sessdo.

Art. 67 - Se a necessidade do servico judiciario lhes exigir a continua
presenca nos Tribunais, gozardo de trinta dias consecutivos de férias
individuais, por semestre:

| - os Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais;

Il - os Corregedores;

Il - 0s Juizes das Turmas ou Camaras de férias.

§ 1° - As férias individuais ndo podem fracionar-se em periodos
inferiores a trinta dias, e somente podem acumular-se por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois meses.

§ 2° - E vedado o afastamento do Tribunal ou de qualquer de seus
orgdos judicantes, em gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de
Juizes em nimero que possa comprometer o quorum de julgamento.

8 3° - As Turmas ou Camaras de férias terdo a composicdo e competéncia
estabelecidas no Regimento Interno do Tribunal.

Art. 68 - Durante as férias coletivas, nos Tribunais em que ndo houver Turma
ou Camara de férias, poderd o Presidente, ou seu substituto legal, decidir de pedidos de liminar em
mandado de seguranca, determinar liberdade proviséria ou sustagdo de ordem de prisdo, e demais
medidas que reclamam urgéncia” (grifos acrescidos).

No mesmo sentido segue a previsdo do art. 81 do

Regimento Interno do TRT da 8° Regido, sendo vejamos:
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“Art. 81. Os Desembargadores do Tribunal, Juizes Titulares de Vara
do Trabalho e Juizes Substitutos da Oitava Regido terdo direito a férias
anuais, por 60 (sessenta) dias, individuais, podendo goza-las de uma so vez
ou fracionadas em periodos ndo inferiores a 30 (trinta dias)”.

No entanto, a EC 45/04 trouxe nova disciplina a

matéria, inserta no art. 93, XII, da CF, verbis:

“Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal,
disporéa sobre o Estatuto da Magistratura, observados o0s seguintes principios:

[..]

X1l - a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que
ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente”.

Em sua manifestacédo, o TRT afirmou que o procedimento
de fracionamento e interrupgdo das férias ocorre h4& mais de 10 anos no
6rgdo e ndo é objeto de critica pelo sistema Mentorh, sendo que as licencgas
e outros afastamentos legais, inesperados, comprometem o planejamento
das férias. Sustentou que a fruigdo de 30 dias corridos gera retardamento
na prestagdo jurisdicional e acrescenta que a fruicdo de apenas 1 dia
de férias pelos Desembargadores decorre de convocagdes, por forca
regimental, para compor o quérum. Informou ainda que realizou alteracdo
regimental em 03/02/14 para tornar continua a distribuicdo de processos,
que ndo sofrerad interrupcgdo durante o periodo de férias dos magistrados.

A esse respeito, a CCAUD se funda nos arts. 670 da CLT
e 79 do Regimento Interno do Regional para refutar a pratica

administrativa, verbis:

Art. 670 [...]

8 6° Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno,
dispordo sbbre a substituicdo de seus juizes, observados, na convocagdo
de juizes inferiores, os critérios de livre escolha e antigiidade,
alternadamente.

Art. 672 - Os Tribunais Regionais, em sua composi¢do plena,
deliberardo com a presenca, além do Presidente, da metade e mais um, do
nimero de seus juizes, dos quais, no minimo, um representante dos
empregados e outro dos empregadores.
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8 1° As Turmas somente poderéo deliberar presentes, pelo menos, trés
dos seus juizes, entre éles os dois classistas. Para a integracéo désse quorum,
podera o Presidente de uma Turma convocar juizes de outra, da classe a
que pertencer o ausente ou impedido. [...] (grifos nossos).

Art. 79 - Nos casos de afastamento de magistrado até 30 (trinta)
dias, se comprometido o quérum de julgamento, sera convocado
Desembargador de outra Turma ou Juiz Titular de Vara para atuar no
Tribunal, por convocacdo do Presidente da Turma.

8§ 1°. Se necessério, poderdo ser convocados Juizes Titulares de Vara
do Trabalho da Regido, para auxiliar no Tribunal, vinculados aos
Desembargadores afastados, caso em que o0s Juizes convocados 0s
substituirdo nas Turmas e SessOes Especializadas que integrarem.

§ 22 - Nenhum 6rgéo da Corte funcionard com juizes convocados em
namero superior ao de Desembargadores efetivos do Tribunal, salvo nas
Turmas, de acordo com a necessidade de agilizacdo da prestacdo
jurisdicional.

§ 3° Cabe ao Corregedor opinar conclusivamente nos processos de
convocacgdo de juizes de primeiro grau para auxilio em segundo grau, 0s
quais serdo definitivamente apreciados pelo Pleno do Tribunal mediante
distribuicdo a um relator, excetuados o Presidente ou Corregedor.(grifos
N0SS0S).

No gue concerne as excessivas interrupcgdes das férias,
a equipe de auditoria observa que deve haver a motivagado do ato, que lhe
é elemento essencial, pois pressupde a ocorréncia de situacéo
legitimadora, que deve ser declarada, e vincula a Administracgdo Publica.
Nesses termos, segue a previsdo do art. 50 da Lei 9.784/90:

“Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sancoes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou selecdo
publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;
VIII - importem anulacdo, revogacao, suspensdo ou convalidacdo de ato

administrativo” (grifos nossos).
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A CCAUD esclareceu ainda que, no dia 11/10/13, uma
semana antes do inicio dos procedimentos in loco, o Regional publicou
a Resolugdo 61/13, visando regulamentar o fracionamento das férias
naquele dmbito, a fim de permitir a divisdo dos periodos de 30 dias de
férias em até trés intervalos de, no minimo, 10 dias, nos seguintes

termos:

“Art. 1°. Os periodos de férias dos magistrados serdo fracionados em
dois periodos de 30 (trinta) dias, sendo facultado o fracionamento de cada
periodo em até 3 (trés) intervalos, ndo inferiores a 10 (dez) dias, no interesse
da administracdo da justica”.

E, a esse respeito, a Coordenadoria de Controle e

Auditoria assentou:

“Inicialmente, asseverou o Tribunal que o fracionamento em até 3
periodos, de no minimo 10 dias, previstos na regulamentacdo destina-se a
atender casos excepcionais, decorrentes da necessidade da atividade
jurisdicional.

Em um segundo momento, a fim de defender a legalidade do ato normativo,
a Corte Regional faz a inferéncia de que a possibilidade de divisao das férias em 3 periodos de 10 dias,
constante do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, seria extensivel a magistratura.

Por fim, o TRT faz questdo de destacar que ndo é o Unico Orgdo a
permitir tal fracionamento, citando regramentos similares no TRT da 3?
Regido e no Ministério Publico.

Quanto as alegacbes do Tribunal auditado, cumpre apresentar as
seguintes consideracdes.

Como demonstrado nas analises realizadas pela equipe de auditoria, 0
fracionamento de férias é regra no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 8?2 Regido. Diante disso, ndo parece factivel que o permissivo insculpido
na Resolucdo TRT8 n.° 61/2013 ficard adstrito a casos excepcionais. Ao
contrario, infere-se que seu surgimento € uma tentativa de conferir
legitimidade a tal pratica.

Quanto ao mérito da questdo, reafirma-se que a permisséo
regulamentar de fracionamento das férias conferida pelo Tribunal Regional
aos seus magistrados contrapfe-se cabalmente a disciplina da Lei
Complementar n.° 35/79 (Lei Orgéanica da Magistratura).

Esse € 0 entendimento do Conselho Nacional de Justi¢a, como pode ser
verificado no Procedimento de Controle Administrativo
0005600-17.2009.2.00.0000, ementado nos seguintes termos:
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EMENTA: PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. IMPUGNACAO DE ATO QUE
ESTABELECE REGRAMENTO PARA A FRUICAO DE FERIAS
DOS MAGISTRADOS. IMPOSSIBILIDADE DE
FRACIONAMENTO DAS FERIAS EM PERIODO INFERIOR A
TRINTA DIAS. SUJEICAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
NULIDADE PARCIAL DO ATO. Em conformidade com a
jurisprudéncia firmada por este Conselho, ainda que trate de matéria
afeta a competéncia do préprio Tribunal, o ato administrativo é
passivel de revisdo quando verificado vicio que comprometa sua
legalidade. Havendo expressa vedacgao legal para o fracionamento
das férias dos magistrados em periodos inferiores a trinta dias (8
1° do artigo 67 da Lei Complementar n° 35), é de se declarar a
nulidade do dispositivo contido em ato normativo, expedido por
tribunal, que contempla a possibilidade de fruicdo das férias pelos
juizes em periodo de quinze dias, por afronta ao principio da
legalidade. Procedimento de Controle Administrativo parcialmente
procedente. (grifo nosso)

O Conselho Superior da Justica do Trabalho também ja se manifestou
sobre a impossibilidade do parcelamento de férias de magistrados em
periodos inferiores a 30 dias, consoante acoérdao nos autos do Processo n.°
CSJT-PCA-7904-95.2013.5.90.0000, de 21/2/2014.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
CONVERSAO EM PECUNIA DE FERIAS DE MAGISTRADO
ATIVO. ARTS. 66 E 67, § 1.°, DA LEI COMPLEMENTAR 35/79.
RESOLUCAO 133/11 DO CNJ. IMPOSSIBILIDADE. 1. A luz dos
arts. 66 e 67 da Lei Complementar n.° 35/79 (LOMAN), os
magistrados terdo direito a sessenta dias de férias por ano, as
quais, por imperiosa necessidade do servico, podem ser
fracionadas (por semestre), em dois periodos de trinta dias
consecutivos (mas nunca inferiores a trinta). Tais férias podem,
ainda, ser acumuladas, desde que igualmente por imperiosa
necessidade do servico, pelo prazo maximo de dois meses. 2. No caso,
0 magistrado, postulante, sofreu interrupcao nas suas férias relativas ao
exercicio de 2012, tendo acumulado o saldo de 26 dias de férias sem a
devida fruicdo. 3. A Resolugéo n.° 133/2011, de 21 de junho de 2011,
do Conselho Nacional de Justica, veio regulamentar o direito a
conversdao de férias de magistrado, até entdo ndo definido pela
LOMAN e resolucdes anteriores. A referida Resolugéo n.° 133/2011,
do CNJ, foi editada considerando a decisdo liminar proferida pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos do Mandado de Seguranga n.°
STF-MS-28.286/DF, Relator: Ministro Marco Aurélio, decisdo
monocratica publicada no DJE de 01/02/11. Nela o Ex.mo Ministro
Marco Aurélio pronuncia-se pela possibilidade de indenizacdo de
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férias ndo gozadas, desde que por absoluta necessidade de servico, e
apos o acumulo de dois periodos. Ndo ha, portanto, espaco para outra
conclusdo, sendo a de que a indenizacdo de férias é devida ao
magistrado que houver acumulado mais de dois periodos de férias por
necessidade da Administracdo do TRT. Nessa esteira, o saldo de 26
dias de férias relativas ao ano de 2012 néo é passivel de indenizacéo,
mas de gozo, merecendo, pois, ser reformado o acérddo do Tribunal
Regional da 19.2 Regido que decidiu pela conversao em pecunia.
Procedimento de Controle Administrativo a que se julga procedente.
(grifos nossos)

N&o se trata, portanto, de mero conflito de entendimento entre a equipe
de auditoria do CSJT e a Administracdo do Tribunal Regional, como por
vezes parece transparecer da manifestagio daquele Orgao.

O que hd é um claro desalinhamento da gestdo das férias dos
magistrados do TRT da 82 Regi&o com a jurisprudéncia do CNJ, Orgdo que
detém, entre outras, a competéncia constitucional de zelar pelo cumprimento
do Estatuto da Magistratura (CF/88, art. 103-B, 8§ 4° 1), bem como a do
CSJT, que, nos termos do art. 111-A, 8 2°, 1, possui a missdo de exercer a
supervisdo administrativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Por fim, o fato de outros Orgdos permitirem o fracionamento, a
exemplo do TRT da 3% Regido, como alegado pelo Tribunal auditado, ndo
torna a prética legitima, muito menos legal.

A experiéncia que deve ser levada em consideracdo é a daqueles Orgéos que
se alinham aos comandos legais e jurisprudenciais” (seq. 4, pags. 35-37).

Por conseguinte, ante todos os achados de auditoria
e considerando a manifestagdo do TRT, a CCAUD propds ao CSJT determinar

a Corte Regional:

2.1.8.1 Declarar a nulidade do disposto no art. 1° da Resolu¢édo/TRT/8
n. 61, de 10/10/2013, na parte em que prevé o fracionamento de cada
periodo de férias em até 3 (trés) intervalos, néo inferiores a 10 (dez) dias, por
contrariar a disciplina do § 1° do art. 67 da Lei Complementar n.° 35/79, bem
como a jurisprudéncia do CNJ e CSJT;

2.1.8.2 Priorizar, por meio da Secretaria Especial de Integracéo
Tecnologica, os estudos para a implantacdo, no TRT da 8 Regido, do
Sistema de Gestéo de Recursos Humanos (SGRH/TSE), objeto do Protocolo
de Cooperacao Técnica firmado entre o CSJT e 0 TSE;

2.1.8.3 Determinar ao TRT da 82 Regiéo:

2.1.8.3.1 abster-se de permitir o fracionamento das férias dos
magistrados em periodos inferiores a 30 dias;
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2.1.8.3.2 abster-se de interromper ou autorizar a interrup¢do das férias
dos magistrados, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacdo jurisdicional;

2.1.8.3.3 nos casos de interrupcdo de férias, fazer consignar nos autos
administrativos a devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei n.°
9.784/99;

2.1.8.3.4 abster-se de conceder os proximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos
exercicios anteriores;

2.1.8.3.5 conceder o usufruto das férias remanescentes em parcela
Unica, por periodo;

2.1.8.3.6 abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento de férias
interrompidas;

2.1.8.3.7 aprimorar os mecanismos de planejamento de férias dos
magistrados, com o intuito de conciliar a garantia do gozo dos 60 dias de
férias anuais com a continuidade da prestacao jurisdicional, a fim de reduzir
as ocorréncias de interrupgdo dos periodos previamente programados;

2.1.8.3.8 aprimorar os mecanismos de controle e monitoramento
relativos & concesséo de férias de magistrados, com o fito de assegurar o fiel
cumprimento das determinagdes enumeradas anteriormente” (seq. 4, pags.
48-49).

Por outro lado, merece especial atencdo a alegacdo do
TRT da 8% Regido de que o 3° Regional teria regramento semelhante ao seu,
no que se refere ao parcelamento do periodo de férias. Nesse sentido,

constou do Relatdério Final de Auditoria:

“Por fim, o TRT faz questdo de destacar que ndo é o Unico Orgéo a
permitir tal fracionamento, citando regramentos similares no TRT da 3?
Regiéo e no Ministério Publico” (seq. 4, pag. 35).

Assim, em face do entendimento ja& consagrado no CNJ
e alhures destacado, revela-se prudente que a Coordenadoria de Controle
e Auditoria (CCAUD) do CSJT inclua na sua programag¢do, com a maior
brevidade possivel, a realizacdo de auditoria no ambito do TRT da 3°
Regido para o fim especifico de averiguar se aquela Corte, de fato,
realiza o parcelamento das férias dos seus magistrados em periodos

inferiores a 30 (trinta) dias.
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Nesse diapasdo, acolho o proposto pela CCAUD com o
acréscimo deste Relator no que concerne a realizacdo de auditoria com

finalidade especifica no ambito do TRT da 3® Regiédo.
2) IRREGULARIDADE NA GESTAO DAS FERIAS DOS SERVIDORES

Analisando o cadastro de férias dos servidores,
relativamente aos anos de 2009 a 2013, a Coordenadoria constatou:

a) parcelamento do usufruto de férias interrompidas:
com inUmeras ocorréncias coma justificativa “caso especial, devidamente
justificado”, que, no entanto, ndo encontra previsdo na legislacédo e
apenas trés ocorréncias sob a justificativa “por necessidade de servico”,
além do constante fracionamento dos saldos remanescentes de férias;

b) gozo das férias relativas ao exercicio seguinte sem

a integral fruigdo do saldo do exercicio anterior;

c) usufruto de férias de servidores apdés o prazo
permitido por lei, em desrespeito ao previsto no art. 77 da Lei 8.112/90
e no art. 13, § 1°, da Resolugcdo TRT 146/01.

A fruicdo de férias pelos servidores, além de
encontrar assento constitucional no art. 7°, XVII, da CF, também esté

albergada nos arts. 77 a 80 da Lei 8.112/90, com o seguinte teor:

“Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hip6teses em que haja legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

Art. 78. O pagamento da remuneracgdo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto
no § 1° deste artigo.

8 1°e § 2° (Revogado pela Lei n.°9.527, de 10.12.97)

8 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo
superior a quatorze dias. (Incluido pela Lei n.° 8.216, de 13.8.91)
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§ 4° A indenizagdo serd calculada com base na remuneracdo do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

8 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 70 da Constituicdo Federal quando da
utilizacéo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipltese a
acumulagdo.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n.° 9.527, de 10.12.97)

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocacgdo para jari, servico militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima
do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd4 gozado de
uma so vez, observado o disposto no art. 77

Ante todos os achados de auditoria e considerando a
manifestacdo do TRT, a CCAUD propds ao CSJT determinar ao TRT da 82 Regido:

“2.2.8.1 Priorizar, por meio da Secretaria Especial de Integracdo Tecnoldgica, 0s
estudos para a implantacdo, no TRT da 8 Regido, do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos (SGRH/TSE), objeto do Protocolo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
CSJT e o TSE;

2.2.8.2 Determinar ao TRT da 82 Regido:

2.2.8.2.1 abster-se de interromper ou autorizar a interrup¢do das férias dos
servidores, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei e se essa medida for
imprescindivel a prestacédo jurisdicional;

2.2.8.2.2 nos casos de interrupcdo de férias, fazer consignar nos autos
administrativos a devida motivacdo, consoante disposicao do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

2.2.8.2.3 abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo dos dias
remanescentes dos periodos de férias interrompidos;

2.2.8.2.4 abster-se de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos
abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;

2.2.8.2.5 abster-se de permitir o acimulo de mais de 2 (dois) periodos de férias;

2.2.8.2.6 abster-se de conceder o gozo de férias acumuladas por mais de dois
periodos, as quais foram alcancadas pelo instituto da decadéncia, em face do que dispde
o art. 77 da Lei n.° 8.112/90;

2.2.8.2.7 aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de planejamento de férias
dos servidores, com o intuito de conciliar a garantia do gozo dos 30 dias de férias anuais
com a necessidade do servico, a fim de reduzir as ocorréncias de interrupcdo dos
periodos previamente programados;
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2.2.8.2.8 aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de servidores, com o fito de assegurar o
fiel cumprimento das determinagdes enumeradas anteriormente”.

Acolho no mesmo sentido e de forma integral a proposta.

3) CONVERSAO DE 10 DIAS DE FERIAS DE MAGISTRADOS EM
ABONO PECUNIARIO

No particular, o CSJT exarou manifestacdo nos autos
do Processo CSJT-PP-585-88.2012.5.90.0000, indeferindo o pleito de
conversdo em pecunia de um tergco das férias do Magistrado Interessado
(Juiz Vice-Presidente do TRT Luis José de Jesus Ribeiro) e determinando
a Presidéncia do TRT a tomada das providéncias cabiveis. Nesse sentido,

temos a ementa a seguir colacionada:

“PEDIDO DE PROVIDENCIAS - REMUNERACAO DA
MAGISTRATURA — SIMETRIA ENTRE AS CARREIRAS DO MINISTERIO
PUBLICO E DA MAGISTRATURA - CONVERSAO EM PECUNIA DE UM
TERCO DAS FERIAS DE MAGISTRADO ATIVO NAO FRUIDAS — ARTS. 66 E
67, § 1°, DA LEI COMPLEMENTAR 35/79 - RESOLUCAO 133/11 DO CNJ -
IMPOSSIBILIDADE.

1. Consoante dispGe o art. 66 da Lei Complementar 35/79 (Loman), 0os magistrados
terdo direito a férias anuais, por sessenta dias, coletivas ou individuais. O art. 67, § 1°,
dessa Lei estabelece que as férias individuais ndo podem ser fracionadas em periodos
inferiores a trinta dias, e somente acumulam-se por imperiosa necessidade do servico e
pelo maximo de dois meses.

2. Jda Resolucéo 133/11 do CNJ, considerando o disposto no art. 129, 8§4°, da CF,
trata sobre a simetria entre a Magistratura e 0 Ministério Pablico, versando sobre a
equiparacdo de vantagens entre essas duas carreiras. O art. 1°, ‘f*, da referida Resolucao
estabelece que é devida aos magistrados, cumulativamente com os subsidios, a
indenizacéo de férias ndo gozadas, por absoluta necessidade de servico, apos o0 acumulo
de dois periodos.

3. No caso, a Procuradoria Regional do Trabalho da 8* Regido interpde recurso
ordinario em matéria administrativa questionando a decisédo proferida pelo Pleno do TRT
daquela Regido que concedeu ao Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro a conversao
em peclnia de um terco das férias que seriam gozadas no periodo de 30/10/12 a
28/11/12, passando o novo lapso de fruicdo a ser de 09/11/12 a 28/11/12. Sustenta que,
ao contrario do entendido pela Corte ‘a quo’, as normas acima referidas néo preveem a
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possibilidade de conversdo de um terco das férias dos magistrados em pecunia, motivo
pelo qual ndo ha como remanescer a decisdo adotada pelo Regional.

4. O entendimento que vem sendo seguido pelo CSJT é o de que apenas 0s
magistrados que ndo puderem usufruir das férias, por comprovada necessidade do
servigo, e que se afastarem definitivamente da carreira, em face da aposentadoria ou da
exoneracdo, por exemplo, fazem jus ao pagamento da respectiva indenizacdo. Tal
consenso decorre da consideracdo de que as férias tém por objetivo restabelecer o bom
estado de saude do trabalhador. Além disso, a lei veda o acumulo de mais de dois
periodos de férias dos magistrados, cabendo aos TRTs o dever de assegurar a fruicdo da
totalidade dos lapsos de descanso adquiridos. Eventual indeferimento do pedido de gozo
pela Administracdo Publica apenas pode ser considerado valido na hipdtese de imperiosa
necessidade de manutencdo da continuidade da prestacdo dos servicos jurisdicionais,
situacdo em que surge o 6nus de pagar indenizagdo ao magistrado equivalente ao valor
do direito acrescido do terco constitucional.

Assim, tendo em vista que 0 objeto dos presentes autos é a conversdo de um terco
das férias do Desembargador Recorrido em abono pecuniario, sem que houvesse
cumulacéo de periodos por necessidade da Administragdo do TRT, reforma-se a decisdo
do Regional, para indeferir o pleito.

Pedido de Providéncias conhecido e provido”.

Posteriormente, ante o pedido de esclarecimentos
protocolizado pelo Desembargador Interessado e pela Presidente do TRT

da 8% Regi&o, o Relator pontuou que:

“l) PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO REQUERIDO
(DESEMBARGADOR DO TRABALHO) — AUSENCIA DE OMISSAO,
CONTRADICAO OU OBSCURIDADE - REJEICAO.

1. O acordao que se pretende ver esclarecido ndo padece de nenhum vicio,
pois restou sobejamente fundamentado quanto a atuacdo do CSJT, j& que a questao
transborda o cunho individual, bem como quanto & legitimidade do MPT, sendo
certo ainda que a certiddo de publicacdo do acorddo ndo possui o conteudo alegado
pela Parte.

2. De outro lado, ainda que tenha sido protocolizada Consulta no CNJ, ndo se
afigura razoavel o sobrestamento do processo para o fim de garantir 0 pagamento
da conversdo em pecunia de um terco das férias do Magistrado dos demais
periodos além daquele de 2012, uma vez que a tutela ao Recorrente seria
satisfativa, impossibilitando a sua reversédo. A cautela milita justamente no sentido
da ndo liberacdo pronta do pagamento. Pedido de Esclarecimento do
Desembargador do Trabalho rejeitado.

I1) PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 8 REGIAO - ALCANCE DA DECISAO -
ACOLHIMENTO.

1. Cumpre esclarecer que a decisdo exarada no presente processo versou
sobre o direito em si a conversdo, ndo se limitando a apreciar e julgar o caso
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especifico do Desembargador Requerido, tampouco um periodo determinado no
tempo quanto a conversdo em peclnia de um terco das férias, pois, se assim o
fosse, estaria vilipendiando o proprio Regimento Interno do CSJT que veda a sua
atuacdo individualizada.

2. Assim, a teor do que dispbe o art. 111-A, § 2°, 1, da CF, as decisdes do
CSJT possuem efeito vinculante, impondo ao Tribunal de origem a sua
observancia e consequente adequacdo dos atos administrativos que ndo se
coadunem com o entendimento deste Colegiado.

Pedido de Esclarecimento do TRT da 82 Regido acolhido”.

Como se vé, ficou esclarecido que a decisédo proferida
nos autos versava sobre o direito em si (conversdo de um terco das férias
em pecunia) e possuila carater vinculante, impondo ao TRT da 8% Regiéo
a sua observancia e a adequagdo dos seus atos administrativos que néo
se coadunassem com esse entendimento.

Nesse compasso, a auditoria do CSJT, analisando a base
de dados financeiros, constatou a ocorréncia de 31 pagamentos decorrentes
da conversédo de 10 dias de férias em pecunia, sob a rubrica 349 - abono
pecuniario, dos quais 10 se referem a magistrados de 2° grau e o restante

a magistrados de 1° grau. Apurou a CCAUD que:

“O impacto financeiro relativo ao montante ja pago em abono pecunidrio entre
novembro/2012 a junho/2013 soma R$ 456.924,09, em valores nominais, ndo corrigidos.

Cabe ressaltar que a contencdo dessa pratica irregular gerou um beneficio
financeiro anualizado de mais de R$ 1,8 milhdo, considerado apenas o valor basico
mensal do subsidio, ndo computados o acréscimo da VPNI/GEL e outras vantagens”
(seq. 4, pag. 70).

O TRT informou que revogou a Resolugdo TRT8 n° 26/13
e editou a Resolucgédo 87/13, em 12/12/13, o que gerou o cancelamento das
conversdes ndo efetivadas até aquela data. Entretanto, em relacdo a
proposicdo de se proceder a reposigdo ao erario das importéncias
recebidas a titulo de abono pecunidrio pelos magistrados, o TRT alegou
que os valores foram pagos com base em decisdo do Pleno do Regional, o
que importou no recebimento de boa-£fé dos valores a esse titulo, alegando

ainda que o CSJT ndo formulou juizo de valor quanto a existéncia de ma-fé
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dos beneficiados pelo abono, bem como a existéncia de dificuldades na
gestdo operacional desse processo de reversdo.

Em contraposigdo aos argumentos expendidos pela Corte
de Origem, a CCAUD valeu-se da decisédo proferida pelo STF no Mandado de
Seguranca 25641/DF (DJ de 22/02/08), para concluir que a dispensa de
reposigdo ao erario de valores indevidamente percebidos pressupde a

ocorréncia concomitante de quatro condig¢des, quais sejam:

e “presenca de boa-fé do servidor;

e auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a
concessao da vantagem impugnada;

e existéncia de davida plausivel sobre a interpretacdo, validade ou incidéncia
da norma infringida, no momento da edicdo do ato que autorizou o
pagamento da vantagem impugnada;

e interpretacdo razodvel, embora errbnea, da lei pela Administracdo” (seq. 4,
pag. 72).

No entanto, ante a alegacdo do Regional de possiveis
dificuldades na gestédo operacional do processo de reversdo dos valores
ao erario, bem como o possivel prejuizo direto aos jurisdicionados, uma
vez que os magistrados teriam de gozar as férias percebidas em pecunia,
a equipe de auditoria entendeu pelo saneamento da situagdo encontrada,
uma vez que, “do ponto de vista prdtico, ndo se configurou prejuizo ao
erdrio (o valor despendido corresponde a remuneracdo dos dias de férias
efetivamente trabalhados), ndo obstante o procedimento carecer de amparo
legal, e considerando ainda a revogag¢do do normativo que permitia a
conversdo de um terg¢o de férias em abono pecunidrio por parte do TRIT”
(seq. 4, pag. 72).

Acolho as ponderacdes da auditoria apenas em face das
dificuldades praticas de reversdo ao status quo ante, mas registro a
irregularidade da pratica e nédo deixo de vislumbrar a auséncia de boa-fé

no pagamento contrdrio a expressas normas do CNJ.
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4) ISENGAO DO DESCONTO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE SOBRE O VALOR PAGO A TITULO DE ADICIONAL DE FERIAS A MAGISTRADOS
E SERVIDORES

No aspecto, a equipe de auditoria relata que o
Regional, por meio da Resolugdo 214/11, por maioria de votos, concedeu
efeito normativo a decis&o que deferiu o pleito formulado pelo
Desembargador Luiz José de Jesus Ribeiro quanto a ndo incidéncia do
imposto de renda sobre o pagamento do tergo constitucional de férias,
de modo que, desde 2011, tais valores passaram a ser contemplados,
indevidamente, com a iseng¢do do imposto de renda retido na fonte, sendo
informados como rendimentos ndo tributdveis na Declaracdo de Imposto
Retido na Fonte (DIRF). Destaca ainda que a Resolucdo 218/11, aprovada
por unanimidade, ampliou os efeitos da Resolucdo 214/11 e deferiu a
compensacdo dos valores referentes ao desconto de imposto de renda sobre
a parcela de um terco de férias do exercicio de 2011, de forma gque os
magistrados receberam na folha de pagamento de setembro de 2011 a
compensacdo dos valores descontados em decorréncia dos abonos que ja
haviam sido pagos durante o exercicio de 2011. Expde que a isengdo do
imposto de renda ao longo dos exercicios de 2011 a 2013 alcangou o montante
de R$ 3.173.765,66, em valores nominais.

Em sua manifestacdo, o TRT alegou que a tributacéado
incide sobre as parcelas de cunho remuneratdério e gque as parcelas
indenizatérias ndo ingressariam no rol dos rendimentos tributaveis.
Sustentou que “nada mais fez do que materializar um direito que estd sendo
consagrado em sede judicial, por forca da conotacdo emprestada pelo orgdo
de cupula do Poder Judicidrio a natureza da parcela”. Para tanto, cita
a decisédo proferida na Peticdo 7.296 — PE, em que se firmou o entendimento
de que “ndo 1incide contribui¢cdo previdencidria sobre o terco
constitucional de férias”.

Diante do achado de auditoria e da manifestacdo da

Corte Regional, a CCAUD concluiu que:
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“Aalegagéo do TRT da 82 Regido de que em nenhum momento deixou
de observar a legislacdo tributaria ndo é procedente pelas seguintes razdes:

a) tanto a isencdo de incidéncia de retencdo de imposto de renda na
fonte sobre o terco constitucional de férias, quanto a correspondente
compensacgéo, na verdade encontram-se baseadas em interpretagéo advinda
do teor da Peticdo n.° 7.296 - PE (2009/0096173-6), que trata de adequacao
da jurisprudéncia do STJ ao entendimento firmado no Pretorio Excelso, no
tocante a ndo-incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre o terco
constitucional de férias e ndo sobre tal isencdo de retencdo de imposto de
renda na fonte; e

b) no momento em que o Tribunal Regional concedeu a isencéo de
incidéncia de retencdo de imposto de renda na fonte sobre o terco
constitucional de férias (Resolucdo/TRT/8 n.° 214/2011), bem assim a
correspondente compensacdo (Resolucao/TRT/8 n.° 218/2011), ele ignorou
0 teor das disposic¢des contidas no art. 43, inciso 11, do Decreto n.° 3.000, de
26/3/99, logo, foi muito além do estabelecido na legislacdo tributaria
nacional, dai porque considerados atos ilegais.

[]

A Administracdo esta sujeita a legislacao tributaria nacional vigente,
ndo lhe cabendo conceder isencdo tributaria, por meio de decisdo
administrativa, sobre tema de contendas na esfera judicial. Muito menos
promover a compensacao de valores, devidos e ja retidos (adicional sobre 1/3
de férias do exercicio de 2011), ndo recolhendo a integralidade do Imposto
de Renda sobre outros rendimentos incontestes, sem a devida autorizacdo da
Receita Federal do Brasil” (seq. 4, pags. 80-81).

Nessa linha, a equipe de auditoria propds ao CSJT:

“2.4.8.1 Declarar a nulidade das Resolu¢6es/TRT/8 n.os 214, de
18/8/2011, que suspendeu os descontos de imposto de renda sobre o ter¢o
constitucional de férias usufruidas, e 218, de 1°9/2011, que deferiu a
compensacéo dos valores referentes ao desconto de imposto de renda sobre a
parcela de 1/3 de férias do exercicio de 2011, uma vez gue tais normativos
contrariam a legislacdo tributéaria;

2.4.8.2 Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho que se
abstenham de conceder isencdo de Imposto de Renda sobre o terco
constitucional de férias usufruidas, assim como deferir a compensacgéo de
valores retidos;

2.4.8.3 Encaminhar cdpia do presente Relatorio de Auditoria a Receita
Federal do Brasil, para conhecimento e providéncias.

2.4.8.4 Determinar ao TRT da 82 Regiéo:

2.4.8.4.1 providenciar, em 30 dias, o ajuste das informacdes de
rendimentos referentes aos anos-calendario de 2011, 2012 e 2013
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informados & Secretaria da Receita Federal do Brasil, por meio da edicédo e
apresentacdo de DIRF retificadora, a fim de considerar o valor do terco
constitucional de férias pago como rendimento tributavel;

2.4.8.4.2 providenciar, em 30 dias, a expedicao e distribuicdo de novos
informes de rendimentos auferidos relativos aos anos-calendario de 2011,
2012 e 2013 para todos os magistrados e servidores alcancados, como
consequéncia do item 2.4.8.4.1;

2.4.8.4.3 proceder, de imediato, ao recolhimento dos valores referentes
ao Imposto de Renda sobre o adicional de 1/3 de férias a partir de
janeiro/2014” (seq. 4, pags. 82-83).

Impende esclarecer que o TRT tem firme posicdo no
sentido de que o terco constitucional de férias estd albergado pela néo
incidéncia tributéria, a teor do que vem decidindo o STJ.

Ora, embora a equipe de auditoria j& tenha esclarecido
o ambito de aplicacdo da decisdo proferida pelo STJ, ao examinar a Peticédo
7.296/PE, em que restou assentada a ndo incidéncia apenas da contribuicgéo
previdenciaria sobre o tergo constitucional de férias, cumpre trazer a
lume recente decisédo daquela mesma Corte Superior, em que ficou assentado
que o entendimento de que ndo incide a contribuicdo previdencidria sobre
0 terco de férias ndo conduz imediatamente a ilacdo pretendida pela Corte
Regional, qual seja, de que ndo incide o imposto de renda sobre tal

parcela, sendo vejamos:

“PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. IMPOSTO DE
RENDA. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS GOZADAS.
NATUREZA SALARIAL. INCIDENCIA.

1. Discute-se a incidéncia de Imposto de Renda sobre o terco
constitucional percebido por trabalhador, em virtude de férias regularmente
fruidas.

2. A jurisprudéncia da Primeira Secdo deste Tribunal encontra-se
consolidada no sentido de que incide Imposto de Renda sobre o tergo
constitucional de férias gozadas.

3. Conforme disposto no acérdao recorrido, o pagamento das férias
gozadas ostenta carater remuneratorio e salarial. E 0 que expressamente
dispde o 148 da CLT: ‘A remuneracdo das férias, ainda quando devida apos a
cessacao do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art.
449°,

4. O recorrente invoca como refor¢o argumentativo precedente do STJ
na PET 7.296, Rel. Min. Eliana Calmon. Esclareco que o objeto da PET
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7.296/PE foi a inclusdo do terco constitucional de férias no salario de
contribuicdo, base de célculo da contribuicdo previdenciaria. Logo, estava
em discussdo regime juridico de espécie tributéria diversa. Naquele
julgamento, o STJ decidiu realinhar sua jurisprudéncia para acompanhar os
precedentes do STF, nos quais o afastamento da incidéncia de contribuicéo
previdenciaria se deu pelo fundamento de que o terco constitucional ndo se
incorpora a remuneracao do segurado para fins de aposentadoria e, por isso,
ndo seria legitima a tributacdo. Ndo se afirmou que ele ndo representa
acréscimo patrimonial para fins de caracterizacéo do fato gerador do Imposto
sobre a Renda de Pessoa Fisica (art. 43 do CTN).

5. Agravo Regimental ndo provido” (AgRg no AREsp 367144/MG,
Rel. Min. Herman Benjamin, 22 Turma, DJe de 28/02/14).

No mesmo sentido, temos o precedente exarado pelo STJ

em 2013:
“TRIBUTARIO. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS.
BENEFICIO GOZADO. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA.
Incide imposto de renda sobre o terco constitucional de férias quando
sdo gozadas, visto que tem natureza salarial. InGmeros precedentes. Agravo
regimental improvido” (STJ-AgRg no AREsp 408040/MS, Rel. Min.
Humberto Martins, 22 Turma, DJe de 20/11/13).

Ocorre que, ao apreciar a Petigdo 10.397 no Processo
2014/0043090-5, o Ministro Benedito Gong¢alves, da Primeira Sessdo do STJ,
admitiu o processamento do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
- IUJ - quanto a incidéncia do imposto de renda sobre o adicional de 1/3
relativo as férias gozadas. Nesses termos, o que se verifica é que tal
IUJ ainda esta pendente de julgamento no STJ, n&o havendo juizo de mérito
definitivo na controvérsia.

Ademais, nos termos dos precedentes acima
colacionados, verifica-se que o STJ posiciona-se pela incidéncia do
imposto de renda sobre o terco constitucional de férias. O IUJ originou-se
de divergéncia entre a Turma Recursal dos Juizados Especiais do Estado
do Amapa e a Turma Recursal dos Juizados Especiais do Distrito Federal,
o0 que denota que, até o momento, ndo hd nenhuma decisdo proferida pela
Corte Superior de que o imposto de renda ndo incidiria sobre o 1/3 de

férias, ja gque a controvérsia paira somente na insténcia inferior.

Firmado por assinatura digital em 01/09/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000BAA9B8D5468533.



£fls.30

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-6953-67.2014.5.90.0000

Ndo h4d lugar, portanto, para a isencdo do imposto de
renda praticada pelo TRT da 8% Regido, que deixou de reter na fonte tal
tributo sobre o terco constitucional de férias dos seus servidores e
magistrados, desde 2011.

Por conseguinte, acolho na integra o proposto pela

CCAUD, no particular.

5) PARCELAMENTO DA DEVOLUGAO DA ANTECIPAGAO DA
REMUNERAGAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Os trabalhos desenvolvidos pela equipe de auditoria,
em andlise da base de dados financeiros dos exercicios de 2009 a 2013,
permitiram constatar diversas ocorréncias de parcelamento da devolugéo
da antecipagédo da remuneracédo de férias de magistrados e servidores, que,
em alguns casos, se deram em até 12 parcelas mensais, constituindo, na
esséncia, uma espécie de empréstimo pessoal, sem o acréscimo de juros
de mora mensais.

Tal procedimento, segundo conclui a CCAUD, afronta o
previsto no art. 27 da Resolugdo 146/11 do TRT da 8% Regido e ndo se
harmoniza com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - exarado
nos Acébérdios 1.846/08 - Plenario, 2.198/08, 1® Céamara e 2.877/08 -
Plenario. Também nesse sentido cita precedente do CSJT
(PP-5543-08.2013.5.90.0000) .

O TRT alegou que esse tema ja foil tratado pela Corte
em agosto de 2012, tendo sido sanada a irregularidade, em face das
recomendacdes emanadas da Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno
daquele Orgdo, nos termos do Relatério Final de Inspecdo SeAUD/COAUD/TRTS
16/12. Em defesa da regra inserta no art. 27 da Resolugdo 146/11, segundo
a qual a devolugédo da antecipacdo de férias ocorrerd em parcelas de 50%
no més de fruigdo e 50% no més subsequente, assevera a Corte Regional
que usou como pardmetro a Orientagdo Normativa SRH 2/11 do Ministério

do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que, no art. 20, § 6°, fixa o desconto
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de uma s6 vez na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao
do inicio das férias.

Nesses termos, a CCAUD concluiu que:

“O Tribunal Regional adotou providéncias necessarias para coibir o
parcelamento do desconto da antecipacdo de férias em inUmeras parcelas.

Todavia, persiste o parcelamento da aludida antecipacdo em duas
parcelas, com base na regulamentacao interna do Tribunal Regional.

Tal previsdo precisa ser revista, ante a sua contrariedade ao
entendimento pacifico firmado pelo Tribunal de Contas da Unido, no
exercicio do controle externo” (grifos acrescidos).

Por conseguinte, a equipe de auditoria propds ao CSJT

determinar ao 8° Regional:

“2.5.8.1 alterar a redacao do art. 27 da Resolucdo TRT8 n.° 146/2001, a
fim de que seja fixado que a devolucdo da antecipacdo da remuneracgéo de
férias ocorra em parcela Gnica, no més de fruicdo das férias;

2.5.8.2 promover, doravante, o desconto integral do adiantamento da
remuneracdo de férias conferido aos magistrados e servidores no més de
fruicdo, ou, na hipdtese de parcelamento de férias, no més de inicio da
fruicdo da primeira etapa;

2.5.8.3 aprimorar, em 60 dias, oS mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessao de férias de servidores, com o fito de
assegurar a devolucdo dos valores adiantados em parcela Unica e no més de
fruicdo das férias”.

Acolho na integra a proposta da auditoria.

6) DUPLICIDADE NO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE 1/3 DE
FERIAS PARA SERVIDORES POR OCASIAO DA INDENIZAGAO DE FERIAS NAO GOZADAS

Segundo verificou a CCAUD, os exames realizados nas
fichas financeiras relativas aos exercicios de 2011 a 2013 apontaram 41
ocorréncias de indenizacdo de adicional de 1/3 de férias para servidores
por ocasido de férias ndo gozadas, caracterizado pela rubrica 344, sendo
que, desse universo, constatou-se que dois servidores foram

indevidamente contemplados por pagamentos em duplicidade, quais sejam:
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o cébdigo 941, com a ocorréncia verificada em outubro de 2012, e o cbédigo
1081, com a ocorréncia materializada em setembro de 2013.

Em sua manifestacdo, o TRT ratificou o achado de
auditoria e encaminhou cépia de despacho de 10/01/14, por meio do qual
a Presidéncia da Corte determinou “a averiguac¢do das indenizacbes de
periodos de férias ndo usufruidas aos servidores listados nos autos” dos
Processos 1.888/12 e 1.886/13. Encaminhou ainda cépia dos Oficios
TRT/COAPP 16 e 17/14, por meio do qual comunicou aos servidores dos
cbébdigos 941 e 1081 acerca da constatacdo dos valores pagos amaior a titulo
de indenizacido de periodos de férias ndo usufruidas e da correspondente
reposic¢do ao erdrio, nos termos da legislacdo em vigor.

No entanto, a equipe de auditoria expde que o Regional
ndo encaminhou cdépia das correspondentes fichas financeiras ou
contracheques relativos aos mencionados servidores, qgue pudessem
comprovar o efetivo recolhimento das importéncias por eles devidas, razéao
por que concluiu que “o TRT reconhece e ratifica a pertinéncia do achado
de auditoria referente a ocorréncia de duplicidade no pagamento do
adicional de 1/3 de férias para servidores por ocasido da indenizacdo
de férias ndo gozadas”.

O relatdério usou como fundamento legal a previsédo do
art. 78, §§ 3° e 4°, da Lei 8.112/90, verbis:

Art. 78. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto
no § 1° deste artigo.

[.]

§3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fragéo superior a quatorze dias.

§ 4° A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato exoneratdrio.

Assim, a CCAUD propde ao CSJT determinar ao TRT da 8°
Regido:
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“2.6.8.1 promover, em 30 dias, a reposicao ao erario dos valores pagos
indevidamente a titulo de terco constitucional por ocasido da indenizacéo de
férias ndo gozadas aos servidores de codigos 941 e 1081, nos termos do art.
46 da Lei n.°8.112/90, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa;

2.6.8.2 revisar, em 90 dias, as demais indenizacdes de periodos de
férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores nos ultimos cinco anos e,
caso constatada a mesma irregularidade, adotar as providéncias descritas
acima;
2.6.8.3 aprimorar 0s mecanismos de controle e monitoramento relativos a

concessdo de férias de servidores, com o fito de assegurar o adequado pagamento do terco
constitucional de férias”.

No aspecto, acolho integralmente a proposta da equipe

de auditoria.

7) PAGAMENTO INDEVIDO DE INDENIZAGAO DE FERIAS PARA
MAGISTRADO

Os exames realizados pela CCAUD sobre as fichas
financeiras relativas aos exercicios de 2009 a 2012 apontaram ocorréncias
de pagamento indevido de indenizagdo de férias ndo gozadas para trés
magistrados, sob a rubrica 370 (férias vencidas/proporcionais inativos),
de forma que tais magistrados foram contemplados com indenizagao
correspondente a 12/12 avos, independentemente do més em que ocorreu a
aposentadoria, a saber:

a) Magistrado cédigo 368: ndo havia acerto de férias
a ser feito, mas o TRT procedeu a indenizacdo de 32 dias de férias,
acrescido do terco constitucional, efetuando um pagamento a maior no
importe de R$ 35.954,93;

b) Magistrado cédigo 996: este deveria ser indenizado
apenas em 30 dias de férias n&do gozadas de 2008 e 4/12 dos 60 dias de
férias em 2009 (20 dias), mas o TRT o indenizou em 30 dias relativos ao
2° periodo de 2008 e 60 dias relativos ao periodo de 2009, efetuando um

pagamento a maior da ordem de RS 37.343,44;

Firmado por assinatura digital em 01/09/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000BAA9B8D5468533.



fls.34

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-A-6953-67.2014.5.90.0000

c) Magistrado cédigo 188: o procedimento correto seria
indenizé-1lo por 43 dias de férias n&o gozadas em 2008 e 6 dias néo
usufruidos em 2009, mas o TRT efetivou o pagamento de 43 dias relativos
ao exercicio de 2008 e 41 dias concernentes a 2009, redundando num
pagamento a maior de R$ 26.132,54.

Em sua manifestacdo, o TRT informou que “para o cdlculo
da indenizacdo levou-se em conta o ndo usufruto do periodo de férias,
pelo magistrado, em relacdo ao ano civil”.

Diante dos achados, concluiu a CCAUD que “a
manifestacdo do Tribunal Regional ndo foi capaz de afastar a
irregularidade, nem mesmo trouxe providéncias efetivas para o Seu
saneamento, razdo pela qual subsistem as propostas de encaminhamento”,

motivo pelo qual propds ao CSJT a determinacdo ao Regional para:

“2.7.8.1 promover, em 60 dias, a reposicao ao erario dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de férias ndo gozadas aos magistrados
codigos 188, 368 e 996, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, precedida
da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditorio e a ampla defesa;

2.7.8.2 revisar, em 90 dias, as demais indenizacGes de férias ndo
usufruidas conferidas aos magistrados nos ultimos cinco anos e, caso
constatada a mesma irregularidade, adotar as providéncias descritas acima;

2.7.8.3 aprimorar 0S mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessao de férias de servidores, com o fito de assegurar o fiel
cumprimento da determinacdo enumerada anteriormente”.

Em face do siléncio da LOMAN - Lei Orgénica da
Magistratura Nacional (LC 35/79), no aspecto, tais conclusdes
sobressairam da aplicagédo subsidiaria a hipétese da previsédo inserta no
art. 78, § 3°, da Lei 8.112/90, segundo o qual “o servidor exonerado do
cargo efetivo, ou em comissdo, perceberda indenizacdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragcdo superior a quatorze dias”.

Igualmente, a equipe de auditoria trouxe a lume o
entendimento do TCU na hipdbdétese, colacionando a conclusdo a que chegou

o Plendrio da Corte de Contas no Acérdio 1.594/06:
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“ADMINISTRATIVO. AUDITOR APOSENTADO. PEDIDO DE
CONVERSAO EM PECUNIA DO SALDO REMANESCENTE DE
FERIAS NAO USUFRUIDAS EM ATIVIDADE. DEFERIMENTO. 1.
E legal 0 pagamento de indenizacdo em forma de pecunia a auditor desta
Corte, relativa a férias ndo usufruidas por necessidade do servico, em razdo
de superveniente aposentadoria. 2. O valor da indenizacédo fica limitado ao
maximo de 02 (dois) meses acumulados, observando-se a
proporcionalidade do periodo em que se deu a aposentadoria, em
consonancia com o disposto ao art. 67, 8 1°, da Lei Complementar n.° 35/79”
(grifos acrescidos) (Rel. Guilherme Palmeira, DOU de 01/09/06).

Acolho na integra a proposta da auditoria.

8) CONCESSAO DE REAJUSTES SALARIAIS PARA MAGISTRADOS
DECORRENTES DA URV POR PERIODO DIVERSO DAQUELE EXAMINADO E VALIDADO PELO
TCU

No particular, a CCAUD apurou que a Resolugdo 48/13
do TRT da 8% Regido foi editada em decorréncia do Processo RA
0082-33.2013.5.08.0000, em que o magistrado aposentado cédigo 1331
requereu o pagamento da URV - de abril de 1994 a dezembro de 2004. Tal
decisdo autorizou o recédlculo de diferencas decorrentes da conversdo da
Unidade Real de Valor - URV ao magistrado, a partir de abril de 1994,
omitindo, no entanto, o termo final da concessdao, o0 que resultou no
acolhimento integral do pedido inicial. Ademais, a referida resolucédo
concedeu efeito normativo a decisdo, ampliando os efeitos dessa concesséo
indevida a outros magistrados. Assim, em andlise a nova base de dados
elaborada pelo Orgdo, a Coordenadoria evidenciou que o recédlculo da URV
estendeu o periodo de abrangéncia, majorando sua base de incidéncia até
dezembro de 2004 e passou a abrigar magistrados que ndo detinham direito
de saldo a receber.

Em prosseguimento, a equipe de auditoria salientou:

“Acerca da matéria, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
anélise ao Processo n.° CSJT-PP-742-83.2012.5.90.0000, em 21/11/2012,
reconheceu para os magistrados da Justica do Trabalho a incidéncia da URV,
correspondente a 11,98% sobre o valor do principal do auxilio moradia e
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seus reflexos, no periodo compreendido entre setembro de 1994 e dezembro
de 1997.

Ainda no ano de 2012, como consequéncia da edi¢do do Acorddo TCU
n.° 1.485/2012 — Plenério, o CSJT realizou procedimentos de auditoria sobre
0S passivos trabalhistas, entre eles, a Unidade Real de Valor (URV)
concedida aos magistrados da Justica do Trabalho.

Naquela oportunidade, alinhou a metodologia de calculo e validou as
bases de dados enviadas pelos TRT’s, contendo os valores devidos aos
beneficiarios contemplados pelo reajuste da URV, relativamente ao periodo
compreendido entre abril de 1994 a dezembro de 1997 (decisdo
CSJT-PP-742-83.2012.5.90.0000, de 21/11/2012), inclusive aquele relativo
ao TRT da 82 Regido.

Ja em 2013, ao examinar os arquivos validados pelo CSJT, a Corte de
Contas editou o Acordao n.° 2.306/2013 — Plenario, mediante o qual
assinalou acolhimento apenas do periodo de abrangéncia que vai de abril/94
a janeiro/95 e considerou indevidos os calculos alusivos ao periodo de
fevereiro/95 a dezembro/97, conforme se depreende da leitura do item 9.4
nos seguintes termos:

Item 9.4 do Aco6rddo TCU n.° 2.306/2013 — Plenério:

9.4. considerar indevidos o0s pagamentos decorrentes da
incidéncia do percentual de 11,98% de unidade real de valor (URV),
sobre o auxilio moradia, incorporado a parcela autbnoma de
equivaléncia (PAE), referente ao periodo de fevereiro de 1995 a
dezembro de 1997; (grifos nossos)

No entanto, a despeito dos procedimentos de validacdo promovidos
pelo CSJT, o TRT da 8% Regido editou a Resolucdo n.° 48/2013 e, como
consequéncia, realizou o recélculo da URV, adotando critérios divergentes
daqueles estabelecidos pelo CSJT e pelo TCU, e enviou nova base de dados a
este Conselho, em julho/2013.

Foram trés as irregularidades observadas no tocante ao recélculo
realizado pelo TRT abrangendo magistrados no periodo de abril/94 a
dezembro/2004:

1 - beneficiarios que ndo eram constantes da base de dados
originalmente validada, relativa ao periodo de abril/94 a dezembro/97,
passaram a ser contemplados por quantias exorbitantes, acarretando impacto
financeiro no valor de R$ 26.905.353,93,;

2 - beneficiarios credores de importancias relativas ao periodo de
abril/94 a janeiro/95 e que passaram a ser contemplados por importancias
significativas, culminando no impacto financeiro de R$ 7.781.397,15; e

3 — beneficiarios devedores que deveriam estar sujeitos a reposi¢cdo ao
erario de importancias indevidamente recebidas, apos o recélculo, passaram
a ser contemplados por valores expressivos, ocasionando impacto financeiro
no valor de R$ 2.241.198,08.
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Como consequéncia, o recélculo da URV abrangendo os magistrados
no periodo de abril/94 a dezembro/2004 alcangou 0 montante da ordem de
R$ 36.927.949,16” (seq. 4, pags. 104-106).

Em sua manifestacdo, o TRT informou que a decisdo do
Tribunal Pleno que autorizou o pagamento da conversdo da URV sem limite
temporal baseou-se na premissa de que, tendo sido reconhecido o direito
judicialmente, cabe a Administragdo realizar a quitagdo no ambito
administrativo, sendo gque qualguer valor pago nessa esfera pode ser
abatido na execucdo judicial. Acrescentou que, embora o MPT tenha
interposto recurso ordindrio ao TST, questionando a Resolucdo 48/13, este
recurso ainda estéd sendo processado, razdo por que a Resolugdo permanece
em vigor, ndo obstante a paralisacdo dos seus efeitos.

A equipe auditora, no entanto, expde que, como
pressuposto para a liberacdo dos montantes previstos no Orgcamento-Geral
da Unido do ano de 2013, foi realizada uma auditoria conjunta pelo CSJT
e TCU nos passivos da PAE, URV e ATS, que teve como finalidade a
harmonizagdo da metodologia de apuracdo desses passivos e, a partir dai,

da definic¢cdo dos valores devidos. E destaca que:

“Foi justamente no decorrer desse longo e complexo processo de
alinhamento das bases de dados dos TRTs, que a Corte Regional da 82
Regido, em atitude isolada, aprova uma resolucdo administrativa, que
autoriza o recalculo da URV até dezembro de 2004, periodo diverso daquele
reconhecido pelo proprio CSJT” (seq. 4, pag. 107).

Ora, a Resolucgédo 48/13 do TRT foi editada, por maioria
de votos, em Sessdo sob a Presidéncia do Desembargador Vice-Presidente,
Luis José de Jesus Ribeiro, em que votaram a favor os Desembargadores
Vicente José Malheiros da Fonseca, José Edilsimo Elizidrio Bentes,
Francisca Oliveira Formigosa, Francisco Sérgio Silva Rocha, Pastora do
Socorro Teixeira Leal, Herbert Tadeu Pereira de Matos, Alda Maria de Pinho
Couto, Graziela Leite Colares, Walter Roberto Paro, Mary Anne Acatauassu
Camelier Medrado e Ida Selene Duarte Sirotheau Correa Braga (seq. 3, pags.
1.946-1.947) .
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Do Relatério de Evidéncias que consubstanciou as
atividades da CCAUD para a emissdo do Relatdédrio Final de Auditoria, em
que se evidenciaram trés situacdes de irregularidades, sendo que na de
namero 1 estdo esquadrinhados os beneficiarios que ndo eram constantes
da base de dados originalmente validada, relativa ao periodo de abril/94
a dezembro/97 e que passaram a ser contemplados com quantias
exorbitantes, acarretando um impacto financeiro de R$ 26.905.353,93,
constavam todos os Desembargadores que votaram pela aprovacdo da referida
Resolugdo, a excecdo da Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa
(seq. 03, pags. 1.952-1.955).

Assim, o que se evidencia claramente é a postura de
um grupo de magistrados do TRT da 8% Regido, liderado por juiz pivd das
outras irregularidades maiores apuradas pela auditoria do CSJT de se
fundarem no que poderiamos chamar de principio in dubio pro nobis, ao
aprovarem normativo interno que contraria o entendimento do CSJT e as
determinag¢des do TCU, mandando pagar ou ndo pagar conforme lhes seja mais
favoravel. N&do hd que se olvidar ainda que, em hipdteses semelhantes a
essa, ndo é raro que posteriormente, invoque-se o principio da boa-fé
para ndo devolver os valores percebidos indevidamente e em flagrante
descompasso com a legislacdo aplicdvel a espécie.

Ressalte-se ainda que, em consulta a base de dados do
CSJT, verifica-se que a decisdo proferida nos autos do Processo
CSJT-PCA-82-33.2013.5.90.0000, foi a de julgar procedente o procedimento
de controle administrativo para cassar a Resolugdo 48/13 do TRT da 82

Regido, proferida nos seguintes termos:

“PEDIDO DE PROVIDENCIA - MATERIA JUDICIALIZADA -
ACAO ORDINARIA EM FASE DE EXECUCAO - PEDIDO DE
PAGAMENTO DE DIFERENCAS DECORRENTES DA
CONVERSAO DA UNIDADE REAL DE VALOR (URV) PELA VIA
ADMINISTRATIVA — CONCOMITANCIA - INVIABILIDADE DE
EXAME NA ESFERA ADMINISTRATIVA — OBEDIENCIA AO
PRINCIPIO DA UNICIDADE JURISDICIONAL INSITO AO
SISTEMA  JURIDICO-BRASILEIRO - VINCULACAO DA
PARCELA AO PROCESSO DE EXECUGCAO. Extrai-se dos presentes
autos do processo administrativo a informagcdo de que o pedido de
pagamento de diferencas decorrentes da conversdo da Unidade Real de Valor
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(URV) pela via administrativa fora apresentado perante a 152 Vara Federal
da Circunscricdo Judiciaria do Distrito Federal e, pelo juiz daquela Vara,
deferido com a determinagdo de cumprimento por meio de precatorio.
Portanto, a questdo pretendida administrativamente se esvazia diante de
decisdo judicial definitiva ja em fase de execucdo. Ressalte-se que ndo se
pode examinar questdo na esfera administrativa, a bem de prestigiar- se a
seguranca juridica, evitar interferéncia na atividade jurisdicional do Estado e
afastar o risco de decisdes conflitantes. Assim, uma vez judicializada a
matéria, ndo cabe a administracdo examina-la, sob pena de, por vias
transversas, imprimir ineficacia a decisdo judicial ou esvaziar seu objeto. Da
mesma forma, diante do contexto da deciséo judicial, extrai-se que a sua
execucdo far-se-a em face da Unido, representada pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, ndo cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho o
cumprimento daquele comando judicial. Acrescente-se, ainda, a
determinacdo do Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
quando do guestionamento do Tribunal de origem, no sentido da observancia
aos termos do art. 100 da Constituicdo da Republica. Resolugdo
Administrativa que ndo corresponda com a referida ordem legal ndo merece
subsistir.

Pedido de providéncia procedente para cassar a resolucdo
administrativa” (CSJT-PCA-82-33.2013.5.90.0000, Rel. Min. Cons. Vieira
de Mello Filho, DEJT de 21/03/14) .

Ademais, o recdlculo das diferencas decorrentes da
conversao da Unidade Real de Valor - URV - aos magistrados, sem
observancia do termo final de concessdo firmado pelo CSJT no Processo
CSJT-PP-742-83.2012.5.90.0000, bem como daguele posteriormente fixado
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU - beira a ma-fé, porquanto néo
é possivel, tampouco aceitavel, erro tdo grosseiro praticado pela
Administracdo, o gque, se comprovado, pode ensejar até mesmo a
responsabilizagédo civil e criminal, a ser apurada pelo érgdo competente,
em regular processo administrativo e/ou judicial.

Observa-se que, da constatacédo de tal irregularidade,
a CCAUD propds ao CSJT:

2.8.8.1 Declarar a nulidade da Resoluc@o/TRT/8 n.° 48, de 24/6/2013,
por contrariar os critérios de apuracdo do passivo de URV para magistrados
definidos pelo préprio CSJT,;

2.8.8.2 Determinar ao TRT da 82 Regiéo:
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2.8.8.2.1 desconsiderar, de imediato, a base de dados objeto de
recalculo dos valores devidos a titulo de URV a magistrados decorrente dos
comandos da Resolucdo/TRT/8 n. 48/2013, abstendo-se de efetuar
quaisquer pagamentos de forma divergente ao validado pelo CSJT e pelo
TCU, seja com recursos descentralizados pelo CSJT ou com sobras
orcamentarias do préprio Tribunal” (seq. 4, pags. 109-110).

Como visto, a Resolugdo 48/13 do TRT ja foi cassada
no Processo CSJT-PCA-82-33.2013.5.90.0000, revelando-se pertinente,
neste momento, chamar a atencédo da Corte Regional para o previsto no art.

79 do Regimento Interno do CSJT, verbis:

“Art. 79. Comprovada a resisténcia ao cumprimento da decisdo
proferida pelo Conselho, o Plenario ou o Presidente, de oficio, ou por
reclamacdo do interessado, adotara as providéncias que entender cabiveis a
sua imediata efetivacdo, sem prejuizo da expedi¢do de oficio a autoridade
competente para instauracdo de procedimento disciplinar contra a autoridade
recalcitrante, bem assim, quando for o caso, do envio de copias ao Ministério
Publico para a adocdo das providéncias pertinentes”.

Nesses termos, ante a perda de objeto, acolho
parcialmente a proposta da equipe de auditoria, reiterando o assentado
no item 2.8.8.2 e determinando ao TRT a estrita observancia do decidido
no Processo CSJT-PCA-82-33.2013.5.90.0000, nos termos do art. 79 do
RICSJT.

9) DEDUGAO PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE DE
DEPENDENTE PARA O QUAL O TITULAR DE CARGO PAGA PENSAO ALIMENTICIA MENSAL

Em andlise das bases de dados financeiros do Tribunal,
a CCAUD verificou a ocorréncia de duplo abatimento na base de calculo
do imposto de renda em relacdo ao mesmo dependente: pagamento mensal de
pensdo alimenticia e dedugdo por dependente. Tal observacdo se deu em
relacdo aos servidores cédigos 1160 (Helyton Raimundo Soares Figueira)

e 1843 (Paulo André Pessoa da Silva) e aos magistrados cédigos 1488
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(Fernando de Jesus de C. Lobato Jr), 994 (Luis José de Jesus Ribeiro),
1847 (Pedro Tourinho Tupinambd) e 995 (Walter Roberto Paro).

Em sua manifestacdo, o TRT ratificou o achado, mas
alega que esse fato nédo resulta em dano ao erario. Informou que o cadastro
funcional fisico ndo carece de nenhuma melhoria, mas reconhece que o
Sistema de Gestdo de Pessoas Mentorh possui falha por ndo estipular uma
data fim da dependéncia. Alegou também que, “ainda que esteja efetuando
a deducdo relativa ao mesmo beneficidrio como dependente mensalmente,
por ocasido do ajuste anual, com a apresentacdo da declaracdo do imposto
de renda, as dividas se compensam, pelo ajuste anual, sem que haja o dano
aventado”.

A disciplina juridica da matéria estd encartada nos
arts. 77 e 78 do Decreto 3.000/99, gque regulamenta a cobranga e

fiscalizagdo do imposto de renda, verbis:

“Art. 77. Na determinacdo da base de célculo sujeita a incidéncia
mensal do imposto, podera ser deduzida do rendimento tributavel a quantia
equivalente a noventa reais por dependente.

§ 1° Poderdo ser considerados como dependentes, observado o
disposto nos arts. 4°, § 3°, e 5°, paragrafo Unico:

| - 0 cbnjuge;

Il - 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum
por mais de cinco anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho;

Il - a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até vinte e um anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

IV - 0 menor pobre, até vinte e um anos, que o contribuinte crie e
eduque e do qual detenha a guarda judicial;

V - 0 irmdo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até vinte e um
anos, desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer
idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

VI - 0s pais, 0s av0s ou 0s bisavos, desde que ndo aufiram rendimentos,
tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengdo mensal;

VII - o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

§ 2° Os dependentes a que referem os incisos Il e V do paragrafo
anterior poderdo ser assim considerados quando maiores até vinte e quatro
anos de idade, se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau.
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8 3° Os dependentes comuns poderéo, opcionalmente, ser considerados
por qualquer um dos conjuges.

8 4° No caso de filhos de pais separados, poderdo ser considerados
dependentes os que ficarem sob a guarda do contribuinte, em cumprimento
de deciséo judicial ou acordo homologado judicialmente.

§ 5° E vedada a deducgfo concomitante do montante referente a um
mesmo dependente, na determinagdo da base de calculo do imposto, por mais
de um contribuinte.

Art. 78. Na determinacdo da base de calculo sujeita a incidéncia
mensal do imposto, poderd ser deduzida a importancia paga a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em
cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente,
inclusive a prestacéo de alimentos provisionais.

§ 1° A partir do més em que se iniciar esse pagamento é vedada a
deducdo, relativa ao mesmo beneficiario, do valor correspondente a
dependente.

§ 2° O valor da pensdo alimenticia ndo utilizado, como dedugdo, no
préprio més de seu pagamento, podera ser deduzido nos meses subsequentes.

§ 3° Caberd ao prestador da pensdo fornecer o comprovante do
pagamento a fonte pagadora, quando esta ndo for responsavel pelo respectivo
desconto.

8 4° N&o sdo dedutiveis da base de céalculo mensal as importancias
pagas a titulo de despesas médicas e de educacdo dos alimentandos, quando
realizadas pelo alimentante em virtude de cumprimento de deciséo judicial
ou acordo homologado judicialmente (.

8 5° As despesas referidas no paragrafo anterior poderdo ser deduzidas
pelo alimentante na determinacdo da base de calculo do imposto de renda na
declaracdo anual, a titulo de despesa médica (art. 80) ou despesa com
educacéo (art. 81)” (grifos nossos).

A equipe auditora destaca que cabe a Corte Regional,
como substituto tributario, realizar a retencédo e recolhimento do imposto
de renda em observancia as normas ordindrias, que, na hipdtese, teriam
sido desatendidas (arts. 77 e 78 do Decreto 3.000/99). Salienta ainda
que, a despeito de o Tribunal ter informado que Jj& foi determinada a
correcgédo das falhas, ndo apresentou nenhuma documentagdo comprobatéria
dos fatos assinalados, motivo pelo qual propde a este Conselho determinar

a Corte Regional:
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“2.9.8.1 promover, imediatamente, o acerto do cadastro de
dependentes, abstendo-se de realizar deducao para fins de imposto de renda
de dependente para o qual o beneficiario paga penséo alimenticia mensal;

2.9.8.2 aperfeicoar os controles internos existentes para assegurar a
atualizacdo tempestiva do cadastro de servidores e magistrados”.

Acolho, na integra, a proposta da auditoria.

10) IRREGULARIDADE E ILEGALIDADE DA CONCESSAO DE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SEM AMPARO NORMATIVO

Em razdo da auditoria realizada anteriormente na
Corte, no periodo de 22 a 26/10/12, foi identificado o pagamento de
valores indevidos a titulo de adicional de insalubridade, em funcdo do
efeito retroativo concedido pela Portaria 685/11. Diante dessa
inconformidade, o) Plenario do CSJT, ao julgar O processo
CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, determinou no item 3.1.1.4 0
ressarcimento dos valores percebidos de forma indevida.

Ocorre que, em relacdo ao servidor cédigo 1819, o
monitoramento realizado revelou ainda outra inconformidade,
consubstanciada na auséncia de portaria de designagdo para fins de
percepcdo do adicional de insalubridade no periodo de novembro de 2009
a agosto de 2011, revelando um montante indevidamente pago de R$
15.831,42, em valores nominais, ndo corrigidos.

Em sua manifestacdo, o TRT ratificou o achado de
auditoria e informou que a situagdo decorreu de erro da Administracao
e que é objeto do Processo 1066/13. No entanto, a teor do que destacou
a equipe auditora, o despacho do Diretor-Geral, solicitando informacdes
a Coordenadoria de Administracdo e Pagamento do Pessoal sobre o motivo
de permanéncia do pagamento do adicional ao servidor, encontra-se sem
resposta desde o dia 04/06/13 (data anterior aos trabalhos de auditoria),

razdo por que propde ao CSJIT determinar ao Regional:

“2.10.8.1 promover, em 60 dias, a devida reposicdo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores indevidamente percebidos
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pelo servidor de codigo 1819 a titulo de adicional de insalubridade, no
periodo de novembro de 2009 a agosto de 2011, precedida da abertura do
devido processo administrativo para assegurar o exercicio ao contraditdrio e
a ampla defesa”.

Acolho a proposta da auditoria.

11) AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DO DOMICILIO PARA O QUAL
O BENEFICIARIO DE AJUDA DE CUSTO FOI DESLOCADO

No tépico, a CCAUD ressalta que o valor da ajuda de
custo é proporcional ao numero de dependentes do beneficidrio, sendo de
uma remuneracdo caso o beneficidrio possua até um dependente, de duas
remuneracdes caso o0 beneficidrio possua dois dependentes, ou de trés
remuneracdes caso o beneficidrio possua trés ou mais dependentes.

Foram analisadas as concessdes de ajuda de custo aos
seguintes beneficidrios:

a) Magistrada Odaise Cristina P. B. Martins - da Vara
do Trabalho de Monte Dourado (Laranjal do Jari - PA) para a 12 Vara do
Trabalho de Marabé& (PA), acompanhada de dois dependentes, tendo recebido
a ajuda de custo de RS 48.114,66;

b) Magistrado Jodo Carlos T. Teixeira Pinto - da 1°
Vara do Trabalho de Marabd (PA) para a 1% Vara do Trabalho de Tucurui
(PA), desacompanhado de dependentes, tendo recebido a ajuda de custo de
RS 24.057,33;

c) Magistrado André Maroja de Souza - do TRT da 2°%
Regido para o TRT da 82 Regido, com lotacdo na Vara do Trabalho de Xinguara
- PA, acompanhado de trés dependentes, tendo recebido a ajuda de custo
de RS 65.298,45;

d) Servidor Diniz Brito Matos — da 22 Vara do Trabalho
de Tucuruili (PA) para a 8% Vara do Trabalho de Macapa (PA), acompanhado
de trés dependentes, tendo recebido a ajuda de custo de R$ 52.026,60;

e) Servidor Edison Lima do Rosario - da 1% Vara do
Trabalho de Santarém (PA) para a 8% Vara do Trabalho de Macapéa (PA),
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desacompanhado de dependentes, tendo recebido a ajuda de custo de RS
14.274,67.

Em relacdo aos documentos apresentados para comprovar
o préprio deslocamento, bem como dos dependentes, a equipe de auditoria
considerou atendidos os requisitos apenas com relacdo a Magistrada Odaise
Cristina P. B. Martins e ao Servidor Edison Lima do Rosario, remanescendo
a necessidade de reiterar a recomendagédo quanto aos demais beneficidrios
(Magistrado Jodo Carlos T. Teixeira Pinto, Magistrado André Maroja de
Souza e Servidor Diniz Brito Matos). Por conseguinte, propde a equipe

a este Conselho determinar ao Regional:

2.11.8.1 exigir dos magistrados Jodo Carlos T. Teixeira Pinto e André
Maroja de Souza e do servidor Diniz Brito Matos - beneficiarios de ajuda de
custo - a apresentacao, no prazo de 30 dias, dos respectivos comprovantes de
mudanca de domicilio para a nova sede, tanto de si mesmos quanto dos
dependentes que os acompanharam no deslocamento” (seq. 4, pag. 123).

Acolho a proposta da auditoria.

12)AUSENCIA DE PAGAMENTO COMPLEMENTAR DE AJUDA DE
CUSTO

Verificou-se que o valor da ajuda de custo pago a Juiza
Titular Tereza Cristina A. C. Aranha (Processo Administrativo 338/13)
foi calculado tendo como base a tabela de subsidios dos magistrados para
o exercicio de 2012 (R$ 22.911,74), uma vez que a remocdo se deu em
fevereiro de 2013, quando ainda ndo havia sido aprovado o Orcamento da
Uni&o para 2013. Assim, a Magistrada faz jus ao acerto entre o valor do
subsidio correspondente ao exercicio de 2013 e o valor que lhe foi pago,
correspondente ao exercicio de 2012 (R$ 24.057,33 -22.911,74=1.145,59).

O Tribunal ratificou o achado de auditoria e comprovou
o0 pagamento complementar da ajuda de custo devida a Magistrada (Portaria
GP 1168, de 18/10/13, e OB 804590, de 21/11/13), razdo por gue néo

remanesce proposta de encaminhamento a ser feita aquela Corte.
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13) CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO SEM CONSIDERAR PARCELA
DA REMUNERACAO BRUTA DO MES DE DESLOCAMENTO DO BENEFICIARIO

Pela anédlise do Processo Administrativo 79/13, a
equipe de auditoria detectou que o calculo da ajuda de custo concedida
ao Servidor José Valdez M. Pereira, em virtude da sua remocdo da Vara
do Trabalho de Castanhal (PA) para a Secdao de Seguranca e Transporte do
TRT ndo considerou parcela da remuneracdo bruta percebida pelo servidor
no més de deslocamento (novembro/2012), sendo-lhe devida uma diferenca
de R$ 389,13.

O Regional ratificou o achado de auditoria e
apresentou documentos que comprovam o pagamento complementar da ajuda
de custo devida ao servidor (Despacho 1458870, de 28/10/13, e OB 804313,
de 05/11/13), razdo por que ndo remanesce proposta de encaminhamento a

ser feita aquela Corte.

14) AUSENCIA DE APRESENTACAO DOS CARTOES DE EMBARQUE
COMO COMPROVANTES DOS DESLOCAMENTOS A SERVICO

Verificou-se, da andlise de processos administrativos
de concessédo de diarias a magistrados e servidores do Regional, a auséncia
de apresentagdo dos cartdes de embarque ou de outros documentos capazes
de comprovar os respectivos deslocamentos em razdo do servigo.

A CCAUD esclareceu que tal exigéncia estd lastreada
nos arts. 1°, § 1°, IV, e 16 da Resolugdo CSJT 124/13, com o seguinte

teor:

“Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus que se deslocar, em raz&o de servico, em carater eventual ou
transitorio, da localidade de exercicio para outro ponto do territorio nacional
ou para o exterior fard jus & percepgdo de diarias para indenizacdo das
despesas extraordinarias de alimentacdo, hospedagem e locomocéo urbana,
além das respectivas passagens, na forma prevista nesta Resolucao.

8 1° A concessdo e 0 pagamento das diarias pressupdem
obrigatoriamente:
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| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse
publico;

Il — correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicdes do
cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio da funcéo
comissionada ou do cargo em comisséo;

Il — publicacdo do ato na imprensa oficial de veiculacdo dos atos do
Tribunal concedente, em veiculo oficial de circulagdo interna e em seu sitio
eletrénico, contendo 0 nome do magistrado ou servidor e o respectivo cargo
ou funcdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de
afastamento e a quantidade de diarias;

IV — comprovagéo do deslocamento e da atividade desempenhada.

[]

Art. 16. O magistrado ou servidor que vier a receber diarias, nos termos
desta Resolucdo, devera apresentar a unidade competente o cartdo de
embarque.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolucao
do comprovante do cartdo de embarque, por motivo justificado, a
comprovacao da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| —ata de reuni&o ou declaracdo emitida por unidade administrativa, no
caso de reuniBes de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de Estudos, de
Comissdes ou assemelhados, em que conste 0 nome do beneficiario como
presente;

Il — declaragdo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca
em eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em que conste o
nome do beneficiario como presente;

I11 - outra forma definida pelo Tribunal concedente” (grifos nossos).

Em sua manifestacdo, o TRT reconheceu a pertinéncia
da constatacdo feita pela auditoria e informou a adogdo de providéncias
para sanar essa questdo, de forma que, além de exigir dos beneficiidrios
das diadrias a apresentacdo dos cartdes de embarque, juntou o Roteiro de
Boas Praticas Administrativas, elaborado por sua Coordenadoria de
Auditoria e Controle Interno, para o fim de difundir, no d&mbito da Corte,
as boas praticas relacionadas a concessdo de diarias, razdo por gque nédo

remanesce proposta de encaminhamento a ser feita aquela Corte.

15) EMISSAO DE PASSAGENS AEREAS EM DATAS DIVERGENTES
DOS EVENTOS, PARA ATENDER INTERESSE PARTICULAR
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Verificou-se, da andlise de processos administrativos
de concessdes de didrias a magistrados e servidores do Regional, a emisséao
de passagens aéreas em datas que ndo coincidem com os eventos que deram
causa a sua concessdo, visando a satisfacdo de interesse particular do
beneficiario.

A esse respeito, a equipe de auditoria registra que:

“O RCDP n.° 1228/2012 ilustra o fato. Nota-se que neste requerimento
o0 periodo do evento que deu causa a concessao de diarias e passagens foi o de
1° a 6/10/2012, entretanto, visando atender a interesse pessoal do
beneficiario, a passagem de ida foi emitida para 29/9/2012, sendo a
passagem de volta emitida para 7/10/2012.

Ou seja, embora seja verdade que a alteracdo nas datas das
passagens, seja antecipando a ida, seja postergando a volta, ndo tenha
implicado o pagamento de diarias nem do periodo antecipado nem do
periodo postergado, uma vez que o calculo restringiu-se ao periodo do
evento, essa alteracdo ndo se coaduna com a satisfacdo do interesse
publico.

Isso porque, em primeiro lugar, ndo pode a Administracdo, mediante
suas areas técnicas, adquirir passagens aéreas sem observar os limites
fixados no ato administrativo que as concedeu. Significa dizer que as datas
das passagens aéreas possuem vinculagdo direta ao periodo de concessao das
diarias.

Sem a observancia de tais pressupostos, configura-se, no caso, desvio
de finalidade no ato de aquisicdo, na medida em que este ndo se vinculou
exclusivamente ao interesse da Administragdo, antes buscou compatibilizar
interesse privado.

Outro aspecto fundamental a se considerar é que tal pratica
representa risco ao erario, uma vez que 0 custo de emissdo das
passagens para satisfazer o interesse particular, normalmente em finais
de semana, pode ser superior ao custo das passagens na data efetiva do
evento.

Por fim, ha de se considerar o risco de responsabilizacdo do Poder
Publico por eventuais incidentes ocorridos com o0 servidor ou
magistrado no periodo excedente aos compromissos profissionais.

Por todas essas questdes, tem-se por ilegitima a aquisi¢éo de passagens
aéreas em datas ndo coincidentes com 0s respectivos eventos que deram
causa a concesséo de diérias.

Em sua manifestacdo, o TRT diverge do entendimento da auditoria
quanto aos fatos por ela narrados, ndo enxergando nenhuma irregularidade
em a Administracdo da Corte emitir passagens aereas com datas divergentes
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dos respectivos eventos visando atender interesse pessoal dos beneficiarios”
(grifos nossos) (seq. 4, pags. 130-131).

E, em arremate, propde ao CSJT que determine ao TRT

da 8% Regido:

“2.15.8.1 vincular a emissdo das passagens aéreas (trechos de ida e
volta) a data efetiva dos eventos que deram causa ao pagamento de diérias,
justificando expressamente no caso da impossibilidade de fazé-lo;

2.15.8.2 abster-se de emitir passagens aéreas, alterando as datas da
viagem para atender ao interesse particular, seja na data da ida, seja na data
da volta” (seq. 4, pag. 134).

Acolho a proposta da auditoria.

16) AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA EXPRESSA PARA DIARIAS
CONCEDIDAS EM PERIODOS COM INICIO NA SEXTA-FEIRA, BEM COMO OS QUE INCLUEM
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

No aspecto, a CCAUD verificou, pela analise de
processos administrativos, a auséncia de justificativa expressa ou a
imprecisdo na concessédo de diarias em periodos com inicio na sexta-feira
e naqueles gque incluiam sébados, domingos e feriados.

A Corte auditada informa que apresentou as
justificativas para tals concessdes. No entanto, no entender da
auditoria, estas deveriam estar expressas nas préprias propostas de
concessédo de diadrias, o que ndo se verificou. Em razdo disso, concluiu

por propor a este Colegiado a determinagdo ao Regional para:

“2.16.8.1 abster-se de conceder diarias sem a necessaria justificativa,
expressa e adequada, para o afastamento com inicio na sexta-feira, bem
como o que inclua sadbados, domingos e feriados;

2.16.8.2 adequar seu modelo de formulario de concessao de diarias e
passagens ao modelo constante no Anexo Il da Resolu¢cdo CSJT n.
124/2013” (seq. 4, pag. 136).

Acolho a proposta da auditoria.
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17) PAGAMENTO DE DIARIAS COM ATRASO

A equipe verificou, pela andlise dos processos
administrativos, que o Regional ndo efetuava o pagamento antecipado das
didrias aos beneficiéarios.

O TRT compartilhou da mesma preocupac¢do e reconheceu
a necessidade de que ocorra o pagamento tempestivo das diarias, razéo
por que apresentou proposta da sua Secretaria de Recursos Humanos para
otimizar o fluxo dos procedimentos relacionados a concessédo de didrias,
mas ressaltou que héd situac¢des contingenciais que acabam por retardar
0 pagamento das diéarias.

Em face do achado de auditoria e dos esclarecimentos
apresentados pelo TRT, “aliado ao disposto no art. 25 da Resolugdo TRT
8% n. 043/2013, o qual fixa o prazo minimo de 10 dias corridos da data
prevista para o deslocamento para que seja apresentada a proposta de
concessdo de didrias”, a CCAUD concluiu que ndo remanescem proposicodes

no aspecto, o gque subscrevemos.

18) RECEBIMENTO DE BENEFiCIO/INDENIZACAO A TITULO DE
TELEFONIA MOVEL SEM A APRESENTACAO DA RESPECTIVA PRESTACAO DE CONTAS

A equipe de auditoria verificou, pela analise do
Processo Administrativo 1052/12, que o Pleno do Tribunal Regional aprovou
a Resolucdo 65, de 27/09/12, posteriormente alterada pela Resolucdo 15,
de 07/03/13, com a previsdo de indenizagdo a magistrados e servidores
pelo uso de telefonia mével, mediante crédito em conta corrente, em cotas
de indenizacgdo que variam entre R$ 125,00 e R$ 750,00. Observou ainda
a equipe gque o pagamento de tais indenizacdes teve inicio em dezembro
de 2012 e que, até o més de setembro de 2013, j& haviam sido pagos RS
231.075,00, sendo certo que o normativo regional nada mencionou acerca

da prestagcdo de contas desses wvalores recebidos, ndo tendo sido
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identificado nenhum documento que satisfizesse a necessaria prestacéao
de contas.

Relatou ainda a equipe que, em sua manifestacdo, o TRT
reconheceu a procedéncia dos fatos e apresentou cdépia da Resolugédo 88,
de 12/12/13, que opera substanciais alteragdes na resolucdo anterior,
j& gque prevé a obrigatoriedade da prestagdo de contas dos valores
recebidos a titulo de indenizacdo de telefonia mével e altera a tabela
de valores pagos a esse titulo. No entanto, adverte a CCAUD que a Corte
Regional nada manifestou quanto a segunda parte da recomendagdo, no
sentido de o TRT exigir dos beneficiarios a prestagdo de contas dos
valores ja recebidos desde dezembro de 2012, j& que a alteracgdo na
Resolugédo possui apenas efeitos prospectivos. Por essas razdes, a CCAUD
propds ao CSJT determinar ao TRT:

“2.18.8.1 instruir, por meio de unidade competente, no prazo de 60
dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, a devida prestacdo de contas dos
beneficiarios de indenizagdo pelo uso de telefonia mdvel referentes aos
valores percebidos para tal fim a partir de dezembro de 2012,;

2.18.8.2 caso ndo sejam apresentados pelos beneficiarios documentos
habeis a concluir a prestacdo de contas no prazo acima estipulado, promover,
no prazo de 90 dias, o ressarcimento ao erdrio dos valores recebidos
indevidamente, precedido do devido processo administrativo para assegurar
0 exercicio ao contraditério e a ampla defesa” (seq. 4, pags. 142-143).

Acolho integralmente a proposta da auditoria.

19) AUSENCIA DE PARAMETROS OBJETIVOS PARA O
ESTABELECIMENTO DOS VALORES DAS COTAS DE INDENIZACAO A TITULO DE
UTILIZACAO DE TELEFONIA MOVEL

Como jé& relatado no tépico anterior, o TRT aprovou a
Resolucgdo 65, de 27/09/12, posteriormente alterada pela Resolucdo 15,
de 07/03/13, com previsdo de indenizagdo a magistrados e servidores pelo
uso de telefonia mével, mediante crédito em conta corrente em cotas de
indenizacdo que variam entre R$ 125,00 e R$ 750,00. Ocorre gque, para a

definicédo desses valores, no entender da CCAUD, o Regional ndo utilizou
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critérios objetivos, tendo fixado valores superiores aqueles
apresentados na proposta da Diretoria-Geral, que guardava maior
verossimilhanga com esSe tipo de despesa.

Em prosseguimento, cumpre trazer a lume as

constatagdes da equipe auditora:

“A analise dos gastos médios mensais ao longo dos exercicios de 2011
e 2013 revela que os maiores gastos foram dispendidos com a Administracédo
do TRT (Presidente R$ 236,64, Vice R$ 171,90 e Corregedor R$ 308,41),
ainda assim, o maior deles atingiu R$ 308,41, evidenciando a discrepancia a
maior das cotas mensais estabelecidas pelas Resolugdes TRT 82 n.os
065/2012 e 015/2013, sobretudo no que se refere as cotas mensais fixadas
para os magistrados da Corte (valores entre R$ 750,00 e R$ 125,00).

Em sua manifestacdo, o TRT acolhe o entendimento acerca da
necessidade de a Resolucdo TRT 82 n.° 065/2012 ser reformulada, a fim de
contemplar valores das cotas de indenizacdo em conformidade com as reais
necessidades do Orgao.

Nesse sentido, o TRT procedeu a alteracdo na tabela de valores de
indenizacéo de telefonia mével, reduzindo a cota referente a Desembargador
do Trabalho de R$ 500,00 para R$ 350,00, aumentando a cota referente a
Juiz do Trabalho Substituto de R$ 125,00 para R$ 175,00 e mantendo a cota
referente a Juiz Titular em R$ 250,00. Dessa forma, considera o TRT
superada a recomendacao da auditoria.

Em que pese as alteracdes na tabela de valores de indenizacdo de
telefonia mével efetivadas com a edi¢do da Resolucdo TRT 82 n.° 088/2013,
nota-se que o TRT manteve-se silente quanto a parte da recomendacdo que
demanda do Orgdo a realizacio de estudos técnicos com vistas a amparar a
definicdo das cotas de indenizacdo de maneira a refletirem as reais
necessidades da Corte.

Assim, uma vez mais, ndo foram apresentados critérios objetivos
gue demonstrem o porqué da fixacao de tais valores.

E verdade que a prestacdo de contas dos valores recebidos a titulo de
telefonia movel - demandada pela auditoria e implementada pelo TRT
mediante a alteracdo realizada pela Resolugdo TRT 8?2 n.° 088/2013 — prevé
um mecanismo segundo o qual os beneficiarios devem devolver, mediante
Guia de Recolhimento da Unido, os valores recebidos e porventura nao
utilizados durante o ano.

Dessa maneira, com o pleno cumprimento de tal mecanismo de ajuste
ter-se-4 um cenario em que os gastos com telefonia mdvel corresponderao as
necessidades do TRT, superando, em tese, a necessidade de realizacdo de
estudos técnicos com vistas a demonstrar a compatibilidade dos valores
fixados em tabela com a real necessidade do TRT.
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Entretanto, a necessidade dos referidos estudos ainda assim faz-se
necessaria, isto porque possibilitara a Corte o conhecimento de sua real
necessidade quanto ao uso de telefonia movel e, por conseguinte, dando-lhe
condicdes de aprovar uma tabela que reflita sua demanda. Assim, espera-se
alcancar a reducéo dos riscos e dos custos inerentes a atividade de controle
relacionadas ao implemento do mecanismo de ajuste previsto na prestacéo de
contas” (grifos nossos) (seq. 4, pags. 146-147).

Nessa toada, a equipe de auditoria propds ao CSJT

determinar ao Regional:

“2.19.8.1 promover, no prazo de 30 dias, estudos técnicos,
devidamente comprovados por dados objetivos, atentando-se para o
principio da economicidade, a fim de definir os valores das cotas de
indenizaco de telefonia mével conforme as reais necessidades do Orgao;

2.19.8.2 alterar, se necessario, a Resolucdo n.° 65/2012, a fim de que
passe a prever os valores de cotas indicadas no aludido estudo técnico;

2.19.8.3 juntar ao processo administrativo que trata da matéria o estudo
técnico realizado”.

Acolho, na integra, a proposta da CCAUD.
20) AFASTAMENTO CAUTELAR DO VICE-PRESIDENTE

De plano, registre-se que, em repetidas
irregularidades apuradas, constatamos o protagonismo ou a presencga do
Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro, atual Vice-Presidente da Corte
auditada.

Primeiro, foil submetido ao CSJT processo acerca da
legalidade da conversdo de um tergo do periodo de férias em indenizacgéo
pecuniaria, deflagrado por postulacdo do referido Magistrado, sendo que,
frustrado o intuito de legitimar a manutencdo de tais pagamentos em
virtude de decis&o contrdria a tal interesse, o Magistrado tentou
suspender a eficédcia da decisdo do Conselho, sob o argumento de que o

assunto também era objeto de consulta pendente perante o CNJ.
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Além disso, o Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro
formulou o pedido gque culminou em decisdo ilegal de ndo retengado do
imposto de renda sobre o tergo de férias a magistrados e servidores.

Ademais, e o mais grave & que, ocasionalmente ocupando
a Presidéncia do Tribunal Regional, o Magistrado pautou e conduziu
processo que culminou no recalculo da URV, laureando-se em deciséo
judicial singular e restrita a um juiz aposentado, de modo a estender
indevidamente o periodo de apuracdo de diferengas salariais decorrentes
da URV por periodo superior ao definido pelo TCU, cuja limitacédo temporal
é de notdério conhecimento dos magistrados, em especial do referido
Desembargador, até por ser um dos beneficidrios da vantagem. Tal medida,
conforme j& relatado, produziu impacto no valor exorbitante de RS$
26.905.353, 93.

Como se ndo bastasse, o referido Desembargador ¢
identificado como um dos magistrados para os quais o Tribunal vem
procedendo a abatimento duplo na base de cdlculo do imposto de renda em
relagdo ao mesmo dependente, de modo a produzir abatimento pela condicgdo
de pagamento mensal de pensdo alimenticia e também a deducdo por
dependente.

Deste modo, exsurgem indicios significativos da
postura de um grupo de magistrados do TRT da 8% Regido, liderado pelo
Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro, de buscar constantemente a
obtencdo de vantagens indevidas e contra as quais ha expressivo ou
pacifico entendimento em sentido contrario. De todas, é preciso reforcar
a decisdo que produziu impacto milionario a titulo de diferengas de URV,
sem o0 minimo constrangimento em afrontar decisdo do TCU e deste CSJT,
qgque ja haviam definido o limite temporal do direito.

Deve ser ressaltado que o referido Magistrado ocupa
0o cargo de Vice-Presidente do Regional, no qual, em eventuais
substituig¢des da Presidente, produziu resultado cujo dano ao erario soé
ndo foi consolidado por atuacdo deste Conselho, que anulou a resolucgédo
que tratava da majoracdo do periodo de apuracdo das diferencas a titulo
de URV. Por outro lado, é do conhecimento deste Relator que, na data de
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21 de setembro de 2014, ocorrerd a aposentadoria compulséria da
Desembargadora Presidente do Regional Odete de Almeida Alves. E, em
consulta ao Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 8°¢
Regido, verifica-se pelo art. 14, § 8° (com redagdo mudada recentemente
e no curso do mandato da atual diregdo, pela Resolucdo n® 82, de 12/12/13),
que, “se a vaga do cargo de Presidente ocorrer depois do primeiro ano,
o Vice-Presidente exercerd as func¢des pelo tempo que restar do mandato,
assumindo a Vice-Presidéncia o Desembargador mais antigo, completando
o mandato em curso”, o que redundard no exercicio da Presidéncia pelo
Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro, pivd da maior parte das
irregularidades detectadas na presente auditagem do TRT Paraense.

A Lei 9.784/99, regulamentadora do procedimento
administrativo em dmbito federal, revela-se aplicavel aos procedimentos
administrativos no dmbito do Poder Judicidrio em geral, e no do Trabalho,

em particular, como prevé o art. 98 do RICSJT, verbis:

“Art. 98. Aplicam-se aos procedimentos previstos neste Regimento
Interno, no que couber, as regras previstas na legislacdo de processo
administrativo”.

Nesse sentido também segue a previsdo do art. 1°, §
1°, da Lei 9.784/99:

“Art. 1° Esta Lei estabelece normas bdsicas sobre o processo
administrativo no ambito da Administracdo Federal direta e indireta,
visando, em especial, a protecdo dos direitos dos administrados e ao melhor
cumprimento dos fins da Administracao.

8§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgéos dos Poderes
Legislativo e Judiciario da Unido, quando no desempenho de funcéo
administrativa”.

Ja no art. 45 da mesma lei encontramos a seguinte

previséo:
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“Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica
podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifestacdo do interessado” (grifos acrescidos).

Desse modo, independentemente de contraditdério, é
possivel a adogdo de medidas que se revelem prudentes e acauteladoras,
para evitar risco iminente a Administracdo Publica, nos termos,

inclusive, do art. 13 do RICSJT, segundo o qual:

“Art. 13. O Plenario podera, de oficio ou mediante requerimento de
qualquer interessado, antes do julgamento do mérito, determinar as medidas
de urgéncia que julgar adequadas, quando houver fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo” (grifos acrescidos).

Assim, em face das graves irregularidades verificadas
e da participacdo direta, torna-se 1imperioso o afastamento do
Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro das fungdes administrativas de
Vice-Presidente, como medida de prudéncia, a evitar sua atuagdo como
Presidente em substituicdo ou por sucessdo, pelo prazo de 90 dias, tendo
em vista o seu envolvimento direto nas graves irregularidades ora
apontadas.

Registramos, nesse particular e a titulo de reforcgo
argumentativo, a intencdo legislativa de impedir o risco de eventual
frustracdo das investigac¢des, nos termos da previsdo inserta no art. 147
da Lei 8.112/90:

“Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento poderéa ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo”.

Pondere-se que, ainda que se discuta a aplicabilidade
dessa Ultima norma ao caso presente, ndo se pode olvidar que essa mesma
preocupacdo autorizou que Tribunais que exercem fiscalizacdo de natureza
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administrativa (Tribunais de Contas) adotassem providéncias
acautelatérias. No ambito federal, regido pela Lei 8.443/92, que
regulamenta suas atividades, o Tribunal de Contas da Unido, cujas
atribuicdes s&o exclusivamente administrativas, como ocorre com este

Conselho, possui a referida prerrogativa, sendo vejamos:

“Art. 44. No inicio ou no curso de qualquer apuragdo, o Tribunal, de
oficio ou a requerimento do Ministério Publico, determinara, cautelarmente,
o afastamento temporario do responsavel, se existirem indicios suficientes de
que, prosseguindo no exercicio de suas funcdes, possa retardar ou dificultar a
realizacdo de auditoria ou inspecdo, causar novos danos ao Erario ou
inviabilizar o seu ressarcimento.

§ 1° Estard solidariamente responsavel a autoridade superior
competente que, no prazo determinado pelo Tribunal, deixar de atender a
determinacgéo prevista no caput deste artigo.

8§ 2° Nas mesmas circunstancias do caput deste artigo e do paragrafo
anterior, podera o Tribunal, sem prejuizo das medidas previstas nos arts. 60 e
61 desta Lei, decretar, por prazo ndo superior a um ano, a indisponibilidade
de bens do responsavel, tantos quantos considerados bastantes para garantir o
ressarcimento dos danos em apurac¢do” (grifos nossos).

Assim, o que se percebe dos fatos apurados pela
auditoria é que a manutengcdo do Desembargador no pleno exercicio da
Vice-Presidéncia e, posteriormente, na Presidéncia do Tribunal, seja em
substituic¢cdes eventuais a titular do cargo, seja em virtude da sucesséo
regimental, implica indesejavel risco de promogdo de novas medidas
danosas ao erario, como ordenador de despesas, pelo perfil de atuacéo
exaustivamente demonstrado neste relatdrio.

Nesses termos, usando, por analogia, do art. 44 da Lei
8.443/92, plenamente aplicavel ao presente caso, determino o afastamento
cautelar do Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro, do exercicio das
funcodes administrativas do Tribunal, seja no exercicio da
Vice-Presidéncia, seja no exercicio da Presidéncia, pelo periodo de 90

dias, permanecendo inalteradas as suas funcdes judicantes.

21) RESUMO FINAL
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Em arremate a todas as constatacdes, a equipe de
auditoria informou que o Regional apresentou providéncias satisfatérias
para a solugdo de cinco achados, quais sejam:

2.3 - conversdo de 10 dias de férias de magistrados
em abono pecuniario;

2.12 - auséncia de pagamento complementar de ajuda de
custo;

2.13 - concessdao de ajuda de custo sem considerar
parcela da remuneragdo bruta do més de deslocamento do beneficiario;

2.14 - auséncia de apresentacdo dos cartdes de
embarque como comprovantes dos deslocamentos a servigo;

2.17 - pagamento de diarias em atraso.

Em prosseguimento, concluiu a CCAUD que o TRT trouxe
esclarecimentos hébeis a descaracterizar outra situacdo de aparente
inconformidade (achado da Area de Pessoal n°® 11 do Relatério de Fatos
Apurados - Irregularidade na aplicagdo de indices de reajuste salarial
sobre a VPNI/GEL paga a magistrados), motivo pelo qual foi retirado do
Relatério Final.

Assim, ante a subsisténcia de 14 situacgdes de
inconformidade que, no entender da CCAUD, requerem a adocgdo de
providéncias imediatas, propds ao CSJT as seguintes determinag¢des ao TRT

da 8% Regido:

“4.1 Declarar a nulidade do disposto no art. 1° da Resolu¢gédo/TRT/8 n.°
61, de 3/10/2013, na parte em que prevé o fracionamento de cada periodo de
férias em até 3 (trés) intervalos, ndo inferiores a 10 (dez) dias, por contrariar
a disciplina do 8 1° do art. 67 da Lei Complementar n.° 35/79, bem como a
jurisprudéncia do CNJ e CSJT (achado 2.1);

4.2 Declarar a nulidade das Resolu¢des/TRT/8 n.os 214, de 18/8/2011,
que suspendeu os descontos de imposto de renda sobre o terco constitucional
de férias usufruidas, e 218, de 1°/9/2011, que deferiu a compensacdo dos
valores referentes ao desconto de imposto de renda sobre a parcela de 1/3 de
férias do exercicio de 2011, uma vez que tais normativos contrariam a
legislacdo tributaria (achado 2.4);

4.3 Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho que se
abstenham de conceder isencdo de Imposto de Renda sobre o terco
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constitucional de férias usufruidas, assim como deferir a compensacgédo de
valores retidos (achado 2.4);

4.4 Encaminhar copia do presente Relatério de Auditoria a Receita
Federal do Brasil, para conhecimento e providéncias (achado 2.4);

4.5 Declarar a nulidade da Resolugdo/TRT/8 n.° 48, de 24/6/2013, por
contrariar os critérios de apuracdo do passivo de URV para magistrados
definidos pelo proprio CSJT (achado 2.8);

4.5.1.1 Priorizar, por meio da Secretaria Especial de Integracédo
Tecnoldgica, os estudos para a implantacdo, no TRT da 8% Regido, do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH/TSE), objeto do Protocolo
de Cooperacdo Tecnica firmado entre 0 CSJT e o TSE (achados 2.1 e 2.2);

4.6 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao:

4.6.1 Quanto a gestdo das férias dos magistrados:

4.6.1.1 abster-se de permitir o fracionamento das férias dos
magistrados em periodos inferiores a 30 dias (achado 2.1);

4.6.1.2 abster-se de interromper ou autorizar a interrup¢do das férias
dos magistrados, salvo nas hipGteses expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacdo jurisdicional (achado 2.1);

4.6.1.3 nos casos de interrupcdo de férias, fazer consignar nos autos
administrativos a devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99
(achado 2.1);

4.6.1.4 abster-se de conceder os proximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos
exercicios anteriores (achado 2.1);

4.6.1.5 conceder o usufruto das férias remanescentes em parcela Unica,
por periodo (achado 2.1);

4.6.1.6 abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento de férias
interrompidas (achado 2.1);

4.6.1.7 aprimorar os mecanismos de planejamento de férias dos
magistrados, com o intuito de conciliar a garantia do gozo dos 60 dias de
férias anuais com a continuidade da prestacéo jurisdicional, a fim de reduzir
as ocorréncias de interrup¢do dos periodos previamente programados
(achado 2.1);

4.6.1.8 aprimorar 0s mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concesséao de férias de magistrados, com o fito de assegurar o fiel
cumprimento das determinac0es enumeradas anteriormente (achado 2.1);

4.6.2 Quanto a gestdo das ferias dos servidores:

4.6.2.1 abster-se de interromper ou autorizar a interrupcéo das férias
dos servidores, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei e se essa
medida for imprescindivel a prestagdo jurisdicional (achado 2.2);

4.6.2.2 nos casos de interrupcao de férias, fazer consignar nos autos
administrativos a devida motivagédo, consoante disposi¢do do art. 50 da Lei
n.° 9.784/99 (achado 2.2);
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4.6.2.3 abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo dos
dias remanescentes dos periodos de férias interrompidos (achado 2.2);

4.6.2.4 abster-se de conceder os proximos periodos de férias, e seus
respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos
exercicios anteriores (achado 2.2);

4.6.2.5 abster-se de permitir o acimulo de mais de 2 (dois) periodos de
férias (achado 2.2);

4.6.2.6 abster-se de conceder 0 gozo de férias acumuladas por mais de
dois periodos, as quais foram alcangadas pelo instituto da decadéncia, em
face do que dispde o art. 77 da Lei n.° 8.112/90 (achado 2.2);

4.6.2.7 aprimorar, no prazo de 60 dias, 0S mecanismos de
planejamento de férias dos servidores, com o intuito de conciliar a garantia
do gozo dos 30 dias de férias anuais com a necessidade do servico, a fim de
reduzir as ocorréncias de interrupcao dos periodos previamente programados
(achado 2.2);

4.6.2.8 aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de servidores, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinacGes enumeradas anteriormente
(achado 2.2);

4.6.3 Quanto ao desconto de imposto de renda sobre o terco
constitucional de férias:

4.6.3.1 providenciar, em 30 dias, o ajuste das informacGes de
rendimentos referentes aos anos-calendario de 2011, 2012 e 2013
informados a Secretaria da Receita Federal do Brasil, por meio da edi¢édo e
apresentacdo de DIRF retificadora, a fim de considerar o valor do terco
constitucional de férias pago como rendimento tributavel (achado 2.4);

4.6.3.2 providenciar, em 30 dias, a expedicdo e distribuicdo de novos
informes de rendimentos auferidos relativos aos anos-calendéario de 2011,
2012 e 2013 para todos os magistrados e servidores alcancados, como
consequéncia do item 4.4.3.1 (achado 2.4);

4.6.3.3 proceder, de imediato, ao recolhimento dos valores referentes
ao Imposto de Renda sobre o adicional de 1/3 de férias a partir de
janeiro/2014 (achado 2.4);

4.6.4 Quanto a devolucao da antecipacdo da remuneracédo das férias:

4.6.4.1 alterar a redacéo do art. 27 da Resolu¢do TRT8 n.° 146/2001, a
fim de que seja fixado que a devolugdo da antecipagdo da remuneracdo de
férias ocorra em parcela Unica, no més de fruicdo das férias (achado 2.5);

4.6.4.2 promover, doravante, o desconto integral do adiantamento da
remuneracdo de férias conferido aos magistrados e servidores no més de
fruicdo, ou, na hipdtese de parcelamento de férias, no més de inicio da
fruicdo da primeira etapa (achado 2.5);

4.6.4.3 aprimorar, em 60 dias, 0s mecanismos de controle e
monitoramento relativos a concessdo de férias de servidores, com o fito de
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assegurar a devolucdo dos valores adiantados em parcela Unica e no més de
fruicdo das férias (achado 2.5);

4.6.5 Quanto a duplicidade no pagamento do adicional de 1/3 de férias
para servidores por ocasido da indenizagéo de férias ndo gozadas:

4.6.5.1 promover, em 30 dias, a reposicao ao erario dos valores pagos
indevidamente a titulo de terco constitucional por ocasido da indenizacéo de
férias ndo gozadas aos servidores de codigos 941 e 1081, nos termos do art.
46 da Lei n.°8.112/90, precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa (achado 2.6);

4.6.5.2 revisar, em 90 dias, as demais indenizacbes de periodos de
férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores nos ultimos cinco anos e,
caso constatada a mesma irregularidade, adotar as providéncias descritas
acima (achado 2.6);

4.6.5.3 aprimorar 0s mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessao de férias de servidores, com o fito de assegurar o
adequado pagamento do terco constitucional de férias (achado 2.6);

4.6.6 Quanto ao pagamento indevido de indenizacdo de férias para
magistrados:

4.6.6.1 promover, em 60 dias, a reposicao ao erario dos valores pagos
indevidamente a titulo de indenizacdo de férias ndo gozadas aos magistrados
cddigos 188, 368 e 996, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, precedida
da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditorio e a ampla defesa (achado 2.7);

4.6.6.2 revisar, em 90 dias, as demais indenizacBes de férias nédo
usufruidas conferidas aos magistrados nos ultimos cinco anos e, caso
constatada a mesma irregularidade, adotar as providéncias descritas acima
(achado 2.7);

4.6.6.3 aprimorar 0s mecanismos de controle e monitoramento
relativos a concessdo de férias de servidores, com o fito de assegurar o fiel
cumprimento da determinacdo enumerada anteriormente (achado 2.7);

4.6.7 desconsiderar, de imediato, a base de dados objeto de recalculo
dos valores devidos a titulo de URV a magistrados decorrente dos comandos
da Resolucdo/TRT/8 n.° 48/2013, abstendo-se de efetuar quaisquer
pagamentos de forma divergente ao validado pelo CSJT e pelo TCU, seja
com recursos descentralizados pelo CSJT ou com sobras orgamentarias do
préprio Tribunal (achado 2.8);

4.6.8 Quanto a inclusdo de dependente para fins de retencdo de
imposto de renda:

4.6.8.1 promover, imediatamente, o acerto do cadastro funcional,
abstendo-se de realizar deducdo para fins de imposto de renda de dependente
para o qual o beneficiario paga penséo alimenticia mensal (achado 2.9);

4.6.8.2 aperfeicoar os controles internos existentes para assegurar a
atualizacao tempestiva do cadastro de servidores e magistrados (achado 2.9);
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4.6.9 promover, em 60 dias, a devida reposi¢do ao erario, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores indevidamente percebidos pelo
servidor de cddigo 1819 a titulo de adicional de insalubridade, no periodo de
novembro de 2009 a agosto de 2011 (achado 2.10);

4.6.10 exigir dos magistrados Jodo Carlos T. Teixeira Pinto e André
Maroja de Souza e do servidor Diniz Brito Matos - beneficiarios de ajuda de
custo - a apresentacdo, no prazo de 30 dias, dos respectivos comprovantes de
mudanca de domicilio para a nova sede, tanto de si mesmos quanto dos
dependentes que os acompanharam no deslocamento (achado 2.11);

4.6.11 Quanto a concessao de diarias e emissdo de passagens aéreas
para magistrados e servidores se deslocarem a servico:

4.6.11.1 vincular a emissdo das passagens aéreas (trechos de ida e
volta) a data efetiva dos eventos que deram causa ao pagamento de didrias,
justificando expressamente a impossibilidade de fazé-lo (achado 2.15);

4.6.11.2 abster-se de emitir passagens aéreas, alterando as datas da
viagem para atender ao interesse particular, seja na data da ida, seja na data
da volta (achado 2.15);

4.6.11.3 abster-se de conceder diarias sem a necessaria justificativa,
expressa e adequada, quando o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem
como as que incluam sabados, domingos e feriados (achado 2.16);

4.6.11.4 adequar seu modelo de formulario de concessdo de diérias e
passagens ao modelo constante no Anexo Il da Resolucdo CSJT n.° 124/2013
(achado 2.17);

4.6.12 Quanto a indenizacdo paga a magistrado pela utilizacdo, a
servico, de telefonia mével por ele contratada:

4.6.12.1 instruir, por meio de unidade competente, no prazo de 60 dias
a contar da ciéncia desta deliberacdo, a devida prestacdo de contas dos
beneficiarios de indenizacdo pelo uso de telefonia movel referentes aos
valores percebidos para tal fim a partir de dezembro de 2012 (achado 2.18);

4.6.12.2 caso nao sejam apresentados pelos beneficiarios documentos
habeis a concluir a prestacdo de contas no prazo acima estipulado, promover,
no prazo de 90 dias, o ressarcimento ao erario dos valores recebidos
indevidamente, precedido do devido processo administrativo para assegurar
0 exercicio ao contraditério e a ampla defesa (achado 2.18);

4.6.12.3 promover, no prazo de 30 dias, estudos técnicos, devidamente
comprovados por dados objetivos, atentando-se para o principio da
economicidade, a fim de definir os valores das cotas de indenizacdo de
telefonia mdvel conforme as reais necessidades do Orgdo (achado 2.19);

4.6.12.4 alterar, se necessario, a Resolugéo n.° 65/2012, a fim de que
passe a prever os valores de cotas indicadas no aludido estudo técnico
(achado 2.19);

4.6.12.5 juntar ao processo administrativo que trata da matéria o estudo
técnico realizado (achado 2.19).
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Tendo em vista a tramitacdo no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho do Processo CSJT-PP-176-78.2013.5.90.0000, de
relatoria da Exma. Ministra Conselheira Maria de Assis Calsing, que versa
sobre recurso interposto pelo Ministério Publico do Trabalho contra a
regulamentacdo conferida pelo TRT da 8?2 Regido a utilizacdo do servico de
telefonia movel celular por parte de seus magistrados, tema que foi objeto de
exame por parte da auditoria, propbe-se a juntada de cépia do presente
relatorio no aludido processo.

Por fim e considerando o disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal
- que atribui aos sistemas de controle interno o dever de apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo, dando-lhe ciéncia de qualquer
irregularidade identificada -, propde-se encaminhar cépia do presente
relatorio ao Tribunal de Contas da Unido” (seq. 4, pags. 151-160).

Assim, verifica-se do Relatdério Final de Auditoria no
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, que a Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho conduziu
a analise das ocorréncias encontradas na Area de Gestdo de Pessoas
pautando-se na legislacdo em vigor, nas resolucdes deste Conselho e do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, nas decisdes do Tribunal de Contas
da Unido pertinentes aos temas, bem como nos principios que norteiam a
Administracdo Piblica, insertos no art. 37, caput, da CF, coma finalidade
de propiciar a melhoria dos servicos prestados aos cidaddos, bem como
a preservacdo do erario.

Como restou esmiucado alhures, este Relator entende
que devem ser acrescidas ainda as seguintes determinacgdes:

a) no item 1 dessa decisdo, que a Coordenadoria de
Controle e Auditoria (CCAUD) do CSJT inclua na sua programagao, com a
maior brevidade possivel, a realizacdo de auditoria no dmbito do TRT da
3% Regido para o fim especifico de averiguar se aquela Corte, de fato,
realiza o parcelamento das férias dos seus magistrados em periodos
inferiores a 30 (trinta) dias;

b) no item 8 deste acdérdido, ante a perda de objeto
decorrente da cassacdo da Resolucdo Administrativa 48/13 do TRT, acolho
parcialmente a proposta da equipe de auditoria, reiterando o assentado
no item 2.8.8.2 e determinando ao TRT a estrita observancia do decidido
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no Processo CSJT-PCA-82-33.2013.5.90.0000, nos termos do art. 79 do
RICSJT;

c) o afastamento cautelar do Desembargador Luis José
de Jesus Ribeiro, do exercicio das fun¢des administrativas do Tribunal,
seja no exercicio da Vice-Presidéncia, seja no exercicio da Presidéncia,
pelo periodo de 90 dias, permanecendo inalteradas as suas funcgdes
judicantes;

d) em face das irregularidades detectadas,
encaminhe-se, para conhecimento e eventual adogdo das medidas cabiveis,
coépia deste acdérddo e do respectivo relatdrio final de auditoria ao
Conselho Nacional de Justiga - CNJ (em face do envolvimento da maioria
dos membros da Corte auditada na aprovacédo das irregularidades apuradas,
o que afasta a competéncia do TRT local para a apuracdo de eventual desvio
de conduta funcional), ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao Ministério
Puiblico Federal e a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Diante de todo o exposto, HOMOLOGO PARCIALMENTE o
resultado da presente auditoria administrativa, com a exclusdo do item
2.8.8.1, para determinar ao TRT da 8% Regido que adote, nos prazos
definidos, as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
recomendacdes insertas no Relatdério Final de Auditoria da Coordenadoria
de Controle e Auditoria do CSJT e agquelas acrescidas por este Relator,
sob pena de ulterior deliberacdo de imposicédo de sancdo. Determino ainda
que a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) do CSJT inclua na
sua programacdo, com a maior brevidade possivel, a realizacdo de
auditoria no dmbito do TRT da 3® Regido para o fim especifico de averiguar
se aquela Corte, de fato, realiza o parcelamento das férias dos seus
magistrados em periodos inferiores a 30 (trinta) dias. Determino também
o afastamento cautelar do Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro do
exercicio das fungdes administrativas do Tribunal, seja no desempenho
da Vice-Presidéncia, seja no exercicio da Presidéncia, pelo periodo de
90 dias, permanecendo 1inalteradas as suas funcdes Jjudicantes.
Encaminhe-se ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, ao Tribunal de Contas
da Unido - TCU, ao Ministério Publico Federal e a Secretaria da Receita
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Federal do Brasil, para conhecimento e eventual adocdo das medidas
cabiveis em relacdo a Corte auditada, cépia deste acdrdido e do respectivo

relatdério final de auditoria.

ISTO POSTO
ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do

Trabalho, por unanimidade: I - homologar parcialmente o resultado da
auditoria administrativa, coma exclusdo do item2.8.8.1, para determinar
ao TRT da 8% Regido que adote, nos prazos definidos, as providéncias
necesséarias ao fiel cumprimento das recomendacgdes insertas no Relatdrio
Final de Auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT e dagquelas acrescidas na
fundamentacdo deste acbérdido, sob pena de ulterior deliberacdo de
imposicdo de sancdo; II - determinar o afastamento cautelar do
Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro do exercicio das funcgdes
administrativas do Tribunal, seja no desempenho da Vice-Presidéncia,
seja no exercicio da Presidéncia, pelo periodo de 90 dias, permanecendo
inalteradas as suas func¢des Jjudicantes; III - determinar que a
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) do CSJT inclua na sua
programacdo, com a maior brevidade possivel, a realizacdo de auditoria
no dmbito do TRT da 3® Regido para o fim especifico de averiguar se aquela
Corte, de fato, realiza o parcelamento das férias dos seus magistrados
em periodos inferiores a 30 (trinta) dias; IV - encaminhar ao Conselho
Nacional de Justica - CNJ, ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, ao
Ministério Publico Federal e a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para conhecimento e eventual adocdo das medidas cabiveis em relacédo a
Corte auditada, coépia do acdrddo e do respectivo Relatdrio Final de
Auditoria.
Brasilia, 29 de agosto de 2014.
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