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VISTOS, ETC.

JUSSIANO LARA EVANGELISTA DE PAULO ajuiza acao
trabalhista em face de WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., em
07.08.2012, consoante a peticdo inicial das fls. 02/6, alegando ter sido
admitido pela ré em 16.05.2011, na funcao de fiscal de “loss prevention”, tendo
pedido demissdo em 01.03.2012. Ap6s uma breve exposicdo dos fatos,
postula a satisfacdo das obrigacdes descritas nas fls. 05/6. Atribui a causa o
valor de R$ 26.000,00.

Em defesa, a ré impugna os pedidos formulados pela parte
autora, requerendo a improcedéncia da acéo e, por cautela, a compensacao
de valores.

E produzida prova documental e oral.

Sem outras provas, é encerrada a instrucao.

Razdes finais remissivas.

As propostas conciliatorias resultam inexitosas.

E o relatorio.

POSTO ISSO, DECIDO:

1 - DANOS MORAIS.

Pretende o autor o pagamento de indeniza¢do por danos morais
por ter trabalhado durante a noite trancado dentro do estabelecimento
comercial da empresa ré.

Em defesa, a demandada alega que o autor jamais permaneceu
trancado dentro do supermercado e tampouco sofreu qualquer dano moral.

A responsabilidade civil por danos morais e patrimoniais esta
amparada no artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal de 1988, e
artigos 186 e 927 do atual Codigo Civil.

O dano moral se materializa através de lesdo a esfera
personalissima do trabalhador, afetando a sua intimidade, vida privada, honra
ou imagem, sendo obrigacdo contratual do empregador o dever de respeito a
dignidade do trabalhador e aos direitos relativos a sua personalidade.

Em seu depoimento pessoal o autor afirma (fl. 125):
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“‘quando o depoente trabalhou no periodo da noite ndo possuia
chave para sair do estabelecimento, devendo aguardar alguém abrir a porta no
dia sequinte; que a empresa nao informou ao depoente a forma como deveria
proceder no caso de ocorrer algum problema durante o periodo da noite,
guando permanecia no interior do estabelecimento fechado”. Grifei.

O preposto da ré confessa, em seu depoimento, que O0sS
empregados permaneciam trancados no interior do supermercado durante o
periodo noturno (fl. 125):

“gue os empregados que trabalham no periodo noturno, fechados
no _interior do estabelecimento, usufruem intervalo intrajornada de 01 hora,
porém permanecem na empresa; que o Gerente de area chega no
estabelecimento em torno das 06 horas para fazer a abertura da loja,
permitindo a saida dos empregados que trabalham no horario noturno; que os
Gerentes de area trabalham em regime de plantdo nos domingos e feriados,
também realizando a abertura da loja nesses dias para saida dos empregados
que trabalharam no horério noturno; que no caso de alguma emergéncia havia
uma chave que ficava na portaria para que os trabalhadores pudessem sair do
estabelecimento antes da chegada do Gerente de area”. Grifei.

Em inspecdo do Ministério do Trabalho e Emprego ao
estabelecimento comercial da ré (fls. 128/175), foi constatado que o0s
empregados que laboravam no turno da noite (das 24h as 06h da manh@)
permaneciam trancados dentro do supermercado.

O auto de infracdo da fl. 131 demonstra que as saidas eram
destrancadas e os empregados liberados somente no momento da troca de
turno, ocorrida as 06 horas da manha, dependendo esta liberacdo da chegada
do gerente de departamento.

Constato que tal situacdo, além de representar uma violacdo ao
direito de locomocao do empregado, fere a sua dignidade e coloca em risco a
sua seguranga, uma vez que o trancamento das portas inviabiliza a rapida
saida dos trabalhadores em caso de incéndio ou qualquer outro sinistro
ocorrido no local.

No caso, nao obstante a demisséo do autor ter ocorrido antes da
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, a ocorréncia policial da fl. 133 evidencia
gue o trancamento dos empregados no interior do supermercado, durante a
noite, era um procedimento adotado pela ré, o que denota que o trabalho do
autor também era realizado nessas condi¢des, ja que trabalhava no turno da
noite, conforme os controles de horario de fls. 97/102.

Assim, resta comprovado o trabalho em condi¢cdes que violam o
direito de locomocédo do empregado, garantido no inciso XV do artigo 5° da
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Constituicdo Federal, bem como a sua dignidade, sendo devido o pagamento
de indenizac&o por danos morais.

No que concerne ao valor da indenizagdo, devem ser
considerados os seguintes elementos: a duracdo do contrato de trabalho (10
meses), a extensdo do dano, o grau de culpa do ofensor, a situacéo
econdmica das partes, 0 intuito compensatério da vitima e punitivo do
agressor, sem causar enriguecimento sem causa, € 0 principio da
razoabilidade.

Com base em tais elementos, fixo a indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 10.000,00.

Com relacdo aos pretensos descumprimentos contratuais
praticados pela ré, como irregularidade na concessao do intervalo intrajornada
e labor em domingos, por exemplo, tais fatos ndo configuram dano a moral do
trabalhador, mas somente danos materiais, 0s quais serdo analisados em itens
proprios.

Destarte, condeno a ré a pagar ao autor indenizacdo por danos
morais na importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

2 — JORNADA DE TRABALHO.

Aduz o autor ter trabalhado das 09h as 13h e das 14h10min as
17h45min, de segunda-feira a sdbado. Afirma ter laborado dois domingos por
més, durante o contrato de trabalho, das 14h as 22h, com 01 hora de intervalo
para alimentacao e repouso. Refere que no terceiro més de trabalho passou a
laborar com jornada das 23h as 07h, com 01 hora e 10 minutos de intervalo, o
qgual era fruido no interior da empresa. Postula o pagamento de horas extras,
dos intervalos suprimidos como horas extras, dos domingos e feriados
trabalhados em dobro e das diferencas de adicional noturno e hora reduzida
noturna, com reflexos nas parcelas indicadas na peti¢ao inicial.

A ré impugna as assertivas da inicial e assevera que o horario
efetivamente realizado pelo autor esta registrado nos cartées-ponto, bem como
gue as horas extras realizadas foram compensadas ou pagas. Pugna pela
correta concessao dos intervalos intrajornada de 01 hora. Refere, por fim, que
0s eventuais domingos e feriados trabalhados foram compensados ou pagos.

2.1 — CONTROLES DE HORARIO. VALIDADE.

Os controles de horario juntados aos autos, fls. 97/102, sao
impugnados pelo autor, sob o argumento de que nao correspondem a
realidade, notadamente no tocante aos intervalos intrajornadas.
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Contudo, ndo h& prova da invalidade dos cartées-ponto, 6nus
gue competia ao demandante se desincumbir, nos termos do artigo 818 da
CLT c/c artigo 333, inciso |, do CPC.

Além disso, esses documentos possuem registros de horarios
variaveis e a assinatura do empregado.

Pelo exposto, considero os controles de horario validos como
meio de prova, relativamente ao periodo contratual que abrangem.

Por sua vez, como ndo foram juntados os controles de horario de
16.07.2011 a 15.08.2011 e de 16.11.2011 a 15.02.2012, presume-se
verdadeira a jornada declinada na peti¢ao inicial, como orienta a Sumula 338,
item |, do TST.

Assim, fixo, por razoavel, a jornada de trabalho do autor, no
respectivo periodo, com base na jornada declinada na peticdo inicial
relativamente a adotada no terceiro més de trabalho, das 23h as 07h, com
01 hora e 10 minutos de intervalo, de segunda a sabado, bem como em
dois domingos no més, com jornada das 14h as 22h, com 1 hora de
intervalo.

2.2 - HORAS EXTRAS.

Havendo previsdo em acordo individual (fls. 81/82) e nas normas
coletivas da categoria, com vigéncia durante o periodo contratual (fls. 22/42),
dos regimes de compensacgdo horaria, semanal e mensal (por exemplo,
clausula 342 da CCT de 2011/2012 — fls. 35/36), adotados pela ré, € admitida a
sua aplicagao.

No que se refere ao limite de tolerancia para registro do horario
no cartdo-ponto, devem ser desconsiderados, da contagem das horas extras,
0S cinco minutos anteriores e/ou posteriores ao respectivo registro, observado
o limite maximo de dez minutos diarios, nos termos do artigo 58, § 1°, da CLT.
Quando excedido esse limite, a jornada deve ser integralmente computada,
minuto a minuto, de acordo com a Sumula 366 do TST.

Analisando os controles de horario, verifico que o regime
compensatério foi regularmente adotado, pois, considerando o limite de
tolerancia legal, a realizacdo de horas extras foi eventual e o regime adotado
observou as normas contidas no artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal
e no artigo 59, § 2°, da CLT.

Por outro lado, a ré ndo juntou aos autos os recibos de saléario
comprovando o pagamento das horas extras ndo compensadas (como se
constata pelos controles de horario das fls. 97/99), razdo pela qual as
considero nao pagas.
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Destarte, condeno a ré a pagar ao autor diferencas de horas
extras, assim consideradas as excedentes aos limites de 08h diarias e 44h
semanais e ndo compensadas, observadas a jornada registrada e a acima
fixada, com acréscimo de 50%, e reflexos em repousos semanais
remunerados, férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros salérios e FGTS.

2.3 — INTERVALOS INTRAJORNADAS.

Verifico que os controles de horario comprovam a concessédo do
intervalo intrajornada de, no minimo, uma hora, previsto no caput do artigo 71
da CLT, durante todo o periodo contratual. Alias, mesmo no periodo do
contrato ndo abrangido pelos controles de horario juntados aos autos, o autor
confessa a fl. 03 da peticéo inicial, ter fruido 01h10min de intervalo.

No periodo em que o autor laborou em horario noturno, esta
comprovado que permanecia no interior do estabelecimento durante o periodo
do intervalo.

Saliento que o trabalho realizado em horéario noturno, por si so, ja
restringe a liberdade do trabalhador de sair da empresa durante o intervalo,
uma vez que a maior parte dos estabelecimentos comerciais encontra-se
fechada, sendo comum, nesse caso, 0S empregados permanecerem na
empresa. E imprescindivel, no entanto, que o trabalhador realmente interrompa
a prestacdo de servicos e usufrua o tempo destinado ao descanso e
alimentacao.

No presente caso, 0 autor reconhece, na peti¢do inicial, que
laborava junto com outro colega (fl. 04) e que no periodo intervalar permanecia
na portaria do supermercado (fl. 03), o que demonstra que podia ser
substituido no momento do intervalo, afastando-se efetivamente de suas
atividades durante o tempo destinado ao descanso e alimentacéo.

Apesar da gravidade da circunstancia de permanecer trancado
no interior do supermercado, fato que ja foi objeto de analise no item relativo a
indenizagdo por danos morais, considero que o autor fruia o intervalo
intrajornada.

Em face disso, julgo improcedente o pedido.

2.4 — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.

Da leitura dos registros de horario, verifico que os domingos e
feriados trabalhados foram devidamente compensados com folga na semana
seguinte.

Por outro lado, no periodo ndo abrangido pelos controles de
horario (16.07.2011 a 15.08.2011 e de 16.11.2011 a 15.02.2012), ndo ha
prova do pagamento ou compensacdo dos domingos e feriados trabalhados,
Oonus que competia a re.
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Destarte, condeno a ré a pagar ao autor os domingos e feriados
trabalhados em dobro, no periodo ndo abrangido pelos controles de horério
juntados aos autos, observada a jornada acima fixada, com reflexos em
repousos semanais remunerados, férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros
salérios e FGTS.

2.5 — ADICIONAL NOTURNO.

Tendo o autor trabalhado em horario noturno, conforme se afere
pelos controles de horéarios de fls. 98/100, e ndo havendo prova do correto
pagamento do adicional noturno, é devido o pedido de diferencas.

Em face disso, condeno a ré a pagar ao autor as diferencas de
adicional noturno, com adicional de 20%, incidente sobre as horas laboradas
em horario considerado legalmente noturno (das 22h as 05h), consideradas as
jornadas registradas e a acima fixada, no periodo em que ausentes 0s
controles de horario, observada a hora noturna reduzida, com reflexos em
repousos semanais remunerados, férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros
salarios e FGTS.

3 - MULTA PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA.

Pretende o autor o pagamento da multa prevista na Convencao
Coletiva da categoria pelo trabalho em domingos ndo autorizados pela
respectiva norma.

No que tange a aplicacdo da multa em questdo, prevista na
clausula terceira, fl. 22, da Convencgdo Coletiva da categoria, transcrevo o
parecer do Ministério do Trabalho e Emprego, a fl. 130:

“Quanto a permanéncia do empregado que desempenha a
fungdo de “Fiscal de Loss Prevention” entende essa fiscalizagdo, salvo melhor
juizo, que ndo configura infracdo a Convencao Coletiva de Trabalho, haja vista
qgue o referido trabalhador desempenha a funcdo de seguranga patrimonial a
gual necessita da presenca de uma pessoa 24 horas por dia, em todos os dias
da semana (em turnos de revezamento, como é o caso). O referido trabalho de
seguranca ndo esté afeto ao objeto da empresa de comércio e varejo).”

Analisando a clausula normativa que regulamenta o trabalho em
domingos, concluo que a mesma esta vinculada ao atendimento do publico
externo, ndo sendo aplicavel a fungcdo desempenhada pelo autor, tendo em
vista a peculiaridade de suas atividades, conforme constatado no parecer
acima transcrito.

Em face do exposto, acolho o parecer do Ministério do Trabalho e
Emprego e julgo improcedente o pedido.
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4 — ARTIGO 467 DA CLT.

Diante da inexisténcia de parcelas rescisorias incontroversas e
deferidas, torna-se inaplicavel as disposices do artigo 467 da CLT, por falta
dos requisitos necessarios para incidéncia da norma legal.

5 — ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

No processo do trabalho, a assisténcia judiciaria gratuita e os
honoréarios assistenciais sao disciplinados pelos artigos 14 e 16 da Lei
5.584/70, mesmo ap6s o advento do artigo 133 da Constituicdo Federal de
1988, em consonancia com as Sumulas 219 e 329 do C. TST, sendo
incabiveis os honorarios advocaticios com base na sucumbéncia, quando em
exame relacdo de emprego.

Apresentada credencial sindical (fl. 08) e declaracdo de
insuficiéncia econdmica (fl. 07), restam atendidos os requisitos legais para a
percepcao da assisténcia judiciaria gratuita, razado porque defiro o beneficio.

Além disso, condeno a ré a pagar honorarios assistenciais ao
procurador do autor no valor equivalente a 15% sobre o valor da condenacéo.

6 — DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Sao devidos os descontos previdenciarios sobre os créditos
obtidos perante esta Justica Especializada, conforme determinam os artigos 43
e 44 da Lei 8.212/91.

As contribuigbes previdenciarias incidem sobre as parcelas de
natureza salarial da condenacédo, que compdem o salario de contribuicdo do
empregado, nos termos dos artigos 20 e 28, inciso |, da Lei 8.212/91, devendo
ser calculadas na forma do artigo 276, § 4°, do Decreto 3.048/99.

O Imposto de Renda incidente sobre os rendimentos pagos em
virtude de decisdo judicial, deve ser retido na fonte pelo empregador, no
momento do pagamento dos valores objeto da condenacédo, observadas as
parcelas tributaveis, consoante artigo 46 da Lei 8.541/92.

Deste modo, autorizo os descontos previdenciarios e fiscais
cabiveis, na forma da lei, devendo haver comprovag¢do nos autos no prazo de
15 dias.

Documento digitalmente assinado, em 29-08-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00004.72662.01013.08291.72616-4



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl. 8

12 Vara do Trabalho de Santa Maria

SENTENCA
0000883-25.2012.5.04.0701 Acao Trabalhista - Rito Ordinario

7 — COMPENSACAO.

N&o restou configurado que as partes sejam, reciprocamente,
credor e devedor, uma da outra, razdo porque é indevida a compensacéao
requerida.

ANTE O EXPOSTO, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a
acdo trabalhista para, observados os termos e critérios da fundamentacdo,
condenar WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. a pagar para
JUSSIANO LARA EVANGELISTA DE PAULO as seguintes parcelas:

a) indenizacdo por danos morais, na importancia de R$
10.000,00 (dez mil reais);

b) diferencas de horas extras, assim consideradas as excedentes
aos limites de 08h diarias e 44h semanais e ndo compensadas, observadas a
jornada registrada e a acima fixada, com acréscimo de 50%, e reflexos em
repousos semanais remunerados, férias acrescidas de 1/3, décimos terceiros
salarios e FGTS;

c) domingos e feriados trabalhados em dobro, no periodo néo
abrangido pelos controles de horario juntados aos autos, observada a jornada
acima fixada, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias
acrescidas de 1/3, décimos terceiros salarios e FGTS;

d) diferencas de adicional noturno, com adicional de 20%,
incidente sobre as horas laboradas em horéario considerado legalmente noturno
(das 22h as 05h), consideradas as jornadas registradas e a acima fixada, no
periodo em gue ausentes os controles de horario, observada a hora noturna
reduzida, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias acrescidas
de 1/3, décimos terceiros salarios e FGTS.

A ré devera depositar, na conta vinculada do autor, os reflexos
das parcelas remuneratorias deferidas em FGTS.

Os valores serdo apurados em liguidacdo de sentenca,
acrescidos de juros e correcdo monetaria, na forma da lei.

A ré deverd pagar custas no valor de R$ 220,00, calculadas
sobre o valor arbitrado a condenacdo de R$ 11.000,00, ao final
complementadas, bem como honorarios assistenciais ao procurador do autor,
equivalentes a 15% sobre o valor da condenacgéo.

Devera a ré recolher as contribuicdes previdenciarias e fiscais
sobre as parcelas acima deferidas, passiveis de incidéncia, com comprovacao
nos autos no prazo de 15 dias. Em ndo comprovados os recolhimentos,
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oficiem-se o0s agentes de arrecadacdo do fisco e executem-se o0s
recolhimentos previdenciarios, nos termos do artigo 114, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988.

Intimem-se as partes e a Uniao.

Cumpra-se apos o transito em julgado.

Nada mais.

Laura Balbuena Valente Gabriel
Juiza do Trabalho Substituta
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