PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

92 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

RTOrd 0020272-30.2015.5.04.0009

AUTOR: CASSIA REJANE BARBOSA HELLER

REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SENTENCA

Processo n° 0020272-30.2015.5.04.0009
Reclamante (s): CASSIA REJANE BARBOSA HELLER

Reclamado (s): EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Rito: ORDINARIO

RELATORIO

CASSIA REJANE BARBOSA HELLER, devidamente qualificada, ajuiza, em 10/03/2015, ac&o
trabalhista contra EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, iguamente qualificada,
e, mediante exposicdo fatica e juridica, postula o pagamento de indenizacdo por danos morais, com
incidéncia no FGTS com multa de 40%, o deferimento da justica gratuita e honorarios assistenciais.
Atribui a causa o valor de R$ 32.000,00 e apresenta documentos.

As partes comparecem a audiéncia inicial (ata de Id dd37bdf), em que é rejeitada a primeira proposta de
conciliacéo.

A reclamada apresenta defesa escrita (Id 55a4fd9), na qual sustenta a improcedéncia dos pedidos, formula
reguerimentos e junta documentos.

Em audiéncia de instrugdo (ata de Id 98bee29), sem mais provas a produzir, com a anuéncia das partes, é
encerrada ainstrucéo processual, com razdes finais remissivas.

E rejeitada a segunda proposta de conciliagzo.
Os autos séo conclusos para julgamento.
E o relatorio.

FUNDAMENTACAOQO

MERITO
INDENIZACAO POR DANOSMORAIS

A reclamante afirma que a reclamada, na tentativa de enfraquecer a for¢a do sindicato, publicou uma
matéria no periédico "Primeira Hora', referindo, de forma falsa, que os dirigentes sindicais ndo tiveram
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descontos em relagdo aos dias parados em fungdo da greve como ocorreu com 0s demais empregados.
Assevera que, por ser dirigente sindical, teve sua imagem atingida pela conduta patronal abusiva, motivo
pelo qual postula o pagamento de indenizagéo por danos morais.

A reclamada contesta (1d55a4fd9) sob a alegacéo de que a veiculagdo da aludida matéria ocorreu mais de
6 meses apds o término da greve e que ndo foi direcionada aos dirigentes sindicais, mas a todos 0s
empregados indistintamente. Aduz gque a expressao "quem sofreu com o desconto dos dias parados na
ultima greve foi vocé, trabalhador, e ndo o sindicalista, que agora volta a inflamar a categoria com
discursos falsos', contida na publicagéo, significa que o dirigente sindical, por estar com o contrato
suspenso, ndo sofrera as consequéncias do exercicio do direito de greve. Afirma que em conjunto com a
FENTECT negociou algumas regras acerca dos descontos dos dias ndo compensados. Assevera que a
reclamante ndo comprova ter sofrido qualquer ofensa a honra, aimagem ou a vida privada. Por fim, alega
ser indevida aincidéncia daindenizacdo no FGTS e multa de 40%.

No caso, é incontroverso que a reclamante era dirigente sindical na época em que veiculado o comunicado
supra referido pela reclamada, consoante a ficha cadastral apresentada (1d04fbd3a).

De outro lado, apesar das alegaces da reclamada no sentido de que ndo houve a intencdo de atingir os
dirigentes sindicais, a matéria publicada traz em destague o seguinte titulo (Idfcc5954): "a maioria dos
trabalhadores aceita a proposta, enquanto a minoria de sindicalistas distorce termos da proposta e leva
mentiras ao trabalhador”, referindo-se a proposta de acordo coletivo de trabalho de 2013/2014. Além
disso, no contetido da publicacéo, a reclamada refere-se a atitude do sindicato em discutir a proposta de
acordo como sendo irresponsavel e inconsequente, cujo objetivo € "lancar intriga, causar confusdo e
prejudicar a categoria, em nome de interesses ocultos, aém de afirmar que os sindicalistasndo sofreram
descontos salariais pelos dias parados, assim publicando: "Quem sofreu com o desconto dos dias parados
na ultima greve foi vocé, trabalhador, ndo o sindicalista, que agora volta a inflamar a categoria com
discursos falsos'.

Nesse contexto, resta evidente o intuito de atingir aimagem do sindicato, com a intencéo de repressao ao
movimento de greve e de enfraguecimento do movimento sindical, insulflando a categoria, de forma
aberta, contra os representantes sindicais, o que configura, inclusive, conduta antissindical por parte da
empregadora, em afronta ao direito fundamental da liberdade sindical, assegurado pelo art. 8° da
Constituicdo Federal, bem como nas Convencdes 98 e 135 da OIT.

E evidente, portanto, que a atitude da reclamada, na forma como posta a noticia, permeada de afirmagoes
guanto a falta de idoneidade do sindicato e de seus representantes, pretendia incutir nos colegas da autora
sentimento de desconfianca quanto ao Sindicato e com relacdo aos dirigentes, sendo presumivel o
constrangimento causado a reclamante advindo de tal situacéo.

Ainda que tal noticia tenha ocorrido em contraponto a uma anterior manifestacdo do Sindicato a respeito
das negociagOes que estavam sendo realizadas, tal circunstancia ndo altera a conclusdo anteriormente
posta.

Além disso, ainda que néo tenha havido mencéo de forma especifica a qualquer dirigente, ndo ha davida
de que o quadro de representantes foi diretamente atingido.

Por fim, é importante o registro de que, no caso especifico da autora, houve, sim, o desconto pertinente a
greve, conforme se constata da andlise do recibo de pagamento de Id 69¢573d e da ficha fonanceirade Id
3383628.

N&o ha, davida, portanto, de que houve exposi¢cdo da autora a situacdo injusta, desrespeitando preceitos
constitucionais voltados a dignidade da pessoa humana.

Nesses termos, comprovada a pratica de ato causador de lesdo aos valores intimos e a imagem social da
trabalhadora, dela decorre a obrigacéo de indenizar, nos termos do artigo 5°, inciso X, da Constituicéo
Federal e artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.
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Diante disso, a par da dificuldade para a quantificagdo da indenizagcdo relativa aos danos
extrapatrimoniais, tendo por par@metros a espécie da ofensa, a acusacdo sofrida pela reclamante e a
capacidade econdmica das partes, tudo balizado por um critério de razoabilidade, fixo o valor devido em
R$ 3.000,00, quantia que entendo ser suficiente para compensacdo dos danos e que também contempla o
objetivo pedagdgico e preventivo da indenizacdo quanto a reclamada sem, contudo, causar
enriguecimento sem causa a autora.

O valor arbitrado a indenizagdo ora deferida encontra-se atualizado até a presente deciséo, devendo sofrer
aincidéncia de correcdo monetaria a partir da publicacdo desta. Devera, ainda, sofrer aincidéncia de juros
desde 0 gjuizamento da agdo, nos termos do artigo 883 da CLT, tudo conforme entendimento consagrado
na Simulan® 439 do TST.

FGTS

Diante da natureza indenizatéria da condenagdo, ndo ha falar em repercusséo desta no FGTS, tampouco
na multa de 40%, sendo gue o contrato de trabalho ainda esta vigente.

HONORARIOSASSISTENCIAIS.
Defiro o pagamento dos honorérios assistenciais de 15% sobre o valor bruto da condenagdo por

preenchidos os requisitos previstos no artigo 14 da Lel n° 5.584/70, tendo em vista a declaragdo de
insuficiéncia econdmica (1D 8bb6198) e a credencial sindical (ID ff3fbc2) constantes nos autos.

JUSTICA GRATUITA

Defiro areclamante o beneficio da justica gratuita, nos termos do artigo 790, 83°, da CL T, tendo em vista
a declaracdo de insuficiéncia econémica por elafirmada no documento de Id. 8bb6198.

JUROSE CORRECAO MONETARIA
Os valores correspondentes as parcelas deferidas na presente decisdo deverdo ser atualizados, com a

incidéncia de juros e correcdo monetéria, devendo ser observados os critérios e percentuais vigentes a
época da liquidacéo de sentenca, momento préprio para tanto.

PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA
Consoante consolidado pela jurisprudéncia na Simula n° 45 do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT se equipara a Fazenda Publicaem relagéo as

prerrogativas previstas no Decreto-Lel, 779/69, estando dispensada da realizacdo do deposito recursal e
do recolhimento das custas processuais.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, na acdo ajuizada por CASSIA REJANE BARBOSA HELLER contra EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, decido julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos para, observados os critérios da fundamentacdo, condenar a reclamada a pagar a reclamante
indenizacdo por danos morais, no valor de R$3.000,00.

Defiro areclamante o beneficio dajustica gratuita.

Custas pela reclamada, no valor de R$ 60,00, calculadas com base no valor da condenacédo, de R$
3.000,00, das quais fica dispensada nos termos do artigo 790-A, |, daCLT.

Condeno a parte ré ao pagamento de honoréarios advocaticios de 15% sobre o valor bruto da condenagéo.

Publique-se.
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Intimem-se as partes.
Cumpra-se apos o transito em julgado.
Nada mais.
Sheila dos ReisMondin Engel

Juiza do Trabalho Substituta

PORTO ALEGRE, 29 de Marco de 2017

SHEILA DOS REISMONDIN ENGEL
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: SHEILA DOS REIS MONDIN ENGEL
http://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16062813242860400000013005144
Numero do documento: 16062813242860400000013005144 Num. b268360 - Pég. 4



