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SENTENCADECONHECIMENTO

Vistos, etc.
A. RELATORIO

MIRELLE GALVAO BEULKE, qualificada nos autos, afora
Reclamatoria Trabalhista em face de UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA — UBEA, também qualificada. Apresenta postulacdo em fls. 09-
11. Outorga a demanda o valor de R$ 30.000,00. Aporta documentagao.

A reclamada comparece a audiéncia, mas ndo se alcanca
composicdo amigavel. Apresenta contestacdo, pela qual pede pela
improcedéncia do petitorio do autor.

Em audiéncia de instrucdo, tomam-se depoimentos pessoais e
ouvem-se trés testemunhas.

Razdes finais orais.
Inexitosa nova tentativa de conciliagao.
Sucintamente, é o relatério.

B. FUNDAMENTACAO.
1. QUESTOES PROCESSUAIS

1.1.INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Todos as pretensbe sdo coerente e suficientemente
fundamentadas.

Rejeita-se.

2.MERITO.
2.1.PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRICAO

Aplicando-se o disposto no art. 7°, XXIX da CRFB/88 (com a
redacao que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n® 28) e art. 11 da CLT,
na forma de contagem autorizada pela Sumula n ° 308 do TST (ex-O.J. n. 204
da SDI-l do TST), tem-se que sendo a acéo ajuizada em 19.12.2012, estéo
prescritas as parcelas anteriores a 19.12.2007. Nessa forma € pronunciada a
prescricdo. Em relacdo a tais créditos, extingue-se o feito, com julgamento de
mérito, nos termos do art. 269, 1V, do CPC.
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A prescricdo reconhecida ndo alcanca pedido declaratorio de
vinculo de emprego, bem como a consequente pretensdo de retificacdo de
registro.

A prescricdo também ndo atinge os depésitos do FGTS, cujo
prazo é trintenario (art. 23, paragrafo 5° da Lei n° 8.036/90), eis que ajuizada a
acao dentro do biénio legal (Sumula 362).

Ressalte-se, todavia, que a falta de depdsitos ndo se confunde
com diferencas dos mesmos. Na forma da Sumula n® 206 do TST, o pedido de
diferencas pela ndo observancia de critérios legais para realizacdo dos
depdsitos é quinquenal.

2.2.PERIODO DE VINCULO DE EMPREGO. RETIFICACAO

Historia a autora que iniciou contrato de emprego com o réu em
01.8.1997, mas s6 teve CTPS registrada em 01.5.1998. Pretende
reconhecimento de periodo ndo anotado, retificacdo da CTPS e pagamento de
verbas do periodo.

Contesta o réu que, antes da anotagdo, a reclamante “pretou
servigos autbnomos” e “conforme disponibilidade”.

A reclamada é instituicdo de ensino superior. O oferecimento de
educacdo apenas pode ser conduzido com o trabalho de professores,
exatamente a tarefa desempenhada pela reclamante.

Atuando a demandante na execucdo da atividade fim da
requerida, presume-se a modalidade contratual padrdo para a atividade, o
pacto de emprego. Por consequéncia, outras formas de contratacbes
constituem-se excec¢des e, como tal, demandam firme demonstracao.

Deixou a requerida de apresentar meios de prova que
demonstrassem a excepcionalidade alegada.

Ademais, os documentos de fls. 314-321 fazem demonstrar que
houve regularidade no labor da reclamante.

A relagcdo juridica estabelecida no contrato de emprego
diferencia-se, basicamente, dos demais contratos de trabalho, diante da
configuragdo no plano fatico da coincidéncia de cinco fatores: alteralidade,
subordinagao, pessoalidade, onerosidade e nao-eventualidade. Diante do
Principio da Primazia da Realidade — que rege o Direito do Trabalho — &
necessaria a identificacdo, no presente caso de tais elementos, em cotejo com
0 conjunto probatorio.

Alteralidade € o requisito da relacdo de emprego que determina
ser o empregador o sujeito do contrato que suporta os riscos da atividade
econdmica a que também estd submetido seu funcionario. A admissdo do
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funcionario, pagamento de seu salario e direcdo da forca de trabalho né&o
passam de consequéncia da assunc¢ao dos riscos da atividade econdémica.

No caso dos autos, verificou-se que o trabalho prestado pela
autora era fornecido pela reclamada, ja que todas as turmas em gque ministrava
aulas eram indicadas pela ré. Restou evidenciado que toda a estrutura de
trabalho era suportada pela requerida: local, marcacéo de horarios de aulas e
constituicdo das turmas.

Subordinacdo € o traco distinto e inconfundivel presente no
contrato de emprego que impede a confusdo com os demais contratos de
trabalho. Todo empregado deve, necessariamente, realizar seus servigos de
forma subordinada. Dentro dos limites estabelecidos na avenca, passa 0
empregador a possuir o direito de dispor da for¢a de trabalho oferecida por seu
funcionario. Tal pode se dar com efetividade, ou apenas na forma latente.
Normalmente, se materializa com controle de horario, orientacédo e distribuicao
das tarefas, aplicacédo de sanc¢des disciplinares, etc.

Tratando-se a autora de professora universitéria, a identificacdo
da subordinacdo ndo pode permanecer limitada aos contornos historicos da
subordinacédo dita subjetiva, prépria do contrato de emprego. Ocorre que 0
trabalho do professor — como de grande parte das chamadas profissdes
liberais — possui elevada carga de tecnicidade e liberdade de conducao
pessoal na execucdo das tarefas. H& relevante independéncia no trabalho do
profissional, pois este, e ndo o empregador, € possuidor da tecnologia da
prestacdo do trabalho. Por esse motivo, historicamente, esses profissionais
sdo chamados de liberais, recebendo sua remuneracdo na forma de
honorarios; recebiam honorarios, pois trabalhavam pela honra do oficio e nao
simplesmente para o recebimento de contraprestacdo pecuniaria. No caso do
professor, a liberdade de conducdo das atividades € imprescindivel, elevando-
se a condicao histérica de “liberdade de catedra”.

Todavia, a continua e atual proletarizacdo das profissdes liberais
obriga o repensar dos critérios de subordinacéo subjetiva. A subordinacdo que
deve se ter em mente, principalmente na andlise de relagdo de emprego com
detentores de profisséo liberal, é a da modalidade objetiva. A necessidade é a
de identificacdo do modo e motivo pelo qual havia o trabalho prestado pelo
colaborador. Ou seja, verificar se o trabalhador inseria-se objetivamente nas
engrenagens principais que movimentam o empreendimento empresario.

A prestagdo de servicos educacionais (a “venda” do
conhecimento e da cultura) é inerente as atividades de universidades, quer se
apresentem formalmente como sociedades limitadas, entidades filantrépicas
ou mesmo cooperativas. A utilizacdo de servicos de profissionais terceiros,
com percepcao indireta dos resultados econémicos do servi¢o, ndo se trata de
simples contingéncia de necessidade do servico, mas de objetivo que apenas
pode ser obtido com o trabalho continuo e sistematico de uma Unica classe de
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profissionais, os professores. Por logica, forma-se clara inser¢do natural do
trabalho do docente, que se coloca como mecanismo humano imprescindivel
do empreendimento.

Mas o modo de exploracdo empresarial do trabalho do professor
ndo modifica substancialmente as caracteristicas técnicas do trabalho humano
comprado. Permanece o professor empregado a exercer suas atribuicbes
laborais com liberdade de escolha de método. O diferencial da atualidade é a
agregacado da caracteristica de que esses profissionais cada vez mais tendem
a se inserir nas engrenagens de grandes empreendimentos empresariais de
exploracdo continuada de trabalho. O capital alcanca também a exploracdo da
venda de educacao e cultura e, portanto, precisa da obtencdo da mais valia
dos elementos humanos que, objetivamente, produziam tal objetivo social.

Como efeito dessas novas conformacdes, remodelam-se as
caracteristicas da profissado liberal: € cada vez menos “liberal” o trabalho no
que se refere a escolha dos tomadores. Apesar do método de trabalho se
manter o mesmo, mas modifica-se bastante a forma como o servico €
oferecido. Ressalte-se que esse processo de proletarizacdo ndo é exclusivo
dos professores, mas estende-se a diversas outras profissdes liberais, como
publicitarios, médicos, engenheiros, arquitetos e, até mesmo, advogados.

Mesmo o trabalho da autora sendo exercido sem supervisdo
técnica — 0 que € proprio das atividades de professor, e assegura a liberdade
de catedra — resta clara sua subordinacdo, pelo menos, objetiva no
empreendimento.

Refere-se a pessoalidade com a impossibilidade de substituicdo
do empregado por outro sujeito no curso da mesma relacdo de emprego.
Como refere a Professora Carmen Camino: “A prestagcdo de trabalho é
personalissima porque o objeto do contrato de trabalho ndo é o resultado do
trabalho, mas o ato de trabalhar™.

Ao que se verifica, o trabalho era realizado apenas pela
reclamante, sem que fosse substituida ou pudesse delegar a prestacdo dos
servigos a outro professor que nao fosse vinculado a reclamada. E clara, nessa
situacao, a pessoalidade.

Nao se admite contrato de emprego gratuito. Presume-se que o
empregado oferece sua forca de trabalho em atividade econdmica pela busca
de salario. Dai a onerosidade inerente a tal modalidade avencal. Diante dessa
regra, e em observancia ao Principio da Primazia da Realidade, pouco importa
o nome que foi dado a modalidade de contraprestacédo dos servi¢os, bastando
que se adapte aos demais elementos da relacdo de emprego.

! CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. Porto Alegre, Sintese, 1999, p. 87.
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E inconteste que a autora recebia contraprestacdo pecuniaria
pelos servicos prestados. Também néo ha davidas de que a atividade exercida
pela autora junto a reclamada ocorria para obtencdo de salario. Nada ha a
indicar que o trabalho fosse voluntario, altruista. A circunstancia do
recebimento da remuneracdo ocorrer sem valores fixos, mas dependente do
namero de horas de trabalho ndo descaracteriza o carater oneroso do contrato.

Por continuidade deve-se entender a caracterizacdo dos
servicos como ndo-eventuais. Pouco importa o lapso de tempo em que é
prestado, mas sim a insercdo natural da atividade nas necessidades normais
da empresa. Trabalho continuo, portanto, € aquele que ndo €
circunstancialmente necessario, como numa situacdo de emergéncia, mas
naturalmente inserido no dia-a-dia do empreendimento econémico.

Presente a continuidade no trabalho da autora, tendo em vista
que, sendo a atividade da reclamada de prestacdo de servicos educacionais
nessa cidade, é usual que mantivesse mantivesse a ela subordinado para a
execucao das tarefas.

Presentes, pois, todos os elementos de fato que caracterizam o
trabalho subordinado, tipico da relacdo de emprego.

3 Com efeito, declara-se que MIRELLE GALVAO BEULKE e
UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA — UBEA mantiveram
contrato de emprego desde 01.8.1997.

A existéncia de recesso escolar ndo produz qualquer interferéncia
na continuidade do contrato.

Condena-se a parte demandada a retificar o contrato na CTPS da
autora, no prazo de 10 dias, contados do transito em julgado desta deciséo,
sob pena de pagamento de multa diaria (art. 461 do CPC) de R$ 100,00 por
dia de atraso, até o total de 30 dias, quando, sem prejuizo da multa, a
anotacdo poderd ser realizada pela Secretaria da Vara. Para tanto, devera a
autora depositar sua CTPS na Secretaria da Vara, no prazo de 48 horas,
contadas do transito em julgado da sentenca. O salario inicial a ser anotado €
observado a época para a hora-aula.

Condena-se ao pagamento do FGTS do periodo, calculado
conforme valores pagos, em execucao direta.

Em razdo da prescricdo reconhecida, ndo ha direito de
pagamento de diferencas de férias.

2.3.REAJUSTES SALARIAIS

Deixa a autora de cumprir com seu O6nus probatério de
demonstracdo de diferencas de reajustes salariais.
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Julga-se improcedente.

2.4 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Como consequéncia do reconhecimento de inicio do contrato em
01.8.1997, ha direito de diferencas de adicional por tempo de servico.

Condena-se ao pagamento de adicional por tempo de servico,
com reflexos em férias com 1/3, 13° salarios, aviso prévio, horas extras,
repousos, adicional de aprimoramento académico e FGTS, em execucao
direta.

2.5.JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS

Pretende a autora pagamento de horas extras em razédo das
seguintes atividades fora de sala de aula:

e orientacdes de trabalhos de final de curso;
e leitura de trabalhos de final de curso;

e participacdo em bancas;

e reunides ordinarias;

e reunifes de planejamento estratégico;

e correcao de provas;

e participacdo em curso de extensdo em
EAD;

e participacdo em oficina Moodle;
e tempo de trabalho no Moodle;
e tempo de trajeto.

Contesta o réu aduzindo que o tempo remuneravel é apenas o
das horas aulas e que nesta categoria ja estad previsto todo o tempo de
atividades desenvolvidas fora da sala de aula.

Conforme depoimento pessoal do representante do réu, ndo ha
anotacoes de atividades extra-sala de aula. Logo, ndo eram individualmente
remuneradas todas as demais eventuais atividades desenvolvidas pela autora,
acima elencadas. O centro da tese da reclamada é que, conforme disposto no
artigo 320 da CLT, nao ha qualquer previsdo de pagamento de horas atividade.
Estaria, portanto, embutida na remuneracdo de horas-aula todas as demais
obrigacOes da reclamante.

N&o ha duvidas que a atividade de docéncia em muito exorbita a
simples presenca em sala de aula. O tempo de preparacdo de aulas e
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correcdo de provas sao apenas as atividades mais simples e que,
historicamente, acompanham a profissdo. Todavia, o aprimoramento das
demandas educacionais, acompanhado pelo desenvolvimento de ferramentas
de comunicacdo, tem incrementado sobremaneira as demandas para 0s
profissionais de ensino. Somam-se obrigacdes constantes de aprimoramento,
suporte em ambientes nao fisicos e acompanhamento dos alunos em diversas
obrigacdes que também esses sdo submetidos.

Em resumo, h& larga soma de atribuicbes aos professores, e que
inexoravelmente demandam que disponham de mais tempo de trabalho.

A compreensao de que horas-atividade ndo podem se reconhecer
simplesmente inseridas no pagamento das horas-aula foi devidamente
apreendida em sentenca do Exmo. Juiz do Trabalho e professor universitario,
Dr. Rafael da Silva Marques, no julgamento do processo 0000076-
52.2010.5.04.0029. Utilizam-se dos fundamentos abaixo vertidos como razdes
de decidir:

Sem razado a ré. Salvo os casos de trabalho voluntario, ou
seja, aquele efetuado por motivos religiosos ou
humanitarios, ndo existe trabalho sem a respectiva
contraprestacdo pecuniaria. A todo trabalho, portanto,
corresponde um salério, sob pena de enriquecimento sem
causa do empresario, que se apropria da energia
desempenhada pelo obreiro, jA que acrescenta o valor pago
a seus trabalhadores no preco do produto.

A hora-atividade nada mais é do que o tempo gasto pelo
professor para a preparacdo de aulas, corre¢cdo de provas e
trabalhos.

Pela legislacdo vigente, ndo ha nenhum indicativo que
aponte que a hora-aula remunere também o periodo de
hora-atividade. Isso ocorre porque o artigo 320 da CLT
refere que “A remuneracg¢ado dos professores sera fixada pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios”,
nao excluindo a remuneracdo da hora-atividade, porquanto o
Titulo 111, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho deve
ser interpretado em consonancia com as demais normas de
protecdo ao trabalho, que determinam o pagamento de
remuneracdo sempre que houver trabalho.

Por outro lado, a Lei de Diretrizes e Base da Educacado, em
seu artigo 67, V, assegura aos profissionais da educacédo o
direito aos periodo reservados para o estudos, planejamento
e avaliag¢do, incluido na carga de trabalho. Possui, esta
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norma, nitido carater trabalhista, devendo ser interpretada
de forma sistematica, englobando todo o sistema juridico,
evitando injusticas e ma aplicacdao dos principios de direito.

Nao se diga que a LDB apenas € aplicAvel ao ensino
publico. O artigo 1, paragrafo primeiro, refere que “Esta lei
discrimina a educagcdo escolar, que se desenvolve
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes
proprias”, nao fazendo qualquer distingdo com relagao ao
setor publico ou privado.

Por fim, admitir-se que no valor da hora-aula esteja
embutido o valor da hora-atividade € aceitar como vélido o
pagamento de forma complessiva, o que é vedado pela
doutrina e jurisprudéncia uniforme do TST, Samula 91.

Praticas como esta da reclamada, ou seja, de nao
contraprestar de forma correta o professor, devem ser
rechacadas pelo Poder Judiciario que, entre outras, tem a
funcdo de corrigir as injusticas sociais, ndo permitindo que
a ma valorizacdo dos profissionais ligados aos servigcos
essenciais, tais como professores, policia, bombeiros, entre
outros, continue ocorrendo.

Ainda, a valorizacdo profissional de quem forma
profissionais deve ser incentivada. As escolas e instituicdes
de ensino particulares, justamente por explorarem atividade
gue deveria, a todos, ser concedida pelo Estado, é que
devem bem remunerar seus profissionais, buscando a
exceléncia no ensino, com professores bem pagos,
motivados e que possam transmitir o melhor aos alunos.

Procede, portanto, o pedido de pagamento da hora-atividade, 20%
sobre o valor da carga horaria, destinado a realizacdo das atividades de
preparagcdo de aulas, avaliagdo e correcdo de provas, exames e
trabalhos. Procedem, igualmente, os reflexos sobre o0 FGTS e multa de
40%, repousos semanais remunerados, aviso-prévio, horas extras
pagas, adicional por tempo de servico, décimo terceiro salario e férias,
acrescidas de 1/3. Forma de apuragcdo conforme critérios da Sumula
264 do TST. Os reflexos nos adicionais de hora-atividade sao
improcedentes porque a parcela ndo deve refletir sobre ela prépria.
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Soma-se que a verba paga pelo réu “adicional de
professor horista” ndo se confunde com a remuneragao de horas-
atividade. Nao serve, portanto, para qualquer abatimento.

Tal qual nos fundamentos da sentengca acima,
compreende-se que nem todas as horas-atividade podem ser
remuneradas como extras. Conquanto a lei ndo define critérios
para contraprestacdo das atividades extraclasse, tem-se por
razoavel o montante de 20% sobre a remuneracdo do professor,
calculada com base no valor da hora-aula. O mesmo critério vem
sendo utilizado por este Regional, como por exemplo nos
julgamentos dos processos 0001379-57.2010.5.04.0561 (RO) e
0001436-91.2011.5.04.0027 (RO). Compreende-se que esse
critério deve ser utilizado para as atividades em que é dificil a
guantificacdo de tempo utilizado pelo professor. Sdo duas as
circunstancias: Primeiro, aquelas em que o labor ser executado
fora do estabelecimento educacional. E o caso, por exemplo, do
trabalho em preparacdo de aulas, correcdo de provas, leitura de
trabalhos e atuacdo na plataforma Moodle. Segundo, nas
atividades que, mesmo desenvolvidas dentro da escola, é
extremamente variado o tempo gasto, como por exemplo
orientacdo de alunos e leitura de trabalhos de final de curso.

Ja nas atividades desempenhadas dentro do
estabelecimento educacional, em que ¢é melhor definivel a
quantificacdo de tempo para o desempenho das atribuicbes, deve-
se observar o critério legal. Aplica-se, portanto, a normativa — legal
ou convencional — para remuneracédo de horas extras.

a) Com base nos depoimentos testemunhais, e valendo-se o
Juizo de critério de razoabilidade, sdo o0s seguintes o0s periodos a serem
remunerados como horas-atividade (20% do valor da hora-aula):

a.l) preparacao de aulas e correcao de provas: 20% do total das
horas aulas pagas no periodo;

a.2) leitura de trabalhos de conclusao: 10 horas por semestre;
a.3) atuacao na plataforma Moodle: 4 horas por semana;

a.4) orientacdo de trabalhos de final de curso: 4 horas por
semana;

b) Pagamento com hora normal, somado a adicional de hora
extra de 50%:

b.1) trés reunides por semestre (fora do recesso), cada uma com
duas horas de extenséao (clausula 19, I, b, CCT 2012-2013);
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b.2) uma reunido de planejamento estratégico (fora do recesso),
em 2010, com duas horas de extensdo (clausula 19, I, f, CCT
2012-2013);

c) Pagamento com hora normal, somado a adicional de hora
extra de 100% (clausula 19, Ill, CCT 2012-2013): participacdo em bancas: 30
horas por semestre.

Obserava-se que nao ha firme demonstracdo de que a
reclamante participou de curso de extensdo em EAD e oficina Moodle, ja que
seu nome ndo consta nas folhas de presenca.

Também nédo ha direito a remuneracdo de modalidade horas in
itinere, pois ndo cumprido o requisito de distancia presente na CCT (clausula
15 CCT 2013-2013). Ademais, os campi ndo se localizam em éareas de dificil
acesso.

Observada a remuneracao pertinente, fixada nos itens “a”, “b” e
“c” acima, havera reflexos em férias com 1/3, 13° salarios, aviso prévio,
repousos semanais e FGTS em execucdo direta. Também serd observado
para os periodos de recessos escolares. Forma de apuragcdo conforme critérios
da Sumula 264 do TST.

N&o ha abatimentos dos periodos de licencas previdenciarias, vez
que a diferenca salarial devida serve também a compensar diferencas de valor
do beneficio previdenciario.

2.6.MULTAS

Nado h& aplicacdo das multas previstas em CCTs, vez que as
normas descumpridas prevém cominacédo especifica.

Julga-se improcedente.

2.7.DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Tratam-se de encargos legais, de desconto cogente, segundo
preceituam as leis 8.212/91 (INSS) e 8.541 (IRPF).

Cabe a esta Justica Especializada, nos processos trabalhistas em
que se apurar verba integrante do salario de contribuicdo, em virtude de
sentenca condenatoéria ou transacdo homologada, determinar o recolhimento,
més a meés, observado o teto estabelecido pela legislacdo previdenciaria do

valor devido a contribuicdo social, e, inclusive, prosseguir na execug¢ao, em
caso de inadimplemento.

Assim, imp8e-se, inclusive de oficio, a determinacdo do
recolhimento a ser procedido més a més referentes as verbas com natureza de
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salério-de-contribuicdo, exclusivamente, conforme conceito fornecido pelos
artigos 28 e paragrafo 8°, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

Em relacdo as contribuicdes previdenciarias, em observancia a
determinacdo do art. 832 da CLT e Provimento n. 001/96 da E. Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, ser&o incidentes sobre as cotas patronal e do
empregado, e incidirdo sobre as parcelas da condenacao que, na forma do art.
214 do Dec. 3.048/99) integram o salario de contribuicdo: salarios, horas extras
e reflexos em décimo terceiros salarios. O FGTS deferido nao integra o salario
de contribuigao.

O prazo para o recolhimento é até o dia dois do més seguinte ao
da liquidag&o da sentenga, conforme caput do art. 276 do Decreto n. 3.048/99,
devendo a comprovacao nos autos ser feita no prazo de dez dias a partir do
recolhimento.

Quanto a parcela devida pelo reclamante, deve ser por este
suportada, razdo pela qual sdo autorizados os respectivos descontos, devendo
os valores ser apurados na forma do disposto no art. 276, 8§ 4° do Decreto
supra.

Portanto, os valores devidos pelo reclamante deverdo ser
descontados de seu crédito. Os valores devidos pela reclamada, somados as
contribui¢cdes do reclamante, acrescidos ambos de juros, corre¢cdo monetaria e
multa, apurados desde a época em que os recolhimentos deveriam ter sido
efetuados, na forma da legislacao previdenciaria propria, deverdo ser incluidos
na condenacédo da reclamada, para posterior liberacdo em favor do INSS.

Diante da inclusdo do paragrafo Unico no artigo 876 da CLT pela
Lei n°® 11.457/2007, as parcelas referentes ao salario contratual devidas em
virtude do reconhecimento do vinculo de emprego serdo suportadas
unicamente pelo empregador, visto que este deixou de efetuar a retencdo a
que estava obrigado a época do pagamento.

O imposto de renda sera verificado més a més, com base nas
aliquotas e base de célculo das épocas préprias em que as verbas deveriam
ter sido pagas. Com efeito, se as verbas trabalhistas ora deferidas fossem
pagas corretamente e em época propria, a parte autora estaria sujeita a
aliguotas e limites de isen¢do diversos do que sobre o montante total. Tal
critério encontra ressonancia, ainda, no 8 1° do art. 145 da Constituicdo
Federal, que prevé a graduacdo dos impostos segundo a capacidade
econOmica do contribuinte.

2.8.JUROS E CORRECAO MONETARIA

Na forma do Sumula 200 do TST e art. 883 da CLT, os juros sao
devidos desde o aforamento da demanda e até a data do efetivo pagamento.
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Devera ser observado o disposto na OJ-SDI/TST n. 124, de modo
que a correcdo monetaria incidira somente a partir do momento em que as
verbas se tornaram legalmente exigiveis pelo reclamante (art. 459, paragrafo
anico da CLT).

N&o se pode utilizar o indice do més trabalhado, pois dessa forma
significaria corrigir o salario quando este ainda nao era exigivel.

Utilizar-se-4 dos elementos constantes nas Tabelas de
Atualizacdo elaboradas pela Assessoria Econémica do Egrégio TRT da 4%
Regiéo.

Quanto as férias, verbas de resciséo, 13° salario e FGTS (acaso
deferidas), deverdo ser observadas as épocas proprias distintas, conforme
CLT, artigos 145; 477, 8 6° art. 1° da Lei n® 4.749/65 e art. 15, da Lei n°®
8.036/90, respectivamente.

2.9.HONORARIOS ADVOCATICIOS

No processo do trabalho, historicamente, os honorarios de
advogado sado pagos caso atendidas as circunstancias legais das normas
processuais. Ocorre que o Principio Geral da Sucumbéncia, instrumentalizado
no art. 20 do CPC nédo é de todo aplicavel as lides trabalhistas, em vista da
permanéncia do ius postulandi. Inclusive, esclarece a Sumula 329 do TST que
‘mesmo apos a promulgagcdo da Constituicdo da Republica de 1988,
permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado 219 do
TST.

Na forma da Lei n° 5.584/50, os honorarios patronais sio devidos,
desde que o reclamante esteja representado por procurador credenciado ao
sindicato do obreiro. O diploma legal ndo se refere a honorarios advocaticios,
mas a honorarios assistenciais, pois € instituto especifico da assisténcia
judiciaria gratuita.

Todavia, a vigéncia do novo Cdbdigo Civil Brasileiro (Lei n
10.406/02) veio a positivar no sistema juridico patrio a ideia da reparagao
integral dos prejuizos advindos tanto da inexecug¢do do contrato, como da
responsabilidade civil extra-contratual (art. 944). O CCB/02 trata de regramento
geral, aplicado como tal a todas as rela¢des juridicas de Direito Privado,
incluindo o contrato de emprego (art. 8° da CLT). Em especial, indicam os arts.
389 e 404 do CCB que a restituicdo do prejuizo pela inexecugdo contratual
sera paga com atualizacdo monetaria, abrangendo juros, custas, pena
convencional e honorarios de advogado. Ou seja, a condenacdo em
honorarios advocaticios ndo decorre do principio processual da sucumbéncia,
mas do principio de direito material da restituicéo integral do prejuizo.

(o]
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Conclui-se, com base no disposto nos arts. 389 e 404, que a
restituicdo integral dos prejuizos advindos ao reclamante pela inexecucao
parcial do contrato de emprego pelo réu apenas pode ocorrer com a
indenizacdo, também, dos valores dispendidos por conta do pagamento dos
honorarios a seu procurador. Aplicam-se as limita¢cdes estabelecidas na Lei n.
5.584/50 e Sumula n. 219 do C. TST, estabelecendo remuneracdo de 15%
sobre o valor da condenacao no processo trabalhista de conhecimento.

Assim, condena-se a parte reclamada ao pagamento de
honorérios advocaticios em 15% sobre o valor da condenacéo.

A verba serd abatida dos valores acordados entre autor e seu
advogado em contrato de honorarios.

C. DISPOSITIVO

Diante do exposto, e de tudo o mais constante nos autos,
rejeitam-se as preliminares e julga-se procedente em parte o petitério de
MIRELLE GALVAO BEULKE aforado em face de UNIAO BRASILEIRA DE
EDUCACAO E ASSISTENCIA — UBEA.

Declara-se que MIRELLE GALVAO BEULKE e UNIAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA — UBEA mantiveram contrato
de emprego desde 01.8.1997. Devera a ré efetuar retificacdo da CTPS,
conforme fundamentagéo.

Nos termos da fundamentacdo, condena-se a requerida ao
pagamento das seguintes parcelas:

a) FGTS do periodo néo registrado, calculado conforme valores
pagos, em execucao direta;

b) diferencas de adicional por tempo de servico, com reflexos em
férias com 1/3, 13° salarios, aviso prévio, horas extras,
repousos, adicional de aprimoramento académico e FGTS, em
execucao direta;

c) horas-atividade, em 20% do valor da hora-aula, para atuagdes
em preparacdo de aulas e correcéo de provas (20% do total
das horas aulas do periodo), leitura de trabalhos de concluséo
(10 horas por semestre), atuacdo na plataforma Moodle (4
horas por semana) e orientagcdo de trabalhos de final de
curso(4 horas por semana), com reflexos em férias com 1/3,
13° salarios, aviso prévio, repousos semanais e FGTS em
execucao direta, incluindo periodos de recesso;

d) remuneracdo de hora normal, somado a adicional de hora
extra de 50% para atuacdes em trés reunibes por semestre
(fora do recesso), cada uma com duas horas de extenséo; e
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uma reunido de planejamento estratégico (fora do recesso),
em 2010, com duas horas de extensdo, sempre com com
reflexos em férias com 1/3, 13° salarios, aviso prévio,
repousos semanais e FGTS em execucdo direta, incluindo
periodos de recesso;

e) hora normal, somado a adicional de hora extra de 100% para
atuacdo em bancas (30 horas por semestre), com com
reflexos em férias com 1/3, 13° salarios, aviso prévio,
repousos semanais e FGTS em execucdo direta, incluindo
periodos de recesso;

f) honorarios advocaticios de 15% sobre o valor da condenagéo.

Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca,
acrescidos de juros e atualizacdo monetaria na forma da lei, observada a
incidéncia da norma aplicavel e da fundamentacao.

A demandada sucumbente pagard custas de R$ 1.000,00,
calculadas sobre o valor fixado a condenacdo de R$ 50.000,00, ao final
complementadas.

A ré devera recolher contribuicdes fiscais e previdenciarias na
forma da lei, devendo comprovar o efetivo recolhimento nos autos.

Defere-se a parte reclamante o beneficio da justica gratuita.

Sentenga publicada em secretaria e via internet. Intimem-se as
partes.

Cumpra-se ap0s o transito em julgado.

Rodrigo Trindade de Souza
Juiz do Trabalho Substituto

Diretor de Secretaria
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