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Preliminar mente

Incompeténcia material. Recolhimentos previdenciarios do periodo de duracdo do contrato de
trabalho

A reclamante afirma que, diante da auséncia dos depdésitos do FGTS, os recolhimentos previdenciérios
também néo foram efetuados, importando em apropriacéo indébita.

Requer a comprovacao das contribuicdes previdenciarias, sob pena de confissdo e de apuracdo do crime
de apropriacdo indébita.

A reclamada C& A Modas Ltda. n&o contesta o pedido.

A reclamada Lojas Renner S.A., por sua vez, alega aincompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar
o pedido de demonstracdo de correcdo dos recol himentos previdenciérios.

As reclamadas J.E.G. de Oliveira Confeccdes - ME e Estilo Base Industria e Comércio de Malhas Ltda. -
ME n&o contestam o pedido.

Analiso.
N&o identifico, na peticdo inicial, pedido de recolhimento de contribuicdes previdencidrias referentes a
remuneracéo ja paga, para o gue esta Justica Especial, segundo a jurisprudéncia majoritaria, ndo teria

competéncia material.

O pedido que identifico é o de comprovagdo dos recolhimentos, mas sem um propésito especifico
referente ao objeto do pedido.

Assim, considero-o inepto, indeferindo a peticéo inicial, no particular.
Mérito
Verbas Rescisorias
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A reclamante alega que trabalhou para a reclamada J.E.G. de Oliveira Confecgdes - ME de 12-8-2015 a
06-11-2015, tendo sido dispensada sem justa causa porgque a empresa fechou o estabel ecimento.

Narra que o seguro-desemprego e o saque do FGTS somente foram encaminhados na reclamatéria
trabalhista n® 0021659-04.2015.5.04.0002, ajuizada em conjunto com outros trabalhadores e
especialmente paratal fim.

Alega que ndo foram pagas as seguintes verbas: saldo de salério de novembro de 2015, aviso-prévio, 13°
salario proporcional, férias vencidas e proporcionais e multa de 40% sobre o FGTS.

Requer a projecéo do aviso-prévio para que conste a data de saida em 06-12-2015.
Pleiteia 0 pagamento das multas previstas nos artigos, 467, 477, 88° e 479, todosda CLT.

A reclamada C&A Modas Ltda. alega que, diante da inexisténcia de vinculo de emprego com a
reclamante esta impossibilitada de apresentar defesa especifica em relacéo as verbas pleiteadas.

Deigual forma, areclamada Lojas Renner S.A. afirmando ser areal empregadora da reclamante.

A reclamada J.E.G. de Oliveira Confeccdes - ME, por sua vez, confirma que as verbas rescisorias ndo
foram pagas em totalidade, mas afirma que houve pagamento parcial de cercade 35% do valor.

Por fim, a reclamada Estilo Base Industria E Comércio de Malhas Ltda. - ME também afirma que houve
pagamento de cerca de 35% das verbas rescisorias a autora e aos demais empregados.

Analiso.

Cumpre ressaltar que a autorafoi contratada em 12-08-2015, mediante contrato de experiéncia de 30 dias,
prorrogavel por 60 dias, conforme anotacdo constante na CTPS (ID acefel9 - Pag. 4), sendo dispensada
em 06-11-2015, portanto, antes do final da prorrogagdo do contrato de experiéncia.

De plano, tratando-se de contrato de experiéncia interrompido antes do prazo final, ndo ha falar em
aviso-prévio, mas em pagamento da multa prevista no art. 479 da CLT, tendo em vista que ndo ha
comprovacao de existéncia de clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao.

N&o ha falar também em pagamento de férias vencidas, na medida em que ndo completado nenhum
periodo aquisitivo, sendo devidas somente as férias proporcionais.

De outra parte, séo devidos saldo de salério de seis dias, férias proporcionais (3/12) com 1/3 e 13° salario
proporcional (3/12), verbas que estéo discriminadas no TRCT de ID acefel.

O TRCT referido ndo estd homologado pelo sindicato da categoria e ndo ha comprovagéo de que tenha
sido pago, sequer parciamente.

Com efeito, condeno a reclamada ao pagamento de saldo de salario, férias proporcionais com 1/3, 13°
salério proporciona e multado art. 479 daCLT.

Tendo a reclamada reconhecido que ndo pagou 65% das verbas rescisorias, ha de ser condenada ao
pagamento da multa previstano art. 467 daCLT.

No que se refere amulta previstano art. 477, 88°, daCLT, é devida, tendo em vista que as rescisorias ndo
foram pagas tempestivamente.

Jornada detrabalho

A reclamante afirma que trabalhava de segundas a sdbados, das 7h as 20h30min, com intervalo de 40

minutos.
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Além disso, diz que, em média, duas vezes por semana trabalhava dobrado, ou sgja, das 7h as 12h do dia
seguinte, descansando até o outro dia e retornando ao trabal ho.

Afirma que trabalhou todos os feriados gque coincidiam com dias de semana e um domingo por més, no
mesmo horério trabalhado durante a semana.

Requer o pagamento de horas extras, assim consideradas as que excederem a oitava di&ria e quadragésima
quarta semanal, com adicional de 50% até o limite de duas di&rias ou 100% para as que ultrapassarem
esse limite, conforme previsao normativa, com adicional noturno.

Pede 0 pagamento em dobro de domingos e feriados, conforme Simulan® 146 do TST.

Pugna pelos reflexos das horas extras em repousos, aviso-prévio, 13° salarios, férias vencidas e
proporcionais com 1/3 e FGTS com multa de 40%.

Quanto a base de calculo, requer que as horas extras sejam calculadas sobre a totalidade das parcelas
salariais.

Em decorréncia do horario alegado, pede o pagamento de uma hora extra pelo intervalo ndo usufruido
integralmente, com fundamento no art. 71 da CLT e na OJ n° 307 da SDI-1 do TST, com reflexos em
repousos, aviso-prévio, 13° salarios, férias vencidas e proporcionais com 1/3 e FGTS com multa de 40%.

Pleiteia o pagamento da indenizacao prevista na SUmula 291 do TST.

Requer o pagamento de horas extras pela ndo concesséo integral do intervalo entre duas jornadas, nos
termos do art. 66 da CLT, com 0s acréscimos normativos e reflexos em repousos, aviso-prévio, férias com
1/3, 13° salarios, FGTS e multa de 40%.

Pede seja observado o aumento da média remuneratéria, pela integracdo de todas as horas extras
postuladas, com o pagamento de diferencas de férias com 1/3, 13° salarios, adicional por tempo de
servico, FGTS com multa de 40% e aviso-prévio.

Por fim, requer o pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, com reflexos em repousos e
feriados e, pelo aumento da média remuneratoria, em aviso-prévio, férias acrescidas do adicional
correspondente a um salario base do empregado (por expressa previsdo normativa), 13° salarios e FGTS
com multa de 40%.

A reclamada C& A Modas Ltda. limita-se a dizer que o 6nus da prova compete a reclamante.

A reclamada Lojas Renner S.A. diz acreditar que toda a jornada de trabalho da autora tenha sido
registrada e paga pela empresa empregadora.

Por sua vez, a reclamada J.E.G. de Oliveira Confecgbes - ME e a reclamada Estilo Base Industria e
Comércio de Mahas Ltda. - ME afirmam gue a reclamante recebeu as eventuais horas extras realizadas.

Analiso.

A reclamada sequer junta aos autos os controles de horario, em gue pese o0 socio tenha dito, em
depoimento, " que havia cartéo-ponto” .

Nos termos do art. 818 da CLT e Sumula n® 338 do C. TST, considero que a reclamada ndo se
desincumbiu do 6nus de provar que a autora ndo realizou a jornada alegada, ou que tenha cumprido
apenas a jornada contratada. Contudo, ndo é razoavel acolher toda a jornada descrita pela autora.

A reclamante era costureira, sendo improvavel que permanecesse trabalhando em tal funcéo, que
demanda foco visua e concentragdo mental, das 7h de um dia até as 12h do outro, sem intervalos, duas
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Vezes na semana, mormente quando alega gque trabalhava nos outros dias das 7h as 20h40min, de segunda
a sdbado, com somente 40 minutos de intervalo. Sinalo que a reclamante sequer refere qualquer motivo
gue alevasse a desenvolver tal jornada exorbitante, bem como n&o informa se permanecia na empresa, se
faziarefeicdes ou se poderia dormir em algum momento.

N&o obstante a falta de juntada dos controles de horario, o julgamento demanda bom senso, prudéncia e
observancia ao principio da razoabilidade, a fim de que a presuncdo de veracidade dos fatos alegados na
inicial ndo acoberte fatos inverossimeis e aparentemente divorciados da realidade.

Em que pese o contrato de trabalho tenha durado menos de trés meses, ndo é razoavel que a reclamante
tenha trabalhado sempre na jornada descrita, que importa em trabalho como costureira por 29 horas
ininterruptas.

Com efeito, acolho apenas a primeira jornada informada, ou sgja, das 7h as 20h40min de segunda a
sabado, com trabalho em todos os feriados e num domingo por més, com 40min de interval o, jornada que
ja se desborda os padrdes normais de exigéncia e tolerancia fisica do trabalhador.

Assim, defiro a reclamante o pagamento de horas extras, assim consideradas as que excederem a 8 diéria
e 442 semanal, com adicional legal ou normativo, o que lhe for mais favoravel, com reflexos em repousos
e feriados e, pelo aumento da média remuneratdria, em 13° salario proporcional, férias proporcionais com
1/3 e FGTS com multa de 40%.

N&o hafalar em reflexos em aviso-prévio, por indevidatal verba.
Diante dajornada acolhida, ndo ha falar em pagamento de adicional noturno.

Ainda, o periodo de tempo reduzido atitulo de intervalo interjornadas ndo proporciona ao empregado o
necessario repouso entre uma jornada e outra de trabalho, atraindo a incidéncia do parégrafo 4° do art. 71
daCLT.

Nesse sentido a orientacdo jurisprudencial 355 da SDI-1 do TST:

355. Intervalo interjornadas. Inobservancia. Horas extras. Periodo pago como sobrejornada.
Art. 66 da CLT. Aplicagdo analogica do 84° do art. 71 da CLT. O desrespeito ao intervalo
minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos
previstos no 84° do art. 71 da CLT e na Sumula 110 do TST, devendo-se pagar aintegralidade
das horas que foram subtraidas do interval o, acrescidas do respectivo adicional.

Assim, consoante tal orientacdo jurisprudencial, € devida a contraprestacdo do periodo do intervalo ndo
concedido com acréscimo de, no minimo 50%, ou sgja, o pagamento do valor-hora mais o adicional.
Contudo, ressalto que o0 pagamento se limita ao periodo de tempo faltante para completar o devido
periodo de onze horas.

Desse modo, é devido o pagamento correspondente ao periodo de tempo faltante para completar o limite
minimo de interval o interjornada ndo fruido, com acréscimo do adicional previsto em norma coletiva, nos
termos da OJ n° 355 da SDI-1 do TST, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e,
pelo aumento da média remuneratoria, em férias acrescidas de 1/3, 13° sal&rio e FGTS com multa de
40%.

De outra parte, a ndo concessao parcial ou total do intervalo intrajornada minimo implica o pagamento
total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho. Com base nisso, defiro a autora 01 (uma) hora extra por dia, correspondente ao
interval o para repouso e alimentacdo satisfeito parcialmente, com acréscimo do adicional legal e reflexos
no repouso semanal remunerado e feriados e, pelo aumento da média remuneratéria, em férias com 1/3,
13° salarios e FGTS com multa de 40%.

Por fim, entendo que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, ndo implicando
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afronta aos artigos 5°, | e 7°, XXX, da Constituicdo Federal, na medida em que atende ao principio da
isonomia substancial, reconhecendo as diferencas biol 6gicas entre homens e mulheres.

Assim, considerando que, conforme ja decidido, a reclamante laborava em jornada extraordinéria, € ndo
havendo observéncia do intervalo previsto no art. 384 da CLT, defiro, por aplicacdo anal6gica do art. 71,
84° da CLT, o pagamento diario de 15 minutos atitulo de horas extras, com adicional legal e reflexos em
repousos semanais remunerados e, pelo aumento da média remuneratoria, reflexos em férias com 1/3, 13°
salarios e FGTS com multa de 40%.

No que respeita a base de calculo das horas extras ora deferidas, deverdo ser consideradas todas as
parcelas salariais pagas em carater habitual, nos moldes da Simula 264 do TST.

Quanto a indenizacdo prevista na Simula 291 do TST, devida quando houver supressdo de jornada
suplementar praticada por pelo menos um ano, ndo ha falar em pagamento, na medida em que néo
configurada a situagcéo nela preconizada.

I ndenizacgdo por danos morais e existenciais

A reclamante alegater sofrido prejuizos e abalo psicoldgico em virtude da falta de pagamento do saldo de
salario, 13° salario e demais verbas rescisorias, bem como pela falta de entrega das guias para
encaminhamento do seguro-desemprego e saque do FGTS.

Sinala que ficou desamparada, sem nada receber, 0 que gerou angustia e desespero, ndo podendo pagar
suas contas cotidianas, entre elas agua, luz, cartdo de crédito, telefone, etc.

Afirma, ainda, que os socios da reclamada, Everson e Gabriel, eram extremamente grosseiros e
desrespeitosos, gritando com a autora e com as demais empregadas, usando tom ameacador e debochado
nas cobrancas e ultrapassando os limites da cordialidade e urbanidade.

Entende que a submisséo dos empregados a terrorismo, pressao exagerada, agressdes verbais e ao total
desamparo deve ser punida pelo Poder Judiciario Trabal hista.

Disserta sobre dano moral e entende ser credora de reparacéo, com fundamento nos artigos 5°, I, da
Constituicdo Federal e 186 do Cadigo Civil.

Pede o pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 6.000,00, ou em valor a ser arbitrado
pelo Juizo.

De outra parte, em decorréncia da jornada alegada, a reclamante afirma que n&o |he sobrava tempo para o
convivio familiar, lazer, recomposi¢o fisicae mental.

Disserta sobre dano existencial, cita jurisprudéncia e requer 0 pagamento de indenizacéo, no valor de R$
3.000,00 ou em valor a ser arbitrado pelo Juizo.

A reclamada C& A Modas Ltda. alega que n&o contratou a reclamante e ndo tem conhecimento dos fatos.

A reclamada Lojas Renner S.A., por sua vez, entende que ndo pode ser responsabilizada por atos de
terceiros, mesmo que comprovado o inadimplemento por parte da empregadora.

Por fim, as reclamadas J.E.G. de Oliveira Confeccfes - ME e Estilo Base IndUstria e Comércio de Mahas
Ltda. - ME afirmam que ndo ha dano e ndo é cabivel a condenacdo requerida.

Analiso.

Inicialmente, ndo ha qualquer prova no que se refere ao tratamento desrespeitoso por parte dos socios da
reclamada.
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Assim, cumpre apreciar o alegado dano moral pelo ndo pagamento das verbas rescisorias e o aegado
dano existencial pelo excesso de jornada.

Ante ainexisténcia de prova do pagamento das parcelas rescisorias devidas e considerando as dezenas de
acOes de trabalhadores da mesma empregadora (J.E.G.) que tramitaram neste juizo por conta do ndo
pagamento das verbas rescisorias, sdo verdadeiras as alegacOes da reclamante, relacionadas a esse fato o
gue impossibilitou o adimplemento de necessidades primérias e, eventuamente, dividas da reclamante,
considerado o carater alimentar das verbas postul adas.

Para a caracterizacdo do dano moral e consequente deferimento da indenizac&o correspondente, ha que
haver abalo naimagem do individuo, bem como diminui¢&o de seu conceito moral junto a outras pessoas
de seu circulo social ou, ainda, ofensa a autoestima.

O dano moral, para gque se efetive a obrigagdo de indeniz&-10o, caracteriza-se pela prética de ato ilicito que
possa causar, no homem médio, sensacdo de desprezo ou menoscabo, se ndo configurada ofensa mais
grave, como as tipificadas nos delitos de caltnia, injuria e difamacéo.

Exatamente por ser imaterial, dificilmente produz reflexos materiais que possam ser demonstrados no
mundo dos fatos, dispensando-se, quando ha o ilicito, prova da materialidade dos danos.

A caracterizacdo do dano moral, entretanto, € bastante elastica, sendo quase unanime, a doutrina, no
sentido de que 0 mero dissabor ndo ensgja esse tipo de reparacéo.

E a sensacdo de desprezo, alegada pela autora, inequivocamente se verifica quando a trabalhadora é
dispensada sem justa causa sem receber no prazo legal os valores devidos a titulo de verbas rescisorias,
gue, em regra, sdo insuficientes para garantir o sustento do trabalhador até que consiga uma nova
colocacéo no mercado de trabal ho.

N&o se enquadram, pois, os efeitos da conduta da empregadora no conceito de mero dissabor, vez que €
licito concluir pela ocorréncia da sensacdo de menoscabo e, especificamente na hipétese dos autos, de
ofensa a existéncia digna da autora, capazes de provocar angustias e sofrimento indevido e injustificado.

Assim, acolho o pedido de indenizagédo por dano moral, fixando-a em R$ 2.000,00 (dois mil reais), valor
gue considero compativel com a natureza e a extensdo dos danos bem como com o efeito pedagégico que
a medida deve surtir a parte demandada, no sentido de nédo reiterar conduta semelhante em situactes
futuras.

De outra parte, diante da extensa jornada de trabalho a que era submetida a reclamante, entendo ser
devida a indenizac&o pleiteada, na mesma esteira de acorddo recente do TRT da 42 Regido, cuja ementa
transcrevo:

DANO MORAL. REALIZACAO DE JORNADAS DE TRABALHO EXCESSIVAS.
CONFIGURACAO. A realizagio de jornadas de trabalho excessivas de 13 horas diérias, de
modo habitual pelo periodo de 1 ano, acarreta dano moral ao trabahador. Indenizagéo devida.
Recurso ordinario provido. (Processo 0000567-11.2013.5.04.0205, 04-02-2016, Relatora
Desembargadora Flavia Loreno Pacheco).

Ressalto que mesmo ndo sendo possivel a medicdo dos efetivos danos sofridos, e em que pese condenada
areclamada ao pagamento das horas extras, o valor monetério estabelecido serve como estimulo para que
situagdes semel hantes sejam prevenidas pela empresa, servindo tanto atitulo punitivo quanto educativo,
além de dar alguma satisfacdo a inquietude moral pela qual passou o trabalhador ao ter o convivio
familiar e social reduzidos.

A fixac&o de valores deve levar em conta a capacidade do ofensor e a atitude por ele tomada, aém da
natureza e da gravidade do dano ao ofendido.

Por tais motivos, defiro o pagamento de indenizac&o por danos morais no valor de R$ 3.000,00.
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Diferencasde FGTS

A reclamante afirma que a reclamada ndo depositou corretamente o FGTS incidente sobre a totalidade da
remuneracdo da autora e que em alguns meses nada depositou.

Requer o pagamento de diferencas de FGTS, com multa de 40%.
A reclamada C& A Modas Ltda. alega que néo foi empregadora do autor.

A reclamada Lojas Renner S.A., por sua vez, reporta-se a contestagdo da empregadora, acreditando que
esta tenha efetuado os depésitos do FGTS.

Por fim, as reclamadas J.E.G. de Oliveira Confeccdes - ME e Estilo Base Industria e Comércio de malhas
Ltda. - ME alegam que o FGTS foi depositado, mas reconhecem que ndo foi efetuado o pagamento da
multa de 40%, por falta de recursos paratal.

Analiso.

A empregadora informa o integral recolhimento do FGTS, porém, ndo o comprova e reconhece que nao
efetuou 0 pagamento da multa de 40%.

Sendo da reclamada o 6nus da prova quanto aos depdsitos do FGTS na conta vinculada da reclamante,
diante do principio da aptiddo para a prova, ha de ser condenada ao pagamento de FGTS de todo o
periodo de vigéncia do contrato de trabalho, bem como ao integral pagamento da multa de 40%.

Assim, condeno a reclamada ao pagamento integral do FGTS e da multa de 40%.
Diferencas salariais. Equiparacéo

A autora afirma gue realizava as mesmas funcdes, com a mesma perfeicdo técnica, habilidade e
produtividade que as empregadas Jurema da Silva Alves, Zaida Terezinha Moraes e Eliane Beatriz Nunes,
mas que, o entanto, tais empregadas recebiam salario superior.

Postula o pagamento de diferengas salariais por equiparagao, com reflexos nos repousos, horas extras,
guinquénios, aviso-prévio, 13° salarios, férias vencidas e proporcionais com 1/3 e FGTS com multa de
40%.

A reclamada C& A Modas Ltda. diz que as empregadas apontadas como paradigmas recebiam salé&rio bem
superior ao da reclamante e disserta sobre os requisitos para o reconhecimento da equiparagao, afirmando
gue ndo se configuram no caso dos autos, tendo em vista que a reclamante sequer discrimina as atividades
€ 0 periodo em que as exerceu.

A reclamada L ojas Renner S.A., por suavez, reporta-se a contestacdo da empregadora, por desconhecer a
realidade fética, referindo que acredita que a real empregadora tenha observado todos os requisitos que
poderiam resultar numa equiparagéo salarial.

Por fim, as reclamadas J.E.G. de Oliveira Confecgfes - ME e Estilo Base Industria e Comércio de Mahas
Ltda. - ME, afirmam que areclamante ndo faz prova das suas alegagoes.

Dissertam sobre 0s requisitos para a equiparagdo salarial, afirmam que Jurema da Silva Alves exercia o
cargo de Costureira Il, bem como recebia remuneracéo diferente e seu tempo de servico da empresa era
diverso.

Quanto a empregada Eliane Beatriz Nunes, afirmam que exercia o cargo de Auxiliar de Costura, com
remuneracdo diferente e tempo de servicgo diverso.
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Analiso.

A reclamante foi contratada em 12-08-2015 e dispensada em 06-11-2015, para o cargo de costureira,
conforme CTPS de ID acefel9. Sua ultima remuneracéo foi de R$ 1.100,00, conforme TRCT de ID
acefel9.

A empregada Jurema da Silva Alves foi contratada em 14-01-2014 e dispensada em 06-11-2015, com
dltima remuneragdo de R$ 1.386,90, conforme TRCT de ID 7a781c8). Foi contratada para o cargo de
Costureirall, conforme CTPS de ID 2€90441.

A empregada Eliane Beatriz Nunes foi contratada em 02-08-2013 e dispensada em 06-11-2015, com
tltima remuneracdo de R$ 1.272,78, conforme TRCT de ID 963e63e. Foi contratada para o cargo de
auxiliar de costura, conforme CTPS de ID 963e63e.

N&o foi juntado nenhum documento da empregada Zaida Terezinha Morages.

Em depoimento pessoal, 0 sdcio dareclamada J.E.G. de Oliveira Confeccbes - ME diz que " ndo sabe sea
reclamante fazia 0 mesmo que Jurema, Zaida e Elaine" e que " sabe que todas eram da costura, referindo
gue havia 4 niveis entre as costureiras, mas ndo sabe quem pertencia a qual nivel".

O art. 461 daCLT estabelece:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salério, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

81°. Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo ndo for superior a2 (dois) anos. (...)

Diante do teor do dispositivo, em seu primeiro paragrafo, ndo ha como deferir equiparacdo com a
empregada Elaine, que ja possuia contrato de trabalho com a empresa ha mais de dois anos quando a
reclamante foi admitida

No que se refere a empregada Zaida, ndo é juntada aos autos qualquer documentagdo que demonstre a
duracdo de seu contrato, a remuneracéo percebida ou o cargo.

Cumpre, entdo, apreciar o pedido no que se refere a empregada paradigma Jurema.

Diante do desconhecimento do socio quanto as atividades desempenhadas, a reclamada resta confessa
guanto ao item.

Dessa forma, resta caracterizado o direito da reclamante a equiparacéo, porquanto, uma vez demonstrada
a identidade de funcfes em relacéo a empregada Jurema, nos termos do art. 461 da CLT, € presumido o
trabalho de igual valor, cabendo areclamada o 6nus da prova quanto aos fatos impeditivos, modificativos
ou extintivos da equiparacdo salarial, nos termos do item VIII da Simula n® 6 do TST, do qual ndo se
desincumbiu.

Assim, defiro o pagamento de diferencas salariais por equiparacdo a empregada Jurema da Silva Alves,
durante todo o contrato de trabalho, com reflexos em horas extras, férias com 1/3, 13°s salarios, FGTS e
multa de 40%.

Indefiro os reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, porquanto ja abrangidos na base de
calculo da equiparacéo salarial, face a remuneracéo com periodicidade mensal.

Indefiro os reflexos em quinquénios, por evidente, em decorréncia do tempo de duragéo do contrato, que a
reclamante ndo recebiatal verba
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Considero, para o caculo das diferencas salariais ora deferidas, a remuneracéo constante no TRCT da
empregada paradigma.

Diferencas de vale-transporte e vale-refeicao

A autora afirma gque o vale-transporte nédo foi fornecido em todas as oportunidades, bem como, em outras,
fol pago parcialmente.

Quanto ao vale-refeicdo, assevera que Ndo era pago corretamente, pois a reclamada fez um acerto com um
restaurante préximo, mas pagava somente parte do almogo, tendo a autora que efetuar o pagamento de R$
10,00 por dia, em média.

Requer o pagamento do vale-transporte, no valor di&rio de R$ 3,75 e diferencas de vale-refei¢céo, no valor
diario de R$ 10,00.

A reclamada C& A Modas Ltda. alega que ndo foi empregadora da reclamante e que o pagamento de tais
verbas é de responsabilidade da empregadora.

A reclamada Lojas Renner S.A., por sua vez, diz que acredita que a empregadora tenha pagado
corretamente o vale-transporte e o vale-refei ¢céo.

Por fim, as reclamadas J.E.G. de Oliveira Confeccfes - ME e Estilo Base IndUstria e Comércio de Mahas
Ltda. - ME, afirmam que sempre foi pago o vale-transporte e que o vale-refei¢céo ndo tem obrigatoriedade
de fornecimento, mas que mesmo assim fornecia parte da refei¢do, em restaurante conveniado, ficando a
empregada responsavel pelo adimplemento do restante da refeicdo ou, caso realizasse as refeicbes em
outro local, a alimentacéo ficaria integralmente por sua conta.

Analiso.

O vae-transporte foi instituido pela Lei n° 7.418/85 e regulamentado pelo Decreto n° 95.247/87. Referida
legislacdo impde ao empregador, em virtude do contrato de trabalho, o fornecimento antecipado de
vale-transporte a seus empregados, para o fim de custear despesas do deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

No caso dos autos, a ré alega o pagamento mas ndo o comprova. Assim, faz jus a reclamante a
indenizacao correspondente, no valor diario informado nainicial, valor ndo impugnado pela reclamada.

No que se refere ao vale-refeicdo, de fato ndo ha qualquer previsdo legal ou normativa quanto ao
fornecimento.

Sinalo que a norma coletiva prevé tdo somente o fornecimento de um café matinal, conforme clausula
décima (1D ff474b8 - Pag. 5).

De outra parte, a reclamante reconhece que era fornecida uma parte da alimentacéo, ndo alegando que a
alimentacdo tenha sido fornecida integralmente aos demais trabalhadores, o que vem ao encontro da
defesa da reclamada, confirmando-se que o beneficio era concedido em relacdo a uma parte do custo da
alimentac&o a todos os empregados, por mera deliberacdo da empresa.

Rejeito a pretensdo no que se refere ao pagamento de vale-refei céo.
Contribuigdes sindicais

A reclamante afirma que a reclamada descontava os valores relativos a contribui¢do sindical mas néo
repassava os valores ao sindicato, cometendo crime de apropriacdo indébita.

Requer a comprovag&o dos recolhimentos sindicais, sob pena de confissdo e de apuragdo do crime de
apropriacao indébita.
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A reclamada C& A Modas Ltda. ndo contestatais pedidos.
A reclamada Lojas Renner S.A., por suavez, entende que a prova das alegacfes incumbe a parte autora.

As reclamadas J.E.G. de Oliveira Confeccfes - ME e Estilo Base Industria e Comércio de Mahas Ltda. -
ME n&o contestam o pedido.

Analiso.

N&o havendo qualquer comprovacdo de que a reclamante tenha sofrido algum desconto a titulo de
contribuicdo sindical, rejeito a pretensio.

Multa normativa

Por néo ter recebido as verbas rescisorias, a reclamante pede o pagamento da multa prevista na clausula
vigésima primeira da convencdo coletiva da categoria, ou sgja, pagamento de salarios entre a data da
dispensa e a data do ajuizamento da agéo.

A reclamada C&A Modas Ltda. entende que n&o pode ser condenada a pagamento de multa imposta por
sindicado do qual ndo faz parte e afirma que a reclamante nunca trabalhou em seu favor.

A reclamada Lojas Renner S.A. também alega ndo ter sido empregadora da reclamante e ndo ter
participado da negociacéo coletiva de sua categoria, entendendo que eventual condenagéo ensejaria
enriquecimento sem causa da reclamante.

As reclamadas J.E.G. de Oliveira Confecces - ME e Estilo Base Industria e Comércio de Malhas Ltda. -
ME néo contestam o pedido.

Analiso.
A cldusula em apreco contém a seguinte previsao:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos rescisorios devera ser efetuado até o décimo dia em caso de aviso
prévio indenizado, e no dia seguinte ao término do aviso no caso de aviso prévio trabal hado;
em local e data assinalados pelo empregador, preferentemente no sindicato profissional, sob
pena de pagamento de multa equivalente aos salrios do prazo excedente.

()

Conforme se observa, a multa postulada se aplica aos contratos por prazo indeterminado, logo, ndo se
aplica ao contrato da reclamante, no qual houve ruptura antecipada do contrato de experiéncia.

Sinalo que ndo restou comprovada a existéncia de clausula assecuratoria do direito de rescisdo reciproca,
razéo pela, qual, na esteira do art. 481 da CLT, ndo se aplica ao contrato da autora as regras do contrato
por prazo indeterminado.

Dessa forma, resta indevida a multa pleiteada, fazendo jus a autora somente a multa prevista no art. 477,
88°, daCLT, aqual jarestou condenada a reclamada.

Responsabilidade solidaria

A autora afirma que foi contratada pela reclamada J.E.G. de Oliveira Confecgdes - ME para trabalhar na
confecgdo das roupas vendidas pelas reclamadas Lojas Renner S.A. e C&A Modas Ltda., devendo suas
atividades serem enquadradas como atividade-fim destas empresas.

Quanto a reclamada Estilo Base Industria e Comeércio de Malhas Ltda. - ME, afirma que faz parte do
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mesmo grupo econdmico da empregadora, tendo trabalhado em favor das duas.
Diante do exposto, requer a condenacao solidaria das reclamadas ou, sucessivamente, subsidiaria.

A reclamada C& A Modas Ltda. afirma que n&o conhece a reclamante e nunca firmou qualquer contrato
de prestacdo de servigos com a J.E.G. de Oliveira Confecgdes - ME, tampouco com as Lojas Renner SA.

Afirma que areclamada Estilo Base Industria e Comércio de Malhas é apenas fornecedora de vestuario da
C&A, sendo os pagamentos realizados por notafiscal.

Aduz que aresponsabilidade solidéria ndo se presume, mas resulta de lei ou da vontade das partes.
Entende que ndo se aplica ao caso a Simulan® 331 do TST.

Acaso sgja diverso o entendimento do Juizo, pede que primeiro sejam afetados os bens da empregadora e
de seus sbcios e que a condenacao seja limitada ao periodo que a reclamante tenha provado que forneceu
vestuério exclusivamente a C& A.

Por fim, esclarece que firmou com a empresa Estilo Base Industria e Comércio de Malhas contrato
mercantil de compra de confeccdes em geral, instrumentalizado por contrato de faccdo, com o
fornecimento de pecas ja finalizadas e prontas para serem comercializadas, ndo havendo falar em
qualquer responsabilizacdo de sua parte.

Citajurisprudéncia e pede aimprocedéncia.

A reclamada Lojas Renner S.A., por sua vez, afirma que também mantém contrato comercial de
fornecimento de mercadorias com a empresa Estilo Base Industria e Comércio de Mahas Ltda. - ME,
relacdo que ndo se confunde com a prestacdo de servigos.

Afirma que ndo ha contrato de terceirizacdo e que ndo possui qualquer ingeréncia na producdo das
mercadorias adquiridas.

Disserta sobre terceirizacdo e responsabilidade solidaria, cita jurisprudéncia e requer gque eventual
condenacdo se restrinja ao periodo em que restar comprovada a prestacéo de servicos em seu favor.

As reclamadas J.E.G. de Oliveira Confeccfes - ME e Estilo Base Industria e Comércio de Mahas Ltda. -
ME, que apresentam contestacdo idéntica, embora em pegas apartadas, afirmam que a reclamante foi
contratada pela primeira, a qual prestava servicos exclusivamente a esta Ultima, na confeccdo de de
roupas.

Informam que a empresa Estilo Base Industria e Comércio de Mahas Ltda. - ME prestava servicos a
grandes lojas, tais como Lojas Renner SA., Lojas Centauro e C&A Modas Ltda., as quais terceirizavam
seu objeto social, a confeccdo, para empresas menores.

Analiso.
Em depoimento pessoal, a autora informa:

Que a depoente prestava servigos em favor de Renner e C que ndo produziu pegas para a
Centauro; que a producdo erasimilar para cada uma destas empresas em termos de quantidade.

Ja o sécio dareclamada J.E.G. de Oliveira Confecgbes ME, ao depor, diz que:

Que a JEG prestava servicos para a empresa Estilo Base, que era fornecedora das Lojas
Renner, C&A e Centauro, em 99% da sua producdo; que 0s servigos da reclamante eram
destinados a todas estas empresas; que Renner demandava mais trabalho, em torno de 60%,
Centauro 25% e C& A 15%; (...)
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Inicialmente, verifico que as empresas J.E.G. de Oliveira Confecgdes - ME e Estilo Base IndUstria e
Comércio de Mahas Ltda. - ME, tém sede no mesmo local, conforme alteracdo contratual desta Ultima,
clausula 12 (ID 9432b96 - P4g. 1) desde maio de 2012.

Em que pese a empresa JE.G. de Oliveira ConfeccOes - ME pertenca formalmente ao empresario
individual José Everson Goularte de Oliveira, conforme requerimento de empresario de ID €308396, e a
empresa Estilo Base Industria e Comércio de Mahas Ltda. - ME tenha como socios formais Rogério
Pacheco de Sa e Thame Alves de S4, evidente que se trata de grupo econdémico de fato, atuando no
mesmo local e mediante exploracdo de méao-de-obra Unica.

Corrobora a prova, ainda, o fato de que apresentam contestacdo idéntica, subscrita pelos mesmos
procuradores, sequer sendo alterado o texto sob o titulo " preambularmente” , que trata somente da defesa
da J.E.G., o0 que demonstra a fidUcia existente entre as empresas.

Sinalo gue nem mesmo € juntado qualquer documento que comprove a alegada terceirizacdo e, assim
agindo, as empresas assumiram o risco de ndo ter acolhidas as suas razdes.

O que se tem, na verdade, € evidéncia de um grupo econdmico, para o qual é dispensavel a existéncia de
contrato escrito, bastando que haja ingeréncia de uma empresa por outra, matriz ou principal.

Logo, configurado o grupo econdmico de fato, a responsabilidade da reclamada Estilo Base Industria e
Comércio de Malhas Ltda. - ME é solidaria.

Passo a andlise da responsabilidade das demais demandadas.

A reclamada C&A Modas Ltda. ndo juntou o contrato que mantém com a Estilo Base Industria e
Comércio de Malhas Ltda. - ME, ja o contrato das Lojas Renner S.A. com essa empresa esta nos autos
sob ID f299041.

Trata-se, nos termos das alegagdes das reclamadas, de supostos contratos de facgdo, nos quais, em geral, a
empresa do ramo téxtil repassa a producdo de confeccdes, atividade que integra sua producéo regular, a
terceiro, mediante o pagamento pela producéo al cancada.

Conforme demonstra a prova dos autos, o trabalho da reclamante vertia em favor das reclamadas Lojas
Renner SA. e C&A Modas Ltda., reais beneficidrios de seu labor. Sendo assim, tais reclamadas devem
responder de forma subsidiaria por todos os créditos devidos a reclamante na presente ag&o.

Sinalo que o contrato estabelecido com as Lojas Renner S.A. prevé, inclusive, disposicdes quanto as
marcas proprias da Renner (clausula sexta) e sigilo de informacdes (clausula décima sexta),
evidenciando-se que era repassada a producdo relativa a atividade fim da empresa, numa relagdo cuja
fidUcia excede arelagdo meramente comercial. Além disso, a fornecedora deveria entregar as mercadorias
em cabides prontos para exposi¢do e com etiqueta de preco, conforme cldusula décima primeira, 0 que
demonstra a ingeréncia da tomadora sobre a producao.

No que se refere a reclamada C& A Modas Ltda. ndo logrou comprovar a existéncia de mero contrato de
faccdo com a empresa Estilo Base Industria e Comércio de Malhas Ltda. - ME, na medida em que sequer
juntou o instrumento do contrato estabelecido entre as partes e 0 sdcio ouvido reconhece que 15% de sua
producéo era para fornecimento de vestuario vendido por essa empresa. O que se denota é a existéncia de
tracos da terceirizag&o de servico, ndo podendo ficar imune a responsabilizacéo pelos direitos trabal histas.

A responsabilidade subsidiaria decorre da aplicacdo da Simula 331 do E. TST e, em relagéo ao caso em
aprego, resta evidente a contratacdo de terceiros para execugdo de servicos, tendo a reclamante sido
contratada pelas empresas prestadoras de servicos, para trabalhar em beneficio das empresas Lojas
Renner S.A. e C&A Modas Ltda., tomadoras de servicos.

A responsabilidade subsidiaria é fruto de construcdo jurisprudencial (Simula 331 do TST), aplicavel em
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casos de contratagéo de terceiros para execucéo de servicos, fundada, basicamente, na inidoneidade
econdmico-financeira da prestadora, na culpa in eligendo e in vigilando do tomador de servicos. E
verdade que a ordem juridico-trabalhista deu legitimidade a contratacdo de forca de trabalho por
interposta empresa, desde que autorizada por lei. Contudo, ainda que licita a terceirizagéo efetuada, ou
sgja, ainda que realizada sob os ditames da Siumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o tomador de
servicos pode vir a ser responsabilizado subsidiariamente pelo crédito trabalhista, porque a
subsidiariedade € o instituto que melhor se gjusta a hipoteses em que nédo se trata de solidariedade, por
n&o existir a vinculagdo de emprego com o tomador dos servi¢os nem grupo econdémico entre prestador e
tomador, mas de mera obrigacdo de garantir o pagamento do débito no caso de ndo ser quitado pelo
devedor principal.

A responsabilidade subsidiaria albergada pela citada Simula 331, 1V, do Egrégio TST atribui ao tomador
de servigos o dever de cautela, no que diz respeito a contratacéo daqueles que irdo lhe prestar servicos,
sejam estes inerentes a sua atividade-meio ou fim. Ou sgja, o tomador de servicos tem como primeiro
dever ao contratar o prestador, a verificagdo da idoneidade patrimonial deste, de que este segja
suficientemente capaz de assumir 0s encargos trabal histas e tributérios rel ativos aos seus empregados, sob
pena de estes serem atribuidos ao tomador, por for¢a da chamada culpa in eligendo. Afinal, em nome do
principio da tutela ndo se pode admitir figue o empregado hipossuficiente sem a contraprestacéo de seu
trabalho, quando o tomador de seus servicos (beneficiério direto destes) tem patriménio suficiente para o
cumprimento de tal obrigacéo e n&o foi diligente na escolha da empresa prestadora dos servicos (real
empregadora).

A tomadora tem a obrigacdo de zelar pelo cumprimento das obrigactes trabalhistas assumidas pelas
empresas contratadas. N&o cumprindo esta obrigagéo, a tomadora dos servicos incorre em culpa, sendo,
portanto, responsavel subsidiariamente pelos débitos trabal histas.

Registre-se, por oportuno, que o inadimplemento contratual da empregadora em relacdo ao demandante,
tem o cond&o de atribuir a condenagdo a tomadora de servigos, na forma subsidiéria, porquanto tal fato,
por si sO, caracteriza a inidoneidade da empregadora, sendo presumida a culpa da tomadora pela escolha
de tal empresa para aterceirizacdo de seus Servigos.

Importante registrar que a tomadora de servicos € responsavel pela totalidade das obrigacdes do devedor
principal durante o pacto laboral, nos termos da Simula n°® 331, VI, do TST. N&o héa falar, portanto, em
auséncia de responsabilidade quanto as verbas deferidas na presente acéo.

Destarte, condena-se as reclamadas Lojas Renner S.A. e C&A Modas Ltda., na forma subsididria a
satisfazerem os créditos devidos na presente acdo trabal hista, referente atodo o contrato de trabalho, com
fundamento na SUmula 331, 1V, do TST.

Com €feito, condeno solidariamente a reclamada Estilo Base Industria e Comércio de Malhas Ltda. - ME
e subsidiariamente as reclamadas Lojas Renner SA. e C&A Modas Ltda. ao pagamento dos créditos da
autora.

Em vista do teor do depoimento do socio quanto ao montante de producéo destinado a cada tomadora,
limito a responsabilidade subsidiaria das Lojas Renner S.A. a 3/5 do montante das verbas devidas a autora
e aresponsabilidade dareclamada C& A Modas Ltda. a 1/7 desse montante.

Honorarios de Assisténcia Judiciaria

A autorarequer o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios ou assistenciais.

Suscitaa aplicagdo do art. 133 da Constituicéo Federal e do art. 2° da Lei n°8.906/94.

A reclamada C&A Modas Ltda. alega que, em virtude do jus postulandi, os honorérios séo devidos
somente quanto atendidas todas as exigéncias do art. 14 da Le n° 5584/70.

Suscita a aplicagéo das Simulas n® 219 e n° 329 do TST.
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Entende que, por ser assistido por profissionais particulares, o reclamante ndo comprova seu estado de
miserabilidade.

A reclamada Lojas Renner S.A., por sua vez, entende estarem ausentes 0s requisitos para a concessao da
assisténciajudiciariagratuita.

Por fim, as reclamadas J.E.G. de Oliveira Confeccdes M.E. e Estilo Base IndUstria e Comércio de Mahas
Ltda. - ME também entendem néo estarem previstos 0s requisitos legais e invoca a aplicagcdo das Simulas
n°219e329do TST.

Analiso.
A matéria, na4® Regido, encontra-se sumulada nos seguintes termos:

Simulan® 61 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Atendidos os requisitos da Lel 1.060/50, sdo devidos os honorérios de assisténcia judiciaria
gratuita, ainda que o advogado da parte ndo esteja credenciado pelo sindicato representante da
categoria profissional.

Como se Vé nestes autos, a reclamante ndo esté assistida por profissional credenciado por sindicato, mas
declarou pobreza na forma prevista em lei. Em razo da declaragdo da reclamante (ID 57099a6),
defiro-lhe a Assisténcia Judiciaria Gratuita, sendo devidos a ela honorérios advocaticios e a isencdo das
despesas com 0 processo (custas).

Fixo os honorarios a serem suportados pelaré em 15% do total da condenacéo.

Ante o0 exposto, nos termos da fundamentacéo, preliminar mente, julgo extinto o feito sem
julgamento do mérito no que se refere a comprovacado dos recolhimentos previdenciérios do
periodo de vigéncia do contrato de trabalho. No mérito, julgo procedente em parte a acéo
movida por Rosinara Rodrigues Alves Garcia contra J.E.G. de Oliveira Confeccdes - ME,
Estilo Base Industria e Comércio de MalhasLtda. - ME, Lojas Renner SA e C&A Modas
Ltda. As reclamadas J.E.G. de Oliveira Confecgdes - ME e Estilo Base Industria e Comércio
de Malhas Ltda. - ME s@o condenadas solidariamente. A reclamada Lojas Renner S.A. é
condenada subsidiariamente a pagar 3/5 da condenacdo. A reclamada C&A Modas Ltda. é
condenada subsidiariamente a pagar 1/7 da condenagdo. A condenagdo importa no pagamento
das seguintes verbas, com juros e correcéo monetéria:

a) saldo de salario;

b) férias proporcionais com 1/3;

c) 13° salario proporcional;

d) multaprevistano art. 479 daCLT,;

€) multaprevistano art. 467 daCLT,;

f) multa previstano art. 477, 88°, daCLT;

g) horas extras, assim consideradas as que excederem a 8 diaria e 442 semanal, com adicional
legal ou normativo, o que lhe for mais favoravel, com reflexos em repousos e feriados e, pelo
aumento da média remuneratdria, em 13° salario proporcional, férias proporcionais com 1/3 e
FGTS com multa de 40%;

h) o pagamento correspondente ao periodo de tempo faltante para completar o limite minimo
de intervalo interjornada ndo usufruido, com acréscimo do adicional previsto legal ou
normativo, o que for mais favoravel, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados e, pelo aumento da média remuneratéria, em férias com 1/3, 13° sal&rio e FGTS com
multa de 40%;

i) 01 (uma) hora extra por dia, correspondente ao intervalo para repouso e alimentacéo
satisfeito parcialmente, com acréscimo do adicional legal e reflexos no repouso semanal
remunerado e feriados e, pelo aumento da média remuneratéria, em férias com 1/3, 13° salérios
e FGTS com multa de 40%;

j) o pagamento diario de 15 minutos a titulo de horas extras, pela ndo concesséo do intervalo
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previsto no art. 384 da CLT, com adicional legal ou normativo, o que for mais favoravel, e
reflexos em repousos semanais remunerados e, pelo aumento da média remuneratoria, reflexos
em férias com 1/3, 13° salarios e FGTS com multa de 40%;

K) indenizagdo por danos morais, pelo ndo pagamento das verbas rescisorias, no valor de R$
2.000,00;

) indenizacdo por danos morais pelo excesso de jornada trabalhada, no valor de R$ 3.000,00;
m) FGTS de todo o contrato de trabalho, acrescido da multa de 40%;

n) diferencas salariais, por equiparagdo a empregada Jurema da Silva Alves, durante todo o
contrato de trabalho, com reflexos em horas extras, férias com 1/3, 13%s salérios, FGTS e multa
de 40%;

0) indenizacao do vale-transporte, no valor diario de R$ 3,75;

p) honorarios advocaticios de 15% do total da condenacéo.

Deverd, areclamada, proceder aos descontos previdenciarios, observando o disposto no 89° do
art. 240 do Decreto 3.048/99, comprovando-0s nos autos, por competéncia, nos termos do
inciso 1V do art. 332 daLe 8.212/91, bem como o desconto do imposto de renda, observados
os limites e hipéteses de isencéo e a ndo incidéncia de imposto de renda sobre juros e parcelas
de carédter indenizatério. Custas pela reclamada, no valor de R$ 200,00, calculadas sobre o
valor da condenacdo ora estimado em R$ 10.000,00. Defiro a reclamante o beneficio da
Assisténcia Judiciaria Gratuita. Intimem-se as partes. CUMPRA-SE apés o transito em
julgado. NADA MAIS.

Mauricio Schmidt Bastos

Juiz do Trabalho

PORTO ALEGRE, 19 de Janeiro de 2017

MAURICIO SCHMIDT BASTOS
Juiz do Trabalho Titular
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