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VISTOS, ETC.

Luiz Arlindo Scherer ajuiza acéo trabalhista contra PPG
Industrial do Brasil Tintas e Vernizes Ltda. em 28/11/2013, com pedido de
antecipacao dos efeitos da tutela, atribuindo a causa o valor de R$ 30.000,00.

E indeferida a antecipacéo dos efeitos da tutela (fl. 151).

A demandada defende-se, aduzindo as razbes na
contestacao das fls. 169/198.

E produzida prova documental. S&o ouvidas testemunhas;
sem outras provas, € encerrada a instrucdo com razdes finais remissivas (ata

da fl. 248 e verso).
As propostas conciliatdrias sao inexitosas.
E o relatorio.
Isso posto:

1) Dareintegragéo no emprego

O autor afirma que foi admitido pela ré em 05/09/1985,
vindo a ser dispensado sem justa causa em 05/08/2013, computado o aviso-
prévio, quando atuava como dirigente sindical e, por isso mesmo, fazia jus a
estabilidade provisoria no emprego, tal como prevista no art. 543, § 3°, da CLT
e no art. 8° VI, da Constituicdo. Acrescenta que sua dispensa se operou
como retaliacdo pelo ajuizamento de anterior reclamatdria trabalhista, de forma
abusiva e discriminatoria.

A reclamada argumenta que, como conselheiro fiscal
efetivo, cargo para o qual foi eleito em 2010, o reclamante ndo seria alcancado
pela estabilidade dos dirigentes sindicais, nos termos da OJ n°® 365 da SDI-1 e
Sumula n® 369 do TST. Nega que o reclamante tenha sido vitima de
discriminagdo ou persegui¢cdo; menciona que o autor ndo fez prova de suas
alegacOes de que a dispensa foi motivada pelo ajuizamento de anterior
reclamatoria trabalhista.
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A reclamada junta ata de posse dos membros
componentes do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Tintas e
Vernizes de Gravatai e Regido — RS para o mandato de 15/09/2010 a
14/09/2014 (fls. 199/202); e o reclamante apresenta edital e comunicacdo de
registro de chapa integrada pelo reclamante, na condicdo de integrante do
conselho fiscal efetivo, para candidatura ao mandato com inicio em 2014 (fls.
216/217); e laudo pericial sobre os procedimentos operacionais adotados pela
reclamada quanto aos tanques estacionarios de solventes (fls. 228v/237).

Em audiéncia a testemunha Claudiomiro, que refere estar
afastado da ré ha trés anos por ocupar cago de dirigente sindical, depde que
em um encontro informal com o chefe do reclamante, ele lhe disse que a
dispensa foi em revide a denuncia feita pelo reclamante ao Ministério Publico
do Trabalho pela falta de seguranca do tanque de solvente, para mostrar que o
sindicato ndo era grande coisa; e a testemunha Reginaldo relata que a ré
justificou a dispensa do reclamante por reducdo de pessoal, mencionando que
apos a dispensa do reclamante sua vaga nao foi preenchida, e classificando
como boatos os comentarios de que a dispensa do reclamante fora motivada
pelo derramamento de solvente. Com base no Principio da Livre Persuasao em
relacdo aos valores a serem atribuidos as provas produzidas no feito, pelo
julgador, extrai-se, por ser a informacdo mais razoavel (Principio da
Razoabilidade), que a ultima testemunha inquirida foi quem falou a verdade
qguando inquirida sobre a motivacdo da dispensa do reclamante, pois nao €&
crivel que o preposto da demandada, em encontro informal, tenha feito as
declaracbes narradas pela testemunha Claudiomiro, especialmente em se
considerando sua condicdo de dirigente sindical. Faz-se necessario mencionar
gue o principio antes referido faculta ao julgador apreciar as provas carreadas
aos autos da forma como melhor lhe convier, conforme o grau de
convencimento que |he geraram ao serem colhidas.

De outro lado, A Constituicao Federal, no artigo 8°, inciso
VIIl, veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei. E o artigo 522 da CLT dispde: “A administragdo dos
Sindicatos ser& exercida por uma diretoria constituida, no maximo, de sete e,
no minimo, de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés
membros, eleitos esses 0rgéaos pela assembléia geral’.
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A controvérsia na presente hipdtese cinge-se a
abrangéncia ou ndo dos membros do Conselho Fiscal na diretoria ou
representacao sindical para fins da estabilidade prevista no inciso VIl do artigo
8° da Constituicdo Federal e do artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Cotejando-se os artigos 522 e 543 da CLT, € possivel
depreender que o legislador pretendeu estender a estabilidade provisoria aos
exercentes dos cargos de administracdo do Sindicato que é composto por uma
Diretoria, de no maximo sete membros, e por um Conselho Fiscal composto de
trés membros, ja que o exercicio de todos eles decorre de eleicao prevista em
lei. Tanto o paragrafo 3° do artigo 543 da CLT como o inciso VIl do artigo 8°
da Constituicdo Federal preconizam a estabilidade provisoéria aos ocupantes do
cargo de direcdo ou representacdo da entidade sindical o que por certo
engloba os membros do Conselho fiscal.

Percebe-se, ainda, a partir da ata de posse das fls.
199/202, que no caso em tela, o Sindicato representativo da categoria
profissional a que pertence o reclamante observa, a0 menos quanto a
composicdo do Conselho Fiscal, o disposto no art. 522 da CLT, que foi
recepcionado pela Constituicdo Federal, pois respeitados 0os nimeros maximos
fixados no dispositivo: trés cargos para o Conselho Fiscal, com 0s respectivos
suplentes.

Assim sendo, tem-se que o reclamante ao tempo da
despedida gozava da garantia de emprego, ja que detentor do cargo de
suplente do Conselho Fiscal. llicita, portanto, a despedida sem justa causa
havida no dia 05 de agosto de 2013, declaro a sua nulidade, e determino a
reintegracdo do autor ao emprego, ha mesma funcdo e com o mesmo salario,
bem como defiro o pagamento dos salarios, média de horas extras, 13°
salarios, férias com 1/3 e depositos de FGTS, referentes ao periodo de
afastamento, em parcelas vencidas e vincendas até a data em que se efetive a
reintegracdo do autor ao trabalho.

2) Danos morais

O autor discorre sobre os danos morais decorrentes da
dispensa discriminatéria promovida pela ré, como punicao pelo ajuizamento de
anterior reclamatéria trabalhista, expondo-lhe a situacdo vexatéria e
humilhante.
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Posto que invalida, como visto acima, a prova produzida
nos autos ndo confirma as teses da inicial sobre a motivagéo discriminatoria ou
punitiva da denuncia vazia do contrato de trabalho pela empregadora, nao
havendo, assim, como atribuir-lhe obrigacdo de reparar danos morais
derivados de tratamento discriminatdrio ou persecutdrio em detrimento do
autor. Indefiro o pedido.

3) Antecipacdao da tutela

O art. 273 do CPC, aplicado supletivamente ao Processo
do Trabalho, por forca do art. 769 da CLT, confere ao julgador a possibilidade
de conceder a antecipagdo de tutela quanto aos efeitos do direito pleiteado,
desde que exista prova inequivoca, haja convic¢cdo quanto a verossimilhanca
do direito afirmado, e que haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao.

No caso em tela, em face de ja ter sido deferida a
reintegragdo no emprego do reclamante em sentenga definitiva, resta evidente
e comprovado o direito a que faz jus o reclamante. Preenchidas, portanto, as
duas primeiras exigéncias para a antecipacao da tutela. Considerando, ainda,
a indispensabilidade do salario para a subsisténcia da trabalhadora e de seus
dependentes, resta também preenchida a terceira exigéncia para a concessao
da tutela antecipada (receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao).

Preenchidos todos os requisitos previstos no art. 273 do
CPC, que autorizam a antecipacao da tutela, defiro a sua concessao no que
pertine a imediata reintegracédo do autor no emprego

4) Compensacao

Em relacdo as parcelas passiveis de compensacdo no
presente feito, jA& houve deferimento da mesma nos tdpicos especificos
correspondentes aquelas.

5) Atualizagdo Monetaria

Os critérios a serem utilizados para a atualizacdo
monetaria serdo definidos na época propria, ou seja, quando da liquidacao da
sentenca.
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6) Beneficio da Justica Gratuita

Defiro o beneficio da justica gratuita, nos termos da Lei de
n° 1.060/50 e do disposto no paragrafo terceiro do art. 790 da CLT (alteracao
efetuada pela Lei n° 10.357/2002), ante a declaragdo de pobreza do autor,
contida no corpo da inicial, a fim de dispensa-lo do pagamento de eventuais
despesas do processo.

7) Honorérios de Assisténcia Judiciaria

Na Justica do Trabalho fazem jus aos honorarios de
assisténcia judiciaria apenas aqueles que cumprirem 0s pressupostos exigidos
pela Lei n° 1.060/50, em conformidade com o disposto pela Lei n°® 5.584/70
(credencial sindical e declaracdo de pobreza). No caso em tela, a parte
reclamante atendeu os pressupostos mencionados nos dispositivos legais,
motivo pelo qual condeno a parte reclamada a pagar 15% sobre o valor bruto
da condenacdo a titulo de honorarios de assisténcia judiciaria.

8) Dos descontos fiscais e previdenciarios

Autorizam-se 0s descontos previdenciarios e fiscais
cabiveis, nos termos dos arts. 43 e 44 da Lei n® 8.212/91, art. 46 da Lei n°
8.541/92 e Sumula n° 368, I, do TST. As contribui¢cdes previdenciarias serdo
calculadas més a més, respeitado o salario-maximo de contribuicdo, nos
termos da recomendacédo contida no Provimento de n°® 02/93 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e da Sumula n° 368, lll, do TST. O reclamado,
igualmente, deverd comprovar, nos autos, no prazo de 30 dias, o recolhimento
da contribuicdo em guias proéprias, sob pena de execucdo, conforme art. 114,
VIII, da Constituicdo e art. 876, par. un., da CLT. Em observancia a regra
estabelecida no art. 832, § 3° da CLT, determino que tal contribuicdo
(previdenciaria) deve incidir tAo-somente sobre as parcelas de natureza salarial
deferidas nesta demanda (salarios, média de horas extras e 13° salarios),
excluindo aquelas que possuem carater indenizatorio, nos termos do art. 214 e
paragrafos do Decreto n° 3.048 de 06/05/1999.

O reclamado € responsavel, ainda, pela retencdo e
recolhimento do imposto de renda retido na fonte e incidente sobre as parcelas
tributaveis, objeto de condenacgédo na presente reclamatoria, que devera ser
comprovada nos presentes autos, observadas as tabelas de aliguotas e faixas
de isencao respectivas aos anos-base das datas em que as parcelas deferidas
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se tornaram exigiveis, cabendo ao contribuinte observar eventuais retificacdes
a serem procedidas nas respectivas declaragdes anuais de ajuste. Revendo
posicionamento anterior, ante a OJ n°® 400 da SBDI-1 do TST, esclareco que
nao incide imposto de renda sobre os juros de mora.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, julgo
PROCEDENTE EM PARTE a acdo movida por Luiz Arlindo Scherer contra
PPG Industrial do Brasil Tintas e Vernizes Ltda., para:

a) declarar a nulidade da despedida sem justa causa havida no
dia 05 de agosto de 2013;

b) determinar a imediata reintegracdo do autor ao emprego, na
mesma funcdo e com o0 mesmo salario; e

c) condenar a ré no pagamento dos salarios, média de horas
extras, 13° salarios, férias com 1/3 e depdsitos de FGTS,
referentes ao periodo de afastamento, em parcelas vencidas
e vincendas até a data em que se efetive a reintegracdo do
autor ao trabalho.

As quantias deferidas a titulo de FGTS devem ser
depositadas na conta vinculada do autor.

Os valores serdo calculados em liquidacdo de sentenca,
acrescidos de juros e correcdo monetaria na forma da lei. Restam autorizados
os descontos fiscais e previdenciarios (observadas as parcelas definidas
anteriormente), sendo que sobre estes devera a reclamada comprovar nos
autos o recolhimento em guias proprias, em razao das disposi¢oes legais dos
artigos 43 e 44 da Lei n°® 8.212/91, com as modificagbes determinadas Lei n°
8.620/93 e na conformidade com o Provimento n® 01/96 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho, em 30 dias, sob pena de execucdo, nos termos do
inciso VIII do art. 114 da Constituicdo Federal e do art. 876, paragrafo unico,
da CLT, com a redacéo dada pela Lei n® 10.035/00.

Custas de R$ 800,00, complementaveis ao final,
calculadas sobre o valor provisoério arbitrado a condenacdo de R$ 40.000,00,
pela demandada, com os honorérios de assisténcia judiciaria, a razédo de 15%

Documento digitalmente assinado, em 19-05-2015, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no endereco www.trt4.jus.br.
Identificador: 00007.34432.01015.05191.12702-5

Sentenca - pg. 6



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

23 Vara do Trabalho de Gravatai

SENTENCA
0001312-07.2013.5.04.0232 Acéao Trabalhista - Rito Ordinario

do valor bruto da condenacdo. Defiro o beneficio da justica gratuita ao
reclamante.

Intimem-se as partes.

CUMPRA-SE ap6s o transito em julgado, salvo quanto a
imediata reintegracdo do autor no emprego.

Sentenca publicada em Secretaria aos 27/05/2015, as 18h.

NADA MAIS.

Candice von Reisswitz
Juiza do Trabalho
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