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Processo n. 839/11

Rito: Ordinario

Origem: Vara do Trabalho de Osério

Reclamante: Bruna Martins Pereira

Reclamado: Consorcio Publico da Associacdo dos Municipios do Litoral
Norte

Sentenca publicada em secretaria aos vinte e dois dias do
més de marco de 2013, sexta-feira, as 17 horas.

VISTOS, ETC.

Bruna Martins Pereira ajuiza acéo trabalhista contra Consércio
Puablico da Associacdo dos Municipios do Litoral Norte em 21/09/2011,
postulando o pagamento de diferencas salariais decorrentes de reajustes de
normas coletivas, horas extras com adicional normativo, diferencas de
adicional noturno, diferencas de insalubridade em grau médio para o grau
maximo, férias em dobro, multa pelo atraso nos salarios, e multa pelo
descumprimento da convencdo coletiva. Atribui a causa o valor de R$
23.000,00, e requer o beneficio da justica gratuita e o pagamento de
honoréarios advocaticios. Diz que laborou para a reclamada de 14.11.2008 a
03.01.2011, e que as horas extras, adicional noturno, férias e reajustes
normativos ndo foram corretamente pagos.

A reclamada responde pelas razbes de fls. 80/82. Invoca
preliminar de ilegitimidade passiva. Nega o vinculo de emprego com a autora.
Impugna todos os pedidos da exordial.

Encerrada a instru¢do, vém os autos conclusos para julgamento.

E o relatorio.

ISTO POSTO:
Decido.
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PRELIMINARES
1. llegitimidade passiva ad causam.

Sem razao o reclamado na alegacao de ilegitimidade passiva ad
causam. A legitimidade do réu é evidenciada pelos documentos de fls. 83 e
seguintes, juntados pela propria ré, em que o Consorcio Publico da Amlinorte
figura como empregador do autor.

MERITO

1. Diferencas salariais decorrentes de reajustes da convencao
coletiva.

Compulsando os demonstrativos de pagamento de salarios da
autora, noto que, durante o periodo contratual, de fato ndo foram repassados
0S reajustes previstos nas convencdes coletivas. A autora apresentou
demonstrativo nesse sentido (fls. 184), ndo impugnados pelo reclamado.

Condeno, pois, o reclamado a pagar a autora diferencas salariais
decorrentes dos reajustes previstos em normas coletivas e ndo repassados,
com reflexos em horas extras, adicional noturno, décimo terceiro e férias com
acréscimo de um terco. Ndo cabem reflexos em adicional de insalubridade,
porquanto sua base de calculo é o salario minimo nacional.

2. Diferencas de adicional de insalubridade.

Realizada pericia técnica (fls. 126/131), o perito concluiu que as
atividades da autora ao sao insalubres em grau maximo. A autora nao
impugnou o laudo no prazo conferido para tanto. Destaco que a autora ja
percebia adicional de insalubridade em grau médio, razéo pela qual ndo restam
verbas a este titulo em favor da autora.

3. Horas Extras. Adicional Noturno.

A autora alega que embora tenha sido contratada para realizar 120
horas mensais, laborava de 180 a 240 horas mensais. A reclamada juntou os
registros de ponto de fls. 151/175. Os registros, ademais de terem sido
juntados intempestivamente, refletem horarios britanicos, razdo peal qual ndo
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podem ser considerados validos, por ndo serem compativeis com a realidade
contratual.

Considero, pois, nos termos alegados pela inicial, que a autora
laborou, em média, 210 horas mensais, 0 que acarreta diferencas de horas
extras em favor da autora, uma vez que somente foram pagas horas extras em
trés meses do periodo contratual.

Condeno, pois, o reclamado a pagar a autora diferencas de horas
extras assim consideradas as excedentes a 1202 mensal, com adicional
normativo e reflexos nos repousos semanais remunerados, e, pelo aumento da
meédia remuneratdria, no décimo terceiro salario e nas férias com um terco.

Considerando a jornada arbitrada, bem como a noticia trazida pela
autora de que laborava das 7h as 7h em muitas oportunidades, as quais,
arbitro tenham ocorrido quatro vezes por més, evidencia-se a existéncia de
diferencas de adicional noturno, pela consideracdo das horas laboradas apés
as 5h da manha em continuacao a jornada noturna, e, ainda, pelo cémputo da
hora noturna reduzida.

Assim, condeno o reclamado a pagar a autora diferencas de
adicional noturno, as quais deverdo ser apuradas em liquidacdo de sentenca,
com base no suprafixado, e levando-se em consideracdo a jornada laborada
das 5h as 7h e a hora reduzida noturna. O reclamado devera, ainda, pagar
reflexos em horas extras, décimo terceiro salério e férias. Indevidos os reflexos
em adicional de insalubridade, dada a sua base de calculo.

4. Férias em dobro.

A autora foi admitida em 14.11.2008. Portanto, o primeiro periodo
concessivo de férias seria de 14.11.2009 a 13.11.2010. Alegou a autora, no
entanto, que as férias foram concedidas tdo-somente em dezembro de 2010. O
documento de fl. 158, juntado pela reclamada, noticia férias em dezembro,
embora ndo haja referéncia ao ano. Todavia, o 6nus de comprovar a
concessao das férias no periodo apropriado é do empregador, o qual nao
logrou se desincumbir do referido 6nus, uma vez que nao apresentou avisos ou
recibos de férias.
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Assim, condeno o reclamado a pagar a autora um periodo de
férias, em dobro, acrescido de um terco, em razdo da concesséao intempestiva
das férias.

5. Multas Normativas.

A autora alega que os salarios eram pagos fora do prazo previsto
na convencado coletiva. Os contracheques juntados pela reclamada nao
apresentam data e assinatura da autora, pelo que ndo se prestam para
comprovar o pagamento tempestivo dos salarios. Assim, incide a multa
prevista na clausula quarta da convencéo coletiva, em valor a ser apurado em
liquidacéo de sentenca.

Tendo em vista o descumprimento de normas da convencéao
coletiva, como, por exemplo, da obrigacdo de reajustar os salarios, é devida,
ainda, a multa geral, prevista na clausula sexagésima sétima (fl. 53), em valor
a ser apurado em liquidacao de sentenca.

6. Gratuidade da justica.
Por forca da declaracdo de fl.11 e com amparo no disposto no
artigo 790 83° da CLT, concede-se a reclamante o beneficio da gratuidade de
justica, para o fito de isenta-la de eventuais despesas processuais.

7. Honorarios De Assisténcia Judiciaria

A reclamante ndo esta assistida por sindicato, e o seu procurador
nao apresentou as referidas credenciais.

Cabe ressaltar que na Justica do Trabalho, ndo basta a simples
sucumbéncia para a condenagdo em honorarios advocaticios.

Nesse sentido, a sumula 219 do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, segundo a qual, na Justica do Trabalho, a condenacéo ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%, ndo decorre
pura e simplesmente da declaracdo de pobreza, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgéo de
salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em situacao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia.
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A nao-apresentacdo das credenciais acarreta o indeferimento do
pedido de honorarios assistenciais.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacéo, rejeito a
preliminar de ilegitimidade passiva ad causam e, no mérito,
JULGO PROCEDENTE a acao movida por Bruna Martins
Pereira contra Consércio Puablico da Associacdo dos
Municipios do Litoral Norte, para condenar o reclamado a
pagar a autora as seguintes verbas, na forma da
fundamentacao:

a) diferencas salariais decorrentes dos reajustes previstos
em normas coletivas e ndo repassados, com reflexos
em horas extras, adicional noturno, décimo terceiro e
férias com acréscimo de um terco;

b) diferencas de horas extras assim consideradas as
excedentes a 1202 mensal, com adicional normativo e
reflexos nos repousos semanais remunerados, e, pelo
aumento da média remuneratéria, no décimo terceiro
salario e nas férias com um terco;

c) diferencas de adicional noturno, as quais deverédo ser
apuradas em liquidacédo de sentenca, com reflexos em
horas extras, décimo terceiro salario e férias;

d) um periodo de férias vencidas em dobro, acrescidas de
um tergo;

e) multa normativa pelo atraso nos salarios;

f) multa normativa pelo descumprimento de clausulas.

Os valores serao apurados em liquidagéo de sentenca,

com juros e correcdo monetéria, na forma da lei.

Custas de R$ 200,00, calculadas sobre o valor de R$

10.000,00, pelo reclamado, dispensado por se tratar de

pessoa juridica de direito publico (fl. 60).

Os honorarios ao perito técnico, ora arbitrados em R$

1.000,00, serdo pagos pelo e. Tribunal Regional do



. PODER JUDICIARIO FEDERAL
= JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

F1. 6
Vara do Trabalho de Osério
0000839-69.2011.5.04.0271 Acéao Trabalhista - Rito Ordinario
Trabalho da 42 Regido, por meio de Requisicdo de
Honorarios Periciais, na forma do Provimento n. 8/2010.
Partes cientes da publicacao.
CUMPRA-SE apos o transito em julgado.
NADA MAIS.

Silvana Martinez de Medeiros
Juiza do Trabalho



