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VISTOS ETC.

INEZ ANTONIETA SCHNEIDER ajuiza ac¢do trabalhista contra
SANTA CASA DE CARIDADE DE URUGUAIANA em 07/01/2009, alegando
que trabalhou para a ré, na funcdo de Médica Radiologista, no periodo de
13/07/2007 a 20/01/2008, com a projecdo do aviso prévio, tendo sido
despedida sem justa causa. Apés explanacéo fatica, postula o reconhecimento
do vinculo de emprego, com a correspondente anotacdo de sua CTPS, bem
como a condenacdo da ré ao pagamento das seguintes parcelas: aviso prévio
indenizado; férias proporcionais com um terco; décimos terceiros salarios
proporcionais; depésitos do FGTS acrescido da multa de 40%; dobra de todos
os domingos e feriados trabalhados, com reflexos; adicional de horas extras,
com repercussdes; adicional de insalubridade em grau maximo, com
integracdes; diferencas salariais, com reflexos; multa do art. 477, § 8°, da CLT,;
acréscimo do art. 467 da CLT. Pede, por fim, a concessao do beneficio da
Assisténcia Judiciaria, atribuindo a causa o valor de R$ 300.000,00.

Em audiéncia (fl. 176), recusada a conciliacdo, a ré contesta as
fls. 179-96, arguindo preliminares de caréncia da acdo e de inépcia da peticédo
inicial e impugnando o valor da causa. No mérito, impugna as pretensdes, ao
argumento de que a autora prestava servicos na condicdo de médica
autbnoma, ou seja, sem vinculacdo de emprego. Requer, em caso de
condenacdo, a compensacédo de valores. Pede, por fim, Ihe seja concedido o
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

A ré, ainda em sede de defesa, apresenta reconvencdo as fls.
299-303, postulando a condenacdo da autora ao pagamento de indenizacao
por dano moral.

As partes produzem prova documental.
A reconvencao é contestada pela autora (fls. 308-10).

Séo realizadas pericias contabil e técnica (fls. 956-61 e 997-1003,
respectivamente).

No prosseguimento da audiéncia (fl. 1026-7), apos a oitiva das
partes e de uma testemunha, a instrucédo é encerrada.

As razdes finais sdo remissivas.
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As partes permanecem inconciliveis.

E o relatorio.

Isto posto, decido.

I- PRELIMINARMENTE:
1. CARENCIA DA ACAO.

A ré argui prefacial de caréncia da acéo por ilegitimidade passiva,
destacando que inexiste vinculo laboral com a autora.

A analise das condicbes da acdo, entre as quais se insere a
legitimidade, tanto ativa quanto passiva, deve ser feita in abstrato, mesmo
porque tal ndo se confunde com o resultado da prestacao jurisdicional. Desse
modo, entende-se que as partes tém legitimidade para figurar nos respectivos
pbélos da acdo, pois a titularidade da relacdo processual ndo se identifica,
necessariamente, com os titulares da relacdo juridica de direito material
discutida no processo. E o bastante, pois, para manter a ré na lide, a simples
alegacdo obreira de que esta era sua empregadora. A ré, nessa linha de
raciocinio, detém a titularidade passiva para a causa, nos termos do que
preconiza o art. 3° do CPC. Por fim, registro que a existéncia ou ndo de vinculo
de emprego constitui matéria integrante do mérito da acdo e sob esta Otica
sera examinada.

Afasto, portanto, a prefacial.
2. INEPCIA.

A contestante argui prefacial de inépcia da inicial alegando que a
autora postula a satisfacdo de horas extras e horas trabalhadas em domingos
e em feriados sem, contudo, precisar o numero de horas laboradas em tais
condicoes.

Reputa-se inepta a peticao inicial quando lhe falte pedido ou
causa de pedir; quando da narracdo dos fatos ndo decorrer logicamente a
conclusao; quando o pedido for juridicamente impossivel ou contiver pedidos
incompativeis entre si — artigo 295, paragrafo unico, do CPC. Por outro lado,
nos dominios do processo do trabalho, por forca do menor formalismo da
peticdo inicial trabalhista, segundo orienta o art. 840 da CLT, basta que a
causa de pedir contenha um breve relato dos fatos.

No caso presente, a autora informa os horarios de trabalho e a
frequéncia ao servigco (item 9 da causa de pedir, fl. 04), o que se mostra
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suficiente para o julgamento, tanto que a ré se sentiu esclarecida para
contestar a acdo, restando, destarte, garantido o principio do contraditorio e da
ampla defesa.

REJEITO a arguicéo de inépcia da inicial.
3. IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA.

O valor atribuido & causa na inicial ndo revelou qualquer prejuizo
a producado da defesa, estando garantida a via recursal, além do que o valor
dado a demanda pela parte postulante € meramente estimativo. Noutra face, o
levantamento de diferencas lancado na peticao inicial tem carater meramente
demonstrativo, 0 que significa dizer que eventuais parcelas deferidas nesta
sentenca serdo apuradas no momento oportuno, qual seja, a fase de
liquidacéao de sentenca.

Assim, é descabida a impugnacao deduzida pela ré.
- MERITO:
1. CONFISSAO.

Pretende a autora a aplicacdo da pena de confissdo a ré, com
relacdo aos fatos que a preposta demonstrou desconhecimento.

Com efeito, dispde a regra inserida no paragrafo 1° do art. 843 da
CLT, que é facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, sendo esta a
condicdo basica para o exercicio da funcdo do preposto. O desconhecimento
injustificado dos fatos ou evasivas por parte do preposto faz com que o
proponente esteja incurso nas penas de confissdo, produzindo o efeito indireto
de recusa de esclarecer os fatos (CPC, art. 345).

No caso concreto, entretanto, analisando o contexto do
depoimento da representante da ré, embora realmente tenha demonstrado
desconhecer alguns fatos especificos (e controvertidos, é verdade), deixa-se
de aplicar a penalidade de confissdo. Isso porque nas questdes pontuais
(vinculo de emprego e jornada de trabalho) a preposta esclareceu os fatos,
como se observa, por exemplo, quanto aos horarios e ao sistema de escala no
funcionamento do setor de radiologia. Note-se que a preposta foi categérica ao
afirmar que era a autora quem estabelecia os horarios de trabalho e que tinha
liberdade para comparecer na ré para a prestacdo do servigco, informando,
ainda, que a reclamante n&o era subordinada ao hospital.
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Em decorréncia, entende-se que o desconhecimento de alguns
fatos pela preposta na contingéncia da lide nédo é atrativa das consequéncias
juridicas advindas da confisséao.

REJEITO o requerimento.
2. VINCULO DE EMPREGO. ANOTACAO DA CTPS.

A autora relata que trabalhou como empregada da ré, na funcéo
de Médica Radiologista, no periodo de 13/07/2007 a 20/01/2008, sem registro
formal do contrato na CTPS, requerendo, por conseguinte, o reconhecimento
do vinculo de emprego e a condenacdo da ré a proceder ao registro do
contrato de trabalho na carteira de trabalho.

A ré, como Obice a pretensdo, nega a existéncia de relacédo
juridica de emprego entre as partes, assinalando que a autora firmou contrato
de prestacdo de servicos, como autbnoma, inclusive tendo constituido, no
decorrer da relacdo, firma individual.

Cabe referir, nesse passo, que, para a configuracdo da relacéo
de emprego, devem estar presentes os elementos fatico-juridicos previstos no
art. 3° da CLT, quais sejam: onerosidade, ndo-eventualidade, pessoalidade da
prestacdo de trabalho e subordinacgéo juridica.

Por outro lado, para a investigacdo desses pressupostos pouco
importa a roupagem juridica dada pelos sujeitos ou a nomenclatura sob a qual
se deu a contratacdo, sendo certo que € a realidade fatica calcada no principio
realistico que define a existéncia da relagdo de emprego.

Admitindo a ré a prestacdo de servicos em seu favor em todo o
periodo apontado na peticdo inicial, atraiu para si o 6nus de demonstrar que o
trabalho realizado pela autora tenha se dado sob natureza diversa da de
emprego, nos termos do artigo 818 da CLT, visto que o sistema legal patrio
adota o vinculo empregaticio como regra nas relagées de trabalho.

Colocadas tais premissas, tem-se que vinga a tese obreira.
Sendao vejamos.

O primeiro ponto a ser destacado é que as partes nao
controvertem acerca da existéncia de pessoalidade, onerosidade e néo-
eventualidade na relacéo juridica havida entre elas, o que se encontra bem
evidenciado nos contratos de prestacéo de servicos das fls. 201-9.
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Sobre a nao-eventualidade, os contratos celebrados entre as
partes conferem exclusividade e preferéncia a autora para laborar no setor de
radiologia, conforme clausula quarta da fl. 202. Nesse aspecto, consigno ainda
qgue, na acepcao moderna, a nocao de ndo-eventualidade esta atrelada a idéia
da "necessidade permanente da empresa de determinado servico ou méo-de-
obra", valendo-se das palavras de Evaristo de Moraes Filho (in “Introducédo ao
Direito do Trabalho”, 42 Edicao, pags. 97-8).

N&o resta dlvida que no presente caso o labor da autora
objetivava atender as necessidades do hospital, que, como visto, necessitava
dos servicos da autora diariamente.

Resta, entéo, para ser dirimido, se havia subordinacéo juridica,
ou seja, se o trabalho da autora era de natureza subordinada, em contraponto
a modalidade autbnoma alegada pela defesa.

No que tange a subordinacdo juridica, a testemunha Joaquim
Jesus Nunes Rodrigues (fls. 1026-v e 1027) esclarece que era a administragdo
do hospital a responséavel pelo servico de radiologia; (...) a reclamante se
reportava, na condicdo de prestadora de servigco, ao diretor clinico e diretor
técnico.

Indubitavelmente, a atividade exercida pela trabalhadora inseria-
se na atividade-fim do hospital, principalmente quando todos os equipamentos,
aparelhos, instalacdes (inclusive as dependéncias) e o proprio pessoal
necessario a execucdo do servico eram disponibilizados pela entidade
tomadora do servigo (vide contratos de prestacao de servi¢o). Ora, ndo ha falar
em trabalho autbnomo em um cenario onde 0s meios necessarios a execucao
do labor séo fornecidos pela empresa, o que, por si so, indica a existéncia de
fraude na contratacéo, segundo preconiza o art. 9° da CLT. Observe-se que a
autora ndo assumia nenhum risco da atividade econdmica, pois 0 pagamento
se dava sobre o valor dos servigos faturados e cobrados dos clientes/usuarios
dos servicos da reclamada.

Neste sentido, colho a jurisprudéncia do E. TRT da 42 Regido:

VINCULO DE EMPREGO. MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA.
Hip6tese em que restou comprovada a prestacao de servicos médicos
pelo reclamante em beneficio do reclamado, na especialidade de
ginecologia-obstetricia, os quais eram essenciais a atividade-fim da
empresa, restando preenchidos o0s requisitos caracterizadores da
relacdo de emprego, elencados nos arts. 2° e 3° da CLT. Recurso
desprovido, no item.

(.)
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Ademais, a atividade exercida pelo autor (servico médico -
ginecologista-obstetra), estava diretamente vinculada a atividade-fim
da ré, qual seja, a prestacdo de assisténcia médica aos seus
pacientes. Segundo licdo de Carmen Camino, servicos de natureza
ndo-eventual sdo aqueles “(...) vinculados ao objefo da atividade
econdmica, imprescindiveis a sua consecugdo. Dai a necessidade
permanente e renovada de trabalho entregue pelo empregado, os
servicos de natureza ndo-eventual a que se refere a lei. Na relagéo de
emprego, 0 que interessa é a energia do trabalhador canalizada para
as necessidades da empresa através do ato de trabalhar (...)” (In
“Direito Individual do Trabalho”. Porto Alegre: Sintese, 2003, p. 210-1 -
grifei).

Portanto, restou demonstrada a ndo-eventualidade e a subordinacéo
nas atividades exercidas pelo reclamante, as quais refletem-se na
incorporagdo da atividade do trabalhador nos objetivos sociais da
empresa. O reclamado, para o desenvolvimento de sua atividade-fim,
possuia como uma de suas necessidades a contratacdo de médicos
para prestarem atendimento especializado em ginecologia-obstetricia,
servico pelo qual a empresa comprometeu-se a oferecer a seus
pacientes. (...) Na mesma linha, ndo ha provas de que o autor, alguma
vez, no decorrer do pacto laboral, foi substituido por outro profissional
na execucdo de suas atividades, restando caracterizada a
pessoalidade. A onerosidade, por sua vez, também restou
demonstrada, tendo sido o reclamante remunerado pelo atendimento
médico (relatorio geral de notas, fls. 118). Assim sendo, verificada a
presenca dos elementos caracterizadores da relacao de emprego, faz-
Se hecessario negar provimento ao recurso, no item.

A subordinacéo € o elemento mais importante para caracterizar a
relacdo de emprego, servindo para distinguir o contrato de trabalho de todos os
outros tipos de contrato em que ha prestacdo de servicos. Fala-se na chamada
subordinacdo juridica ou hierarquica, abandonando-se as idéias de
dependéncia econdmica, técnica ou social, utilizadas no passado. A
subordinacédo pode ser apreendida sob dois aspectos: o aspecto subjetivo e 0
aspecto objetivo. Sob o aspecto subjetivo, considera-se subordinacédo o poder
do empregador de dar ordens ao empregado, de dirigi-lo, de fiscaliza-lo ou de
puni-lo, ao que corresponde a consciéncia do empregado de que deve
obedecer a essas ordens. A chamada subordinagdo objetiva é aquela
verificada pela insercdo da atividade do empregado nas finalidades da
empresa, ou seja, para a consecucéao da atividade-fim do empregador.

Nesse contexto, o fato de a reclamante ter constituido uma firma
individual no curso da relacdo de trabalho somente demonstra a tentativa, por
parte da reclamada, de fraudar a relacdo de emprego havida. Outrossim, a
circunstancia de a autora também laborar para o Municipio de Uruguaiana nao
afasta a existéncia da relacdo de emprego, ja que a exclusividade ndo é
requisito essencial para sua caracterizagdo. De outra parte, releva sinalar que
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a prova oral produzida evidencia que a demandante laborava plenamente
integrada com os empregados da ré, no mesmo ambiente de trabalho.

No confronto entre a verdade formal, contida em documentos, e a
verdade real, emergente dos fatos, prevalece a ultima, tendo em vista a
aplicacé@o do principio da primazia da realidade. Sobre o tema, ensina Américo
Pla Rodrigues (in Principios do Direito do Trabalho, LTr, 1978, 22 ed., p. 227),
ao comentar as diversas causas do desajuste entre a realidade e os
documentos,

(...) o significado que atribuimos a este principio é o da primazia dos
fatos sobre as formas, as formalidades ou as aparéncias. Isso
significa que em matéria de trabalho importa o que ocorre na pratica,
mais do que aquilo que as partes hajam pactuado de forma mais ou
menos solene, ou expressa, ou aquilo que conste em documentos,
formularios e instrumentos de controle.

Assim sendo, tenho que os elementos probantes sdo robustos e
indicam a existéncia do elemento subordinacgéo, caracterizador por exceléncia
da relacdo de emprego, tanto no aspecto hierarquico (pela sujeicdo da autora
as determinacdes e rotinas de trabalho impostas pela reclamada), quanto em
sua natureza objetiva.

N&ao ha falar, assim, em trabalho autbnomo.

De conseguinte, porque presentes todos os elementos fatico-
juridicos exigidos pelo art. 3° da norma consolidada, reconheco a existéncia de
relacdo de emprego entre as partes no periodo compreendido entre
13/07/2007 a 20-12-2007, data até a qual houve a efetiva prestacéo de servico,
segundo se infere do que consta no item 12 da peticao inicial (fl. 06).

CONDENO, portanto, a demandada a proceder a anotacdo do
contrato de trabalho na CTPS da autora, na funcdo de Médica Radiologista,
apos o transito em julgado e apresentacdo do documento em Secretaria, no
prazo de 48 horas, mediante notificacdo (art. 632 do CPC cc Sumula 410 do
STJ), sob pena de, ndo o fazendo, incidir multa diaria no valor de R$ 100,00
(cem reais), nos termos do art. 461 do CPC, sem prejuizo da comunicacao ao
orgao competente a fim de impor multa administrativa (art. 39, § 1°, da CLT).

Reconheco que a remuneragdo auferida pela reclamante é a
média_mensal dos valores recebidos no curso do contrato, ao titulo de
comissoes, conforme apurado pelo contador ad hoc as fls. 959-60.

Por fim, quanto a causa da ruptura do contrato, a testemunha
ouvida nos autos, senhor Joaquim Jesus Nunes Rodrigues (fls. 1026-v e 1027),
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disse que o rompimento do contrato entre as partes ocorreu por problemas
particulares da reclamante. Assim, nada obstante o principio da continuidade
da relacdo de emprego, acolhe-se a alegacdo da reclamada, que se
desvencilhnou de seu encargo probatdrio no particular, e decide-se que a
extingcdo contratual se deu por iniciativa da autora, imotivadamente, o que
afasta, também, a projecdo do aviso prévio postulada pela reclamante (item
14.1 do petitorio).

3. AVISO PREVIO, FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO.

Diante do reconhecimento da relacdo de emprego, defiro a autora
o pedido de pagamento de férias proporcionais com um terco e décimo terceiro
salario proporcional, observado o periodo trabalhado e reconhecido. De
registrar que o pedido de demissdo ndo impede o deferimento das férias
proporcionais com um terco, diante da atual redacdo da Sumula 261 do TST
em decorréncia da Convencdo 132 da OIT. Indefiro a satisfacdo do aviso-
prévio, pois a extincdo contratual ocorreu por iniciativa da reclamante.

4. JORNADA DE TRABALHO - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.
DOBRA DOS DOMINGOS E FERIADOS.

A autora afirma que na vigéncia do contrato de trabalho laborou
em jornada prorrogada, realizando horas extras cujo adicional néo lhe foi
alcancado, o que aconteceu, também, com relacdo a todos os domingos e
feriados do periodo, que afirma ter trabalhado. Refere que laborava de
segundas-feiras a domingos. Requer o pagamento de adicional de horas extras
e da dobra dos domingos e feriados.

A autora, em seu depoimento pessoal (fl. 1026), assinalou que
concomitantemente com o trabalho prestado para a re, também prestava servigco
para o Municipio de Uruguaiana; (..) que realizou viagens particulares,
afastando-se na sexta e retornando na segunda-feira.

Ja a testemunha Joaquim Jesus Nunes Rodrigues (fls. 1026,
verso, e 1027), esclareceu que nas situacGes de emergéncia, fora do horéario, é
0 médico plantonista quem fazia a leitura inicial dos exames radiolégicos, para
posteriormente ser apresentado um laudo pela reclamante, quando solicitado
pelo médico.

Ainda que pudesse se atribuir a reclamada a obrigagdo de manter
controle de horario da empregada, por certamente manter mais de dez
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empregados no estabelecimento (CLT, art. 74, § 2°), o fato € que tal exigéncia
deve ser relativizada diante da particularidade do caso em exame. Mesmo que
assim ndo fosse, a presuncdo favoravel a reclamante quanto aos horéarios
praticados, que emana da auséncia de controles de ponto, é relativa, podendo
ser elidida por outros elementos de convicgao.

E, nesse aspecto, a realidade desvendada pelos depoimentos da
reclamante e da testemunha enseja a conclusdo de que a autora, apesar do
vinculo de emprego com a ré, ndo trabalhava mais de oito horas diarias e de
quarenta e quatro semanais (CF/88, art. 7°, XIlI).

Note-se que a testemunha Joaquim Jesus Nunes Rodrigues
afirma que fora do horario de expediente era o médico plantonista quem fazia a
leitura inicial dos exames radioldgicos, cujos procedimentos em si, nestas
ocasides, eram, por certo, realizados pelos técnicos do setor, que trabalhavam
em regime de plantdo. Ficava a cargo da reclamante apenas a posterior
elaboracdo do laudo técnico-médico. A prépria reclamante admite, ao depor,
gue viajava em finais de semana, afastando-se na sexta-feira e retornando na
segunda-feira, o que traz credibilidade ao que disse a testemunha no tocante
e, a contrario senso, infirma o relato da inicial quanto ao trabalho em todos os
domingos e feriados.

O fato de a autora também trabalhar diariamente para o Municipio
de Uruguaiana (vide depoimento pessoal), numa unidade mével de saude
(segundo depoimento testemunhal), forma convencimento de que a jornada de
trabalho prestada em favor da reclamada néo era extensa. A rigor, a presenca
da reclamante no setor de radiologia, para a realizacdo dos exames, ndo era
imprescindivel e necessaria. Calha assentar, repita-se, por relevante, que ha
divergéncia entre a peticao inicial e o depoimento pessoal da autora no que
concerne aos dias trabalhados.

Tais peculiaridades do contrato de trabalho, aliada a uma certa
liberdade que a autora efetivamente tinha no cumprimento dos horarios de
trabalho (0 que n&o obsta o reconhecimento da relacdo de emprego), impedem
se reconheca a veracidade das jornadas de trabalho e da freqtiéncia ao servico
apontadas na peticao inicial.

Por tais razdes, considerando o conjunto probatorio, INDEFIRO o
pedido de pagamento de adicionais de horas extras e de dobras dos repousos
trabalhados.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
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Realizada a inspecéo técnica, mediante entrevista com a parte ré
(a autora ndo compareceu), sendo avaliadas as condicbes de trabalho da
obreira, o perito apresenta laudo as fls. 997-1003, dando conta da existéncia
de insalubridade em grau médio (20%) e maximo (40%), durante todo o
periodo laboral, observando que a ré NAO realizou medicdes de radiacbes
ionizantes na reclamante.

De acordo com o estudo pericial, no referido periodo, a autora
laborou em contato com pacientes com doencas infecto-contagiosas, bem
como realizava atividades expostas a radiagdes ionizantes.

A ré refuta a conclusédo pericial, alegando que a pericia é nula,
pois ndo houve a inspec¢ao no local da prestacao de servigos. A impugnacao,
contudo, é afastada, porquanto desacompanhada de qualquer elemento habil a
desconstituir a conclusdo técnica, a qual é acolhida, até porque o estudo
pericial foi elaborado com base nas informacfes da propria reclamada, que
somente apos o resultado da pericia, que Ihe foi desfavoravel, pretende a
nulidade da mesma. Além disso, a prova técnica € a mais confiavel quando se
trata de averiguacdo da existéncia ou n&o de insalubridade nos ambientes de
trabalho.

Por tais fundamentos, CONDENO a ré a pagar a autora o
adicional de insalubridade em grau médio (20%) e em grau maximo (40%),
devendo a autora, na fase de liquidagcdo do julgado, optar pelo adicional que
resultar mais benéfico.

Diante do carater remuneratério do adicional de insalubridade,
sao devidos reflexos em décimos terceiros salarios e férias com um terco.

INDEFIRO os reflexos pretendidos em aviso-prévio e multa de
40% sobre o FGTS, pois foi da autora a iniciativa da extingdo contratual, bem
como em dobra dos domingos e feriados trabalhados e em adicional de horas
extras, pois tais pedidos nao foram acolhidos.

No que respeita a base de célculo do adicional de insalubridade,
mesmo apdés a edicdo da Sumula Vinculante n° 04 do STF, adota-se o
entendimento de que a parcela deve continuar sendo calculada com base no
salario minimo nacional, nos termos do art. 192 da CLT, salvo critério mais
vantajoso fixado em instrumento coletivo (parte final da Sumula 228 do TST,
nao suspensa pelo STF), pelo menos até que o legislador crie e aprove norma
legal que regule definitivamente a matéria. Observe-se que a propria sumula
vinculante mencionada, na sua parte final, dispde que o salario minimo néo
pode ser substituido por decisdo judicial, impedindo que, pela atual
jurisprudéncia e ordenamento legal, se dé outra interpretacdo ao assunto.
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6. DIFERENCAS SALARIAIS.

Requer a autora a satisfacédo de diferencas salariais no importe
de R$ 180.711,91, com repercussdes, ao argumento de que a ré deixava de
repassar o percentual sobre os diversos servigos realizados.

A ré nega o suporte fatico ensejador da pretensao.
Com parcial razéo a autora.

De plano, registro que o bem lancado estudo pericial das fls. 956-
61 evidenciou que a autora percebeu, no curso do contrato de trabalho, o valor
total de R$ 84.103,49, ao passo que o valor devido seria de R$ 87.103,49.

Refira-se que a impugnacdo ao laudo manejada pela autora (fls.
964-66) ndo prospera, ja que o contador esclarece, no primeiro paragrafo da fl.
958, que a pericia foi realizada com base nos registros contabeis da ré. De
outra parte, consigno que também ndo prospera a impugnacado parcial ao
laudo deduzida pela ré (fls. 968-9), pois desacompanhada de elemento capaz
de afasta-lo como elemento de prova. Por fim, registro que os documentos das
fls. 20-171, cujo conteudo foi impugnado pela reclamada, efetivamente nédo se
prestam como meio hébil de convic¢cdo, ja que, a toda evidéncia, foram
elaborados unilateralmente.

Assim, acolhendo a prova pericial, DEFIRO a autora a satisfacao
de diferenca salarial no valor R$ 2.771,66.

Ndo ha falar em reflexos em férias com um terco, décimos
terceiros salarios e depdsitos do FGTS, sob pena de “bis in idem”, porquanto
tais parcelas foram deferidas em itens apartados e deverdo ser calculadas
sobre a remuneracdo ou a média remuneratéria apurada no laudo contébil.

INDEFIRO, pelos mesmos motivos consignados no item
imediatamente precedente desta sentenca, os reflexos pretendidos em aviso-
prévio, multa de 40% sobre o FGTS, dobra dos domingos e feriados
trabalhados e em adicional de horas extras.

7. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.

Diante do reconhecimento da relacdo de emprego, é imperioso se
conclua pela PROCEDENCIA do pedido de pagamento das contribuicdes
destinadas ao FGTS do periodo contratual, a incidir sobre as comissfes pagas
e devidas e sobre as parcelas remuneratorias deferidas nesta sentenca.
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INDEFIRO o pagamento da multa de 40% sobre o FGTS, pois foi
da autora a iniciativa da extin¢cado contratual.

bY

Quanto a parcela ora deferida, bem como no que tange aos
reflexos de FGTS incidentes sobre as parcelas deferidas, devera a ré, nos
termos do art. 26, paragrafo Unico, da Lei 8.036/90, proceder ao recolhimento
dos valores diretamente na conta vinculada da autora, em razdo de a extincao
contratual ter ocorrido por iniciativa obreira.

8. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.

Reconhecido o vinculo de emprego, a auséncia de pagamento
das verbas rescisorias implica admitir a mora patronal, atraindo a incidéncia da
multa em epigrafe, mesmo quando a relacdo de emprego € reconhecida na via
judicial, pois o empregador que deixa de registrar o contrato de trabalho na
CTPS do empregado, sob invocacdo de negativa do liame contratual, assume
0s riscos de seu procedimento. Ademais, a decisdo que reconhece a relacao
empregaticia ndo € constitutiva, mas declaratoria, ou seja, afirma que as
parcelas rescisorias ja eram devidas a época da quitacao.

Pedido DEFERIDO.
9. APLICACAO DO ART. 467 DA CLT.

N&o restou concretizado o suporte fatico ensejador da aplicacédo
do dispositivo legal em epigrafe.

Pedido INDEFERIDO.
10. AJG. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Tratando-se de relacdo de emprego a discutida nos autos e na
esteira da jurisprudéncia consolidada no TST (Sumulas 219 e 329), somente
se cogita da possibilidade de a ré arcar com os honorarios advocaticios da
parte autora se esta atender aos requisitos do artigo 14, caput e 8§, da Lei n°
5.584/70. Através desses dispositivos € que se materializa, na Justica do
Trabalho, o disposto na Lei n°® 1.060/50. No caso em apre¢o, a autora nao
demonstra estar assistida por profissional credenciado pelo sindicato de sua
categoria profissional, ndo satisfazendo, portanto, as exigéncias legais.

INDEFIRO, destarte, o pedido de AJG e 0s consequentes
honorarios assistenciais requeridos pela reclamante. Indevidos, também,
honorarios advocaticios porque néo vige, nesta Justica Especializada, o
principio da sucumbéncia previsto no art. 20 do CPC.
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INDEFIRO, igualmente, o pedido de AJG formulado pela ré,
porquanto a Lei n® 1.060/50 restringe a concessdo do beneficio a pessoa
fisica, hipossuficiente, ndo se estendendo a pessoa juridica, mesmo que
revestida de carater filantrépico. Especificamente no ambito da Justica do
Trabalho, seguindo a atual jurisprudéncia, o beneficio mais restrito da Justica
Gratuita somente € extensivel ao empregador pessoa fisica, desde que
comprovada situagdo financeira que nao lhe permita demandar sem prejuizo
do seu sustento, 0 que nao € o caso da reclamada.

11. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

Em observancia ao contido no art. 832, § 3°, da CLT, DECLARO
gue as seguintes parcelas sdo de natureza salarial, integrando, portanto, o
salario de contribuicdo: diferencas salariais; adicional de insalubridade;
décimo terceiro saléario; reflexos deferidos em décimos terceiros salérios.

Sobre tais parcelas, devera a ré recolher a contribuicdo
previdenciaria incidente, quotas do empregado e do empregador, autorizada a
deducdo da parte da demandante, pois contribuinte obrigatoria do sistema
previdenciario.

AUTORIZO a parte demandada, na forma da Lei 8.541/92, a
proceder ao desconto do imposto de renda que porventura se faca incidente
sobre as parcelas da condenacdo, observado o fato gerador do tributo,
devendo a comprovacao ser feita no prazo de quinze dias, conforme dispde a
Lei n® 10.833/03.

12. CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA.

Os indices e parametros de correcdo aplicaveis devem ser
fixados em liquidacdo de sentenca, quando possivel a verificacdo das
disposicfes legais vigentes em cada periodo (principio da lex tempore regit
actum).

13. HONORARIOS PERICIAIS.

Na forma do art. 790-B da CLT, porque sucumbente nas
pretensdes objeto das pericias, atribui-se a reclamada a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios periciais relativos as pericias contabil e técnica, ora
fixados em R$ 1.200,00 e 700,00, respectivamente, entendendo que estes
valores sdo consentaneos com a complexidade de cada um dos trabalhos
desenvolvidos.

14. RECONVENCAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
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Postula a reclamada/reconvinte o pagamento de indenizagéo por
dano moral, alegando que a reclamante/reconvinda prestou declaracfes
eivadas de inverdades em programa eleitoral, na propaganda do candidato a
prefeito Neito Jodo Anténio Bonotto, da coligacdo Uruguaiana Pode Mais.

A reclamante/reconvinda impugna a pretensdo ao argumento de
que somente denunciou a forma desumana com que foi tratada na
reclamada/reconvinte, assinalando, ainda, que esta € useira e vezeira em
sonegar direitos trabalhistas.

Inicialmente, quanto a possibilidade de deferimento de pedido
indenizatério por dano moral a pessoa juridica, registre-se que a questdo ja
estd assentada tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, inclusive nos
termos da Sumula n°® 227 do E. STJ.

A orientacdo jurisprudencial encontra-se fundada na idéia de que
a pessoa juridica possui uma honra objetiva, baseada no meio socio-
econdmico no qual esta inserida e que merece a protecdo da lei. A honra
objetiva € a reputacao, aquilo que os outros pensam sobre o cidaddo quanto a
seus dotes ou atributos. Assim, resta evidente que a pessoa juridica pode
sofrer dano moral a sua honra objetiva, isto €, a sua reputacdo no mundo civil
e comercial que depende o sucesso do empreendimento. O dano moral em
relacdo a pessoa juridica é verificado quando afetada sua imagem perante a
sociedade, abalando suas relagdes comerciais e comprometendo sua higidez
no mercado.

O direito a indenizacéo por dano moral esta consagrado na nossa
Constituicdo Federal, através de seu art. 5° incisos V e X. Por sua vez,
prescreve o artigo 186 do novo Cédigo Civil que:

Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

J4 para a responsabilizacdo pelo dano de forma objetiva ou
presumida (art. 927, paragrafo unico, do CC), basta a conduta reprovavel para
gerar o direito a indenizacéo por danos morais.

Por outro lado, as circunstancias envolvendo o fato reclamam
prova convincente, cujo 6nus, na espécie, € suportado pela
reconvinte/reclamada (art. 818 da CLT em combinacdo com o art. 331, |, do
CPC).

No que se refere as declaracdes da reconvinda/autora, transcritas
a fl. 305 e constantes na midia da fl. 304, estas sdo incontroversas, inclusive
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quanto ao fato de terem sido expressadas durante programa veiculado em
horério eleitoral local.

Assim assinalou a reconvinda:

(...) A Santa Casa me teve contratada por seis meses, trés dos quais
eu ndo fui permitida a visitar nem sequer a minha casa, a minha
familia, o meu trabalho com as ecografias, realizados através da
Prefeitura Municipal, cada vez que eu tinha que cobrar o meu
trabalho, era simplesmente abaixo de suspenséo e de muita briga. (...)
A Santa Casa hoje me deve mais de R$ 200 mil reais e isso me leva a
fazer esta denuncia publica. (...)

Destas declaracdes percebem-se duas inverdades. Primeiro
quanto ao fato de que ndo podia visitar familiares, j& que a prépria empregada
disse, em seu depoimento pessoal (fl. 1026), que realizou viagens particulares,
afastando-se na sexta e retornando na segunda-feira. Além disso, e mais grave,
a reclamante/reconvinda assinalou que a reclamada/reconvinte |he devia mais
de R$ 200.000,00, ao passo que a pericia contabil (meio de prova adequado
para a averiguacao do fato) apontou, apenas, uma diferenca de R$ 2.771,66
(fl. 960).

Noutra face, quanto ao alcance das declaracbes da
reclamante/reconvinda, a testemunha Joaquim Jesus Nunes Rodrigues (fls.
1026, verso, e 1027) assinalou:

“(...) n&o ouviu nenhum depoimento pablico da reclamante mas sabe
gue este houve por comentarios no ambiente de trabalho; alguns
profissionais, inclusive médicos, falaram que como poderia a Santa
Casa ficar devendo tanto dinheiro a reclamante; tal depoimento foi
veiculado no horario politico da campanha eleitoral; alguns médicos
questionaram, no setor de RH, por que que a reclamante teria direito a
um valor consideravel se a muito tempo ndo recebiam reajustes
salariais; o depoente integra o Conselho Municipal de Saude e neste
orgao foi comentado o teor da declaragdo da reclamante no horério
politico; (...)”

No sentir do Juizo, o depoimento da testemunha deixa claro que
as inverdades ditas pela reclamante/reconvinda, em transmisséo televisiva,
violaram a honra objetiva da ré, pois possuiam o nitido condédo de abalar a
reputacdo do hospital perante a comunidade, principalmente no meio médico,
fazendo, inclusive, com que a ré fosse questionada por ex-colegas da autora e,
ainda, gerando comentarios no Conselho Municipal de Saude.

Destarte, verifica-se, na espécie, a existéncia de agir antijuridico
da reclamante/reconvinda (evento danoso), estabelecendo-se, por
consequéncia, relacédo de causa e efeito entre a conduta e o dano.

Documento digitalmente assinado, em 11-01-2011, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00002.86622.00011.01111.22725-7



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl. 16

12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

SENTENCA
0002200-54.2009.5.04.0801 Acao Trabalhista - Rito Ordinario

Nesse diapasao, com fulcro nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil
em vigor, CONDENO a reclamante/reconvinda a indenizar o abalo moral
sofrido pela reclamada/reconvinte.

No que concerne a fixacdo do valor da indenizacéo, cuida-se de
tarefa tormentosa, ja que ndo existe no ordenamento juridico um parametro
objetivo e preciso para orientar o julgador, estando a matéria genericamente
regrada no art. 944 do Codigo Civil (A indenizacdo mede-se pela extensdo do
dano).

Na singeleza de tal parametro, ao fixar o0 montante da reparacéao
deve-se ter presentes critérios inerentes as pessoas do ofensor e ofendido,
bem como as circunstancias do dano em si, tais como a intencdo do agente e
0o modo como materializado. Noutra face, a protecao juridica da moral ndo
pode constituir fonte de enriqguecimento desmesurado. N&do se pode perder de
vista, por fim, que a indenizag&o deve reparar satisfatoriamente o dano sofrido,
bem como atingir a finalidade punitiva da conduta ilicita, além de servir de meio
pedagdgico para o fim de coibir reincidéncia.

No caso em comento, o dano moral experimentado pela
reconvinte advém das declaragfes inveridicas que Ihe foram dispensadas por
uma profissional da area da medicina, em programa de televisdo, com
repercussao negativa da sua reputacdo na comunidade local. Por outro lado,
conforme assinalado pela reconvinda, é de dominio publico em Uruguaiana
que a reclamada/reconvinte responde a diversas acgles trabalhistas nesta
comarca, fruto de irregularidades nos pagamentos aos seus empregados, fato
que deve ser levado em conta para a minoracéo da indenizacéo a ser fixada.

Atentando-se para o0s critérios acima referidos, mostra-se
razoavel a fixacdo de indenizacdo, decorrente do abalo moral sofrido pela
reclamada/reconvinte, no valor de R$ 7.650,00 (sete mil e seiscentos e
cinquenta reais), equivalente a quinze salarios minimos, a ser acrescido de
atualizacdo monetaria a partir da data da prolacdo desta sentenca, tendo em
vista a atualidade do quantum fixado (Sumula 50 do TRT da 42 Regi&o).

15. COMPENSACAO.

Nada obstante a natureza alimentar das parcelas reconhecidas a
autora, entende-se que deve ser autorizada a compensacdo dos créditos.
Ambos s&@o provenientes da relagdo empregaticia havida entre as partes,
sendo razoavel o abatimento, apos liquidados, nos termos dos artigos 368 e
369 do Cddigo Civil, prosseguindo-se a execucdo pelo saldo. Nesse sentido,
colaciono recente julgado do E. TST, da lavra da Ministra Dora Maria da Costa,
que adoto, com a devida vénia, como razdes de decidir:
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“(...) RECONVENCAO. DEDUCAO DE VALORES. N&o se vislumbra
contrariedade a Sumula n° 18 desta Corte Superior, no sentido de que
a compensacédo, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de
natureza trabalhista. Com efeito, tendo sido julgada procedente a
reconvencao, por certo que pode ser deduzido o respectivo
montante do valor a ser recebido na reclamatéria trabalhista,
mormente quando ambos os pedidos, da acao principal e da
reconvencdo, sdo decorrentes do contrato de trabalho havido.
Assim, a execucao deve prosseguir pelo saldo resultante da deducédo
entre os valores apurados na reconvengdo daqueles objeto da
condenagdo” (Processo: AIRR - 102740-72.2002.5.09.0654; Relatora:
Ministra Dora Maria da Costa, 8 Turma; Data de Publicagao:
18/12/2009). — grifou-se

Ante a procedéncia da reconvencao, autoriza-se a compensacao
de créditos, devendo a execucdo prosseguir pelo saldo resultante da deducao
entre os valores apurados na acéo trabalhista e na reconvencao.

ANTE O EXPOSTO, nos termos da fundamentacéo,
preliminarmente, rejeito as prefaciais arguidas na defesa
e, no mérito, julgo PROCEDENTE EM PARTE a ACAO
TRABALHISTA movida por INEZ ANTONIETA
SCHNEIDER contra SANTA CASA DE CARIDADE DE
URUGUAIANA para reconhecer a existéncia de vinculo
de emprego entre as partes no periodo compreendido
entre 13/07/2007 a 20/12/2007 e condenar a demandada
a satisfazer a autora as seguintes obrigacgoes:

- pagar (1) férias proporcionais com um terco; (2) décimo
terceiro salario proporcional; (3) diferenca salarial no valor
R$ 2.771,66; (4) adicional de insalubridade em grau
médio (20%) e em grau maximo (40%), devendo a autora,
na fase de liquidacdo, optar pelo adicional que resultar
mais benéfico, com reflexos em décimos terceiros
salarios e férias com um terco (5) multa prevista no art.
477, 8 8° da CLT;

- depositar na conta vinculada da autora os depdsitos do
FGTS incidentes sobre as comissdes pagas e devidas e
sobre as parcelas remuneratorias deferidas nesta
sentenca;

- anotar o contrato de trabalho na CTPS da autora, apés
o transito em julgado e apresentacdo do documento em
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SENTENCA

0002200-54.2009.5.04.0801 Acao Trabalhista - Rito Ordinario
Secretaria, no prazo de 48 horas, mediante notificacao,
sob pena de, ndo o fazendo, incidir multa diaria no valor
de R$ 100,00 (cem reais), nos termos do art. 461 do
CPC, sem prejuizo da comunicacdo ao 6rgdo competente
a fim de impor multa administrativa (art. 39, § 1°, da CLT).

Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca,
com juros e atualizacdo monetéria na forma da lei.

Autorizam-se o0s descontos fiscais e previdenciarios
incidentes, observadas, quanto a estes, as parcelas que
compdem o salario de contribuicdo, na forma da
fundamentacéao.

Custas no valor de R$ 600,00, calculadas sobre R$
30.000,00, fixado para o efeito, a ©6nus da ré,
complementaveis, que arcara, ainda, com os honorarios
periciais fixados na fundamentacgéo, atualizaveis.

Julgo, ainda, PROCEDENTE a agéao reconvencional para
condenar INEZ ANTONIETA SCHNEIDER a pagar a
SANTA CASA DE CARIDADE DE URUGUAIANA
indenizacao por dano moral no valor de R$ 7.650,00,
autorizada a compensacao dos créditos apurados nas
respectivas acdes — trabalhista e reconvencional. Custas
da reconvencao no valor de R$ 153,00, calculadas sobre
o valor de R$ 7.650,00, pela autora/reconvinda.

Registre-se.

Publique-se.

Intimem-se.

Notifiguem-se os peritos.

Ciéncia a Procuradoria Federal Especializada do INSS.
Cumpra-se ap0s o transito em julgado.

NADA MAIS.

DENILSON DA SILVA MROGINSKI,
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Juiz do Trabalho Substituto.
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