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Reclamante: Mildred Tadiane Sparrenberger
Reclamada: Banco Santander (Brasil) S.A.

VISTOS, ETC.

MILDRED TADIANE SPARRENBERGER, qualificada a fl. 02,
ajuiza em 10-09-2010, acado trabalhista contra o0 BANCO SANTANDER
(BRASIL) S. A.. Noticia a autora que foi admitida em 02-08-2000, na agéncia
de Gramado como gerente de negdcios, onde ficou até junho de 2006, quando
foi promovida a gerente-geral na agéncia de Encantado, sendo que em 2007
foi transferida para a agéncia de Canela e, por fim, em 2009 foi transferida
para a agéncia de Igrejinha, sempre no cargo de gerente-geral. Pelos
fundamentos aduzidos na peca exordial, postula: a prolacdo de deciséo
liminar, no sentido de deferir a producdo antecipada de prova, com a
expedicdo de mandado para que seja extraida cdpia em midia da integralidade
dos arquivos de e-mail corporativo recebidos pela reclamante desde o ingresso
na empresa, bem como para que a reclamada restabeleca os planos de saude
empresariais em favor da reclamante e pague o beneficio de auxilio cesta
alimentacdo; seja declarada a nulidade da rescisdo do contrato de trabalho,
com a reintegracdo da reclamante, no mesmo local onde estava a época da
demissdo; ndo sendo deferido o pedido de reintegracdo, requer seja a
demandada condenada ao pagamento das diferencas decorrentes dos pedidos
de letras “a.4”, “a.5” e “a.6” sobre as verbas rescisorias, a saber, saldo de
salario, férias indenizadas e acrescidas de 1/3, aviso prévio indenizado,
gratificacdo natalina, multa do FGTS e PLR relativo ao ano de 2009/2010;
condenacgdo da reclamada a proceder aos depésitos do FGTS desde o més do
afastamento até o retorno a atividade e ao pagamento de complementacéo de
auxilio-doenca (acidentario), em parcelas vencidas e vincendas; condenacéo
da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos extrapatrimoniais, no
valor minimo equivalente a um ano de remuneracdo, tomando-se em conta a
gravidade da conduta, o dano e a capacidade econbmica da reclamada,
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais,
decorrente do abalo psiquico pelo sofrimento causado pelo abuso no poder
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diretivo configurador do assédio moral;, condenacdo da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos a saude, em virtude da somatizacao
causada pelo stress na atividade diaria; pagamento das horas extras, e
respectivo adicional, consideradas como tais as excedentes da sexta diaria e a
302 semanal, com reflexos em gratificacdo natalina, férias com 1/3, repousos
semanais remunerados, adicional por tempo de servico e FGTS;
sucessivamente, o pagamento das horas extras, e respectivo adicional,
consideradas como tais as excedentes da 82 diaria e a 40® semanal, com
reflexos em gratificacdo natalina, férias com 1/3, repousos semanais
remunerados, adicional por tempo de servico e FGTS; pagamento das horas
extras, e respectivo adicional, decorrentes da inobservancia do intervalo de
quinze minutos, nos termos do art. 384 da CLT, com reflexos em gratificacao
natalina, férias com 1/3, repousos semanais remunerados, adicional por tempo
de servico e FGTS; confirmar a antecipacdo dos efeitos da tutela com o
restabelecimento dos planos de saude empresariais (unimed e interodonto) e
pagamento do auxilio cesta alimentacdo, conforme previsto na Convencao
Coletiva; concessao de honorarios de AJ, a razao de 15% da condenacao, em
face da credencial sindical juntada; concessao do beneficio da AJG, com base
na Lei n°® 1.060/50. Requer a inversdo do 6nus da prova no que tange ao
reconhecimento do nexo causal entre a doenca e a atividade profissional visto
gue reconhecido administrativamente pelo INSS, bem como a antecipa¢édo da
producédo de prova. Atribui a causa o valor de R$ 35.000,00.

O reclamado apresenta contestacdo, conforme as razdes das fls.
203-225, onde afirma que ndo estdo preenchidos os requisitos legais para o
deferimento liminar da tutela antecipada pretendida. Diz a defesa que é inepto
o pedido de “astreintes”, pois embora fundamentado, a reclamante nao pediu.
Requer a contestagdo, a extingdo do feito sem julgamento do mérito, na forma
do art. 267, inciso |, combinado com o art. 295, inciso | do CPC, no que tange
aos pedidos genéricos ou sem fundamentos ou com relagcdo aos fundamentos
sem pedido. Argui o demandado, a caréncia de acdo, por ndo se verificar a
existéncia de pressuposto valido de constituicdo do processo, no que tange
aos pedidos que ndo preencherem o0s requisitos minimos da acdo. A
contestacdo argui a prescricdo quinquenal e bienal. A defesa refere que a
reclamante exercia funcdo de confianca no reclamado — Gerente de Negdcios
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e Gerente Geral. Aduz o demandado, que nado € nula a rescisao contratual, vez
que nao ocorreu acidente ou doenca do trabalho. Impugna os documentos
juntados com a inicial e diz, que a reclamante foi comunicada do desligamento
em 21-06-2010 e iria assinar o termo de rescisdo no sindicato da categoria em
30-06-2010, mas no momento em que a reclamante recebeu as parcelas
rescisorias, o sindicato deixou de homologar a rescisao, sob a alegacdo que o
exame demissional estaria pro-forma. Afirma, que inexiste estabilidade
provisoria adquirida no curso do aviso prévio e que a reclamante foi submetida
exame meédico demissional, o qual concluiu que estava apta para rescisao.
Ressalta, que a CAT de fl. 62 e a concessao da fl. 63 foi expedida apds a
demisséo da autora. Refere que o ato de desligamento € valido, eficaz e legal.
O demandado aduz que a autora durante todo o periodo imprescrito, era
detentora de cargo de confianca, na funcdo de Gerente de Negdcios, sujeita a
uma carga horaria de oito horas diarias, nos termos do art. 224, § 2° da CLT.
Apos, a autora exerceu a funcédo de Gerente Geral de Agéncia, enquadrada no
art. 62, Il da CLT. Diz a defesa, em sintese, que todos os pedidos sao
improcedentes. Requer, em caso de condenacédo, a compensacao dos valores
ja pagos e a autorizacdo para os descontos previdenciarios e fiscais. Pede o
acolhimento das preliminares e a improcedéncia da acao.

O despacho das fls. 406-410 indefere a antecipacao dos efeitos da
tutela pretendida pela reclamante, que apresenta protesto antipreclusivo as fls.
429-430.

E ouvida uma testemunha através de carta precatoria (fls. 473-
473verso).

A reclamante manifesta-se as fls. 532-541 sobre os documentos
juntados com a contestacéao.

Realiza-se pericia médica (laudo fls. 503-519), tendo a reclamante
juntado impugnacdo as fls. 546-548 e apresentado quesitos complementares,
respondidos as fls. 575-577 pelo Sr. Perito médico. A autora as fls. 590-592
impugna o laudo pericial complementar. O Sr. Perito apresenta as fls. 600-605,
a segunda complementacéo ao laudo médico. A autora impugna integralmente
o referido laudo (fls. 615-616).

A reclamante requer as fls. 581-582 a realizacdo de nova pericia
médica. O despacho da fl. 620 indefere o pedido de destituicdo do Sr. Perito.
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O Sr. Perito assistente técnico do reclamado junta seu laudo
pericial as fls. 644-646 e fls. 810-813.

A requerimento da autora defere-se a realizacdo de pericia por
especialista em Idpus, que junta seu laudo pericial as fls. 790-793. A
reclamante junta impugnacéo as fls. 800-801.

E ouvida uma testemunha através de carta precatoria (fls. 724-
724verso), bem como as fls. 778-779.

As partes prestam depoimentos e sdo ouvidas duas testemunhas,
conforme consignado na ata de audiéncia das fls. 818-821.

N&o havendo mais provas é encerrada a instrucao.

As partes aduzem razdes finais.

As propostas conciliatorias nao logram éxito.

E o relatorio.

ISSO POSTO.
|- PRELIMINARMENTE.

1. DA INEPCIA DA INICIAL.

Diz a defesa que é inepto o pedido de “astreintes”, pois embora
fundamentado a reclamante nada postulou. Requer a contestacdo a extingao
do feito sem julgamento do mérito, na forma do art. 267, inciso |, combinado
com o art. 295, inciso | do CPC, no que tange aos pedidos genéricos ou sem
fundamentos ou com relacédo aos fundamentos sem pedido.

No entanto, para que se configure a inépcia do pedido inicial, é
necessario que das razdes nele contidas ndo se tenham condi¢cfes de saber o
que pretende o autor. Segundo a norma do 8§ 1° do artigo 840 da CLT, a
peticdo inicial deve conter os elementos essenciais a formacdo de um
fundamento minimo de andlise, suficiente a efetiva instauracdo do contraditorio
e a formulacdo da norma juridica aplicavel. Se os pedidos formulados na peca
inicial atendem o disposto no mencionado dispositivo legal, tem-se que foi
conferido ao reclamado a possibilidade de se defender amplamente,
demonstrando o quanto a inicial revelou-se apta a produzir os efeitos
pretendidos pela parte.
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No processo do trabalho, o exame da aptiddo da peticao inicial
deve ser desenvolvido com a observancia do principio da informalidade que Ihe
é proprio (CLT, art. 840, § 1°. Havendo a exposicdo de fatos e de
fundamentos suficientes a sua compreensdo, como nha hipotese concreta, 0s
pedidos ndo podem ser considerados ineptos.

Afasta-se, assim, a prefacial suscitada.

2. DA CARENCIA DE ACAO.

Argui o demandado, a caréncia de acdo, por ndo se verificar a
existéncia de pressuposto valido de constituicdo do processo, no que tange
aos pedidos que néo preencherem os requisitos minimos da acéo.

Quanto a caréncia de acdo devem ser examinadas as condi¢des
da acao, rezadas no art. 267, VI, do CPC, quais sejam: a legitimidade das
partes, a possibilidade juridica do pedido e o interesse processual do autor.

No caso dos autos o reclamado figura no pdlo passivo da relacéo
juridica de direito material afirmada na peticdo inicial, sendo, portanto, parte
legitima para responder aos termos da presente demanda.

Nesse contexto, ndo ha o que se falar em caréncia de acéo.

Il - NO MERITO.

1. DA PRESCRICAO.

A contestacdo argui a prescricdo quinquenal e bienal.

N&o decorridos dois anos da extincdo do contrato de trabalho da
reclamante, ndo ha que se falar em prescricao bienal.

O inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo da Republica dispde sobre
0s prazos da prescrigdo bienal e também da prescricdo quinquenal. Distribuida
a presente acdo em 10-09-2010, declara-se a prescricdo em relacdo as
parcelas vencidas anteriormente a 10-09-2005, vez que ultrapassado o
guinquénio fixado na Carta Magna.

2. DA NULIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL.
Refere a autora que foi admitida em 02-08-2000, na agéncia de
Gramado como gerente de negdcios, onde ficou até junho de 2006, quando foi
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promovida a gerente-geral na agéncia de Encantado, sendo que em 2007 foi
transferida para a agéncia de Canela e, por fim, em 2009 foi transferida para a
agéncia de Igrejinha, sempre no cargo de gerente-geral. A demandante requer
que seja declarada a nulidade da rescisdo do contrato de trabalho, com a
reintegracdo da reclamante, no mesmo local onde estava a época da
demisséo. A inicial aponta que o ato de demisséo ¢ ilegal, haja vista o quadro
clinico em que se encontrava a época, ja que havia sido diagnosticada a
presenca de lapus, tendo por fator causal o stress suportado diariamente em
sua atividade profissional, o que resultou na emissdo de CAT no dia 21-06-
2010 e percepcao de beneficio previdenciario, inicialmente concedido até 31-
08-2010, mas pendente de prorrogacao.

A defesa do demandado assevera que ndo € nula a rescisdo
contratual, vez que nao ocorreu acidente ou doenca do trabalho. Impugna os
documentos juntados com a inicial e diz, que a reclamante foi comunicada do
desligamento em 21-06-2010 e iria assinar o termo de rescisdo no sindicato da
categoria em 30-06-2010, mas no momento em que a reclamante recebeu as
parcelas rescisoérias, o sindicato deixou de homologar a rescisdo, sob a
alegacdo que o exame demissional estaria pré-forma. Afirma, que inexiste
estabilidade proviséria adquirida no curso do aviso prévio e que a reclamante
foi submetida exame médico demissional, o qual concluiu que estava apta para
rescisdo. Ressalta, que a CAT de fl. 62 e a concessao da fl. 63 foi expedida
apos a demisséo da autora. Refere que o ato de desligamento é valido, eficaz
e legal.

Determinada a realizacdo de pericia médica (laudo fls. 503-519),
conclui o Sr. Perito nomeado pelo Juizo, que a reclamante é portadora de
lGpus eritematoso disseminado (sistémico) com comprometimento de outros
orgdos e sistemas; transtornos glomerulares em doencas sistémicas do tecido
conjuntivo; transtorno depressivo recorrente, atualmente em remisséo; e,
doenca renal hipertensiva. Concluiu também o “Expert”, que ndo ha nexo de
causalidade cientificamente sustentavel entre os diagndsticos supra e as
condi¢des de trabalho da reclamante no reclamado.

Tendo em vista a impugnacdo e apresentacdo de quesitos
complementares pela reclamante (fls. 546-548), o Sr. Perito médico junta
resposta as fls. 575-577. A autora as fls. 590-592 impugna o laudo pericial
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complementar. O Sr. Perito apresenta as fls. 600-605 a segunda
complementacdo ao laudo médico. A autora impugna integralmente o referido
laudo (fls. 615-616) e requer as fls. 581-582 a realizacdo de nova pericia
meédica. Foi acolhido o pedido de realizacdo de nova pericia médica por
especialista em IUpus, que junta laudo pericial as fls. 790-793, concluindo que
a doenca da reclamante nédo é considerada doenca profissional. A reclamante
junta impugnacao as fls. 800-801.

Oficiado o INSS, apresenta resposta as fls. 408-419, onde é
constatado que a autora esta recebendo auxilio-doenca, inicialmente
concedido até 31-08-2010.

A percepcdo do auxilio-doenca ndo € a Unica condicdo para o
direito a estabilidade, podendo esta ser reconhecida "se constatada, apés a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucao do contrato de emprego”, conforme se verifica da parte final do item
Il da Sumula n° 378 do TST.

A reclamante, quando da dispensa, ndo se encontrava afastada
percebendo auxilio-doenca, ndo estando o0 seu contrato suspenso (artigos 476
da CLT e 63 da Lei 8.213/1991). Assim, tinha o reclamado o direito potestativo
de dispensa, ndo havendo que se falar que ela foi arbitraria ou ilegal.

O art. 118 da Lei 8.213/91 assegura a estabilidade proviséria por
doze meses ao empregado que sofreu acidente do trabalho e, por isso,
usufruiu do auxilio-doenca acidentario. Ndo faz jus a essa garantia o
trabalhador que gozou de auxilio-doenca, ndo tendo sido comprovado nos
autos o nexo de causalidade entre a moléstia e a atividade profissional
desenvolvida em prol do reclamado.

O nexo causal, para efeito de reconhecimento de doenca
ocupacional equiparada a acidente de trabalho, pode se dar quando verificado
que a atividade contribuiu para o agravamento da doenga (concausa). Nao
existe uma vinculacao direta das patologias da reclamante, comunicadas por
CAT emitida pelo sindicato, com as atividades profissionais desenvolvidas pela
reclamante.

Por fim, deve ser referido, que o Nexo Técnico Epidemioldgico
(NTE) trata-se de uma metodologia que consiste em identificar quais doencas
e acidentes estdo relacionados com a pratica de uma determinada atividade
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profissional. Assim, com o NTE, quando o empregado contrair uma
enfermidade diretamente relacionada a atividade profissional, fica
caracterizado o acidente de trabalho. Nos casos em que houver correlacao
estatistica entre a doenca ou lesdo e o setor de atividade econdémica do
trabalhador, o Nexo EpidemiolOogico caracterizara automaticamente que se
trata de beneficio acidentario e ndo de beneficio previdenciario normal. Com a
adocdo dessa metodologia, a empresa devera provar que as doencas e 0s
acidentes de trabalho ndo foram causados pela atividade desenvolvida pelo
trabalhador, ou seja, o 6nus da prova passa a ser do empregador, € ndo mais
do empregado. Desse encargo o reclamado desonerou-se a juntar aos autos o
laudo pericial das fls. 644-646 e fls. 810-813.

N&o ha como, dessa maneira, ser declarada a nulidade da
rescisdo do contrato de trabalho, nem ser ordenada a reintegracdo da
reclamante.

Consequentemente e pelos mesmos fundamentos, nao faz jus a
reclamante aos depésitos do FGTS desde o més do afastamento até o retorno
a atividade e ao pagamento de complementacdo de auxilio-doenca
(acidentério), em parcelas vencidas e vincendas.

3. DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A reclamante pede a condenacédo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos extrapatrimoniais, no valor minimo equivalente a um
ano de remuneracao, tomando-se em conta a gravidade da conduta, o dano e
a capacidade econbmica da reclamada; condenacdo da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, decorrente do abalo psiquico
pelo sofrimento causado pelo abuso no poder diretivo configurador do assédio
moral; e, condenacado da reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos a
saude, em virtude da somatiza¢do causada pelo stress na atividade diaria.

O Cdbdigo Civil classifica o dever de indenizar como uma
obrigacdo. O dever de indenizar nasce do ato ilicito e de algumas excepcionais
hipoteses de atos licitos. De acordo com Sergio Cavalieri Filho, in Programa de
Responsabilidade Civil, 52 Ed., Sao Paulo, 2003. p. 35, "o anseio de obrigar o
agente causador do dano a repara-lo inspira-se no mais elementar sentimento
de justica. O dano causado pelo ato ilicito rompe o equilibrio juridico-
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econdmico anteriormente existente entre o agente e a vitima. Ha uma
necessidade fundamental de se restabelecer esse equilibrio, 0 que se procura
fazer recolocando o prejudicado no statu quo ante. Impera neste campo o
principio da restitutio in integrum, isto &, tanto quanto possivel, repde-se a
vitima a situacdo anterior a leséo."

Contudo, para que haja o dever do empregador de indenizar é
necessaria a caracterizacdo de todos os requisitos previstos no art. 186 do
Caddigo Civil, quais sejam: o dano, 0 nexo de causalidade e a culpa pela
violacdo de um direito.

Segundo a distribuicdo do 6nus da prova, incumbe ao autor a
prova do fato constitutivo do direito perseguido e, ao réu, a da existéncia do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo desse direito (CPC, artigo 333, incisos
| e Il), valendo ressaltar que a CLT estabelece que a prova das alegacfes
incumbe a parte que as fizer (artigo 818). No caso dos autos, a pericia médica
realizada, concluiu que a reclamante é portadora de IUpus eritematoso
disseminado (sistémico) com comprometimento de outros 6rgdos e sistemas;
transtornos glomerulares em doencas sistémicas do tecido conjuntivo;
transtorno depressivo recorrente, atualmente em remissédo; e, doenca renal
hipertensiva. Concluiu também o “Expert’, que ndo ha nexo de causalidade
cientificamente sustentavel entre os diagnosticos supra e as condicfes de
trabalho da reclamante no reclamado.

Ndo demonstrado o acometimento da reclamante de doenca
ocupacional, a qual guarda nexo de concausalidade com o trabalho prestado
para o reclamado, no termos do artigo 21, da Lei n® 8.213, mostra-se inviavel a
responsabilizacdo do empregador para indenizar os danos dai decorrentes.

4. DAS HORAS EXTRAS.

A peca inicial postula o pagamento das horas extras, e respectivo
adicional, consideradas como tais as excedentes da sexta diaria e a 302
semanal, com reflexos em gratificacdo natalina, férias com 1/3, repousos
semanais remunerados, adicional por tempo de servico e FGTS. Pede,
sucessivamente, o pagamento das horas extras, e respectivo adicional,
consideradas como tais as excedentes da 82 diaria e a 402 semanal, com
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reflexos em gratificacdo natalina, férias com 1/3, repousos semanais
remunerados, adicional por tempo de servico e FGTS.

O demandado aduz que a autora durante todo o periodo
imprescrito, era detentora de cargo de confianca, na funcdo de Gerente de
Negdcios, sujeita a uma carga horéaria de oito horas diarias, nos termos do art.
224, § 2° da CLT. Apos, a autora exerceu a funcdo de Gerente Geral de
Agéncia, enquadrada no art. 62, Il da CLT, ndo sujeita a horario de trabalho.

Entretanto, ndo procede a tese do demandado, porquanto até
maio de 2006 a reclamante exerceu a funcdo de Gerente de Negdcios e apos
junho de 2006 a autora passou para a funcdo de Gerente Geral de Agéncia,
sem ser detentora dos poderes necessarios ao efetivo exercicio de funcdo de
confianca bancéria.

O C. TST, através da Sumula 102, firmou o seguinte entendimento
em relacdo ao exercicio de cargo de confianca bancario: SUMULA N° 102 do
C. TST: BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.Incorporadas as Stumulas n°s
166, 204 e 232 e as Orientacdes Jurisprudenciais n°s 15, 222 e 288 da SBDI-1
- Resolucéo n° 129/2005.1 - A configuragéo, ou ndo, do exercicio da funcdo de
confianga a que se refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das
reais atribuicbes do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos (ex-Sumula n° 204 - RA 121/2003, DJ 21.11.2003).1I -
O bancario que exerce a funcédo a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT e
recebe gratificacdo nao inferior a um terco de seu salario ja tem remuneradas
as duas horas extraordinarias excedentes de seis (ex-Sumula n° 166 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982).lll - Ao bancéario exercente de
cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da CLT séo devidas as 72 e 82
horas, como extras, no periodo em que se verificar 0 pagamento a menor da
gratificacdo de 1/3 (ex-OJ n° 288 - DJ 11.08.2003). IV - O bancério sujeito a
regra do art. 224, § 2° da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas,
sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava (ex-Sumula n® 232- RA
14/1985, DJ 19.09.1985). V - O advogado empregado de banco, pelo simples
exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de confian¢ca, ndo se enquadrando,
portanto, na hipotese do § 2° do art. 224 da CLT (ex-OJ n° 222 - Inserida em
20.06.2001). VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce
cargo de confiangca. Se perceber gratificacdo igual ou superior a um tergo do
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salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do
cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta (ex-Sumula n°® 102 -
RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980).VIl - O bancario
exercente de funcdo de confianca, que percebe a gratificacdo nao inferior ao
terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem
direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo-somente as diferencas
de gratificacdo de funcdo, se postuladas (ex-OJ n° 15 - Inserida em
14.03.1994). (Publicada no DJ de 20.04.2005).

No depoimento pessoal, admite a reclamante que laborava das
7h30min as 19h30min/20h, com 30 minutos de intervalo para lanche. A
testemunha Fernando José da Silva Eberhardt, ouvida as fls. 724-724verso,
laborou com a reclamante em periodo atingido pela prescricdo quinquenal
declarada. A testemunha Marilise Cavallin Coser, ouvida as fls. 778-779,
trabalhou na agéncia de Gramado do reclamado até marco de 2006, e aponta
que o gerente de negocios, cargo exercido pela reclamante, ndo possuia
subordinados, mas estava subordinado ao gerente geral da agéncia e realizava
captacao, prospeccao de clientes e negdcios, visitas, atendimentos na agéncia
e vendas de produtos do Banco, mas ndo possuia autonomia para aprovacgao,
dependendo de encaminhamento aos analistas de crédito. As admissdes e
demissbes eram procedidas mediante autorizacdo do superintendente
regional. A testemunha Sr. Franclim Felipe Pfingstag, ouvida as fls. 818-821,
declara que a reclamante laborava das 07h30min/07h45min as 19h, com
intervalo de 15 a 20 minutos.

Embora a reclamante percebesse gratificacdo de fungéo superior a
1/3 do salario do cargo efetivo, suas atribuicdes ndo permitem concluir pelo
enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT, fazendo jus a reclamante a jornada
especial de seis horas, quando exerceu a funcdo de gerente de negocios, até
maio de 2006.

Apoés junho de 2006, de acordo com a Sumula 287 do TST: "A
jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo
art. 224, § 2°, da CLT". Portanto, o gerente bancario, enquadrado na previsdo
do citado dispositivo de lei cumpre jornada normal de oito horas.

N&o basta atribuir ao cargo ocupado por bancario o rétulo de
gerente para inclui-lo na hipétese prevista no inc. Il do art. 62 da CLT, pois as
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circunstancias que caracterizam o bancario como exercente de funcdo de
confianca estdo previstas no 8 2° do art. 224 da CLT. Demonstrado nos autos
qgue o bancario detinha fiducia intermediaria e percebia gratificacdo de funcéo,
deve submeter-se a jornada de trabalho de oito horas, consoante preconiza o 8§
2° do art. 224 da CLT, sendo extraordinarias as horas prestadas além desse
limite.

N&o restando comprovado que a autora detinha poderes de mando
e gestdo, ndo ha como enquadra-la na disposicdo contida no art. 62, Il, da
CLT, de modo a afastar-lhe o direito a percepc¢éo de horas extras.

E devido o pagamento de horas extras, ap6s a oitava hora
trabalhada, aos gerentes de banco ocupantes das funcfes elencadas no § 2°,
do art. 224 da CLT que ndo possuem elevados poderes de gestdo, como o
caso da reclamante.

A jurisprudéncia, assim considera: “BANCARIO. GERENTE DE
AGENCIA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 62 DA CLT. N&o esta sujeito ao
disposto no artigo 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho o gerente
bancario, ainda que detentor de poder de mando e gestdo, porquanto, segundo
o artigo 57 do mesmo Diploma Legal, ndo se aplicam os preceitos do Capitulo
Il (arts. 57 a 75) as atividades expressamente excluidas, dentre as quais 0s
bancarios, sujeitos as normas especiais de tutela do Titulo Ill, igualmente da
CLT”. (RO n° 02930-2005-036-12-85-8, 32 Turma do TRT da 122 Regido/SC,
Rel. Gerson P. Taboada Conrado. DOE 27.06.2008).

Logo, com base na prova oral produzida, deve ser reconhecida a
jornada laboral cumprida pela reclamante, como sendo das 07h30min as 19h,
de segunda a sexta-feira, com 30 minutos de intervalo para lanche, tanto no
periodo em que exerceu a funcdo de gerente de negocios, quanto na época
em que foi gerente geral de agéncia.

Diante disso, condena-se o reclamado ao pagamento de 5 (cinco)
horas extras por dia de trabalho da reclamante, no periodo em que exerceu a
funcdo de gerente de negdcios, até maio de 2006, consideradas como tais as
excedentes da sexta diaria e a 30% semanal (divisor 180), com reflexos, pela
habitualidade da prestacdo, em gratificacdo natalina, férias com 1/3, repousos
semanais remunerados, adicional por tempo de servigo e FGTS.
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Apo6s junho de 2006, quando exerceu a funcdo de gerente de
agéncia, faz jus a 3 (trés) horas extras por dia de trabalho da reclamante,
consideradas como tais as excedentes da oitava diaria e a 402 semanal (divisor
220), com reflexos em gratificacdo natalina, férias com 1/3, repousos semanais
remunerados, adicional por tempo de servico e FGTS.

A gratificacdo de funcédo (ou comissdo de cargo) recebida pela
reclamante remunera a maior fiddcia do cargo, mas ndo as horas extras
realizadas, por isso ndo sdo compensaveis. Para o apuracdo do salario-hora,
devem ser consideradas todas as parcelas habitualmente pagas a reclamante
e acrescida dos adicionais previstos nas normas coletivas juntadas aos autos.

5. DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

A reclamante postula o pagamento das horas extras, e respectivo
adicional, decorrentes da inobservancia do intervalo de quinze minutos, nos
termos do art. 384 da CLT, com reflexos em gratificacdo natalina, férias com
1/3, repousos semanais remunerados, adicional por tempo de servico e FGTS.

Entretanto, o art. 384 da CLT ndo foi recepcionado pela nova
ordem constitucional que assegurou a igualdade de direitos e obrigacdes entre
homens e mulheres (art. 5°, inciso |, da Constituicdo Federal).

N&o procede o pleito.

6. DAS DIFERENCAS DECORRENTES.

A autora requer, ndo sendo deferido o pedido de reintegracao,
requer seja a demandada condenada ao pagamento das diferencas
decorrentes dos pedidos de letras “a.4”, “a.5” e “a.6” sobre as verbas
rescisorias, a saber, saldo de salario, férias indenizadas e acrescidas de 1/3,
aviso prévio indenizado, gratificacdo natalina, multa do FGTS e PLR relativo ao
ano de 2009/2010.

Efetivamente, as horas extras deferidas, em virtude da
habitualidade da prestacéo, por integrarem a remuneragdo do empregado,
devem incidir nas verbas rescisorias, a saber, saldo de salario, férias
indenizadas e acrescidas de 1/3, aviso prévio indenizado, gratificagdo natalina
proporcional, multa do FGTS e PLR relativo ao ano de 2009/2010.
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7. DA ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA.

A autora pede a confirmacdo da antecipacédo dos efeitos da tutela
com o restabelecimento dos planos de saude empresariais (unimed e
interodonto) e pagamento do auxilio cesta alimentacdo, conforme previsto na
Convencao Coletiva.

Todavia, as questdes suscitadas pela autora ja foram apreciadas
as fls. 420-424 e devem ser mantidas, pelos mesmos fundamentos.

8. DO BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A autora declara-se pobre, sem condi¢cdes de arcar com 0S custos
do processo. Requer o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

Devidamente preenchidos os requisitos prescritos no art. 14 da Lei
n°® 5.584/70, defere-se o0 beneficio da assisténcia judiciaria gratuita a
reclamante e condena-se o reclamado ao pagamento de honoréarios
assistenciais, fixados em 15% sobre o total da condenacéo, a ser apurado em
liquidacéo de sentenca.

9. DOS DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.

Em face do disposto no artigo 114, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, a condenacdo abrange o recolhimento das -contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre parcelas deferidas em sentenca que integrem
o salario-de-contribuicdo, nos termos definidos pelo art. 28 da Lei 8.212/91,
observando-se o limite de responsabilidade de cada uma das partes,
disciplinado nos artigos 20 e 22.

Para tanto, as contribuicdes calculadas sobre as parcelas da
condenagdo, com excecao de parcelas indenizatérias, devem ser previamente
deduzidas do crédito da autora, ficando o reclamado responsavel pelo
recolhimento das contribui¢cdes afetas a ambas as partes, devendo comprova-
las nos autos, apos o depdsito da condenagéao.

Autorizo, também, a retencdo das contribui¢cdes fiscais cabiveis,
conforme o disposto o art. 46 da Lei 8.541/92, que prevé expressamente seja
retido, na fonte, pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, o
imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em decorréncia
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de decisédo judicial, no momento em que estes se tornem disponiveis para o
beneficiario.

10. DA COMPENSACAO.

A compensacao devera ser admitida, conforme o disposto no art.
767 da CLT e na Sumula 48 do TST, sob a forma de deducéo, subtraindo-se,
das parcelas da condenacéo, aquelas comprovadamente pagas sob idénticos
titulos.

No caso em exame, ndo ha comprovacdo de pagamento de
qualquer parcela da condenacdo, que justifique o acolhimento da
compensacao.

ANTE O EXPOSTO, rejeito as prefaciais suscitadas e julgo
PROCEDENTE EM PARTE a reclamatoria trabalhista e, com base nos critérios
da fundamentacdo, condeno BANCO SANTANDER (BRASIL) S. A. a pagar a
reclamante MILDRED TADIANE SPARRENBERGER, deduzidas as
contribuicdes previdenciarias e fiscais cabiveis a cargo da autora, e observada
a prescricdo pronunciada, o que segue:

a) 5 (cinco) horas extras por dia de trabalho, no periodo em que
exerceu a funcdo de gerente de negdcios, até maio de 2006, consideradas
como tais as excedentes da sexta diaria e a 302 semanal, com reflexos em
gratificacdo natalina, férias com 1/3, repousos semanais remunerados,
adicional por tempo de servico, FGTS, saldo de salario, férias indenizadas e
acrescidas de 1/3, aviso prévio indenizado, gratificacdo natalina proporcional,
multa do FGTS e PLR relativo ao ano de 2009/2010; e,

b) 3 (trés) horas extras por dia de trabalho, apds junho de 2006,
quando exerceu a funcdo de gerente de agéncia, consideradas como tais as
excedentes da oitava diaria e a 402 semanal, com reflexos em gratificacdo
natalina, férias com 1/3, repousos semanais remunerados, adicional por tempo
de servico, FGTS, saldo de salario, férias indenizadas e acrescidas de 1/3,
aviso préevio indenizado, gratificacdo natalina proporcional, multa do FGTS e
PLR relativo ao ano de 2009/2010.

Os valores serdao apurados em liguidacdo de sentenca e
atualizados a época do pagamento, de acordo com os critérios entdo vigentes.
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Incidem juros e correcdo na forma da lei. Defiro a autora o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita nos termos do art. 14 da Lei n°® 5.584/70. Sobre o
montante a ser apurado, incidem honorarios assistenciais de 15%. Custas
complementaveis, de R$ 600,00, calculadas sobre o valor provisoriamente
arbitrado a condenacdo de R$ 30.000,00, pelo reclamado, que devera
comprovar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e fiscais incidentes
sobre as parcelas deferidas, no prazo legal. Os honorarios dos Peritos
médicos, arbitrados em R$ 800,00, para cada um, incumbem a autora,
dispensada dos pagamentos, em face da concessdo do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita. Outrossim, na forma da Resolu¢éo n° 66/2010 do
CSJT, determina-se a intimacdo dos Srs. Peritos para habilitacdo de seu
crédito, na forma do art. 5° da referida Resolucdo e do Provimento n°® 01 do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. ApGs o transito em julgado,
cumpra-se. Intimem-se as partes . Nada mais.

EDUARDO DE CAMARGO
Juiz do Trabalho
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