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EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. COMPROVACAO DO ILICITO. TUTELA
INIBITORIA. Os autos de infracdo lavrados, por se tratarem de tipicos atos
administrativos, possuem os atributos de presuncéo de legitimidade e veracidade.
Logo, presume-se que os autos de infracdo estdo corretos no que se refere a
interpretacdo e aplicacdo da norma juridica, bem como que os fatos constatados
pelos auditores-fiscais do trabalho existiram, ocorreram e sd0 verdadeiros,
cabendo a parte requerida o encargo processual de desconstituir a presuncéo deles
advinda. N&o se desincumbindo de seu 6nus processual, impde-se concluir pela
efetiva continuacdo da prética ilegal verificada pela autoridade competente e que
autoriza o acolhimento da tutelainibitéria pretendida.

RELATORIO

A sentenca (ID ¢3c9901) julgou procedente em parte a agdo civil publica gjuizada
por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO contra USINA GOIANESIA S/A e NUNES
TRANSPORTES E SERVICOS AGRICOLASLTDA. - ME.
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Foram opostos embargos declaratérios partes (ID 0a64649; ID 2b62fa2; 1D
6895002), sendo acolhido o apelo de ID 0a64649 e ndo acolhidos os demais.

Recurso ordinério pela 12 reclamada (Usina Goianésia) e pelo autor (1D 6¢12839;
ID 8876493).

Contrarrazdes pelo autor (1D 995a0€0) e pela 12 reclamada (ID 8d0c4f9).

Sem parecer do Ministério Publico do Trabalho, por ser ele 0 autor da agéo.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

No topico intitulado "da inépcia da exordial - da preliminar ja afastada por esse
Eg. Regional" a 12 reclamada afirma que "em que pese a matéria ja ter sido decidida por esse Eg.
Regional, ndo cabendo, pois, nova decisao sobre o assunto, haja vista o impeditivo contido no art. 836 da
CLT, ressalva a USINA GOIANES A a matéria para caso de eventual interposicio de Recurso de Revista,
permissa venia maxima'" (1D6¢12839).

Todavia, ndo se verifica a existéncia de interesse processual da recorrente em
ressalvar o direito de interposicdo de recurso de revista sobre a matéria, uma vez que eventua apelo

c e e s

a questéo acobertada pela coisa julgada.

Assim, atendidos os requisitos legais, conheco parcialmente do recurso ordinério
interposto pela 12 reclamada (Usina Goianésia) e integralmente do recurso ordinario interposto pelo autor.
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PRELIMINARMENTE

RECURSO DA 12RECLAMADA (Usina Goianésia)

JULGAMENTO EXTRA E ULTRA PETITA

A 12 reclamada argui preliminar de julgamento extra e ultra petita sustentando
gue "a condenacéo ndo se limitou ao pagamento de multas por descumprimento de obrigacdes pelas
empresas prestadoras de servicos, mas alcancou a ordem - ndo pleiteada - de imposi¢éo ao cumprimento
direto de obrigagdes a USINA GOIANESIA, inclusive relacionadas ao fornecimento de alojamentos que
jamais foram disponibilizados em seus dominios" (ID6¢12839).

Destaca que "toda a fundamentacéo adotada em sentenca remete a - valida - idela
de que o tomador de servicos, no caso a USINA GOIANESIA, tem o dever de garantir o cumprimento das
regras de seguranca e medicina apenas dentro de suas dependéncias” (ID6¢12839).

Defende que "a condenagdo imposta leva em consideracdo situacdes féaticas
denunciadas como ocorridas fora da orbita obrigacional da Recorrente, identificadas apenas nos
alojamentos mantidos exclusivamente pela NUNES TRANSPORTES' (1D6¢12839).

Requer a "reforma da sentenca de primeiro grau, para que sgja declarada sua
nulidade, sendo remetidos os autos a instéancia a quo para prolacao de decisdo em conformidade com os
limites da litiscontestatio” (ID6¢12839).

Sucessivamente, pugna pela "reforma da sentenca para que a presente Acéo Civil
Publica sgja julgada totalmente improcedente, sobretudo diante do expresso reconhecimento de que o
tomador de servigos tem o dever de garantir o cumprimento das regras de medicina e seguranca apenas
dentro de suas dependéncias’ (1D6¢12839).
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Analiso.

Houve acordo parcia nesta acdo civil publica, tendo sido registrado na ata de
audiéncia ocorrida em 10/12/2019 que o Ministério Publico do Trabalho "sinalizou ainda que o objeto
remanescente da presente acdo civil publica refere-se ao item 6.1.3 da peticdo inicial, referente a
corresponsabilizacdo da Usina Goianésia em eventuais condenacoes referentes ao aprimoramento
continuo nas relacdes de trabal ho terceirizado, notadamente quanto as condigdes sanitarias e alojamento
e outras condi¢des de salde e seguranca do trabalho" (IDObff4al).

No que se refere ao objeto remanescente, a sentenca acolheu parcialmente os
pedidos formulados nesta acéo civil publica, nos seguintes termos:

"Desta forma, sem maiores consideracdes, entendo por bem condenar a USINA
GOIANESIA as seguintes obrigacbes de fazer, exclusivamente quanto aos
empregados terceirizados que prestem servicos em suas dependéncias:

- 1 (D da peticéo inicial): disponibilizar camas em alojamento de acordo com o
disposto naNR- 31 (Art. 13 daLei n°5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, dlinea'a, da
NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005);

2 - (E da peticao inicial): manter éreas de vivéncia que possuam condicdes
adequadas de conservacdo, asseio e higiene (Art. 13 daLei n®5.889/1973, c/c item
31.23.2, dlinea'd, daNR-31, com redacéo da Portaria n° 86/2005);

3 (F dapeticéo inicial): dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, dlinea 'b’, da
NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005) e

4 (G da peticdo inicial): fornecer roupas de cama adequadas as condicoes
climaticas locais (Art. 13 daLe n°5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria n © 86/2005) .

Considerando que as obrigactes em referéncia sdo eminentemente conexas, fixo a
multa em valor global de R$ 1.000,00 por trabalhador terceirizado em cada més
encontrado em condi¢des inadequadas.”. (1D ¢3c9901).

Verifica-se que a sentenca determinou que a Usina Goianésia cumpra diretamente
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as obrigacdes de fazer de observancia obrigatéria pelas empresas terceirizadas, enquanto empregadoras,
exclusivamente quanto aos empregados terceirizados que prestem servicos em suas dependéncias, no
sentido de disponibilizar camas em aojamento de acordo com o disposto na NR- 31; manter &reas de
vivéncia que possuam condicdes adequadas de conservacdo, asseio e higiene; dotar o alojamento de
armérios individuais para guarda de objetos pessoais e fornecer roupas de cama adequadas as condicdes

o~ e e s

Ocorre que a pretensdo formulada pelo Ministério Publico do Trabalho é a de que
"as penalidades previstas nos termos do item 6.1.2 acima serdo aplicadas diretamente a USINA
GOIANESIA SA sempre que qualquer uma de suas empresas terceirizadas incorrer nas infracdes
constantes do item 6.1.1" (IDbddc47c).

Assim, acolho parcialmente ainsurgéncia da Usina Goianésia para estabel ecer que
ela arcara com 0 pagamento da multa fixada na sentenca sempre que se verificar alguma das
irregularidades elencadas na deciséo atacada.

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. PERDA DO OBJETO.

A 12 reclamada argui preliminar de negativa de prestagéo jurisdicional uma vez
gue n&o houve apreciacdo do pedido de declaracdo de perda do objeto desta acdo sustentando que "a
USINA GOIANESIA assumiu os contratos de trabalho dos empregados da NUNES TRANSPORTES, o
gue ensgja a perda do objeto da acdo e a falta de interesse de agir do Parquet, sobretudo quando, além
de uma situacéo fatica completamente diferente da que hoje é encontrada, inexiste qualquer contrato de
prestacéo de servigos entre as Rés, haja vista, inclusive, que o Unico contrato celebrado teve vigéncia
limitada ao periodo compreendido entre os dias 9/1/17 e 15/3/17, e, ainda assim, foi encerrado
antecipadamente” (1D6¢12839).

Todavia, nos termos do artigo 489, parégrafo 1°, inciso 1V, do CPC, a auséncia de
fundamentacdo que enseja a nulidade da sentenca refere-se apenas aos argumentos deduzidos em juizo
gue seriam capazes de infirmar a concluséo adotada pelo julgador.

Logo, ao acolher parcialmente o pedido formulado nesta agdo, claramente a
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sentenca refutou a alegacdo trazida pela 12 reclamada de que houve perda do objeto, em decorréncia de
transagdo extrajudicial entabulada com o Ministério Pablico do Trabal ho.

Inclusive, a propria 12 reclamada admitiu implicitamente que ndo houve perda do
objeto desta acédo ao silenciar-se sobre o registro realizado pelo MPT na ata de audiéncia realizada em
10/12/2019, no sentido de que "o objeto remanescente da presente acao civil publica refere-se ao item
6.1.3 da peticdo inicial, referente a corresponsabilizacéo da Usina Goianésia em eventuais condenacdes
referentes ao aprimoramento continuo nas relacdes de trabalho terceirizado, notadamente quanto as
condic¢des sanitarias e alojamento e outras condi¢des de salde e seguranca do trabalho” (IDObff4al).

N&o houve, portanto, negativa de prestaco jurisdicional.

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. LIMITACAO
TERRITORIAL DOS EFEITOS DA SENTENCA.

Sustenta a 12 reclamada que a sentenca incorreu em negativa de prestacdo
jurisdicional uma vez que ndo houve manifestagdo sobre o pedido de limitagdo dos efeitos da sentenca,
com base no artigo 16, daLe 7.348/85.

Pois bem.

De fato observa-se que a sentenca ndo se manifestou acerca do pedido de
limitac&o dos efeitos da sentenca, formulado em contestacdo e renovado em embargos declaratorios.

A par de tal circunstancia resultar em efetiva negativa de prestacéo jurisdicional,
ndo € necesséria a pronuncia da nulidade quando o mérito puder ser decidido a favor da parte a quem
aproveite, nos termos do artigo 282, parégrafo 2°, do CPC.

No caso, em sua manifestacdo sobre os embargos declaratérios o Ministério
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Publico do Trabalho expressamente renunciou a pretensdo de que as obrigactes objeto desta acéo incidam
sobre todos os estabelecimentos da 12 reclamada, "de modo que a sentenca devera ter seus efeitos
limitados aos estabelecimentos abrangidos pela jurisdicdo da Vara do Trabalho de Goianésia"
(IDf37aff9).

Assim, homologo a rentincia parcial formulada pelo MPT para determinar que 0s
efeitos da deciséo proferida nesta agéo civil publica sejam limitados aos estabel ecimentos abrangidos pela
jurisdicéo da Vara do Trabalho de Goianésia.

Acolho.

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. APLICACAO DO ARTIGO
537, DO CPC.

Sustenta a 12 reclamada que a sentenca também incorreu em negativa de prestacéo
jurisdicional uma vez que ndo se manifestou sobre a pretensdo de "concessdo de prazo razoavel para o
cumprimento das obrigagdes de fazer e ndo fazer, nos termos do art. 537 do CPC, de modo a ser
demonstrada a quitacéo e, por conseguinte, o exaurimento da prestacéao jurisdicional” e de que "a
condenacao fosse limitada a demonstracdo do cumprimento das obrigacdes, nos exatos termos dos arts.
497 e 537 do CPC, sob pena de imposicao de sancdes judiciais ad eternum, desencadeando verdadeiro
bisin idem, visto que extrajudicialmente compete ao MTE aplicar multas quando do descumprimento das
normas trabalhistas' (1D6¢12839).

Porém, a recorrente também n&o possui raz&o.

No particular, a sentenca registrou que:

"A propésito, considerando a natureza continuativa das pretensdes do MPT
visando garantir a salide e a seguranca dos empregados da 12 reclamada, 0 seu
adimplemento no curso do processo ndo afasta a necessidade de impor medidas
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coercitivas futuras, tendo em vista o contexto verificado na presente acéo por meio
dos autos de infrag&o.

(..)

Posto isso, julgo procedentes em parte os pedidos formulados por MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO em desfavor de USINA GOIANESIA, condenando-a
ao cumprimento das obrigacOes de fazer determinadas na fundamentacéo, no
prazo de 8 dias depois do transito em julgado, conforme delineado na
fundamentacdo, que integra este dispositivo para todos os efeitos legais.”
(1Dc3c9901).

Portanto, a sentenca fixou o0 prazo que considerou razoavel para o cumprimento
das obrigagcoes determinadas, bem como registrou que, em decorréncia da natureza continuativa da
pretensdo objeto desta acdo, eventual adimplemento da determinagdo no curso do processo ndo afasta a
necessidade de impor medidas coercitivas futuras.

N&o subsiste, assim, a alegacdo de negativa de prestacéo jurisdicional.

Rejeito.

MERITO

RECURSO DA 12 RECLAMADA

INEXISTENCIA DE PROVA DE IRREGULARIDADES.
RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA. INEXISTENCIA DE CULPA IN
VIGILANDO. AUSENCIA DE PROVAS DE CONDUTA INFRACIONAL.
TUTELA INIBITORIA.

Subleva-se a 12 reclamada contra a determinacdo de obrigacOes de fazer relativas
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as condicBes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores terceirizados alegando que "seja na
forma em que requerida pelo Douto Parquet, sgja na forma dos termos da decisdo proferida pelo MM.
Juizo a quo, o fato é que a condenacao pressupde indevidamente a existéncia de irregularidades noutros
contratos e desconsidera realidades faticas sequer investigadas e nem tampouco submetidas ao crivo
dessa llma. Justica do Trabalho." (1D6c12839).

Diz que "ndo ha denlncia de pratica irregular uniforme ou qualquer outro
fundamento que possa ensgjar a condenacéo da Recorrente relacionada a todos os seus trabalhadores
terceirizados e nem tampouco a todas as empresas gque |he prestam servigos" (ID6¢12839).

Destaca que "em relacdo ao objeto das obrigacdes deferidas, ndo ha indicacéo na
sentenca - ou mesmo na inicial - de qualquer irregularidade praticada pela USINA GOIANESIA em suas
dependéncias’ (1D6c12839).

Assevera que "a USINA GOIANESIA jamais disponibilizou qualquer alojamento
para os seus empregados diretos ou para 0s seus prestadores de servigos terceirizados, de modo que os
alojamentos inadequados indicados em sentenca foram disponibilizados - exclusivamente - pela NUNES
TRANSPORTES e fora das dependéncias da Recorrente, fugindo, pois, a sua Orbita obrigacional”
(1D6c12839).

Ressalta que "ndo tendo sido arguida nenhuma irregularidade cometida nos
dominios da Recorrente, e ndo tendo da empresa qualquer alojamento em suas dependéncias, resta
demonstrada a auséncia de indicacdo de conduta irregular apta a ensgjar a condenacéo imposta.”
(ID6c12839).

Registra, por outro lado, que "a improcedéncia do pedido de condenacéo direta
também decorre da natureza das verbas requeridas, que ndo podem ser transferidas ao tomador de
servigos. Ora, como posto na exordial, a Lei 6.019/74, alterada pela Lei 13.429/17, estabelece a
condenacéo subsidiaria do tomador de servicos quando configurado o inadimplemento de obrigagdes
trabalhistas pelo prestador.” (1D6¢12839).

Afirmaque "a improcedéncia do pedido de condenacéo direta também decorre da
natureza das verbas requeridas, que ndo podem ser transferidas ao tomador de servicos. Ora, como
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posto na exordial, a Lei 6.019/74, alterada pela Lei 13.429/17, estabelece a condenacao subsidiaria do
tomador de servicos quando configurado o inadimplemento de obrigacdes trabalhistas pelo prestador”
(ID6c12839).

Requer "a reforma da sentenca para que a acdo sgja julgada completamente
improcedente, sobretudo quando demonstrado o exercicio de uma fiscalizacdo efetiva acerca do
cumprimento da legislagao protetiva, ou, por cautela, para que sua responsabilidade sgja fixada de
maneira subsidiéria, mas jamais de forma direta ou solidéria” (1D6¢12839).

A 12 reclamada também defende que "da leitura dos documentos apresentados
coma prépria peticdo inicial, € possivel verificar que a pretensdo autoral esta completamente dissociada
dos - improcedentes - fatos alarmados pelos Auditores Fiscais do Trabalho. Note-se, nesse sentido, que o
Douto Parquet ndo destaca qualquer irregularidade no contrato de prestacéo de servicos firmado entre
as empresas. Observe-se, pois, que o proprio Recorrido ressalta que a USINA GOIANESIA 'ndo
incorrerd na penalidade acima prevista somente se comprovar que exerceu a efetiva fiscalizagdo' de sua
prestadora de servicos quanto ao cumprimento da legislacdo trabalhista apontada na exordial."
(1D6c12839).

Acrescenta que "é preciso observar que o contrato de prestacéo de servicos foi
firmado em 7/1/2017, com prazo de duracdo certo e determinado até o dia 15/3/2017, ou seja, com uma
duracdo pré-estabelecida de pouco mais de 2 (dois) meses. Nao ha, portanto, uma longa prestacéo de
servicos. Note-se, nesse sentido, que a Recorrente expds ao Parquet em sede administrativa que a
prestacdo de servigos era pontual, posto que firmada para suprir a necessidade de mao-de-obra no
plantio mecanizado de muda de cana-de-acUcar, uma vez que o quadro funcional da Recorrente ndo era
especializado para tanto." (ID6¢c12839).

Sinala ainda que "mesmo que diante do curto espago de tempo, a USINA
GOIANESIA SA. verificou (ou sga, fiscalizou) no inicio do contrato se todos os trabalhadores haviam
sido formal mente contratados e registrados pela NUNES TRANSPORTES' (1D6¢12839).

Afirma que "com o inicio das atividades, a USINA GOIANESIA acompanhou in
loco o cumprimento das disposic¢des trabalhistas, tendo realizado diversas inspecdes, inclusive antes da
fiscalizacdo promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme demonstra o Relatério
produzido pela Equipe de Seguranca do Trabalho." (ID6c12839).
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Anota que "apenas a titulo de exemplo, observe-se que no dia 13/1/2017, ou sgja,
4 (quatro) dias apos o inicio do contrato, em fiscalizacio & Fazenda Batista, a USINA GOIANESIA
identificou um trabalhador que estava em atividade sem fazer uso dos Equipamentos Protecao Individual
necessarios. Foi determinada a interrupcéo da atividade até gue resolvida a pendéncia. No mesmo dia,
agora em fiscalizacéo a Fazenda trés ponte 01, foi identificado um trabalhador sem fazer uso dos 6culos
de seguranca. Também foi determinada a imediata paralizacdo das atividades até que resolvida a
pendéncia. Algumas irregularidades também foram flagradas no dia 17/1/2017, o que também ensgjou a
paralizacdo das atividades." (1D6c12839).

Assevera gque "ndo ha que se falar em aliciamento de trabalhadores de outros
estados. Os argumentos constantes da exordial sdo improcedentes, mormente quando foi negligenciado
pelos Agentes de Fiscalizacio que a USINA GOIANESIA realizou consulta ao Sindicato da categoria
acerca da disponibilidade de trabalhadores residentes em locais préximos, o que, inclusive, é regra
estabelecida em sede de CCT. Trata-se, pois, de mais uma prova da incessante busca pelo cumprimento
da legislacao” (1D6c12839).

Diz também que "realizou um extensivo treinamento com todos 0s seus
trabalhadores terceirizados, tudo como forma de garantir 0 correto e seguro exercicio de suas
atividades, conforme demonstra a Ordem de Servico anexa aos autos. Por outro lado, conforme ja
ressaltado acima, ndo ha como se atribuir responsabilidade a Recorrente pelas condicfes descritas em
relacdo as moradias fornecidas pelo prestador e ocupadas pelos trabalhadores FORA das dependéncias
de seu estabelecimento, que, por Obvio, devem ser observadas pelo real empregador (NUNES
TRANSPORTES), na forma do disposto na NR-31." (ID6c12839).

Alega que "foram realizadas trés auditorias nas moradias fornecidas pela
empresa NUNES TRANSPORTES, sendo uma no fim de janeiro de 2017 e outras duas no inicio de
fevereiro de 2017, ou sgja, ainda no inicio do contrato. Na primeira auditoria foi identificada a
necessi dade adequacaio dos alojamentos, tendo a USINA GOIANES A fornecido camas, armarios, fogoes,
geladeiras, jogos de mesa, chuveiro elétrico, etc, conforme relatorio anexo aos autos, o que, frise-se, ndo
era sua obrigacao legal. Tem-se, pois, que durante as inspecOes foram identificados alguns pontos de
melhoria, os quais foram imediatamente reportados a NUNES TRANSPORTES, visando prontamente sua
adequacéo, que foi imposta pela USINA GOIANESIA também antes do acionamento dos 6rgéos de
fiscalizac&o, inclusive com suspensdo do pagamento do contrato.” (1D6¢12839).
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Salienta, por outro lado, que "além de uma fiscalizacdo ostensiva acerca do
cumprimento das normas de medicina e seguranca do trabalho pelas empresas prestadoras de servico e
pelos trabalhadores terceirizados que executam atividades dentro dos seus dominios, a USINA
GOIANES A demonstrou que jamais disponibilizou qualquer tipo de alojamento em suas dependéncias”
(1D6c12839).

Assevera que "ndo se pode presumir futura e incerta pratica de conduta ilicita,
nem tampouco ha espaco para deferimento de tutela inibitdria genérica aplicavel a situacfes faticas
(outros contratos) ndo investigadas e ndo submetidas ao crivo do contraditério e da ampla defesa, razéo
pela qual - também por esses argumentos - deve a sentenca ser reformada por esse Eg. Regional, data
vénia" (1D6c12839).

Analiso.

No caso, 0 grupo interinstitucional de combate ao trabalho escravo de Goias
constatou as seguintes irregul aridades:

"6.1 Intermediacdo de mé&o de obra

(..)

Diante do exposto, concluimos gque os setenta e quatro empregados contratados
pela intermediadora de mé&o de obra Nunes Transportes e Servicos Agricolas na
verdade eram empregados da tomadora de servicos (Usina Goianésia S/A).

6.2 Aliciamento de trabalhadores

Constatou-se gque os 74 (setenta e quatro) trabalhadores rurais que executavam
atividades de plantio manual de cana de agUcar, contratados irregularmente através
da empresa intermediadora de méo de obra Nunes Transportes, haviam sido
aliciados nos estados da Bahia (Municipio de Pindai) e Minas Gerais (municipios
de Conceicéo das Alagoas e Uberaba) sob falsas promessas e sem observancia da
regras do Ministério do Trabalho para o Transporte de trabalhadores recrutados
para laborar em localidade diversa da sua origem, previstas na Instrucéo
Normativa n. 76/2009 do Ministério do Trabalho, que prevé, dentre outras
obrigacfes, a necessidade de comunicacdo do fato a SRTE do local da
contratagdo, por intermédio da Certiddo Declaratério de Transporte de
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Trabalhadores (CDTT), conforme art. 23 e seguintes do referido instrumento
normativo.

(...
6.3 Auséncia de controle de jornada

Constatou-se que os registros de jornada dos trabalhadores que executavam o
plantio manual de cana de agUcar, contratados através de empresa interposta, ndo
estavam sendo realizados pelos trabalhadores, mas sim pelos chamados
‘apontadores. Além do mais, as anotagdes nos cartbes de ponto demonstravam
horarios de entrada e saida uniformes (denominado 'horério britanico’), sendo
invalidos como meio de prova nos moldes do item I11 da Simula 338, do TST.

6.4 N&o pagamento de parcelas salariais

Os 74 (setenta e quatro) empregados rurais que realizavam o plantio manual de
cana de agUcar (incluindo o corte de mudas e o preparo do solo) foram contratados
para receberem por produtividade, conforme a quantidade de cana cortada ou a
&rea de terra plantada. Todavia, tais trabalhadores ndo estavam recebendo a
parcela correspondente a producdo, mas tdo somente a remuneracdo equivalente a
01 (um) salério minimo. O 'gato’ (intermediador de médo de obra) Rodrigo Nunes
da Silva pagava por fora os sal&rios dos sabados e domingos trabal hados, iludindo
0s ruricolas, tentando fazé-los a acreditar que tal pagamento (sdbados e domingos
pagos por fora) correspondia a parcela salarial de produtividade.

(...)
6.7 Deixar de disponibilizar camas nos a ojamentos

Constatou-se que a referida empregadora ndo havia disponibilizado camas para
alguns trabalhadores rurais, os quais estavam dormindo sobre colchdes velhos e
fétidos colocados diretamente no piso de cimento dos barracos onde estavam
abrigados. Dentre os prejudicados pela irregularidade, citamos os 08 (oito)
trabalhadores rurais que estavam abrigados num barraco situado na Rua 23, n.
155, Setor Norte, Goianésia/lGO, dentre eles Claudivan Pereira dos Santos. No
referido local, sete trabalhadores dormiam no ch&o e outro dormia numa cama
adquirida por ele proprio.

6.8 Manter areas de vivéncia que ndo possuam condi¢bes adequadas de
conservacao, asseio € higiene

Constatou-se que a referida empregadora ndo realizava a limpeza dos al ojamentos
onde os ruricolas trazidos de outros estados estavam abrigados. Todos os 74
(setenta e quatro) trabalhadores estavam abrigados em 11 (onze) alojamentos na
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cidade de Goianésia-GO, em condicles precarissimas de moradia devido a uma
série de irregularidades, dentre elas a completa falta de limpeza, asseio e higiene.
Tal irregularidade foi constatada durante as inspegGes nos 11 (onze) barracos
utilizados para alojar referidos trabalhadores, onde se verificou que a limpeza dos
alojamentos ficava a cargo dos préprios trabalhadores e ndo da empregadora.
Como acordavam na madrugada e chegavam cansados nos a ojamentos, a limpeza
dos abrigos ndo era devidamente realizada.

6.9 Deixar de dotar 0 aojamento de armarios individuais para a guarda de objetos
pessoais

Constatou-se que a referida empregadora ndo havia dotado os alojamentos de
armérios individuais para guarda de objetos pessoais para alguns dos 74 (setenta e
quatro) trabalhadores rurais trazidos de Minas Gerais e Bahia para realizarem o
plantio manual de cana de agUcar para a empregadora. (...)

6.10 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢oes climaticas locais.

Constatou-se que a referida empregadora ndo havia fornecido roupas de cama para
nenhum dos 74 (setenta e quatro) trabalhadores rurais trazidos de Minas Gerais e
Bahia para realizarem o plantio manual de cana de agUcar para a referida
empregadora. Tais trabalhadores estavam abrigados em 11 (onze) alojamentos na
cidade de Goianésia-GO, em condicles precarissimas de moradia devido a uma
serie de irregularidades, dentre elas o ndo fornecimento de roupas de cama
(lencgdis, fronhas, travesseiros e cobertores). (...)" (1D943436d).

Em decorréncia da fiscalizagdo empreendida, foram lavrados diversos autos de
infragéo, dentre os quais:

21.146.003-6 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horérios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. (ID. 71a4ba0).

21.146.007-9 - Manter empregado trabalhando sob condi¢Bes contrérias as
convencoes e/ou acordos coletivos de trabalho da categoria. (I1D. 4498a72).

21.146.008-7 - Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia
permissdo da autoridade competente em matéria de trabalho. (1D. 4498a72).

21.146.010-9 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
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camas em desacordo com o disposto na NR-31. (ID. 4498a72).

21.146.011-7 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam condic¢des adequadas
de conservagao, asseio e higiene. (I1D. 4498a72).

21.146.012-5 - Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais para guarda
de objetos pessoais. (1D. 4498a72).

21.146.013-3 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicfes
climéticas locais. (ID. 4498a72).

Verifica-se que ficou constatado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, que
integram o grupo interinstitucional de combate ao trabalho escravo de Goiés e que compareceram no
estabel ecimento da Usina Goianésia e nos al ojamentos fornecidos aos trabal hadores rurais arregimentados
em outras cidades do pais, a irregularidade das anotagdes dos horérios de trabalho (rigidos e inflexiveis),
em desacordo com o disposto no artigo 74, parégrafo 2°, da CL T, que dispbe sobre o registro da jornada
de trabalho e do intervalo intrgjornada.

De igual forma ficou constatada a violagdo das obrigagOes estabelecidas na
NR-31, relativas & manutencéo de areas de vivéncia em condigdes adequadas de conservagdo, asseio e
higiene, ao fornecimento de camas, armarios individuais para guarda de objetos pessoais e de roupas de
cama adequadas as condigdes climéticas locais.

Cumpre ressaltar que os autos de infracéo lavrados, por se tratarem de tipicos atos
administrativos, possuem os atributos de presuncédo de legitimidade e veracidade.

Logo, presume-se que os autos de infracdo estédo corretos no que se refere a
interpretacéo e aplicacdo da norma juridica, bem como que os fatos constatados pel os auditores-fiscais do
trabalho existiram, ocorreram e sdo verdadeiros, cabendo a 12 reclamada o encargo processual de
desconstituir a presuncdo deles advinda.

Porém, ela ndo se desincumbiu de seu encargo processual, uma vez que sequer ha
controvérsia acerca da situacdo irregular verificada pelafiscalizagéo do trabal ho.
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Registre-se que 0 "relatério de seguranca do trabalho” exibido com a contestacéo
da 12 reclamada (ID7d85aec) indica as medidas por ela tomadas para corrigir as irregularidades em
referéncia.

Todavia, referido documento ndo € capaz, por si, de comprovar que houve a
correcao de todas as irregularidades verificadas nos autos de infragcdo, notadamente no que se refere ao
asseio e higiene das areas de vivéncia e de fornecimento de roupas de cama adequadas as condicoes
climaticaslocais.

Ademais, impde-se registrar que o objeto remanescente desta agdo civil publica
tem por finalidade exigir que a 12 reclamada, Usina Goianésia, desempenhe a correta fiscalizacdo das
empresas terceirizadas que lhe prestem servicos com a finalidade de impedir que as irregularidades
verificadas pelafiscalizagdo do trabalho sejam reiteradas, possuindo nitido caréter inibitério.

Nesse contexto, a correcdo parcial de algumas das irregularidades ndo afasta a
presuncéo trazida pelos autos de infragdo de que a 12 reclamada néo vem fiscalizando adequadamente o
servigo terceirizado a outras empresas e também deliberadamente ignora os atos ilicitos por estas
praticados, revelando a efetiva continuacdo da pratica ilegal verificada pela autoridade competente e que
autoriza o acolhimento da tutela inibitéria pretendida pelo Ministério Publico do Trabal ho.

Nego provimento.

RECURSO DO MPT

VIOLACAO A ADPF 324 E SUMULA VINCULANTE 10.

Recorre o Ministério Publico do Trabalho contra o indeferimento dos pedidos dos
itens A, B e C, do pedido 6.1.1, da peticéo inicial alegando que "ndo ha davidas de que os pleitos
ministeriais (especialmente as alineas A e C, do item 6.1.1, da inicial - denegados na sentenca) fazem
parte das obrigacdes a serem fiscalizadas pela tomadora (USINA GOIANESIA)." (ID. 8876493).
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Alega que "a sentenca faz uma distincdo que ndo é feita pela tese vinculante
expressa nha ADPF 324. Ora, todas as obrigacdes, trabalhistas, previdenciarias, sdo objeto de
fiscalizagéo pela tomadora (responsabilidade primaria na terceirizacao dos servicos), e sobre isso ndo se
discute a licitude ou ndo da terceirizacéo (tema nédo levantado nesta ACP)." (ID. 8876493).

Diz que "a empresa terceirizada até realizava os apontamentos, porém eles ndo
eram fidedignos, pois realizados por 'apontadores, ndo representavam a verdadeira jornada (jornada
britanica), o que resultava em ndo pagamento de horas extras' e que "bastava apenas e tdo somente que
atomadora realizasse a 'leitura’ dos cartdes de ponto dos trabalhadores e teria constatado de imediato a
jornada britanica." (1D. 8876493).

Assevera que "o decisum fechou completamente os olhos para as provas gque
saltam dos autos, primacialmente, as dezenas de fotos e mesmo os Autos de Infracdes que demonstram
claramente que os trabalhadores contratados pela interposta empresa eram ruricolas, pelo que
invariavelmente deveriam estar submetidos a mesma Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho a que
trabal hadores contratados diretamente pela Usina Goianésia." (ID. 8876493).

Pugna pela reforma da sentenca para "condenar a Usina Goianésia nas
obrigagOes constantes dositens Ae C" (ID. 8876493).

Aprecio.

Observa-se pelo pedido formulado nas razdes recursais que a pretensao trazida no
apelo cinge-se ao cumprimento das obrigacOes " constantes dos itens A e C" da peticdo inicial.

A responsabilidade civil, na forma preconizada no artigo 186, do Codigo Civil,
pressupde a existéncia de um ato ilicito, um dano e o nexo causal entre ambos.

E a responsabilidade subsididria decorrente da terceirizacdo de servicos
submete-se a mesma sistematica, de modo que a responsabilizagdo do tomador de servigo pelo

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: GENTIL PIO DE OLIVEIRA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21040519392500100000017130631
Numero do documento: 21040519392500100000017130631 Num. 4779282 - Pég. 17



adimplemento do crédito trabal hista advém da negligéncia do dever de fiscalizar o prestador dos servicos
guanto ao cumprimento das obrigacdes trabal histas, chamada de culpa in vigilando.

Cito, a proposito, o seguinte julgado do TST:

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIC}AO- CBD.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS.
TERCEIRIZAC}AO. SERVICOS DE LIMPEZA. SUMULA N° 331, IV, DO TST.
INCIDENCIA. | . A Simula n® 331, IV, do TST, dispde que o inadimplemento
das obrigages trabal histas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador de servicos quanto agquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relacéo processual e conste também do titulo executivo judicial. 11 .
No caso dos autos, o Tribunal Regional consignou que a responsabilidade
subsidiéaria independe da existéncia de fraude, bem como registrou que atomadora
de servicos ndo efetuou qualquer tipo de fiscalizagdo, 6nus que Ihe competia, ndo
se podendo "admitir que o empregado sofra prejuizo diante do inadimplemento das
obrigacOes contratuais de sua empregadora. IIl . O Tribunal Regional, ao
declarar a responsabilidade subsidiaria da Companhia Brasileira de
Distribuicdo, porquanto beneficiaria direta da forca de trabalho do
reclamante, além da culpa in vigilando, ante o poder-dever da tomadora de
servigos de fiscalizar o cumprimento das obrigacbes trabalhistas pela
contratada, encontra-se em consonancia com o entendimento jurisprudencial
consolidado no item 1V da Simula n° 331 do TST . IV . Fundamentos da
decisdo agravada ndo desconstituidos. Agravo interno de que se conhece e a que
se nega provimento (Ag-AIRR-3202-95.2012.5.02.0385, 72 Turma, Relator
Ministro Evandro PereiraVValadao Lopes, DEJT 19/02/2021).

No mesmo sentido, inclusive, foi o que dispbs aliminar deferida nestes autos:

"E certo, portanto, que a 12 reclamada USINA GOIANESIA, além de tutelar
pelo regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas, tem o dever 'garantir as
condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores 'terceirizados™
(ID. 28077c7).
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No caso em andlise, conforme ja explicitado no tépico anterior, ficou constatado
pela fiscalizagdo que os registros da jornada dos empregados da empresa terceirizada "néao estavam sendo
realizados pelos trabalhadores, mas sim pelos chamados 'apontadores’. Além do mais, as anotaces nos
cartfes de ponto demonstravam horérios de entrada e saida uniformes (denominado 'horério britanico')"
(1D943436d). Inclusive, em decorréncia da referida irregularidade, foi lavrado o auto de infragdo n°
21.146.003-6.

Assim, acolho parcialmente ainsurgéncia do Ministério Publico do Trabaho para
ampliar aincidéncia da multa fixada na sentenca para as situagdes em que se verificar que as prestadoras
de servico violarem a obrigacéo previstano artigo 74, pardgrafo 2°, daCLT.

Por outro lado, no que se refere a pretensdo de fixacdo de multa pelo
descumprimento de normas coletivas de observancia pela prestadora de servigos, compartilho do
entendimento perfilhado na liminar deferida nestes autos, razéo pela qual adoto os seus fundamentos
como razdes de decidir:

"Com relagéo ao pedido de fixagcdo de multas por descumprimento de ACTs e
CCTs, cumpre ponderar que ndo necessariamente as disposi¢cdes coletivas
aplicadas a tomadora de servicos serdo aplicadas aos empregados da empresa
interposta, haja vista a possibilidade de distin¢cdo de enquadramento conforme a
atividade econdmica preponderante do empregador (art. 581 da CLT). Ademais,
eventual descumprimento de ACTs e CCTs ensgja aplicacdo das sancbes
convencionais com critérios proprios. Nessa perspectiva, a fixacdo de multas
adicionais por descumprimento de clausula coletiva em sede de ACP pode, em
tese, desvirtuar ou até mesmo desestimular a negociagao coletiva. Nesse contexto,
ndo me parece oportuno acolher o pedido da alinea "C" da exordia"
(1D.28077c7).

Por corolario, fica afastada a alegagcdo de violagdo a decisdo proferida na ADPF
324 e na Simula Vinculante 10.

Dou parcial provimento.
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VIOLACAO AO DISPOSTO NO ARTIGO 5°-A, PARAGRAFO 3°, DA LEI
6.109/74

Afirma o Ministério Plblico do Trabalho que a sentenca incorreu em violagdo ao
disposto no artigo 5°-A, paragrafo 3°, parte final, da Lei 6.019/74, porquanto limitou o cumprimento das
obrigagOes de fazer apenas quando o trabalho for realizado na dependéncias da empresa, retirando a
aplicacdo quando em "local previamente convencionado em contrato” ID. 8876493.

Salienta que "é certo e até de conhecimento publico e notério que o0s
trabalhadores terceirizados pela empresa Usina Goianésia, ndo ficam estabelecidos em 'suas
dependéncia’, mas sim em diversas casas alugadas, pelo que mantendo-se a sentenca tal como esta,
fatalmente ndo seriam alcancadas pelo comando judicial, razdo pela qual merece reforma, para
ampliacdo da parte final e acréscimo de 'ou local previamente convencionado em contrato™
(1D8876493).

Examino.

Sobre a questéo, a sentenca estabel eceu que:

"Desta forma, sem maiores consideracdes, entendo por bem condenar a USINA
GOIANESIA as seguintes obrigacbes de fazer, exclusivamente quanto aos
empregados terceirizados que prestem servicos em suas dependéncias.” (ID.
€3c9901).

De acordo com o ja explicitado em topico anterior, entendo que objeto desta agéo
ndo consiste propriamente em impor a Usina Goianésia 0 cumprimento direto das obrigaces patronais
decorrentes dos contratos de trabalho das empresas terceirizadas que |he prestam servicos, mas sim exigir
gue ela empreenda fiscalizagéo efetiva sobre tais empresas para cumpram referidas obrigacdes, inclusive
como forma de coibir a precarizacdo do trabalho por meio da terceirizacdo, como ficou constatado de
forma contundente pel os 6rgéos de fiscalizacdo do trabal ho.
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Nesse passo, impor a 12 reclamada as multas objeto desta acdo quando constatadas
irregularidades apenas em relacdo aos trabal hadores terceirizados que estejam prestando servicos somente
em suas dependéncias resultaria em manifesta violacdo ao principio da igualdade e ao direito a protecdo
dos demais trabalhadores que prestarem servicos a Usina Goianésia fora de suas dependéncias, inclusive
por intermédio do mesmo empregador.

Inclusive, sequer ha previsdo legal estabelecendo que aterceirizagdo deve ocorrer
somente no estabel ecimento do tomador dos servicos terceirizados.

Note-se, a propésito, que de acordo com o relatdrio do Grupo Interinstitucional de
Combate ao Trabalho Escravo de Goiés, "apos inspecdes em todos os onze alojamentos e entrevistas com
os trabalhadores trazidos de Minas Gerais e Bahia, a equipe de fiscalizacdo tomou conhecimento de
indmeras irregularidades trabalhistas envolvendo tais obreiros, sendo que a raiz de todos aqueles
problemas decorria da terceirizacao das atividades de plantio de cana para um intermediador de mdo de
obra" (1D 943436d).

E sensivel a este problema, o legislador ordinario, ao introduzir o artigo 5°-A na
Lei 6.019/74, previu expressamente a responsabilidade da contratante pelas condi¢des de seguranca,
higiene e salubridade dos trabal hadores, independentemente do local de prestacéo dos servicos:

"Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacéo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal.

()

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato."

Inclusive, segundo a declaracéo emitida pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Goianésia, a Usina Goianésia buscou auxilio da entidade sindical para localizacdo de mdo de obra
destinada ao plantio de cana de aglcar em janeiro de 2017 (ID 2elc62a).
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De acordo com o referido documento, " considerando que seriam necessarios mais
de 200 (duzentos) trabalhadores rurais a partir desta data, foi possivel 0 encaminhamento apenas de
alguns candidatos, ndo sendo suficiente para cobrir o quadro de colaboradores necessarios".

Desse modo, por forca do artigo 5°-A, parégrafo 3° da Lei 6.019/74, sendo
exigido pelo processo produtivo da 12 reclamada o deslocamento de trabal hadores de outras partes do pais
para a cidade de Goianésia para o trabalho no cultivo de cana de agUcar e sendo imprescindivel que a
empresa terceirizada fornega al ojamento aos seus empregados para viabilizar a prestacéo de servicos, ndo
ha como afastar da Usina Goianésia a obrigacéo de empreender fiscalizagdo quanto a correta observancia
do disposto na Lei 5889/1973 e na NR-31, no que se refere a alojamentos, &reas de vivéncia, armarios
individuais e roupas de cama aos trabal hadores terceirizados, ainda que fora de seu estabel ecimento.

Ressalte-se que o contrato de prestacéo de servicos de mecanizac&o agricola entre
a Usina Goianésia e a Nunes Transporte Agricolas expressamente prevé que "em cada éarea de vivéncia
dever& conter 1 (um) 6nibus, contendo dgua gelada, bolsa térmica, mesas e banquetas. A CONTRATADA
deve respeitar as normas da NR-31 em relacéo a higiene e limpeza do local, mantendo sempre agua,
sabdo e papel toalha." (ID5630ecl).

Ademais, em sua manifestacdo sobre a proposta formulada pelo Ministério
Pablico do Trabalho para aformalizacdo de termo de gjustamento de conduta, a 12 reclamada reconheceu
a obrigatoriedade de tal fiscalizagdo registrando que "certo é que a atencdo e fiscalizacdo das
terceirizadas pela tomadora de servicos deve ser fortemente realizada, 0 que j& € praticado pela Usina
Goianésia. No caso em epigrafe, considerando as diversas visitas realizadas pela equipe de Seguranca
do Trabalho da ora defendente aos locais onde os trabalhadores citados em auto de infracéo
encontravam-se alojados, houve a identificacdo de pontos de melhoria, os quais foram imediatamente
reportados a empresa contratada, visando prontamente sua adequacdo, que foi imposta pela ora
defendente antes mesmo do acionamento dos 6rgaos fiscalizadores." (ID 29437f9).

Acrescente-se ainda que, em decorréncia das irregularidades constatadas pelos
orgédos de fiscalizagdo, a recorrente admitiu que realizou "trés auditorias nas moradias fornecidas pela
empresa Nunes Transportes, sendo uma em janeiro e duas em fevereiro. Na primeira auditoria fora
levantado a necessidade de adequacdo dos alojamentos, onde a Usina Goianésia forneceu camas,
armarios, fogbes, geladeiras, jogo de mesa, chuveiro elétrico, lampadas, etc." (1D7d85aec).

Reitere-se que a correcdo parcial de algumas das irregularidades cometidas néo
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afasta a presuncéao trazida pelos autos de infragdo de que a 12 reclamada ndo vem fiscalizando
adequadamente o servico terceirizado a outras empresas e também deliberadamente ignora os atos ilicitos
por estas praticados, revelando a efetiva continuidade da prética ilegal verificada pela autoridade
competente e que autoriza a concessao datutelainibitéria pretendida pelo Ministério Plblico do Trabal ho.

Portanto, reformo a sentenca também neste ponto para determinar que a multa
pelo descumprimento das obrigacdes pelas empresas terceirizadas de disponibilizar camas em aojamento
de acordo com a NR-31, de manter areas de vivéncia que possuam condic¢des adequadas de conservagao,
de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais e de fornecer roupas de
cama adequadas as condic¢des climaticas locais (itens D, E, F e G da peticéo inicial) abranja todos os
empregados das empresas terceirizadas em condicOes irregulares que estejam a servigo da 12 reclamada,
ainda que fora de seu estabel ecimento.

CUMPRIMENTO DA SENTENCA APOS O TRANSITO EM JULGADO

Recorre 0 Ministério Publico do Trabalho contra a determinacéo de cumprimento
das obrigagdes fixadas na sentenca somente apos 8 dias do transito em julgado aegando que " neste ponto,
a sentenca viola claramente o artigo 899 da CLT, o qual prevé que "0s recursos serdo interpostos por
simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo. Razado pela qual o decisum ora recorrido acaba por
subverter a l6gica recursal, ao conceder efeito suspensivo até o transito em julgado, quando sabido que
0S recursos nessa seara nao possuem tal efeito. De fato, o citado art. 899 da CLT permite a execucéo
provisoria da sentenca e, no mesmo sentido, também é o disposto no art. 537, § 3 do CPC" (ID8876493).

Diz que "este ponto da sentenca acabou por avancar para tema ndo suscitado
pelas partes, visto que nem este autor ou mesma a empresa Ré pleitearam em qualquer momento o efeito
suspensivo do decisum. Assim, o comando judicial acabou por violar os arts. 141 e 492, ambos do CPC"
(1D8876493).

Requer "segja garantida a incidéncia ao caso concreto das normas previstas nos
arts. 899, da CLT e 141, 492 e 537, 83° do CPC, a fim de se possibilitar a execu¢do provisoria da
sentenca, bem como para afastar este ponto da deciséo, o qual avancou sobre tema néo levantado pelas
partes (extra petita)" (ID8876493).
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Aprecio.

De acordo com o j& decidido anteriormente, a pretensao formulada pelo Ministério
Publico do Trabalho € a de que "as penalidades previstas nos termos do item 6.1.2 acima seréo aplicadas
diretamente &8 USINA GOIANESIA S/A sempre que qualquer uma de suas empresas terceirizadas incorrer
nas infracdes constantes do item 6.1.1" (IDbddc47c).

Por tal motivo, houve a reforma parcial da sentenca para que a Usina Goianésia
arque com o pagamento da multa fixada na sentenca sempre que se verificar alguma das irregularidades
elencadas na decisdo atacada.

Portanto, a obrigacéo da 12 reclamada refere-se ao pagamento da multa fixada no
caso de constatacdo de existéncia de préticas irregulares das empresas que prestem servigos a Usina
Goianésia, nos limites fixados na sentenca.

No particular, estabelece alL el 7.347/85 no artigo 12, paragrafo 2°, que:

"Art. 12. Podera o juiz conceder mandado liminar, com ou sem justificacdo prévia,
em decisdo sujeita a agravo.

(..)

§ 2° A multa cominada liminarmente s sera exigivel do réu apds o transito em
julgado da deciséo favoravel ao autor, mas serd devida desde o dia em que se
houver configurado o descumprimento.”

Assim, acolho parcialmente a insurgéncia do Ministério Piblico do Trabalho para
determinar que a multa cominada seja exigivel apds o transito em julgado.

Dou parcial provimento.
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ASTREINTES

Por fim, o Ministério Publico do Trabalho recorre contra o valor arbitrado a titulo
de astreintes argumentando que "merece reforma o item, devendo ser majorado o valor de R$ 1.000,00
por trabalhador para R$ 2.000,00 em relacdo ao item A e ainda tal como requerido na peticao inicial
gue sgja a empresa condenada em Astreinte na importancia de R$100.000,00 pelo descumprimento das
alineas C ate G." (1D8876493).

Requer que "o Tribunal além de majorar a astreinte fixada em primeiro grau, ndo
imponha nenhum limite a mesma, devendo ser limitada pelo préprio cumprimento da decisao, pois a
limitacéo caracterizara, sempre, um estimulo indevido a que a violagéo a lei sgja mantida.” (1D8876493).

Todavia, a questdo ndo merece maiores digressoes.

Entendo razodvel a cominagdo fixada na sentenga, razdo pela qual mantenho "a
multa em valor global de R$ 1.000,00 por trabalhador terceirizado em cada més encontrado em
condicdes inadequadas.” (IDc3c9901).

Nego provimento.
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CONCLUSAO

Em consonancia com os fundamentos, conhego parcialmente do recurso ordinario
interposto pela 12 reclamada e integralmente do recurso ordinario interposto pelo autor e dou-lhes parcial
provimento.

Custas processuais inalteradas, por razoaveis.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 12 Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinédria, por unanimidade, conhecer de ambos os
recursos, sendo parcialmente do interposto pela USINA GOIANESIA S.A, e integralmente do apelo
aviado pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, acolher em parte as preliminares suscitadas pela
reclamada e, no mérito, dar-lhes parcial provimento, nos termos do voto do relator. Sustentou oralmente
pela recorrente/12 reclamada o Dr. Arnaldo José de Barros e Silva Neto. Manifestou pelo Ministério
Publico do Trabaho o Dr. José Marcos da Cunha Abreu.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores
WELINGTON LUIS PEIXOTO (Presidente), GENTIL PIO DE OLIVEIRA e EUGENIO JOSE
CESARIO ROSA. Acompanhou a sessdo de julgamento o d. representante do Ministério Pablico do
Trabal ho.

(Goiénia, 17 de junho de 2021 - sessdo telepresencial)

GENTIL PIO DE OLIVEIRA
Desembar gador Relator
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