PODER JUDI Cl ARl O
e JUSTI CA DO TRABALHO
’ % TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182 REG AO

' . 32 VARA DO TRABALHO DE GO ANI A

\ ATSum 0010315- 23. 2021. 5. 18. 0003
AUTOR: ROBSON W LLI RODRI GUES DE ARAUJO
REU: UBER DO BRASI L TECNOLOG A LTDA.

At a de Audi énci a

Aos nove dias do nés de junho de 2021, na Eg. 3% Vara
do Trabalho de Goiania - GO presente o Exnpb. Juiz do Trabal ho
Rodrigo Dias da Fonseca, foi realizada a audiéncia relativa ao
Processo n. 0010315-23.2021.5.18.0003, entre as partes: ROBSON
W LLI RODRI GUES DE ARAUJO, reclamante, e UBER DO BRASI L TECNOLOG A
LTDA., recl amada.

As 13h, aberta a audi éncia, foram de ordem do MM
Jui z, apregoadas as partes: ausentes.

Submetido o processo a julganmento, proferiu-se a
segui nte

SENTENCA

Esta sentenca segue as disposicdes relativas ao
procedi mento sumarissinob, especialnente o disposto no art. 852-1
caput, da CLT, ficando di spensado o relatorio.

Fundanent acao

1. Prelimnar de inconpeténcia material.
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A reclamada erigou a prelimnar de inconpeténcia
material da Justica do Trabal ho para apreciar a presente acao, ao
argunento de que “a relacdo juridica travada entre o Reclamante e a
Uber é unicanente conercial, decorrente da prestacdo de servicos de
i ntermedi acdo digital pela Uber ao notorista aut6nono.”

A prefacial ndo nerece prosperar.

E de notoéoria evidéncia a conpeténcia rmateria
trabal hista no caso. E flagrante a relacdo de trabalho /ato sensu
entre as partes, a atrair a conpeténcia da Justica do Trabal ho, nos
ternmos precisos do art. 114, | da Constitui cdo Federal:

“Art. 114. Conpete a Justica do Trabal ho
processar e julgar: | - as acbes oriundas da
rel acdo de trabal ho, abrangidos os entes de
direito poblico externo e da admnnistracéo
publica direta e indireta da Uni dao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Minicipios” (grifei).

Comb é cedico, a relacdo de trabalho é um género do
qual a relacdo de enprego é espécie. Do anplo rol das rel acdes de
trabal ho, parte consideravel caracteriza-se conmo relacdo de
enpr ego. De outra parte, a atual redacdo do dispositivo

constituci onal nencionado decorreu da Enenda Constitucional n. 45

/2004, a qual, nmesnm em seus ternos gramaticais, anpliou a
conpeténcia da Justica do Trabal ho, ao se referir a expresséo
“relagcdo de trabalho”. O |egislador constitucional reform sta

naturalmente ndo teve o propésito restritivo, ao contrario:
pretendeu anpliar a conpeténcia material trabalhista, antes
circunscrita, nos ternps do nmesnmo artigo, as relacbBes entre
“trabal hadores e enpregadores”
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E lanentavel que, passados mis de quinze anos da
alteracdo constitucional, parte da conunidade juridica ainda se
prenda a conceitos que o proéprio |egislador constitucional relegou
ao passado.

Em tese, €& até possivel que a relacdo entre as partes
tenha a natureza conercial alegada na defesa, o0 que apenas
obvi amente inplicaria na rejeicdo do vinculo de enprego, sen
atinéncia alguma com a definicdo da conpeténcia do juizo. Alias,
seria descabida e ildgica a fixacdo da conpeténcia da Justica Comun
para jul gar pedidos cono recol hi nentos de FGIS, horas extras, aviso
pr évi o, i nterval os intrajornada, etc., todos previstos na
| egi sl acdo trabal hi sta.

Alids, o Conflito de Conpeténcia 164.544/ M5 nenci onado
na contestacdo, retrata hipotese distinta da presente. Nele, o
autor da acado ndo postul ava reconheci mento de vincul o enpregaticio,
nem direitos de natureza trabal hista. Consta inclusive do item Il
da enenta do julgado, transcrita pela reclamada: “Os fundanentos de
fato e de direito da causa ndo dizemrespeito a eventual relacdo de
enprego havida entre as partes, tanpouco veiculam a pretensao de
recebi mento de verbas de natureza trabal hista”.

Por outros ternps, a relacdo juridica processua
di stingue-se da relacdo juridica material, sendo pacifico que a
acao tem natureza abstrata, de nobdo que o direito de acdo ndo esta
vi ncul ado ao reconhecimento do direto vindi cado. Ensina Carnelutti,
ver bi s:

“Tdo longe esta de confundir-se o direito
subjetivo processual e o direito subjetivo
material, que um pode existir sem o outro; eu
tenho direito a obter do juiz uma sentenca
acerca da mnha pretensdo, ainda que essa
pretensdo seja infundada. A distincdo entre os
dois direitos concerne tanto a seu conteldo conp
ao sujeito passivo deles: o0 direito subjetivo
material tem por conteddo a preval éncia do
interesse em lide, e por sujeito passivo, a
outra parte; o direito subjetivo processual tem
por contetdo a prevaléncia do interesse na
conposi ¢cdo da lide, e por sujeito passivo, O
juiz ou, em geral, o menbro do oficio, a quen
corresponde prover sobre a demanda proposta pela
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parte” (in “Instituiciones del Processo Gvil",

tonro I, p. 316, apud José Eduardo Carreira
Al vim in “Elementos de Teoria GCeral do
Processo”, Forense, 7 ed., Sao Paulo, 2000, p
117)

Assim a legitimdade ad causam encarada sob o prism
do direito subjetivo processual, é estabelecida segundo um juizo
hi potético abstraido das consideracdes expendidas na inicial.
Assentada na jurisprudéncia tal exegese, conforne nodelar trecho de
acordado do TRT da la Regi do, verbis:

“A legitinm dade das partes se
afere no nmonmento do ajuizanento da acdo, in
status assertionis. Se o autor afirm a
exi sténcia de una relacdo juridica de direito
material como réu, que o intitula, ao nmenos in
thesis, a exigir deste (pedido condenatério) ou
a obter contra este (pedido declaratdério ou
pedi do constitutivo) aquilo que constitui o
obj eto da pretensdo deduzida no processo, isso €
0 quanto basta a configuracdao da |egitin dade de
anbos.

Haver a ilegitim dade passi va
apenas quando o réu ndo for aquel e de quem deva
ser exigida a pretensdao contida na acdo, de
acordo com a prépria relacdo de direito materi al
afirmada pelo autor” (RO n. 7.460/01, Rel. Juiz
José Nascinmento Araljo Netto - in “Revista
Trabal hista Direito e Processo” (Anamatra), V.
VI, Forense, Ri o de Janeiro, 2003, p. 226).

A peticédo inicial aduz que o reclamante foi contratado
pela reclamada e ter-lhe-ia prestado servigos com o preenchinmento
de todos os requisitos da relacdo de enprego (CLT, art. 3°).

Com base em tais al egagcbes, abstratanente consi deradas,
qualifica-se reclanada a figurar no polo passivo da acdo. A
exi sténcia ou ndo da relacdo de enprego é questdo que pertine ao
merito, no qual sera devi danente apreciada.
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Ante o exposto, rejeito a prelimnar.

2. Contribui ¢cbes previdenciarias. |Inconpeténcia material.

A reclamda postula a declaracdo de inconpeténcia
material deste juizo para apreciar o recolhimento da contribuicéo
previdenci a&ria devida ao longo de eventual vinculo de enprego
reconheci do.

Com r azao.

Na forma do art. 114, 8§ 3°, da CF/ 88, acrescido pela EC
20/ 98, a conpeténcia da Justica do Trabalho, no que tange as
contri bui cbes previdenciari as, restringe-se aos recolhinentos
“decorrentes das sentencas que proferir”.

O art. 832, § 3°, da CLT, inserido pela Lei n. 10.035
/2000, que buscou regulanmentar o art. 114, § 3°, da Carta Magna,
di spde textual mente que as decisdes cognitivas devem indicar a
natureza juridica das parcelas constantes da condenacdo, justanente
para permtir o calculo da contribuicdo previdenciaria incidente.

Dessa forma, apenas sobre as eventuais parcelas objeto
da condenacdo em reclamat 6ria trabal hista podera a Justica Labora
executar as contribui¢cdes previdenciarias. Quanto aquel as devidas
ao longo do contrato, incidentes sobre salarios ou parcelas
regul armente pagas, a conpeténcia material desloca-se ao juizo
conum

Nesse sentido o art. 171 do Provimento Gera
Consol i dado do Egrégio Tribunal Regional do Trabal ho da 182 Regi ao,
que dispbe: “A execucdo da contribuicdo previdenciaria incidira
sobre as verbas salariais advindas de condenagcdo ou paganento
aj ustado em conciliacdo, nos ternos da lei.”
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A questdo estd pacificada na forma prevista na Sunul a
n. 368, |, do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho:

“ DESCONTOS PREVI DENCI ARI OS E FI SCAI S.
COVPETENCI A.  RESPONSABI LI DADE PELO PAGAMENTO
FORMA DE CALCULO. |. A Justica do Trabal ho é
conpetente para determinar o recol hinmento das
contribuicbes fiscais. A conpeténcia da Justica
do Trabal ho, quanto a execucao das contri bui cdes
previ denci ari as, limta-se as sent encas
condenat 6rias em peclnia que proferir e aos
val ores, objeto de acordo honologado, que
integremo salario de contribuicédo.”

Por fim eis os ternps da Sunula Vinculante n. 53 do
Excel so Supreno Tri bunal Feder al

“A conpeténcia da Justica do Trabal ho prevista
no art. 114, VIII, da Constituicdo Federa

al canca a execucdo de oficio das contribuicbes
previ denci ari as relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir
e acordos por ela honol ogados.”

De outra parte, o eventual reconhecinento da prestacéao
de trabal ho auténonmp a reclanmada - sequer adnmitida por esta, que
al ega apenas fazer a internediacdo dentre as necessidades do
usuario e do notorista — inplica que tanto o reclamante quanto a
recl amada seriam contribuintes obrigatérios a Previdéncia Social,
aquel e conmpb segurado contribuinte individual, e esta conp enpresa
tomadora de servigcos sem vinculo enpregaticio (CF, art. 195, | e
Il1; Lei n°. 8.212/91, art. 12, V, g, c/c art. 21 e art. 22, 111).

Nada obstante se, reconhecido o vinculo de enprego, néo
conpete a Justica do Trabalho a execucdo das contribuicbes
previ denci arias incidentes durante o contrato (Sunula n° 368, |, do
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TST), com mais razao ndo conpete a esta Justica Especializada a
execucdo para o recolhinmento da contribui cdo devida pela enpresa no
caso de prestacdo de servic¢os eventuai s e/ ou aut 6nonos.

Por todo o exposto, delimtada a conpeténcia da Justica
do Trabal ho para o tema, renmeto ao item 10 desta sentenca, quando
se cui dard da expedi cdo de oficio ao | NSS.

3. Requerinento de prova perici al

O reclamante deduziu na peticdo inicial o pleito de
reali zacdo de prova pericial, a ser feita por profissional técnico
em Tecnol ogia da informagcdo, no algoritno usado no aplicativo da
recl amada.

O pedido ja foi rejeitado em audi éncia de instrucéao
(fls. 894; ID Num 69809f5 - Pag. 3) e retonp aqui o temm para
confirmar a decisao anterior e nelhor fundanentar os notivos do
i ndeferinmento da prova requerida.

O algoritno wutilizado pela reclamada é elenento
essencial de seu negécio e sua divulgacdo certanente teria
potencial de enorme prejuizo as suas atividades. Ainda que
declarado o segredo de justica (CPC, art. 189), a experiéncia
recente denostra, seja pela atuacdo de hackers ou pelo proprio
vazament o i ndevi do de informagbes, que ndo hé& seguranca absol uta da
preservacdo de dados sensiveis, em violacdo a direito de patente e
propri edade intelectual. Desse npdo, apenas caso se revel asse
i nprescindivel a prova pericial para o fim ultinmdo, sobrepujando
direitos de propriedade intelectual, em juizo de proporcionalidade,
poder-se-ia cogitar o deferinento da nedida pleiteada. Todavia, né&o
€ este 0 caso em apreco.

Nesse particular, alinho-nme a preocupacdo externada
pel os juristas André GConcalves Zipperer e Muuricio Pallotta en
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artigo recentenente publicado em prestigiado sitio da internet,
acerca do

“inpacto nos valores de nmercado, aportes e
i nvesti nent os em enpresas de tecnologia,
incentivo a inovacdo e nercado de startups a
partir de um pais que é conhecido por ter unm
Judiciario que nmanda abrir cédigo fonte de
aplicac6es das enpresas de tecnologia. Se ja no
mercado tradicional 0 segredo técnico €
fundanental para o val or conpetitivo da enpresa

no nercado de alta tecnologia isso adquire outra
di nenséo.

Em nenhum |l ugar do nundo houve ronpinmento judicial de segredo
i ndustrial de codigo-fonte de enpresa startup nesses ternmos, O
que, alias, nao inpediu analise judicial com decisdes para
todos os lados, todas nmuito bem fundanmentadas (conb a recente
tomada por um tribunal do Reino Unido).” ("“Breves consideracdes
sobre a pericia judicial no algoritno na Justica no Trabal ho”
in https://ww. conj ur.com br/2021- i - 17/ opi ni ao- peri ci a-
judicial-algoritno-justica-trabal ho)

Adenmai s, ndo ne parece possivel que qual quer i nformacéao
extraida do aplicativo seja capaz de definir, em concreto, acerca
do atendinento, ou nao, dos requisitos da relacdao de enprego.
Pericia é prova técnica, que tem por objetivo desvendar al gun
aspecto que, por auséncia de conhecinmento especifico do magistrado,
€ aval i ado por um profissional que dom ne o mster.

Na hi potese vertente, 0 que se investiga é a presenca
dos requisitos legais da relacdo de enprego na relacdo mantida
entre as partes, o que se define e deduz a partir da possivel
constatacdo do trabal ho pessoal, subordi nado, pernmanente e oneroso
pelo reclamante. Esses requisitos legais (CLT, art. 3°) sao
aferiveis e eventual mente conprovaveis por neio da analise fatica —
e nao técnica — da relacao entre as partes. Portanto, a definicéo
da relacdo de enprego prescinde de quai squer conhecinmentos outros
gue nao do proprio magi strado.

O recl anante al ega na peca vestibular, no item 6:

“Veja que com a prova técnica desde ja
requeri da, podera no caso concreto ser
identificada as condi¢des em que se dava a
di stribui cdo de chanmadas, a defini¢cdo de val ores
a serem cobrados e a serem repassados, a
exi sténcia de restrigcbes ou preferéncias no
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Al encar Rodrigues, no ambito do Tribunal Superior do Trabal ho, ao
suspender a realizacdo de prova pericial idéntica, em tutela
cautel ar de urgénci a:

a forma conbp se dava o relacionanmento entre
as partes em disputa - aspecto essencial para a
definicdo de sua real natureza juridica, a luz
dos requisitos inscritos nos arts. 2° e 3° da
CLT - parece nmesnmo prescindir de dados
adi ci onai s vincul ados aos paranetros de operacao
da plataforma utilizada.” (TutCautAnt-1000825-
67.2021. 5. 00. 0000, julg. em 28.5.2021)

Val ho-nme, por fim dos seguintes fundanentos |ancados
na decisao limnar proferida pelo Exmbo. Mn. Aloysio Silva Corréa
da Veiga, Corregedor-Ceral da Justica do Trabal ho, ao apreciar
pedi do anal ogo em acao correicional:

“(...) nado se revela razoavel e
necessaria a producdo de prova pericial con
acesso ao algoritmp da plataforma digital da
requerente, que constitui consabido segredo de
negoci o.

O acesso ao algoritno, nesm que
restrito as partes do processo tem grande
repercussdo, na nedida que se trata da revel acédo
de toda a plataforma de informatica, inclusive
com relacdo a pontos de atuacdo e os |ocais de
ponto, bem conp a identificacdo das correl acdes
de dados de inteligéncia utilizados pela
enpresa. Ressalte-se que o reclamante ndo possui
| egitim dade para postular a exibicao da
di ndm ca conercial e de trabalho da reclanada
genericamente, o devido processo legal e o
principio do contraditério e anpla defesa |he
asseguram apenas a denonstracdao dos fatos
pertinentes a sua relacdo juridica com a
recl amada, sendo vedada a pretensdo de acesso a
i nformagbes inerentes ao sigilo do negdcio,
i nfornmacbes essas de que tanbém ndo dispunha
guando da relacdo de trabal ho.

Qutrossim cunpre destacar que o
art. 195, Xl e XIl, da Lei n° 9.279/1996 (Lei da
Propri edade Industrial), ao definir conp crinme a
di vul gacdo, a exploracdo ou a utilizacédo, senm
autori zacdo, de conhecinentos, informacdes ou
dados confidenciais, utilizaveis na indastria,
conmerci o ou prestacao de servicgos, revela que o
ordenanento juridico protege os chanmados “trade
secrets”, situacdo que ganha relevo na
atual i dade em que se proliferam platafornmas
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digitais que disponibilizam servi¢gos em cujo
al goritno repousa sua not a di f erenci al
concorrencial, razdo pela qual consistem enm
dados sigilosos que ndo se mntém intactos
apenas com a atribui cdo do segredo de justica.

Nesse cenario, o deferimento de
producdo de prova técnica com acesso ao
algoritnp da requerente para a denonstracdo de
vincul o de enprego especifico de um trabal hador
configura situacdo extrema e excepcional e com
apti ddo para produzir lesdao de dificil
reparacao, razao pela qual se inpbe o
deferimento da limnar com anparo no art. 13,
paragrafo dGnico, do Reginmento Interno da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabal ho.”
(Recl amacéo Correi cional ne 1000822-
15. 2021. 5. 00. 0000, julg. em 28.5.2021)

Fundado nessas razdes, ratifico a decisdo tomada en
audi éncia de instrucdo de rejeicdo do pedido de pericia no
al goritnmo da recl amada.

4. Segredo de justica.

Dentre a prova acostada aos autos pela reclamda,
constam rel at 6ri os das viagens feitas pelo reclamante (no indice do
processo el etrénico, cadastrados sob a designhacdo “Hi storico de
vi agens”. |Ds ¢35846F, d380582 e 73dclcf e com indicacdo de datas,
horarios, itinerarios e usuarios de cada viagem que o reclamante
fez). Assim esses docunentos revel am dados protegidos pelo direito
a intimdade e vida privada de terceiros (CF, art. 5°, X e Lei n°.
13.709/2018, arts. 2°, | e 7°, 1).

Nada obstante, n&o reputo necessaria a tramtacdao do
feito em segredo de justica, bastando a determ nacdo de que os
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docunmentos referidos no paragrafo anterior sejam postos em sigilo,
com acesso restrito as partes, de nopdo a preservar os direitos
constitucionais fundamentais j& referidos.

hserve a Secretaria essa diretriz e inediatanente
I nponha o sigilo de acesso aos nenci onados docunent os.

5. Inconstitucionalidade do art. 791-A, § 49, da CLT.

0] recl amant e requereu a “decl aracao da
i nconstitucionalidade do art. 791-A, 84°, da CLT, especificanente
no trecho em que obriga a parte autora ao pagamento aos [sic] Onus
da sucunbéncia, ainda que em gozo do beneficio da G atuidade da
Justica”.

Sem r azao.

Eis o extrato do julganento da ADI 5766-DF, pelo
Excel so Supreno Tribunal Federal, ndo concluido até esta data:

“Decisdo: Ap6s o voto do Mnistro Roberto

Barroso (Rel ator), j ul gando parci al nente
procedente a acao direta de
i nconstitucional i dade, par a assent ar
i nterpretacao conf orme a Consti tui ¢céo,

consubst anci ada nas segui ntes teses:

1. O direito a gratuidade de justica pode ser
regul ado de forma a desincentivar a litigéancia
abusiva, inclusive por nmeio da cobranca de
custas e de honorérios a seus beneficiarios.

2. A cobranga de honorarios sucunmbenciais do

hi possuficiente poderda incidir: (i) sobre
ver bas nao al i ment ares, a exenpl o de
i ndeni zac0fes por danos nor ai s, em sua

integralidade; e (ii) sobre o percentual de até
30% do valor que exceder ao teto do Regine
Cer al de Previdéncia Social, nmesm quando
pertinente a verbas renunerat6ri as.

3. E legitima a cobranca de custas judiciais,
em razdo da auséncia do reclamante a audi énci a,
nedi ante prévia intimcdo pessoal para que
tenha a oportunidade de justificar o néo
conparecimento, e ap6s o voto do Mnistro Edson
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Fachin, julgando integralnmente procedente a
acdo, pediu vista antecipada dos autos o
Mnistro Luiz Fux. Ausentes o Mnistro Dias
Toffoli, neste julganento, e o Mnistro Celso
de Mello, justificadanente. Presi déncia da
M nistra Carmen Lacia. Plenario, 10.5.2018."

Assim em que pese ndo ter sido julgada definitivanente
a referida ADI, o mnistro relator votou pela constitucionalidade e
manut encdo do texto da Lei 13.467/17 (a chanmada “Reform
Trabal hi sta”), posicionanmento a que ne filio.

Demai s di sso, especificanmente em rel acdo aos honorari os
advocaticios, j& decidiu o C. Tribunal Superior do Trabal ho:

“HONORARI OS DE SUCUMBENCI A.  AGAO AJUI ZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCI A
JURI DI CA RECONHECI DA. MATERIA NOVA NO AMBITC
DESTA CORTE. O recurso de revista versa sobre o
tema ‘Honorarios sucunbenciais. Aplicacdo da
Lei n® 13.467/2017', sendo matéria nova no
anmbito desta Corte. Nesse contexto, verifica-se
a existéncia de transcendéncia juridica apta a
autorizar o exane dos pressupostos intrinsecos
do recurso de revista. A condenacdao da parte
reclamante ao paganento de honoréarios de
sucunbénci a decorreu da aplicacdo do art. 791-
A, introduzido pela Lei n° 13.467 de 2017, o
qual ja estava em vigor quando do ajuizanento
da presente acdo, em agosto de 2018. Sendo a
parte reclamante beneficiaria da justica
gratuita, na hipétese de ndo haver créditos
suficientes para a quitacdo dos honorarios
advocaticios da parte contraria, a obrigacao
ficara sob condi ¢ao suspensi va de
exi gibilidade, nos ternbs do art. 791-A § 4°,
da CLT, tal conp deterninado pelo Tribunal de
origem Nesse passo, umm vez que a deciséao
recorrida est4d em consondncia com a nova
real i dade normativa decorrente da vigéncia da
Lei n® 13.467/17, incélumes os dispositivos
i ndi cados. Recurso de revista ndo conhecido”
(ARR- 425- 88. 2018. 5. 12. 0017, 52 Turma, Rel. Mn.
Breno Medeiros, DEJT 28/02/2020).

“RECURSO. DE REVI STA OBREIRO - CONDENACAO DC
BENEFI Cl ARIO DA JUSTI CA GRATU TA AO PAGAMENTC
DE HONORARI OS ADVOCATI CI S SUCUMBENCI AIS - RITC
SUMARI SSI MO - COWPATI BI LI DADE DO ART. 791-A, §
4°, DA CLT COM O ART. 5°, XXXV E LXXIV, DA CF -
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TBANSCENDENCIA JURI DI CA RECONHECI DA - RECURSC
NAO CONHECIDO. 1. Nos ternps do art. 896-A, 8

1°, IV, da CLT, constit ui transcendénci a
juridica da causa a existéncia de questao nova
em torno da interpretacdo da |egislacéo

trabalhista. 2. In casu, o debate juridico que
enmerge do presente processo diz respeito a
conpatibilidade do & 4° do art. 791-A da CLT,
i ntroduzido pela Lei 13.467/17, que deternina o
pagamento de honorarios advocaticios pelo
beneficiario da justica gratuita, quando
sucunbente e tenha obtido em juizo, neste ou en
outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, frente aos principios da isononma, do
livre acesso ao Judiciario e da assisténcia
juridica i nt egral e gratuita aos que
conprovarem a insuficiéncia de recursos,
escul pidos no caput e nos incisos XXXV e LXXIV
do art. 5° da Constituicdo Federal, questao
que, inclusive, encontra-se pendente de analise
pela Suprema Corte em sede de controle
concentrado de constitucionalidade (AD 5.766-
DF, Rel. Mn. Roberto Barroso). 3. Conforne se
extrai do acé6rddo recorrido, a Autora, que
litiga sob o palio da justica gratuita, foi
condenada ao paganento de Conpilado de
Juri sprudénci a do TST em honor ari os
advocaticios sucunbenciais em beneficio da
Recl amada, no percentual de 5% sobre o val or da
causa, em decorréncia de sua sucunbéncia na
demanda. 4. Como é cedi ¢o, a Reform
Tr abal hi st a, pronovida pela Lei 13. 467/ 17,
ensejou diversas alteracdes no canpo do Direito
Processual do Trabalho, a fim de tornar o
processo |aboral nmais racional, sinplificado,
célere e, principalnente, responsavel, sendo
essa ultima caracteristica marcante, visando
coibir as denom nadas "aventuras judiciais",
cal cadas na facilidade de se acionar a Justica,
sem nenhum ©&nus ou responsabilizacdo por
postul acdes carentes de enbasanmento féatico. 5.
Ndo se pode perder de vista o crescente vol une
de processos aj ui zados nest a Justica
Especi al i zada, muitos com extenso rol de
pedi dos, apesar dos esforc¢cos enpreendi dos pelo
TST para reducdo de estoque e do tenpo de
tramitacdo dos processos. 6. Nesse contexto
foram inseridos os 88 3° e 4° no art. 791-A da
CLT pela Lei 13.467/17, responsabilizando-se a
parte sucunbente, seja a autora ou a demandada,
pel o paganento dos honoréarios advocaticios,
ainda que beneficiaria da justica gratuita, o
que reflete a intencdo do |egislador de
desesti nul ar l'ides tenmerari as, conferindo
tratamento isonbmico aos Litigantes. Tanto é
qgue o § 5° do art. 791-A da CLT expressanente
di spés acerca do paganento da verba honoraria
na reconvengdo. |sto porque, apenas se tiver
créditos judiciais a receber é que tera de
arcar com os honorarios se fizer jus a
gratui dade da justica, pois nesse caso ja nao
poder4 escudar-se em pretensa insuficiéncia
econbm ca. 7. Percebe-se, portanto, que o art.
791-A, 8§ 4°, da CLT néo colide com o art. 5°,
caput , XXXV, LV e LXXIV, da CF, ao revés,
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busca preservar a jurisdi¢cdo em sua esséncia,
comp instrunento responsavel e consciente de
tutela de direitos elenentares do ser humano
trabal hador, indispensaveis a sua sobrevivéncia
e a da fanilia. 8. Ainda, convém ressaltar nao
ser verdadeira a assertiva de que a inposicéao
de paganmento de honoréarios de advogado aquele
que se declara pobre na fornma da lei inplica
desvio de finalidade da normm, onerando o0s que
necessitam de protecdo |egal, maxime porque no
préprio § 4° do art. 791-A da CLT se visualiza
a preocupacdo do |legislador com o estado de
hi possufici éncia financeira da parte vencida ,
ao exigir o pagamento da verba honoraria apenas
no caso de existéncia de crédito em juizo, en
favor do beneficiario da justica gratuita,
neste ou em outro processo, capaz de suportar a
despesa que | he estd sendo inputada, situacao,
prima facie , apta a nodificar a sua capaci dade
financeira, até entdao de mserabilidade, que
justificava a concessao de gr at ui dade,
prestigi ando, de um | ado, 0 processo
responsavel, e desestinmlando, de outro, a
litigéncia desconprom ssada. 9. Por todo o
exposto, nao nerece reforma o acérdédo regional
no qual se nanteve a inposicao de paganmento de
honorari os advocaticios a Autora sucunbente,
ndo havendo espaco para a aplicacdo da Sdamul a
219, |, do TST a hipbdtese dos autos, restando
i ncol unmes 0os dispositivos apont ados cono
violados na revista. Recurso de revista néo
conheci do" (RRAg-1000980-29.2019.5. 02. 0083, 42
Turma, Rel. Mn. Ives Gandra Martins Filho,
DEJT 06/11/2020 - grifei).

Nesse passo, rejeito a tese de inconstitucionalidade
eri cada na peticao inicial.

6. Natureza da relacdo juridica entre as partes.

Requer o reclamante o0 reconhecinmento de vinculo
enpregaticio com a reclanada. Argunenta que estdo presentes todos
0S requisitos legais da relacdo de enprego e postula o paganento de
verbas trabal histas, salariais, indenizatoérias e rescisorias.
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De seu turno, a reclamada ndo reconhece o vinculo de
enprego, aduz que possui nera relacdo de parceria conercial con
nmotoristas como o reclamante, pela qual disponibiliza o seu
aplicativo, umrecurso para intermediar os interesses de notoristas
e usuari os de transporte urbano.

Antes de mais nada, refuto a alegacdo feita em defesa
de que ndo haveria relacdo de trabalho alguma entre as partes, mas
nmera parceria conercial e, nmais ainda, de que seria ela, reclanmada,
guem prestaria servig¢os ao reclamante, nedi ante disponibilizacédo de
um aplicativo que o conectaria aos interessados em seus servigos.
Eis, em suma, a tese defensiva, extraida de trechos pincados da
cont est acao:

“Conp ja € publico e notério, a relagédo juridica
travada entre o Reclamante e a Uber € unicanente
conmercial, decorrente da prestacdo de servic¢os
de internediacdo digital pela Uber ao notorista
aut énono.

Vale dizer, o verdadeiro objeto da atividade
enpresarial da Uber é aproximar e conectar os
prestadores de servico independentes, tanmbén
chamados “notoristas parceiros”, e 0S usuéariosl3
gue desejem se deslocar em determ nada regiaéo,
por neio do aplicativo para tel ef ones nbveis.

Portanto, resta inquestionavel que a relacéo

z

juridica firnmada entre o autor e a Upber Brasil é
neramente conercial, decorrente da prestacdo de
servicos de internediacdo digital pela Uber ao
notorista i ndependente — ou seja, |0gica inversa
da relacdo de trabal ho, na qual o trabal hador é
guem presta o servico a entidade enpresarial.”

Em primeiro plano, destaco que ne parece falacioso o
argunento de que a reclanada € enpresa cuja atividade é de
“prestacdo de servicos de internediacdo digital”. Sua atuacdo se da
notori anente no servigco de transporte individual ou pldrino, nas
ndo col etivo, de passageiros na area urbana.

Di versanente de outros aplicativos digitais (v.g.,
Ai rbnb, Decol ar, Amazon, Mercado Livre, O.X, etc.), em que nao ha a
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prestacdo de servigos por quem quer que seja em beneficio da
enpresa que disponibiliza o programa, no caso da reclamda esse
fato, o trabalho humano em seu beneficio, é parte essencial do
negéci o. Nao se cuida de nera disponibilizacdo de um aplicativo

até porque a reclamada vai nmuito al ém disso, col hendo a avaliacéo
de usuarios e prestadores de servic¢os, direcionando os pedidos e
noni t orando as viagens conforme seus préprios critérios. E, tal
comb um banco ou |ocadora de veiculos ndo deixa de sé-lo porque
of erece seus servicos nediante uso de um aplicativo, igualnmente a
recl amada nao dei xa de prestar servicos de transporte pelo fato de
di sponi bilizar um aplicativo para tanto.

7z

O servigo de transporte €& prestado pelos notoristas,
cadastrados na plataforma da enpresa, que inclusive assinan
digital mente um contrato, intitulado “TERMOS E CONDI COES GERAI S DOS
SERVI COS DE | NTERVEDI ACAO DI GI TAL” (fls. 781/802; ID Num 5099432 -
Pag. 2/23), cujo titulo ndo corresponde a esséncia do contrato e da
natureza da prestacdo de servicos. Ha claranmente relacdo de
trabal ho em sentido anplo entre as partes, restando verificar o
preenchi nento dos requisitos da relacdo de enprego.

A definicdo da existéncia de vinculo |aboral em uma
relacdo trabal hista depende fundamentalmente da subsuncdo da
real i dade, na forma conmp a relacdo se travou, a previsao genérica e

abstrata contida na lei. A lei ndo se revoga por eventual
desconform dade com a realidade, o dinam snp da soci edade, o0 avango
t ecnol 6gi co, et c. Evi dent enent e, a interpretacdo de suas

di sposi ¢bes, noldada por principios de conteudo mais adaptéavel a
natural evolucdo social e econdm ca, pode variar, porém nao se
descartam seus comandos di retos se estes se revel aren
ul trapassados, cabendo ao | egislador pronmover a devida atualizacéo
de seus ternos.

Nada disso representa novidade al guma, natural nente. A
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Dec.-Lei n° 4.657
/ 42) di spbe sobre o tema h& décadas:
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“Art. 20 Nao se destinando a vigéncia
tenporaria, a lei terd vigor até que outra a
nodi fi que ou revogue.

8§ 1o A lei posterior revoga a anterior quando
expressanente o declare, quando seja com ela
inconpativel ou quando regule inteiranente a
mat éria de que tratava a lei anterior.”

No particular, a relacdo de enprego sonente sera
reconhecida se presentes 0s requisitos expressanente eleitos pelo
| egi sl ador e fixados no art. 3°, caput, da CLT, in verbis: “Art. 3°
- Consi dera-se enpregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a enpregador, sob a dependéncia deste e
nmedi ante sal ario.”

Comp é cedic¢o, para configuracdo do vinculo
enpregaticio é inprescindivel que todos o0s pressupostos |legais
est ej am si mul t aneanent e presentes no caso concreto.

Passo, assim a avaliacdo da relacdo travada entre as
partes, sob a Otica da verificacdo dos requisitos indicados no art.
3° da Consol i dacéo.

O prinmeiro deles €& a pessoalidade, com duplo
significado: a prestacdo de servicos deve se dar por pessoa fisica,
sendo o0 contrato estabelecido em razdo das caracteristicas,
gual i dade e potencial pessoais do trabal hador (/intuito personae),
de nbdo a ndo se admitir a substituicdo ordinaria do prestador de
servi ¢os.

A configuracdo € bastante controversa quanto a esse
requi sito, no caso emtel a.

A davida razoavel que se apresenta quanto ao requisito
decorre, prineiranente, da facilidade em se trabalhar para a
recl amada, al go que dependente fundanental nente da nmera vontade do
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prestador, bastando que se cadastre virtualnente na plataform
digital. A aprovacdo do cadastro é nera formalidade, pois basta que
0O interessado cunpra as exigéncias legais para direcdo de
aut onbvei s para, em um prinmeiro nonento, ser autorizado a trabal har
com o uso do aplicativo. Nao ha selecdo, entrevista, nada disso

ficando a inpressdo de que, para a reclamada, é indiferente quemn
| he prestara servi ¢os.

Pode-se extrair do depoinento pessoal do reclamante a
mesma  concl usdo, sendo verifiquenos suas prineiras declaracobes
prestadas na audi énci a de instrugao:

“que o depoente saiu de um enmprego [sic] onde
trabal hava e viu uma oportuni dade na Uber, de
poder trabal har, para n&do ficar semrenda; que o
depoente tinha um carro financiado e colegas
seus |he indicaram a Uber para trabal har; que
nmedi ante um site indicado, o depoente preencheu
seus dados, fez seu cadastro, que foi aprovado e
se tornou entdo apto a dirigir pela Uber” (fls.
892; ID Num 69809f5 - Pag. 10).

A ré ainda aponta a possibilidade de cadastramento por
pessoa juridica, o que de fato consta dos Ternos de Uso do
aplicativo, verdadeiro contrato de ades&o mantido com os notoristas
que se utilizamdo servigo (fls. 781; ID Num 5099432 - Pag. 2).

Um arguta observacdo, constante de sentenca proferida
pelo Exnmp. Juiz do Trabalho Luciano Santana Crispim vai ao
encontro da nmesma concl usdo. Escreveu o nagi strado

“qgue o fato de o reclamante preencher
voluntariamente um cadastro para usar o]
aplicativo ndo se traduz no conceito de
pessoal i dade, sendo apenas umm etapa de
seguranca que tanmbém possibilita, por neio da
geol ocal i zacdo, que o aplicativo escolha o
notorista que estd nais perto do local onde esta
0 passageiro a fimde que seja nininb o tenpo de
espera” (ATOrd - 0011134-95.2019.5.18.0013, |.
8.2.2021).
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Nada obstante, ¢é sabido que a prestacdo de servicgos
pelo notorista, além de exigir o encam nhanento e checagem de seus
dados pessoais, € feita nmediante sua identificacdo pelo usuario dos
servi cos. Ndo é verdade que o notorista possa se fazer substituir
por quem |he seja conveniente, pois, até por seguranca e con
auxilio de consulta ao aparelho celular, se outra pessoa for
prestar servigcos em |ugar daquele cadastrado e designado para a
corrida, o usuario ndo apenas pode, conp deve recusar O Servigco e a
situacdo pode ser objeto de denuncia a recl anada.

Ainda, é incontroverso que o reclanmante se cadastrou e
trabal hou conp pessoa fisica, descartando-se de plano a referéncia
a prestacado de servi ¢cos por pessoa juridica neste caso concreto.

Assim apesar de certa mtigacdo da ordinaria e
cl d&ssica configuracdo do requisito |egal, concluo que a
pessoal i dade esta presente na relacdo entre as partes. |sol adanmente
consi derada, todavia, essa circunstancia ndo tem maior relevancia,
pois diversas relacbes de trabalho ou conerciais, distintas da
rel acao de enpr ego, sao mar cadas pel a pessoal i dade.
| lustrativanente, a contratacdo de certo advogado, medi co,
engenheiro, dentista, etc., costuma ser feita nediante exigéncia da
prestacdo de servicos pessoalnmente pelo contratado, em vista da
rel evanci a de sua qualificacdo para o contratante.

O segundo requisito legal para configuracdo do vinculo
de enprego €é o da ndo-eventualidade, tanmbém conhecido por
permanénci a ou habitualidade. Conb se infere do préprio ternp, o
gue se afasta de plano é o reconhecinento do vinculo de enprego
guando o trabal ho for prestado de nbdo esporadi co.
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Evi dentenente, essa referéncia é insuficiente para o
conceito desse pressuposto legal, sendo necessaria alguma incurséo
tedrica para nel hor definir seus contornos, suas balizas.

A rigor, paira certa controvérsia sobre a exata
defini cdo desse pressuposto. Teorias foram fornul adas na doutrina e
encanpadas na jurisprudéncia, sendo as mais relevantes: a teoria do
evento, a teoria da fixagcdo da pessoa juridica e teoria dos fins do
enpreendi nento, que devem ser nmanejadas em conjunto, nediante
ponderacdo |o0gica, em cada caso concreto, para se concluir con
seguranca acerca do atendi nento ao pressuposto | egal.

Segundo a teoria do evento, sera um trabal hador
eventual - e, pois, ndo sera enpregado — aquele contratado para
prestar servicos em virtude de um evento ou acontecinmento de curta
duracdo, findo o qual se extingue o proprio contrato. E um conceito
gue se aproxima da nocdo de contratos de execucdo i nstantanea,
porém ndo € necessario que se alongue a analise dessa teoria, pois
a todas as luzes o reclamante trabal hou de nodo diferido no tenpo,
sem vincul acdo a um fato ou aconteci nento especifico, afastando-se

a nocao de eventual i dade.

Ja a teoria da fixacdo da pessoa juridica propde que a
prestacdo de servicos a varios destinatarios indeterm nados ao
|l ongo do tenpo, sem fixacdo juridica com qual quer deles, afasta a
nocdo de permanéncia, propria do vinculo de enprego. Isso néao
significa, obvianmente, gue um enpregado ndo possa prestar servicos
a mais de um destinatario, ou até a mais de um enpregador, eis que
a exclusividade ndo é requisito da relacdo de enprego. O que
afastaria a n&o-eventualidade, segundo essa teoria, € que a
prestacdo de servicos se dé a diversos tomadores indeterm nados
Cogite-se, por exenplo, de um chaveiro, um eletricista ou
encanador, por exenplo, que preste servigcos a varias pessoas e que
ndo sabe, previanmente, sequer em beneficio de quem trabal hara ao
| ongo de sua jornada de trabal ho. No entanto, ndo é esse o caso en
analise, pois aqui o reclamante cotidi ananente prestava servicos a
recl amada, ainda que pudesse, conb se vera adiante, sequer
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trabal har nos dias em que assim decidisse, circunstancia |igada ao
requi sito subordi nacdo e nao a eventual i dade.

Possivelmente a teoria mais prestigiada para a

7z

defini cdo da néo-eventualidade é a teoria dos fins do enpreendi nento
Eis cono a nel hor doutrina a conceitua:

“A prestagcdo de servigos de natureza néo
eventual tanbém constitui traco caracteristico
da relacdo de enprego. Isso ndo quer dizer que o
enpregado deva conparecer diarianente ao |ocal
de trabalho de fornma que se estabelegca unm
conti nui dade

A ndo eventualidade, segundo a teoria dos fins
do enpreendinento, diz respeito a atividade
desenvol vida pela enpresa e nao a quanti dade de
tenpo em que o enpregado fica a disposicao do
enpr egador . Por conta disso, o trabal ho
subordi nado deve ter afinidade com o objeto
social da enpresa, ou, se for relacionado a

ativi dade- mei o, que t enha carater de
permanéncia.” (CAIRO JR, José, in “Curso de
Direito do Trabal ho”, 16 ed., Juspodi um

Sal vador, 2019, péag. 188)

e 0s servicos contratados devem ser
prestados de npdo ndo eventual, isto é, que a
utilizacdo da forca de trabal ho, conp fator de
producdo, deve corresponder as necessidades

normai s da atividade econbmica em que é

enpr egada. @] trabal hador event ual o}
‘biscateiro’, e aquel e admi tido ‘ por
circunstanci as excepcionais ou transitorias do
est abel eci mento’ . O tenpo de duracdo da

prestacao ndo inporta: pela prépria natureza da
atividade do enpregador, o servico pode ser
prestado apenas durante poucas hor as
di ari anente, com no caso das bilheterias de
ci nena. Desde que o0 servic¢o nao seja excepcional
ou transitério e relacdo a atividade do
est abel eci nento, nado falar em trabal ho eventual”
(MARANHAO, Délio, in “InstituicbBes de Direito do
Trabal ho”, vol. 1, 21 ed., LTr, S&o Paul o, 2003

pag. 307 — grifos do original)

O reclamante prestou servigcos conop notorista de unmm
enpresa que se dedica justanente ao servic¢o de transportes urbanos,
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logo €é evidente que o trabalho do obreiro estéa intimnente
vi ncul ado as finalidades naturais do enpreendi mento.

Desse nodo, estd presente o requisito legal da néo-
eventual i dade na rel acdo contratual mantida entre as partes.

Embora na definicdo |legal de enpregado, j& transcrita,
O requisito subordinacdo apareca antes do salario ou onerosidade,
inverto a ordemda andlise, para nel hor conpreensdo do raciocinio.

O salario ou onerosidade, requisito indicado na parte
final do caput do art. 3° da CLT, reporta-se ao propésito do
trabal hador de se vincular a titulo retributivo, ou seja, a
intencdo de perceber uma contraprestacao pelo |abor desenpenhado.
Opbe-se a essa nocdo o trabalho voluntéario, em que o |abor se
concretiza por notivos outros, de natureza desinteressada e
altruistica.

HA uma certa zona cinzenta acerca do atendinmento a esse
pressuposto, j& de inicio pela alegacdo de que fosse o usuario, e
ndo a reclamada, quem se incunbisse desse paganento. Mais ainda, a
duavida se da até por notivos nmis prosaicos, conb o fato de que o
reclamante, se enpregado fosse, durante o tenpo em que estaria a
di sposi cdo do enpregador, teria garantia a uma renuneracao, ainda
gue nada produzi sse (nem que fosse o direito ao salario mnino, se
fosse um enpregado comi ssionista puro). E assim ndo se passava con
o autor. Val ho-me, nesse particular, pela simlitude argunentativa,
de um breve excerto extraido de julgado do Tribunal Superior do
Tr abal ho:

“No tocante a onerosidade, temse que o0 autor
recebia um percentual dos val ores das
nmercadorias transportadas, ou seja, sonente
recebia de acordo com o transporte efetivanmente
prestado. Disso é possivel inferir apenas que
ndo havia a onerosidade tipica do contrato de
enprego, pelo qual o enpregado recebe nmesno que
ndo esteja trabal hando, nmas desde que pernaneca
a di sposi ¢do do enpregador, a teor do art. 4° da
CLT. Enbora isso possa ser um indicio da
auséncia da relacdo de enprego, a analise deste
requi sito (onerosidade) feita isoladanente nédo é
capaz de elucidar a existéncia ou ndo da rel agéo
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de enprego.” (TST, 5% T., AIRR 7203220145090670,
Rel . M n. Douglas Al encar Rodrigues, pub. 17/03
/2021)

Nada obstante, penso que tanbém esse pressuposto resta
atendi do na hipétese vertente. O reclamante tinha a expectativa e
efeti vanente era renunerado pelo servigco prestado. Nao procede a
tese de que o paganento nédo seria feito pela reclamada e sim pelo
usuario, por mais de uma razdo. Na maior parte dos casos de fato o
paganento é feito pela ré, diretanmente ao notorista, em certa data
previ amente ajustada, eis que a maior parte das corridas € paga
medi ante uso de cartdo de crédito ou de débito. E nmesnp quando o
servi¢co é pago em dinheiro, parte dele acaba revertida a ré, tal
conp se passaria, emunma relacao de trabal ho tradicional, se o dono
da obra pagasse o0 servico ao nestre de obras ou ao engenheiro e
este retivesse 0 seu salario e repassasse ao representante da
construtora o val or que | he coubesse.

O fato de a fracdo que cabe ao trabal hador ser
percentual nrente el evado, bem superior ao do tommdor, em nada
influencia na definicdo da onerosidade, podendo caracterizar a
autonom a do prestador de servigos, de nopdo que tanbém essa
circunstancia seréd tratada a seguir, na avaliacdo do requisito
subor di nagéo.

O ultim requisito a ser analisado, para definicdo da
exi sténcia de vinculo de enprego entre as partes, € a subordinacéo
— referido textual nente, na |ei, cono dependénci a.

A subordi nacdo, que basicanmente inplica “um estado de
dependéncia real criado por um direito, o direito de o enpregador
comandar, dar ordens, donde nasce a obrigacdo correspondente para o
enpregado de se subneter a essas ordens.” (Paul Colin, apud MORAES
FILHO, Evaristo de. Introducdo ao direito do trabal ho. 5. ed. Sao
Paul o: LTr, 1991. pag. 220).
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No caso concreto, a autonomi a que o reclamante, comp emn
regra os notoristas da reclanada, possuia para prestar servigos é
indicativo claro de que ndo havia subordinacdo juridica, senéo

vej anos.

O reclamante tinha plena |iberdade para definir quando
e onde trabalharia, autonoma essa inconciliéavel com a nocéo
fundanental de subordi nacdo ou dependéncia. Poderia trabal har dias
consecutivanmente, ou deixar de trabalhar tenpo indeterm nado,
conforme seu exclusivo interesse. Qu seja, era o reclamante quen
tinha o poder de decidir quando trabal har. Consta do depoi nento
pessoal nesse senti do:
“emtese 0 depoente nao tinha horario certo para
trabal har, tinha uma certa l|iberdade (...); que
o depoente poderia desligar o aplicativo quando
fosse de seu interesse (...); que ndo havia
puni cdo caso o depoente ndo ligasse o
aplicativo; (...)gue o0 depoente pernmmneceu
desconectado de Uber por no maxinb cinco dias
por forca de umm viagem que ndo comunicou a
Uber de que faria a viagenm que o depoente néao
foi cobrado ou indagado por conta da desconexao

durante esses cinco dias” (fls. 892/3; ID Num
69809f5 - Pags. 1/2).

| ndaga-se: acaso em una relacdo de enprego pode o
enpregado livrenente decidir quando enpreender um vVviagem con
duracdo que |he aprouver, sem dar qualquer satisfacdo ao
enpregador, durante periodo de trabalho ordinario? A pergunta é
retorica, claro. E evidente que ndo é possivel que assimseja feito
e, por consequéncia, objetivanmente é seguro afirmar que a relacao
gue se passa nessas condic¢cdes nao pode configurar vinculo

enpregaticio, nos ternos da |ei

Em outra acdo, com outro objeto, nmas al guns pontos de
contato com a presente, decidiu o Tribunal Superior do Trabal ho que
essas circunstancias indicariama auséncia de subordi nacao, verbis:
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“Em relacdo a subordinacao, ndo foi evidenciada
a ingeréncia da enpresa no nodo de execucdo dos
servigos, pois o autor admitiu que era ele quen
deci dia seus horéarios, podendo, inclusive, néo
trabal har, o que ocorria quando estava doente ou
sem aj udante ou, ainda, quando o veicul o estava
em manutenc¢do.” (AIRR 7203220145090670, 52 T.,
Rel . M n. Dougl as Al encar Rodrigues, pub.
17. 3. 2021)

Mai s ainda, nesno quando acionado pela reclanmada, o
recl amante poderia recusar o servigo, segundo infornou: “que o
depoente poderia recusar a atender chamados de servicgo da
recl amada” (fls. 892; ID Num 69809f5 - Pag. 1).

Ora, por definicédo, consoante acim registrado, a
subordi nagdo inplica a subm ssdo do enpregado as ordens licitas que
o enpregador |he dé. Se nem nesnb esse traco basico do vinculo
| aboral era exigido do reclamante, ¢€é <clara a auséncia de
subor di nacdo. E inpossivel, ante a ordem juridica posta, que em una
relacdo de enprego se admta que um enpregado possa descunprir
ordem de servi ¢o, sem puni ¢cao al guna.

E inequivoco que a autonoma do trabal hador para
decidir quando, onde e até nmesnp se trabal hara afasta qual quer
possi bilidade de estarnmps diante de uma relacdo de carater
subor di nant e.

A fim de tentar conferir mnima plausibilidade a sua
tese, o reclamante faz sucessivas referéncias ao trabalho
intermtente (itens 45, 75 e 76 da exordial), o que é absolutanente
inpertinente. O contrato de trabalho intermtente é um contrato
sol ene, que deve ser necessarianente celebrado por escrito (CLT,
art. 452-A), sendo necesséaria convocacdo formal pelo enpregador
para que o0 enpregado preste servigos, com prazos para chamada e

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RODRIGO DIAS DA FONSECA
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21052512471437400000044287661

Pjﬁeﬂ@sﬂ@awemmﬂic&ﬂé%@WlWQ@@DMQWﬁS@NSECA - Juntado em: 10/06/2021 09:29:13 - 544fcfe Num. 544fcfe - Pag. 26



resposta dos contratantes e com nulta para aquele que, ajustado o
servi ¢o, descunprir o ajuste, dentre diversos outros aspectos
regul anmentares di stintos do que se passou no caso concreto.

Alias, nmesmp ndo se tratando de contrato intermtente,
€ possivel, em principio e conmb j& registrado, a prestacao de
servicos pelo enpregado a terceiros, ou mesnbo a outro enpregador
eis que a exclusividade ndo é requisito da relacdo de enprego.
Todavia, h& limtes éticos concretos, no canpo das relacdes
trabal hi stas. Nao pode o enpregado, sob pena de conetinento de
falta grave, prestar servigos na nesnma jornada de trabalho a um
concorrente de seu enpregador, nuito nenos escol her a qual das
enpresas prestara seus servigos a cada nonento. E € precisanente o
gue se passa no caso concreto, em que o reclamante trabal hava
conforne seu interesse e decisdo autodnonos, para diversas enpresas
do mesno segmento econdmico, concorrentes entre si. O proprio
obreiro reconheceu em seu depoi nento pessoal :

“que o depoente também fez o cadastranento na 99
e InDriver, mas conmob ndo d& pra trabal har enm
todas sinmultaneanente, o depoente priorizava a
Uber; (...) que chegou a prestar servicgos as
outras platafornmas citadas, mas ndo € possivel
prestar servigos a todas ao mesno tenpo”(fls.
892; ID Num 69809f5 - Pag. 1).

Agora, imagine-se um bancéario, um frentista, vendedor
cientista, enfim um enpregado de qualquer &rea, que fizesse o
mesno: seria hipotese legal indiscutivel de dispensa por justa
causa (CLT, art. 482, b, c¢c e h). A nera possibilidade de escol her
para qual enpresa, de nmesnmp ranp de atividade, trabal har-se-4, sen
gue as concorrentes nada possam fazer quanto a isso, é outro sina
patente da autonom a do prestador de servigcos. Ora, a tese de
vinculo de enprego com a reclamada, por idénticos argunentos,
inplicaria igualnmente em relacgédo |aboral sinultéanea com as outras
duas enpresas nencionadas pelo reclamante em seu depoinento
pessoal. E entédo, ter-se-ia o contrassenso nenci onado: o0 enpregado
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escol he para qual enpregador trabal hara, em concorréncia e prejuizo
aos demmis. Esse desproposito lanca |uzes sobre a auséncia de
rel acdo de enprego, no caso.

No plano normativo, para além da previsdo genérica
celetista, refrataria ao reconhecimento do vinculo |aboral no caso
em tela, cabe nencdo a Lei n° 13.640/2018, que regulanenta “o
transporte renunerado privado individual de passageiros”, conforne
sua enenta. Esse diploma legal inseriu o art. 11-A & Lei n° 12.587
/2012, indicativo de que o notorista de aplicativos é contribuinte
i ndi vi dual da Previdéncia Social, in verbis:

“Art. 11-A. Qmssis.

Par agr af o ani co. Na regul ament acao e
fiscalizagcdo do servico de transporte privado
i ndi vi dual de passageiros, o0s Mnicipios e o
Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a
eficacia, a seguranca e a efetividade na
prestacdo do servico

I - efetiva cobrangca dos tributos nunicipais
devi dos pel a prestacao do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de
Aci dentes Pessoais a Passageiros (APP) e do
Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados
por Veiculos Autonptores de Vias Terrestres
( DPVAT) ;

I[1l - exigéncia de inscricdo do notorista cono
contribuinte individual do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), nos ternmpbs da alinea h do
inciso V do art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991”. (grifei)

No nmesno sentido e em conplenento, oportuna a rem Sséo
a Resolucdo n° 148/2019 do Comité Gestor do Sinples Nacional -
CGSN, que incluiu expressanente no anexo Xl da Resolucdo CGSN 140

/2018 o “notorista de aplicativo independente”, atribuindo-Ihe
registro n° 4929-9/99 junto a Cassificacdo Nacional de Atividades
Econdm cas - CNAE, possi bilitando sua i nscricao cono
M cr oenpr eendedor | ndi vi dual — MEl.
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Essas consideracOes seriam nmais que suficientes para
rejei cdo do pedido de reconhecinento do vinculo de enprego, mas héa
muito mais. HA outros fatores indiciarios ou critérios auxiliares
de identificacdo do vinculo de enprego, dentre eles o0 que se
convenci onou chamar de alteridade ou assungcdo dos riscos do
enpreendi nento, que basicanmente significa que o0S riscos da
ativi dade econdm ca sdo exclusivos do enpregador, 0 que se extra
do art. 2°, caput, da CLT, in verbis: “Art. 2° - Considera-se
enpregador a enpresa, individual ou coletiva, que, assum ndo os
riscos da atividade econdbmca, admte, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servicgo.”

No caso concreto, a prestacdo de servicos pelo
reclamante era inteiramente custeada por ele préprio, que assum a
todos os riscos do enpreendinmento (manutencdo do veicul o,
abasteci nentos, nmultas, riscos de acidentes e furtos, seguro, |PVA
etc.). Sendo o veiculo uma ferranenta para a prestacdo de servic¢os
— cono o proprio reclamante declara no item 28 da peticédo inicial -
ent 4o, se estivéssennps frente a um verdadeiro contrato |aboral,
caberia ao enpregador, exclusivanente, a assuncdo dos custos
ordi nari os e despesas com uso, desgastes e danos ao autonvvel

Col ho do depoi nento pessoal do reclamante as seguintes
decl ar acbes sobre esse aspecto:

“que nd@o era obrigatorio o fornecimento de agua
e bala, mas para o depoente ser bem avaliado
pel os passageiros, o depoente fornecia e arcava
com esse custo, era praxe o depoente conprar;
gue por certo tenpo, a Uber forneceu balas e
agua a alguns notoristas, que o reclamante
i nclusive chegou a receber; que todos os custos
riscos, conmp abastecinento, nultas, danos,
c., eram arcados exclusivanmente pelo depoente

e
et
(fl's. 893; ID Num 69809f5 - Pag. 2).

Ora, se o0 reclamante arcava com todos o0s custos e
despesas para a prestacdo de servicos, bem conb com 0S Triscos
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inerentes de sua inatividade (v.g., nédo tinha direito a receber
qgual quer valor, sequer o saléario nininm assegurado a todos os
enpregados, se preferisse nado trabalhar, ou caso adoecesse,
vi aj asse, etc.), evidencia-se que o risco da relacao, aqui, nao era
exclusivo da reclanada, o que afasta perenptorianmente, nos ternos
da lei, sua qualificacdo cono enpregadora. Em sintese, essa
realidade indica que o reclamante sofria os riscos da atividade
econdom ca, wusufruindo dos frutos do referido |abor de form
conpartil hada com a reclanada, dai a conclusdo de estarnps frente a
um contrato de parceri a.

E relevante registrar que essas despesas assumidas pelo
recl amante sonente tornavam viavel sua atividade em vista da
i nconum e singular divisédo dos val ores auferidos com sua ativi dade.
O reclamante recebia 75% (setenta e cinco por cento) do nontante
auferido com as corridas que fazia, ficando a reclamada com 25%
(vinte e cinco por cento) desse valor. Uma reparticdo de valores
nessa proporcdo torna objetivamente inviaveis a atividade econdni ca
e 0 vinculo de enprego. Reneto aos precisos fundanentos destacados
na decisdo abaixo, ilustrativanente, a fim de tornar ainda nmais
clara a quest ao:

“RELACAO DE EMPREGO. MANI CURE. ONUS DA PROVA DC
EMPREGADO. NAO DEMONSTRACAO DOS ELEMENTOS
CONFI GURADORES DO CONTRATO DE  TRABALHO.
| NEXI STENCI A DE ALTERI DADE. VI NCULO EMPREGATI ClI C
NAO RECONHECIDO. E notério o fato de que
pequenos sal 6es de beleza utilizam sistema de
parceria com a finalidade de propiciar o |abor
de cabel eireiros, mani cur es e outros
profissionais. Nessas situacdes, retira-se umm
parcela mnoritaria do valor cobrado pelo
respectivo profissional para custear as despesas
do estabel ecinento. Essa tipica relacao juridica
situa-se em unma zona cinzenta entre a relacdo de
enprego e o trabal ho auténonp, ndo sendo tarefa
féacil caracteriza-la de forma adequada. Assim o
el emento preponderante para determ nar a
exi sténcia do |lianme enpregaticio, na espécie, €
a alteridade, ou seja, a assun¢do dos riscos do
enpreendi mento pelo enpregador, conforme se
depreende do art. 2°, da CLT. Diante da
desproporcionalidade entre o valor retido pelo
pretenso tomador de servicos e o valor dirigido
ao prestador, inpossivel é o reconhecinmento da
rel acdo de enprego. Na hipotese retratada nos
autos, a reclamnte auferia 60% dos valores
cobrados pel os servicos e, conforne os el ementos
fatico-probatérios col hidos, usava o seu proprio
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material de trabal ho. Portanto, a espécie revela
uma inconpatibilidade natural com a relacdo de
enprego, nos nol des descritos no art. 3°, da CLT.
Negada a existéncia do vinculo enpregaticio e
denonstrada a prestacdo de servigos, conp
mani cure, em sistena de parceria em favor de una
soci edade de fato entre as partes, a autora
conpetia o 6nus de provar as suas al egagcdes, nos
ternos do art. 818, da CLT, pois seu é o
interesse em ver adnitidos conp verdadeiros os
fatos que constituem os pressupostos da sua
pretensdao deduzida em juizo. Nao denonstrada,

medi ante prova docunental ou testenunhal, a
prestacdo de trabalho sujeita aos preceitos da
pessoal i dade, subor di nacéo juridica, nao

eventual i dade e onerosidade, exi gi dos para
configuracdo da relacdo de enprego, conforne
di sposto no art. 3°, da CLT, ndo h& que se falar
em vinculo enpregaticio. Recurso ordinario
obreiro nao provido.” (TRT-13 - RO
01554003120145130001 0155400- 31. 2014. 5. 13. 0001,
Data de Jul ganento: 19/05/2015, 22 Turma, Data
de Publicacdo: 27/05/2015 - grifei)

Essa divisdo do faturamento do enpreendi nento, nesses
ternbs, em uma atividade em que essa conmunhdo de interesses é
mani festa, conduziu a pronulgacdo da Lei n° 13.352/2016, que
alterou a Lei n° 12.592/2012, a fim de formalizar o contrato de
parceria nas atividades de “Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista,
Mani cure, Pedicure, Depilador e Maquiador.” Essa lei traduz un
i mperativo da realidade, que se nobstrava visivel no cotidiano do
trabal ho, com reflexos nas ac¢cdes trabal histas. Causava algum
dificul dade a classificacao das rel acbes desses profissionais, que
nmui tas vezes deti nham uma margem de |iberdade que os incluia em uma
certa zona gris, cinzenta, relativamente a natureza de seu vinculo
juridico com os sal 6es em que prestavam servi¢cos. Quando a divisao
do valor do trabalho privilegia a cota-parte do trabal hador nesses
casos, a lei veio reconhecer a relacdo de parceria entre as partes.

Pois bem O grau de |iberdade que o reclamante detinha
em seu servic¢co, consoante se extrai de seu depoinento, € nuito
superior ao do profissional-parceiro referido na Lei n° 13.352
/2016. Ademai s, o percentual que cabia ao reclamante ¢é
extraordinario e inconpativel com o vinculo de enprego, além de
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inviabilizar objetivamente a atividade econdom ca. Lenbrando que
cabia ao reclamante a cota-parte de 75% do val or auferido com seus
servi ¢cos, reneto a jul gados que expressam essa realidade, in verbis:

“I NEXI STENCIA DOS REQUISITOS PREVISTOS NOS
ARTI GOS 2° E 3° DA CLT. RELACAO DE EMPREGO NAC
CARACTERI ZADA. PARCERI A DE TRABALHO.
| mpresci ndivel estejam presentes o0s requisitos
previstos nos artigos 2° e 3° da CLT para que se
atribua a uma relagcdo juridica a natureza de
vincul o de enprego. Portanto, constatado que a
reclamante tinha |iberdade de horéario e recebia
guase 50% dos valores pagos pelos servicgos

prest ados, nao prospera 0 pedi do de
reconheci nento de relacdo de enprego.” (TRTL1S8,
ROT - 0010696-20.2019.5.18.0191, Rel. KATH A

MARI A BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, QJC de Andlise de
Recurso, 29/10/2020)

“RELAGAO DE EMPREGO. SERVI GO DE CABELEI REI RO EN
SALAO DE BELEZA. PARCERIA. O trabal ho realizado
em saldo de beleza, sem pessoalidade, conmr
i berdade no agendament o de clientes,
e renuneracdo ajustada em percentuais entre 40%
e 70% do val or dos servic¢os prestados, conp na
espécie, indicam clara divisdo dos riscos do
enpreendi nento e afastam a possibilidade de
reconheci mento de vinculo. Recurso do reclanmante
a que se nega provinento. (TRT18, RO - 0010043-

50.2017. 5. 18. 0009, Rel . PLATON TEI XEI RA DE
AZEVEDO FILHO, 32 TURMA, 05/12/2017) " (TRT18,
RO -0010585-93. 2018. 5. 18. 0054, Rel . I ARA

TEI XEIl RA RI OGS, 22 TURMA, 22/11/2018)

"RECURSO DE REVI STA | NTERPOSTO PELA RECLAMADA.
VI NCULO DEEMPREGO. SALAO DE BELEZA.
CABELEI REI RA. Depreende-se do aco6rdédo regional
gue as partes celebraram um contrato de

parceri a, medi ante o qual a reclamnte
desenpenhari a a funcéo de cabel eireira,
utilizando-se, na mai ori a, de mat eri ai s

proprios, bem conmb da estrutura fisica oferecida
pela reclamda, recebendo, para tanto, unm
percentual de 50% a 60% sobre os servicgos
realizados (...) O recebinento de coni ssdes no
percentual de 50% a 60% dos servigos, pois
prestados é totalnmente inconpativel com a
relacdo de enprego inviabiliza o alcance de
lucro pelo suposto enpregador, com o |abor
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di spensado pelo prestador de servig¢os, apontado
conp hipotético enpregado. Por outro lado, o
simples fato de o agendanento dos servic¢os ser
realizado pela recepcionista do saldo néo
implica em existéncia de subordinagcdo juridica

val endo ressaltar que a reclanmante tinha certa
flexibilidade na organizacdo de sua agenda,
consoante supranenci onado, sendo certo, ainda,
gue, enbora ndo tivesse total autonoma em
rel acdo ao seu horario de trabal ho, ndo se pode
ol vidar de que alguns clientes eram do sal 4o, de
nodo que a sua jornada de trabalho estava
atrelada ao horario de funcionanento do
est abel ecinento. Nos ternps do entendinmento
adotado por esta Otava Turma ao analisar
situacdo senel hante no jul ganento do processo n°
TST- RR-1315-96. 2014. 5. 03. 0185, 'A cel ebracdo de
contrato de atividade tipo parceria é pratica
rotineira nesse ranmp de prestacdo de servicgos
(saldo de beleza), em que o proprietario do
mesno coloca a disposicdo dos profissionais
(mani cure, nmassagi sta, depiladora, cabeleireiro

entre outros), além do espaco fisico, sua
carteira de clientes e suas instalagbes com os
moveis para serem por eles utilizados no
desenpenho de tais atividades', o que tanbén
ficou denonstrado nestes autos. Recurso de
revista conhecido e provido (ARR - 10319-
57.2015.5.03. 0110 Data de Julganento: 24/04
/2019, Relatora Mnistra: Dora Maria da Costa

82 Turmm, Data de Publicacdo: DEJT 26/04/2019 -
grifei).

Esse trecho destacado neste ultinmp julgado é nmuito
i mportante. Se acaso preval ecesse a tese de vinculo enpregaticio,
em vista do que se convenciona chamar de “controle algoritmco do
trabal ho”, ainda que a margem do que expressanente dispde a lei (ou
medi ante “atualizacdao” do escopo legal, segundo advogam aquel es
parti dari os dessa tese), seria necesséaria uma readequacdo de custos
e valores, bem conb nova divisdo dos frutos do trabalho. E
i npossivel que unma atividade econbnmica e uma relacdo de enprego
sobrevi vam a uma divisdao do faturanento nessa proporcionalidade. Se
um enpregado recebe 75% dos valores de seus servigos, entdo o
per cent ual restante (25% que caberia a enpresa seria
flagrantenente insuficiente para arcar com o0s recol hinmentos
previdenci arios e direitos trabal histas incidentes, a encargo do
enpr egador .
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Assim €& preciso certo grau de realisnp nessa
aval i acdo: ao se defender que nas relacbes conb a do caso concreto
haveria de se reconhecer o vinculo de enprego, serd preciso encarar
a consequéncia inmediata disso: o redinmensionamento do negoci o, com
a reducdo drastica da cota-parte do trabalhador. A alternativa a
essa real i dade sera caminharnps para a inviabilizacdo da atividade,
gue a ninguém interessa, especialnente num contexto em que ela
representa a geracdo de renda para a qual véarios trabal hadores se
voltam especialmente em nonmentos de dificul dade econdm ca. Assin
atestou o reclamante em seu depoinento pessoal, ao afirmar que
“saiu de um enprego onde trabal hava e viu uma oportuni dade na Uber,
de poder trabal har, para ndo ficar semrenda.”

A outra face dessa questdo € que o autor pretende se
beneficiar com o nel hor dos dois nundos: de um |lado, auferir uma
remuner acao, oriunda dos ternos de uso (contrato) firmado com a ré,
i nconpativel com uma relacdo de enprego e, ao nmesno tenpo,
beneficiar-se de todos os direitos proprios do vinculo |aboral. Nao
€ sequer razoavel essa pretensdo, dentro de paréanetros |d6gicos e
juridicos.

De outra parte, o reclamante nenciona a evolucéo
tecnol 6gi ca, que trouxe novos paradigmas ao nmundo do trabal ho,
sendo que a subordinacdo e poder enpregaticio se nmanifestam “por
programacdo em sistemas, algoritnos e redes” (item 73 da exordial).
De fato, a propria CLT dispbe que “os nmeios telematicos e
i nformati zados de comando, controle e supervisdo se equi param para
fins de subordinacdo juridica, aos neios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio” (art. 6°,
paréagrafo Unico). Ora, evidentenente é possivel que o0s neios
tecnol 6gicos permtam o controle da jornada do enpregado e a
fiscalizacdo rempta de seu trabal ho, quando houver relagdo de
enprego. E igual nente possivel que os nesnos neios sejam utilizados
de forma auxiliar em relacbes de trabalho eventual, avulso,
aut 6nono, etc. Um cam nhoneiro, por exenplo, pode ser un
t rabal hador auténonob, um Transportador Autdnono de Cargas (TAC), e
ter suas viagens, contratadas com uma transportadora, nonitoradas
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por satélite, por questdes de seguranca, além de nmanter contatos
via telefone celular, sem que isso desnature a autonom a da
prestacdo de servig¢cos. Em suma: o uso de neios telematicos, em si
mesno, nao é fator decisivo para o reconhecinento ou repulsa ao
vincul o de enprego.

E interessante ainda notar outro argumento desferido
pelo autor, segundo o qual ®“o Reclamante, quando aceita a oferta
envi ada pel a reclanada, e, por conseguinte, sem notivo justo, nédo a
cunpre, € punido pela enpregadora com descontos nas proéxinms
vi agens e bl oquei o por tenpos indeterm nados, caracterizando, para
tanto, o descunprinmento previsto no 84°, do art. 452-A, da CLT”
(item 75 da inicial). O argunmento € inprocedente, de pronto, en
vi sta da descabida referéncia ao trabalho internitente, conforne ja
assentado. Sem enbargo disso, € O6ébvio que na contratacao de
qual quer trabal ho autdénonmo ou na fixacdo de uma parceria, se um
das partes ndo cunpre o que a outra propde sem notivo justo, senpre
€ possivel e esperada alguma reprinmenda ou coni nacdo. Se unm
advogado é contratado, em tipico contrato de prestacdo de servicos
aut 6nonps, mas nado atende devidanente o seu cliente, este pode
exercer legitimnente dos ternps conminatoérios contratuais e, sendo
0 caso, até nesnp ronper o contrato de trabal ho, por inadinpléncia
da outra parte, sendo essa uma cl ausul a penal contratual de estilo.

O reclamante ainda nenciona que a apreciacdo de seu
trabal ho por neio de notas dadas pelo usuario configuraria controle
da atividade, eis que as avaliacdes destinamse a reclanmada e néo
aos notoristas. Conpleta argunentando que “o algoritno seleciona e
encam nha, sem possibilidade de escolha, o notorista que mais perto
estiver do cliente.” (item56 da peticdo inicial).

Oa, o fato de as atividades do trabal hador, nmesno néo
enpr egado, sujeitaremse a conferéncia do cunprinmento con
qual i dade, ndo representa uma caracteristica singular da relacao de
enprego. Nas relacbes de trabalho em geral, e nmesnb em outras
esferas do relacionanmento social, inclusive por neio de aplicativos
digitais, conb a Airbnb e Mercado Livre, por exenplo, um prestador
de servicos ou fornecedor pode ser e é efetivanente avali ado.
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Retomando o exenplo do cam nhoneiro, Transportador
Aut 6nonmo de Cargas (TAC), a depender da qualidade com que preste
servi ¢cos, certanente o destinatédrio elogiard ou se queixard com o
contratante com quem aj ustou o servi ¢co. Nada mais conmum

E preciso nmmior cuidado com a referéncia negativa
genérica aos algoritnos, conb se eles senpre fossem algo deletério
e usados nmqui avelicanente em prejuizo ao trabal hador. A rigor,
comop todo recurso tecnol 6gico, pode ser usado de forma atil e
positiva, tanto quanto de nmdo prejudicial e danoso, senpre
dependendo da casuistica. Nesse particular, a selecdo do notorista
para prestar servig¢os, com o uso do algoritinp, permte, conp o
proprio reclamante narra, que seja designada a corrida aquele “que
mais perto estiver do cliente’”. Ora, isso é benéfico ao notorista,
que se deslocaréd menos, tera nenos custos, perdera nenos tenpo para
prestar o trabalho, sendo os nesnos fatores positivos para a
produtividade, o que atende aos interesses da reclamda. Nao
decorre dai nenhurma fornma de controle da jornada ou fiscalizacdo do
trabal ho, conmo pretende o reclamante. Conb em seguida, alias,
menciona o0 proprio autor, referindo-se a outros aplicativos
digitais, “a nota existe sonente para controle de qualidade do
servigo prestado, ou seja, controle sobre o trabalho do seu
notorista.” Pois aqui dé&-se exatamente o nesnp: controle sobre a
qual i dade do servigco. Se em qualquer dos sitios eletrénicos
menci onados pelo demandante, em que se colhem as avaliacbes do
vendedor, |ocador, etc., este for mal avaliado sucessivanmente, sera
excluido do site, ou ao nenos serd reduzida a sua indicacdo pelo
algoritino do site — tal qual se faria, no nundo “anal 6gi co”, se unm
prestador de servigos fosse mal avaliado dentro de uma certa
comuni dade.

Para denonstrar objetivanente o que acinma se afirnou
cogite-se de um usuario de qualquer dos aplicativos digitais
referidos pelo reclamante: Mercado Livre, Ebay e Airbnb (item 57).
Ali, os prestadores de servigos, vendedores e |ocadores sao
constantenente avaliados por quem com eles contrata. Se a avaliacéo
for majoritariamente ruim com queixas de descunprinentos, naus
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tratos, atrasos, etc., o que ocorre? D mnuicadao da frequéncia de
i ndi cacdo dos seus produtos, bloqueio tenporario e excluséao,
conforne a gravidade do caso. Novanente: no nundo “anal 6gico”,
passa-se exatanente o nesnob, o0s algoritnos apenas conferem maior
rapi dez ao processanento e decodificacdo das informagdes. E no caso
da reclamada? Bem o proprio reclanmante nenciona, no item 60 da peca
de introito, reportando-se ao depoi mento de uma testenmunha, col hido
em outros autos: “a nota serve para avaliar a qualidade do servicgo
prestado ao passageiro; se o notorista tiver uma nota baixa, ele
recebe um e-nmai|l automatico informando que a nota dele esta abaixo
da média da regido; se o notorista tiver sucessivas notas baixas,
pode ser encerrada a parceria”. Em absolutamente qual quer
contratacdo de servicos autdnonps essa situacdo é a praxe, sendo
essas referéncias com natoérias costuneiramente formalizadas nas
cl dusul as contrat uai s.

E preciso desmistificar a falsa nocdo de que em um
trabal ho auténonpb, ou em unma parceria, O contratado ou parceiro
pode fazer absolutanente tudo na forma e no tenpo que bem entender,
sob pena de caracterizacdo do vinculo enpregaticio. Note-se, por
exempl o, que na lei do representante conercial autdénonp, € prevista
conp falta “no exercicio da profissdo de representante conercial:
prejudicar, por dolo ou culpa, o0s interesses confiados aos seus
cui dados” (art. 19, alinea a). E ndo é precisanente o que se passa
se um notorista recebe sucessivas nas avaliacbes dos usuéarios do

servi ¢o?

Ainda, a avaliacdo (notas) ndo é feita apenas pelo
usuario emrelacdo ao notorista, mas tanbém o contrari o, podendo unm
usuario ser sumanment e descadastrado, a depender de seu
conportamento. Nao ha ddvida de que assim ocorre, fato notério e
confirmado pela testenunha Pedro Pacce Prochno, cujo depoinento foi
eleito pelo reclamante conb prova enprestada, o qual infornou que

"22) quem avalia a viagem sdo o0s proprios
usuarios e os notoristas avaliam os usudrios;
23) que se a avaliacdo for ruim os dois |ados
podem ser descadastrados; (...); 37) que né&o

ocorre exclusdo através de uma Unica avaliacéo
negativa" (fls. 809; ID Num c5db7a8 - Pag. 2).
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Percebe-se, assim que a avaliacédo enbute tanmbém razdes
de seguranca ao notorista, evitando-se <clientes grosseiros,
agressi vos, mal-educados, etc. Fosse apenas uma questdo de proteger
seus interesses financeiros, nao haveria |o6gica em a reclanmada
evitar ou inpedir que certos clientes usassem seus servicgos. Qu
seja: de um lado, a enpresa busca l|idar com trabal hadores nal
aval i ados e que maculam sua inmagem com sua clientela (conmpb faz
ri gorosanente qual quer contratante de um profissional auténono); e,
de outro, evita prestar servigos a usuarios que destratam seus
prest adores de servic¢os (/idem ibidem

Por conciliar precisdo e concisao, reporto-ne aos
fundanentos tecidos pelo Exnmpb. Juiz Alexandre Valle Piovesan na
sentenca de caso simlar ao presente:

“Ressalta-se, por fim que a possibilidade de
aval i acdo dos notoristas pelos usuéarios, e vice-
versa, sequer tangencia com a presenca de
subor di nacéao, consubst anci ando, em verdade,
ferramenta de feedback para os wusuarios finais
guanto a qualidade da prestacdo de servig¢os do
condutor, de interesse de todos os envolvidos.
Nesse passo, o fato da enpresa se utilizar das
aval i agbes, pronovendo o descredencianmento do
notorista mal avaliado, convém nao apenas a
recl amada para sua pernmanéncia no nercado, nms
especi al rente a col etividade de usuarios, a quen
nmel hor aproveita a confiabilidade e qualidade
dos servig¢os prestados.” (ATSum - 0010744-
27.2020. 5. 18. 0002)

Noutro giro e com o perddo da franqueza, mas a falta de
outra expressao eufenistica, a referéncia feita na exordial, de que
“0 UBER proibe os notoristas de angariar outros clientes fora da
pl ataforma” (item 62 da peca vestibular), é uma nmentira grosseira.
Ndo apenas a forma de prestacao de servigos permte que assim seja
feito, havendo nesnop taxistas que se revezam no seu trabal ho
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ordinadrio e no Uber, bem conp até nmesno € possivel trabal har para
outros aplicativos digitais, concorrentes diretos da reclamda,
cono fazia o reclamante.

O nmesno pode ser dito com referéncia as al egadas
“obri gacdes sobre conmpb se portar, (abrir porta, ter guarda-chuva |
sic], casos de energéncia)”. Conp sabe qual quer pessoa que ja usou
0S servigos da reclamada, conp regra essas atitudes nédo sao
cunpri das, por desnecessarias. De igual forma se diga emrelacédo a
fornecimento de &gua, balas, etc., que é algo apenas sugerido,
tendo o reclamante informdo em depoinmento pessoal: “que ndo era
obrigatério o fornecinento de agua e bala, nas para o depoente ser
bem avaliado pel os passageiros, o depoente fornecia e arcava con

esse custo, era praxe o depoente conprar”. Nao ha nada ai que
sequer insinue a subordinacdo do reclamante a reclanada. Antes, a
conduta dessa natureza €& ordinaria, | evada a efeito por

profissionais autdnonbps e parceiros que tomam atitudes com fito de
agradar o tommdor de seus servig¢os, caso de taxistas, corretores de
i mbvei s, representantes conerciais, etc.

No item 61 da exordial, o reclamante ainda |evanta
supostos topicos indicativos de que “era a reclamada que definia,
uni | at er al ment e, sem qual quer autonoma ou participacdo do
reclamante, a grande nmmior parte das condi ¢cdes de servico”. Para
facilitar a conpreensdo, faco referéncia e breve conentario a cada
um del es:

“a. Os requisitos do veiculo a ser utilizado (clausula
3.2. dos Ternps e Condicdes Cerais dos Servicgos de
Internedi acdo Digital);”

Essa é uma neia verdade. A reclanada precisa, de fato,
aval iar as condi¢cbes do veiculo com que o servigco sera prestado,
por duas razdes ao nenos. Prinmeira: para preservar a qualidade do
servi¢co que oferta. Assim também ao contratar um cam nhoneiro,
decerto o contratante verifica, ou deve verificar, se o0 veiculo
estda em condi ¢cdes de levar a efeito o ajuste cel ebrado; e segunda:
a depender do veiculo, o cadastranmento, o0 servigo e até a
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per cent ual auferido sobre o servigco variam aunmentando a
partici pacdo do notorista quanto nmais |uxuoso o autombvel e
di ferenci ado o servi ¢o.

“b. O tipo de carro a ser utilizado para cada tipo de
servico (Uber X ou Bl ack);”

|sso é tdo O6bvio que nem requer nmior explicacdo. Para
servi ¢cos que requerem maior luxo ou glamur (v.g., conducédo de
noivas a cerindbnias de casanento, transporte de altos executivos,
etc.) o tipo de veiculo necessario é um e, para transportes
ordi narios, outro. Obvianente o direcionanento cabe a reclamda, o
que, todavia, também auxilia o notorista, senpre encamni nhado para o
tipo de servigo para o qual se habilitou e cabivel ao tipo de seu
vei cul o.

“c. As qualificacbes exigidas do notorista (clausula
3.1. dos Ternps e Condic¢cdes Cerais dos Servicgos de
Internmedi acédo Digital);”

Exi giveis porque o tipo de servigco do notorista exige
essas condicbes: ter carteira de habilitacdo em dia, nao consumr
al cool ou entorpecentes, etc. Aqui, trata-se de nero cunprinmento da
| egi sl acdo de tréansito.

“d. O percentual a ser retido pela reclamda,
esclarecendo a prineira testenunha da reclanmadas que
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“pel a internedi acdo, paga um percentual para a Uber no
val or de 20% na categoria Black e no valor de 25% na
categoria X, que esses percentuais incidem sobre o
val or das vi agens;”

J& foi nencionado esse ponto adrede, mas a definicdo do
val or da remuneracao pelo contratante, em prestacao de servic¢os
aut 6nonos, ou por um dos parceiros, nado desnatura o ajuste e a
nat ureza do pacto.

“@e. Ocamnho a ser realizado.”

Também ndo é verdadeira a afirnmacdo. Ao contréario, €
extremanente comum que nha pratica seja feito um trajeto distinto
daquel e neranente sugerido pelo aplicativo. A esta altura, o uso de
aplicativos conb o da reclanmada é extremanente comum a mmior parte
das pessoas ja teve essa experiéncia e sabe que é assim que
funciona. Trata-se de fato notorio, a dispensar a producdo de prova
a respeito (CPC, art. 374, 1). Conforne precisa licadao de Mchelli,
perfeitanente adequada ao caso, “€é notdorio o fato certo para a
general i dade das pessoas fora da |ide, ainda que concretanente no
processo seja discutido” (apud Amauri Mascaro Nascinento, in “Curso
de Direito Processual do Trabal ho”, 11 ed., Saraiva Sao Paul o,

1990, p. 206).

De todo nodo, confirmando essas assertivas, colho do
depoi mento pessoal do reclamante: “que se o cliente quisesse, 0
depoente poderia usar outra rota para o levar até o seu destino, o
que € muito comum em Brasilia, onde o depoente trabal hou, e quando
o depoente fazia essa alteracdo, o depoente conunicava a Uber, para
evitar mal entendidos e punic¢des”. Nao h& indicativo nos autos de
qual quer punicdo por esse nmotivo e nem parece plausivel a
afirmagcdo, pois, conp ja dito e confirnmado pelo autor, essa
alteracdo da rota é nuito comum nessa prestacdo de servi ¢os.
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7

“f. O preco a ser praticado é definido exclusivanente
pela reclamada, confornme clausula 4 dos Ternps e
Condi ¢bes CGerais dos Servicgos de Internediagcao Digital.”

O fato de ser fixado o valor do servicgco unilateral nente
ndo é nem nunca foi excepcional num contrato de trabal ho aut énono,
ai nda mai s quando, conp no caso concreto, o notorista pode recusar-
se a uma corrida, se ndo estiver satisfeito como preco ofertado.

Em sintese, nenhum dos el enentos | evantados representan
ou denonstram controle, fiscalizacdo, subm ssdo, de que se pudesse
extrair ou deduzir a subordinacdo tipica da relacdo de enprego.

pY

Assinal o ainda que o uso de GPS, que permite a enpresa
conhecer onde se encontra o notorista, de nodo al gum se rel aciona a
controle ou fiscalizacdo de seu trabal ho. Essa circunstancia atende
ao interesse de seguranca do notorista e do passageiro, bem cono
representa economi ci dade na prestacao de servic¢os, por direcionar o
not ori sta ao usuario que | he esteja mais proxino.

Qutrossim a limtacdo do tenpo de acesso diario ao
aplicativo é flagrante nedida de seguranca e € até contraditorio
argunentar-se que inplicaria em prova da subordi nacdo, quando ao
nmesno tenpo al ega-se a exploracdo da nAo-de-obra por um enpregador
i npl acavel em um “sistenma servil de trabalho”. Note-se que a
limtacdo é de acesso a plataforma, referindo-se portanto ao tenpo
| iquido de trabalho, ndo computado todo o periodo em que o
reclamante estivesse parado, ou prestando servigos a outros
aplicativos. Portanto, € uma nedida que visa a tutela inediata da
salude do notorista e a seguranca de toda a sociedade, incluido o
proprio trabal hador.

De igual mdo, a gravacdo em audio da corrida
obvi amente ndo representa nem | ongi nquanente qual quer controle ou
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interferéncia na atuacdo e atividade do notorista, fundanental nente
porque apenas serd realizada por iniciativa do préprio notorista e
/ou do usuario. Nao pode haver davida de que o intuito aqui € de
proporcionar maior seguranca a uma atividade que tantas vezes se
revel a perigosa, ndo sendo incomum o relato de assaltos e ate
hom cidi os de notoristas. Do |lado do passageiro, a nedida tanmbén
parece adequada para casos extrenos, eis que |anmentavel mnente héa
noticias de gracejos, propostas indecorosas e até aneacas feitas
por notoristas a passageiros. A gravacdo, assim ndo tem nenhuma
relacdo com suposta fiscalizacdo da reclanada, sendo de interesse
direto de notorista e usuario.

Ressal vo ainda que, nesta quadra, € irrelevante, ante a
jurisprudéncia assentada (STF, ADPF n° 324 e RE n° 958252), o fato
de o reclamante ter-se ativado na “atividade-fint da reclamda,
cono argunmenta o reclamante (item 82 da exordial).

As mensagens que os notoristas recebem conp estinmulo ao
trabal ho sdo ferramentas de marketing, sem desdobranmentos sobre a
caracterizacdo do vinculo de enprego, até porque € incontroverso,
vi de depoi mento pessoal do reclamante, que ele trabal hava o quanto
desej ava, podendo livrenente desligar o aplicativo ou passar dias
sem conecta-lo, sem necessidade de se justificar. Conforme ben
decidiu o Exmp. Juiz Luciano Santana Crispim em sentencga
menci onada anteriornmente, “cunpre destacar, que o0 incentivo por
parte da reclamada a manter-se conectado n&o indica |ianme
subordi nativo, nmas t&do sonmente estinmulo conercial como intuito de
obt encdo de nmi ores ganhos por anbos.”

Dentre os argunentos destacados na inicial, um chega as
raias do constranginmento e hipocrisia: em neio a uma pandem a de
ef eitos devastadores, a maior tragédia humanitéaria gl obal em quase
um sécul o, pretender a configuracdo do vinculo de enprego com base
em um auxilio que a reclanada conpronmeteu-se a fornecer a seus
par cei ros diagnosticados com a Covid-19. Essa €& unm iniciativa
mer ecedora de encom os, em vez de com nacdo. Sao val ores pagos en
razdo da pandem a, ressaltando seu caréater hunmanitario e decerto se
a iniciativa fosse replicada em beneficio de todos os enpregados,
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t rabal hadores eventuais, avulsos, auténonos e voluntarios, nuitos
probl emas e tragédias poderiam sem nminorados. Nesse particular,
reporto-nme ao teor da contestacao, que assinal a:

“a concessdo de tais valores nédo possuem [ sic]
qual quer resquicio de contraprestacéo, nerr
tampouco possuem [sic] o conddo de fazer
evi denci ar qual quer responsabilidade |aboral da
Uber para com o0s parceiros cadastrados na
plataforma digital.” (fls. 257; 1D Num fbc2f4d
- Pag. 48)

Em sintética refutacdo a tantos fundanentos |evantados
na va tentativa de deturpar realidade, peco vénia para |ancar, cono
razbes de decidir, dos judiciosos fundanentos tecidos pela Exma.
Jui za Fernanda Ferreira, que sobre caso idéntico assi mdecidiu:

“Na hi poétese em analise o influxo da enpresa na
prestacdo dos servigos € coletivizado para unm
nmul ti ddo de consum dores que avalia a qualidade
do servigo, conpetindo a plataform, cono
intermedi adora entre notorista e usuario,
estabel ecer diretrizes e critérios mninobs que
garantam a seguranca do transporte e o©
funci onanento do aplicativo, tais conp, o nunero
de corridas que o notorista pode recursar emn
determ nado periodo (sob pena de bloqueio
tenmporario do aplicativo) e nota mninm
(concedi da pel os consum dores) que ele deve ter
para conti nuar cadastrado no aplicativo.

| mpossi vel extrair dessas diretrizes a
exi sténcia de subordinacdo pela caracterizacgéo
do exercicio do Poder Disciplinar da enpresa.
Tais critérios, reforco, traduzem pequeno trago
de organi zagcdo habil a assegurar a viabilidade
funcional do aplicativo, que exige um ninino de
gual i dade e seguranca no servigco de transporte
gue congrega, cuja nmanutencdo ndo é interesse
exclusivo da enpresa, mas também do proprio
notorista, que trabalha ndo sé para, mas com e
pel o aplicativo.” (ATOrd - 0010762-
02.2020. 5. 18. 0082)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RODRIGO DIAS DA FONSECA
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21052512471437400000044287661
le&ﬂgmawemwnic&ﬂé%@WlWQ@@DMQWﬁS@NSECA - Juntado em: 10/06/2021 09:29:13 - 544fcfe Num. 544fcfe - Pag. 44



Em outro passo, a referéncia ao direito conparado,
feita no relatério do Gupo de Estudos formado pelo Mnistério
Publico do Trabal ho e juntado pelo reclamante (fls. 42/82; |ID Num
42d2512 - Pag. 41), é inportante, dentro de certos linites. Toda a
referéncia legal e jurisprudencial feita a atividade do Uber na
California, EUA, esta desatualizada. Nas eleic¢cbes de 2018, os
eleitores daquele Estado aprovaram em plebiscito a chamda
“Proposition 22" que, grosso nodo, fixou que os notoristas da Uber
e Lyft sado “lIndependentes”, refutada a relacdo de enprego. Nunm
si stema verdadei ranente federativo conb o anericano, em que Estados
defi nem autonomanente essa questdo, varias acles encontramse
pendentes de julganmento, conforme informa o relatério referido,
mesma situacado do CanadA.

Na Inglaterra, mais recentenente, decidiu-se que os
notoristas de Uber integrariam una categoria internedi aria (worker)
entre enpregados (enployee) e profissionais autoénonos (self
enpl oyed), o nesno se passando na ltalia, que os definiu conp
parassubordi nado (Deliveroo, @ ovo-Foodinho, Just Eat, Uber eats
sotto scacco dei pm nmilanesi: sanzioni per 733 milioni - Il Sole 24
ORE e https://ww.instagram con p/ CLrd56l1j gHY/ ?i gshi d=rbzq094711qt)

Poder-se-ia estender a analise a outros paises em que a
recl amada atua, mas ndo € necessario. O Direito Conparado ndo é
fonte primaria do Direito do Trabal ho, segundo a ordem juridica
vigente no Brasil. E fonte supletiva, a que se pode recorrer “na
falta de disposicbes legais e contratuais”, nos precisos ternos do
art. 8°, caput, da CLT. E a l|legislacdo brasileira possui norm
clara e vigente acerca da caracterizacdo do vinculo de enprego
(CLT, art. 3°), sendo portanto inaplicavel a norma alienigena.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabal ho da 182 Regiao
ja apreciou recursos em acbGes simlares, quica idénticas, a
presente, senpre com essa nmesma conclusdo restritiva a formacdo do
vinculo enpregaticio. Cito, a guisa de ilustracdo, o0s seguintes
j ul gados:
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“VINCULO DE EMPREGO. MOTORI STA DE APLI CATI VO.
AUSENCI A DE SUBORDI NAGAO JURI DI CA.
| NDEFERI MENTO. O depoinento pessoal do
recl amante constitui confissdo real quanto a
auséncia de subordinacao juridica, pois ele

narra intenso grau de |iberdade quanto ao
nonento, ao volune e ao |ocal da prestacdo dos
servigos - como bem frisado pelo d. juizo de

origem ndo ha subordinagcdo quando aquele que
presta os servigos trabalha ‘se quiser, quando
qui ser, onde quiser e o quanto quiser.’ Ausente
a subordinacdo, nao ha falar em reconhecinento
do vinculo de enprego.” (TRT18, ROT - 0011268-
19. 2019. 5. 18. 0015, Rel. Des. Platon Teixeira de
Azevedo Filho, 22 T., j. 18/06/2020)

“Vi NCULO DE EMPREGO. REQUI SI TOS LEGAI S. AUSENCI A
DE PROVA. Para configuracdo da relacdo de
enprego, ha mais relevo nos elenentos fatico-

juridicos, pessoal i dade, oner osi dade, nao
event ual i dade, subordinacdo - arts. 2° e 3° da
CLT -, do que juridico-formais, tendo emvista o

principio da materialidade, a primzia da
realidade que rege o Direito do Trabal ho.
Ausente um desses requisitos, ndo ha vinculo
enpregatici o a ser declarado. Nega-se provinento

ao recurso do autor.” (ROT - 0011239-
96.2019. 5. 18. 0005, Rel . Des. Eugenio Jose
Cesario Rosa, 22 T., j. 16/07/2020)

Em conplenento, reporto-nme a outros precedentes nais
recentes deste Regional: ROT-0011134-95.2019.5.18.0013, 12 Turnma,
Rel . Des. Welington Luis Peixoto, julgado em 8.4.2021; ROT-0010762-
02. 2020. 5. 18. 0082, 32 Turma, Rel. Juiz Conv. Kleber de Souza Waki,
jul gado em 15.4.2021; e RORSum 0010744-27.2020.5.18.0002. 22 Turnma,
Rel . Des. Paulo Pinenta, julgado em 16.4. 2021

O Tribunal Superior do Trabalho, até esta data,
apreci ou casos senel hantes ao presente em quatro oportuni dades e en
todas el as decidiu-se pela inexisténcia do vinculo de enprego. Eis
as enmentas desses jul gados, em ordem cronol 6gi ca:

“ACGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA.
MOTORI STA DE APLI CATI VO AUTONOM A NA PRESTACAC
DOS SERVI CCS. VI NCULO EMPREGATICIO NAC
CONFI GURADO. O Tri bunal Regional consignou que
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0os el enentos dos autos denobnstram autonom a do
recl amant e na prestacao dos servi ¢os,
especi al nente pela auséncia de prova robusta
acerca da subordinacdo juridica. Adenui s,
restando incontroverso nos autos que, ‘pelos
servi ¢cos prestados aos usuarios, o notorista do
UBER, conp o reclamante aufere 75% do total
bruto arrecadado cono renuneracdo, enquanto que
a quantia equivalente a 25% era destinada a
reclamada (peticdo inicial - item 27 - id.
47af 69d), conop paganmento pelo fornecinmento do
aplicativo, ressaltou o Tribunal Regional que, "
pelo critério utilizado na divisdo dos valores
arrecadados, a situacdo se aproxima mais de um
regime de parceria, nediante o qual o reclamante
utilizava a plataforma digital disponibilizada
pela reclamada, em troca da destinacdo de unm
percentual relevante, calculado sobre a quantia
efetivamente auferida com os servigos prestados
". Obice da Sdmula n®° 126 do TST. |ncolumes os
artigos 1°, |1l e IV, da Constituic¢cdo Federal e
2°, 3° e 6°, paragrafo Unico, da CLT. Agravo de
i nstrumento conheci do e nédo provido" (A RR-11199-
47.2017.5.03.0185, 82 Turma, Relatora Mnistra
Dora Maria da Costa, DEJT 31/01/2019).

“AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA.
ACORDAO PUBLI CADO NA VI GENCIA DA LEI N 13.015
/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORI STA. UBER
AUSENCI A DE SUBORDI NACAO. Em razao de provavel
caracterizacdo de ofensa ao art. 3°, da CLT, da-
se provinmento ao agravo de instrumento para
determ nar o prosseguinmento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provi do. RECURSC
DE REVI STA. ACCRDAO PUBLI CADO NA VI GENCI A DA LEI
N 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORI STA.
UBER. AUSENCI A DE SUBORDI NACAO. TRANSCENDENCI A
JURI DI CA RECONHECI DA. Destaque-se, de inicio,
gue o reexame do caso ndo demanda o revol vi nento
de fatos e provas dos autos, isSso porque a
transcricao do depoinmento pessoal do autor no
ac6rdao recorrido contenpla elenmento féatico
habil ao reconhecinmento da confissdao quanto a
autononmi a na prestacdo de servicos. Com efeito,
o] recl amant e adm te expressanent e a
possi bilidade de ficar " off [line", sen
delinmtacdo de tempo, circunstéancia que indica a
auséncia conpleta e voluntaria da prestacdo dos
servi cos em exane, que sé ocorre em anbiente
virtual. Tal fato traduz, na pratica, a anpla
flexibilidade do autor em determ nar sua rotina,

seus horarios de trabalho, locais que deseja
atuar e quantidade de clientes que pretende
at ender por di a. Tal aut odet ermi nagcao €

i nconpativel com o reconhecinento da relacédo de
enprego, que tem conb pressuposto basico a
subordi nacdo, elenento no qual se funda a
di stingcdo com o trabal ho autdnonp. Nao bastasse
a confissdo do reclamante quanto a autonom a
para o desenpenho de suas atividades, é fato
i ncontroverso nos autos que o reclamante aderiu
aos servicos de internediacdo digital prestados
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pel a reclamada, utilizando-se de aplicativo que
oferece interface entre nptoristas previanente
cadastrados e usuéarios dos servicos. Dentre os
ternos e condic¢cBes relacionados aos referidos
servigcos, esta a reserva ao nmotorista do
equi valente a 75% a 80% do valor pago pelo
usuario , conforne consignado pelo e. TRT. C
referido percentual revela-se superior ao que
esta Corte vem admtindo conp bastante a
caracterizacao da relacdo de parceria entre os
envol vidos, una vez que o rateio do valor do
servico em alto percentual a una das partes
evi denci a vantagem renuneratoria ndo condi zente
com o |ianme de enprego. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR-1000123-
89.2017.5.02.0038, 52 Turma, Relator Mnistro
Breno Medeiros, DEJT 07/02/2020)

“AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA
| NTERPOSTO PELA_RECLAMANTE. ACORDAO REG ONAL
PUBLI CADO NA VI GENCI A DAS LEIS N°s 13.015/2014 E
13. 467/ 2017. PROCEDI MENTO SUMARI SSI MO. RELACAC
DE EMPREGO. RECONHECI MENTO DE VI NCULO
TRABALHADOR  AUTONOMO. MOTORI STA,  APLI CATI VO
UBER. | MPOSSI BI LI DADE. TRANSCENDENCI A JURI DI CA

RECONHECI DA. NAO PROVI MENTO. |. Discute-se a
possi bili dade de reconhecinento de vinculo de
enprego entre notorista profissional que
desenvol ve suas atividades com utilizacdo do
aplicativo de tecnologia ‘Uber’ e a sua
criadora, Uber do Brasil Tecnologia Ltda. |II.

Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de
questdo juridica nova, uma vez que se refere a
interpretacdo da legislacdo trabalhista (arts.
2°, 3°, e 6°, da CLT), sob enfoque emrelacdo ao
qual ainda ndo ha jurisprudéncia consolidada no
ambito do Tribunal Superior do Trabal ho ou enm
deci sdo de efeito vinculante no Supreno Tri bunal

Federal. Logo, reconhece-se a transcendéncia
juridica da causa (art. 896-A 8§ 1°, |V, da
CLT). Ill. Na hip6tese, o Tribunal Regional

mant eve, pelos préprios fundanentos, a sentenca
em que se reconheceu a condi cdo de trabal hador
aut 6nono do Reclamante. No particular, houve
reconhecimento na instancia ordinaria de que o
Recl amant e ost ent ava anmpl a aut ononi a na
prestacdo de servicos, sendo dele o 0O6nus da
atividade econbnmica. Registrou-se, ainda, a
ausénci a de subordi nacdo do trabal hador para comr
a Reclanmmda, visto que “o autor ndo estava
sujeito ao poder diretivo, fiscalizador e
punitivo da re”. Tai s prem ssas sédo
i nsusceptiveis de revisdo ou alteragdo nessa
instancia extraordinaria, conforne entendinmento
consagrado na Sunmula n° 126 do TST. IV. A
rel acado de enprego definida pela CLT (1943) ten
comp padrdo a relagdo classica de trabalho
i ndustrial, conercial e de servigos. As novas
formas de trabal ho devem ser regul adas por |ei
prépria e, enquanto o |egislador ndo a edita,
ndo pode o jul gador aplicar indiscrimnadanmente
0 padrdao da relacdo de enprego. O contrato
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regido pela CLT exige a convergéncia de quatro
el ement os confi guradores: pessoal i dade,
onerosi dade, n&do eventualidade e subordinacéao
juridica. Esta decorre do poder hierarquico da
enpresa e se desdobra nos poderes diretivo,
fiscalizador, regul anent ar e di sci plinar
(punitivo). O enquadranento da rel acao
est abel ecida entre o notorista de aplicativo e a
respectiva plataforna deve se dar com aquel a
prevista no ordenamento juridico com maior
afini dade, conbp é o caso da definida pela Lei n°
11. 442/ 2007, do transportador autdnono, assin
configurado aquele que é proprietario do veiculo
e tem relacdo de natureza conercial. O STF ja
decl arou consti tuci onal t al enquadr anent o
juridico de trabal ho autdénono (ADC 48, Rel. Mn.
Roberto Barroso, DJE n° 123, de 18/05/2020), a
evidenciar a possibilidade de que nem todo o
trabal ho pessoal e oneroso deve ser regido pela
CLT. V. O trabal ho pela plataform tecnol 6gica —
e ndo para ela -, ndo atende aos critérios
definidos nos artigos 2° e 3° da CLT, pois o
usuario-nmotorista pode dispor livrenente quando
e se disponibilizarda seu servico de transporte
para 0s usuéri os-clientes, sem qual quer
exi géncia de trabalho minino, de ndnero ninino
de viagens por periodo, de faturanento m nino,
sem qual quer fiscalizacdo ou punicdo por esta
deci sdo do notorista, conpb constou das prem ssas
faticas incorporadas pelo acérdédo Regional, ao
manter a sentenca de prineiro grau por seus
pr épri os f undanent os, em procedi ment o
sumarissinmo. VI. Sob esse enfoque, fixa-se o
seguinte entendi nento: o trabal ho prestado com a
utilizacdo de plataforna tecnol 6gica de gestéo
de oferta de notoristas-usuarios e demanda de
clientes-usuarios, ndo se da para a plataforma e
ndo atende aos elenentos configuradores da
rel acdo de enprego previstos nos artigos 2° e 3°
da CLT, inexistindo, por isso, relacdo de
enprego entre o notorista profissional e a
desenvol vedora do aplicativo, 0 que ndo acarreta
violacdo do disposto no art. 1°, 11l e IV, da
Constituicdo Federal. VII. Agravo de instrunento
de que se conhece e a que se nega provinento.”
(Al RR- 10575-88. 2019. 5. 03. 0003, 42 T. Rel. Mn.
Al exandre Luiz Ranos, j. 9.9.2020)

“ RECURSO DE REVI STA OBREI RO — Vi NCULO DE EMPREGC
ENTRE O MOTCORI STA DE APLICATIVO E A EMPRESA
PROVEDORA DA PLATAFORMA DE TECNOLOG A DA
I NFORMACAO ( UBER) - | MPOSSI Bl LI DADE DE
RECONHECI MENTO = DI ANTE DA AUSENCI A DE
SUBORDI NACAO JURI DI CA — TRANSCENDENCI A JURI DI CA
RECONHECI DA - RECURSO DESPROVI DO

(...)

3. Em relacdo as novas formas de trabalho e a
i ncorporacdo de tecnologias digitais no trato
das rel agcdes i nterpessoais - que estéo
provocando uma transformacdo profunda no Direito
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do Tr abal ho, mas carentes ai nda de
regul amentacao |egislativa especifica — deve o
Est ado- Jui z, atento a essas nudancas, distinguir
os novos formatos de trabal ho daquel es em que se
esta diante de uma tipica fraude a relacao de
enprego, de mpdo a ndo frear o desenvolvinmento
soci oecondmi co do pais no afd de aplicar regras
protetivas do direito laboral a toda e qual quer
forma de trabal ho.

4. Nesse contexto, analisando, a luz dos arts

2° e 3° da CLT, a relacdo existente entre a Uber
e os notoristas que se utilizam desse aplicativo
para obterem clientes dos seus servicos de
transporte, tem se que: a) quant o a
habi t ual i dade, inexiste a obrigacdo de um
frequéncia predetermnada ou ninima de |abor
pel o notorista para o uso do aplicativo, estando
a cargo do profissional definir os dias e a
constancia em que ira trabalhar; b) quanto a
subordi nacdo juridica, a par da anpla autonom a
do motorista em escolher os dias, horéarios e
forma de | abor, podendo desligar o aplicativo a
qual quer nonmento e pelo tenpo que entender
necesséari o, sem nenhuma vinculacdo a netas
det er mi nadas pel a Uber ou sancbes decorrentes de
suas escol has, a necessidade de observancia de
cl ausulas contratuais (v.g., valores a serenm
cobrados, cédigo de conduta, instrugdes de
conportamento, avaliacdo do notorista pelos
clientes), com as correspondentes sancBes no
caso de descunprinento (para gque Se preserve a
confiabilidade e a manutencdo do aplicativo no
nmercado concorrencial), ndo significa que haja
i ngeréncia no modo de trabal ho prestado pelo
notorista, reforcando a conviccdo quanto ao
trabal ho auténonob a inclusdo da categoria de
notorista de aplicativo independente, conmo o

mot ori sta da Uber, no rol de atividades
permtidas para inscricao conb M croenpreendedor
I ndividual - MEl, nos ternps da Resolucdo 148

/2019 do Comité Gestor do Sinples Nacional; c)
gquanto a renuneracdo, o carater autdénono da
prestacao de servicos se caracteriza por arcar,
o motorista, com oS custos da prestacdo do

servico (manutencdo do carro, combustivel
| PVA), caber a ele a responsabilidade por
eventuais sinistros, nmul t as, atos ilicitos

ocorridos, dentre outros (ainda que a enpresa
provedora da platafornma possa a vir a ser
responsabili zada sol i dari ament e em al guns
casos), além de os percentuais fixados pela
Uber, de cota parte do nmotorista, entre 75% e
80% do pre¢o pago pelo usuario, serem superiores
ao que este Tribunal vem admtindo cono
suficientes a caracterizar a relacdo de parceria
entre os envolvidos. 5. Ja quanto a alegada

subordi nacdo estrutural, ndo cabe ao Poder
Judiciario anpliar conceitos juridicos a fim de
reconhecer 0 vincul o enpregaticio de

profissionais que atuam em novas formas de
trabal ho, energentes da dinamca do nercado
concorrenci al at ual e, princi pal mente, de
desenvol vi nrent os tecnol 6gi cos, nas situacdes enm
gue nao se constata nenhuna fraude, conmo é o
caso das enpresas provedoras de aplicativos de
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tecnologia, que tém cono finalidade conectar
guem necessita da condugcdo com o notorista
credenci ado, sendo 0 servigco prestado de
notorista, em si, conpeténcia do profissional e
apenas uma consequéncia inerente ao que propde o
di spositivo. 6. Assim sendo, nado nerece reform
o aco6rdao regional que ndo reconheceu o vinculo
de enprego pleiteado na presente reclanacdo, sob
o fundamento de auséncia de subordinacao
juridica entre o notorista e a enpresa provedora
do aplicativo Uber. Recurso de revista
desprovido.” (RR-10555-54.2019.5.03.0179, 42& T,
Rel. Mn. lves Gandra da Silva Martins Filho, j.
2.3.2021)

| gual nente, a 22 Secdo do Superior Tribunal de Justica
fi xou precedente indicativo da auséncia de vinculo de enprego en
hi p6t eses conpb a presente. Enbora tenhanos particul arnente reservas
ao entendi nento sufragado, relativamente a fixacdo da conpeténcia
materi al (ainda que naquele caso os pedidos nao tivessem natureza
trabal hista tipica), ndo cabe davida quanto a conpreensdo da Corte
acerca da inexisténcia da relacédo |aboral em tais casos, conforne
expressa a enenta do jul gado, in verbis:

“CONFLI TO NEGATIVO DE COVPETENCI A. | NCI DENTE
MANEJADO SOB A EG DE DO NCPC. ACAO DE OBRI GACAC
DE FAZER C.C. REPARACAO DE DANOS MATERIAIS E
MORAI'S AJUI ZADA POR MOTORI STA DE APLI CATI VC
UBER. RELACAO DE TRABALHO NAO CARACTERI ZADA
SHARI NG ECONOMY. NATUREZA CI VEL. COWPETENCI A DC
JUI ZO ESTADUAL.

1. A conpeténcia ratione nateriae, via de regra

€ questao anterior a qual quer juizo sobre outras
espéci es de conpeténcia e, sendo determ nada enm
funcdo da natureza juridica da pretenséo

decorre diretanente do pedido e da causa de
pedi r deduzi dos em j ui zo.

2. Os fundanentos de fato e de direito da causa
ndo dizem respeito a eventual relacdo de enprego
havida entre as partes, tanpouco veiculam a
pretensdo de recebinento de verbas de natureza
trabal hista. A pretensao decorre do contrato
firmado com enpresa detentora de aplicativo de
celular, de cunho emnentemente civil. 3. As
ferramentas tecnol 6gi cas disponiveis atual nente
permitiram criar uma  nova nodal i dade de
i nteracdo econdm ca, fazendo surgir a econonia
conpartil hada (sharing econony), em que a
prestacdo de servicos por detentores de veicul os
particulares €& internmediada por aplicativos
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geridos por enpresas de tecnol ogia. Nesse
processo, 0s notoristas executores da
ativi dade, atuam cono enpreendedor es
Individuais, sem vinculo de enprego com a
enpresa proprietaria da plataform .

4. Conmpete a Justica Conum Estadual julgar acéo
de obrigacdo de fazer c.c. reparacdo de danos
materiais e norais ajuizada por notorista de
aplicativo pretendendo a reativacdo de sua conta
UBER para que possa voltar a usar o aplicativo e
real i zar seus servi ¢os.

5. Conflito conhecido para declarar conpetente a
Justica Estadual.” (STJ, 228 T., CC 164544/ MG
Rel. Mn. Mura Ribeiro, j. 28/08/2019, pub. DJe
4.9.2019 — grifei)

Destarte, seja qual for o angulo por que se analise o
caso, a conclusédo irrefutavel é de auséncia do requisito |egal da
subordi nacdo juridica e, logo, da propria relacdo de enprego entre
as partes. Por consequéncia, rejeito todos os pedi dos relaci onados
ao inexistente vinculo | aboral.

7. Danos norais.

7.1. Bloqueio do perfil do reclamante junto ao

aplicativo.

O reclamante al egou que foi blogqueado inotivadanente e
i npedi do de usar o aplicativo de servicos da recl anada.

Antes de tudo, convém ressalvar que a violacdo a danos
extrapatrinmoni ais obviamente independe da configuracdo da relacao
de enprego. Em qual quer relacdo de trabal ho em sentido anplo (v.g.
de carater eventual, autébnono, parceria, voluntario, etc.), tal
conmp se passa, a rigor, em qualquer relacdo juridica, a violacdo a
valores imateriais do cidaddo, conb a honra, dignidade e reputacéo,
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inplica o direito a indenizacdo pelo dano noral decorrente (CF,
art. 5%, X

Nado é aleatdéria a referéncia feita na Consolidacdo das
Leis do Trabal ho ao dano extrapatrinonial decorrente da relacdo de
trabal ho (art. 223-A), g9género de que é espécie a relacao de
enprego, conforma ja visto em linhas volvidas. Portanto, em caso de
ofensa a algum direito imterial tutelado constitucional e
| egal rente, no anbito das relacdes de trabal ho, cabe a indenizacéo
conpensat ori a.

A prop6sito, enbora j& confirmada a conpeténcia
material da Justica do Trabalho para esta acdo, nao € ocio0so

7

pontuar o quanto €é comum a honologacdao de acordos sen
reconheci nento de vinculo de enprego, com correspondente
recol himyento previdenciario. Nesse sentido, ha até Oientacao
Juri sprudencial da SDI -1/ TST sobre o tema, in verbis

“QJ- SDI 1- 398. CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A.
ACORDO HOMOLOGADO EM JUi ZO SEM RECONHECI MENTO DE
VIiNCULO DE EMPREGO, CONTRI BUI NTE | NDI VI DUAL.
RECOLHI MENTO DA ALIi QUOTA DE 20% A CARGO DC
TOVADOR E 11% A CARGO DO PRESTADOR DE SERVI COS.
(DEJT divul gado em 02, 03 e 04.08.2010)

Nos acordos honol ogados em juizo em que nao haja
o reconhecinento de vinculo enpregaticio, €
devi do o] recol hi mento da contribui céo
previdenciaria, nediante a aliquota de 20% a
cargo do tomador de servicos e de 11% por parte
do prestador de servigos, na qualidade de
contribuinte individual, sobre o valor total do
acordo, respeitado o teto de contribuicéo.
Inteligéncia do 8 4° do art. 30 e do inciso Il
do art. 22, todos da Lei n.° 8.212, de
24.07.1991.”

Todavia, em excecdo a regra tracada na OJ 398, nesno
nas relacdes sem reconhecinmento de vinculo enpregaticio, se a
parcela objeto de acordo ou condenacdo for indenizacdo por danos
nmorais, nado h& incidéncia previdenciaria, o que se confirma por
recente precedente do TST:
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“I...]1 1l - RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVI STA. LEI N° 13.015/2014. LEI N 13.467/2017.
RECLAMADA. CONTRI BUI QOES PREVI DENCI ARI AS.  ACORDC
HOMOLOGADO EM JU ZO SEM RECONHECI MENTO DE
VI NCULO. RECLAMANTE. 1 - Na hipo6tese, foi
i ncontroversamente celebrado acordo entre as
partes pelo qual a reclamada se conproneteu a
pagar ao reclamante a inportancia de R$ 145 m |,
decorrente de parcel as de nat ureza
i ndeni zat6ria, todas discrimnadas, da seguinte
forma: - indenizacdo/ reenbol so pelos custos de
desl ocanent o/ transporte R$20. 000, 00; -
i ndeni zacao/ r eenmbol so pel os cust os con
al i mentacdo R$25.000,00; - indenizacgdo/reenbol so
pel os custos com noradia R$40.000, 00; -
i ndeni zacdo/ reenbol so pel as despesas con
contador R$8.000,00; - indenizacgao/reenbol so
pel as despesas com tributos di ver sos
R$17.000,00; - indenizagdo por danos norais
R$35. 000, 00. 2 - Estabelecido o contexto,
verifica-se que o caso dos autos ndo se trata de
fixacdo genérica do val or acordado conpb perdas e
danos, mms, sim discrinmnacdo das parcelas de
natureza indenizatéria no acordo, as quais
guardam correspondéncia com a peticdo inicial do
reclamante, a ensejar validade do acordo. 3 -
Recurso de revista a que se da provinento.” (RR-
10306-59. 2018. 5. 03. 0108, 6% Turma, rel. Mn.
Katia Magal hdes Arruda, julgado em 19/5/2021)

Cono se nota, ainda que se cuide de relacdo de trabal ho
em sentido anplo, afastada ou nédo cogitada a rel acdo de enprego, a
conpet éncia da Justica do Trabal hos se estabel ece inclusive para,
sendo o <caso, fixar a natureza indenizatéria das parcelas
integrantes de acordo ou condenagcdo, sendo este ultinmp o caso
destes autos.

Com efeito, o reclamante deduziu na petigcado inicial,
nos itens 90, 99 e 100 as segui ntes al egacdes:

“90. Além do reconhecimento da
relacdo juridica de enprego, €& nister destacar
gue o reclamante foi inotivadanmente dispensado
em 18.01.2021 haja vista que foi surpreendido
com o bloqueio de seu perfil vinculado a
recl anada, o que inpede de realizar corridas.

99. Veja que al ém de oferecer sua
forca de trabalho, o npotorista para prestacao
dos servigos contrai dividas (al uguel ou
financi amento de veiculo nos padrdes exigidos,
aqui sicdo de celular de alto padrédo, entre
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outros) ou em ainda em al gunas hi péteses col oca
seu proprio patrinmdnio a disposicdo, e nmnuitas
das vezes €& inotivadanente banido/inpedido de
prestar o servico sem qualquer aviso ou
fundanento, o que inegavel nente causa transtorno
e abal o, eis que é surpreendido de umdia para o
outro semo rendi nento a que estava habit uado.

100. Conforme ressaltado acinmm,
trata-se de uma situacdo que nerece reprinenda,
uma vez que para realizagdo do trabalho o
reclamante arca com todos o0s custos, e nao
possui qualquer direito a defesa no caso da
di spensa por vontade da reclamada, vendo cessar
concretanente do dia para a renda que tira para
sua subsisténcia, devendo a reclanmda ser
condenada ao pagamento de uma indenizagéo.”

Ante tais alegacdes, postulou a “condenacdo ao
paganento de indenizacdo por dano noral em virtude da dispensa
arbitraria, R$ 5.000,00” (letra r do pedido, fls. 132).

Em defesa a reclamada contestou o pedido, com os
segui ntes ar gunent os:

“(..0) o] Recl amant e adot ou
condutas que violaram os Ternps de Uso da Uber,
por fraude na docunentacao fornecida.

(...)

E, em relacdo a afirnacdo de que
foi banido da plataforma e que foi inpedido de
prestar servigco ndo € veridica. Primeiro porque
0 reclamante ndo prestou servigcos a Uber e simo
contrario. A Uber quem fornecia servigos ao
reclamante. E, adermais, o0 reclamante praticou
ato que contrariou o Ternmo de Uso do aplicativo.

(...)

Ainda, ndo ha que se falar en
gual quer “di spensa” arbitraria, uma vez que, o0
reclamante, desde o inicio da parceria, foi
devi danente informado sobre os Ternps de Uso do
aplicativo, e das consequéncias diante de
vi ol agbes.” (fls. 266, 278 e 279; IDs Num
fbc2f4d - Pags. 57, 69e 70)
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Acima, foram transcritos todos os fundanentos de defesa
guant o ao pedi do.

Ao alegar que o reclamante teria violado “os Ternos de
Uso da Uber”, a reclamada atraiu o 6nus da prova, nos ternos do
art. 818, 11, da CLT. Todavia, nao indicou, sequer em tese, que
conduta do reclamante teria configurado essa violacdo, omtindo-se
conpl etanent e do encargo probatoério que | he cabia.

Em audi éncia de instrucdo, o reclamante decl arou apenas
gque “foi bl oqueado pela Uber, ndo sabendo o notivo, que n&o | he foi
i nformado, nmesno quando o depoente mandou nensagem via aplicativo e
depoi s quando o depoente foi ao escritorio da enpresa” (fls. 893;
Id Num 69809f5 - Pag. 2), sendo esta toda a prova produzida a
respeito do fato.

Assim nado denonstrado qual quer ato do reclamante que
pudesse justificar o seu bloqueio para o uso do aplicativo da
recl amada. As partes estabeleceram relacdo contratual licita, para
0 uso do aplicativo com o qual o reclanmante trabal hava e retirava
ao nenos parte de sua renda e sustento. Sem que o trabal hador
houvesse conetido qual quer infracdo, ndo se justifica que a enpresa
houvesse inpedido seu acesso ao aplicativo inprescindivel para a
prestacao de servi ¢os.

A conduta da reclamada atenta contra os principios da
probi dade e boa-fé, exigidos na execucdo dos contratos em geral
(Coéd. Civil, art. 422) e causou danos ao recl amante, desprovido, de
forma parcial ou integral, nas decerto injustanente, dos neios de
subsi sténcia. Situacdo dessa ordem causa a qual quer pessoa enornme
apreensdo, angustia e preocupacdes, pois 0 sustento pessoal e
famliar fica em risco. Nao se cogita aqui de nero aborrecinento,
ou de excesso de suscetibilidade, mas de unma conjuntura concreta
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capaz de abalar o chanmado ‘ homem nedi 0" (bonus pater famliae), que
reflete o padrdo utilizado comp ponto de referéncia da conduta
exi givel nas rel acdes juridicas.

Ante o dano causado, que configura ato ilicito, €
devida a reparacdo, nos ternops dos art. 186, c/c 927 do Cddigo
Cvil.

Consi derando a extensdo do dano, o grau de culpa e a
capaci dade econdmica da enpresa e o efeito pedagdgi co al nejado,
defiro o pedido tal cono deduzido, para condenar a reclamda a
pagar ao reclamante indenizacdao por danos norais, no valor de R$
5.000,00 (cinco m!l reais).

7.2. Ausénci a de cobertura previdenciéria.

O reclamante postula indenizagdo por danos norais por
“ausénci a de cobertura previdenciaria”.

Nao tem razao.

Consoante ja constou no item 2, supra, houve relacdo de
trabal ho em sentido |lato entre as partes, sendo, portanto, devido o
recol hinmento da contribuicdo previdenciaria pela reclanada, nos
ternos da lei (CF, art. 195, |, c¢/c Lei n°. 8.212/91, art. 22,
I11), ndo sendo esta Especializada conpetente material nente para a
respectiva execucgao.

7

Mais inportante, é falsa a al egacdo de que o reclamante
ndo di spbe de cobertura previdenciaria por forca da auséncia de
recol hi mentos por parte da reclamda. A rigor, essa circunstancia,
ai nda que mereca, no entender deste juizo, ser objeto da devida
cobranca pelo INSS (vide item 10, infra), em si nmesm nao causa
nenhum prej ui zo ao recl amant e.

| sso porque, tal conp inputa a reclamada o dever de
proceder aos recol hinmentos previdenciarios sobre “as renuneracofes
pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do nés, aos
segurados contribuintes individuais que |he prestem servicos” (Le
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n°® 8.212/91, art. 22, II1l), no que age bem o reclamante
conveni entenmente omite que, em razao da nesna relacdo, deve tanbén
el e proceder aos recol hinmentos ao INSS que | he cabem (Lei n°. 8.212
/91, art. 12, V, g, c/c art. 21) - e que seriam o bastante para | he
assegurar a protecao da previdéncia social .

Mais ainda: o autor poderia ter a devida protecéo
previ denci aria, independentenente de qual quer acdo da recl amada, se
recol hesse a contribuicdo ao INSS na condi¢cdo de Ml -
M croenpresario Individual, em valor praticanente irrisorio, en
vista de politica previdenci aria de subvencao pronovida pel o poder
publico. Nesse sentido, valho-ne dos bem |ancados argunentos do
doutor em economa Pedro Fernando Nery, publicado em jornal
tradi ci onal de grande circul agao:

“A principal forma de
formalizacdo dos entregadores hoje ¢é conp
M cr oenpr eendedor Individual (MEl). Sem entrar
no nmérito do uso do ternp “enpreendedor”, o fato
€ que conb MElI podem receber remuneracgédo |iquida
mai or do que como enpregados formais das
plataformas. O MEl tem direito a auxilio-doenga,
auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez,
pensao e aposentadoria por idade, pagando R$ 52
por més (5% do sal &ri o ninino).

Conb celetistas, a contribuicao é
de quase R$ 300 (tanmbém sobre o sal ario ninino,
e proporcionalmente maior nos denmais casos),
sendo parte recol hida pelo enpregador e parte
pel o enpregado. Contudo, os beneficios no INSS
sdo basicanente os nesnbs do MEl. Apesar do MEI
estar associado a precarizacdo, em verdade ele é
anpl anent e subsi diado pelo Tesouro — uma conta
de centenas de bilhbGes de reais nas proxims
décadas.” (Jornal “O Estado de Sdo Paul 0", de 7/7
/2020, in https://econom a. est adao. com br
/noticias/geral, nao-taxem os-entregadores,
70003355951 e https://ww. sindi qui m cosni.org. br
/ nao-t axem o0s- ent r egador es)

Destarte, rejeito o pedido de indenizacdo por danos
norai s por auséncia de recol hinentos previdenciarios por parte da
recl amada.
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8. Justica gratuita.

Di spbe o art. 790, 88 3° e 4°, da CLT,

conferida pela Lei n. 13.467/2017:

“§ 3° - E facultado
julgadores e presidentes
trabal ho de qual quer

requerinento ou de

com a redacao

juizes, oOrgaos

dos tribunais do
i nstancia conceder, a
o beneficio da

justica gratuita, inclusive quanto a traslados e

i nstrunment os, aquel es

per ceberem sal ario

igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
[imte maxi nb dos beneficios do Regine Geral de

Pr evi dénci a Soci al .

§ 4° - O beneficio da
concedido a parte que conprovar
recursos para o0 pagamento

processo.”

Assi m ante expressa disposicao
reclamante receba salario inferior a 40% do
beneficios previ denci ari os, haver a presuncao
m serabilidade juridica, devendo ser deferidos os

gr at ui dade j udici ari a.

E o caso dos autos. E, ndo bastasse,

da Lei n. 7.115/83:

justica gratuita seréa

i nsufici éncia de
das custas do

| egal , caso o
limte mAxinmo dos

absol ut a de

benefici os da

di spbe o art. 1°

“Art. 1°. a declaracdo destinada a fazer prova

de vida, resi dénci a,

econdni ca, honmoni m a

guando firmada pelo préprio

procurador bastante,
presune-se verdadeira.”
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Decl aracdo dessa natureza veio aos autos (fls. 35; ID
9103a99 - P4g. 1), o que confirma a presuncdo anterior de direito
ao beneficio.

Dessa maneira, defiro ao reclamante os beneficios da
justica gratuita.

9. Honorarios advocatici os.

O art. 791-A da CLT estabel ece serem devi dos honorari os
advocaticios de sucunbéncia entre 5% (cinco por cento) e 15%
(quinze por cento) “sobre o valor que resultar da |iquidacdo da
sentenca, do proveito econdm co obtido ou, ndo sendo possivel
mensur a-1 o, sobre o valor atualizado da causa”

O beneficiario da justica gratuita estd sujeito ao
pagamento dos honorarios de sucunbéncia nediante retencdo de seus
eventuai s créditos, ainda que em outro processo e, se nado houver
sua obrigacdo ficard sob condi cdo suspensiva pelo prazo de 2 (dois)
anos contados do tréansito em julgado, ap6s o qual sera extinta
(84°).

Dessa naneira, considerando a sucunbéncia reciproca das
partes, ante a necessi dade de reservar margem para a mmjoracado dos
honor ari os sucunbenciais até o limte de 15% em caso de eventuais
recursos ao TRT e TST (art. 85, 811°, do CPC), bem cono os
requisitos do art. 791-A § 2°, da CLT, além da natureza alinmentar
dos honorarios advocaticios, condeno a reclanada a pagar ao
advogado do reclamante os honorarios de sucunmbéncia, fixados em 5%
(cinco por cento), incidente sobre o valor da condenacdo a
i ndeni zacdo por danos norais.

De igual forma e com nesnos fundanentos, condeno o
reclamante a pagar ao advogado da reclamada os honoréarios de
sucunbéncia, fixados em 5% incidente sobre o valor dos pedidos
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jul gados inprocedentes, nediante retencdo de créditos reconheci dos
nesta sentenca, confornme se verificar emliqui dagao.

Fica desde logo determnado que a |liquidacadao da
sentenca incluira o valor dos honorérios sucunbenciais em favor do
advogado do reclamante, bem comp a deducdo em desfavor deste,
consoante aci ma fixado, em beneficio do advogado da recl amada.

Na eventual insuficiéncia de créditos do reclanmante,
nos ternos anteriornente delineados, o saldo devedor ficara en
condi ¢cdo suspensiva por 2 (dois) anos contados do transito en
jul gado, apO6s o qual sera extinta sua obrigacdo (8 4°, do art. 791-
A, da CLT).

10. Expedi cdo de oficio.

Tendo em vi sta gque nao reconhecido o vincul o de enprego
e renetendo-nme aos argunentos tracados nos itens 2 e 6 desta
sentenca, determ no que, ap6s o transito em julgado, oficie-se a
Procuradoria Federal Especializada do INSS em Goi ania, com copia
desta sentenca, facultada a renessa da docunentacdo dos autos en
caso de requerinento nesse sentido, para cobranca das contri bui ¢ces
previ denci arias que entender devidas pelas partes e/ou para as
nedi das que reputar cabiveis.

Di spositivo

ANTE O EXPOSTO, rejeito a prelimnar de inconpeténcia
mat eri al da Justica do Trabal ho; acolho a prelimnar de
i nconpeténcia material do pedido de recol hinmentos previdenciéarios
devi do no curso do contrat o; rejeito a alegacao de
i nconstitucionalidade do art. 791-A, 84°, da CLT e, no nérito,
jul go PARCI ALMENTE PROCEDENTES os pedidos fornulado por ROBSON
W LLI RODRI GUES DE ARAUJO em face de UBER DO BRASI L TECNOLOG A LTDA.
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, hos seguintes ternos: declaro a inexisténcia de vinculo de
enprego entre as partes, rejeito todos os pedidos trabal histas en
sentido estrito, rejeito pedido de indenizagdo por danos norais por
auséncia de contribuicdes previdenciarias e defiro o pedido de
i ndeni zacdo por danos norais por bloqueio do perfil do reclamante
junto ao aplicativo da reclamda, no valor de R$ 5.000,00 (cinco

ml reais).

Providencie a Secretaria da Vara, de inedi ato,
insercdo do sigilo sobre as pecas referidas no item4 retro.

Def eri dos os beneficios da justica gratuita, nos ternops

do item 8, supra.

Honor &ri os advocatici os sucunbenciais conforne item 9,

retro.

Expeca a Secretaria o oficio referidos no item 10

supr a.

Tudo nos ternps da fundanentacdo, parte integrante

deste dispositivo para todos os efeitos |egais.

Custas, pela reclamda, no inporte de R$ 100,00 (cen
reais), incidentes sobre R$ 5.000,00 (cinco ml reais), valor
condenacéo.

Noti fiquem se as partes.

Nada mai s.

GO ANl A/ GO, 10 de junho de 2021.

RODRI GO DI AS DA FONSECA
Juiz Titular de Vara do Trabal ho
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