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RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DA PERICIA
MEDICA. PEDIDO DE REALIZACAO DE PERICIA
MEDICA PSIQUIATRICA. DEPRESSAO. DOENCA
PROFISSIONAL. A necessidade de oitiva
de médico especialista para diagndéstico
de doenca profissional encontra-se
dentro do poder de direcdo do processo
pelo julgador, espelhado no principio
da livre conviccgédo racional. Ndo ha se
falar em nulidade da pericia - ante a
auséncia de oitiva do médico psiquiatra
- mormente quando constatado que a
depressdo do autor estd wvinculada ao
ambiente profissional, constatacéo
esta feita por médico do trabalho que
trouxe elementos Dbastantes, que nao
conduziram a necessidade de
esclarecimentos, conforme o art. 145 do
CPC e Resolucdo do Conselho Federal de

Medicina - Res. CFM n° 1488/1998.
Recurso de revista conhecido e
desprovido.

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE
DEFESA. CONTRADITA REJEITADA. O fato de
a testemunha trazida pelo reclamante
ter ajuizado demanda trabalhista contra
a reclamada, por si sb6, ndo constitui
6bice a consideracdo de seu depoimento.
A troca de favores, a inimizade ou o
interesse pessoal da testemunha na
solucdo da lide deve ser fator
devidamente comprovado para a
caracterizacéo da suspeicéo. N&o
comprovada a suspeicdo, a rejeicdo da
contradita n&o conduz a nulidade do
feito. Decisdo em consondncia com a
Stmula n° 357/TST. Recurso de revista
ndo conhecido.

INDENI ZACZXO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. DOENCA PROFISSIONAL.
SUSPENSAO DO CONTRATO. PERCEPCAO DE
AUXiLIO—DOENCA. ACTIO NATA. PRESCRICAO
QUINQUENAL. Em se tratando de doenca
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profissional, o marco inicial da
prescricgédo a ser considerado € a ciéncia
da incapacidade, no caso, a data em que
diagnosticada a depressdo com O
consequente afastamento da reclamante e

percepcao de auxilio-doenca
previdenciario, momento em que a
empregada tomou conhecimento da

extensdo do dano e de sua inequivoca
ocorréncia. Até a vigéncia da Emenda
Constitucional n® 45, gue determinou a
competéncia da Justiga do Trabalho para
causa relativa a acidente de trabalho,
havia fundada duvida sobre a justica
competente para dirimir o conflito, se
a civel ou a trabalhista. E, em razéao
dessa circunsténcia, pacificou-se o
entendimento nesta Corte de que a data
da ocorréncia do fato lesivo é que rege
a aplicacdo da prescricdo, de modo que,
ocorrido este apds a vigéncia da Emenda
Constitucional n° 45, de 8/12/2004,
aplica-se a regra do direito do trabalho
(art. 7°, XXIX, da CF). Cumpre,
entretanto, salientar que, no caso,
incide apenas a prescricdo gquingquenal
trabalhista, e nao a bienal,
considerando a suspensdo do contrato de
trabalho, em virtude da percepcdao do
auxilio-doenca, conforme Orientacéo
Jurisprudencial n° 375 da SBDI-1 desta
Corte. Sendo assim, consignado pelo eg.
TRT que o afastamento ocorreu em
23/9/2007, ndo hé& prescrigdo a ser
declarado, visto que a acédo trabalhista
foi ajuizada em 5/8/2010, dentro do
prazo quinquenal. Recurso de revista
ndo conhecido.

DOENCA PROFISSIONAL. ASSEDIO MORAL.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. CULPA
COMPROVADA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. Pelo principio da dignidade
humana cada ser humano possui umdireito
intrinseco e inerente a ser respeitado.
Todas as condutas abusivas, qgque se
repetem ao longo do tempo e cujo objeto

Firmado por assinatura digital em 05/02/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100098EDE7A68B6B07.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.3

PROCESSO N° TST-RR-1388-92.2010.5.12.0012

atenta contra o ser humano, a sua
dignidade ou a sua integridade fisica ou
psiquica, durante a execucao do
trabalho merecem ser sancionadas, por
colocarem em risco o meio ambiente do
trabalho e a satde fisica do empregado.
Um meio ambiente intimidador, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo que
se manifesta por palavras,
intimidacdes, atos, gestos ou escritos
unilaterais deve ser coibido por expor
a sofrimento fisico ou situacdes
humilhantes oS empregados. Nesse
contexto, o empregador deve envidar
todas as medidas necessarias para
prevenir o dano psicossocial ocasionado
pelo trabalho. No caso, traz o Eg.
Tribunal Regional tese no sentido de que
comprovada a culpa da reclamada,
advinda da conduta ofensiva do superior
hieradrquico que moralmente assediou a
reclamante, resultando em transtornos
de cunho emocional severos, culminando
com a atestada doenca psiquiatrica.
Consignou a eg. Corte Regional que a
reclamante foi rebaixada de funcédo, por
diversas vezes, de forma abusiva, tendo
sido transferida da funcdo de controle
de qualidade para pesagem de bandejas,
e, em seguida, para organizadora de
setor, e, por fim, para a limpeza, sem
justificativa que alicercasse o poder
diretivo do empregador, “ocasionando
sentimento de frustracdo e humilhacédo a
parte autora”. Patente o dever de
indenizar. Incdlume o art. 5°, X, da
Constituicéo Federal. Recurso de
revista ndo conhecido.

INDENI ZACAO POR DANOS MATERIAIS. LUCROS
CESSANTES. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
INESPECIFICA. O eg. Tribunal Regional
consignou que as consequéncias da
depressdo emocional resultaram em
prejuizos duradouros a capacidade
laborativa da reclamante,
impossibilitando-a de trabalhar e que,
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ndo obstante a pericia ter atestado a
reducdo da capacidade de trabalho da
autora em 100% (cem por cento), fixou em
a pensdao em 50%, considerando a
participacédo da empresa no infortunio,
por se tratar de doenca multifatorial,
agravada pelo ambiente de trabalho. O
recurso de revista calcado unicamente
em divergéncia jurisprudencial ndo se
sustenta, em razédo da inespecificidade
dos arestos coligidos pela recorrente,
de modo a atrair a aplicacédo da Sumula
n® 296 do TST. Recurso de revista néo
conhecido.

RESSARCIMENTO DAS DESPESAS MEDICAS. O
eg. Tribunal Regional deu provimento ao
recurso ordindrio da reclamada para
excluir da condenacdo o ressarcimento
com as despesas médicas e de farméacia.
Ausente, portanto, o) interesse
recursal, na medida em que a reclamada
ndo foi sucumbente no tema. Recurso de
revista ndo conhecido.

RECOLHIMENTO DO FGTS. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. O eg. Tribunal
Regional consignou que, em razdo da
suspensdo do contrato de trabalho, deve
0 empregador permanecer recolhendo os

depdsitos de FGTS. Deciséo em
consonédncia com o art. 15, §5°, da Lei
8.036/90. Recurso de revista néao
conhecido.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. JUROS
DE]MORAIBCORRECﬁ()MONETARIA.DMNMENTCNDE
INCIDENCIA. O momento de incidéncia de
juros e correcdo, em se tratando de
indenizagdo por danos materiais, é o
ajulizamento da reclamacdo trabalhista.
Exegese dos artigos 39, § 1°, da Lei n°
8.177/91 e 883 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido.

HONORARIOS PERICIAIS. O recurso de
revista, no toépico, encontra-se
desfundamentado, pois a reclamada néo
alicerca suas alegagdes em nenhuma das
hipdéteses de admissibilidade previstas
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no art. 896 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido.

HORAS EXTRAORDINARIAS. TEMPO A
DISPOSICAO. TROCA DE UNIFORME. SUMULA
N° 366 DO TST. CONSONANCIA. A r. deciséo
recorrida encontra-se em consondncia
com a Sumula n° 366 do TST, segundo a
qual nao serdao descontadas nem
computadas como jornada extraordiniria
as variacdes de horario do registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite médximo de dez minutos
didrios. Se ultrapassado esse limite,

sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a
jornada normal, a impedir o

conhecimento do recurso, nos moldes da
Stmula n°® 333 deste TST e do artigo 896,
§ 4°, da CLT. Recurso de revista néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1388-92.2010.5.12.0012, em que é Recorrente BRF -
BRASIL FOODS S.A. e Recorrida CARMEN SALETE NORA HELT.

O eg. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamante e deu parcial
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada, para reduzir
a indenizacdo por lucros cessantes em valor correspondente a metade dos
saladrios a partir de 23.09.2007; para excluir da condenacdo o
ressarcimento de despesas médicas e farmécia, de pagamento, e para
excluir a obrigacdo de a ré disponibilizar ao reclamante, arcando com
100% dos custos, convénios que mantém em favor de seus empregados
(convénio médico e farmdcia), consultas/tratamentos com médicos
(inclusive com acupuntura e realizacdo de cirurgias), psicdlogos,
fisioterapeutas (fisioterapia, cinesioterapia, eletroterapia),
terapeutas ocupacionais e professores de educacdo fisica, bem como
fornecimento de érteses, realizacdo de exames (eletroneuromiografia, RX,
ressonéncia magnética, exames laboratoriais), fornecimento de

medicamentos, entre outros, restando prejudicada a antecipacdo de

Firmado por assinatura digital em 05/02/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100098EDE7A68B6B07.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-1388-92.2010.5.12.0012

tutela, deferida; e para excluir da condenacdo o pagamento dos honordrios
advocaticios.

Os embargos de declaracao opostos pela reclamada foram
acolhidos parcialmente para suprir omisséo.

Inconformada, a reclamada interpds recurso de
revista, que foi admitido por divergéncia Jjurisprudencial, no tema
“indenizacdo por danos morais. fixacdo de juros e correcdo monetaria”.

Contrarrazdes nao apresentadas.

Desnecessédria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, para emissdo de parecer, em razdo do art. 83, §2°,
do Regimento Interno desta Corte Superior.

E o relatério.
VOoTO

NULIDADE DA PERICIA. NECESSIDADE DE PERICIA MEDICA
PSIQUIATRICA. DEPRESSAO.DOENCA PROFISSIONAL.

CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“Com efeito, ndo ha qualquer impedimento legal ou profissional do
médico do trabalho em avaliar e emitir laudo, acerca da patologia que
acometeu a autora- e a relacdo com o trabalho exercido. O diagnoéstico de
doenca psiquiatrica pode ser avaliado por outro profissional médico que nédo
aquele detentor de especializa¢do em psiquiatria.

Nego provimento.”

Nas razdes do recurso de revista, reitera a reclamada
a nulidade do laudo pericial, ao argumento de que a perita ndo possui
capacidade técnica para atestar a depressédo, por ndo ser psiquiatria.
Colaciona aresto.

A tese do eg. Tribunal Regional é no sentido de que
o profissional, médico do trabalho, é habilitado para a emissdo de laudo
em que se diagnosticou doenca psiquidtrica, ndo estando restrita tal

avaliacdo aos profissionais de psiquiatria.
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0 recurso calcado apenas em divergéncia
jurisprudencial alcanca conhecimento. O Gnico aresto colacionado pela
reclamada é especifico e, portanto, apto a demonstrar a divergéncia
jurisprudencial alegada, na medida em que traz tese diametralmente oposta
a decisdo recorrida, no sentido de que “considerando que o reclamante
se reportou a pressdes psicoldgicas sofridas em seu ambiente de trabalho,
alegando apresentar quadro depressivo, bem como a inadequacdo da postura
com que trabalhava, convém que a pericia médica seja realizada por

’

profissionais habilitados, neste caso por um psigquiatra...”.

Assim, conheco, por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

Cinge-se a controvérsia a possibilidade de o laudo
pericial, em demanda de indenizacdo por danos morais decorrentes de
doenca psiquidtrica, ser elaborado por médico do trabalho, que ndo tenha
formacdo em psiquiatria, ainda que com habilitacdo legal para a pratica
de tal ato.

O diagnéstico de doenca profissional é, em regra,
realizado por profissional médico especializado em saude do trabalho.

O debate se torna controvertido quando, em vez de se
tratar de afastamento em que héd necessidade de diagnéstico por médico
profissional habilitado para as varias doencas profissionais que
acometem, com maior frequéncia, o trabalhador, o diagndéstico é feito sem
ouvir o especialista. S&do casos, via de regra, dgque envolvem
especialidades como ortopedia, psigquiatria, cardiologia, oftalmologia,
dentre outros.

Incumbe, portanto, o exame do tema levando em
consideracdo a especialidade que vem nortear o exame geral da condicédo
fisica/mental do empregado.

O fato de o afastamento do empregado ocorrer em razao
de doenca mental, como no caso dos autos, em que diagnosticada a depresséao
da reclamante, é realizada por profissional habilitado a confrontacéo
entre a doenca e o trabalho. Apenas e tdo somente haveria se falar em
habilitacdo se o préprio médico do trabalho, reconhecendo que ndo detém

capacidade técnica para diagnosticar a vinculacdo da doenca profissional
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com alguma especialidade, ele préprio — o médico do trabalho - teria a
conduta ética de informar a necessidade de ouvir um colega especialista.

Nesse sentido é de se assegurar que ao médico do
trabalho cumpre proceder ao diagndéstico de doenca profissional, né&o
havendo se falar em cerceamento de defesa na medida em que é ele o
profissional habilitado para tal.

O art. 145 do CPC dispde que gquando a prova do fato
depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz serd assistido
por perito escolhido entre os profissionais de nivel universitario,
devidamente inscritos no oérgdo de classe competente e que seja
especialista na matéria sobre a qual deverd opinar.

Neste sentido é o art. 1° da Resolucdo do Conselho
Federal de Medicina — Res. CFM n® 1.488/1998, que dispde sobre as normas

especificas para médicos que atendam o trabalhador:

“(...) CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os critérios para
estabelecer o nexo causal entre o exercicio da atividade laboral e os agravos
da salde;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a atividade dos
médicos que prestam assisténcia médica ao trabalhador;

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 1°, inciso 1V, artigo 6° e
artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal; nos artigos 154 e 168 da
Consolidacgo das Leis do Trabalho, bem como as normas do C6digo de Etica
Médica e a Resolu¢cdo CREMESP n° 76/96;

CONSIDERANDO as recomendacdes emanadas da 122 Reunido do
Comité Misto OIT/OMS, realizada em 5 de abril de 1995, onde foram
discutidos

aspectos relacionados com a saude do trabalhador, medicina e
seguranca do trabalho;

CONSIDERANDO a nova definicdo da medicina do trabalho,
adotada pelo Comité Misto OIT/OMS, qual seja: proporcionar a promogéo e
manutencdo do mais alto nivel de bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores;

CONSIDERANDO as deliberacdes da 49% Assembléia Geral da
OMS, realizada em 25.8.96, onde foram discutidas as estratégias mundiais
para a prevencdo, controle e diminuigdo dos riscos e das doengas
profissionais, melhorando e fortalecendo os servicos de saude e seguranga
ligados aos trabalhadores;

CONSIDERANDO que todo médico, independentemente da
especialidade ou do vinculo empregaticio - estatal ou privado -, responde
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pela promogéo, prevencéo e recuperacdo da saude coletiva e individual dos
trabalhadores;

CONSIDERANDO que todo médico, ao atender seu paciente, deve
avaliar a possibilidade de que a causa de determinada doenca, alteracdo
clinica ou laboratorial possa estar relacionada com suas atividades
profissionais, investigando-a da forma adequada e, caso necessario,
verificando o ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido na Sessdo Plenéria
realizada em 11 de fevereiro de 1998,

RESOLVE:

Art. 1° - Aos médicos que prestam assisténcia médica ao trabalhador,
independentemente de sua especialidade ou local em que atuem, cabe:

| -assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos
0s encaminhamentos devidos;

Il - fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho
sempre que necessario, CONSIDERANDO que 0 repouso, 0 acesso a
terapias ou o afastamento de determinados agentes agressivos faz parte do
tratamento;

Il - fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar
encaminhamento, sempre gque necessario, para beneficio do paciente e dentro
dos preceitos éticos, quanto aos dados de diagnostico, progndstico e tempo
previsto de tratamento. Quando requerido pelo paciente, deve o médico por a
sua disposicao tudo o que se refira ao seu atendimento, em especial copia dos
exames e prontuario médico.

Art. 2° - Para o0 estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de
salde e as atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental)
e 0s exames complementares, quando necessarios, deve o médico considerar:

| - a histdria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagndstico
e/ou investigacao de nexo causal,

Il - 0 estudo do local de trabalho;

I11 - 0 estudo da organizacdo do trabalho;

IV - os dados epidemioldgicos;

V - a literatura atualizada;

VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador
exposto a condigOes agressivas;

VII - a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
estressantes e outros;

VIII - o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - 0s conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus
profissionais, sejam ou ndo da area da saude.

(.)"

Constata-se, pois, gque ao médico do trabalho incumbe

fazer a andlise do quadro <clinico do trabalhador, cabendo-lhe,
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independentemente da especialidade, emitir laudos, ©pareceres e
relatérios, considerados os preceitos da ética médica, quanto aos dados
de diagndéstico, prognéstico e tempo previsto de tratamento, ndo havendo
previsdo legal de que para cada queixa ou sintoma se apresente um
especialista. Caso contrdrio, o juizo teria que ouvir, além do médico
do trabalho, cada uma das especialidades envolvidas com a doenca
profissional, em desrespeito ao principio da livre convicgdo racional,
insculpido no art. 131 do CPC.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONTRADITA REJEITADA

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
Quanto ao tema, assim fundamentou o Tribunal Regional:

“Cerccamento de Defesa. Indeferimento de  Contradita.
Desconsideracdo de Depoimento.

Pugna a ré, pelo acolhimento da contradita da testemunha Simone
Savaris, por entender que ha interesse na causa, tendo em vista que a referida
testemunha também move acdo com objeto semelhante ao da autora.

Né&o tem razao.

O fato de mover agdo contra a mesma reclamada ndo indica interesse
na causa.

Destaco, ainda, ndo ser possivel descartar as impressdes extraidas pelo
magistrado a partir de seu contato direto com partes, procuradores e
testemunhas inquiridas, sem o apontamento de razdes objetivas suficientes
para afastar a credibilidade de suas conclusdes. Do contrario, estar-se-ia
eliminando a esséncia do principio da imediacéo, incluido no rol dos
preceitos fundamentais do Direito Processual.

Assim, considerando que, em momento algum, ficou provado que a
testemunha da autora tinha interesse na causa, preconizo ndo haver falar em
desconsideracdo do valor probatério do depoimento.

No mesmo sentido é a orientacdo da Sumula n® 357 do TST.

Nego provimento.”

Nas razdes de recurso de revista, a reclamada reitera
que a testemunha do reclamante, Simone Savaris, tem evidente intencéo
de dar versdo dos fatos desfavoravel a recorrente, pois tem interesse

no desfecho da controvérsia, pois move acdo trabalhista contra o mesmo

Firmado por assinatura digital em 05/02/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 100098EDE7A68B6B07.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-RR-1388-92.2010.5.12.0012

empregador. Afirma que o objeto da agdo ajuizada pela testemunha é
semelhante ao da presente demanda, o que Jjustifica a contradita.
Colaciona arestos para o cotejo de teses.

O eg. Tribunal Regional consignou que o fato de mover
acdo contra a mesma reclamada ndo indica interesse da testemunha no
desfecho da causa.

Ndo hd a premissa de que a acdo intentada pela

testemunha tenha idéntico objeto.

O fato de a testemunha também litigar contra a
reclamada ndo configura, por si s6, sua suspeicdo, pelo alegado interesse
no resultado do litigio. A troca de favores, a inimizade ou o interesse
pessoal da testemunha na solucdo da lide deve ser fator devidamente
comprovado para a caracterizacgdo da suspeigdo. Ndo tendo sido demonstrado
nenhum o6bice a oitiva regular da testemunha, correta a rejeicdo da
contradita.

Decisdo em consonédncia com a Stmula n® 357/TST, o que
afasta a alegada divergéncia jurisprudencial, nos moldes do art. 896,
§4°, da CLT.

Ndo conheco.

PRESCRICAO
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“1.4. Prescrigao.

Insurge-se a recorrente contra o afastamento da prescricao trienal (art.
206 do CCB/2002) e quinguenal, asseverando que o termo inicial das
pretensdes de reparacdo por dano moral e material, decorrentes de doenga
equiparada a acidente do trabalho, é a data do inicio da incapacidade
laborativa, dia do afastamento ou o diagnéstico da patologia, 0 que ocorrer
primeiro, nos termos do art. 23 da Lei n° 8.213/91. Aponta que o laudo
pericial indicou ter sido a doenca diagnosticada no ano de 2003 (fls. 315v e
316). Aduz que na data do ajuizamento da acdo (05.08.2010), ja havia
transcorrido mais de 5 (cinco) ou 3 (trés) anos do conhecimento do
acomentimento da patologia.
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Como j& pontuado na sentencga, 0 marco prescricional da acao de
indenizacédo tem seu inicio com a ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral, nos termos da Siumula n°® 278 do STJ.

Com efeito, como observou o perito (fl. 320-v) houve em
08.09.2003 um encaminhamento da autora a psicologa da empresa por
“stress”. O que nao corresponde com a data da incapacidade laboral
(por depressao), pois o afastamento do trabalho ocorreu em 23.09.2007.

Outrossim, ndo ha outra prescricdo a ser declarada, sendo aquela ja
consignada na sentenca, prevista no art. 7°, inc. XX1X da CR, que considerou
inexigiveis as parcelas anteriores a 05.08.2005 (fl. 366).

Nego provimento.”

Nas razdes do recurso de revista, sustenta a reclamada
que a data de inicio para a contagem do marco prescricional é 8/9/2003,
dia em que foram diagnosticados os problemas de fundo emocional da
reclamante, conforme registrado pelo perito do juizo. Com isso, deve ser
considerada prescrita a pretensdo, nos termos da prescricdo trienal
prevista no art. 206, §3°, do Cdébdigo Civil ou, ainda, da prescricgéo
quinquenal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Acena que,
ao considerar como marco a data do afastamento da reclamante (23/9/2007),
o eg. Tribunal Regional violou o art. 23 da Lei n® 8.213/91. Colaciona
aresto a cotejo.

O eg. Tribunal Regional consignou tese no sentido de
que o0 marco inicial da prescricdo é a data da ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral, ocorrida em 23/7/2007, quando teve inicio o
afastamento da reclamante, de suas atividades laborais, em razdo da
atestada depressdo.

No caso em tela, o marco inicial da prescrigdo a ser
considerado é a ciéncia inequivoca da incapacidade, no caso, a data em
que foi atestada a depressdo, quando teve inicio o afastamento da
reclamante, com a consequente percepcdo do auxilio-doenca pelo 6rgéo
previdenciédrio.

Nesse sentido, os precedentes:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. DANO
MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE DOENCA PROFISSIONAL.
APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. PRESCRICAO QUINQUENAL. 1. Consagrou-se neste
Tribunal a compreenséo de que a defini¢do da prescrigéo, civil ou trabalhista,
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incidente & pretensdo de indenizacdo por danos materiais e morais
decorrentes de acidente do trabalho- ao qual se equipara a doenca
ocupacional -, depende da data da ciéncia inequivoca da lesdo, se antes ou
apos a edicdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004. 2. Firmou-se, ainda, no
ambito desta Corte, na esteira do artigo 475 da CLT, o entendimento -
depreendido da Orientacdo Jurisprudencial 375 da SDI-I/TST e da Simula
160 do TST - de que a aposentadoria por invalidez ndo implica a extin¢do do
contrato de trabalho, mas apenas sua suspensao. 3. Ocorrida a ciéncia
inequivoca da lesdo, no caso, posteriormente a edi¢do da aludida Emenda,
por  ocasido da  concessdo daaposentadoria por invalidez,
a prescricdo aplicavel e a trabalhista quinquenal, e ndo bienal como decidido
no processo matriz. 4. Apenas suspenso o contrato de trabalho, na hipotese,
pela concessdo de aposentadoria por invalidez a autora, em 14.5.2005, e
ajuizada a presente acdo em 19.11.2007, ndo se tem como fulminada pela
prescricéo a pretenséo, porque ainda nao ultrapassado o quingquénio previsto
no artigo 7°, XXIX, da Lei Maior para a propositura de reclamacao
trabalhista quando em curso a relagédo de trabalho. 5. Pronunciada, pelo
prolator da sentenca rescindenda, a prescri¢do bienal da pretensdo, embora
ajuizada a reclamacdo dentro do lustro subsequente a data da concessdo da
aposentadoria por invalidez, tem-se como violada, nos moldes do artigo 485,
V, do CPC, a literalidade do artigo 7°, XXI1X, da Constituicdo da Republica,
a impor o provimento do recurso ordinario da trabalhadora para, reformando
0 acorddo recorrido, julgar procedente a acao resciséria. Recurso ordinario
conhecido e provido. Processo: RO - 9856-60.2010.5.02.0000 Data de
Julgamento: 02/10/2012, Redator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
DEJT 19/10/2012.

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ACTIO NATA. DATA DA CIENCIA INEQUIVOCA DA
LESAO. No ambito desta Corte esta sedimentado o entendimento de que, em
se tratando de indenizacdo por dano moral e/ou material decorrente
de acidente de trabalho por doenca ocupacional, a actio nata define-se pela
data em que o trabalhador teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral
ou dos danos sofridos, 0 que coincide com a concessao da aposentadoria por
invalidez, e ndo com a ciéncia da ocorréncia da doenca. Precedentes.
Recurso de Revista ndo conhecido. Processo: RR - 34685-50.2007.5.12.0027
Data de Julgamento: 03/10/2012, Relatora Juiza Convocada: Maria Laura
Franco Lima de Faria, 82 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 05/10/2012.

RECURSO DE REVISTA.PRESCRICAO. MARCO INICIAL.
INDENIZACAOPOR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES
DE ACIDENTEDO TRABALHO. APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ.
1. As pretensOes relacionadas com as sequelas decorrentes de doenca
ocupacional - por lei equiparada a acidente do trabalho- tém seu dies a quo,
para fins prescricionais, coincidente com a data da ciéncia inequivoca da

Firmado por assinatura digital em 05/02/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 100098EDE7A68B6B07.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.14

PROCESSO N° TST-RR-1388-92.2010.5.12.0012

incapacidade para o trabalho. 2. Por se tratarem as sequelas decorrentes de
doenca profissional de um processo gradual, com possibilidade de
recuperacgdo ou de agravamento, ndo se pode considerar a data da emisséo da
CAT (afastamento do trabalho) como inequivoca ciéncia do empregado de
sua incapacidade. 3. Constatando-se que a reclamante fundamentou o pedido
de indenizacdo por danos morais e materiais em decorréncia ndo somente da
doenca ocupacional que adquiriu, mas, sobretudo, de sua subsequente
incapacidade para o trabalho, dificultando a sua reinser¢cdo no mercado
laboral, tem-se que a ciéncia inequivoca da lesdo ocorreu em 7/9/2005,
data em que foi concedida sua aposentadoria por invalidez. 4. Ajuizada a
presente acdo em 27/1/2006, ndo ha prescricdo a ser declarada. 5. Recurso de
revista conhecido e provido. Processo: RR - 27800-28.2006.5.05.0034 Data
de Julgamento: 03/10/2012, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 05/10/2012

ACIDENTEDE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.
PRESCRICAO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. MARCO
INICIAL. Tratando-se de pedido de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes de doenca ocupacional, 0 marco inicial da prescricdo
é o0 dia da concessdo da aposentadoria por invalidez, visto que foi esse o
momento em que 0 reclamante teve ciéncia inequivoca da extensdo das
lesbes. Na hipdtese, considerando-se que a aposentadoria ocorrera em
23/11/2000 e que a acdo foi ajuizada apenas em 2/5/2007, encontra-se
prescrita a pretensdo a indenizacdo por danos morais e materiais. Recurso de
Revista de se conhece e a que se d& provimento. Processo: RR -
70000-91.2007.5.15.0113 Data de Julgamento: 26/09/2012, Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
05/10/2012.

Fixado, pois, o marco inicial do prazo prescricional,
cumpre definir qual a regra da prescricdo incidente ao caso, se a prevista
no Direito Civil ou se aquela do art. 7°, XXIX, da Constituicédo Federal.

E pacifico na Corte o entendimento de que, quando o
fato gerador do direito a reparacdo ocorre apds a Emenda Constitucional
n® 45/2004, decorrente da relacdo de emprego, aplica-se o prazo
prescricional do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

Precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA
OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO.
Consoante o atual entendimento da SBDI-I desta Corte, a pretensédo de
indenizacdo por danos morais e materiais, decorrentes de doenga
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ocupacional equiparada a acidente do trabalho, ndo se trata de um direito da
personalidade, nos termos do artigo 11 do Codigo Civil, e a prescricao que
Ihe é aplicavel, quando verificados apés a promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 45 /2004, é a bienal, prevista no artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. Tendo em vista que é incontroverso que a presente
demanda somente foi ajuizada mais de dois anos ap0s a ciéncia inequivoca
do dano, deve ser mantida a prescrigéo total do direito de agéo, ainda que por
fundamento diverso daquele adotado pelo Tribunal Regional. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. Processo: AIRR -
95640-74.2008.5.04.0402 Data de Julgamento: 15/02/2012, Relator
Ministro: Pedro Paulo Manus, 7% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
24/02/2012.

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
PRESCRIQAO. DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. ILICITO
OCORRIDO NA VIGENCIA DO CODIGO CIVIL DE 1916. DEMANDA
AJUIZADA NA JUSTICA DO TRABALHO APOS A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. DIREITO INTERTEMPORAL. A
SBDI-1 desta Corte pacificou entendimento no sentido de que as lesdes
ocorridas posteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n° 45/2004,
por meio da qual se definiu a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar as acdes de indenizacdo de dano moral decorrentes da
relacdo de trabalho, a prescri¢do incidente é a prevista no artigo 7°, inciso
XXIX, da Carta Magna, porquanto indiscutivel a natureza trabalhista
reconhecida ao caso. Contrério sensu, verificada a lesdo anteriormente a
entrada em vigor da referida emenda constitucional, prevalece a prescricédo
civil, em face da controvérsia quanto a natureza do pleito. No caso, aplica-se
0 prazo vintenario relativo a prescricdo da pretensdo a indenizacao pleiteada
nestes autos. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido.-
(TST-E-RR-175300-36.2007.5.02.0038; Rel. Ministro Renato de Lacerda
Paiva; Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais; DEJT
12/08/2011)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N.° 11.496/2007. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE
DO TRABALHO. PRESCRICAO. 1. Orienta-se 0 entendimento recente
desta SBDI-I no sentido de que a regra prescricional aplicavel a pretensao
relativa & indenizacao por danos morais decorrente de acidente do trabalho é
definida a partir da data em que a parte tem ciéncia inequivoca do evento
danoso. Ocorrido o acidente ou cientificada a parte da incapacitagédo ou
reducdo da sua capacidade laboral em ocasido posterior ao advento da
Emenda Constitucional n.° 45/2004, por meio da qual se definiu a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar tais demandas, a
prescricdo incidente é a prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo da
Republica, porquanto indiscutivel a natureza trabalhista reconhecida ao
evento. De outro lado, verificado o infortinio anteriormente a entrada em
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vigor da referida emenda constitucional, prevalece a prescricao civil, em face
da controvérsia que pairava nas Cortes quanto a natureza do pleito -
circunstancia que ndo pode ser tomada em desfavor da parte. 2. Na presente
hipdtese, a lesdo restou configurada com o acidente do trabalho, ocorrido em
9/10/1996, ou seja, em data anterior a edi¢cdo da Emenda Constitucional n.°
45/2004. A prescrigdo incidente, portanto, é a civil, com a regra de transicéo
consagrada no artigo 2028 do Codigo Civil de 2002, porquanto ndo
transcorridos mais de dez anos até a data da entrada em vigor do referido
Cadigo. 3. Assim, em face da regra contida no indigitado dispositivo de lei,
forcoso concluir que a prescricdo aplicavel, no presente caso, € a trienal,
estabelecida no artigo 206, 8§ 3° V, do atual Codigo Civil, iniciando-se a
contagem a partir da sua entrada em vigor - ou seja, 11/1/2003 - e findando
em 11/1/2006. 4. Ajuizada a presente acdo em 1°/12/2005, ndo ha prescricéo
a ser reconhecida relativamente a pretensdo a reparacdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho. 5. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido.- (TST-E-RR-395300-41.2005.5.12.0046; Rel.
Ministro Lelio Bentes Corréa; Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais; DEJT 29/07/2011)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. PRESCRIQAO. REGRA DE TRANSIQAO. Tratando-se de
pretensdo de indenizacdo por dano moral e material decorrente acidente de
trabalho, tendo o evento danoso ocorrido em 9/4/1987 e a acgdo ajuizada em
3/6/2004, perante a Justica Comum, dezessete anos depois, portanto, e
considerando-se que na data da entrada em vigor do atual Codigo Civil ja
havia transcorrido mais da metade do prazo prescricional de 20 anos
(CCB/1916, art. 177 c/lc CCB/2002, art. 2.028), incide a prescricao
vintenaria, prevista no art. 177 do Codigo Civil de 1916. A prescricdo
prevista no art. 7°, inc. XXIX, da Constituicdo da Republica incidird somente
nos casos em que a lesdo se deu em data posterior a vigéncia da Emenda
Constitucional 45/2004. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se
nega provimento.- (TST-E-ED-RR-88200-25.2005.5.18.0052; Rel. Ministro
Jodo Batista Brito Pereira; Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais; DEJT 24/09/2010)

Cumpre, entretanto, salientar gque, no caso, incide
apenas a prescricdo quinquenal trabalhista, e ndo a bienal, considerando
a suspensdo do contrato de trabalho, em virtude do afastamento da
reclamante de suas atividades, com a percepcdo do auxilio-doenca pelo

INSS, conforme Orientacdo Jurisprudencial n® 375 da SBDI-1 desta Corte:

“0J-SDI1-375 AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
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PRESCRICAO. CONTA-GEM (DEJT divulgado em 19, 20 e
22.04.2010)

A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepcdo do
auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da
prescricdo quinquenal, ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade de

acesso ao Judiciario.”

Sendo assim, consignado pelo eg. TRT que o afastamento
da reclamante ocorreu em 23/9/2007 e a acdo trabalhista foli intentada
em 5/8/2010 (dentro do prazo gquinguenal), ndo hé& prescricdo a ser
declarada.

O aresto coligido pela reclamada n&o é capaz de
demonstrar a divergéncia jurisprudencial pretendida, mas o contrario,
pois se coaduna com o entendimento esposado na decisdo recorrida, na
medida em que confirma que é “o dia em que for realizado o diagndstico
a data do inicio da incapacidade laboral para o exercicio da atividade
habitual”.

De igual sorte, ndo se vislumbra violacdo do art. 23
da Lei n® 8.213/91, haja vista que tal dispositivo apenas indica que se
deve considerar o dia em que for realizado o diagndéstico ou a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual,
o que, conforme todo o exposto, foi observado pela eg. Corte Regional.

Ndo conheco.

DOENCA PROFISSIONAL RESULTANTE DO ASSEDIO MORAL.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. CULPA COMPROVADA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“Responsabilidade Civil. Requisitos.

(...)

Inicialmente, esclareco haver grande discussdo na doutrina e na
jurisprudéncia — agravada pelo advento da Lei n° 10.406/2002 (Codigo
Civil) — quanto a natureza juridica da responsabilidade atribuida ao
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empregador pela reparacdo de danos sofridos por seus empregados, em
virtude do desempenho de suas funcdes.

Uns defendem tratar-se de responsabilidade objetiva, conforme
preceituado pelo art. 927 do Cddigo Civil, cuja configuracdo exige ndo mais
do que a demonstracdo do desempenho da atividade laboral, do dano
experimentado e do nexo causal existente entre os dois primeiros elementos.
Outros, amparados no dispositivo expresso no art. 7°, XXVIII, da
Constituicao, defendem a imposicao de responsabilidade civil subjetiva, para
a qual se faz necessaria também a demonstracdo da culpabilidade do
empregador, ainda que em grau leve.

Diante dos argumentos expendidos pelas referidas correntes, venho
adotando em meus julgamentos esta ultima posicao.

Explico:

(...) Por esses motivos, filio-me a corrente que entende ser objetiva a
responsabilidade previdenciaria, e subjetiva a do empregador. Afinal, esta
posicao afigura-se perfeitamente consonante com o disposto no inc. XXVIII
do art. 7° da Constituicdo e a interpretacdo teleoldgica da legislagdo
trabalhista vigente.

Com efeito, o disposto no paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil
de 2002 ndo encontra abrigo no Direito do Trabalho, em virtude do disposto
no inc. XXVIII do art. 7° da Constituicéo.

Nessa senda, para imputar a responsabilidade da empregadora pela
indenizacdo decorrente da patologia apresentada pela autora, devem estar
presentes 0s seguintes requisitos dos arts. 186 e 927 do Caodigo Civil/2002:
acao ou omissao (culposa ou dolosa) do ofensor, dano e nexo de causalidade
entre a acdo/omissdo e o dano, cabendo a autora o 6nus da prova da
existéncia do mal alegado.

No presente caso, informou a autora, na exordial, ter sido
contratada em 01.03.1997 para trabalhar como ajudante de producao,
e, apos, promovida e passando para o controle de qualidade. Em
outubro de 2005, se afastou do trabalho para usufruir licenca
maternidade, e, no retorno, foi impedida pelo seu supervisor de retomar
suas atividades em referido setor ao argumento de que ja havia outra
pessoa mais competente em seu lugar. Ato continuo, passou a sofrer
humilhag6es por parte do mesmo supervisor, que determinou sua volta
a atividade na linha de producdo (pesagem de bandejas), onde, em
decorréncia das crises de choro, foi novamente rebaixada para o setor
de organizacdo (faxina). Por tais circunstancias, teve agravado seu
quadro depressivo, sendo afastada do trabalho em julho de 2007 para
gozo de beneficio previdenciario (auxilio doenca).

Aduziu que se submeteu a tratamento com as psicélogas da empresa,
no mesmo periodo que foi para o setor de faxina, e, apds forte crise, foi
encaminhada para tratamento psiquiatrico ndo sendo internada a época por
ser lactante.
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Dignosticada, vem se submetendo a tratamento psiquiatrico desde
entdo. Assim, postulou fosse a ré responsabilizada pelos danos moral e
material decorrentes da patologia adquirida.

Diante do pleito indenizatério, determinou o magistrado a quo (fl. 58)
a realizacdo de pericia médica para a investigacdo acerca do nexo causal
entre o dano a que alude a reclamante e o labor desempenhado.

O laudo contendo as respostas aos quesitos formulados pelo juizo e
pelas partes foi acostado as fls. 313/326.

Nos termos da prova técnica produzida, a autora € portadora de
transtorno_depressivo_recorrente, episodio _atual grave sem sintomas
psicoticos CID10-F33.2.(fl. 324).

Informando o expert:

Em vista dos resultados apresentados no exame fisico, e considerando os
registros da evolugdo do quadro clinico da autora, assim como as declaragdes
de sua psiquiatra e de sua psicéloga, CONCLUO que a periciada ndo tem
aptidao ao trabalho. Quanto ao nexo causal, a depressdo, embora multifatorial
em sua etiologia, apresentou-se, no caso em tela, como decorréncia, ndo s6 da
alteracdo de seu posto e de sua funcdo dentro da empresa, mas também em
decorréncia da dificuldade de relacionamento que a tornou um individuo
isolado do grupo e alvo de constantes provocacGes. Na visdo deste perito, a
autora foi vitima de assédio moral, vertical e horizontal, isto é, por parte de sua
supervisao, que lhe negou dialogo, e por parte de seus colegas, que ndo tiveram
controle em maltratar a quem antes os fiscalizava. O descontrole emocional que
foi alegado pela empresa ja era um sinal da patologia em evolugéo.

Nesse passo, insta atentar que, ao empregador cumpre zelar pela
incolumidade de seus empregados, ndo s6 buscando a criacdo de um
ambiente de trabalho livre de riscos, como também na hipotese, conter o
abuso no exercicio do poder de direcdo e discriminacdo. Deixando o
empregador de observar essas obrigacdes, evidencia-se sua culpa pelo
evento danoso.

E de ser destacado, ainda, que o prejuizo sofrido é presumivel,
considerando a incapacidade laboral, fixada em 100%, para o trabalho na ré,
ou em outra instancia (omniprofissional), por tempo indeterminado, pois o
trabalho pode agravar os transtornos psicoldgicos, ja experimentados, com
sentimento de inferioridade peculiares ao prolongamento da moléstia.
Assim, caracterizados 0 dano experimentado pela empregada, a culpa
do empregador pelo evento danoso e 0 nexo entre a atividade laboral
desenvolvida e 0 agravamento da patologia apresentada, ndo vejo como
afastar a responsabilidade da reclamada pelos dano moral e materiais
decorrentes.

Superada a questdo atinente a configuracdo do dano, nexo e culpa, ou
seja da responsabilidade de indenizar, passo a analisar a questéo relacionada
ao ASSEDIO MORAL.

Sustenta a ré ndo subsistir a condenacdo ao pagamento de indenizagéo
por dano moral decorrente do assédio moral reconhecido, ao argumento de
que a alteracdo da funcdo da recorrida quando do retorno da licenga
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maternidade, ndo constitui, por si s6, uma forma de assédio moral a obreira.
Acresce que, na auséncia da autora (por aproximadamente 4 meses), ndo
poderia deixar o cargo vazio, sem outro funcionéario que desempenhasse
neste interim suas atividades. Aduz que como o cargo foi preenchido no
retorno da autora a remanejou para outra funcéo de igual nivel e importancia
(controle de qualidade para bandejas, ambos dentro do setor de producéo).
Assevera que o0 superior hierarquico, ao tomar conhecimento do interesse da
autora em trocar de funcdo, a remanejou para o setor de organizacéo.
Assevera que a alteracdo de funcdo do empregado € uma medida ambrangida
pelo poder diretivo da empresa e, no caso, necessaria para a organizacao do
pessoal do setor de producdo. Reitera que as funcdes exercidas pela obreira,
apos o retorno da licenca maternidade, ndo eram “inferiores”, ndo possuiam
salarios distintos, ou eram menos importantes do que aquela exercida no
controle de qualidade. Destaca que o fato de a recorrida ter usado uniforme
diferente, de cor azul, também ndo demonstra qualquer abuso de poder ou
conduta ofensiva, eis que isso se da em razdo de norma sanitaria propria, a
qual estd obrigada a observar. Argumenta que a recorrida j& possuia
problemas psicoldgicos desde 2003, e que o remanejamento da funcéo (apos
0 retorno da licenca maternidade 2005) ndo desencadeou o0 quadro
apresentado pela autora. Pondera que os depoimentos das testemunhas da
recorrida sdo tendenciosos e inespecificos e, mesmo que assim nao fosse,
elas referiram a um fato isolado de que o Sr. Paulo Giumbeli teria chamado a
recorrida de “fofoqueira e linguaruda”, em uma Unica oportunidade, e
supostos “comentarios” desabonadores, tem origem desconhecida, de modo
de que ndo caraterizam e nem comprovam o pretenso assédio moral. Diz que
a indenizacdo devera ser fixada de acordo com a gravidade da culpa em
confronto com aquela da recorrente, a teor do disposto no art. 945 do CC,
pelo que requer a reforma do julgado.

Tem parcial razéo.

Afirmou a autora, na inicial, ter sido vitima de humilhaces e
perseguicdo por parte do supervisor quando do retorno de sua licenga
maternidade. E, ainda, por ndo ter concordado com a mudanca de fungdes no
setor, determinadas pelo supervisor, do controle de qualidade para o
embalamento, e, de 14 para o organizacional (trabalhadores que recolhem os
residuos ou partes da producdo que eventualmente caem no chdo do
frigorifico). Reportou, ademais, ter sido sistematicamente “rebaixada”
quando procurou explicagdes com o supervisor.

O Juizo de primeiro grau, considerou provado o assédio, tendo por
base a prova testemunhal produzida e que a autora foi de fato rebaixada em
seu “status” no ambiente de trabalho.

Consignou 0 Magistrado:

(..), evidente que na fungéo de controle de qualidade, possuia a parte
autora status diferenciado, supervisionando o0 servico dos demais
empregados no pertinente @ manutencdo dos padrdes de qualidade exigidos
pela ré, gozando de nivel de confianca e respeito elevado. Ao transferir a
autora de fungéo de controle de qualidade para pesagem de bandejas, e, em
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sequida, para organizadora de setor, sem apresentar qualquer justificativa
para o ato, por 6bvio que procedeu a ré a rebaixamento de funcao abusivo,
ocasionando sentimento de frustracdo e humilhacéo a parte autora.

N&o se desconhece que o empregador, detentor do jus variandi e do
poder/direito de organizacédo da atividade empresarial (art. 2° da CLT), tem o
direito de alocar a méo-de-obra de seus funcionarios conforme considerar
melhor. Mas tal poder/direito deve ser exercido dentro de limites razoaveis,
ndo se admitindo, nunca, que venham a ser feridos direitos dos funcionarios,
em especial direitos da personalidade (auto-estima, honra, etc.). E é o que se
verifica neste caso.

Ademais, colhe-se da prova testemunhal produzida que o supervisor da
autora, Sr. Paulo Giumbelli, ao alterar suas funcdes de controle de qualidade
para pesagem/bandejas e posterior organizacdo de setor, além de ndo lhe
apresentar justificativa razoavel, ofendeu-lhe como expressdes injuriosas,
comportamento ndo rechacado pela ré.

E acresceu:

Por fim, da prova testemunhal produzida se extrai também que tais
fatos geraram comentarios maldosos de outros funcionarios na fabrica — que
a autora havia trocado o computador pelo rodo - , ferindo ainda mais 0s
sentimentos e auto-estima da parte autora. E tais sentimentos levaram a
autora a adquirir doenga psiquiatrica severa.

Enfim, tenho por caracterizado assédio moral na hipdtese, ato
ilicito.

Logo insubsistentes os argumentos do recurso, na medida que a
prova produzida caracterizou a conduta ofensiva do superior
hierarquico da recorrida.

Nas razdes do recurso de revista, sustenta a reclamada
que, em se tratando de nexo de concausalidade, como consignado pelo eg.
Tribunal Regional, deve-se analisar a possibilidade de que a conduta
isolada da reclamada resultasse em dano a reclamante. Afirma que a
concausa, nos casos como o dos autos, deve ter relacdo direta e
determinante para o aparecimento ou agravamento da doenga, O que ndo se
deu na situacdo em comento. Acena que ndo foi comprovado o dano moral
sofrido, uma vez que acontecimentos isolados ndo sdo suficientes para
conferir abalo a higidez emocional e moral do individuo, ndo havendo prova
de exposicdo da reclamante a situacdes vexatdrias e humilhantes.
Colaciona arestos e aponta violacdo do art. 5°, X, da Constituicéao
Federal.

O eg. Tribunal Regional consignou presente a culpa da

reclamada, advinda da conduta ofensiva do superior hierdarquico que
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moralmente assediou a reclamante, resultando em transtornos de cunho
emocional severos, culminando com a atestada doenca psiquiatrica.
Consignou a eg. Corte Regional que a reclamante foi rebaixada de funcéo,
por diversas vezes, de forma abusiva, tendo sido transferida da funcéo
de controle de qualidade para pesagem de bandejas, e, em seguida, para
organizadora de setor, e, por fim, para a limpeza, sem justificativa que
alicercasse o poder diretivo do empregador, “ocasionando sentimento de
frustracdo e humilhacdo a parte autora”.

Os arestos colacionados pela recorrente ndo alicercam
a pretensdo recursal, uma vez que entre estes e a decisdo recorrida ndo
h4d identidade fatica. A auséncia de especificidade atrai a aplicacédo da
Stmula n® 296 do TST.

A v. decisd@o recorrida consignou expressamente a
existéncia dos requisitos ensejadores da reparacédo civil, quais sejam,
o dano moral, a conduta danosa do empregador € O nexo causal, na medida
em que restou constatado o assédio moral.

O art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal
estabelece a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra
e da imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacédo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacdo. In casu, é de se verificar
a possibilidade da reparacdo civil em face do constrangimento sofrido
pela.

A dignidade é a pedra angular de todos os outros
direitos e liberdades da pessoa humana: todas as pessoas sdo iguais, devem
ser tratadas com respeito e integridade, e a violacdo deste principio
deve ser sancionada pela lei. Pelo principio da dignidade humana cada
ser humano possui um direito intrinseco e inerente a ser respeitado.

Todas as condutas abusivas, que se repetem ao longo
do tempo e cujo objeto atenta contra o SER humano, a sua dignidade ou
a sua integridade fisica ou psiquica, durante a execucdo do trabalho,
merecem ser sancionadas, por colocarem em risco o meio ambiente do
trabalho e a salUde fisica do empregado.

Um meio ambiente intimidador, hostil, degradante,

humilhante ou ofensivo que se manifesta por palavras, intimidacdes, atos
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gestos ou escritos unilaterais deve ser coibido por expor a sofrimento
fisico ou situac¢des humilhantes os empregados.

Nesse contexto, o empregador deve envidar todas as
medidas necessarias para prevenir o dano psicossocial ocasionado pelo
trabalho.

Na particular situacdo concreta, deve-se levar em
consideracdo que os atos promovidos pelo superior hierdrquico conduziram
a reclamada a exaustdo emocional, resultando em doenca psiquidtrica
severa, como relatado na decisdo recorrida.

Assim, ao revés do que acena a recorrente, ndo hé
violacdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, mas sua perfeita
observédncia, ao ser deferida em favor da reclamante a indenizacdo por
danos morais.

Ante o exposto, nao conheco.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
Quanto ao tema, assim fundamentou o Tribunal Regional,

ao dar provimento ao recurso ordindrio da reclamada, para reduzir o valor

arbitrado a indenizacédo, de RS$100.000,00 para R$30.000,00, verbis:

“Resta avaliar o pedido de exclusdo/reducdo do valor arbitrado a titulo
de dano moral.

Em sentenca foi arbitrado o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a
titulo de dano moral.

Contudo, entendo ndo adequado o valor da condenacao.

Explico.

A alteracdo de funcdo da autora perpetrada pela ré, sem reducdo
salarial (incontroverso nos autos), ndo caracteriza abuso de poder.

Com efeito, em se ausentando a trabalhadora de seu posto e, sendo a
demandada uma industria alimenticia, naturalmente suas fun¢des na linha de
producdo, serdo assumidas por outro empregado, pelo que ndo ha nessa
situacdo garantia de retorno a atividade anteriormente desempenhada.

Outrossim, procede o argumento da recorrente de que ja havia noticia
em 08.09.2003 de transtorno de ordem psicoldgica, pois consignou o perito
em suas observacoes a fl. 316:

Ja apresentava problemas emocionais desde 2003, ou seja, bem antes
do episodio em que ela alega ter sido humilhada pelo supervisor.
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Tinha muitos problemas de relacionamento com os colegas, por isso
foi remanejada de funcéo. Era agressiva e se descontrolava facilmente.

Na concluséo de fl. 320v, o perito complementa:

O descontrole emocional que foi alegado pela empresa ja era um sinal
da patologia em evolugéo.

Né&o olvido que a mudanca de funcéo de uma situacdo mais favoravel e
com melhor “status” funcional para outras de menor complexidade e maior
esforco fisico, de fato interferem na auto estima do trabalhador. Mas sem
noticia de reducdo salarial, ndo h& como imputar & empresa o dever de
indenizar por esta razdo, eis que a organizacdo funcional é afeta a esfera
administrativa da empregadora. De ressaltar ainda que a autora foi contratada
para a funcdo de “ajudante de producao”.

Por outro lado, considero provado que o quadro de salde da autora
tenha se agravado apos o retorno da licenca maternidade, quando o
supervisor sem o uso da melhor tética, destratou a obreira, fato presenciado
pela 2° testemunha a fl. 358, que assim noticiou:

[...] que a depoente ouviu o Sr. Paulo Giumbelli destratando a autora,
oportunidade em que a chamou de fofoqueira e linguaruda; que tal fato
ocorreu por uma vez na presenca da depoente, na sala onde 0 mesmo
trabalhava, ndo lembrando a data; que no mesmo turno haviam mais dois
supervisores, o Sr. Sidnei e Ivani; que quando a depoente ouviu tais
comentarios ndo havia mais qualquer outra pessoa no local; que a depoente
trabalha na sala ao lado do Sr. Paulo Giumbelli, sendo que no dia dos fatos
tinha ido levar papéis ao mesmo; que outra vez o Sr. Paulo falou para a
depoente que ndo dava para suportar a autora, posto que era muito linguaruda
e fofoqueira; que o Sr. Paulo retirou a autora da atividade de agente de
qualidade, fazendo com que a mesma retornasse para a linha de producao
[...] (grifei.

Portanto, tenho por comprovado o assédio moral.

Assim, cabe verificar, no caso em tela, se 0 montante fixado a titulo de
indenizacdo por dano moral estd adequado, ou seja, se € proporcional ao
dano sofrido. A fixacdo do quantum debeatur decorre de arbitramento, ja que
essa espécie de prejuizo ndo esta sujeita a mera reconstituicdo de um estado
patrimonial anterior.

Trata-se tdo somente de compensacao pecuniaria, capaz de diminuir,
ainda que momentaneamente, a dor causada por outrem.

Assim, a quantificagdo do dano moral deve observar a influéncia da
acdo ou omissdao sobre o evento danoso, sua gravidade e a culpabilidade.
Além disso, ndo pode ser demasiadamente vultosa, a ponto de provocar o
enriquecimento ilicito da vitima ou a insolvéncia do agente causador, e
tampouco demasiado insignificante, de modo a incentivar a reincidéncia.

Apesar da subjetividade do juizo na fixagdo reparatoria, alguns
critérios, como j& mencionado no exame do item anterior, devem ser levados
em conta. No caso em tela, a mudanca de funcbes aliada ao mau
relacionamento do supervisor com a recorrida, comprovadamente agiram
como fator de agravamento da patologia, porém ndo se olvide o carater
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multifatorial da doenga, 0 que aponta para concausa, eis que a doenca
fundada em causas mdltiplas ndo perde o enquadramento como patologia
ocupacional, se houver pelo menos uma causa laboral que contribua
diretamente para a sua ecloséo ou agravamento, caso dos autos. Nao ha falar
em concorréncia de culpas ou de causas preexistentes. As causas
multifatorias ja incluem as extralaborais.

Nesse quadrante, expresso indole interpretativa que esposo de longo
tempo com base na analise de casos similares, leituras especificas e as
substanciais maximas da experiéncia. Além da subjetividade da aquilatacdo
da ofensa moral, a multicausalidade acarreta dificuldade maior na solucao
dessas lides. A existéncia da moléstia em questdo vincula-se a condigédo
pessoal do individuo (ou a chamada predisposicao) haja visto que diferentes
individuos respondem diversamente as pressdes do mundo moderno, quer no
nivel de relagdes afetivas, quer no nivel de relagdes profissionais. Até mesmo
em situacOes objetivas como transito, seguranga, competitividade e outras,
relacionadas ao cotidiano. A patologia, como curial nessa indole de doenca,
foi se instalando insidiosa, sub-repticia e progressivamente, tanto que
detectada desde 2003. Portanto, em seu quadro deletério muitos fatores
poderiam ter contribuido para deteriolala ou agrava-la.

Outrossim, segundo o laudo técnico produzido (fls. 320), “ha
incapacidade por tempo indeterminado”, atingindo “o grau proximo a
100%™.

Considerados 0s parametros acima mencionados e, devidamente
sopesados, convenco-me de que o montante fixado em primeiro grau €
desproporcional ao dano suportado pela vitima. Isto, inclusive, tomando em
consideracdo precedentes em situacdes analogas analisadas por esta
Relatora.

Por essas razdes, dou provimento parcial ao recurso interposto para
reduzir a indenizacdo a titulo de dano moral para R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

A atualizacdo monetaria seré procedida na forma da Sumula n° 439 do
TST.”

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada sustenta
que, caso mantida a condenacdo em danos morais advindos da doenca, deve
ser reduzido o montante arbitrado, porque a quantia de R$30.000,00 foge
a razoabilidade, uma vez gue nem mesmo restou demonstrada a culpa da
recorrente. Aponta violacédo dos arts. 944 do Cébdigo Civil e 53 da Lei
n°® 5.250/67. Colaciona arestos.

O eg. Tribunal Regional, conferindo a indenizacdo o
importe de R$30.000,00, consignou que levou em consideracdo a extenséao

do dano, bem como o grau de culpa e as condicdes econdmicas do agressor.
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A fixacdo do valor da indenizacdo por dano moral deve
se pautar nos principios da razoabilidade e da equidade, de modo a evitar
um valor exorbitante ou irrisdério, a ponto de levar a uma situacédo de
enriquecimento sem causa ou gque ndo cumpra a funcdo inibitéria
necesséaria. No caso retratado pelo eg. Tribunal Regional observa-se que
a quantia estabelecida como indenizatdéria guarda pertinéncia com o dano
sofrido pelo empregado, tem o conddo de compensar o sofrimento da vitima
e de inibir a reiteracdo da préatica pela reclamada.

Portanto, n&o h& que se falar que o valor arbitrado
ndo observou os principios da razoabilidade e proporcionalidade, né&o
justificando, pois, a excepcional intervencdo deste Tribunal Superior.

Intactos os dispositivos elencados.

A recorrente também ndo demonstra o dissenso
jurisprudencial pretendido. Os arestos coligidos nédo possuem identidade
fadtica com a decisdo recorrida. Ausente a especificidade, o que atrai
a aplicacdo da Sumula n°® 296 do TST.

Ndo conheco.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“1.5 - Danos Materiais. Pensdo Mensal

Pretende a reclamada seja excluido da condenacdo o pagamento da
indenizacdo por lucros cessantes correspondente a 100% dos salérios a partir
de 07/07/2007 (fl. 37), data do afastamento, em parcelas vencidas e
vincendas, inclusive os 13° salarios desse periodo, enquanto durar a
incapacidade (alta previdenciaria), ou até completar 72 anos, ou ainda, seu
falecimento, o que ocorrer primeiro. A base da condenacao sdo os arts. 949,
caput e art. 950, paragrafo unico, ambos do CC.

Sustenta que a recorrente ndo comprovou 0 dano material, e que a
responsabilidade do pagamento de pensdo € da autarquia previdenciéria.
Aduz que a depressdo ocupacional ndo causa perda de movimento de
membros e nem debilidade mental, de modo que a pretensa reducdo da
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capacidade de trabalho da autora ndo é de 100%. Reitera que a recorrida
apresenta depressdo desde 2003, pelo que deve ser reconhecido 0 nexo
concausal, o que enseja a reducédo do grau de responsabilidade da autora e o
valor da penséo mensal.

Insurge-se, também quanto ao marco inicial e final da penséo,
asseverando que o termo inicial deve ser a data da realizacdo do laudo
pericial, ou sucessivamente, a data de 23.09.2007 postulada na exordial e ndo
desde 07.07.2007. Quanto ao termo final da pensdo, deve corresponder a ao
periodo necessario para o tratamento da patologia a ser arbitrado pela
Cémara, tendo em vista que o tratamento também depende da “boa vontade”
da autora, limitado a 65 anos.

Assevera, caso mantida a condenacgéo, haver necessidade de realizagéo
de pericia médica anual para constatar eventual recuperacao da autora para o
trabalho ou de que esté realizando tratamento médico adequado.

Aduz que o 13° salério é verba circunscrita ao campo das relagdes do
trabalho e ndo possui natureza indenizatdria, ndo sendo previsto no art. 150
do CC.

Pede, ainda, seja a indenizagdo por danos materiais “limitada a
diferenca entre o beneficio previdenciario percebido pela Autora e o salario
que estaria ganhando se na ativa estivesse”. (fl. 249)

A insurgéncia recursal merece prosperar parcialmente.

Primeiramente, saliento que a matéria relativa aos requisitos
necessarios para o reconhecimento da responsabilidade da ré pela moléstia
adquirida pela autora ja foi examinada em item préprio.

Com efeito, constatada a responsabilidade civil do empregador, deve
ele ser onerado pelos danos materiais suportados pela autora.

O art. 949 do Cddigo Civil dispde: (...)

Manifesto existirem elementos bastantes nestes autos capazes de
confirmar ter havido reducéo total da capacidade laborativa da obreira, fato
este que, aliado a constatacdo desta relatora quanto ao nexo comcausal,
atribui a reclamada a responsabilidade de pagamento dos lucros cessantes.

Por oportuno, insta destacar bastar que as consequéncias da
depressdo emocional resultem em prejuizos duradouros a capacidade
laborativa do acidentado, impossibilitando-o de auferir o mesmo
padrdo que possuia antes da evento danoso.
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Contudo, ndo obstante a pericia ter atestado a reducdo da
capacidade de trabalho da autora em 100% (cem por cento), foi
reconhecida a causa multifatorial da patologia.

Nesse passo, seu montante deverd levar em conta a participacdo da
empresa no infortinio (50%), uma vez que se trata de doenga
multifatorial, conforme reconhecido no laudo, agravada no entanto pelo
ambiente de trabalho no retorno da licengca maternidade (laudo pericial
— fl. 320v, quesito 7). Também, considerando que o pagamento da
titulacdo em epigrafe tem natureza de indenizagéo civil, ndo comporta o
pagamento de gratificacéo natalina.

Ainda, no que tange a limitacdo temporal do referido pensionamento,
destaco que nos termos utilizados em primeiro grau, a indenizag&o por danos
materiais deve compreender o tempo de incapacidade comprovado nos autos
mais o tempo necessario para o tratamento.

Isso porque, 0 objetivo da condenacdo € reparar a postulante pela perda
de sua capacidade para o trabalho, de modo que, quando se reabilitar, ndo
podera continuar a ser beneficiaria de verba referente ao seu trabalho.

Nessa esteira observo que o laudo pericial é explicito ao confirmar que
a_incapacidade da reclamante, é por_tempo_indeterminado. Logo, ha
apenas que se alterar o marco inicial da penséo, tendo em vista 0 23.09.2007,

Dessa forma, determino que o lapso de apuracdo para o calculo dos
lucros cessantes observe o marco inicial em 23 de setembro de 2007 (limite
do pedido contido na exordial), e mantido o termo final fixado na sentenca.
Ressalto que o percebimento de beneficio junto ao INSS pela reclamante em
nada modifica o julgado.

Isto porque, na jurisprudéncia patria, prepondera o entendimento de
que a indenizacao civil devida por perda de capacidade laborativa ndo podera
ser compensada com o beneficio previdenciario recebido pela vitima, ainda
que a mesmo titulo.

Essa concluséo decorre da constatacdo de que essas titulagdes possuem
natureza juridica distintas, ou seja, enquanto o beneficio previdenciario
decorre de responsabilidade social ou contratual (no caso da previdéncia
privada), a indenizagdo conferida a vitima corresponde a responsabilidade
extracontratual estabelecida a partir de acdo ou omissao danosa.
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Por essas razdes, dou provimento parcial ao recurso da reclamada,
neste tépico, para, nos termos da fundamentac&o, reduzir a indenizacao por
lucros cessantes correspondente & metade dos salarios do periodo de 09 de
setembro de 2007, em parcelas vencidas e vincendas, excluidas as
gratificacbes natalinas, mantendo-se os demais parametros fixados em
primeiro grau, exceto quanto aos juros e corre¢cdo monetéria que deve ser
apurados na forma da Stimula n°® 439 do TST, por analogia.”

Nas razdes do recurso de revista, sustenta a reclamada
a inexisténcia de dano sofrido pela reclamante, de modo que descabe a
condenacdo em danos materiais, na forma de pensdo a ser paga pela
recorrente. Traz arestos a cotejo.

O eg. Tribunal Regional consignou que as consequéncias
da depressdo emocional resultaram em prejuizos duradouros a capacidade
laborativa da reclamante, impossibilitando-a de trabalhar e que, néo
obstante a pericia ter atestado a reducdo da capacidade de trabalho da
autora em 100% (cem por cento), fixou em a pensdo em 50%, considerando
a participacdo da empresa no infortinio, por se tratar de doenca
multifatorial, agravada pelo ambiente de trabalho.

O recurso de revista calcado unicamente em divergéncia
jurisprudencial ndo se sustenta. Isto porque os arestos colacionados pela
recorrente ndo alicercam a pretensdo recursal, uma vez que entre estes
e a decis&o recorrida ndo hé& identidade féatica. A auséncia de
especificidade atrai a aplicacdo da Sumula n°® 296 do TST.

Ndo conheco.

RESSARCIMENTO DAS DESPESAS MEDICAS
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“1.4 - Despesas Medicas

O juizo condenou a ré a ressarcir a autora os valores destinados para
despesas com remédios e tratamentos de salde/psicologicos, conforme
apurado em regular liquidacdo de sentenca, desde que comprovados com
notas ficais/recibos juntados pela parte autora comprovando despesas com
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médicos, remédios e exames até o encerramento da instrucdo processual,
inclusive os descontos em folha a esse titulo, considerada, ainda, a
participagdo da ré no evento (100%). Foi determinada a incidéncia de juros e
correcdo monetaria a partir da data do afastamento (07-07-2007) fl. 372v.

Além disso, por meio da concessdo da tutela antecipada, foi condenada
a ré a arcar com a inclusdo da autora, arcando com 100% dos custos,
enquanto durar a incapacidade, nos convénios que mantém em favor de seus
empregados (convénio médico e farmécia), com cobertura para
consultas/tratamentos com médicos (inclusive acupuntura e realizacdo de
cirurgias), psicélogos, fisioterapeutas (fisioterapia, cinesioteprapia,
eletroterapia), terapeutas ocupacionais e professores de educacéo fisica, bem
como fornecimento de Orteses, realizacdo de exames (eletroneuromiografia,
RX, ressondncia magnética, exames laboratoriais), fornecimento de
medicamentos, entre outros que se apresentarem convenientes e/ou
necessarios para tratamento das patologias de origem ocupacional em
questdo (depressdo). Segundo a decisdo proferida, a obrigacdo de fazer
estabelecida deverd ser cumprida no prazo de 10 dias (tutela antecipada),
independentemente de transito em julgado.

A reclamada insurge-se contra a condenagao no pagamento dos gastos
com medicamentos e tratamentos de saude, aduzindo haver julgamento extra
petita, pois ndo ha na inicial pedido de ressarcimento de valores indicados
nas folhas de pagamento a titulo de convénio médico e farmécia, ao
argumento de corresponder a co-participacao e que essas despesas podem ser
originadas pelos dependentes da autora. Sustenta ser aplicavel ao caso a
SUmula n® 342 do TST. Afirma que os documentos dos autos nao se prestam
a comprovar as despesas relacionadas a patologia adquirida.
Sucessivamente, postula que qualquer devolucdo deve limitar-se aqueles
encargos relacionados com a doenca indicada no laudo pericial (depressdo
emocional). Insurge-se, ainda, quanto ao acolhimento da tutela antecipada
para que disponibilize a autora, arcando com 100% dos custos, de forma a
viabilizar o efetivo tratamento, até a recuperacdo da autora, a partir da data da
publicacdo da decisdo objurgada, com a inclusdo da autora nos convénios
mantidos pela empresa, aduzindo carecer de amparo legal a determinagé&o.

Tem parcial razéo.

Inicialmente destaco que a inicial refere como data de afastamento o
dia 23.09.2007 e ndo 07-07-2007, como constou na sentenca.

Outrossim, os valores eventualmente debitados em folha de pagamento
a titulo de despesas com convénio médico e farmécia, também podem
abranger os gastos dos dependentes da recorrida, e ndo ha pedido na inicial,
nem descri¢do de quais valores correspondem as despesas da autora com a
patologia apresentada, pelo que deve ser excluida a condenagdo neste
aspecto.

Ademais, conforme ja determinado em primeiro grau, a condenacao
considera as provas produzidas “até o encerramento da instrugao processual”
(fl. 372-v). Essa condenagdo merece ser mantida, pois, ha prova de despesas
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médicas efetuadas pela autora até a data da instrucdo processual (fls. 19/20v),
relacionadas com a patologia apresentada.

Por outro lado, ndo merece ser mantida a determinacdo de que seja
disponibilizado a reclamante, arcando a ré com 100% dos custos, até a plena
recuperacdo, nos convénios que mantem em favor de seus empregados
(convénio médico e farmaécia). 1sso porque, 0 empregador ndo tem obrigacao
de manter, as suas custas, convénio médico e farmacia para os empregados
que estdo com seus contratos de trabalho suspensos ou encerrados. O proprio
convénio prevé sua manutencdo, tanto pelo empregado como pelo
empregador, ndo havendo previsdo de atribuicdo desse 6nus exclusivamente
ao empregador.

A alegacdo de danos materiais ndo € ato comissivo, sendo
imprescindivel, como fato constitutivo, a demonstracdo do quantum a ser
ressarcido.

Por outro lado, considerando a existéncia do Sistema Unico de Sadde,
ndo ha como prever futuras despesas a serem arcadas pela autora.

Logo, dou provimento ao recurso da re, nesse topico, para excluir
da_condenacdo o ressarcimento de despesas meédicas e farmécia,
eventualmente constante dos recibos de pagamento, além da obrigacdo de a
ré disponibilizar ao reclamante, arcando com 100% dos custos, convénios
que mantém em favor de seus empregados (convénio médico e farmacia),
consultas/tratamentos com médicos (inclusive com acupuntura e realizacao
de cirurgias), psicélogos, fisioterapeutas (fisioterapia, cinesioterapia,
eletroterapia), terapeutas ocupacionais e professores de educacdo fisica, bem
como fornecimento de drteses, realizacdo de exames (eletroneuromiografia,
RX, ressonancia magnética, exames laboratoriais), fornecimento de
medicamentos, entre outros, restando prejudicada a antecipagdo de tutela
deferida.”

Nas razdes do recurso de revista, sustenta a reclamada
que ndo houve comprovacdo de que as despesas cujo ressarcimento foi
pleiteado eram decorrentes de tratamento médico resultante da doenca que
acometeu a reclamante. Reitera a inexisténcia de prova do dano. Aponta
violacdo do art. 949 do Cdédigo Civil.

O eg. Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordinadrio da reclamada para excluir da condenacdo o ressarcimento de
despesas médicas e farmacia, faltando a recorrente o necessdrio interesse
recursal.

Diante da auséncia de sucumbéncia no tema, néo

conheco.
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RECOLHIMENTO DO FGTS. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“1.5- FGTS. Depdsitos.

Insurge-se a ré contra a condenacdo que Ihe impde o dever de efetivar
0s depdsitos do FGTS na conta vinculada da recorrida, no periodo de
afastamento previdenciario.

Né&o tem razéo.

Consignou o juizo de origem a fl. 374

O art. 15, paragrafo 50, da Lei 8036/90 garante ao
trabalhador afastado do trabalho em razdo de acidente de
trabalho o direito aos depdsitos de FGTS que Ihe seriam devidos
caso estivesse trabalhando. E a doenc¢a ocupacional, por expressa
previsdo legal, equipara-se ao acidente do trabalho para todos os
fins.

A autora esta afastada do trabalho em razao de patologia de
origem ocupacional reconhecida neste feito desde 07/07/2007.

Sendo assim, faz jus a depositos de FGTS desde referida
data e até a alta, 0 que ndo vem observando a ré, conforme se
infere dos documentos juntados as fls.117/123 aos autos pela ré.

(grifei)

Entendo ser esse o caso da autora, como ja apontado nos itens
anteriores ndo se olvide que a patologia (depressdao emocional) foi agravada
pelas alteragbes das atividades da autora na linha de producdo aliado as
dificuldades de relacionamento com os colegas de trabalho.

Assim, como bem pontuou o perito: “a doenga fundada em causas
multiplas ndo perde o enquadramento como patologia ocupacional, se
houver pelo menos uma causa laboral que contribua diretamente para a sua
eclosdo ou agravamento” (fl. 318-v), ex vi do art. 21, I, da Lei n® 8.213/91.

Nego provimento.”

Nas razdes do recurso de revista, sustenta a reclamada
gque ndo pode ser condenada a recolher o FGTS relativamente ao periodo

de afastamento da reclamante. Aponta violacdo do art. 28 do Decreto-Lei
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n°® 99.684/90. Ressalva que os depdsitos foram efetuados e gque ndo héa
comprovacdo de diferencas a serem depositadas.

O eg. Tribunal Regional consignou que, em razdo da
suspensdo do contrato de trabalho, deve o empregador permanecer
recolhendo os depdsitos de FGTS.

Ndo h& que se falar em violacdo do art. 28 do
Decreto-Lei n°® 99.684/90, pois o dispositivo apontado é impertinente,
haja vista retratar hipbdétese de manutencido dos depdsitos de FGTS em razdo
de interrupcdo do contrato de trabalho, o que ndo ocorre no caso em tela,
uma vez que o contrato de trabalho estéd suspenso, em face do afastamento
da reclamante para tratamento, com percepcdo de auxilio-doenca, o que
enquadra a situacdo no que dispde o caput do art. 27 do mesmo texto legal,

conforme art. 15, §5°, da Lei 8.036/90, referida pela decisédo recorrida:

“§5° O deposito de que trata o caput deste artigo ¢ obrigatdrio nos
casos de afastamento para prestacao de servico militar obrigatério e licenca
por acidente do trabalho.”

Ante o exposto, nao conheco.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. JUROS DE MORA. MARCO
INICIAL

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“2.1 - Juros de Mora. Marco Inicial.

O Juizo a quo fixou a fl. 377 a data da publicacdo da sentenca,
como marco incial da contagem dos juros de mora, na forma do
Enunciado n° 8, deste Regional.

Todavia, referida Sumula foi cancelada pela Resolugdo n° 17, de
10.12.2012, deste Regional, ante o descompasso com a recém-editada
Stmula n® 439 do Tribunal Superior do Trabalho, conforme j& analisado, no
recurso interposto pela parte contraria.

Outrossim, considerando ter sido deferido atualizagdo com base na
Stmulan®439 do TST, reportando-me as razdes ja expendidas nos itens 1.5 e
1.6, do recurso interposto pela reclamada (forma juros e atualizacéo
monetaria), reputo prejudicada a pretensao recursal versada neste topico.
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Nego provimento.”

Constou ainda do item “1.6” da decisdo recorrida,

referentes aos danos materiais:

“..mantendo-se 0s demais parametros fixados em primeiro grau,
exceto quanto aos juros e correcdo monetaria que deve ser apurados na forma
da Simula no 439 do TST, por analogia.”

Nas razdes do recurso de revista, sustenta a reclamada
que a aplicacgdo da Sumula n° 439 do TST é devida apenas para o valor
resultante da indenizacgdo por danos morais, ndo se aplicando as verbas
de natureza material, tais como a pensdo e ressarcimento de despesas
médicas. Afirma que, conforme o art. 407 do Cdbdigo Civil, os juros de
mora sdo contados a partir da fixacdo do valor da divida, ou seja, a partir
da decisdo que arbitra o montante devido. Aponta violacdo do art. 407
do Cébdigo Civil e traz aresto a cotejo.

O eg. Tribunal Regional consignou que deve ser
aplicada a indenizacdo por danos materiais o mesmo entendimento inserto
na Sumula n°® 439 do TST, segundo o gqual os Jjuros incidem desde o
ajuizamento da acdo e a correcdo é feita a partir da deciséo que arbitra
o montante devido.

Ndo merece reparos a decisdo recorrida, porque em
consonédncia com entendimento ja sedimentado nesta c. Corte Superior,
segundo o que os juros de mora, quanto as indenizac¢des por danos morais
e materiais, devem ser calculados desde o ajuizamento da agdo, nos termos
da Sumula 439 do TST:

“DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO
MONETARIA. TERMO INICIAL

Nas condenacdes por dano moral, a atualizagdo monetéria é devida a
partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteracédo do valor. Os juros
incidem desde o ajuizamento da ac¢ao, nos termos do art. 883 da CLT.”

Neste mesmo sentido os seguintes precedentes:
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Neste sentido é o entendimento desta C. Corte,

conforme precedentes a seguir transcritos:

(...)CONTROVERSIA QUANTO AO NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE EM RELAQAO AOS
TEMAS JUROS DE MORA-TERMO INICIAL E ATUALIZA(;AO
MONETARIA. SUMULA 439DO TST. A jurisprudéncia sobre o termo
inicial para a incidéncia dos juros de mora e da atualizacdo monetaria em
relagdo as indenizagGes por danos morais/materiais encontra-se pacificada
nesta Corte pela Sumula 439, recentemente editada, segundo a qual -nas
condenacgdes por dano moral, a atualizagdo monetaria € devida a partir da
data da deciséo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros incidem
desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT-. Logo, os
embargos sdo incabiveis, a teor do disposto no artigo 894, Il, da CLT.
Recurso de embargos nd&o conhecido. (..) (E-ED-RR -
23900-77.2006.5.04.0741 Data de Julgamento: 21/03/2013, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 05/04/2013.)

CORRECAO MONETARIA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. A jurisprudéncia deste Tribunal consubstanciada
na Sumula 439 é no sentido de que, em se tratando de acdo que visa a
reparacdo de danos morais e materiais, os juros de mora incidem a partir do
ajuizamento da acdo, e a corre¢do monetaria incide a partir do momento em
que o devedor foi constituido em mora, vale dizer, a partir da decisao judicial
a qual reconheceu o direito a indenizacao. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido, no  particular.  (Processo: RR -
114600-30.2008.5.17.0010 Data de Julgamento: 14/08/2013, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
16/08/2013).

(..) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. MOMENTO DA
INCIDENCIA DA ATUALIZACAO E JUROS DE MORA NA
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. APLICACAO
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DA SUMULA N.° 439 DO TST. Considerando que a condenagio ao
pagamento de indenizacdo por dano moral e material se torna exigivel a
partir da decisdo judicial que reconheceu tais patrimonios como violados, a
correcdo monetaria deve incidir a partir da decisdo judicial que reconheceu a
procedéncia do pedido, momento em que se constitui em mora o0
empregador. Quanto aos juros de mora, devem incidir a partir do
ajuizamento da Reclamagdo. Referido entendimento j& se encontra sumulado
no ambito desta Corte Superior, conforme o disposto na Sumula n.° 439do
TST. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (ARR -
43800-63.2007.5.05.0133 Data de Julgamento: 10/04/2013, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, 4% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
12/04/2013)

Assim, ndo ha que se falar em violacd&o do art. 407 do
Cébdigo Civil, tampouco em divergéncia jurisprudencial, nos termos do art.
896, §4°, da CLT.

Ndo conheco.

HONORARIOS PERICIAIS

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O recurso de revista, no tépico, encontra-se
desfundamentado, pois a reclamada ndo alicerca suas alegagcdes em nenhuma
das hipdteses de admissibilidade previstas no art. 896 da CLT.

Ndo conheco.

HORAS EXTRAORDINARIAS. TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE
UNIFORME .

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim fundamentou o eg. Tribunal

Regional:

“Trocas de Uniforme

(...) Ora, se 0 uso de uniformes constitui exigéncia sanitaria imposta a
atividade empresarial e, por isso, nenhum empregado pode vestir-se no local
de trabalho como bem lhe aprouver, ndo ha ddvida de que o interregno
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despendido nessa preparacdo — seja no inicio ou no término de cada
turno de trabalho — deve ser considerado como a disposi¢cdo da
empregadora.

A esse respeito, enfatizo que, se a empresa exige a uniformizacéo de
seus trabalhadores por razdes técnico-produtivas, a troca de roupa nédo
pode ser considerada como faculdade, mas, sim, imposicdo do
empregador. Assim, o tempo a ela destinado caracteriza-se como hora
extra, uma vez que ndo pode o trabalhador usufrui-lo segundo seus
interesses pessoais. Ademais, 0 animus patronal se caracterizou no sentido
de lesar a empregada, com o que ndo se compatibiliza o espirito do Direito do
Trabalho, porquanto a prética reiterada da empresa-ré efetivamente impde a
interpretacdo de tempo a sua disposicao (art. 4° da CLT).

Nesse norte, embora considere que o0 acordo coletivo, norma autbnoma
que é, traduza a vontade das partes e deva ser respeitada (art. 7°, XXVI,
CF/88), ressalto ndo prevalecer, no caso, a cldusula do_instrumento
normativo gue preconiza a desconsideracdo, no computo da jornada,
dos _minutos destinados _a troca de uniforme, afigurando-se, pois,
invalida e destituida de eficacia, porquanto lesiva aos interesses do
obreiro.

Ressalto, por oportuno, que o tempo gasto para a troca de uniforme,
considerado pelo magistrado a quo quando da prolacdo da sentenca, teve
como parametro o periodo convencionado entre as partes em audiéncia de

instrucao. Consta no termo de audiéncia de fl. 57 que “As partes conciliam
parcialmente no que diz respeito ao periodo de troca de uniformes, ficando
estabelecido em 15min diarios...”.

Assim, preconizo deva prevalecer o lapso temporal acordado pelos
litigantes como sendo o utilizado para a troca da vestimenta.

Dessa forma, nego provimento ao apelo no topico.”

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada alega
gue ndo pode ser condenada as horas extraordinarias em razdo do tempo
gasto com a troca de uniforme. Aponta que o tempo despendido para a troca
de roupa encontra previsdo em norma coletiva. Aponta arestos para o cotejo

de teses e violacdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.
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Concluiu o eg. Tribunal Regional gque o tempo
despendido com a troca de uniforme deve ser remunerado como horas
extraordindrias, mantendo, por consequéncia, a r. sentenca gque condenou
a reclamada ao pagamento de 15 minutos didrios a titulo de horas
extraordindrias, com adicional, e reflexos.

Com efeito, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior
do Trabalho, consubstanciada na Sumula n® 366, posiciona-se no sentido
de que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria
as variagdes de hordrio do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios. Se
ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal (ex-0Js n® 23 - Inserida em 03.06.1996
e n° 326 - DJ 09.12.2003). Isso porgque o empregado necessitaria de um
tempo razoavel ndo sb para a troca de uniforme, como também para a execugdo
da obrigacdo prevista no artigo 74, § 2°, da CLT, anotando a hora de
entrada e de saida em registro manual, mecdnico ou eletrdnico.

O v. acdérddao regional decidiu em consondncia com a
Orientacdo Jurisprudencial 372 da SBDI-1/TST, segundo a qual A partir
da vigéncia da Lei n° 10.243, de 27.06.2001, que acrescentou o § 1° ao
art. 58 da CLT, ndo mais prevalece cldusula prevista em convengcdo ou
acordo coletivo que elastece o 1imite de 5 minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas extras.

Assim sendo, extrapolado esse tempo, deve ser
assegurado ao autor o recebimento de horas extraordindrias, no periodo
que sucede e que antecede a jornada, pois a jurisprudéncia desta c. Corte
é no sentido de que o tempo em que o0 empregado fica a disposicdo na empresa,
aguardando para iniciar o trabalho, rende ensejo as horas
extraordinarias.

A Jjurisprudéncia desta «c¢. Corte entende pelo
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho, mas firmou
jurisprudéncia no sentido de que ndo se autoriza a supressédo de direitos
e garantias legalmente assegurados. Incdlumes, pois, os artigos 4° da
CLT e 7°, XIII e XXVI, da CF. Neste sentido, registrem-se os seguintes
julgados da SDI do TST:
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“RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAS - MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA - TROCA DE UNIFORME. Os
periodos que antecedem e sucedem a efetiva prestacéo de trabalho devem ser
considerados como tempo a disposi¢do do empregador, nos termos do artigo
4° da CLT, e, se ultrapassados dez minutos diérios, devem ser considerados
com extras em suas totalidades, a teor da SUmula/TST n° 366. Ademais, esta
SBDI-1, no julgamento do E-ED-RR - 107700-77.2002.5.03.0027, no qual
fiquei vencido, entendeu que € irrelevante a natureza das atividades prestadas
pelo empregado nos minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho, sendo aplicavel indistintamente o entendimento contido no referido
verbete jurisprudencial. Recurso de embargos conhecido e desprovido.”
(E-RR - 11300-04.2002.5.03.0026 , Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, Data de Julgamento: 22/03/2012, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 03/04/2012)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
MINUTOS RESIDUAIS. ALEGACAO DA RECLAMADA DE QUE,
PROVADA A AUSENCIA DE PRESTACAO DE SERVICO EFETIVO
DURANTE AQUELES MINUTOS, A CONDENAGCAO IMPLICOU
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 366 DO TST. IMPROCEDENCIA. A
antiga Orientacdo Jurisprudencial n® 326 desta e. Subsecao, ao prever que -0
tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme, lanche e higiene
pessoal, dentro das dependéncias da empresa, apds o registro de entrada e
antes do registro de saida, considera-se tempo a disposi¢do do empregador,
sendo remunerado como extra o periodo que ultrapassar, no total, a dez
minutos da jornada de trabalho diaria- (destacamos), foi incorporada pela
SUmula n°® 366 do TST que, mesmo sem alusdo expressa ao lanche ou a
higiene pessoal do empregado, manteve o entendimento de que aqueles
minutos estdo compreendidos no limite da jornada. Por outro lado, em sendo
certo que o lanche e a higiene pessoal ensejam horas extras, mesmo
correspondendo sem sombra de divida a ndo prestacéo efetiva de servigo ao
empregador, pode-se concluir, mutatis mutandis, que, ainda que tenha sido
provado nos presentes autos que o Reclamante ndo prestou servico durante
0s minutos residuais, ainda assim faz jus a percep¢do dos mesmos como
horas extras, ndo havendo que se cogitar de méa aplicacdo da Sumula n° 366
do TST pela e. 8 Turma ao dar provimento ao recurso de revista do
Reclamante no particular. Recurso de embargos nao conhecido.” (E-ED-RR
- 65300-76.2005.5.15.0102 , Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna
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Pires, Data de Julgamento: 18/10/2011, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: 28/10/2011)

Quanto aos arestos trazidos a confronto, a divergéncia
jurisprudencial superada ndo da ensejo ao recurso de revista, nos termos
da alinea “a” do artigo 896 da CLT.

Pelo exposto, nado conhec¢o do recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema “Nulidade da pericia médica. Pedido de realizacéo
de pericia médica psiquidtrica”, por divergéncia jurisprudencial e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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