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RECURSO DE REVISTA. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. DANOS
MORAIS. CONFIGURACAO.

A condenacdo pautou-se no livre convencimento motivado
(artigo 131 do CPC) e ndo com base na mera distribuicédo do
6nus da prova, razdo pela qual ndo se vislumbra ofensa aos
artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Ndo conhecido.

DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO.

Os arestos colacionados sdo convergentes, visto que adotam
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
critérios observados na decisdo recorrida.

Ndo conhecido.

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGCAO. ART. 1° DA LEI N°
9.029/95. ROL TAXATIVO.

Nos termos do artigo 1° da Lei n° 9.029/95, fica proibida
a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipboteses de protegdo ao menor previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. As
hipéteses de despedidas discriminatérias ensejadoras da
indenizagéado pleiteada pelo autor estédo previstas,
taxativamente, no artigo 1° da Lei n° 9.029/95, néo
podendo o julgador aplicar interpretagdo extensiva,
conforme fez o Tribunal de origem.

Recurso de revista conhecido e provido, no particular.
MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGAGAO.

O paragrafo 6° do artigo 477 da CLT apenas prevé o prazo
para pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou do recibo de quitacdo. Portanto, ndo havendo
previsdo em lei no sentido de que ¢é devida a multa
prevista no paragrafo 8° do dispositivo em foco no caso de
a homologacédo da rescisdo contratual ocorrer
posteriormente a este prazo e tendo havido a sua
observancia quando do pagamento das verbas rescisédrias,
ndo é indevida a multa em questdo. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido, no particular.



Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-81200-39.2009.5.05.0005, em
que ¢é Recorrente ACADEMIA BAIANA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO LTDA. - ABEP e sido Recorridos SERGIO RICARDO LIMA
DE SANTANA e FANOR - FACULDADES NORDESTE S.A..

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, na
fracdo de interesse, reformou a sentenca quanto aos temas
"despedida discriminatéria - indenizacéao - Lei n°
9.029/95"; "indenizacdo por danos morais" e "multa do
artigo 477 da CLT".

Os embargos de declaracdo opostos pela primeira
reclamada foram rejeitados.

A primeira reclamada interpds recurso de revista,
com fulcro no artigo 896, "a" e "c", da CLT.

O apelo foi admitido pela Presidéncia da Corte
Regional gquanto ao tema "multa do artigo 477 da CLT".

Contrarrazdes foram apresentadas.

Ndo houve remessa dos autos ao d. Ministério
Publico do Trabalho.

E o relatério.
VOoOTO
I - CONHECIMENTO.

Atendidos o0s pressupostos comuns de
admissibilidade do recurso de revista, passa-se ao exame
dos pressupostos especificos.

1. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS.
CONFIGURACAO.

O Tribunal Regional consignou os seguintes
fundamentos:

Pugna ainda o Reclamante pela condenagdo das Demandadas ao pagamento de indenizagdo
por danos morais decorrentes da despedida discriminatoria.

Quanto a indenizagdo por danos morais, tem-se que a responsabilidade do agente reparar o
dano esta amparada na teoria da responsabilidade subjetiva, recepcionada pelo Direito Positivo
Brasileiro por meio da regra segundo a qual "aquele que por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o
dano" (arts. 186 e 927 do Codigo Civil em vigor). Também o art. 932, III, desse mesmo
diploma legal, frma a responsabilidade do empregador (patrdo, amo ou comitente) por seus
empregados, servigais € prepostos no exercicio do trabalho que lhes competir, ou por ocasiao
dele.



O inciso V do art. 5° da Constituicdo Federal, por seu turno, assegura direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem, justo
porque "sdo mviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdao" (inciso X do
mesmo preceptivo constitucional).

A reparagdo de dano moral praticado no curso do vinculo empregaticio ndo trata, contudo, de
ndenizar ou apenar o agente agressor pelo prejuizo; constitui-se, na expressdo de Orlando
Gomes, "uma san¢do materializada através de uma compensa¢do pecunidria", até porque, para
reparar o dano extrapatrimonial, o dinheiro ndo possui efetiva correspondéncia monetaria com o
bem lesado, pois, como anota Maria Helena Diniz, "ndo repara a dor, a magoa, o sofrimento ou
a angUstia, mas apenas aqueles danos que resultarem da privagdo de um bem sobre o qual o
lesado teria mteresse reconhecido juridicamente".

A responsabilidade subjetiva do agente demanda uma acdo ou omissao que materializem um
evento danoso e o nexo de causalidade entre eles e a lesdo sofrida.

No caso em comento, ficou amplamente configurado o fato danoso ao Autor, ja que foi
despedido pela Reclamada apenas porque participou da Comissio que questionava as
mudancas pedagdgicas impostas por aquela, o que configura despedida abusiva,
conforme fundamentacio exposta no topico supra, que lhe causou sério dissabor,
suficiente a ensejar a indenizacao por danos morais.

Com efetto, a despedida arbitraria da qual foi vitima o Demandante decorreu das aludidas
manifestagdes, o que se conclui diante do fato de que o ato da sua demissao foi praticado uma
semana apos a realizacdo da Audiéncia Publica na Assembléia Legislativa do Estado da Bahia,
circunstancia que viola sua esfera mais ftima, causando-lhe (presumidamente, porque dano
moral ndo se comprova, antes, se presume do fato relatado e provado) dano que deve ser
reparado pelo empregador.

Sublinhe-se, por oportuno, que o valor dos danos morais a ser estipulado deve se mostrar
condizente em face do constrangimento sofrido pelo Obreiro, harmonizando-se com os
propdsitos do instituto juridico da reparagdo civil, que ndo tem o escopo de ressarcir ao
empregado prejuizo de todo incomensuravel, mas, enquanto pena pecuniaria € pedagdgica que &,
1mpor sancao ao agressor para que este, atingido no seu patrimonio, possa se redimir do ato
faltoso praticado, além de compensar o ofendido em pecunia pelo prejuizo moralmente
experimentado.

Reconhego que se trata de matéria delicadissima e que, efetivamente, todos os critérios
utilizaveis sempre terminaram por gerar imprecisdes. Busca-se, contudo, aquele menos
matematico, € sim mais humano, mais proximo da razoabilidade e do bom senso, pelo que
entendo que a fixagdo arbitrada prudentemente pelo Julgador, valendo-se da eqiiidade e sujeita a
controle, € a que se apresenta como mais sensata.

O tema vem sendo objeto de acirrada controvérsia doutrindria e jurisprudencial, ndo obstante
venha se firmando posicionamento no sentido de que a tarifagao ou qualquer estudo matematico
ndo ¢ critério adequado para fixacdo de danos morais, ja que o Juiz devera avaliar a magnitude
da lesdo sofrida pela vitima, utilizando-se da prova, da realidade que o cerca e das maximas de
experiéncia.



Reportando-se ao tema, o jurista Silvio Venosa, in "Direito Civil. Responsabilidade Civil",
Atlas, 2a. edi¢do, 2002, pagnas 191/192, assim se posiciona:

()

Depura-se, portanto, que € o Julgador, com seu prudente arbitrio, apreciando e avaliando as
circunstancias peculiares de cada caso, que deve fixar quantia razoavel para compensacao plena
do dano sofrido e imposi¢ao de sangdo ao agressor.

Confira-se a jurisprudéncia (MORAES, Gardénia B., "Dano moral nas relagdes de trabalho",
LTR, 2003, paginas 163 e 170):

()

Assim, porque o valor da indenizacdo deve se revelar razoavel, ndo representando
enriquecimento sem causa para o ofendido, mas sim uma forma de dissuadir o causador do dano
a continuidade ou repeticao do mesmo procedimento, conclui-se que, como ficou comprovada a
atitude discriminatoria da Reclamada, reformo a r. sentenca para deferr ao Reclamante
indenizagdo por danos morais no montante de R$30.000,00 (trinta mil reais), valor que entendo
ser compativel com o dano causado e que observa, ante os critérios j& delineados
precedentemente, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Nas razdes de revista, a reclamada pleiteia o
conhecimento do recurso de revista sob o argumento da
violacdo dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Razd80 ndo assiste a reclamada.

A condenacdo pautou-se no livre convencimento
motivado (artigo 131 do CPC) e ndao com base na mera
distribuicdo do ©&nus da prova, razdo pela gqual nao se
vislumbra ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Ndo conheco.
2. DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO.

O Tribunal Regional arbitrou em RS$ 30.000,00
(trinta mil reais) o valor da 1indenizacdo a titulo de
danos morais.

Nas razdes de revista, a reclamada assevera que O
valor é desproporcional. Transcreve arestos para o
confronto de teses.

Razdo ndo assiste a reclamada.

Os arestos colacionados sdo convergentes, visto
que pautados nos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, o que Jja foi observado na deciséo
recorrida.

Nao conheco.



3. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGCAO. ART. 1°
DA LEI N° 9.029/95. ROL TAXATIVO.

O Tribunal Regional consignou o0s seguintes
fundamentos:

De inicio, impende assentar que a despedida discriminatoria tem regramento normativo na Lei
9.029/1995 que, emseu art. 1°, disciplina que:

"Fica proibida a ado¢do de qualquer pratica discrimmatoria e limitativa para efeito de acesso a
relagdo de emprego, ou sua manutengdao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal."

Na esteira desse raciocinio, tem-se que o exercicio do direito potestativo do empregador de
despedir seus empregados ndo pode ser abusivamente exercido, de forma a violar o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana, previsto no artigo 1°, nciso III, da Carta Magna.

Nesse mesmo sentido, trago a lume a Jurisprudéncia deste Regional:

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. O ato de discriminar significa
exclur, desigualar, preferir determmado individuo ou determinados grupo em detrimento do
outro. A despedida discriminatoria tem explicito regramento legal contido nos artigos 1° e 4°, da
Lei 9.029/95, consistindo no ato de extingdo da relagdo de emprego fundado em motivo de
"...sexo0, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de protecdo ao menor previstas no mciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal...". Tal modalidade de desligamento nveste contra o direito potestativo do empregador
de rescindir o contrato de trabalho. No entanto, mesmo na estipulagdo pelo empregador acerca
do modo de extingao de negdcio juridico, as partes devem portar-se com boa-f& (CC, arts.113
e 422), sob pena de o ato ser considerado como verdadeiro ilicito, nos termos do art. 187, do
Codigo Civil (...)" (Processo 0081200-94.2009.5.05.0019 RecOrd, ac. n° 036510/2010,
Relatora Desembargadora LUIZA LOMBA, 2*. TURMA, DJ 22/11/2010)

Pois bem; feitos tais esclarecimentos, cumpre anotar que o Reclamante sustenta em sua
peca de ingresso que sofreu despedida discriminatoria porque integrou Comissao no
intuito de negociar, junto as Reclamadas, as alteracdes no contrato de trabalho e no
projeto pedagogico da Faculdade Ruy Barbosa, que teve a sua gestao transferida para a
2? Reclamada (Fanor- Faculdades Nordeste S/A).

Acrescenta que tal fato levou a Reclamada ndo sé a despedilo, mas também todos aqueles
professores que integraram a aludida Comissao.

No particular, insta esclarecer que, diante da negativa dos Reclamados, era do Reclamante o
encargo de provar a conduta patronal indicada na vestibular, j& que fato constitutivo do seu
direito, na forma do quanto disposto no art. §18 da CLT, c/c o art. 333, I, do CPC, do qual, a
meu ver, desvencilhou-se satisfatoriamente.

Isso porque, da anilise dos depoimentos prestados pelos Testificantes convidados a depor
pelo Reclamante, ata de fls. 295/296 (anverso/verso), observo que, de fato, todos os
professores, entre eles o Obreiro, que integraram a comissdo para discutir as mudangas no
projeto pedagogico foram inesperadamente despedidos pela Reclamada. Confira-se:



"trabalhou para a 1* reclamada de 2001 a dezembro de 2008; que era professor; que
trabalhou com o reclamante; que foram despedidos no mesmo periodo; que nao foi dada
justificativa para a sua despedida, mas acredita que foi despedido pelo mesmo motivo pelo qual
foi despedido o autor; que a faculdade passou por um processo de venda em junho/julho de
2008; que quando do retorno as aulas participaram de uma reunido onde seriam apresentadas as
mudangas; que as mudangas seriam prejudiciais tanto do ponto de vista académico quanto das
relacdes de trabalho; que os alunos se organizaram, bem como os professores, foi realizada uma
assembléia e constituida uma comissdo de professores, da qual o depoente e o reclamante
participavam; que segundo sabe todos os participantes da comissdo foram despedidos, pelo
menos aqueles que participavam ativamente; que nao estava presente no momento em que o
reclamante foi despedido; que como membro da comissdo ndo participou de reunides com a
direcdo da empresa porque a comissdo nunca foi reconhecida; que participou de outras 03
reunides na qualidade de professor; que a comissao de professores se apresentou a diretoria,
formalmente, mediante documento escrito, mas foram ignorados sempre; que a comissdo
convocou assembléias, enviou uma carta aberta & comunidade via jornal, com fundo levantado
junto aos professores; que os membros da comissdo questionavam mudancas, despedida de
funcionarios que acarretavam prejuizo na prestagao de servicos, mudangas intempestivas da
grade curricular sem participacdo da comunidade académica; que foi realizada uma audiéncia
publica na

Assembléia Legislativa, com a participagdo da professora Nadja, consultora da 2* reclamada;
que nessa assembléia o reclamante foi o orador; que antes da despedida do depoente vinham
ocorrendo ameagas veladas; que em documento a faculdade acusava, em abstrato, a existéncia
de veiculagdo de inverdades; que tal documento ndo era dirigido a comissao de professores; que
o documento falava que agdes seriam adotadas para preservar o nome das reclamadas; que a
coordenadora no momento da despedida do depoente disse que a decisdo partira da direcao;
que o depoente pediu para falar com o diretor, este o atendeu e disse que o depoente sabia o
motivo; que foram chamados de palhacos pelo professor Mauricio Garcia, salvo engano; que
Mauricio Garcia era diretor académico; que o fato aconteceu numa reunido convocada pela
direcdo no auditorio da faculdade; que nesse dia os alunos ficaram no corredor da escola com
nariz de palhaco; que Mauricio disse que estava ali para dialogar e encontrava 'uma palhacada
desse porte'; que ndo esta certo se existiu panfletagem na porta da escola; que ndo existiu
mudanga no contrato de trabalho do depoente quando da transferéncia da titularidade da
empresa; que havia a ntencdo de reduzir o nimero de horas trabalhadas semanalmente com a
respectiva redugdo de salario, mas as reclamadas recuaram diante da pressdao da comissdo e
alunos; que a maioria das reunides aconteciam dentro das reclamadas, com o conhecimento das
mesmas; que nao sabe informar o numero de professores que participavam das reunides mas
pode afirmar que muitos professores participavam; que os que participavam das reunides nao
foram despedidos, apenas os que estavam compondo a comissdo." (1* Testemunha, Sr. Sr.(a)
FREDERICO JORGE RIBEIRO BARBOZA).

"(...);que o reclamante foi despedido pois era da comissdo de professores; que a diretoria da
faculdade dizia em reunides que os professores da faculdade estavam tumultuando; que as
reclamadas dizia que a comissdo ndo era legitima para atuar; que em reunido com a diretoria,
apos solicitagdo dos alunos, as reclamadas prometeram que nenhum professor que participavam
da comissao seria despedido; que os professores da comissdo foram demitidos ndo se
recordando se todos foram despedidos; que da comissdo foram despedidos Jaira Capistrano,
Mercedes Cunha, Frederico Barbosa, José Menezes, o reclamante, Tourinho, Elenice Santos,
Angelita; que acredita que os professores citados eram muito bons; que ndo sabe nformar se a



diretoria os considerava muito bons também; que a diretoria ndo queria aceitar a comissao, nao
aceitava conversar com a comissao;

(...)". (2* Testemunha, Sra. ALESSANDRA MAGALHAES BENJAMIN DA SILVA).

No particular, adoto como fundamento as razdes expendidas pela Exma. Desembargadora
Luiza Lomba, expostas em voto proferidlo nos autos do processo n° 0081200-

94.2009.5.05.0019RO, ac. n° 036510/2010, 2¢. TURMA, DJ 22/11/2010, ajuizado contra as
mesmas Reclamadas em comento, que assim dispOs:

"Como se percebe da extensa prova oral coligida, € cristalina a conduta da empresa de punir e
discriminar somente aqueles professores que constitufram a comissao para discutir a implantagao
do novo projeto pedagdgico escolar, o que nao pode ser admitido no regular Estado de Drireito.

O direito a livre manifestacdo e pensamento assim como a liberdade de reunido e associa¢do
também sdo protegidos constitucionalmente, nos termos o art. 5°, VIII, IX, XVI e XVII da
CF/88, sendo vedada a violagao a direito por motivo de crenga filosofica ou politica. O que se
viu, no caso concreto, foi exemplo classico de perseguicao e discriminacdao a grupo reunido com
a finalidade de discutir e debater o projeto de alteragdao académica.

Nesta linha de idéias, e confrontando os ensinamentos doutrindrios e jurisprudenciais com a
prova oral, entendo perfeitamente cabivel a protecao conferida pela Le1 9.029/95.

Mesmo que as circunstancias faticas extraidas dos autos nio se enquadrem
perfeitamente no rol indicado em seu artigo 1°, penso que se observando o caso a luz de
uma interpretacdo em conformidade com os principios da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho, é possivel sua utilizacio por analogia, valendo-me, para
tanto, da expressa disposi¢cdo contida no art. 8°, da CLT.

Desta forma, faz jus a obreira a indenizacio prevista no art. 4°, da Lei 9.029/95. A
reclamante postulou na micial o pagamento da mdenizagdo correspondente a percepgdo em
dobro da remuneragdo do periodo de afastamento, apontando como data limite o final do
semestre subsequente a data da despedida ou a data do ajuizamento da presente Reclamatoria.
A reclamada, na defesa, alegou que ndo se poderia aplicar o inciso II, do texto legal, em face da
auséncia de definicao do dies ad quem do periodo de afastamento.

A redacdo do citado dispositivo de lei permite ao trabalhador lesionado optar pelo retorno ao
trabalho ou pela percep¢ao em dobro da remuneracao do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente inclusive com juros legais.

Como se percebe, a reclamante optou pelo pagamento da indenizagao estampada no item II,
do art. 4°, da Lei. Sucede que a redacao legal € laconica ao tratar do periodo de afastamento,
assim como a fundamentagdo exposta na causa de pedir. A Unica passagem alegada pela
reclamante que pode ser mterpretada como motivacdo para a limitacdo da indenizacdo a um
semestre posterior ao seu desligamento ¢ a descrita no item 45 da inicial. Neste contexto, alegou
que o desligamento operado em dezembro de 2008 acarretou-lhe sérios prejuizos, a medida que
a quase mtegralidade das nstituigdes de ensino ja havia fechado seu quadro de horario para o
semestre seguinte, obstando, assim, novas contratagdes.

De fato, o ato praticado ap6s o término do ano letivo dificulta consideravelmente ao professor
a busca por novos horarios de aula em outras instituigdes de ensino. O proprio texto celetista



determina o pagamento, nos casos de demissdo sem justa causa ao término do ano letivo ou no
curso das férias escolares, de uma indenizacdo adicional correspondente aos horarios do
respectivo periodo de aulas, nos termos do art. 322, § 3°, da CLT.

Assim, considerando que a reclamante foi desligada no dia 19 de dezembro de 2008, vale
dizer, a 11 dias apenas do encerramento do ano corrente e ja findo o ano letivo, evidentemente
sofreu prejuizo no semestre subsequente, porquanto ndo pode substituir as horas aulas prestadas
ao longo de 10 anos na mesma mstituicdo de ensino.

O ato discriminatorio ja reconhecido impediu a reclamante de postular vagas em outras
universidades no primeiro semestre de 2009, razio pela qual o pedido de pagamento da
indenizag¢do pelo periodo de seis meses subsequentes ao seu desligamento deve ser integralmente
acolhido.

Deste modo, reformo a sentenca fustigada para deferir em favor da reclamante a indenizagao
postulada no item "a", da micial, vale dizer a indenizagdo correspondente ao dobro da sua
remuneracdo pelo periodo de seis meses contados a partir da extingdo do contrato de trabalho.".

Logo, com base nas razdes expostas acima, entendo que a r. sentenca deve ser reformada,
isso para que se reconheca o ato de despedida discriminatéria praticado pelas Reclamadas e,
consequentemente, condena-las ao pagamento da indenizacdo correspondente ao dobro da
remuneracdo do periodo de afastamento, limitado ao final do semestre subseqiiente ao da data
de despedida do Obreiro, conforme determina o art. 4°, II, da Lein® 9.029/95.

Nas razdes de revista, a reclamada assevera ser
indevida a condenacdo com base no artigo 4°, II, da Lei n°
9.029/95, wvisto que a 1indenizacdo prevista no referido
diploma legal refere-se a atos discriminatdérios por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo
familiar ou idade, hipdteses que ndo se enquadram no caso
em exame. Aduz que a lei é taxativa e ndo exemplificativa.
Aponta violacdo dos artigos 1° da Lei n° 9.029/95 e 5°,
ITI, da Constituicdo Federal. Transcreve arestos para o
confronto de teses.

Razdo assiste a reclamada.

Nos termos do artigo 1° da Lei n® 9.029/95, fica
proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatdria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou
sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipdteses de protecdo ao menor previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Por sua vez, o artigo 4°, II, do referido diploma
legal estabelece que o rompimento da relacdo de trabalho
por ato discriminatdédrio, nos moldes desta Lei, além do
direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado
optar pela percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.




Conforme se verifica, as hipdteses de despedidas
discriminatdérias ensejadoras da indenizacdo pleiteada pelo
autor estdo previstas, taxativamente, no artigo 1° da Lei
n® 9.029/95, ndo podendo o julgador aplicar interpretacéo
extensiva, conforme fez o Tribunal de origem, na hipdbtese
em exame.

Nesse sentido, colhem-se os seguintes precedentes:

2. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PARTICIPACAO EM GREVE. LEI N° 9.029/95.
INAPLICABILIDADE. Esta Colenda Corte ja teve oportunidade de decidir que a dispensa do
empregado decorrente de sua participagdo em movimento paredista, conquanto imotivada, ndo
enseja a aplicacdo do disposto no artigo 4° da Lei n° 9.029/95, porquanto as hipdteses da
mencionada lei estdo previstas, taxativamente, em seu artigo 1° - por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civi, situagdo familiar ou idade -, ndo se podendo aplicar interpretacao
extensiva. Precedentes desta Corte envolvendo as reclamadas. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR - 75500-16.2007.5.12.0019, Relator Ministro

Guilherme Augusto Caputo Bastos, 248 Turma, DEJT
29/04/2011) ;

RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PARA
DESCANSO EM CASO DE PRORROGACAO DO HORARIO NORMAL. ART. 384 DA
CLT. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior, a disposi¢do contida no art. 384 da
CLT foi recepcionada pela Constituicdo Federal. Assim, homens e mulheres, embora iguais em
direitos e obrigagdes, se diferenciam em alguns pontos, especialmente no que concerne ao
aspecto fisiologico, merecendo, portanto, a mulher, um tratamento diferenciado quando o
trabalho lhe exige um desgaste fisico maior, como nas ocasides em que presta horas extras, razao
pela qual faz jus ao intervalo de quinze minutos antes do micio do periodo extraordinario. Assim,
emnao sendo concedido o mencionado intervalo, o interregno deve ser remunerado como labor
extraordinario. Recurso de revista parcialmente conhecido e parcialmente provido. (RR -

75800-91.2007.5.12.0046, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, 82 Turma, DEJT 06/08/2010).

Assim, conheg¢o do recurso de revista por violacgéo
do artigo 1° da Lei n® 9.029/95.

4. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NA
HOMOLOGAGAO.

O Tribunal Regional consignou oS seguintes
fundamentos:

Com efeito, o documento constante a fl. 195 dos autos comprova que a empresa
Reclamada adimpliu o valor devido ao Reclamante, a titulo de verbas rescisorias, por
meio de deposito bancario.

Contudo, muito embora o Obreiro tenha sido desligado em 19.12.2008, o Termo de Rescisdo
do seu Contrato de Trabalho somente foi liberado pela Reclamada no dia 16.01.2009, ou seja,
apos o decurso do prazo previsto na alinea "b" do §6° do art. 477 da CLT (v. fl. 18).

Ocorre que, ao contrario do entendimento da Julgadora Originaria, o simples deposito
efetuado na conta corrente do Reclamante, ainda que realizado no prazo insculpido no



§6° do art. 477 Consolidado, nao afasta a mora no que tange ao cumprimento de
obrigacoes de fazer decorrentes do término contratual, consistentes na liberag¢ao das
guias para levantamento do FGTS e percepcio do seguro-desemprego, as quais
somente foram satisfeitas apés o mencionado decénio.

Nesse sentido, ressalto que a quitacdo rescisoria ¢ ato complexo, pelo que se as obrigagdes
de fazer, tais como as precedentemente referidas, ndo foram satisfeitas no prazo previsto no §6°
do artigo 477 Consolidado, o empregador deve, sim, ser condenado no pagamento da multa
prevista no §8° do dispositivo legal em comento.

()

Ressalvo, aqui, que o entendimento acima adotado € resultado da mmha maior reflexdo e
pesquisa a respeito da matéria em controvérsia, pelo que registro, no particular, a mudanca do
posicionamento que outrora adotei em votos sob a minha relatoria.

Assim sendo, impde-se seja reformada a r. decisdo de primeiro grau, no particular,
condenando-se a Reclamada ao pagamento da multa em epigrafe.

Nas razdes de revista, a reclamada pleiteia o
conhecimento do recurso do apelo sob o argumento da
auséncia de amparo legal. Indica violacdo dos artigos 5°,
II, da Constituicdo Federal; 477, s 8°, da CLT; e
transcreve arestos para o confronto de teses.

O recurso deve ser conhecido.

Com efeito, o Regional, ao dar provimento ao
recurso ordinario obreiro, declara gque o pagamento do
acerto rescisdério é ato complexo, que compreende também a
entrega de guias para levantamento do FGTS e percepcdo do
seguro-desemprego, nao bastando o pagamento das verbas
rescisbérias no prazo legal.

O aresto oriundo da 2% Regido enseja o
conhecimento do recurso de revista, ao firmar a tese de
que o fato gerador da multa do artigo 477 da CLT vincula-
se unicamente ao ndo cumprimento do prazo legal para o
pagamento das verbas rescisdérias, pouco importando o
atraso na homologacdo.

Conheg¢o, por dissenso de teses.
II - MERITO.

1. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGCAO. ART. 1°
DA LEI N° 9.029/95. ROL TAXATIVO.

Conhecido o recurso de revista por violacdo do
artigo 1° da Lei n°® 9.029/95, a consequéncia ldégica é o
seu provimento para excluir da condenacdo a indenizagao
prevista no artigo 4°, II, da Lei n° 9.029/95.



2. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NA
HOMOLOGAGAO.

O paragrafo 6° do artigo 477 da CLT apenas prevé o
prazo para pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou do recibo de quitacdao.

Portanto, ndo havendo previsdo em lei no sentido
de que ¢é devida a multa prevista no paradgrafo 8° do
dispositivo em foco no caso de a homologagcdao da rescisao
contratual ocorrer posteriormente a este prazo e tendo
havido a sua observancia qgquando do pagamento das verbas
rescisdérias, ndo é indevida a multa em questéo.

Precedentes:

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA
CLT. ATRASO NA HOMOLOGACAO. O paragrafo 6° do artigo 477 da CLT apenas prevé
0 prazo para pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou do recibo de
quitagdo. Portanto, ndo havendo previsdo em leino sentido de que ¢ devida a multa prevista no
paragrafo 8° do dispositivo em foco no caso de a homologacao da rescisdo contratual ocorrer
posteriormente a este prazo e tendo havido a sua observancia quando do pagamento das verbas
rescisorias, ndo ¢ indevida a multa em questdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 322-46.2011.5.03.0092, Relator Ministro
Emmanoel Pereira, 5% Turma, DEJT 17/08/2012);

RECURSO DE REVISTA - MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
INAPLICABILIDADE. Esta Corte firmou entendimento no sentido de que, devidamente pagas
as verbas rescisorias no prazo a que alude o art. 477, § 6°, da CLT, o atraso na homologagao
do TRCT ndo da ensejo a multa prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido. (RR - 16700-79.2009.5.03.0114,

Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, 8% Turma,
DEJT 17/08/2012);

RECURSO DE REVISTA. 1. HOMOLOGACAO DO TERMO RESCISORIO FORA DO
PRAZO DO ARTIGO 477, § 6°, DA CLT. INAPLICABILIDADE DA MULTA DO
ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. PRECEDENTES. O entendimento desta Corte Superior ¢ no
sentido de que a aplicagdo da penalidade do artigo 477, § 8°, da CLT da-se, exclusivamente, na
hipotese de quitacao a destempo das verbas rescisorias, ndo havendo qualquer previsao legal de
sua incidéncia no caso de homologagdo do termo rescisorio fora do prazo do 477, § 6°, da
CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 441-

96.2010.5.03.0009, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 22 Turma, DEJT 17/08/2012);

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. FATO GERADOR.
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Diante de possivel demonstragao de afronta ao art. 477,
§§6° e 8° da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. FATO GERADOR. MULTA
DO ARTIGO 477 DA CLT. Efetuado o pagamento dentro do prazo estabelecido na lei, ndo ha
de se falar em pagamento da multa do § 8° do referido artigo, ainda que a homologacao se dé



posteriormente ou que as guias do FGTS sejam entregues fora do aludido prazo. Logo, tem-se
que o fato gerador da multa do art. 477, §8°, da CLT ¢é o atraso na quitagdo das verbas
rescisorias € ndo a homologagao da rescisdo. Recurso de revista de que se conhece parcialmente
e a que se did provimento. (RR - 43100-02.2007.5.07.0014, Relator

Ministro Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento:
15/08/2012, 7% Turma, DEJT 17/08/2012);

RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. HOMOLOGACAO
TARDIA. INCABIVEL. Inobstante a homologagio ser pressuposto de validade formal da
rescisdo contratual, o artigo 477, § 6°, da CLT, trata apenas dos prazos para o pagamento das
verbas rescisorias, ¢ ndo do prazo a ser observado para a homologacao da rescisdo do contrato
de trabalho. A natureza penal da san¢ao imposta no § 8° impede a interpretacao extensiva de seu
preceito. Em principio, a providéncia de saldar os haveres resilitorios enquanto ainda ndo se
viabilizou a homologagdao do TRCT nao merece tratamento juridico igual ao da madmmpléncia. O
fato gerador da multa estipulada no § 8° do artigo 477 da CLT ¢ o extrapolamento do prazo na
quitagdo das parcelas devidas por ocasido da rescisdo contratual. Registrado no acordao o
pagamento das parcelas rescisorias no prazo legal, incabivel a imposicao da penalidade prevista
no artigo 477, § 8°, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 27900-

66.2009.5.03.0152, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, DEJT 10/08/2012).

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de
revista, para excluir da condenacdo o pagamento da multa
prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT. Custas
inalteradas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da OQuinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso
de revista, guanto aos temas "DESPEDIDA DISCRIMINATORIA.
INDENIZACAO. ART. 1° DA LEI N° 9.029/95. ROL TAXATIVO" e
"MULTA DO ARTTIGO 477, S 8°, DA CLT. ATRASO NA
HOMOLOGACAQ", por violacdo do artigo 1° da Lei n® 9.029/95
e divergéncia Jjurisprudencial, respectivamente, e, no
mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo o
pagamento da indenizacdo prevista no artigo 4°, TII, da Lei
n® 9.029/95 e da multa do artigo 477 da CLT. Custas inalteradas.

Brasilia, 20 de marco de 2013.
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