ACORDADO
(62 Turma)
GMACC/amt/ics/mri/m

PROCESSO N° TST-RR-79000-07.2009.5.15.0094

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEAMENTO DE
DEFESA. NULIDADE DO PROCESSO ARGUIDA EM
CONTRARRAZOES NAO APRECIDADA PELO
TRIBUNAL REGIONAL. Nao se verifica
violacao direta e literal do art. 5°, LV
da Constituicdo Federal. Nao se pode
confundir a Tfinalidade distinta,
prevista na legislacédo processual, dos
recursos e das contrarrazbes. O
primeiro serve para atacar a decisao
judicial, e o segundo para atacar o0s
argumentos apresentados em recurso
interposto por parte contraria. Logo,
querer arguir tema que deveria ser
arguido em recurso proprio é subverter
o sistema legal processual. Nao
interposto recurso ordinario proprio, o
tema Ficou precluso, ndo sendo possivel
sua discussdao em recurso de revista.
Recurso de revista nao conhecido.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. N&o h& como
conhecer do apelo, quanto ao tema, pois
o Tribunal Regional nao foi iInstado a se
manifestar sobre a alegacdo de
julgamento extra petita nos embargos de
declaracao opostos pelo reclamante.
Incidéncia da Sumula 297 do TST. Recurso
de revista nao conhecido.

HORA EXTRA. JORNADA AOS SABADOS. ONUS DA
PROVA. No caso dos autos, a reclamada
negou a jornada afirmada na inicial, de
segunda a sexta e em dois sabados por
més, mas nao apresentou o controle de
jornada por alegar trabalho externo. O
Regional afastou a tese de trabalho
externo por verificar a possibilidade
de controle. Nao obstante, afastou as
horas extras do labor em dois sabados.
O fato de a reclamada ter negado a
jornada de trabalho, em funcédo de
alegacéo de fato impeditivo do direito
do reclamante as horas extras (trabalho
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externo), atrai para si o 6nus de provar
que a jornada afirmada na inicial nao
era a efetivamente realizada, como
concluiu o TRT de origem. O raciocinio
quanto ao labor em dois sabados por més
segue a mesma conclusédo regional para a
carga horaria semanal. Dessa forma, o
acordao regional, quanto ao labor aos
sabados, violou o art. 333, 11, do CPC

de 1973 (atual art. 373, 11, do CPC de
2015). Recurso de revista conhecido e
provido.

HONORARIOS PROFISSIONAIS. DEVOLUGAO A
RECLAMADA DOS 90% DOS VALORES RECEBIDOS
DE CLIENTES, VIA SINDICATO.
RESTITUICAO. DESPACHANTE ADUANEIRO EM
ATIVIDADE AUTONOMA. A prestacdo de
servigos de assistente de
importacao/exportacdo ndo se confunde
com a atividade propria e exclusiva dos
despachantes aduaneiros, a qual,
necessariamente, deve ser desempenhada
por pessoas fisicas 1inscritas no
Registro de Despachantes Aduaneiros que
atuam mediante mandato especifico
outorgado pelo efetivo tomador de seus
servicos (Importadora ou exportadora).
A reclamada nédo é tomadora de servicos,
visto ser apenas empresa transportadora
internacional, nd&o incluida como
interessada pela legislacao. O trabalho
de despachante aduaneiro pelo
reclamante ndo se deu em funcdo da
relacdo de emprego com a reclamada, mas
de forma auténoma, destacada da relacéo
de emprego. Corrobora essa concluséo de
atuacao auténoma do reclamante como
despachante aduaneiro para os clientes
da reclamada (esses sim tomadores de
servico), o depdsito para o Sindicato
dos Despachantes Autdénomos dos
honorarios profissionais em favor do
reclamante (despachante aduaneiro)
feito pelas clientes da reclamada.
Observe-se que ndo se esta nesta
reclamacao pleiteando o pagamento de
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honorarios profissionais pela
reclamada, mas apenas buscando a
devolucédo dos 90% deste valor liquido,
apés incidéncia do IRPF, que o
reclamante fora i1licitamente obrigado a
devolver a reclamada (fato
incontroverso). Nessa linha, a
reclamada deve devolver ao reclamante
0os 90% dos honorarios profissionais
recolhidos pelos clientes da reclamada
e repassados ao reclamante por meio do
Sindicato dos Despachantes Aduaneiros
da sua regido de atuacdo, apos a
incidéncia do imposto de renda. Recurso
de revista conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
QUITACAO. SUMULA 330 DO TST. Deciséao
regional em harmonia com a Sumula 330 do
TST. Recurso de revista nao conhecido.
HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO.
SEGUNDA A SEXTA. REFLEX0S. ONUS
PROBATORIO. O apelo ndo logra
conhecimento. A negativa da jornada,
alegada pelo reclamante na i1nicial em
funcao de fato impeditivo do direito do
reclamante (trabalho externo), atrai
para a reclamada o 06nus probatorio
quanto a jornada afirmada pelo

reclamante. Acérdao regional em
conformidade com o art. 333, 11, do CPC
de 1973 (atual art. 373, 11, do CPC de

2015) Recurso de revista nao conhecido.
10% DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS.
DESPACHANTE ADUANEIRO EM ATIVIDADE
AUTONOMA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS.
Os reflexos dos 10% dos honorarios
profissionais pagos pelos clientes da
reclamada, via sindicato, nao tém
natureza salarial, polis se trata de
remuneracao por servicos de despachante
aduaneiro na sua atuacdo autdénoma, de
forma decotada da relacdo de emprego
existente entre o reclamante e a
reclamada, na funcdo de assistente.
Como esclarecido no recurso de revista
do reclamante, ndo se esté reconhecendo
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a obrigatoriedade de as empresas

interessadas (importacéo e
exportacao), que mantenham em seus
quadros empregados despachantes

aduaneiros, promoverem o pagamento de
honorarios profissionais a que alude os
art. 59, 8§ 2° do Decreto-Lel 2.472/88 e
art. 719 do Decreto 3000/99, pois para
esses casos ha o estabelecimento de
salario fixo. A situacdo é diferente.
Primeiro, a reclamada ndo se enquadra
como iImportadora ou exportadora, mas
como transportadora internacional e ela
propria afirma que, embora o reclamante
pertencesse ao quadro da empresa, hao se
ativava como despachante aduaneiro
empregado e sim como assistente; mesmo
quando desempenhava funcéo de
despachante para seus clientes
(importador ou exportador), o fazia de
forma autdénoma. Tal fato € corroborado
porque os clientes efetivamente pagavam
os honorarios profissionais para o
reclamante, via sindicato. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n® TST-RR-79000-07.2009.5.15.0094, em que sao Recorrentes
SCHENKER DO BRASIL TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA. e ESPOLI0O DE ANTONIO
ROVERE e Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéao, por meio
do acéordao de fls. 8.670 e 8.683 (numeracdo de Tfls. verificada na
visualizacao geral do processo eletrdnico — ""todos os PDFs"™ — assim como
todas as 1ndicacdes subsequentes), conheceu e deu parcial provimento aos
recursos ordinarios das partes.

Embargos declaratorios do reclamante as fls.
8.707-8.713, aos quais se negou provimento as fls. 8.718-8.720.

A reclamada interpb6s recurso de revista as fls.
8.687-8.702, com fulcro no art. 896, alineas a e c, da CLT.

Firmado por assinatura digital em 16/11/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fis.5

PROCESSO N° TST-RR-79000-07.2009.5.15.0094

O reclamante interpds recurso de revista as fls.
8.726-8.745, com fulcro no art. 896, alineas a e c, da CLT.

Os recursos de revista de ambas as partes foram
admitidos as fls. 8.746-8.747.

Contrarrazdes nao foram apresentadas (certidéao de fl.
8.750).

Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forca do art. 83, 8 29, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatorio.

voro

Inverto a analise dos recursos de revista, por
guestdes argumentativas.

I — RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

0 recurso é tempestivo (fls. 8.724 e 8.722), subscrito
por procurador regularmente constituido nos autos (fls. 28, 8.714 e
8.773), e 0 preparo € desnecessario.

Convém destacar que o presente apelo ndo se rege pela
Lei 13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra deciséao
publicada em 30/7/2010, antes do inicio de vigéncia da referida norma,
em 22/9/2014.

1 — PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEMENTO DE DEFESA.
NUL IDADE DO PROCESSO ARGUIDA EM CONTRARAZOES NAO APRECIADA PELO TRIBUNAL
REGIONAL

Conhecimento

Restou consignado no acdordao regional complementar de
embargos de declaracéo:
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"Conheco dos embargos declaratorios apresentados porque atinentes
aos pressupostos de admissibilidade.

No mérito, contudo, ndo colhe sorte a medida.

Nos termos do art. 535 do CPC somente sdo oponiveis embargos de
declaracdo quando na decisdo houver omissdo, contradicdo ou
obscuridade, 0 que ndo é o caso dos autos.

Em seus embargos de declaracédo, o reclamante pleiteou a decretagédo
de ‘nulidade e todo o processado nao apreciado pelo juizo’ Disse que ndo foi
apreciado o pedido de nulidade do processado, por cerceamento de defesa,
constante das contrarrazfes apresentadas pelo reclamante.

Ora, ndo houve omissao neste particular. Se o reclamante pretendia a
decretacdo de nulidade do julgado, deveria ter tratado desta matéria em sede
de recurso ordinério, e ndo em contrarrazGes. As contrarraz0es ndo tem o
conddo de alterar o julgado, providéncia que somente pode ser obtida se a
parte manifesta seu inconformismo por intermédio do recurso cabivel.

O reclamante ainda disse, em seus embargos de declaracdo que, em
relacdo a restituicdo dos valores repassados compulsoriamente pelo
reclamante a reclamada, ‘a fundamentacéao do julgado colide com a propria
tese defensiva’; que em defesa a reclamada disse nunca ter recebido qualquer
valor a titulo de devolucéo de honorarios profissionais; que a empresa negou
0 repasse de 90% dos honoréarios de despachante aduaneiro recebidos pelo
reclamante.

Né&o ha contradicdo na decisdo prolatada, contrariamente ao sustentado
pelo autor. Veja-se que a contradicdo que enseja a interposicao de embargos
de declaragdo é aquela existente entre os proprios termos da decisdo e ndo
aquela supostamente ocorrida entre o teor da prova produzida e a solugédo
jurisdicional ou mesmo desta em comparacdo a norma legal posta.

No mais, e também quanto a questao das horas extras, verifica-se que a
intencdo do reclamante é, na verdade, ¢ a reforma do julgado o que é
perfeitamente possivel desde que se valha dos remédios processuais que a lei
ainda lhe disponibiliza nesta fase processual. A alteracdo do julgado é
incompativel com a estreita via dos embargos de declaracdo. Também o é a
discussdo a respeito de critérios de valoracdo da prova produzida.

Este juizo ndo esta obrigado a esvaziar todas as argumentacdes das
partes, eis que vigente em nosso ordenamento juridico o principio do livre
convencimento motivado (art. 131, do CPC). E bastante que o julgado trate a
matéria e fundamente sua deciséo (art. 93, 1X, da Constituicdo Federal).

Quanto ao prequestionamento deve-se esclarecer que o julgado
enfrentou toda a matéria impugnada. Nos termos da Simula 297 do C.TST,
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prequestiona-se a matéria objetivando pronunciamento sobre o tema e ndo
sobre os dispositivos legais. Assim, o julgador ndo precisa esgotar todo o
ordenamento juridico para fundamentar suas decisdes. Ademais, se a parte
entende que houve violagdo de disposicao legal ou afronta direta e literal a
Constituicdo Federal deverad se utilizar do meio processual proprio para
alcancar sua pretensao” (fls. 8.718- 8.720).

Em razdes recursais, o reclamante narra que ajuizou
a presente reclamacao trabalhista perseguindo a restituicao dos 90% dos
honorarios profissionais pelos servicos como despachante aduaneiro dos
clientes da reclamada, o qual alega ter sido obrigado a devolver
mensalmente a reclamada, bem como horas extras e demais titulos
mencionados. Alega cerceamento de defesa, pois teria formulado em
contrarrazbes pedido de decretacdo de nulidade do processo, tendo em
vista o encerramento precoce da instrucao processual, sem a producao de
provas pelo reclamante. Nao tendo tal pedido sido enfrentado pelo juizo,
opbs embargos de declaracdo. No entanto, a omissao nao fol reconhecida
pela Corte Regional que concluiu ndo serem as contrarrazdes o instrumento
adequado para alteracao do julgado, a qual deve ser pleiteada por meio
de recurso ordinario, que nao fora interposto pelo ora recorrente. Ao
concluir dessa forma, sustenta o reclamante ter o Tribunal Regional
violado o art. 5°, LV, da CF de 1988. Traz arestos para confronto de teses.

A analise.

Nao se verifica violacdo direta e literal do art. 5°,
LV da CF de 1988. Nao se pode confundir a finalidade distinta, prevista
na legislacao processual, dos recursos e das contrarrazdoes. O primeiro
serve para atacar a decisao judicial, e o segundo para atacar o0s
argumentos apresentados em recurso interposto por parte contraria. Logo,
querer arguir tema que deveria ser arguido em recurso proprio € subverter
o sistema legal processual. Logo, nado interposto recurso ordinario
proprio, o tema ficou precluso, ndo sendo possivel sua discussdo em
recurso de revista.

Por sua vez, os arestos colacionados nédo guardam
identidade fatica com o acordao regional, tendo em vista ndo abordarem
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a questao de pedido de nulidade processual formulado em contrarrazdes.
Incidéncia da Sumula 296 do TST.
N&o conheco.

2 — JULGAMENTO EXTRA PETITA
Conhecimento

O reclamante sustenta ser o acorddo regional extra
petita. Alega que o Tribunal a quo, ao apreciar a questao relativa aos
honorarios profissionais supostamente retidos pela reclamada (90%),
afirmou que seria apenas devido ao reclamante 10% de tal parcela,
relativos ao proprio pagamento da empresa pelo servico de desembaraco
aduaneiro. Entretanto, aduz o reclamante que ha confissao da reclamada
em sua tese defensiva no sentido de desconhecimento e ndo recebimento
de qualquer valor recebido a titulo de devolucdo de honorarios
profissionais, quando o reclamante atuava como despachante auténomo em
favor dos clientes da empresa. Alega, nessa linha, violacdo dos arts.
2°©, 128, 460 do CPC de 1973.

A analise.

Nao ha como conhecer do apelo, quanto ao tema, pois
o Tribunal Regional ndo foi instado a se manifestar sobre a alegacédo de
julgamento extra petita nos embargos de declaracdo opostos pelo
reclamante. Ressente-se o tema do devido prequestionamento, nos termos
da Sumula 297 do TST.

N&o conheco.

3 — HORA EXTRA. JORNADA AOS SABADOS. ONUS DA PROVA
Conhecimento
Restou consignado no acoérdao regional:

"Duragéo do trabalho- Horas extras
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O reclamante se insurge contra a sentenca argumentando que deve ser
acolhida a jornada de trabalho alegada na inicial, porque ndo houve
impugnacao especifica na contestacdo, devendo ser aplicada a Simula 338
do C. TST.

De sua parte, a reclamada alegou que o reclamante ndo faz jus ao
pagamento de horas extras porque laborava externamente, junto as areas de
embarque e desembarque de cargas no aeroporto de Viracopos,
permanecendo pouco tempo no escritdrio de apoio da empresa. Afirmou que,
além disso, o reclamante exercia cargo de confianga, diante da ‘funcéo de
extrema importancia’ e da total confianca da empresa para desempenhar
seu mister’, além de auferir salario elevado. Sustentou ainda que nao houve
prova de que o reclamante laborava na jornada alegada na inicial.

Ao titular do cargo de confianca especificado no art. 62, Il da CLT
compete 0 exercicio de gestdo, mando, fiscalizagdo, representacdo do
empregador perante credores, devedores, reparticdes publicas etc. S&o os
chamados altos empregados, por se confundirem com o préprio empregador,
face & amplitude de poderes. Todavia, deixam de ter direito as horas extras
desde que percebam remuneracao superior a 40% do salario efetivo.

O reclamante ndo exercia cargo de confianga, nem sequer na
denominacgdo de seu cargo. A propria reclamada alegou que o autor era
‘assistente de importagdo/exportacdo’. N&o tinha subordinados, e tampouco
a empresa demonstrou que a ele competisse decisdes que pudessem
influenciar nos rumos da empresa.

A relacéo de confianga é insita ao contrato de trabalho, de parte a parte.
Isto ndo quer dizer que qualquer empregado seja gerente somente porque
goza da confianca de seu empregador, confiando-lhe tarefas importantes.

O reclamante também ndo se enquadra no art. 62, | da CLT

O reclamante estaria enquadrado na exce¢do do inciso | do art. 62 da
CLT caso houvesse trabalho externo, incompativel com a fiscalizagdo do
horério de trabalho, o que ndo era o caso do autor.

Tanto é assim que o préprio preposto da reclamada, em depoimento
pessoal, confessou que apds fevereiro/2007 o reclamante passou a ter cartdo
de ponto.

Assim, passemos a analise da jornada de trabalho.
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Na inicial, o reclamante alegou que trabalhava das 7h30 as 18h30, com
1h de intervalo de segunda a sexta-feira e em dois sdbados ao més, das 8h as
13h.

De, sua parte, a empresa negou o labor na jornada de trabalho alegada
na inicial, mas ndo informou qual era o horario de trabalho do autor. Apenas
negou a existéncia de labor aos sabados.

Assim, a empresa olvidou-se dos termos do art. 320 do CPC, deixando
de impugnar especificamente a jornada de trabalho alegada de segunda a
sexta-feira, estando correta a decisdo que acolheu o labor das 7h30 as 18h30,
com 1h de intervalo para refeicéo.

No que diz respeito aos sabados, a empresa disse que nao havia labor
nestes dias e o reclamante ndo cuidou de produzir prova do fato alegado na
inicial.

Mantenho" (fls. 8.676-8.677).

O reclamante, em razfes recursais, assevera que a
reclamada nédo negou o fato constitutivo do direito, mas trouxe fato
impeditivo do direito a percepcado de horas extraordinarias, qual seja,
a alegacao de ser o reclamante trabalhador externo, atraindo para si o
onus probatoério. Nessa linha, afirma que ndo cabia ao reclamante provar
o labor aos sabados, mas sim a reclamada que trouxe fato impeditivo do
direito do reclamante. Alega violacédo dos arts. 818 da CLT e 333, 11 do
CPC de 1973 e contrariedade a Sumula 338, 1, do TST. Traz arestos para
cotejo de teses.

A analise.

No caso dos autos, a reclamada negou a jornada afirmada
na inicial, de segunda a sexta e em dois sabados por més, mas nao
apresentou o controle de jornada por alegar trabalho externo. O Tribunal
Regional afastou a tese de trabalho externo por verificar a possibilidade
de controle. Nao obstante, afastou as horas extras do labor em dois
sabados.

O fato de a reclamada ter negado a jornada de trabalho,
em funcdo da alegacao de fato impeditivo do direito do reclamante as horas
extras (trabalho externo), atrai para si o 6nus de provar que a jornada
afirmada na inicial ndo era a efetivamente realizada, como concluiu o
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TRT de origem. O raciocinio quanto ao labor em dois sabados por més é
o0 mesmo. Dessa forma, o acordao regional, quanto ao labor aos sabados,
violou o art. 333, I1, do CPC de 1973 (atual art. 373, 11, do CPC de 2015).

Conheco do recurso, por violacao do art. 333, 11, do
CPC de 1973).

Mérito

Conhecido o recurso de revista por violacdo do art.
333, 11, do CPC de 1973 (atual art. 373, 11, do CPC de 2015) , seu
provimento é consectario logico.

Dou provimento ao recurso de revista para, reformando
0 acordao regional, reconhecer a existéncia de trabalho em dois sabados
por més, das 8h as 13h.

4 — HONORARIOS PROFISSIONAIS. DEVOLUCAO A RECLAMADA
DOS 90% DOS VALORES RECEBIDOS DE CLIENTES, VIA SINDICATO. RESTITUICAO.
DESPACHANTE ADUANEIRO EM ATIVIDADE AUTONOMA

Conhecimento

Restou consignado no acorddo regional:

"Restituicdo dos valores pagos através da S.D.A. - Integracdo aos
salarios

Na inicial, o reclamante havia alegado que, além do salério fixo,
recebia valores diretamente do Sindicato dos Despachantes Autdbnomos,
recolhidos pelos importadores ou exportadores, e que era obrigado a restituir
90% (noventa por cento) destes valores a reclamada.

Por primeiro, € necessario perquirir como era 0 pagamento dos
honorérios profissionais que o reclamante recebia como despachante
aduaneiro. Tal pagamento é regulado pelo art. 5°, paragrafo 2° do Decreto-lei

2472/88 e pelo art. 719 do Decreto 3000/99, adiante transcritos:
Decreto-lei 2472/88
Art. 5° A designacao do representante do importador e do
exportador podera recair em despachante aduaneiro,
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relativamente ao despacho aduaneiro de mercadorias importadas
e exportadas e em toda e qualquer outra operacdo de comércio
exterior realizada apor qualquer via, inclusive no despacho de
bagagem de viajante.

1° Nas operagfes a que se refere este artigo, o
processamento em todos o0s tramites, junto aos Orgdos
competentes, podera ser feito:

a) se pessoa juridica de direito privado, somente por
intermédio de dirigente, ou empregado com vinculo
empregaticio exclusivo com o interessado, munido de mandato
que lhe outorgue plenos poderes para o mister, sem clausulas
excedentes da responsabilidade do outorgante mediante ato ou
omissdo do outorgado, ou por despachante aduaneiro:

b) se pessoa fisica, somente por ela propria ou por
despachante aduaneiro:

c) se 6rgdo da Administracdo Publica direta ou autarquica
federal, estadual ou municipal, missdo diplomaética ou reparticdo
consular de pais estrangeiro ou representacdo de 06rgdos
internacionais, por despachante aduaneiro.

2° Na execucdo dos servigos referidos neste artigo, o
despachante aduaneiro podera contratar livremente seus
honorérios profissionais que serdo recolhidos por intermédio da
entidade de classe com jurisdicdo em sua regido de trabalho; a
qual processard o correspondente recolhimento do imposto de
renda na fonte.

Decreto 300/99

Art. 719. Os honorérios profissionais dos despachantes
aduaneiros auténomos relativos a execucdo dos servicos de
desembaraco e despacho de mercadorias e exportadas e em toda
e qualquer outra operagdo do comercio exterior, realizada por
qualquer via inclusive no desembaraco de bagagem de
passageiros, serdo recolhidas, ressalvadas o direito de livre
sindicalizacdo, por intermédio da entidade de classe com
jurisdicdo em sua regido de trabalho, a qual efetuard a
correspondente retencdo e o recolhimento do imposto na fonte
(Decreto-Lei n®2.472, de 1° de setembro de 1988. Art. 5° § 2°).

Pois bem.

A farta documentacdo trazida aos autos demonstra que, por
decorréncia das tarefas que o reclamante desempenhava no desembaraco de
mercadorias destinadas a importagdo ou exportacdo, o importador ou
exportador era obrigado a recolher valor a titulo de honorérios profissionais
do despachante aduaneiro, diretamente ao sindicato da categoria, que 0s
repassava diretamente ao reclamante, em seu préprio nome.
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A reclamada, todavia, obrigava o reclamante a reembolsar a empresa
90% dos valores que Ihe eram creditados a este titulo. Veja-se, neste sentido,
0 depoimento inequivoco da testemunha do autor: ‘eram obrigados a
devolver para a reclamada 90% do recolhimento mensal da DAS: que esta
quantia era depositada em conta corrente dos despachantes pelo sindicato
aduaneiro pelas

O juizo de origem condenou a reclamada a restituir ao autor 0s
importes equivalentes aos 90% creditados em sua conta corrente, pelo
repasse ao sindicato da categoria (guias SDA). Mas, indeferindo o pedido do
reclamante, ndo considerou que tais valores integrassem o salario, para efeito
de pagamento de outras verbas trabalhistas.

O reclamante pretende a reforma da sentenca a fim de que tais valores
sejam integralmente (10% -H 90%) considerados salério, integrando o
pagamento de outras verbas trabalhistas, tais como férias acrescidas de 1/3,
13° salarios, depositos de FGTS, indenizacdo de 40% e aviso prévio, ja que
auferidos em decorréncia do contrato de trabalho.

De sua parte, a reclamada sustenta que nédo é devido o reembolso dos
valores ao fundamento de que ndo houve prova da obrigatoriedade de
devolucdo & empresa e também ao argumento de que quando o recorrido
atuava como despachante aduaneiro em favor dos clientes da recorrente, por
imposicdo legal havia o pagamento, pelos clientes, dos honorarios mediante
a guia de recolhimento SDA, por intermédio Sindicato dos Despachantes
Aduaneiros diretamente ao recorrido.

Como se disse, houve prova do reclamante no sentido de que havia a
obrigatoriedade de que o reclamante reembolsasse a empresa 90% dos
valores creditados pelo sindicato da categoria a titulo de honoréarios
profissionais.

Entendo que a sentenca merece reforma.

O reclamante mantinha com a empresa um contrato de trabalho e, para
isso, recebia salario fixo mensal. Portanto, os valores pagos pelos clientes
(importadores ou exportadores) ao sindicato da categoria (posteriormente
repassados ao despachante aduaneiro), eram o proprio pagamento da
empresa, pelo servigo de desembarago aduaneiro.
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Assim, data maxima venia do juizo de origem, esta incorreta a decisao
gue condenou a empresa a restituir tais valores ao reclamante. A paga era
feita na conta corrente do reclamante por imposicgéo legal.

Ora, 0 despachante aduaneiro pode contratar livremente os honorarios,
conforme dispdem o artigo 5°, §2° do Decreto 2.472/1988 e o artigo 7° e
paréagrafos do Decreto n°646, de 09/09/1992. Contudo, somente s&o devidos
aos profissionais autbnomos, que ndo é o caso do reclamante, ja que recebia
salario fixo pelos seus servicos.

E esta concluséo mais se avoluma quando se verifica o teor das normas
acima transcritas, que dizem respeito aos ‘honorarios profissionais dos
despachantes aduaneiros auténomos’. Esse ndo era o caso do reclamante,
gue era empregado da empresa.

A despeito disto, é incontroverso que o reclamante auferia 10% dos
valores pagos a titulo de ‘honorarios profissionais’ (ja que ndo os restituia
integralmente a empresa, mas apenas 90%).

Assim € que, a despeito de 0s honorarios se prestarem ao pagamento
por um trabalho autdnomo, a empresa institui condicdo mais benéfica, em
decorréncia do contrato de trabalho, remunerando o reclamante com 10%
dos valores das guias SDA, em decorréncia do contrato de trabalho, como se
fosse uma ‘comisséo’ relativa a cada operagao realizada.

Assim, os 10% tém natureza salarial e, portanto, devem integrar a
remuneracdo do reclamante para efeito de demais verbas trabalhistas.

Nesse passo, defiro ao reclamante diferencas de férias acrescidas de
1/3, 13° salérios, FGTS, indenizacdo de 40% e aviso prévio, em decorréncia
da integracdo ao salario de 10% dos valores das guias SDA.

Importancias recebidas via SDA

O reclamante alega que deve ser tomada em consideragdo a média
langada na inicial, alcan¢ando todo o periodo imprescrito, para efeito de
apuracdo dos valores pagos mediante SDA. Ainda disse que, se assim nao se
entender, deve ser expedido oficio a Secretaria da Receita Federal do
Trabalho e ao Sindicato dos Despachantes Aduaneiros de S&o Paulo a fim de
que informe ao juizo as transacOes feitas pelo reclamante em beneficio da
reclamada, em funcéo da expedicéo das guias DAS.

N&o assiste razdo ao reclamante.
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A prova das alegagdes incumbe a parte. Portanto, esta correta a
sentenca que determinou a apuragéo dos valores de acordo com o que consta
da farta documentacéo juntada aos autos.

Saliento que, diante do acima decidido, a documentacao se prestara a
apuracdo dos valores efetivamente pagos ao reclamante (10% dos valores
das guias SDA).

Veja-se que o reclamante poderia ter requerido a expedicao dos oficios
mencionados antes do encerramento da instru¢do processual, mas disto ndo
cuidou” (fls. 8.672-8.675 e 8.681-8.682).

O reclamante pugna pela devolucdao de 90% dos
honorarios profissionais que fora obrigado devolver a reclamada. Aduz
ser incontroversa a devolucdo a reclamada de 90% dos valores recebidos
pelo reclamante a titulo de honorarios profissionais, e que sobre tal
valor o sindicato fazia incidir IRPF (imposto de renda de pessoa fisica).
Desse modo, entende caracterizada apropriacédo ilegal de remuneracao pela
empresa. Além disso, assevera que, assim como o percentual de 10% dos
valores pagos a titulo desta rubrica, também tém natureza salarial os
aludidos 90% devolvidos a reclamada. Alega violacdo dos arts. 457, 458
e 462 da CLT. Traz arestos para confronto de teses.

A analise.

O aresto proveniente do TRT da 22 Regiao é habil a
conferir transito ao recurso de revista, pois traz tese no sentido de
ser i1legal a apropriacédo pela empresa, ainda que parcial, do honorario
profissional (SDAS) recebido dos clientes por despachante aduaneiro,
mormente na situacdo dos autos em que restou comprovado que os valores
eram tradicionalmente pagos via Sindicato a reclamante.

Conheco por divergéncia jurisprudencial.

Mérito

A guestao dos autos cinge-se em saber se o fato de o
reclamante atuar como despachante aduaneiro para a reclamada, sendo
empregado, o obrigaria a devolver 90% dos honorarios profissionais
recolhidos pelos clientes (importador ou exportador) por meio da entidade
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de classe com jurisdicdo em sua regiao de trabalho, apds o correspondente
imposto de renda incidente sobre a totalidade.

Conforme concluiu o Tribunal Regional é incontroverso
nos autos que a reclamada exigia que o reclamante ""reembolsasse a empresa
90% dos valores creditados pelo sindicato da categoria a titulo de
honorarios profissionais'.

Dispde o art. 5° do Decreto-lei 2.472/88:

"A designacdo do representante do importador e do exportador podera
recair em despachante aduaneiro, relativamente ao despacho aduaneiro de
mercadorias importadas e exportadas e em toda e qualquer outra operacao de
comércio exterior, realizada por qualquer via, inclusive no despacho de
bagagem de viajante.

1° Nas operacg0es a que se refere este artigo, o0 processamento em todos
0s tramites, junto aos 6rgdos competentes, podera ser feito:

a) se pessoa juridica de direito privado, somente por intermédio de
dirigente, ou empregado com vinculo empregaticio exclusivo com o
interessado, munido de mandato que lhe outorgue plenos poderes para o
mister, sem clausulas excedentes da responsabilidade do outorgante
mediante ato ou omisséo do outorgado, ou por despachante aduaneiro;

b) se pessoa fisica, somente por ela propria ou por despachante
aduaneiro;

c) se 6rgdo da Administracdo Publica direta ou autarquica, federal,
estadual ou municipal, missdo diplomética ou reparticdo consular de pais
estrangeiro ou representacdo de 6rgdos internacionais, por intermédio de
funcionario ou servidor, especialmente designado, ou por despachante
aduaneiro.

2° Na execucdo dos servicos referidos neste artigo, o despachante
aduaneiro podera contratar livremente seus honorarios profissionais, que
serdo recolhidos por intermédio da entidade de classe com jurisdicdo em sua
regido de trabalho, a qual processard o correspondente recolhimento do
imposto de renda na fonte.

3° Para a execucdo das atividades de que trata este artigo, o Poder
Executivo dispora sobre a forma de investidura na funcdo de Despachante
Aduaneiro, mediante ingresso como Ajudante de Despachante Aduaneiro, e
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sobre os requisitos que serdo exigidos das demais pessoas para serem
admitidas como representantes das partes interessadas."

Conforme dispde o art. 5°, § 19, a, do Decreto Lei
2.472/88, a pessoa juridica interessada (importador ou exportador) pode
promover as operacdes com despacho aduaneiro de mercadorias importadas
e exportadas em toda e qualquer operacdo de comércio exterior, por meilo
de empregado com vinculo empregaticio exclusivo com o iInteressado
(importador ou exportador), munido de mandato com plenos poderes sem
excluséo de responsabilidade do tomador de servicos; ou por despachante
aduaneiro.

No caso dos autos, a reclamada, como consta no acordao
regional, nega que o reclamante desempenhasse as funcOes de despachante
aduaneiro, afirmando que fora o mesmo contratado para as funcbes de
assistente de iImportacado/exportacdo, para checar a documentacao
necessaria a importacdo ou exportacdo e acompanhar o embarque e
desembarque de mercadoras. Afirmou que a atuacao do reclamante como
despachante aduaneiro era realizada de forma auténoma. Segundo o
Regional, a reclamada ainda chegou a afirmar a 1inexisténcia de
incompatibilidade entre a funcao exercida para a reclamada (assistente)
e a de despachante aduaneiro unicamente para seus clientes, de forma
auténoma (Fl. 8.671).

Como afirmou a reclamada, a atuacao do reclamante como
despachante aduaneiro deu-se de forma auténoma, dissociada das funcdes
de assistente de importacao/exportacédo, para as quais fora o reclamante
contratado pela reclamada. Uma coisa é a prestacdo de servicos de
assistente de iImportacao/exportacao, outra a atividade propria e
exclusiva dos despachantes aduaneiros, a qual, necessariamente, deve ser
desempenhada por pessoas fisicas inscritas no Registro de Despachantes
Aduaneiros e que atuam mediante mandato especifico outorgado pelo efetivo
tomador de seus servicos (importadora ou exportadora)!. A reclamada néo

Os despachantes aduaneiros sdo, obrigatoriamente, pessoas fisicas inscritas no Registro de Despachantes Aduaneiros e
atuam mediante mandato especifico outorgado pelo efetivo tomador de seus servigos, que é a pessoa juridica importadora ou
exportadora. Os despachantes aduaneiros sdo credenciados por esses tomadores de servicos, mediante procuragdo junto ao

SISCOMEX, sendo que para tanto recebem da RFB uma senha pessoa e privativa, indelegavel e intransferivel a terceiros,
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7z

€ tomadora de servicos, Visto ser apenas empresa transportadora
internacional, ndo incluida como interessada pela legislacédo. O trabalho
prestado como despachante aduaneiro pelo reclamante nado se deu em funcao
da relacao de emprego com a reclamada, mas de forma auténoma. Até porque
a reclamada ndo se enquadra como tomadora de servicos (interessada) e
ndo poderia passar mandato com poderes que ndo possui, conforme se
verifica pela Solucédo de Consulta 38, de 10/2/09, da Divitri, da 1& RF
(DOU-1 de 18/6/09).

Corrobora essa conclusdo de atuacdao autdénoma do
reclamante como despachante aduaneiro para os clientes da reclamada
(esses sim tomadores de servico), o proprio deposito em favor do Sindicato
dos Despachantes Auténomos dos honorarios profissionais em favor do
reclamante (despachante aduaneiro) feito pelas clientes da reclamada.
Observe-se que ndo se esta nesta reclamacao pleiteando o pagamento de
honorarios profissionais pela reclamada, mas apenas buscando a devolucéo
dos 90% deste valor liquido, apds incidéncia do IRPF, que fora o
reclamante 1ilicitamente obrigado a devolver a reclamada (fato
incontroverso).

Nessa linha, a reclamada deve devolver ao reclamante
0s 90% dos honorarios profissionais recolhidos pelos clientes da
reclamada e repassados ao reclamante por meio do Sindicato dos
Despachantes Aduaneiros da sua regido de atuacdo, apos a incidéncia do
imposto de renda.

Por consequéncia, o valor creditado em favor do
reclamante em sua atuacao como despachante aduaneiro autébnomo para 0s
tomadores de servicos (importador e exportador), recolhido por ele, via
sindicato, tem natureza de remuneracdo de trabalho autdénomo destacado
da funcao de assistente para a qual fora contratado pela transportadora.
Logo, ndo ha como repercutir sobre as parcelas salariais decorrentes da
relacdo de emprego firmada com a transportadora.

para acessar 0 SISCOMEX. Somente o despachante aduaneiro pode realizar os despachos aduaneiros e estar credenciado no
SISCOMEX, caso o proprio importador ou exportador ndo deseje realizar os servicos diretamente. As atividades dos
despachantes aduaneiros estdo elencadas genericamente no artigo 808 daquele Regulamento Aduaneiro. In:
http://enciclopediaaduaneira.com.br/honorarios-de-despachante/. Extraido em 20/6/2016.
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Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso
de revista do reclamante, para determinar que a reclamada restitua ao
reclamante os 90% dos honorarios profissionais depositados pelos
tomadores de servicos (importador e exportador), via sindicato da
categoria da regido, conforme apurado em liquidacdo de sentenca.

Il — RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

Convém destacar que o presente apelo ndo se rege pela
Lei 13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra deciséao
publicada em 30/7/2010, antes do inicio de vigéncia da referida norma,
em 22/9/2014.

1 — QUITACAO. SUMULA 330 DO TST
Conhecimento
Restou consignado no acoérdao regional:

"Sumula 330 do C.TST

A quitacdo outorgada por empregado a empregador, ainda que na
presenca do Sindicato da Categoria, somente refere-se a0 MONTANTE e
ndo as PARCELAS. Aliés, é o que diz a lei - art. 477 da CLT.

Entender-se o contrario seria 0 mesmo que atribuir ao carimbo do
sindicato forca de coisa julgada, caracteristica que a Lei Maior somente
atribuiu as decisdes judiciais e, mesmo assim, desde que observados 0s
principios constitucionais do contraditério, ampla defesa, inércia e
imparcialidade e somente depois de esgotados todos 0s recursos previstos na
legislacéo processual

Ademais, deve-se ressaltar que nenhuma lesdo ou ameaga a direito
pode ser afastada da apreciacdo do Poder Judiciério.

Rejeita-se a alegacdo da reclamada, inclusive em razdo da
circunstancia de que a verba perseguida nos presentes autos nao foi paga
sequer parcialmente pela reclamada ao longo do contrato de trabalho.
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Portanto, é impertinente a afirmacao de que haveria ato juridico perfeito™ (fl.
8.678).

A reclamada alega que o acordéao regional contrariou
a Sumula 330 do TST, por atribuir a reclamada responsabilidade pelo
pagamento de horas extras e reflexos, quando tais parcelas nao foram
ressalvadas na rescisao contratual. Aponta violacdo do art. 5°, XXXVI,
da CF de 1988 e contrariedade a Sumula 330 do TST.

A analise.

Verifica-se que a decisao recorrida esta em harmonia
com a Sumula 330 do TST. Portanto, incidem os Obices da Sumula 333 do
TST e do art. 896, § 4°, da CLT, com a redacao vigente na data da publicacao
da deciséo recorrida.

N&o conheco.

2 — HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. SEGUNDA A SEXTA.
ONUS PROBATORIO

Conhecimento

Restou consignado no acérdao regional:

"Duracao do trabalho- Horas extras

O reclamante se insurge contra a sentenca argumentando que deve ser
acolhida a jornada de trabalho alegada na inicial, porque ndo houve
impugnacéo especifica na contestacdo, devendo ser aplicada a Siumula 338
do C. TST.

De sua parte, a reclamada alegou que o reclamante ndo faz jus ao
pagamento de horas extras porque laborava externamente, junto as areas de
embarque e desembarque de cargas no aeroporto de Viracopos,
permanecendo pouco tempo no escritdrio de apoio da empresa. Afirmou que,
além disso, o reclamante exercia cargo de confianca, diante da ‘funcéo de
extrema importéancia’ e da ‘total confianca da empresa para desempenhar
seu mister’, além de auferir salario elevado. Sustentou ainda que ndo houve
prova de que o reclamante laborava na jornada alegada na inicial.
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Ao titular do cargo de confianca especificado no art. 62, Il da CLT
compete o exercicio de gestdo, mando, fiscalizacdo, representacdo do
empregador perante credores, devedores, reparticdes publicas etc. S&o os
chamados altos empregados, por se confundirem com o proprio empregador,
face a amplitude de poderes. Todavia, deixam de ter direito as horas extras
desde que percebam remuneracao superior a 40% do salario efetivo.

O reclamante ndo exercia cargo de confianca, nem sequer na
denominacdo de seu cargo. A propria reclamada alegou que o autor era
‘assistente de importagédo/exportacdo’. N&o tinha subordinados, e tampouco
a empresa demonstrou que a ele competisse decisdes que pudessem
influenciar nos rumos da empresa.

A relagdo de confianca é insita ao contrato de trabalho, de parte a parte.
Isto ndo quer dizer que qualquer empregado seja gerente somente porque
goza da confianca de seu empregador, confiando-lhe tarefas importantes.

O reclamante também néo se enquadra no art. 62, | da CLT.

O reclamante estaria enquadrado na excecéo do inciso | do art. 62 da
CLT caso houvesse trabalho externo, incompativel com a fiscalizagéo do
horério de trabalho, o que ndo era o caso do autor.

Tanto € assim que o préprio preposto da reclamada, em depoimento
pessoal, confessou que apds fevereiro/2007 o reclamante passou a ter cartdo
de ponto.

Assim, passemos a analise da jornada de trabalho.

Na inicial, o reclamante alegou que trabalhava das 7h30 as 18h30, com
1h de intervalo de segunda a sexta-feira e em dois sdbados ao més, das 8h as
13h.

De, sua parte, a empresa negou o labor na jornada de trabalho alegada
na inicial, mas ndo informou qual era o horario de trabalho do autor. Apenas
negou a existéncia de labor aos sabados.

Assim, a empresa olvidou-se dos termos do art. 320 do CPC, deixando
de impugnar especificamente a jornada de trabalho alegada de segunda a
sexta-feira, estando correta a decisdo que acolheu o labor das 7h30 as 18h30,
com 1h de intervalo para refeicao.

No que diz respeito aos sabados, a empresa disse que nao havia labor
nestes dias e o reclamante ndo cuidou de produzir prova do fato alegado na
inicial.

Mantenho" (fl. 8.677).

A reclamada interpds recurso de revista, no tocante
as horas extras, sob a assertiva de ser do reclamante o 6nus da prova
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de eventuais horas extras devidas e ndo pagas, pois se trata de fato
constitutivo do direito da autora. Aponta violacdo dos arts. 818 e 333,
I do CPC de 1973 e 5°, LIV e LV, da CF de 1988. Traz arestos para confronto
de teses.

A analise.

0 apelo nédo logra conhecimento. A negativa da jornada
constante na inicial pela reclamada, em funcdo de fato impeditivo do
direito, qual seja, trabalho externo do reclamante, atrai para a
reclamada o Onus probatorio quanto a jornada alegada pelo reclamante.
A decisédo regional esta em conformidade com o art. 333, 11, do CPC de
1973 (atual art. 373, 11, do CPC de 2015), quanto a jornada reconhecida
pela Corte Regional de segunda a sexta.

Por sua vez, os arestos colacionados séo
inespecificos, pois nao tratam do caso em que a reclamada alegou fato
impeditivo do direito do reclamante. Incidéncia da Sumula 296 do TST.

N&o conheco.

3 — 10% DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS. DESPACHANTE
ADUANEIRO EM ATIVIDADE AUTONOMA. NATUREZA JURIDICA. REFLEXOS

Conhecimento

Restou consignado no acoérdao regional:

""Restituicdo dos valores pagos através da S.D.A. - Integracdo aos
salarios

Na inicial, o reclamante havia alegado que, além do salério fixo,
recebia valores diretamente do Sindicato dos Despachantes Autdnomos,
recolhidos pelos importadores ou exportadores, e que era obrigado a restituir
90% (noventa por cento) destes valores a reclamada.

Por primeiro, € necessario perquirir como era 0 pagamento dos
honoréarios profissionais que o reclamante recebia como despachante
aduaneiro. Tal pagamento é regulado pelo art. 5°, paragrafo 2° do Decreto-lei
2472/88 e pelo art. 719 do Decreto 3000/99, adiante transcritos:

Decreto-lei 2472/88
Art. 5° A designacao do representante do importador e do

exportador podera recair em despachante aduaneiro,
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relativamente ao despacho aduaneiro de mercadorias importadas
e exportadas e em toda e qualquer outra operacdo de comércio
exterior realizada apor qualquer via, inclusive no despacho de
bagagem de viajante.

1° Nas operagfes a que se refere este artigo, o
processamento em todos o0s tramites, junto aos Orgdos
competentes, podera ser feito: a) se pessoa juridica de direito
privado, somente por intermédio de dirigente, ou empregado
com vinculo empregaticio exclusivo com o interessado, munido
de mandato que Ihe outorgue plenos poderes para o0 mister, sem
clausulas excedentes da responsabilidade do outorgante
mediante ato ou omissdo do outorgado, ou por despachante
aduaneiro:

b) se pessoa fisica, somente por ela propria ou por
despachante aduaneiro:

c) se 6rgdo da Administracdo Publica direta ou autarquica
federal, estadual ou municipal, missdo diplomaética ou reparticdo
consular de pais estrangeiro ou representacdo de 0Orgdos
internacionais, por despachante aduaneiro.

2° Na execucdo dos servigos referidos neste artigo, o
despachante aduaneiro podera contratar livremente seus
honorérios profissionais que serdo recolhidos por intermédio da
entidade de classe com jurisdicdo em sua regido de trabalho; a
qual processard o correspondente recolhimento do imposto de
renda na fonte.

Decreto 300/99

Art. 719. Os honorarios profissionais dos despachantes
aduaneiros autdbnomos relativos a execugdo dos servigos de
desembaraco e despacho de mercadorias e exportadas e em toda
e qualquer outra operagdo do comércio exterior, realizada por
qualquer via inclusive no desembaraco de bagagem de
passageiros, serdo recolhidas, ressalvadas o direito de livre
sindicalizacdo, por intermédio da entidade de classe com
jurisdicdo em sua regido de trabalho, a qual efetuard a
correspondente retencdo e o recolhimento do imposto na fonte
(Decreto-Lei n° 2.472, de 1° de setembro de 1988. Art. 5° § 2°).

Pois bem.

A farta documentacdo trazida aos autos demonstra que, por
decorréncia das tarefas que o reclamante desempenhava no desembaraco de
mercadorias destinadas a importacdo ou exportagdo, o importador ou
exportador era obrigado a recolher valor a titulo de honorarios profissionais
do despachante aduaneiro, diretamente ao sindicato da categoria, que 0s
repassava diretamente ao reclamante, em seu proprio nome.
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A reclamada, todavia, obrigava o reclamante a reembolsar a empresa
90% dos valores que Ihe eram creditados a este titulo. Veja-se, neste sentido,
0 depoimento inequivoco da testemunha do autor: ‘eram obrigados a
devolver para a reclamada 90% do recolhimento mensal da DAS: que esta
quantia era depositava em conta corrente dos despachantes pelo sindicato
aduaneiro pelas’ (sic)

O juizo de origem condenou a reclamada a restituir ao autor os
importes equivalentes aos 90% creditados em sua conta corrente, pelo
repasse ao sindicato da categoria (guias SDA). Mas, indeferindo o pedido do
reclamante, ndo considerou que tais valores integrassem o salario, para efeito
de pagamento de outras verbas trabalhistas.

O reclamante pretende a reforma da sentenca a fim de que tais valores
sejam integralmente (10% -H 90%) considerados salério, integrando o
pagamento de outras verbas trabalhistas, tais como férias acrescidas de 1/3,
13° salérios, depositos de FGTS, indenizacdo de 40% e aviso prévio, ja que
auferidos em decorréncia do contrato de trabalho.

De sua parte, a reclamada sustenta que nédo é devido o reembolso dos
valores ao fundamento de que ndo houve prova da obrigatoriedade de
devolucdo & empresa e também ao argumento de que quando o recorrido
atuava como despachante aduaneiro em favor dos clientes da recorrente, por
imposicdo legal havia o pagamento, pelos clientes, dos honorarios mediante
a guia de recolhimento SDA, por intermédio Sindicato dos Despachantes
Aduaneiros diretamente ao recorrido.

Como se disse, houve prova do reclamante no sentido de que havia a
obrigatoriedade de que o reclamante reembolsasse a empresa 90% dos
valores creditados pelo sindicato da categoria a titulo de honoréarios
profissionais.

Entendo que a sentenca merece reforma.

O reclamante mantinha com a empresa um contrato de trabalho e, para
isso, recebia salario fixo mensal. Portanto, os valores pagos pelos clientes
(importadores ou exportadores) ao sindicato da categoria (posteriormente
repassados ao despachante aduaneiro), eram o proprio pagamento da
empresa, pelo servigo de desembarago aduaneiro.
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Assim, data maxima venia do juizo de origem, esta incorreta a decisao
que condenou a empresa a restituir tais valores ao reclamante. A paga era
feita na conta corrente do reclamante por imposicgéo legal.

Ora, o despachante aduaneiro pode contratar livremente os honorarios,
conforme dispdem o artigo 5°, 82° do Decreto 2.472/1988 e o artigo 7° e
paréagrafos do Decreto n°646, de 09/09/1992. Contudo, somente s&o devidos
aos profissionais autbnomos, que ndo é o caso do reclamante, ja que recebia
salario fixo pelos seus servicos.

E esta concluséo mais se avoluma quando se verifica o teor das normas
acima transcritas, que dizem respeito aos ‘honorarios profissionais dos
despachantes aduaneiros autdnomos’. Esse ndo era o caso do reclamante,
que era empregado da empresa.

A despeito disto, é incontroverso que o reclamante auferia 10% dos
valores pagos a titulo de ‘honorarios profissionais’ (ja que ndo os restituia
integralmente a empresa, mas apenas 90%).

Assim € que, a despeito de 0s honorarios se prestarem ao pagamento
por um trabalho autbnomo, a empresa institui condicdo mais benéfica, em
decorréncia do contrato de trabalho, remunerando o reclamante com 10%
dos valores das guias SDA, em decorréncia do contrato de trabalho, como se
fosse uma ‘comissao’ relativa a cada operagéo realizada.

Assim, os 10% tém natureza salarial e, portanto, devem integrar a
remuneracdo do reclamante para efeito de demais verbas trabalhistas.

Nesse passo, defiro ao reclamante diferencas de férias acrescidas de
1/3, 13° salérios, FGTS, indenizacdo de 40% e aviso prévio, em decorréncia
da integracdo ao salario de 10% dos valores das guias SDA"™ (fls.
8.672-8.675).

A reclamada interp0s recurso de revista, quanto a
integracédo dos 10% dos honorarios profissionais como verba salarial, sob
0 argumento de que o reclamante "‘recebia diretamente do Sindicato dos
Despachantes Aduaneiros todos os valores pagos pelos clientes da
recorrente, através das guias SDA, a titulo de honorarios profissionais
quando atuava como despachante aduaneiro em favor destes clientes, ou
de outras pessoas fisicas ou juridicas, vez que se tratava de servico

Firmado por assinatura digital em 16/11/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.26

PROCESSO N° TST-RR-79000-07.2009.5.15.0094

prestado de forma auténoma pelo recorrido, sem que tal servico, como ja
dito acima, englobasse suas atividades em relacdo a recorrente." Refuta
a alegacédo de que o reclamante era obrigado a lhe devolver o percentual
de 90% dos honorarios profissionais pagos pelos clientes. Afirma que os
documentos juntados pelo reclamante (recibos, coOpias de cheques e
extratos de guias SDA) ndo comprovam a devolucdo do percentual de 90%
dos honorarios profissionais. Alega, ainda, nédo ser o caso de integracao
dos honoréarios profissionais recebidos como despachante aduaneiro no
salario do reclamante, sob pena de violacdo do art. 5°, 82° do Decreto
Lei 2472/88 e pelo art. 719 do Decreto 3000/99.

A anéalise.

De inicio, a analise do tema estara circunscrita a
condenacéao dos reflexos dos 10% dos honorarios profissionais no salario
do reclamante, pois em relacdo aos 90% dos honorarios profissionais, a
questao ficou decidida quando do julgamento do recurso de revista do
reclamante. Assim, todas as alegaclOes relativas ao percentual de 90%
dos honorarios profissionais nao serao apreciadas.

Quanto aos reflexos dos 10% dos honorarios
profissionais pagos pelos clientes da reclamada, via sindicato, conforme
Jja apreciado no recurso de revista do reclamante, ndo tém natureza
salarial, pois se trata de remuneracado por servicos de despachante
aduaneiro na sua atuacéo autdonoma, de forma decotada da relacdo de emprego
existente entre o reclamante e a reclamada, na funcdo de assistente.

Como esclarecido no recurso de revista do reclamante,
ndo se esta reconhecendo a obrigatoriedade de as empresas interessadas
(importacédo e exportacao), que mantenham em seus quadros empregados
despachantes aduaneiros, promoverem o0 pagamento de honorarios
profissionais a que alude os art. 5°, 82° do Decreto-Lei 2.472/88 e art.
719 do Decreto 3000/99, pois para esses casos ha o estabelecimento de
salario fixo. A situacdo é diferente. Primeiro, a reclamada nédo se
enquadra como Importadora ou exportadora, mas como transportadora
internacional e ela propria afirma que, embora o reclamante pertencesse
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ao quadro da empresa, nao se ativava como despachante aduaneiro empregado
e sim como assistente, mesmo quando desempenhava funcdo de despachante
para seus clientes (importador ou exportador), o fazia de forma auténoma.
Tal fato é corroborado porque os clientes efetivamente pagavam o0s
honorarios profissionais para o reclamante, via sindicato.

Nessa linha, tendo o Regional declarado a natureza
salarial da parcela (10% dos honorarios profissionais), acabou por violar
o art. 5°, 8§ 2° do Decreto-Lei 2472/88.

Conheco do recurso, por violacédo do art. 5°, 8§ 2° do
Decreto-Lei 2472/88.

Mérito

Conhecido o recurso de revista por violagao do art.
59, 8§ 2© do Decreto-Lei 2472/88, seu provimento é consectario logico.
Dou provimento ao recurso de revista da reclamada
para, declarando a natureza de remuneracdo por atividade auténoma do
reclamante como despachante aduaneiro, excluir da condenacao os valores
decorrentes do reflexo dos 10% dos honorarios profissionais mantidos pelo

reclamante em verbas salariais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do recurso de revista
do reclamante, quanto ao tema ""HORA EXTRA. JORNADA AOS SABADOS. ONUS DA
PROVA™, por violacdo do art. 333, 1l, do CPC de 1973 (atual art. 373,
11, do CPC de 2015) e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer a
prestacao de trabalho em dois sabados por més, das 8h as 13h; b) conhecer
do recurso de revista do reclamante, quanto ao tema 'HONORARIOS
PROFISSIONAIS. DEVOLUCAO A RECLAMADA DOS 90% DOS VALORES RECEBIDOS DE
CLIENTES, VIA SINDICATO. RESTITUICAO. DESPACHANTE ADUANEIRO EM AT 1VIDADE
AUTONOMA™, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
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provimento para determinar que a reclamada restitua ao reclamante os 90%
dos honorarios profissionais depositados pelos tomadores de servicos
(importador e exportador), via sindicato da categoria da regiao, conforme
apurado em liquidacao de sentenca; c) ndo conhecer dos demais temas do
recurso de revista do reclamante; d) conhecer do recurso de revista da
reclamada, apenas quanto ao tema '10% DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS.
DESPACHANTE ADUANEIRO EM ATIVIDADE AUTONOMA. NATUREZA JURIDICA.
REFLEXOS™, por violacdo do art. 5°©, § 2° do Decreto-Lei 2472/88, e, no
mérito, dar-lhe provimento para, declarando a natureza de remuneracao
por atividade auténoma do reclamante como despachante aduaneiro, excluir
da condenacdo os valores decorrentes do reflexo dos 10% dos honorarios
profissionais mantidos pelo reclamante em verbas salariais; e) néo
conhecer dos demais temas do recursos de revista da reclamada. Custas
ndo alteradas.
Brasilia, 16 de Novembro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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