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RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. LEI 13.467/2017. ESTABILIDADE DO
EMPREGADO ACIDENTADO. CONTRATOS DE
TRABALHO SIMULTANEOS. EXTENSAO DO
BENEFICIO. OBSERVANCIA DA PREVISAO
CONTIDA NO ARTIGO 118 DA LEI N°
8.213/91. NOVA INTERPRETAGCAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA DA  CAUSA
RECONHECIDA. Nos termos do artigo 118,
caput, da Lei n° 8.213/91, seré
garantida a manutencdo do contrato de
trabalho do segurado que, afastado por
mais de 15 dias do emprego, em
decorréncia de acidente de trabalho,
tiver percebido o auxilio-doenca
acidentédrio, somente ndo sendo exigido
tal requisito nos casos em que, apds a
despedida, for constatada a existéncia
de doenca profissional que guarde
relacdo de causalidade com a execucdo do
contrato (Stmula n® 378, II, do TST).
Trata-se da garantia de emprego do
trabalhador acidentado, concedida pelo
prazo minimo de 12 meses apds a cessacao
do aludido beneficio. Logo, dispensado
o reclamante no periodo por ela
alcancado, deverd ser reintegrado,
salvo "quando a reintegracdo do empregado estavel
for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade
resultante do dissidio, especialmente quando for o
empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera
converter aquela obrigacdo em indenizacao devida nos
termos do artigo seguinte™ (artigo 496 da CLT) .
E de se observar, contudo, que o
mencionado dispositivo é claro ao
vincular a manutencdo do contrato de
trabalho do acidentado a empresa em que
ocorrido o infortinio, inclusive em se
tratando de acidente de trajeto (artigo
21, IV, da Lei n° 8.213/91). Nesse
contexto, ao reconhecer a estabilidade
do autor em face de empresa alheia ao
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acidente ocorrido, com quem mantinha um
contrato de trabalho simultdneo, a
decisdo ofendeu literalmente o artigo
118 da Lei n° 8.213/91. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-36-40.2016.5.22.0003, em que é Recorrente EDIFICIO
LA CONCORDE RESIDENCE e sdo Recorridos PAULO SERGIO LIMA e PREDIAL
ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS LTDA.

A parte ré, ndo se conformando com o acdérddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, interpde o presente recurso
de revista, no qual aponta violagcdo de dispositivos de lei e da
Constituicd&o Federal, bem como indica dissenso pretoriano.

Contrarrazdes apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 95, § 2°, II, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.
VOTO
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acdérdéo regional foi publicado em
26/4/2018 e que a decisdo de admissibilidade foi publicada em 20/7/2018,
incidem: Lei n° 13.015/2014; CPC/2015; Instrucdo Normativa n° 40 do TST
e Lei 13.467/2017.

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO - CONTRATOS
SIMULTANEOS — EXTENSAO DO BENEFICIO - OBSERVANCIA DA PREVISAO CONTIDA
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NO ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/91 - NOVA INTERPRETAGCAO - TRANSCENDENCIA
JURIDICA DA CAUSA RECONHECIDA

CONHECIMENTO

A recorrente sustenta, em sintese, que o empregado
acidentado possuil estabilidade na empresa em que ocorreu o infortunio,
ndo podendo esse beneficio ser estendido para outros vinculos
simultaneamente mantidos pelo autor. Aponta violacdo do artigo 118,
caput, da Lei n° 8.213/91.

Passo, inicialmente, a andlise da transcendéncia da

causa.

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacdo que
lhe foi dada pela Lei n® 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos
pressupostos intrinsecos do apelo, é necessario verificar se a causa
oferece transcendéncia.

No caso, a resposta é afirmativa.

Com efeito, em se tratando de recurso em face de
acérddo regional gque possivelmente concedeu nova interpretacéo
expressamente contraria a dispositivo de lei (contra legem), aplicavel
as relagdes de trabalho, revela-se presente a transcendéncia juridica
da causa (inciso IV do § 1° do aludido dispositivo), a justificar que
se prossiga no exame do apelo.

Igualmente preenchidos os requisitos especificos
elencados no artigo 896, § 1°-A, I, II, e II1II, da CLT - transcricédo as
fls. 319/320 e razdes recursais analiticas que a seguem.

Pois bem.

Cinge-se a controvérsia em definir acerca da extenséo
da estabilidade acidentdria para outros vinculos de empregos mantidos
simultaneamente pelo empregado.

Eis a decisdo recorrida sobre o tema:

“Posta a decisdo, 0 acervo probatdrio revela que o autor foi contratado
pelo edificio reclamado para laborar como porteiro noturno no periodo de
28/12/2013 a 4/12/2015, em regime 12 x 36 horas (CTPS, p. 19).
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Indene de ddvidas também que o reclamante sofreu acidente de transito
motociclistico no dia 20/5/2015, apresentando fratura de punho esquerdo e
que foi submetido a procedimento cirargico (laudo médico do HUT, p. 25).

Na alta ambulatorial, constatou-se a perda funcional em 50% do
punho, sendo prescrito tratamento ortopedico e reabilitagdo, com
afastamento das atividades laborais por 180 dias (declaracéo, p. 23 e laudos,
p. 25/26 e 33/34).

O trabalhador permaneceu licenciado no periodo de 26/6/2015 a
30/10/2015, recebendo beneficio previdenciario (espécie 91 - p. 35/36).

Incontroverso ainda que, a época do infortanio, o reclamante mantinha
dois empregos simultaneos, laborando para o edificio reclamado e para
Associacdo Piauiense de Combate ao Céancer - Hospital Sdo Marcos (CNIS,
p. 156/157).

No depoimento pessoal, o obreiro confessa ‘que o Hospital Sao
Marcos emitiu a CAT; que o acidente aconteceu na Rua Olavo Bilac,
préximo a Av. Marechal Castelo Branco; que a residéncia do depoente fica a
Rua Amarante, 5644, bairro Alto Alegre; que o Hospital Sdo Marcos fica
situado a Rua Olavo Bilac’, embora também tenha afirmado que o acidente
ocorreu quando estava saindo do trabalho no prédio.

As duas testemunhas ouvidas, trazidas pela parte reclamada,
confirmam a tese defensiva de que o reclamante nao trabalhou no dia anterior
ao acidente, ou seja, no plantdo de 12 horas iniciado as 19h do dia 19/5/2015,
ratificando a veracidade do livro de ponto do autor que assinala a auséncia de
labor nos dias 19 e 20/5/2015 (p. 126).

Logo, provados o acidente, a existéncia de sequelas derivadas do
infortinio, o afastamento superior a 15 dias e o gozo de beneficio
previdenciario na modalidade auxilio-doenca acidentario.

Além disso, ficou demonstrado pela prova oral que o reclamante ndo
laborou no edificio no dia 20/5/2015, o que nos leva a confirmar a sentenca
na parte que reconhece a inexisténcia de acidente de percurso em relacdo ao
segundo reclamado, mas no trajeto para a prestacdo de servigos em prol do
Hospital Sdo Marcos.

Neste contexto, a controvérsia cinge-se em definir se o reclamante, no
curso da estabilidade acidentdria decorrente de acidente de trajeto
relacionado a um empregador, pode ser demitido de outro emprego, de forma
imotivada e antes do término da garantia.

Necessario resolver, portanto, se os efeitos da estabilidade provisoria
alcancam empregador diferente daquele ligado ao acidente, no caso de mais
de um contrato de trabalho. A questdo gera discussdo porque a Lei n°
8.213/91 que trata da estabilidade acidentaria ndo prevé expressamente essa
hipdtese, existindo lacuna legislativa a desafiar a integracdo judicial (CLT,
art. 8°).

O art. 21, IV, alinea ‘d’, da Lei n® 8.213/91, equipara ao acidente de
trabalho o infortinio sofrido pelo trabalhador ainda que fora do local e
horéario de trabalho, no percurso da residéncia para 0 emprego ou deste para
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aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Essa equiparagdo fundamenta-se na necessidade inexoravel de
deslocamento do trabalhador para que ele possa executar o seu labor,
submetendo-se aos riscos inerentes do percurso em si.

Visa, portanto, estender a cobertura protetiva aqueles casos em que 0
empregado, embora se encontre fora do alcance da fiscalizagdo direta do
empregador, estd a caminho da empresa, configurando um nexo indireto com
o trabalho.

Assim, o acidente de trajeto se equipara ao de trabalho, via de regra,
apenas para fins previdenciarios, com a concessdo de beneficios e
estabilidade acidentaria.

Suficiente para a sua caracterizacdo a constatacdo do fato objetivo
‘acidente no deslocamento habitual do empregado residéncia/trabalho e
vice-versa’, o que torna desnecessario o debate acerca da responsabilizacdo
civil do empregador.

Nesta situacdo, € garantida ao trabalhador a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, pelo prazo minimo de 12 meses (Lei n°
8.213/91, art. 118).

A interpretacéo literal do art. 118 da Lei n° 8.213/91 pode levar a tese
de que a estabilidade seria limitada a empresa relacionada ao acidente e
constante do requerimento do beneficio.

Contudo, uma interpretacdo adequada da norma legal deve, mais do
que esclarecer seu significado, implementar o alcance social da norma,
concretizando seus aspectos finalisticos.

O escopo da norma aponta para a necessidade de manter, na medida do
possivel, a situacdo fatica e juridica vivenciada pelo trabalhador antes do
acidente, protegendo todos os vinculos empregaticios contra a dispensa
arbitréria, enquanto perdurar a condi¢do de fragilidade para obtencdo de
novos postos de trabalho, pelo prazo minimo legal.

Isso porque, depois de cessado o beneficio, o empregado pode
apresentar dificuldade de readaptacdo ou de retorno a mesma produtividade
anterior, como na hipétese de perda parcial da capacidade laborativa,
hipbtese verificada, o que pode servir de motivacdo para a dispensa do
trabalhador.

Assim, a concretizacdo da protecdo do emprego deve ser estendida a
todos os contratos de trabalho em vigor, independente da pertinéncia entre o
acidente e o empregador, bastando a configuracéo do fato objetivo da fruigdo
do auxilio-acidente (Lei n® 8.213/1991, art. 118).

Ademais, diante do conflito de interpretagdes possiveis deve-se
privilegiar a mais favoravel ao empregado, em consonancia com 0s
principios protetivos do Direito do Trabalho, nos termos do art. 8° da CLT.

Além disso, observa-se que o art. 118 da Lei n° 8.213/91 garante o
emprego dos segurados que sofreram acidente de trabalho de forma objetiva
e sem excecoes.
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Configurado o acidente de percurso que resultou na suspensdo do
contrato, a consequéncia é o reconhecimento da estabilidade, mesmo o
infortnio ndo tendo vinculagdo direta com o estabelecimento ou com ato do
empregador.

Percebe-se, pois, que € irrelevante qualquer ato da parte empregadora,
0 que indica, mais uma vez, que o objetivo do dispositivo é a abrangéncia da
cobertura do empregado contra a despedida discriminatoria.

A Sumula n® 378, item Il, do TST, dispGe que Sd0 pressupostos para a
concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcao do auxilio-doenca acidentario.

No caso, os requisitos foram adimplidos como demonstrado pela prova
documental.

Desse modo, certo que o reclamante dispde da protecao legal contra a
despedida arbitréria, tal garantia alcan¢a todos os contratos de trabalho,
fazendo jus o autor a estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/91, frente a todos os empregadores simultaneos.

Portanto, reforma-se a sentenca para condenar o edificio reclamado a
pagar a indenizacdo relativa ao periodo estabilitario compreendido entre
4/12/2015 a 29/10/2016, com os reflexos devidos.” (fls. 254/258 - destaquei)

Nos termos do artigo 118, caput, da Lei n® 8.213/91,
serd garantida a manutencdo do contrato de trabalho do segurado que,
afastado por mais de 15 dias do emprego, em decorréncia de acidente de
trabalho, tiver percebido o auxilio-doenca acidentdrio, somente né&o
sendo exigido tal requisito nos casos em que, apdés a despedida, for
constatada a existéncia de doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucdo do contrato (Stumula n°® 378, II, do TST).

Trata-se da garantia de emprego do trabalhador
acidentado, concedida pelo prazo minimo de 12 meses apds a cessacdo do
aludido beneficio. Logo, dispensado o reclamante no periodo por ela
alcancado, deverd ser reintegrado, salvo "quando a reintegragdo do empregado
estavel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente
quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigacdo em
indenizacdo devida nos termos do artigo seguinte” (artigo 496 da CLT) .

E de se observar, contudo, que o mencionado
dispositivo é claro ao vincular a manutencdo do contrato de trabalho do
acidentado a empresa em que ocorrido o infortunio, inclusive em se

tratando de acidente de trajeto (artigo 21, IV, da Lei n° 8.213/91).
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E o que se depreende das referidas normas, cujo teor

segue transcrito:

“Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:

(..)

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade
da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
méao-de-obra, independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

(..

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu contrato de trabalho
na__empresa, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca acidentéario,
independentemente de percep¢do de auxilio-acidente.” (grifei).

Nesse contexto, ao reconhecer a estabilidade do autor
em face de empresa alheia ao acidente ocorrido, com quem mantinha um
contrato de trabalho simulténeo, a decisdo violou literalmente o artigo
118 da Lei n° 8.213/91.

MERITO

Como consequéncia ldégica do conhecimento do apelo, por
violacdo ao artigo 118 da Lei n® 8.213/91, dou-lhe provimento para
restabelecer a sentenca que julgou improcedente o pedido de estabilidade
acidentdria em face da recorrente (fl1. 181).

Custas em reversdo pela parte autora, das quais fica

dispensada por ser beneficidria da Justica gratuita.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
quanto ao tema “ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO - CONTRATOS
SIMULTANEOS - EXTENSAO DO BENEFICIO - OBSERVANCIA DA PREVISAO CONTIDA
NO ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/91 - NOVA INTERPRETACAO - TRANSENDENCIA
JURIDICA DA CAUSA RECONHECIDA”, por violacdo ao artigo 118 da Lei n°
8.213/91, e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca
que julgou improcedente o pedido de estabilidade acidentaria em face da
recorrente (fl. 181). Custas em reversdo pela parte autora, das quais
fica dispensada por ser beneficidria da Justica gratuita.

Brasilia, 4 de dezembro de 20109.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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