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ACORDAO
(1.2 Turma)
GMDS/r2/rjr/eo

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE
DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. CARACTERIZACAO DO CARGO
DE CONFIANCA. BANCARIO. Mantém-se a
decisdo agravada, porquanto, in casu, diante da
premissa fatica delineada pelo Regional de que
a reclamante “nédo contava com a colaboracdo
de subordinados e tampouco detinha a
possibilidade de liberar créditos aos seus clientes,
dependendo da aprovacdo do  gerente
operacional”’, bem como que ela “de fato, nédo
exercia  qualquer parcela do poder do
empregador, seja de mando, gestdo, atividade de
geréncia, direcdo, chefia, fiscalizacdo ou outra a
essas assemelhada”, qualquer ilacdo em sentido
contrarioo de forma a autorizar o
enquadramento na excec¢do do art. 224, § 2.°,
da CLT, demandaria o reexame do conjunto
fatico-probatério. Assim, afigura-se correta a
decisdo ora agravada, que obstou o
conhecimento do Recurso de Revista, com
fundamento nas Sumulas n.”® 102, I, e 126
desta Corte. VERBA “PPR” E AS ALEGACOES DE
JULGAMENTO EXTRA PETITA E REFORMATIO IN
PEJUS. Mantém-se a decisdo agravada,
porquanto, conforme dado fatico expresso no
acérdao regional, nos termos do art. 840, § 1.°,
da CLT, cabe ao empregado ou seu
representante fazer uma breve exposicao dos
fatos e o pedido. In casu, consoante se infere
dos termos da inicial, a reclamante requereu,
de forma clara, a condenacdao ao pagamento
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em diferencas de PPR, razdo pela qual a
condenacdo imposta ao reclamado,
respeitando tal limite, ndo configura o alegado
vicio. No que se refere a alegacdo de refomatio
in pejus, reitera-se a incidéncia do 6bice do art.
896 &8 1.°-A, | e Ill, da CLT. DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOCAO POR MERECIMENTO.
POLITICA SALARIAL DE “GRADES”. Mantém-se
a decisdao agravada. Cinge-se a controvérsia a
definir se a reclamante faz jus as diferencas
salariais decorrentes de promog¢Bes por
merecimento, instituida pelo banco/agravante
por meio da adocdo de “politica de grades”. E
cedico que o debate acerca das promoc¢des por
merecimento, encontra-se pacificada pela
SBDI-1, no sentido de que as referidas
promoc¢des, pelo seu carater subjetivo, estao
condicionadas a avaliacdo de desempenho,
cuja analise fica a cargo da empregadora. No
entanto, in casu, as premissas faticas extraidas
do acérdao recorrido diferem daquelas que
embasaram o leading case referente as
promoc¢des por merecimento - auséncia de
avaliacdo. O caso em debate ndo se refere a
omissdao da empresa em realizar a avaliacdo de
desempenho do empregado para fins de
concessao de promogdes de merecimento. Ao
contrario. Ha a particularidade fatica de que o
reclamado alega que realizou as avalia¢es da
reclamante, mas quedou-se inerte quanto a
juntada da totalidade dos documentos que
comprovariam que a reclamante ndo era
merecedora das promocdes, mesmo apdés ser
intimado a apresentar a prova. Verificando,
pois, o distinguishing do caso em apreco com a
jurisprudéncia sedimentada do TST sobre o
debate das promoc¢Bes por merecimento,
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reputam-se  preenchidos 0s  requisitos
necessarios a concessao de diferencas salariais
decorrentes da politica salarial de grades
(promogao por merecimento). Impde-se
confirmar a decisdao agravada que nao
conheceu do Recurso de Revista acompanhada
de precedentes desta Corte envolvendo o
mesmo debate e o mesmo reclamado. DANO
MORAL. VALOR ARBITRADO. Quanto aos
danos morais, mantém-se a decisdao agravada,
porquanto o Regional foi categérico em
concluir, apés minucioso exame das provas
produzidas nos autos, pela existéncia de dano
moral indenizavel, uma vez que se comprovou
a exposicdo da autora a situacao vexatéria
(“que o réu passou a divulgar em seu portal na
intranet um ‘ranking’ dos melhores e piores
funcionarios, causando constrangimento aos
empregados”) ou acobranca excessiva de
metas. A reavaliacdo das provas que
conduziram a procedéncia do pedido nao é
possivel em via extraordinaria. Quanto ao valor
fixado a titulo de dano moral, cotejando a
analise do caso concreto com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, o que se
verifica é que o valor arbitrado para a
indenizacdo observa as diretrizes previstas nos
arts. 944 do CC/2002 e 5.°, V, da CF/88, nao
havendo de se falar em montante irrisério nem
extremamente desproporcional, de modo a
viabilizar a modificacdo do julgado. Ressalta-se
que 0 Juizo a quo, ao estipular o quantum
condenatério em R$ 50.000,00, ja levou em
consideracdo todas as circunstancias faticas
qgue circundam o caso, o poder econdmico do
Banco reclamado (Santander); o tempo em que
a reclamante trabalhou na empresa (2002 a
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2013); o fim punitivo-pedagdgico; o nao
enriquecimento ilicito e o abalo sofrido pela
autora, sob o aspecto moral. Incidéncia da
Simula n.° 126 do TST. INTEGRAGAO DA
VERBA “SRV” NA BASE DE CALCULO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO. Mantém-se a
decisdo agravada que deu provimento o
Recurso de Revista da reclamante. Isso porque
o debate juridico ja é conhecido por esta Corte
e recebeu julgamento paradigmatico na
Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, em sua composicdo plena, nos
autos do E-ARR-1134-73.2014.5.03.0160. A
SBDI-1 do TST entendeu que a parcela
“Remunera¢dao Variavel - SRV” caracteriza-se
como comissao, “cuja natureza salarial referida
no art. 457, 8 1.°, da CLT imp®e sua integracao
na base de calculo da gratificacdo de funcdo,
denominada, nos presentes autos, como
‘comissao de cargo.” Precedentes. Agravo
conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em
Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n.° TST-Ag-ED-RR-871-
71.2013.5.03.0129, em que é Agravante BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. e Agravada
THAIS LOUZADA SILVA MONTEIRO.

RELATORIO

Trata-se de Agravo Interno interposto contra decisao
monocratica que conheceu e deu parcial provimento aos Recursos de Revista das
partes litigantes.

A parte agravada foi devidamente intimada para apresentar
contrarrazoes.
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E o relatério.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade, conheco do
Agravo Interno.

MERITO

CARACTERIZACAO DO CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO -
VERBA “PPR” - DIFERENCA SALARIAL “GRADES” - DANO MORAL - VALOR ARBITRADO
- INTEGRACAO DA VERBA “SRV” NA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO

A decisdo monocratica foi assim proferida:

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
CONHECIMENTO

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT

Eis o trecho indicado pela parte recorrente a fim de demonstrar o
prequestionamento da controvérsia de acordo com o art. 896 § 1.°-A, | da CLT,
in verbis (fl. 1.967-e):

‘Esta Turma adotou o posicionamento no sentido de que a
supressGo da pausa de 15 minutos anterior ao inicio da jornada
extraordindria impbe o pagamento de horas extras, consignando que,
em relacdo ao citado dispositivo celetista, deve-se adotar
interpretacéo evolutiva diante dos principios constitucionais da
igualdade de tratamento, da vedacGo do retrocesso social, da
protecdo a saude do trabalhador e, principalmente, de um dos
fundamentos do Estado Brasileiro, inscrito na Carta Magna: a
dignidade da pessoa humana.

Nessa linha de entendimento, fica afastada a tese de que se
trata de mera infracdo administrativa conforme sustentado nas
contrarrazbes (fl.1510,verso) e, por consequéncia, a incidéncia de
multa na forma prevista no artigo 401 da CLT.

Firmado por assinatura digital em 08/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100454D3A67155CC52.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-Ag-ED-RR-871-71.2013.5.03.0129

Ndo hd falar em pagamento em duplicidade, porquanto as
horas extras deferidas decorrentes da supressé@o da pausa intervalar
néo se confundem com o labor efetivamente prestado, apds o
término do hordrio contratual, e que igualmente deve ser
remunerado, sem implicar o enriquecimento ilicito da obreira.’

O reclamado sustenta que o intervalo do art. 384 da CLT viola o
principio da isonomia e igualdade, além de ndo configurar medida de
protecdo ao sexo feminino. Aponta violagao dos arts. 5.°, |, da CF/88; 71, § 4.°,
384 e 401 da CLT; 114 do Cédigo Civil.

Sem razdo.

O tema veio a ser julgado por esta Corte, em composicdo plenaria, na
sessdo de 17 de novembro de 2008, momento em que foi reconhecido que ‘a
igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a natural
diferenciacdo fisioldgica e psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao senso
comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens e mulheres’ o
que ‘justificaria o tratamento diferenciado em termos de ornada de trabalho e
periodo de descanso’.

Com efeito, a manutencdo do art. 384 da CLT decorre ndo somente de
aspecto fisiolégico, mas também da desigualdade verificada no ambito
familiar. Em outras palavras, o cancelamento do referido dispositivo somente
se justificaria se houvesse, no ordenamento juridico, outro dispositivo que
determinasse que homens e mulheres dividissem igualmente os afazeres
domésticos. No cenario social brasileiro, em que a mulher continua ocupando
a dupla jornada, ndo ha por que eliminar a regra do intervalo intrajornada.
Logo, intacto os dispositivos apontados como violados.

Nesse contexto, o descumprimento do intervalo previsto no art. 384 da
CLT importa em pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo,
tendo em vista tratar-se de medida de higiene, salude e seguranca do
trabalhador.

Nesse sentido, os seguintes precedentes: RR-20261-48.2013.5.04.0016,
Data de Julgamento: 29/3/2017, Relator: Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro,
8.7 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 31/3/2017; AIRR-1045-63.2014.5.02.0391,
Data de Julgamento: 29/3/2017, Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado,
3.2 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 31/3/2017; ARR-10431-67.2013.5.05.0004,
Data de Julgamento: 29/3/2017, Relator: Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, 5. Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/3/2017, RR-1437-
74.2013.5.03.0014, Data de Julgamento: 29/3/2017, Relator: Ministro Walmir
Oliveira da Costa, 1.2 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/3/2017; RR-215-
11.2010.5.02.0465, Data de Julgamento: 22/3/2017, Relator: Ministro José
Roberto Freire Pimenta, 2.2 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/3/2017.

Registro que o julgamento dos Embargos Declaratérios em Recurso
Extraordinario n.° 658.312, pelo STF, no qual fora anulado o julgamento que
considerava como Constitucional o art. 384 da CLT, ndo influencia o
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entendimento adotado por esta Corte, por ndo possuir efeito vinculante e ndo
analisar o mérito propriamente dito.

Uniformizada a jurisprudéncia, inviavel o transito do apelo, nos termos
do art. 896, § 7.°, da CLT, da Sumula 333 desta Corte.

Nao conheco.

ENQUADRAMENTO DO CARGO - ARTIGO 224, CAPUT, DA CLT

O Banco reclamado nao se conforma com a condenacdo ao pagamento
de horas extras, a partir da 6.2 diaria, sob o argumento de que a reclamante
exerceu cargo de confianca.

Eis a decisdo recorrida:

‘Ao exame.

A legislac@o trabalhista prevé trés situacdes possiveis para os
bancdrios que tém norma especial quanto a configuragéo do tipo
legal do cargo de confianca e que traz, por consequéncia, a definicéo
da jornada a ser cumprida.

()

No processo do trabalho, vige o principio da primazia da
realidade que se sobrepbe aos registros constantes dos contratos
firmados entre as partes envolvidas na relagéio empregaticia e das
fichas funcionais.

Por essa razdio, nGo basta a simples nomenclatura de ‘gerente
ou qualquer outra para se caracterizar, como de confianga, o cargo
efetivamente ocupado. Faz-se necessdrio que se investigue a
relevdncia ou importancia estratégica do cargo ocupado dentro da
organizacdo empresarial. Igualmente imprescindivel a investigacdo
acerca da gama das tarefas atribuidas ao ocupante da suposta
funcéo de confianca, a fim de que se possa aferir o grau de
autonomia e de representacéo do empregador.

Para o exercicio da fun¢éo de confianca de que trata o artigo
224, §2.° CLT, ndo se exigem amplos poderes de mando e gestéo,
bastando o exercicio de atividades de chefia e fiscalizacdo
intermedidrios. Hd exigéncia de fiducia diferenciada, ou seja,
destacada da confianca natural de toda a relacdo juridica
trabalhista. Exigir-se-d a demonstracdo de circunstancia que
realmente distinga o empregado, conferindo-lhe posi¢éo relevante na
organizacdo empresarial e autonomia propria do cargo.

O enquadramento do empregado bancdrio na exce¢éio do
artigo 62, I, se aplica ao gerente geral da agéncia, hipétese nédo
contemplada nos autos.

Nesse sentido, a Sumula 287 do TST:

(-.)

’
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O efetivo exercicio de fun¢éo de confian¢a nos moldes do artigo
224, 82.° da CLT é fato obstativo do direito do empregado a jornada
padrdo dos bancdrios que é de seis horas, razdo pela qual compete
ao empregador comprovar a existéncia dos elementos que a
caracterizam.

Em face da prevaléncia da realidade vivenciada pelo bancdrio
em seu cotidiano laboral sobre os registros e nomenclaturas
atribuidas ao cargo exercido, a prova oral é de extrema importancia
para o deslinde da demanda.

Nesse sentido, o item Il da Sumula 102 do TST prescreve que a
configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungéo de confianca a que se
refere o artigo 224, § 2.5 da CLT, depende da prova das reais
atribuicbes do empregado.

O réu, a quem competia o énus probatdrio quanto a funcdo de
confianca exercida pela obreira, ndo se desvencilhou do dnus que lhe
competia.

A autora, em seu depoimento pessoal, afirmou:

‘gue acima da depoente, na hierarquia do banco, havia o
gerente comercial e o gerente de operacbes, ambos no mesmo
patamar hierdrquico, e, acima deles, apenas a superintendéncia do
banco; que, abaixo do cargo ocupado pela depoente, de assistente de
geréncia, na hierarquia do banco, havia os caixas bancdrios, 0s quais
néo eram seus subordinados; (...) que ocupava o cargo de gerente de
relacionamento, mas na verdade trabalhava como assistente de
gerente, sendo que o mesmo ocorria com os paradigmas; que seu
cargo era de gerente de relacionamento Van Gogh, com atendimento
a pessoas com renda mais elevada, assim como os paradigmas; (...)"
(fl. 1425)

O preposto do réu, por seu turno, declarou:

(..) que, de modo geral, a reclamante e os paradigmas
exerciam as mesmas func¢bes como gerente de relacionamento Van
Gogh; que ndio tem como precisar alguma diferenca de praca entre o
trabalho da reclamante e os paradigmas; que, de modo geral, os
servicos do gerente de relacionamento Van Gogh sdo muito
semelhantes nas diversas agéncias; que acredita que néo havia
nenhuma atividade que os paradigmas exercessem que a reclamante
ndo tivesse aptid@o para fazer; (...) que os caixas bancdrios eram da
drea operacional e a reclamante da drea comercial; gue a reclamante
ndo tinha subordinados nas suas func¢bes; que a reclamante tinha
alcada pré-determinada pelo banco, mas podia solicitar perante a
geréncia da agéncia e superintendéncia uma alcada maior, caso
necessdrio; que, dependendo do limite de crédito, era o gerente que
autorizava e se maior, o superintendente; que para libera¢éo de
conta fazia-se necessdrio o aval do gerente operacional, assim como
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para contratos de empréstimos;, (..) (fls. 1426/1427 - grifos
acrescidos)

A testemunha Ana Paula Cardoso de Salles, inquirida a rogo
patronal, afirmou:

(...) que as atribuicbes do cargo gerente relacionamento Van
Gogh s@o sempre as mesmas, cada qual em seu seguimento (sic),
pessoa fisica, pessoa juridica; que ndo sabe dizer se a reclamante
tinha assinatura com junta (sic) com o gerente; que a depoente tem
algumas assinaturas em conjunto com o gerente, mas néo sabe dizer
em relagéo a reclamante; que o gerente de relacionamento Van Gogh
. para algumas atividades tem a assinatura conjunta com o gerente
geral; que qualquer documento deve passar pelo aval do gerente
operacional do banco; que, eventualmente, o gerente pessoa fisica
pode atender pessoa juridica, e vice-versa; (..)" (fl. 1427 - grifos
acrescidos)

Analisando o conjunto da prova oral coligida, conclui-se que a
autora, no exercicio de suas atribuicées, ndo tinha subordinados e
que ndo lhe era atribuida qualquer parcela de autonomia na gestéo
do banco, porquanto lhe cabia apenas atuar nos estreitos limites
determinados pela instituicdo bancdria.

Com efeito, evidenciou-se que o poder que era conferido a
obreira estava engessado pelos parGmetros estatuidos pelo banco,
visto que limitado & determinada alcada, ndo contava com a
colaboracéo de subordinados e tampouco detinha a possibilidade de
liberar créditos aos seus clientes, dependendo da aprovacbo do
gerente operacional.

Aferida essa realidade fdtica, evidencia-se que, de fato, néo
exercia qualquer parcela do poder do empregador, seja de mando,
gestdo, atividade de geréncia, direcdo, chefia, fiscaliza¢do ou outra a
essas assemelhada.

O mero recebimento de gratificacGo superior a 1/3 do saldrio
do cargo efetivo ndio se mostra suficiente a ensejar a observdncia da
jornada de 08 horas, jG que evidentemente ndo desempenhava
fungéo de maior responsabilidade na estrutura bancdria, nos termos
do que dispéem as Sumulas 102, I, e 109, ambas do TST.

Dessarte, a autora néo exercia o cargo de confianca de que
trata 0 82.° do artigo 224 da CLT, estando submetida ao regime geral
conferido aos bancdrios de 06 horas didrias de trabalho, previsto no
caput do artigo 224 da CLT, sendo devidas as horas extras que
extrapolarem esse limite legal.

Por estar sujeita ao controle de jornada, impGe-se ao réu a
obrigacdo de manter os registros da jornada de trabalho da autora,
porquanto incontroversamente possuia mais de 10 empregados, nos
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termos do artigo 74, § 2.° da CLT e, assim, exibi-los em juizo como
prova dos hordrios trabalhados pela obreira.

O réu colacionou os cartbes de ponto de fls. 498/534 e fls.
949/1092 que foram impugnados pela autora, ao argumento de que
néo correspondem aos hordrios efetivamente praticados e por serem
unilaterais e apdcrifos (fl. 1215,verso).

()

Evidenciada a imprestabilidade dos controles de frequéncia
como meio de prova da jornada de trabalho da obreira, os hordrios
efetivamente laborados devem ser aferidos com base na prova
testemunhal.

Camila Gabriela de Souza Vilela disse que {...) trabalhava das
8h as 19h30min, com 30/40min de intervalo, sendo que o mesmo
ocorria com a reclamante; (...) (fl. 1427)

O d. julgador de origem, com base na prova oral e observados
os limites da lide, fixou que a autora laborava das 08h00min as
19h30min, com 30 minutos de intervalo, de segunda a sexta-feira (fl.
1432,verso), o que deve ser mantido.

Conforme decidido, nas linhas anteriores, em razéo de a
autora néo exercer funcdo de confianca bancdria, estd enquadrada
no regime de duracéo do trabalho previsto no artigo 224, caput, da
CLT, ou seja, deveria cumprir jornada de seis horas, sendo lhe
devidas, como extras, as horas excedentes da 6.° didria e/ou 30.°
semanal.

Nesse ponto, o Recurso da autora merece provimento para
determinar que s@o devidas, como extras, as horas excedentes da 6.°
didria e/ou 30.° semanal. {(...)

O reclamado afirma que o conjunto fatico-probatério demonstrou que a
reclamante laborou na funcdo de Gerente de Relacionamento, ativando-se
nos termos do art. 224, § 2.°, da CLT. Alega que a reclamante tinha outros
empregados do banco que lhe era subordinado (assistentes de geréncia e
caixas). Aponta violagdo dos arts. 224, 8 2.°, da CLT e contrariedade as
Sumulas n.** 102, IV, 287 do TST. Colaciona arestos.

Sem razao.

Verificado que o recorrente indicou o trecho do acorddo recorrido
objeto da controvérsia, apontou violagdo de norma legal e impugnou o
fundamento juridico adotado pelo Regional, passo ao exame do mérito da
controvérsia, porque atendidos os pressupostos de admissibilidade do art.
896, § 1.°-A, da CLT.

Pois bem.

Examinando o trecho do acérdao recorrido indicado pelo Banco, o que
se depreende é que toda a questdo foi dirimida com base no exame do
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conjunto fatico-probatério produzido nos autos. Assim, partindo-se das
indissociaveis premissas faticas delineadas pelo Juizo a quo, ndo ha como
reconhecer afronta ao art. 224, 8 2.°, da CLT.

Ademais, para qualquer considera¢do em contrario, seria imprescindivel
o revolvimento de fatos e provas, medida obstada nesta esfera recursal, por
forca da SUumula n.° 126 do TST.

Esclareco, ainda, que o TST tem a atribuicdo primordial de uniformizar
nacionalmente a aplicagdo e compreensdo do direito objetivo, razdo pela qual
ndo cabe a esta Corte Superior debater a justica ou injustica das decisdes
proferidas pelas instancias ordinarias, mormente quando tal exame esbarra
na valoracdo das provas produzidas nos autos.

E, tendo o Regional se valido do exame amplo e detido das provas
produzidas, apresentando posicionamento fundamentado e em consonancia
com o conjunto fatico-probatério, a valoracdo contraria as pretensdes do
recorrente ndo pode ser vista como sindnimo de afronta as normas legais.

Nao conheco.

PPR - JULGAMENTO EXTRA PETITA

Eis o trecho indicado pela parte recorrente a fim de demonstrar o
prequestionamento da controvérsia de acordo com o art. 896, § 1.°-A, |, da
CLT, in verbis (fl. 1.987-e):

‘...diante da omisséo injustificada do réu, se revela mais correto
reconhecer as diferencas anuais de PPR, considerando-se
demonstrado que a autora e modelos estariam inseridos nas mesmas
condicbes impostas pelas normas internas que previram o
pagamento da parcela, de modo a fazer jus aos mesmos montantes.
Considerar-se-d, para cada ano, o maior somatdrio recebido entre os
paradigmas citados, sendo certo que, no ano em que ndo houver
prova de recebimento, pelos modelos, da parcela, deverd ser
considerado o valor de R$45.000,00, citado na inicial.

()

A teor dos excertos citados nos Embargos de Declaracéo
(f1.1577), vislumbra-se que inexistiu julgamento extra petita, em face
da postulacdo expressa da autora para que os efeitos da confisséo
ficta importem em considerar, como verdadeiros os critérios e 0s
valores denunciados na peticéo inicial.

O reclamado ndo se conforma com a condenacdo ao pagamento de
diferencas de PPR com base no ‘maior somatério recebido entre os
paradigmas’. Afirma que a reclamante ndo postulou o direito em sua
Reclamacdo Trabalhista, razdo pela qual a decisdao recorrida importou em
afronta aos arts. 2.°, 128 e 460 do CPC/1973.

Sem razao.
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Nos termos do art. 141 do CPC/2015 (art. 128 do CPC/1973), ‘O juiz
decidird o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe vedado conhecer
de questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte'.

Por sua vez, o art. 492 do CPC/2015 (art. 460 do CPC/1973), prevé que ‘F
vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem como
condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado'.

A reclamante ajuizou Reclamacdo Trabalhista postulando o pagamento
de diferencas de apuracao a titulo de PPR (exordial fls. 29-e).

O juiz de primeiro grau determinou a realizacdo da prova pericial e o
profissional nomeado ‘requereu a apresentacdo dos documentos, com destaque
para os que dizem respeito as avaliacbes de desempenho individuais, das
unidades de trabalho, da unidade superior e as demais descritas nas cartilhas
pertinentes para o cdlculo da PPR, os valores pagos anualmente a todos os
empregados indicados no item 09 da peticdo inicial e & autora (letra ‘e’); memdria
de cdlculo dos pagamentos efetuados a autora e a todos os empregados indicados
no item 09 da peticdo inicial relativo & PPR anualmente com as respectivas regras,
normas e critérios para pagamento (letra f).

Questionado sobre os limites do pedido, o Regional expressamente
consignou que ‘inexistiu julgamento extra petita, em face da postulacéo expressa
da autora para que os efeitos da confiss@o ficta importem em considerar, como
verdadeiros os critérios e os valores denunciados na peticdo inicial' Outrossim
afirmou que ‘ndo foram juntadas as cartilhas da PPR e inexistindo duvida de que
a autora pretende receber os mesmos valores quitados aos modelos apontados, a
determinacdo para que seja considerado o maior somatdrio recebido pelos
citados empregados ndo importa em julgamento extra petita, na medida em que
tal postulagdio estd inserta na inicial.’ (Sublinhamos)

Nos termos do art. 840, 8 1.°, da CLT - redacdo vigente a época do
ajuizamento da acdo -, a Reclamacdo Trabalhista escrita deve conter ‘a
designac¢do do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a
qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢do dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante’.

Do que se extrai do preceito legal, cabe ao empregado ou seu
representante fazer uma breve exposicdo dos fatos e o pedido.

In casu, consoante se infere dos termos da inicial, a reclamante
requereu, de forma clara, a condenagao ao pagamento em diferencas de PPR,
razdo pela qual a condenag¢do imposta ao reclamado, respeitando tal limite,
ndo configura o alegado vicio.

Nesse contexto, ndo ha de se cogitar de julgamento fora dos limites da
lide, seja porque o processo trabalhista € pautado pelos principios da
simplicidade e da informalidade, seja, ainda, porque o pleito da forma como
foi veiculado ndo obstou o pleno exercicio do direito da ampla defesa da
reclamada.

Firmado por assinatura digital em 08/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100454D3A67155CC52.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-Ag-ED-RR-871-71.2013.5.03.0129

Nao conheco.

PPR - REFORMATIO IN PEJUS - OFENSA AOS ARTS. 5.°, XXXVI, LIV E LV, DA
CONSTITUICAO - RECURSO PARCIAL - OFENSA AOS ARTS. 505 E 512 DO CPC

Eis o trecho indicado pela parte recorrente a fim de demonstrar o
prequestionamento da controvérsia de acordo com o art. 896, § 1.°-A, |, da
CLT, in verbis (fl. 1.988-e):

‘Com a devida venia do posicionamento adotado na origem,
diante da omiss@o injustificada do réu, se revela mais correto
reconhecer as diferencas anuais de PPR, considerando-se
demonstrado que a autora e modelos estariam inseridos nas mesmas
condicbes impostas pelas normas internas que previram o
pagamento da parcela, de modo a fazer jus aos mesmos montantes.
Considerar-se-d, para cada ano, o maior somatorio recebido entre os
paradigmas citados, sendo certo que, no ano em que néo houver
prova de recebimento, pelos modelos, da parcelo, deverd ser
considerado o valor de R$45.000,00, citado na inicial.

()

Face ao exposto, requer seja dado provimento ao recurso para,
efetivando-se a aplicacdo do artigo 359/CPC, condenar o reclamado
ao pagamento das diferencas anuais de PPR a partir do valor
indicado no item ‘9’ da peticéo inicial (cf. causa de pedir e pedido).’

O reclamado alega que o Regional, ao condenar-lhe no ‘pagamento de
diferencas de PPR com base no ‘maior somatdrio recebido entre os paradigmas’, a
r. decis@o recorrida, (...), promoveu reformatio in pejus.’ Aponta violagao dos arts.
5.°, XXXVI, LIV e LV da CF, 505 e 512 do CPC/1973.

Ao exame.

Basta uma leitura atenda do trecho acima indicado pelo préprio
recorrente para se verificar que as tese ora defendida (arts. 5.°, XXXVI, LIV e LV,
da CF, 505 e 512 do CPC/1973) ndo consta do trecho transcrito.

Nessa senda, ndo atendidos os requisitos previstos no art. 896 § 1.%-A, |
e lll, da CLT, o apelo nao merece analise.

N&o conheco.

DIFERENCAS SALARIAIS - POLITICA SALARIAL DE ‘GRADES’ - PRESUNCAO
DE MA-FE
Eis a decisdo:

(..)

O réu se manifestou, de fls. 1245/1246 e colacionou a
documentagéo informada por meio do CD-ROM acostado aos autos
(fl. 1247).
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No laudo pericial apresentado de fls. 1254/1297, o profissional
nomeado informa:

‘Devido o dificuldade encontrada pelo Banco reclamado em
fornecer os documentos e/ou informacdes solicitadas, elaboramos o
laudo pericial de acordo com os documentos juntados nos autos e/ou
disponibilizados via CD-ROM.

Ndo foi possivel verificar se os valores pagos a titulo de SRV,
grades, PPR e gratificacdo especial, se estariam corretos ou ndo
devido ao fato do Banco reclamado ndo ter atendido aos pedidos via
peticdo de fls. 1239/1240 juntada nos autos.’ (fl. 1256 - negritei)

No tépico especifico em que foi tratada a questdo acerca das
diferencas salariais decorrentes dos subniveis dos grades (fls.
1258/1263), o perito reiterou a falta da documentacéo necessdria a
apuracdo dos valores devidos a autora, afirmando que, apds abrir 0s
arquivos no CD-ROM, nédo foram localizadas as informacbes sobre os
grades da obreira e que, por isso, foram consideradas as informacées
que jd estavam nos autos, de fls. 37, 41/91 e 385 relativas ao cargo,
grade e local de trabalho.

Esclareceu o perito que, no documento de fls. 41, consta a
informacdo de grade 10, més 12/09, e, visto que o réu ndo forneceu o
documento contendo o grade do periodo anterior e a promogéo para
gerente de relacionamento | ocorreu em 09/2007, foi considerado o
grade 10 a partir de 09/2007 até 12/2009; informou que, conforme
documento de fls. 114/123, para cada zona 1 de cada grade existe
um valor minimo e valor mdximo.

Acrescentou o expert que, no CD-ROM, consta a informagdo de
avaliacdo ‘periodo de 05.11.2012/28.123.2012 valor zerado;
03/01/2012 a 19/03/2012 nota 2,6 e de 01/01/2011 a 28/02/2011
nota 2,5, ambos sem assinatura da reclamante e/ou do avaliador;
Portanto, ndo atendeu a solicita¢éo.’ (fl. 1259). Disse ainda que ‘Por
meio da peticdo de fls. 1245/1246 o banco reclamado informa que
ndo existem cartilhas e tabelas salariais anuais atualizadas relativo
ao periodo contratual da autora (aplicdveis ao grupo de cidades em
que esteve lotado a reclamante), sendo que o banco ndo adota esse
critério.’ (fl. 1259). Informou que o valor minimo das zonas 2, 3, 4 e 5
é igual ao valor mdximo da zona anterior e que a autora ocupou 0s
grades 10 e 15 (resposta ao quesito n. 02) no periodo imprescrito (fls.
1259).

Consta do laudo que ndo hd documentos, nos autos, para
comprovar se houve a extincdo das cartilhas e tabelas salariais ou
ndo, em junho de 2009, e que supostamente teria dado lugar ao
sistema de ‘niveis’, aplicado no Banco Santander e que, de acordo
com a resposta ao quesito n.° 03, a autora ocupou o grade 10 no
periodo de 09/2007 até 12/2009 e grade 15 a partir de 01/2010 até a

Firmado por assinatura digital em 08/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100454D3A67155CC52.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-Ag-ED-RR-871-71.2013.5.03.0129

dispensa, de acordo com as informaces contidas nos contracheques
e outros documentos juntados aos autos (fl. 1279).

Consta ainda do laudo que o réu néo informou os critérios
adotados para reajustes salariais da autora, mas, a fls. 116, hd a
seguinte informacdo: ‘Os valores minimos e mdximos das faixas
salariais sdo apenas valores referenciais e informativos para a
administragéo salarial, tendo em vista o desempenho diferenciado de
cada empregado.” Acrescentando que, a fls. 117, consta que as
concessbes de aumentos salariais devem levar em consideracdo a
tabela salarial e o resultado da ultima avaliagéo de desempenho do
funciondrio (fl. 1280).

O expert apresentou os valores das diferencas apuradas
consoante os demonstrativos de fls. 1259/1260.

O laudo pericial foi impugnado mediante o laudo divergente
apresentado pelo assistente técnico do réu (fls. 1300/1305) e na
impugnacéo ofertada pelo demandado (fls. 1312/1315,verso).

Conforme termo da audiéncia de fls. 1324, o d. julgador de
origem determinou que o réu fornecesse os documentos solicitados
pelo perito de fls. 1239/1240, sob as penas do artigo 359 do CPC.

Na manifestacéo de fls. 1325/1326, o réu apontou que parte da
documentagdo jd foi acostada aos autos e requereu a juntada de
novos documentos (fls. 1327/1399) e a concessdo de prazo para a
apresentacGo de outros documentos que se facam necessdrios a
elucidacdo da questdo.

O perito se manifestou de fls. 1410/1417 no seguinte sentido:

1...) com base nos documentos fornecidos pelo reclamado apds
a entrega do laudo pericial, ratificamos a conclusdo de fls. 1297 uma
vez que ndo acresceram em nada para elucidagéo dos fatos, apenas
retificamos a informag¢do para fazer constar que a partir de janeiro
de 2010, deixou de existir o relatério de gestdo de resultado e em seu
lugar o reclamado criou o relatério SIM/SOMAR, que néo contém
todas as informacdes necessdrias para validar ou néo os valores
pagos ou ndo a reclamante a titulo de SRV e desta forma tendo sido
alterado a metodologia de cdlculo a parir de 01/2010 informamos
que néo temos as informagbes necessdrias para informar quais 0s
valores madximos de SRV a partir de 01/2010 relativo ao quesito n.° 9
de fls. 1267/1268, devendo ser desconsiderados todos os valores
informados a partir de 01/2010 até 02/2013." (fl. 1414)

Dentro do principio da aptiddo/disponibilidade para a prova,
era dever do réu exibir os documentos solicitados e, tendo sido
expressamente cominada a pena de aplicacdo do art. 359 do CPC, no
caso de recusa injustificada, como ocorreu nos autos, decidiu
acertadamente o d. julgador de origem que reconheceu o direito
obreiro.
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Cabe a aplicacdo, in casu, do artigo 129 do Cddigo Civil,
segundo o qual ‘reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a
condicdo cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte a
quem desfavorecer, considerando-se, ao contrdrio, néo verificada a
condicdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem
aproveita o seu implemento’.

Impende ressaltar que s@o indcuas as alegacdes do réu no
sentido de que acostou a documentacdo necessdria a apuragéo dos
valores da verba em tela, visto que assim néo entendeu o perito,
profissional de confian¢a do Juizo, que afirmou, por reiteradas vezes,
que ficou impossibilitado de cumprir o mister que lhe foi confiado em
razdo da falta de documentos.

Igualmente inécua a assertiva empresdria no sentido de que
ndo possui a documentacdo requerida, porquanto certo que cabe ao
réu explicitar os critérios utilizados para a remuneracdo dos
empregados e, nf@o o fazendo, impbe-se reconhecer o direito
postulado pela obreira.

Desse modo, sdo devidas as diferencas salariais decorrentes da
politica de cargos e saldrios, presumindo-se que a autora foi
satisfatoriamente avaliada, de forma a fazer jus ao saldrio mdximo
previsto para o grade 10 até dezembro/2009 e 15 de janeiro/2010 até
a rescisGo contratual (fl. 1430,verso). As diferencas salariais serdo
apuradas com base nos saldrios de referéncia (somatdrio de todas as
verbas salariais fixas, exceto o anuénio ou ATS) recebidos pela autora
mensalmente, observando-se a atualizacdo dos valores da tabela da
politica de cargos e saldrios, de acordo com os reajustes concedidos a
categoria, na forma das planilhas de fls. 1259/1260 com o acréscimo
dos reflexos (fl. 1436,verso e fls. 1461/anverso e verso).

Nada a prover.'

O reclamado reitera a insurgéncia contra o deferimento de diferencas a
titulo de ‘politica de grades'. Questiona as diferencas encontradas pelo perito.
Aponta violagao dos arts. 114 e 129 do CC; 5.° Il, da CF; 357, 358 e 359 do
CPC/1973. Colaciona arestos.

Sem razao.

Quanto a politica de grades, diante das conclusdes a que chegou a
Corte a quo, no sentido de que se trata, no caso, da ndo apresentacgao
injustificada dos documentos comprobatérios da tese de defesa - que
constituiriam fato impeditivo do direito da autora -, ndo ha como confrontar
os argumentos do recorrente com o quanto decidido pelo Regional para se
aferir as alegadas viola¢des dos dispositivos indicados nas razfes recursais.

Nesse sentido, sdao os seguintes precedentes envolvendo o mesmo
debate e 0 mesmo Banco reclamado:
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'‘AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. 1. DIFERENCAS
SALARIAIS. POLITICA DE GRADES. 2. GRATIFICACAO ESPECIAL.
ISONOMIA. Impébe-se confirmar a decisGo agravada que negou
seguimento ao Agravo de Instrumento e ndo conheceu do Recurso de
Revista interpostos pelo reclamado, porquanto ndo foram
comprovados 0s pressupostos intrinsecos de admissibilidade
previstos no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega provimento.' (Ag-
ARR-10916-94.2015.5.03.0152, 1.° Turma, Relator: Ministro Walmir
Oliveira da Costa, DEJT 19/10/2020.)

'DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA POLITICA DE GRADES.
PROMOCAO POR MERECIMENTO. JUNTADA DE DOCUMENTOS. INERCIA
DO RECLAMADO. ACORDAO REGIONAL QUE CONSIDEROU O
RECLAMADO CONFESSO EM RAZAO DA RECUSA NA JUNTADA DAS
AVALIACOES FEITAS. 1. Cinge-se a controvérsia em se definir se o autor
faz jus as diferencas salariais decorrentes de promogdes por
merecimento, instituida pelo Banco por meio da adog¢do da intitulada
‘politica de grades’. 2. A matéria relativa a promocgbes por
merecimento, encontra-se pacificada pela SubsecGo de Dissidios
Individuais (SBDI-1), no sentido de que as promo¢bes por
merecimento, pelo seu cardter subjetivo e comparativo, ligado a
avaliacdo profissional dos empregados aptos a concorrer a
progress@o, estéo condicionadas aos critérios estabelecidos no
regulamento empresarial, cuja andlise estd exclusivamente a cargo
da empregadora, o que torna a avaliacdo de desempenho requisito
indispensdvel a sua concessdo. 3. Ocorre que as premissas fdticas
extraidas do acdrddo recorrido diferem daquelas que embasaram o
leading case em questéo . Com efeito, a hipdtese retratada nos autos
nédo se refere a omisséo da empresa em realizar a avaliagdo de
desempenho do empregado para fins de concessdo de promog¢bes de
merecimento. Ao revés, in casu, hd a particularidade fdtica de que o
reclamado efetivamente realizou as avaliacbes do autor, mas
quedou-se inerte quanto a juntada da totalidade dos documentos
que eventualmente comprovariom que o empregado néo era
merecedor das promocbes em exame, mesmo apds ser intimado a
realizar a prova . E o que se extrai da fundamentacdo do acérdéo
regional, in verbis : ‘ solicitadas as informacbes sobre grades do
reclamante, as tabelas de referéncia salarial e as avalia¢bes de
desempenho do obreiro (..) o banco juntou apenas avalia¢bes
funcbes referentes a alguns poucos periodos do contrato de trabalho
(..) e nGo forneceu os demais documentos ao perito oficial, nem
justificou o motivo de néo apresentd-los, conquanto expressamente
advertido da aplica¢éo das penas do art. 359 do Cddigo de Processo
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Civil (...) . E Arremata a Corte de origem: ‘' Diante da néo apresentacéo
desses documentos (...) a o juizo de origem, corretamente, adotou a
presuncéo de que o autor auferiu sempre as melhores notas nas
avaliocbes de desempenho, no periodo ndo abrangido pelos
documentos juntados pelo reclamado e deferiu as diferencas salariais
decorrentes da progressGo por mérito (..). 4. Verificado o
distinguishing , reputam-se preenchidos os requisitos necessdrios a
concessdo de diferencas salariais decorrentes de promocgbes por
merecimento . Precedentes, inclusive da segunda Turma : ARR-10505-
64.2015.5.03.0180, Relatora: Ministra Delaide Miranda Arantes, Data
de Julgamento: 27/02/2019, 2.° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/03/2019. Recurso de revista ndo conhecido.! (RR-752-
38.2013.5.03.0153, 2. Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 30/08/2019.)

Ademais, sdo os seguintes julgados: Ag-AIRR-657-61.2015.5.03.0048, 6.7
Turma, Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 26/4/2019; AIRR-
10144-11.2013.5.03.0150, Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3.?
Turma, DEJT 29/6/2018; ED-RR-11990-03.2014.5.03.0094, Relator: Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, 6.2 Turma, DEJT 24/3/2017.

N&o conheco.

DANOS MORAIS - COBRANCA EXCESSIVA DE METAS MAJORA(;AO DO
VALOR ARBITRADO A TiTULO DE DANOS MORAIS - REDUQAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO

Eis a decisao recorrida:

‘O réu afirma que a obreira nGo comprovou as suas alegacdes
e que ndo produziu prova de que o fato alegado tenha lhe causado
prejuizos. Diz que motiva os seus empregados para atingirem a meta
estabelecida, sem fazer pressdo ou ameagas no caso de ndo ser
atingido o objetivo. Assegura que as metas fixadas estdo dentro do
quadro de normalidade. A eventualidade, aduz que o valor arbitrado
deve ser reduzido para obedecer ao critério da equivaléncia e néo
deve ultrapassar o montante de 01 saldrio minimo.

A autora alega que, apesar da alta reprovacéo contida nas
condutas descritas na prova oral e na inicial, o valor arbitrado ndo se
mostrou suficiente para ressarcir as consequéncias e produzir o
cardter inibitério de novas condutas idénticas ou similares por parte
do réu. Requer seja majorada a quantia arbitrada para valor néo
inferior a 50 vezes a ultima remuneragéo recebida ja acrescida das
diferencas deferidas.

Ao exame.

(-.)
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Como exposto, o dano moral estd ligado a sofrimentos ou
sensagBes dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade
humana. Ocorre ofensa quando a conduta do empregador afeta a
honra e a imagem do empregado perante a sociedade, sua familia e
o mercado de trabalho. Nessas circunstancias, hd sim, evidente
prejuizo, que ultrapassa aquele sentimento de pesar intimo da pessoa
do ofendido.

Pois bem.

A autora afirmou, na inicial, que havia cobran¢a para
cumprimento de metas e objetivos de forma excessiva, assumindo
contornos abusivos apds a incorporacdo do Banco ABN AMRO Real.
Disse que o réu passou a exigir o cumprimento minimo de 100% das
metas estabelecidas e, apds, de 150%, 200% ou mais, aumentando
ainda mais as pressées e cobrancas, agravadas com o quadro
funcional cada vez mais reduzido. Alegou, ainda, que o réu, através
de reunibes por teleconferéncia/audioconferéncia, telefonemas e
reunibes presenciais, exercia um verdadeiro massacre de cobrancas
para que os seus empregados cumprissem as metas estratosféricas
estabelecidas. Relatou que as cobran¢as, a cada momento, eram
feitas por funciondrios diferentes, ocorrendo rodizio de ‘cobradores’.
Acrescentou que o réu passou a divulgar em seu portal na intranet
um _‘ranking’ dos melhores e piores funciondrios, causando
constrangimento aos empregados. Disse que tais fatos trouxeram
terror, medo de perder o emprego e grande nimero de afastamento
do emprego, por doencas como ‘sindrome do pénico’. Sustentou que
o assédio moral denunciado importa no direito de haver indenizagéo
por danos morais, em montante ndo inferior a 50 vezes a sua ultima
remuneracdo mensal (fls. 20/22).

Negadas, pelo réu, todas as assertivas iniciais, pautando-se a
defesa no cumprimento de metas razodveis e sem excessos (fls.
422/429), a obreira foi desafiada a produzir a prova de suas
alegac¢bes, a luz do artigo 818 da CLT e 333, I, CPC.

De tal encargo, desvencilhou-se a contento.

O preposto do réu, indagado sobre as questdes relativas as
metas e cobrancas excessivas, relatou:

1...) que a partir do momento que o Banco Santander assumiu
0 Banco Real mudou a forma de cobranc¢a de metas no banco; que a
partir de entdo, passou-se a haver reunibes didrias com todos os
funciondrios que submetem-se a jornada didria de 8h e a geréncia,
além de conversas individuais no final do dia com o gerente geral
para a apresentac@o de resultados; que para alguns produtos, exige-
se_a meta maior de 120% a 150%, que trimestralmente e
posteriormente mensalmente, o banco divuigava por e-mail a relagéo
dos tidos como melhores funciondrios de cada cargo e para vendas
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de cada produto; que os tidos como melhores eram convidados a
uma confraterniza¢do em hotéis onde ocorriam as reunibes mensais,
sendo que os demais ndo podiam participar das confraterniza¢ées;
que as dudio-conferéncias ocorriom uma vez por semana, com d
participagéo de todas as agéncias existentes na superintendéncia,
cerca de 25, sendo que todos os funciondrios que participavam
podiam falar por viva-voz; que nessas ocasibes também eram
divulgados os tidos como melhores no banco, naqueles cargos, sendo
que as vezes, comparavam os melhores com os piores; (...) que nas
reunibes havia ameaca de dispensa caso néo atingidas as metas
mencionadas de 120% a 150%, ainda que indiretamente; que era dito
que se o banco ndo apresentasse os resultados desejados néo
conseguiria manter a mesma estrutura de pessoal nas agéncias.’ (fls.
1426/1427 - grifos acrescidos)

A teor desse relato, o réu é confesso quanto ao assédio moral
denunciado na inicial, visto que o preposto admitiu a existéncia de
cobrancas excessivas e de ameacas de dispensa, ainda que veladas,
como também ficou comprovada a pressdo desmedida imposta aos
trabalhados para a consecucdo dos objetivos tracados pelo banco.
Revelou ainda a publicidade da atuacdo dos empregados, expondo a
conhecimento interno a maior ou menor produtividade, classificando-
0s _como melhores e piores e dispensando aqueles tratamento
diferenciado.

E claro que ndo se discute aqui a possibilidade de o
empregador exigir o cumprimento de metas, o que estd dentro do
poder diretivo do empregador, mas a forma como tal exigéncia era
feita. Se as cobrancas eram feitas sob pressdo e ameaca, configura
conduta incompativel com as regras de convivéncia regular no
ambiente de trabalho.

...)

Relativamente ao montante arbitrado na origem a titulo de
indenizacdo por danos morais, a doutrina e a jurisprudéncia séo
unissonas em reconhecer que o quantum da indenizacdo deve ser
fixado em conson@ncia com o principio da razoabilidade (artigo 5.°,
inciso LIV, CF/88), tendo como anteparo o juizo de moderacdo e
equidade do julgador, atendendo aos seguintes critérios: a) deve
satisfazer o ofendido de forma equivalente a gravidade dos danos
sofridos e seus respectivos efeitos; b) deve estar em sintonia com a
situagéio econbmica das partes; ¢) deve apresentar um viés educativo
para o ofensor, dissuadindo-o da reiteracdo da prdtica danosa,
omissiva ou comissiva.

Além do cardter punitivo da indenizacGo e do propdsito
pedagdgico que lhe é inerente, essa deve ter também um efeito
compensatdrio, considerada a avalia¢@o precisa em torno do grau de
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culpa do ofensor e da respectiva capacidade econémica, atendendo,
especialmente, o imperativo de minorar o sofrimento da vitima.

O Enunciado 51, aprovado na 1.° Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho (23/11/2007), preconiza:

()

Deve-se atentar, especialmente, para o principio da
razoabilidade (artigo 5.° inciso LIV, da CR/88), acautelando-se o
magistrado para que o indenizacdo se imponha de forma
proporcional a leséo sofrida.

Com base nesses balizamentos e considerando a extensdo dos
transtornos impostos a demandante em func¢do da pressdo e
ameagas para o cumprimento de metas, aliada ao constrangimento
sofrido, o grau de culpa do réu, o padrdo remuneratdrio da obreira,
bem como a dimensdo econdémica da empresa, o valor da
condenagéo pelos danos morais deve ser majorado para
R$50.000,00.

A reparacdo constitui meio de compensar, de forma razodvel,
eventuais prejuizos de ordem subjetiva, considerando a sua
finalidade pedagdgica de adverténcia, que visa coibir a repeticéo dos
abusos cometidos pelo empregador em relacéo aos seus empregados.

Nego provimento ao recurso do réu e dou provimento ao apelo
da autora para majorar o valor da indeniza¢Go por danos morais
para R$50.000,00.'

O reclamado indica violagdo dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC/1973,
por entender que ndo foi comprovado o dano alegado. Alega que as
cobrancas ndo eram excessivas. Requer a diminui¢do do valor arbitrado.
Aponta, ainda, violagdo dos arts. 5.°, V e X, da CF; 884, 885 e 944 do CC.
Colaciona arestos.

Sem razdo.

O Regional, com alicerce no conjunto fatico-probatério dos autos (prova
testemunhal e preposto do préprio reclamado), concluiu pela existéncia
de dano moral indenizavel, uma vez que se comprovou a exposicdo da autora
a situacdo vexatoria (‘que o réu passou a divulgar em seu portal na intranet um
‘ranking’ dos melhores e piores funciondrios, causando constrangimento aos
empregados’) ou a cobranca excessiva de metas. A reavaliacdo das provas que
conduziram a procedéncia do pedido ndo € possivel em via extraordinaria.

Nesse contexto, a alegacao recursal em sentido contrario desafia o
reexame do conjunto probatério produzido nos autos, procedimento vedado
no Recurso de Revista, na forma da Sumula n.° 126 do TST.

Ora, diante das premissas faticas delineadas pela Corte de origem, € de
se constatar que a reclamante efetivamente sofreu dano de ordem moral, que
se caracteriza in re ipsa, ou seja, decorre do préprio fato (doenga). O
empregado tem de provar apenas o fato em si, ndo havendo necessidade de
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provar o sofrimento, a dor, a tristeza, a baixa autoestima, porque sdo meras
presunc8es faticas decorrentes do infortunio, que, no caso, ndo podem ser
afastadas.

Dessarte, configurados os requisitos autorizadores do dano moral, ndo
ha como divisar conflito de teses nem violacdo dos dispositivos legais e
constitucionais invocados, dados os pressupostos faticos nos quais se
lastreou o Regional, ndo mais discutiveis nesta instancia, de natureza
extraordinaria.

Por outro lado, quanto ao pedido de reducdo do quantum indenizatério
dos danos morais (R$ 50.000,00), ndo se verifica violagdo dos dispositivos
apontados como violados.

Nos termos do paragrafo Unico do art. 944 do CC/2002, ‘se houver
excessiva desproporcdo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz
reduzir, equitativamente, a indeniza¢ao’.

Ao se fixar a indeniza¢do por danos morais, tem-se de considerar que o
montante indenizatério ndo deve apenas servir como uma forma de
compensac¢do da vitima (carater compensatério), mas também como uma
forma de se obstar a pratica da conduta lesiva por parte do ofensor (carater
pedagdgico).

Assim, diante dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a
indenizacdo ndo pode ser arbitrada em valor excessivo, que possa ocasionar o
enriguecimento sem causa da vitima; nem em valor pouco significativo, que
acabe por ensejar a perpetuacao da conduta lesiva do empregador.

Com espeque nesses balizamentos legais, o entendimento que se tem
firmado nesta Corte é o de que s6 é possivel a alteracdo, nesta instancia
recursal, do valor fixado a titulo de danos morais e/ou estéticos quando o
quantum fixado se mostrar exorbitante ou irrisério. Isso porque a
quantificagdo esta intrinsecamente ligada ao exame dos contornos fatico-
juridicos debatidos nos autos, razdo pela qual ha de se reconhecer que as
Instancias Ordinarias estdo muito mais bem qualificadas para o exame da
controvérsia, tendo em vista a inexisténcia do 6bice para o revolvimento dos
fatos e provas.

Analisando as premissas faticas delineadas pelo Regional, ndo se
vislumbra possibilidade de alteracdo do julgado. Isso porque o Juizo a quo, ao
majorar o quantum condenatério em R$ 50.000,00, ja levou em consideragao
todas as circunstancias faticas que circundam o caso, o poder econémico do
recorrente (Santander); o tempo em que o reclamante trabalhou para a
reclamada (2002 a 2013); o fim punitivo-pedagégico; o ndo enriquecimento
ilicito e o abalo sofrido pelo autor, sob o aspecto moral. Diante do contexto
fatico acima descrito, considera-se que o valor atribuido a indenizacdo por
danos morais (R$ 50.000,00) ndo se revela fora dos parémetros da
razoabilidade, ndao havendo falar-se, por conseguinte, em intervencdo desta
Corte Superior nos critérios fixados pelo Juizo a quo.

Incélumes, pois, os dispositivos apontados como violados.
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Nao conheco.

O) 394 DA SDI-1 DO TST - JULGAMENTO EXTRA PETITA
Tema prejudicado ante o provimento do apelo.

BANCARIO - SALARIO-HORA - DIVISOR
Assim decidiu o Regional:

‘A aplicacéo do divisor 150 decorre da jornada de seis horas,
reconhecida a autora, e da previsdo normativa quanto a incidéncia
das horas extras, quando prestadas durante toda a semana anterior,
nos repousos semanais remunerados nos quais se incluem o0s
sdbados.

Os instrumentos coletivos trazem previsGo mais favordvel ao
determinar expressamente a inclusGo dos sdbados no repouso
semanal remunerado para fins de reflexos de horas extras, o que
autoriza a adog¢@o do divisor 150 na forma do entendimento
jurisprudencial consolidado no TST.

Essa previsdo normativa constitui o pressuposto exigido pelo
item | da Sumula 124 do TST para a aplicacdo do divisor referenciado
(letra ‘a’), sendo certo que a compreens@o acerca do ajuste coletivo
que equipara o sdbado aos domingos e feriados deve ser aplicada
para a definicdo de todos os parGmetros utilizados na liquida¢éo dos
valores relativos ao trabalho extraordindrio nos quais se inclui o
divisor.

Esclareca-se que ndo hd afronta ao artigo 64 da CLT, na
medida em que a legislacéo celetista estabelece os direitos minimos
assegurados a classe trabalhadora, ndo havendo dbice a que, por
meio da negociacdo coletiva, sejam estabelecidas condicbes mais
benéficas, o que, de resto, estd respaldado na ordem constitucional
vigente, conforme o artigo 7.° XXVI, que preconiza o ‘reconhecimento
das convencbes e acordos coletivos de trabalho’.

Oportuno mencionar que as sumulas e orientacdes
jurisprudenciais refletem apenas a consolida¢éo de um entendimento
majoritdrio, construido com lastro em decisGes pretéritas, néo
representando qualquer inova¢do na ordem juridica vigente, o que
afasta a dentncia de violagcdo do art. 5.°, XXXV, LIV e LV, da CR/88.

Desse modo, a mudan¢a da jurisprudéncia, operada com a
nova redacdo atribuida a Simula 124 do TST em setembro de 2012,
gera efeitos ex tunc, sendo impertinente a tese de que somente
poderia gerar efeitos apds esse marco temporal.

Destaco ainda recente aresto da SBDI-1 do TST:

(-.)
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Desse modo, o Recurso da autora merece provimento para
determinar a utiliza¢do do divisor 150 para a apuracdo das horas
extras inclusive as intervalares.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso do réu e dou
provimento parcial ao apelo da autora para determinar que séo
devidas, como extras, as horas excedentes da 6.° didria e/ou 30.°
semanal; acrescer a condenagéio o pagamento de trinta minutos
extras didrios pela concessdo parcial do intervalo intrajornada com
os reflexos deferidos na sentenca de origem; determinar a aplicacdo
do divisor 150 para a apura¢do das horas extras deferidas, inclusive
as intervalares.’

O banco recorrente sustenta que as clausulas coletivas ndo estipulam o
sabado como dia de descanso remunerado. Assevera que, na forma da
Sumula n.° 113 do TST, o sdbado deve ser considerado dia util ndo trabalhado,
razao pela qual deve ser aplicado o divisor 180 ao caso dos autos. Aponta
violacdo dos arts. 5.°, I, da Constituicdo Federal, 64 da CLT e 114, 884 e 885 do
Cédigo Civil e contrariedade as Simulas n.> 113 e 124,1, ‘@, e Il, do TST.
Colaciona arestos.

Ao exame.

A controvérsia dos autos estd em se determinar o divisor aplicavel no
calculo das horas extras do bancario, quando a norma coletiva apenas
estabelece a repercussao da verba na remuneracgao do sabado.

Pontue-se, de inicio, que, nos termos do entendimento consolidado no
ambito desta Corte Superior, como regra, o sabado ndo é dia de RSR, a ndo
ser que haja norma coletiva prevendo expressamente o contrario (SUmula n.°
113 do TST).

Em razdo do teor do mencionado verbete sumular e da redagado
ambigua da norma coletiva que trata do calculo das horas extras do bancario,
a efervescente discussdo acerca da interpretacdo e alcance da clausula
resultou na afetacdo da matéria a SBDI Plena, para o julgamento sob o rito
dos recursos repetitivos, nos termos em que determinava o art. 896-C, § 1.°,
da CLT (despacho proferido pelo Ministro Relator Claudio Mascarenhas
Brandao, disponibilizado no DEJT em 18/12/2015).

E, ap6s amplos debates, inclusive com realizacao de audiéncia publica e
deferimento do ingresso no feito como amicus curiae de diversos interessados
(art. 896-C, § 8.°, da CLT e 5.°, 1V, da IN-38/2015 do TST), a questdo foi julgada
pela SBDI Plena, em 21/11/2016, que fixou as seguintes teses:

‘1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode
ser ampliado por conveng¢@o ou acordo coletivo de trabalho, como
decorréncia do exercicio da autonomia sindical.
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2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas
pelo saldrio mensal, independentemente de serem trabalhadas ou
ndo.

3. O divisor aplicavel para cdlculo das horas extras do
bancdrio, inclusive para os submetidos & jornada de oito horas, é
definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de trabalho),
sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito horas,
respectivamente.

4. A inclusGo do sdbado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancdrio, néo altera o divisor, em virtude de
néo haver reducdo do nimero de horas semanais, trabalhadas e de
repouso.

5. O ndmero de semanas do més é 4,2857, resultante da
diviséo de 30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo vdlida,
para efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo da duracdo
semanal por 5.

6. Em caso de redug¢bo da duracGo semanal do trabalho, o
divisor é obtido na forma prevista na Sumula 431 (multiplicacdo por
30 do resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas por
semana pelos dias uteis).

7. Que as conveng¢bes e acordos coletivos dos bancdrios, no
caso concreto do Incidente de Recurso Repetitivo apreciado (IRR n.°
849-83.2013-5-03-0138), ndo deram ao sdbado a natureza de
repouso semanal remunerado.’

Nessa senda, no caso dos autos, a decisdo recorrida, ao assentar que a
norma coletiva em aprec¢o considera o sabado como dia de repouso semanal
remunerado, a fim de alterar o divisor, acabou por contrariar a interpretacdo
conferida por esta Corte Superior.

Portanto, o divisor aplicavel no calculo das horas extras do bancario,
inclusive os submetidos a jornada de oito horas, é definido com base na regra
geral prevista no art. 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por 30 da jornada
normal de trabalho), que estabelece os divisores 180 e 220 para a jornada
normal de seis e oito horas, respectivamente.

Conheco do Recurso de Revista, por contrariedade a Simula n.° 124, |,
‘a’, do TST.

RSR - AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA - APLICACAO DA OJ N.°
394 DA SBDI-1 DO TST

Eis o trecho indicado pela parte recorrente a fim de demonstrar o
prequestionamento da controvérsia de acordo com o art. 896, § 1.°-A, |, da
CLT, in verbis (fl. 1.963-e):
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‘Em face da habitualidade no pagamento da parcela, séo
devidos os reflexos nos repousos semanais remunerados e o conjunto
(horas extras + RSR) incide no cdlculo das demais verbas trabalhistas.

As horas extras constituem parcelas distintas dos respectivos
reflexos sobre os repousos semanais remunerados, sendo que essas
duas parcelas (horas extras e repousos) integram o complexo
remuneratdrio mensal que compde a base de cdlculo das outras
verbas trabalhistas.

O simples fato de uma verba ser quitada a titulo acessdrio ndo
elide a sua integracdo no cémputo de outras parcelas de cardter
trabalhista.

Nessa perspectiva de raciocinio, ndo se aplica a Of 394 da SDI-
1 do TST para a apuragéo das horas extras deferidas.’

O recorrente alega que ‘a repercussao do repouso semanal remunerado
j& majorado pelas horas extras nas demais verbas salariais gera o duplo
pagamento pela mesma parcela, constituindo evidente bis in idem'. Entende
contrariada a OJ n.° 394 da SBDI-1 do TST.

Com razao.

A matéria debatida nos autos trata de reflexos das horas extras nos
repousos semanais remunerados e da incidéncia desses reflexos em outras
verbas.

A posicdo majoritaria desta Casa, conforme a jurisprudéncia da SBDI-1
do TST, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial n.° 394 daquela
subsecao, é a seguinte, in verbis:

‘REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO
DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO
FGTS. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em
razdo da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, néo
repercute no cdlculo das férias, da gratificacéo natalina, do aviso
prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagéo de bis in idem.’

Importante registrar que ndo se desconhece que a SBDI-1 desta Corte,
na sessdao do dia 14/12/2017, quando do julgamento do IRR-10169-
57.2013.5.05.0024, por maioria, concluiu que a diretriz inserta na Orientacdo
Jurisprudencial n.° 394 da SBDI-1 deveria ser alterada, de forma que fosse
firmado o entendimento de que ‘a majoracdo do valor do repouso semanal
remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve
repercutir no calculo das férias, da gratificagao natalina, do aviso prévio e do
FGTS, sem que se configure a ocorréncia do bis in idem'.

Todavia, na mesma assentada, entendeu a SBDI-1 que, ante o principio
da seguranca juridica, os efeitos da aludida decisdo deveriam ser modulados,
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de forma que a referida tese somente fosse aplicada ‘aos calculos das
parcelas cuja exigibilidade se aperfeicoe a partir da data do presente
julgamento (inclusive)'.

Impende registrar, ainda, que, sendo a decisao proferida pela SBDI-1, no
IRR-10169-57.2013.5.05.0024, contraria a tese firmada na Orientagao
Jurisprudencial n.° 394, determinou-se a suspensdo da proclamacdo do
resultado do julgamento, na forma do art. 171, § 2.°, do RITST, bem como o
encaminhamento do feito ao Tribunal Pleno, a fim de que seja apreciada a
guestdo relativa a revisdo ou cancelamento do mencionado Precedente
jurisprudencial.

De qualquer forma, tendo as verbas ora discutidas se originado em data
anterior ao julgamento do IRR-10169-57.2013.5.05.0024, continuam a ser
regidas pelo entendimento constante na Orientacdo Jurisprudencial n.° 394 da
SBDI-1, ainda ndo alterado por esta Corte Superior.

Pelo exposto, conheco da Revista, no particular, por contrariedade a O
n.° 394 da SBDI-1 do TST.

MERITO

BANCARIO - SALARIO-HORA - DIVISOR

Conhecido o Recurso de Revista, por contrariedade a Simula n.° 124, |,
‘a’, do TST, no mérito, dou-lhe provimento para determinar que, no calculo das
horas extras deferidas, seja observado o divisor 180.

RSR - AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA - APLICACAO DA O N.°
394 DA SBDI-1 DO TST

Conhecido a Revista por contrariedade a OJ n.° 394 da SBDI-1 do TST, no
mérito, dou provimento para afastar da condena¢do o pagamento dos
reflexos dos repousos semanais remunerados, majorados pelas horas extras,
em outras parcelas.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE
CONHECIMENTO

REDUCAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO/COMISSAO DE CARGO

Eis o trecho indicado pela parte recorrente a fim de demonstrar o
prequestionamento da controvérsia de acordo com o art. 896, § 1.°-A, |, da
CLT, in verbis (fls. 1942-e):

‘REDUCAO DA COMISSAO DE CARGO

[..]
A Relatora consignou que, de acordo com a cldusula 11.° das
normas coletivas de trabalho, a gratificacdo de fun¢éo ndo serd
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inferior a 55%, sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo
acrescido do adicional por tempo de servico, ‘(...) respeitados os
critérios mais vantajosos(...)’ (ex.: CCT 2007/2008, de fls. 299).

Do exame das fichas financeiras de fls. 719/729, verifica-se que,
até abril de 2011, a comissGo de cargo/gratificacbo de funcdo,
correspondia & parcela salarial mais vultosa percebida pela obreira,
representando o saldrio base diminuta fra¢do de sua remuneracéo
total. Nesse més, a autora recebeu saldrio base de R$1.000,00,
enquanto que a comiss@o de cargo totalizava R$1.514,38 (fl. 725),
propor¢do equivalente a 151,43% em rela¢do a parcela sobre a qual
incide.

[..]

Em prosseguimento, ressaltou a Relatora que, em janeiro de
2012, é possivel verificar que o réu enviou unilateral alteracdo da
composi¢@o remuneratéria, visto que o saldrio da obreira passou a
ser de R$2.210,21 e a gratificacdo de funcdo de R$1.215,62, montante
correspondente a 55% da parcela que conforma sua base de cdlculo
(fl. 727).

Com efeito, conforme consignou a Relatora, nGo houve reducéo
da remuneracéo total paga, considerando as parcelas recebidas pelo
obreiro no referido més.

Todavia, considerando que a comiss@o de cargo/gratificacéo de
fungéo incide ou é computada sobre o saldrio base, entendeu a
Relatora que o réu ndo poderia manipular discricionariamente a
propor¢do existente entre essas verbas.

Acrescentou a Relatora que, tal como ressaltado, a cldusula
11.9 das CCTs determina a observancia dos critérios mais vantajosos
eventualmente estabelecidos no cdlculo da gratificagéo de funcdo.

Nesse contexto, concluiu a Relatora que a majora¢éo da base
de cdlculo (saldrio base) deveria ser necessariamente acompanhada
de sua correspondente elevacdo.

Assim, segundo a Relatora, a propor¢éo aplicada no cémputo
da comiss@o de cargo/gratificacdo de funcdo, vigente antes da
alteracdo da estrutura remuneratdria em maio de 2011, representa
condicdo mais benéfica que validamente aderiu ao contrato de
trabalho.

Além disso, no entendimento da Relatora, o percentual da
gratificagcGo sobre o saldrio base revela o valor que o empregador
conferia a fun¢o desempenhada pela autora dentro da estrutura
empresarial e sua diminuicdo representa decréscimo de importancia
frente aos empregados que, néo exercentes da mesma funcdo, ndo a
recebem.

Ainda, segundo a Relatora, o ajuste unilateral empreendido
pelo réu na forma como a gratificacéo é apurada, com redugéo de
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sua dimens@o perante a base de cdlculo, é prejudicial a obreira,
devendo, por esse motivo, ser reputado nulo, & luz do principio da
inalterabilidade contratual lesiva, gravado no artigo 468 da CLT.

Assim, concluiu a Relatora que, o raciocinio construido observa
o direito adquirido da demandante (artigo 5.5 XXXVI, CR/88) e os
proprios critérios mais benéficos impostos na norma coletiva (artigo
7.5 XXVI, da CR/88).

A Relatora conferia provimento ao recurso para restabelecer o
percentual da gratificacéo de funcdo no percentual de 151,43% sobre
o saldrio base e acrescer a condenagdo o pagamento das diferencas
de gratificacGo de funcdo, a partir de maio de 2011, observando o
referido percentual com reflexos no 13.° saldrios, férias + 1/3, FGTS +
40%, horas extras, gratificacdo especial e contribuicbes para a
Holandaprevi. Ndo sdo devidos os reflexos nos repousos semanais
remunerados, visto que a parcela é quitada com base no pardmetro
mensal que inclui os dias de trabalho e de repouso.

Entretanto, partindo de perspectiva interpretativa diversa,
posicionou-se_a maioria desta d. Turma, no sentido de que, embora
tenha sido alterado o percentual, ndo houve efetiva perda salarial. O
banco, em determinada época elevou o saldrio base e reduziu a
gratificacdo. A rigor, a alteracdo ndo trouxe prejuizo financeiro e
ainda assegurou a empregada maior estabilidade financeira, visto
que o saldrio base néo é passivel de reducfio, ao passo que a
gratificacéo, vinculada ao exercicio de um mesmo cargo, pode ser
alterada.

Negado provimento ao recurso da autora, vencida a Relatora.’

A reclamante requer o pagamento de diferencas de gratificacdo de
fungdo, porquanto entende que houve alteragdo contratual lesiva consistente
na reducdo do seu valor e da sua proporcionalidade em relacdo ao salario-
base.

Aponta violagdo dos arts. 9.°, 443, 444, 468 da CLT; 5.°, XXXVI, 7.°, VI e
XXVI, da CF e contrariedade as Sumulas n.” 51, |, e 372 II, do TST. Colaciona
arestos.

Sem razao.

Vé-se do acoérdao recorrido que, conquanto tenha havido reducdo do
valor e do percentual da gratificacdo de funcdo em compara¢ao ao salario-
base, em contrapartida, houve o aumento do salario-base, de modo que ndo
ocorreu reducdo salarial, o que afasta a alegada alteracao contratual lesiva.

No mesmo sentido sdo os seguintes precedentes envolvendo o mesmo
ora Banco reclamado:

‘AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
COM AGRAVO. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
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REDUCAO DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO. AUSENCIA DE REDUCAO
SALARIAL. COMPENSACAO COM O AUMENTO DO SALARIO-BASE.
SUMULAS NOS 296, I, DO TST E 337, I, ‘A, Il E IV, DO TST. Néo deve
ser admitido o Recurso de embargos, pois 0s arestos colacionados
sdo inserviveis, ora por ndo atenderem os itens I, 'd’, Ill e IV da Sumula
n.° 337 do TST, ora por serem inespecificos, em desconformidade com
a diretriz da Sumula n.° 296, I, do TST . Registre- se que ndo se hd de
falar em contrariedade & Sumula n.° 372, I, do TST, pois a Turma
analisou a matéria & luz da auséncia da redugéo salarial, ao
fundamento de que a diminuicdo da gratificacdo de fungdo foi
compensada com o aumento do saldrio-base. Agravo interno
conhecido e néo provido.' (Ag-E-ARR-10158-22.2016.5.03.0107, SDI-1,
Relator: Ministro Cldudio Mascarenhas Branddo, DEJT 30/8/2019.)

‘[...]. COMISSAO DE CARGO. ALTERACAO LESIVA NAO VERIFICADA.
Constou na decis@o recorrida ‘ndo bastasse isso, registro que hd
previsGo normativa que assegura aos empregados o pagamento de
gratificacéo de func¢do no valor minimo de 55% do saldrio do cargo
efetivo, acrescido do adicional por tempo de servico, o que foi
observado pelo reclamado’. O acdrdéo recorrido estd lastreado em
provas. Somente revolvendo-as seria, em tese, possivel modificd-lo, o
que é vedado pela Sumula 126 desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido. [...]." (ARR-11405-06.2016.5.03.0053, 2.7 Turma,
Relatora: Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 9/8/2019.)

‘(..) Ill - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE DIFERENCAS
SALARIAIS. PROPORCIONALIDADE. O egrégio Tribunal Regional,
mediante andlise de prova, concluiu que a majoragéo do saldrio-base
e a reducdo da gratificacdo de funcdo procedida pelo Banco
reclamado néo alterou a composicéo salarial, evidenciando-se pela
soma das duas parcelas que néo houve alteracdo na remuneracdo do
autor. Desse modo, verifica-se que o Tribunal Regional sintetizou néo
ter havido redu¢@o salarial e que o procedimento adotado pelo
Banco néo acarretou prejuizo ao autor. Em resumo, a acérddo
recorrido rejeitou a tese do reclamante de que a reducdo do
percentual da gratificacdo de fungéo tenha significado alteracéo
contratual lesiva. Assim, para divergir dessas premissas fdticas, tal
como pretende o reclamante, no sentido de ter havido alteracéo
lesiva na sua remuneracg@o, seria necessdrio o reexame do conjunto
fdtico probatério, procedimento defeso a esta Corte na fase
processual de Recurso de Revista, dada a sua natureza
extraordindria, consoante preconiza a Sumula n.° 126 . Recurso de
revista de que ndo se conhece.! (ARR-2447-65.2013.5.03.0011, 4.°
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Turma, Relator: Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
6/3/2020.)

'[..] 3. PROPORCAO ENTRE SALARIO-BASE E COMISSAO DE
CARGO. Por intermédio da delimitacGo fornecida pelo Tribunal de
origem, é possivel aferir que o valor total da remuneragéo recebida
mensalmente pelo reclamante ndo sofreu reducdo, entretanto, aquela
Corte concluiu que a alteracdo unilateral procedida pelo empregador
era nociva. Ndo havendo alteracdo do valor total da remuneracdo,
néo hd falar-se em alteracdo contratual lesiva. Recurso de revista
conhecido e provido, no particular. [...]' (ARR-532-29.2014.5.03.0016,
8.9 Turma, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 28/6/2019.)

‘'[...]. REDUCAO SALARIAL. E possivel extrair do acérddo
recorrido que o valor subtraido da gratificacdo paga ao autor foi
acrescentado ao seu saldrio base, de forma que ndo houve prejuizo
na remuneragdo final. Ao contrdrio do que concluiu a Corte a quo, tal
procedimento ndo caracteriza reducdo salarial, nem alteracdo ilicita
do contrato de trabalho. Recurso de revista de que se conhece e a que
se dd provimento [...]' (RR-1719-53.2012.5.06.0018, 7.° Turma, Relator:
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 31/10/2017.)

'[...]. GRATIFICACAO DE FUNCAO. BANCARIO. MAJORACAO DO
SALARIO BASE EM DETRIMENTO DA REDUCAO DA GRATIFICAGAO.
INCORRENCIA DE REDUCAO DA REMUNERAGCAO MENSAL. INEXISTENCIA
DE ALTERACAO PREJUDICIAL AO EMPREGADO. Do quadro fdtico
delineado pela Turma Regional verifica-se que houve elevacdo do
saldrio base e reducdo da gratificacdo de func¢éo. Néo hd registro de
que a alteracéo realizada pelo empregador promoveu redugéo na
remunerac¢do mensal do reclamante. Esta Corte tem entendido que
em tais casos, quando ndo hd reducdo da remuneracdo, mas sim
mera substituicéo de valor da fun¢éo por valor do saldrio-base, com
a majoracGo de uma parcela em detrimento da redugéo de outra,
ndo hd prejuizo ao empregado, uma vez que: a) a remunerac@o
mensal néo foi reduzida; b) é mais benéfico para o empregado
possuir saldrio-base maior, ainda que reduzido o valor da
gratificaco de funcéo, pois este é mero saldrio-condicdo, que ndo
possui as mesmas garantias do saldrio-base; ¢) ndo hd na lei garantia
de manutencdo da proporcionalidade entre o valor da gratifica¢éo de
funcgdo e o valor do saldrio-base. Hd precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. [..]' (RR-601-03.2013.5.03.0079, 6.° Turma,
Relator: Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 12/4/2019.)
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‘I - AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
GRATIFICACAO  DE  FUNCAO. REDUCAO DO  PERCENTUAL.
COMPENSACAO PELO AUMENTO DO SALARIO-BASE. AUSENCIA DE
PREJUIZO. A deciséo monocrdtica proferida deve ser confirmada, pois
foi proferida em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, que
firmou entendimento no sentido de que ndo hd prejuizo ao
trabalhador a alteragéio da estrutura remuneratdria, sem reducdo
salarial, em que houve reducdo no percentual da gratificacdo de
fungéo, mas que em contrapartida aumentou significativamente o
saldrio base do reclamante. Precedente da 5.° Turma. Nédo provido.
[..I' (Ag-RR-988-76.2011.5.03.0147, 5. Turma, Relator Ministro
Emmanoel Pereira, DEJT 19/12/2019.)

‘[...]. REDUCAO DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO. AUMENTO DO
SALARIO BASE. PROPORCIONALIDADE. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA NAO VERIFICADA. De acordo com os elementos fdticos
delineados pelo Regional, verifica-se que, até abril de 2011, o autor
recebia R$1.250,00 a titulo de saldrio base e R$1.878,36 a titulo de
gratificacdo de funcdo, totalizando R$3.128,36 mensais. A partir de
maio de 2011 passou a receber R$1.983,47, a titulo de saldrio base, e
R$1.144,89 pela gratificacdo de funcbo, totalizando R$3.128,36.
Apesar de a propor¢do existente entre o saldrio base e a gratificacéo
de funcdo antes da alteracdo da estrutura remuneratdria, de fato,
demonstrar que houve uma reduc¢éio no percentual, nGo se pode
visualizar prejuizos ao trabalhador, direta ou indiretamente, em
razdo da contrapartida efetivada com o aumento do saldrio base do
empregado, bem como pelo fato de ndo ter havido reducéo salarial.
Constata-se, portanto, que ndo houve alteracdo contratual lesiva [...J
(ARR-107-19.2014.5.03.0075, 4.° Turma, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, DEJT 4/5/2018.)

Constata-se, pois, que a controvérsia foi decidida em consonancia com a
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia deste TST, o que inviabiliza o
conhecimento do Recurso de Revista, nos termos do art. 896, 8 7.°, da CLT e
da Sumula n.° 333 do TST.

N&o conheco.

MAJORACAO DO VALOR ARBITRADO A TITULO DE DANOS MORAIS

Eis o trecho indicado pela parte recorrente a fim de demonstrar o
prequestionamento da controvérsia de acordo com o art. 896 8 1.°-A, | da CLT,
in verbis (fls. 1956-e):
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‘INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS - COBRANCA EXCESSIVA
DE METAS MAJORACAO DO VALOR ARBITRADO A TITULO DE DANOS
MORAIS

[]

A teor desse relato, o réu é confesso quanto ao assédio moral
denunciado na inicial, visto que o preposto admitiu a existéncia de
cobrangas excessivas e de ameacas de dispensa, ainda que veladas,
como também ficou comprovada a presséo desmedida imposta aos
trabalhados para a consecuc¢éo dos objetivos tracados pelo banco.
Revelou ainda a publicidade da atuagéo dos empregados, expondo a
conhecimento interno a maior ou menor produtividade, classificando-
os como melhores e piores e dispensando aqueles tratamento
diferenciado.

E claro que ndo se discute aqui a possibilidade de o
empregador exigir o cumprimento de metas, o que estd dentro do
poder diretivo do empregador, mas a forma como tal exigéncia era
feita. Se as cobrancas eram feitas sob pressdo e ameaga, configura
conduta incompativel com as regras de convivéncia regular no
ambiente de trabalho.

[.]

Deve-se atentar, especialmente, para o principio da
razoabilidade (artigo 5.° inciso LIV, da CR/88), acautelando-se o
magistrado para que a indenizacdo se imponha de forma
proporcional & leséo sofrida.

Com base nesses balizamentos e considerando a extensdo dos
transtornos impostos a demandante em func¢do da pressdo e
ameagas para o cumprimento de metas, aliada ao constrangimento
sofrido, o grau de culpa do réu, o padrdio remuneratério da obreira,
bem como a dimensdo econdémica da empresa, o valor da
condenac¢do pelos danos morais deve ser majorado para
R$50.000,00.

A reparacéo constitui meio de compensar, de forma razodvel,
eventuais prejuizos de ordem subjetiva, considerando a sua
finalidade pedagdgica de adverténcia, que visa coibir a repeticdo dos
abusos cometidos pelo empregador em relacéo aos seus empregados.

Nego provimento ao recurso do réu e dou provimento ao apelo
da autora para majorar o valor da indenizacdo por danos morais
para R$50.000,00.'

A reclamante requer a majoracdo do valor estipulado a titulo de dano
moral. Aponta violagdo dos arts. 944 do CC e 5.° LIV, da CF.

Sem razdo.

Conforme pontuado na decisdo proferida quando da analise do Recurso
de Revista do reclamado, quanto ao pedido de majoragdo do quantum

Firmado por assinatura digital em 08/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100454D3A67155CC52.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.34

PROCESSO N° TST-Ag-ED-RR-871-71.2013.5.03.0129

indenizatério dos danos morais (R$ 50.000,00), ndo se verifica violacdo dos
dispositivos apontados como violados.

Diante dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a
indenizacdo ndo pode ser arbitrada em valor excessivo, que possa ocasionar o
enriquecimento sem causa da vitima; nem em valor pouco significativo, que
acabe por ensejar a perpetuacdo da conduta lesiva do empregador.

Com espeque nesses balizamentos legais (art. 944 do CCQ), o
entendimento que se tem firmado nesta Corte é o de que s6 é possivel a
alteracdo, nesta instancia recursal, do valor fixado a titulo de danos morais
e/ou estéticos quando o quantum fixado se mostrar exorbitante ou irrisério.
Isso porque a quantificacdo esta intrinsecamente ligada ao exame dos
contornos fatico-juridicos debatidos nos autos, razdao pela qual ha de se
reconhecer que as Instancias Ordinarias estdo muito mais bem qualificadas
para o exame da controvérsia, tendo em vista a inexisténcia do ébice para o
revolvimento dos fatos e provas.

Analisando as premissas faticas delineadas pelo Regional, ndo se
vislumbra possibilidade de alteracdo do julgado. Isso porque o Juizo a quo, ao
majorar o quantum condenatério em R$ 50.000,00, ja levou em consideragao
todas as circunstancias faticas que circundam o caso, o poder econémico do
recorrente (Santander); o tempo em que o reclamante trabalhou para a
reclamada (2002 a 2013); o fim punitivo-pedagogico; o ndo enriquecimento
ilicito e o abalo sofrido pelo autor, sob o aspecto moral. Diante do contexto
fatico acima descrito, considera-se que o valor atribuido a indenizacdo por
danos morais (R$ 50.000,00) ndo se revela fora dos parametros da
razoabilidade, ndo havendo falar-se, por conseguinte, em intervencdo desta
Corte Superior nos critérios fixados pelo Juizo a quo.

Nao conheco.

INTEGRACAO DA VERBA ‘SRV' NA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO

Eis o trecho indicado pela parte recorrente a fim de demonstrar o
prequestionamento da controvérsia de acordo com o art. 896 § 1.°-A, | da CLT,
in verbis (fls. 1937-e):

'INTEGRACAO DA VERBA 'SISTEMA DE REMUNERAGCAO VARIAVEL'
- REFLEXOS NA COMISSAO DE CARGO/GRATIFICACAO DE FUNCAO -
CALCULO DA VERBA 'SRV MENSURADO A PARTIR DA POSICAO DO
CARGO EFETIVO NA POLITICA SALARIAL INTERNA DA EMPRESA -
PRECEDENTES DESTE REGIONAL

[.]

Note-se que a norma convencional estabelece as parcelas que
integram a base de cdlculo da gratificacdo de funcéo, quais sejam,
saldrio do cargo efetivo e adicional por tempo de servico, ressalvados
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0s critérios mais vantajosos e as disposicbes especificas previstas nos
instrumentos normativos aditivos.

Considerando que a parcela SRV foi estatuida em regulamentos
do banco e a mingua de previsGo normativa sobre o tema, deve
prevalecer a base de cdlculo acima mencionada e que néo contempla
a referida verba.

O caso, portanto, néo € de aplicar a parte final de sua redagéo,
que alude ao respeito aos ‘critérios mais vantajosos' ou dos termos
dos artigos 457, pardgrafo 1.° da CLT e 468 da CLT, porquanto
especifica a norma coletiva ao dispor sobre a base de cdlculo da
gratificacéo de funcdo/comisséo de cargo, que néo abrange a 'SRV

[.]

A reclamante afirma que o indeferimento do pedido de diferencas
salariais desconsiderou norma coletiva no sentido de que devem ser
‘respeitados os critérios mais vantajosos’.

Alega a natureza salarial da parcela ‘SRV' e requer sua integracdo na
base de calculo da comissdo do cargo.

Aponta violacdo dos arts. 457, § 1.°, 468 da CLT, 7.°, XXVI, da CF.
Colaciona arestos.

Com razdo.

O Regional indeferiu o pedido de diferencas a partir da interpretagao de
norma coletiva, cujo teor disp8e que a gratificacdo de func¢do (comissdo de
cargo) devera incidir apenas sobre o salario do cargo efetivo, assim entendido
como o salario fixo.

O debate juridico ja é conhecido por esta Corte e recebeu julgamento
paradigmatico na Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, em sua
composicao plena, nos autos do E-ARR-1134-73.2014.5.03.0160.

A SBDI-1 do TST entendeu que a parcela ‘Remuneracdo Variavel - SRV’
caracteriza-se como comissao, ‘cuja natureza salarial referida no art. 457, 8 1.°,
da CLT imp&e sua integracdo na base de calculo da gratificacdo de fungao,
denominada, nos presentes autos, como ‘comissao de cargo’.

Eis a ementa do julgado:

'RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS
N 13.015/2014 E 13.105/2015. INTEGRACAO DO SISTEMA DE
REMUNERACAO VARIAVEL - SRV NA BASE DE CALCULO DA COMISSAO
DE CARGO. 1. A 6.7 Turma ndo conheceu do Recurso de Revista da
reclamante, na fracdo de interesse, mantendo o indeferimento do
pedido de integracéo da parcela sistema de remuneragéo varidvel na
base de cdlculo do cargo em comissGo. 2. Conforme consta do
acorddo regional, transcrito pela Turma, a referida cldusula dispée
que ‘a gratificacbo de funcdo de que trata o art. 224, § 2.°, da CLT ndio
serd inferior a 55%, (...) sempre incidente sobre o saldrio do cargo
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efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, jd reajustados
nos termos da cldusula primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposicbes especificas. 3. A autonomia
privada coletiva tem respaldo constitucional (art. 7.° XXVI, da CF) e
suas disposicbes devem ser examinadas de acordo com o
ordenamento juridico. Nos termos do art. 457, § 1.° da CLT, as
comissdes integram o saldrio. Da mesma forma, na compreensdo da
Sumula 93 do TST, ‘integra a remuneracdo do bancdrio o vantagem
pecunidria por ele auferida na coloca¢éo ou na venda de papéis ou
valores mobilidrios de empresas pertencentes ao mesmo grupo
econbmico, se exercida essa atividade no hordrio e no local de
trabalho e com o consentimento, tdcito ou expresso, do banco
empregador'. 4. No caso, reconhecida pelo TRT a natureza salarial da
parcela varidvel SRV, deve, pois, integrar a base de cdlculo da
gratificacdo de funcéo, conforme determina a negociacéio coletiva
firmada. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido." (E-
ARR-1134-73.2014.5.03.0160, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DEJT 30/4/2020.)(Grifos nossos.)

Nessa senda, tendo a Corte a quo decidido de forma contraria ao
Precedente da SDI-1 acima indicado, conheco do Recurso de Revista por
viola¢do do art. 457, § 1.°, da CLT.

MERITO

INTEGRACAO DA VERBA 'SRV’ NA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO

A consequéncia légica do conhecimento do Recurso de Revista, por
violacdo do art. 457, § 1.°, da CLT, é o seu provimento.

Dou, pois, provimento ao apelo para condenar o reclamado ao
pagamento de diferencas salariais, decorrentes da integracdo da SRV na base
de calculo da gratificacdo de fun¢do denominada ‘comissdo de cargo’ e
reflexos.

Advirtam-se as partes para a penalidade estabelecida no art. 1.021, 8
4.°, do CPC/2015.

CONCLUSAO

Diante do exposto, com fundamento nos arts. 932 do CPC/2015 e 118,
X, do RITST: | - conhe¢o do Recurso de Revista do reclamado, apenas quanto
aos temas ‘BANCARIO - SALARIO-HORA - DIVISOR, por contrariedade &
Samula n.° 124, 1, ‘@, do TST; ‘RSR - AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA -
APLICACAO DA OJ N.° 394 DA SBDI-1 DO TST’, por contrariedade a O n.° 394
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da SBDI-1 do TST, e, no mérito, dou-lhe provimento para determinar que, no
calculo das horas extras deferidas, seja observado o divisor 180 e excluida da
condenacgdo a incidéncia das horas extras integradas ao repouso semanal
remunerado sobre as demais verbas contratuais; Il - conhe¢o do Recurso de
Revista da reclamante, apenas quanto ao tema ‘INTEGRACAO DA VERBA ‘SRV'
NA BASE DE CALCULO DA GRATIFICACAO DE FUNCAQ', por violacdo do art.
457, § 1.°, da CLT, e, no mérito, dou-lhe provimento para condenar o
reclamado ao pagamento de diferencas salariais, decorrentes da integracdo
da ‘SRV' na base de calculo da gratificacao de fun¢do denominada ‘comissado
de cargo’, e reflexos, nos limites da exordial, a ser apurado em fase de
liquidagdo de sentenca. Inalterado o valor da condenacdo.”

Ap6s Embargos de Declaracdo apresentados pelo Banco
agravante, a decisao foi assim complementada:

“O reclamado opde Embargos de Declaracdo a decisdao monocratica
proferida pelo Relator, alegando omissao no julgado.

Os Embargos de Declaracdo atendem aos requisitos de admissibilidade,
razao pela qual deles conheco.

O Embargante insurge-se contra a decisdo monocratica que nao
conheceu do seu Recurso de Revista quanto as ‘horas extras - cargo de
confianga bancario’ e as ‘diferencas salariais - grades'.

Afirma que, diferente do que concluiu a decisdo embargada, ndo é
preciso o revolvimento de fatos e provas para enfrentar a questdo do
enquadramento da reclamante no art. 224, § 2.°, da CLT, bastando partir-se
das informacdes constantes no acérddo recorrido para se concluir pela
ocorréncia das contrariedades indicadas (Sumulas n.®® 102, IV, e 287 do TST) e
da especificidade da divergéncia colacionada.

Em relagdo as diferencas salariais, afirma que, embora o julgador tenha
aplicado ao feito o art. 129 do CC e que ndo ha provas de que o reclamado
tenha agido com ma-fé, acrescentando que no préprio acérdao recorrido nao
ha registro algum de ato malicioso praticado pelo reclamado. Aponta omissdo
na decisdo Embargada em relacdo a ofensa do art. 129 do CC e insistindo que
o referido dispositivo apenas pode ser aplicado quando ficar comprovada a
ma-fé, o que, no caso, ndo ocorreu.

Pugna pelo enfrentamento dos temas a luz dos arts. 357, 358 e 359 do
CPC, 129 e 114 do CC e 5.° Il, da CF, e, ainda, que seja considerada a
divergéncia jurisprudencial transcrita.

Sem razao, no entanto.

De inicio, cumpre esclarecer que os Embargos de Declaracdo tém a sua
area de atuacdo bastante reduzida, limitando-se aos casos em que houver no
julgado omissao, contradicdo, obscuridade ou erro material (arts. 897-A da
CLT e 1.022 do CPC/2015).
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Analisando a decisdo monocratica a luz das omissdes apontadas, o que
se verifica é a patente tentativa de rediscutir a tese juridica adotada como
razdo de decidir.

Isso porque, este Relator, ao examinar o inconformismo patronal em
relacdo ao enquadramento da reclamante na excecao prevista no art. 224, §
2.°, da CLT, apresentou fundamento claro e coerente. O que ocorreu também
guando da analise da questdo voltada a politica de grades cuja conclusdo veio
acompanhada de precedentes desta Corte, envolvendo o mesmo reclamado.
Relembro o que foi dito, quando da analise dos tépicos:

‘ENQUADRAMENTO DO CARGO - ARTIGO 224, CAPUT, DA CLT

[..]

Examinando o trecho do acdrdéo recorrido indicado pelo
Banco, o que se depreende é que toda a questdo foi dirimida com
base no exame do conjunto fdtico-probatdrio produzido nos autos.
Assim, partindo-se das indissocidveis premissas fdticas delineadas
pelo Juizo a quo, nGo hd como reconhecer afronta ao art. 224, § 2.°,
da CLT.

Ademais, para qualquer consideracéio em contrdrio, Seria
imprescindivel o revolvimento de fatos e provas, medida obstada
nesta esfera recursal, por forca da Sumula n.° 126 do TST.

Esclareco, ainda, que o TST tem a atribuicGo primordial de
uniformizar nacionalmente a aplicacdo e compreensdo do direito
objetivo, razéo pela qual ndo cabe a esta Corte Superior debater a
justica ou injustica das decisées proferidas pelas instdncias
ordindrias, mormente quando tal exame esbarra na valora¢do das
provas produzidas nos autos.

E, tendo o Regional se valido do exame amplo e detido das
provas produzidas, apresentando posicionamento fundamentado e
em conson@ncia com o conjunto fdtico-probatério, a valoragcéo
contrdria as pretensées do recorrente néo pode ser vista como
sinbnimo de afronta as normas legais.

Ndo conheco.

[.] )

DIFERENGCAS SALARIAIS - POLITICA SALARIAL DE ‘GRADES’ -
PRESUNCAO DE MA-FE

[.]

Sem razdgo.

Quanto a politica de grades, diante das conclusées a que
chegou a Corte a quo, no sentido de que se trata, no caso, da néo
apresentac@o injustificada dos documentos comprobatdrios da tese
de defesa - que constituiriam fato impeditivo do direito da autora -,
néo hd como confrontar os argumentos do recorrente com o quanto
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decidido pelo Regional para se aferir as alegadas viola¢bes dos
dispositivos indicados nas razées recursais.

Nesse sentido, s@o os seguintes precedentes envolvendo o
mesmo debate e 0 mesmo Banco reclamado:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. 1. DIFERENCAS
SALARIAIS. POLITICA DE GRADES. 2. GRATIFICACAO  ESPECIAL.
ISONOMIA. Impébe-se confirmar a decisGo agravada que negou
seguimento ao Agravo de Instrumento e ndo conheceu do Recurso de
Revista interpostos pelo reclamado, porquanto ndo foram
comprovados 0s pressupostos intrinsecos de admissibilidade
previstos no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega provimento.’ (Ag-
ARR-10916-94.2015.5.03.0152, 1.° Turma, Relator: Ministro Walmir
Oliveira da Costa, DEJT 19/10/2020.)

‘DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA POLITICA DE GRADES.
PROMOGCAO POR MERECIMENTO. JUNTADA DE DOCUMENTOS. INERCIA
DO RECLAMADO. ACORDAO REGIONAL QUE CONSIDEROU O
RECLAMADO CONFESSO EM RAZAO DA RECUSA NA JUNTADA DAS
AVALIACOES FEITAS. 1. Cinge-se a controvérsia em se definir se o autor
faz jus as diferencas salariais decorrentes de promocbes por
merecimento, instituida pelo Banco por meio da adog¢do da intitulada
‘politica de grades’. 2. A matéria relativa promogdes por merecimento,
encontra-se pacificada pela Subse¢éo de Dissidios Individuais (SBDI-
1), no sentido de que as promogbes por merecimento, pelo seu
cardter subjetivo e comparativo, ligado a avaliagdo profissional dos
empregados aptos a concorrer a progressdo, estdo condicionadas aos
critérios estabelecidos no regulamento empresarial, cuja andlise estd
exclusivamente a cargo da empregadora, o que torna a avaliagéo de
desempenho requisito indispensdvel a sua concessdo. 3. Ocorre que
as premissas fdticas extraidas do acérddo recorrido diferem daquelas
que embasaram o leading case em questdo. Com efeito, a hipdtese
retratada nos autos ndo se refere & omissdo da empresa em realizar
a avaliagéo de desempenho do empregado para fins de concesséo de
promocgbes de merecimento. Ao revés, in casu, hd a particularidade
fdtica de que o reclamado efetivamente realizou as avaliacbes do
autor, mas quedou-se inerte quanto & juntada da totalidade dos
documentos que eventualmente comprovariam que o empregado néo
era merecedor das promog¢bes em exame, mesmo apos ser intimado
a realizar a prova. E o que se extrai da fundamentacéo do acérdéo
regional, in verbis: ‘solicitadas as informacdes sobre grades do
reclamante, as tabelas de referéncia salarial e as avaliacbes de
desempenho do obreiro (..) o banco juntou apenas avaliacbes
funcbes referentes a alguns poucos periodos do contrato de trabalho
(..) e ndo forneceu os demais documentos ao perito oficial, nem
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justificou o motivo de néo apresentd-los, conquanto expressamente
advertido da aplica¢éo das penas do art. 359 do Cddigo de Processo
Civil (...). E Arremata a Corte de origem: ‘Diante da néo apresentacéo
desses documentos (...) a o juizo de origem, corretamente, adotou a
presuncéo de que o autor auferiu sempre as melhores notas nas
avalia¢cbes de desempenho, no periodo ndo abrangido pelos
documentos juntados pelo reclamado e deferiu as diferencas salariais
decorrentes da progressGo por mérito (..). 4. Verificado o
distinguishing, reputam-se preenchidos os requisitos necessdrios a
concessdo de diferencas salariais decorrentes de promocgbes por
merecimento. Precedentes, inclusive da segunda Turma: ARR-10505-
64.2015.5.03.0180, Relatora: Ministra Delaide Miranda Arantes, Data
de Julgamento: 27/02/2019, 2.° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/03/2019. Recurso de revista néo conhecido.” (RR-752-
38.2013.5.03.0153, 2. Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 30/08/2019.)

Logo, ndo sendo caso de omissdo, e sim de irresignacdo com o
posicionamento externado, ndo se justifica a oposicdo dos presentes
Declaratérios, os quais ndo devem ser providos, ha medida em que ndo estao
configuradas as hipoteses previstas na legislacao de regéncia.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, com fundamento nos arts. 1.024, § 2.°, do CPC/2015 e
269, paragrafo unico, do RITST, conhego dos Embargos de Declaragdo, e, no
mérito, nego-lhes provimento.”

Pois bem. Cotejando o teor da decisdo agravada com o pedido
de reforma - temas renovados no Agravo Interno -, o que se verifica é que, de fato, nao
ha como conhecer da Revista.

Quanto ao enquadramento do cargo - art. 224, caput, da CLT,
in casu, diante da premissa fatica delineada pelo Regional, de que a reclamante “ndo
contava com a colaboragéo de subordinados e tampouco detinha a possibilidade de liberar
créditos aos seus clientes, dependendo da aprovacéo do gerente operacional”, bem como
que a “realidade fatica, evidencia-se que, de fato, ndo exercia qualquer parcela do poder do
empregador, seja de mando, gestdo, atividade de geréncia, direcdo, chefia, fiscaliza¢Go ou
outra a essas assemelhada”, qualquer ilagdo em sentido contrario, de forma a autorizar o
enquadramento na excecdo do art. 224, § 2.°, da CLT, demandaria o reexame do
conjunto fatico-probatorio. Assim, afigura-se correta a decisdo ora agravada, que
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obstou o conhecimento do Recurso de Revista, com fundamento nas Simulas n.* 102, |,
e 126 desta Corte.

No que se refere a verba “PPR” e as alegac¢des de julgamento
extra petita e reformatio in pejus, conforme detalhadamente explicado na decisao
agravada, infere-se dos termos da inicial que a reclamante requereu, de forma clara, a
condenacao ao pagamento em diferencas de PPR, razdao pela qual a condenacdo
imposta ao reclamado, respeitando tal limite, ndo configura o alegado vicio. llesos, pois,
os dispositivos apontados como violados (arts. 2.°, 128 e 460 do CPC/1973). E quanto a
alegacao de refomatio in pejus, reitera-se a incidéncia do ébice do art. 896 8§ 1.°-A, | e Il
da CLT.

Em relacdo as diferencas salariais - politica salarial de
“grades”, impde-se confirmar a decisdo agravada que ndo conheceu do Recurso de
Revista. Isso porque, diante das conclusfes a que chegou a Corte a quo, de que se trata,
no caso, da ndo apresentacao injustificada dos documentos comprobatérios da tese de
defesa - que constituiriam fato impeditivo do direito da autora -, ndo ha como
confrontar os argumentos do Recorrente com a decisdao do Regional para se aferir as
alegadas violacdes dos dispositivos indicados nas razdes recursais. Nesse sentido sao
os precedentes citados na decisdao agravada.

Em relacdo aos danos morais - reducdo do quantum
indenizatério mantém-se a decisao agravada, porquanto o Regional foi categdrico em
concluir, apdés minucioso exame das provas produzidas nos autos, pela existéncia
de dano moral indenizavel, uma vez que se comprovou a exposicao da autora a
situacdo vexatoria (“que o réu passou a divulgar em seu portal na intranet um ‘ranking’ dos
melhores e piores funciondrios, causando constrangimento aos empregados”) ou
a cobranca excessiva de metas. A reavaliacdo das provas que conduziram a procedéncia
do pedido ndo é possivel em via extraordinaria.

Quanto ao valor fixado a titulo de indenizagcdao por danos
morais, cotejando a analise do caso concreto com os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, o que se verifica é que o valor arbitrado - R$50.000,00 (ciquenta mil
reais), observa as diretrizes previstas nos arts. 944 do CC/2002 e 5.°, V, da CF/88, nao
havendo falar-se em montante irrisério nem extremamente desproporcional, de modo
a viabilizar a modificacao do julgado.
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Por fim, em relacdo a integracdo da verba “srv” na base de
calculo da gratificacdo de fungao, mantém-se a decisdo agravada que deu
provimento o Recurso de Revista da reclamante. Isso porque a SBDI-1 do TST, no
julgamento do E-ARR-1134-73.2014.5.03.0160, firmou a tese de que a parcela
“Remunerac¢dao Variavel - SRV" caracteriza-se como comissdo “cuja natureza salarial
referida no art. 457, 8 1.°, da CLT imp8e sua integracdo na base de calculo da
gratificacdo de funcdo, denominada, nos presentes autos, como ‘comissao de cargo.”
Ha precedentes.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo Interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, conhecer do Agravo Interno e, no mérito, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 6 de outubro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
LUIZJOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Relator
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