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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. AGAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL

S

COLETIVO. VALOR ARBITRADO A
INDENIZAGCAO. Constatada a aparente
violacdo do artigo 944 do Cébdigo Civil,
impde-se prover o agravo de instrumento
para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA. 1. AGCAO CIVIL
PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA. 0
Tribunal a quo concluiu que o Ministério
Piblico do Trabalho detém legitimidade
para a defesa de direitos ou interesses
individuais homogéneos pela via da acéao
civil publica. Com efeito, a pretenséo
alusiva ao cumprimento da legislacéo
trabalhista ostenta carater de direito
individual homogéneo, porquanto é
decorrente de origem comum, conforme
conceito delimitado no art. 81,
paragrafo tnico, III, do CDC. Congquanto
tais direitos sejam individuais em
esséncia, a sua origem comum autoriza a
tutela coletiva por meio da acgdo civil
publica em curso, na medida em que
consubstancia uma subespécie de direito
coletivo. Nesse sentido, ndo hé& como
afastar a legitimidade do Ministério
Piblico do Trabalho na atuacédo da defesa
de interesses e direitos individuais
homogéneos, uma vez que a origem comum
caracteriza a sua natureza coletiva,
passivel de tutela pela acdo civil
publica. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. 2. CARENCIA DE
AGCAO. INTERESSE DE AGIR. OBRIGACAO DE
FAZER. COMINACAO DE MULTA. O interesse
de agir esté relacionado a
possibilidade de demandar, cuja
auséncia implica caréncia do direito de
acdo e consequentemente na extincdo do
feito sem resolucdo domérito nos termos
dos artigos 267, IV, § 3°, e 295, III,
do CPC/73 e correspondentes 330, III e
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485, VI do CPC/15, o gque nédo se
evidenciou nos autos. Recurso de
revista ndo conhecido. 3. ACAO CIVIL
PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. Inicialmente, como bem
destacado pelo Regional, ndo se divisa
ofensa aos artigos 627 e 627-A da CLT,
quanto ao fato de as infracdes
noticiadas pela SRTE/GO terem sido
constatadas em uma Unica visita, pois o
caso dos autos ndo se enquadra em
nenhuma das hipdéteses legais previstas
no artigo 627 da CLT, razdo pela qual
bastava uma Unica visita para que o
empregador fosse reputado em situacgéo
irregular. Outrossim, ndo se divisa
ofensa aos arts. 186 e 927 do CC e 5°,
vV e X, da CF, pois devidamente
demonstrados os requisitos legais para
responsabilizacdo civil da reclamada
diante da constatacdo dos 1ilicitos
praticados ao longo de praticamente
dois anos apontados pelos auditores
fiscais do trabalho e que deram ense’jo
aos autos de infracédo, sendo a dimenséo
dos descumprimentos noticiados
suficiente para caracterizar a lesao
moral da coletividade. Recurso de
revista ndo conhecido. 4. ACAO CIVIL
PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZAGAO. Vislumbra-se
violacdo do artigo 944 do CC gquanto ao
valor arbitrado a indenizacédo por danos
morais coletivos, pois o montante de
R$400.000,00 (quatrocentos mil reais)
revela-se excessivo em face das
circunsténcias que ensejaram a
condenacdao. Impde-se, portanto,
reduzir o) valor arbitrado para
R$200.000,00 (duzentos mil reais).
Recurso de revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10185-94.2016.5.18.0104, em que é Recorrente CIA.
HERING e Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18°?
Regido, pela decisdo de fls. 822/826, denegou seguimento ao recurso de
revista interposto pela reclamada.

Inconformada, a reclamada interpds agravo de
instrumento, as fls. 840/852, insistindo na admissibilidade do recurso
de revista.

O MPT foi devidamente intimado, entretanto, néo
apresentou contraminuta ou contrarrazdes, conforme certiddo de fl1. 857.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.

vVorTo

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
I - CONHECIMENTO

Preenchidos o0s pressupostos de admissibilidade

recursal, conhe¢o do agravo de instrumento.
II - MERITO

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO.

Eis os termos do acdrdido:

“TUTELA INIBITORIA. MERITO DA ACAO CIVIL PUBLICA
Na peticdo inicial, o autor relacionou uma diversidade de atos ilicitos
praticados pela acionada, formulando em relagéo a cada um deles pedido
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especifico, consistente em obrigacdo de fazer e ndo fazer, sob pena de
aplicacdo de multa no valor de R$50.000,00, por obrigacdo descumprida,
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador. Coligiu aos félios, a fim de
subsidiar a postulacdo, os autos de infracdo originarios da acéo fiscalizatoria
da SRTE/GO, onde foram constatadas todas ilicitudes noticiadas.

Embora tenha sido regularmente notificada, a ré deixou de comparecer
a audiéncia inicial e também ndo apresentou defesa (fl. 531), tendo sido
considerada revel e incidente na ficta confessio.

Conforme ja amplamente debatido até aqui, a tutela almejada pelo
Ministério Publico do Trabalho, na acdo civil pablica manejada, visa a obstar
a prética do ilicito, sua repeti¢cdo ou continuacdo, mediante a imposicao de
multa, sendo, pois, pronunciamento voltado para o futuro. Ocorre,
entretanto, que o deferimento do pedido formulado ndo olvida da efetiva
demonstragdo de existéncia de real ameaca ao direito que se busca
resguardar. Ou seja, imprescindivel prova da probabilidade do ilicito.

No caso dos autos, o que se pretende é evitar a repeti¢do de ilicitos que
estavam sendo comprovadamente praticados pela ré. O autor relata que a
situacdo perdurou por cerca de dois anos, fato esse elevado a condicdo de
verdade processual. Essa circunstancia é reveladora da resisténcia obstinada
da empresa acionada em observar as normas trabalhistas, o que denota de
modo suficiente a probabilidade de manutencdo das praticas ilicitas
elencadas pelo demandante.

Outro fato relevante é a auséncia de defesa por parte da ré, que nem
sequer se dignou a comparecer a audiéncia inaugural onde seria,
necessariamente, empreendida uma tentativa de solucdo consensual do
litigio em questdo. Isso demonstra, independentemente dos motivos que a
ensejaram, verdadeiro descaso com 0s temas trazidos a baila pelo Ressalto
que parquet. ndo se tratou de mero atraso a audiéncia designada, mas sim, de
ndo atendimento ao chamado judicial com total auséncia de apresentacdo de
defesa, de modo que os fatos contra si impingidos ndo foram nem sequer
impugnados.

Destaco tudo isso para refutar a alegacdo de que o autor, apos a
autuacédo da re, deveria ter empreendido nova visita a unidade da empresa,
onde foram verificadas a irregularidades, a fim de se certificar da
manutencdo das praticas ilicitas antes de ajuizar a presente acdo. Conforme
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dito, o tempo de duracdo das condutas relatadas, aliado & gravidade de
algumas delas, é motivo suficiente para ensejar a imediata busca da tutela
judicial ora perseguida.

Assim, constatada a pratica de atos contrarios a legislacdo trabalhista e
ante a comprovada probabilidade de manutencdo da conduta indesejada,
importa apreciar cada uma das medidas requeridas individualmente, o que
passo a fazer.

1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO, ERGONOMIA, PAUSAS,
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

1.1 - MANTER SISTEMA DE AVALIAC}AO DE DESEMPENHO
PARA EFEITO DE REMUNERAC;AO E VANTAGENS SEM
CONSIDERAR AS REPERCUSSOES SOBRE A SAUDE DOS
TRABALHADORES, EM ATIVIDADE QUE EXINJA SOBRECARGA
MUSCULAR ESTATICA OU DINAMICA (Al20.658.599-3).

No particular, noticiou o 6rgao ministerial que a empresa, via "Prémio
de Produtividade", implantou sistema de avaliacdo de desempenho sem levar
em consideracdo as repercussdes sobre a saude de seus trabalhadores,
obrigando o comparecimento ao labor mesmo que estejam com a salde
fragilizada e recusando injustificadamente o recebimento de atestados

médicos.
Suscita violagdo dos Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 17.6.3, alinea
"a", da NR-17.

1.2 - DEIXAR DE ADEQUAR A ORGANIZA(}AO DO
TRABALHO AS CARACTERISTICAS PSICOFISIOLOGICAS DOS
TRABALHADORES E/OU A NATUREZA DO TRABALHO A SER
EXECUTADO (Al 20.658.573-0)

Nesse ponto, os agentes de fiscalizacéo verificaram que a demandada,
embora empregue trabalhadores em atividade que geram intensa fadiga fisica
e com sobrecarga muscular estatica ou dinamica, ndo adota procedimentos
de organizagdo do trabalho com vistas a minorar os efeitos deletérios da
rotina laboral sobre a saude dos obreiros. O autor afirma que nao sao
adotadas pausas nem rodizios no decorrer da jornada; as maquinas ndo
possuem ajuste de altura; os pedais das maquinas de costura ndo sao de facil
acionamento; e inexistem suporte para 0s pés (0s que existem s&do
inadequados).
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Suscita violagdo do Art. 157, inciso I, da CLT, C/C item 17.6.1 da
NR-17.

1.3 - DEIXXAR DE CONCEDER PAUSAS PARA DESCANSO, EM
ATIVIDADE QUE EXIJA SOBRECARGA MUSCULAR ESTATICA OU
DINAMICA (Al 20.658.520-9).

O vindicante noticiou que as costureiras que laboram para a vindicada
desenvolvem atividade na posigéo sentada, com a regido superior das costas
curvada para frente e a cabeca dirigida para a maquina de costura, e realizam
movimentos repetitivos dos ombros, bragos, punhos, méo e dedos, em
jornada diaria de 9h, de segunda a quinta-feira, e de 8h na sexta feira.

Acrescenta que hd empregadas que laboram até O5h continuas na
mesma posi¢do, sem gozo de nenhuma pausa para descanso nesse intersticio
(fl. 11).

Suscita viola¢do do Enunciado n.° 27 da Simula do TRT18 e do Art.
157, inciso I, da CLT, C/C item 17.6.3, alinea "b" da NR-17.

1.4 - DEIXAR DE REALIZAR A ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO, PARA AVALIAR A ADAPTAQAO DAS CONDIQ@ES DE
TRABALHO AS CARACTERISTICAS PSICOFISIOLOGICAS DOS
TRABALHADORES OU REALIZAR ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO QUE NAO ABORDE ASPECTOS RELACIONADOS AO
LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA DE MATERIAIS
E/OU AO MOBILIARIO E/OU AOS EQUIPAMENTOS E AS
CONDI(;OES AMBIENTAIS DO POSTO DE TRABALHO E/OU A
ORGANIZAQAO DO TRABALHO (Al 20.658.541-1).

Consta da exordial que embora a acionada possua relatorios de
Anélises Ergonémicas do Trabalho, os documentos buscam atender apenas
aos aspectos formais da norma de regéncia, ndo havendo preocupagdo em
adequar as condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores. Assim, inumeros sd@o 0s casos de empregados que, mesmo
com pouca idade, j& sofrem com doencas musculo-esqueléticas,
especialmente LER/DORT, decorrentes da sobrecarga muscular estatica a
que sdo submetidos.

Alega violagéo do Art. 157, inciso I, da CLT, C/Citens 17.1.2,17.6.1 e
17.6.3, alinea "b" da NR-17.

Firmado por assinatura digital em 29/03/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédigo 100164248332E7F520.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-10185-94.2016.5.18.0104

15 - DEIXAR DE DISPONIBILIZAR ASSENTOS PARA
DESCANSO DURANTE AS PAUSAS, NAS ATIVIDADES EM QUE OS
TRABALHOS DEVAM SER REALIZADOS DE PE, OU
DISPONIBILIZAR ASSENTOS PARA DESCANSO DURANTE AS
PAUSAS EM LOCAL EM QUE NAO POSSAM SER UTILIZADOS POR
TODOS OS TRABALHADORES, NAS ATIVIDADES EM QUE OS
TRABALHOS DEVAM SER REALIZADOS DE PE (Al20.658.540-3).

O autor relata que algumas das atividades existentes na area de
producdo da demandada séo realizadas em pé. Todavia, exceto quanto ao
intervalo para descanso e refeicdo - que era concedido apenas parcialmente -,
os trabalhadores ndo gozavam de nenhuma outra pausa ao longo da jornada.
Disse que para tais trabalhadores foi constatada a necessidade de concesséo
de pausas ergonémicas.

Prosseguiu asseverando que ndo ha assentos disponiveis nem local
adequado para todos empregados, a fim de que eles possam descansar
durante a pausa intrajornada.

Afirma que houve violagdo do Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
17.3.5da NR-17.

1.6 - DEIXAR DE INSTALAR SISTEMA DE SEGURANCA EM
ZONAS DE PERIGO DE MAQUINAS E/OU EQUIPAMENTOS (Al
20.658.535-7).

Nesse ponto, o drgdo ministerial aduziu que ndo havia sistemas de
protecdo nas zonas de perigo formada, principalmente, pelas agulhas das
maquinas de costura, do que resultou na ocorréncia de uma infinidade de
acidentes do trabalho comprovados pelas copias das CATs (Comunicagdes
de Acidentes do Trabalho) e respectivos relatorios dos acidentes coligidos
aos falios.

Ressaltou que muitos casos nem sequer sao notificados.

Ademais, noticia que "os pedais de acionamento da maioria das
maquinas de costura ndo possuem protecdo para evitar acionamentos
acidentais. Resultado disso é a ocorréncia de varios acidentes do trabalho,
com perfuragdes de dedos, decorrentes de acionamento acidental da maquina
de costura (agulha)™, fl. 16.

Suscita violagdo do Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.38 da
NR-12.
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1.7 - DEIXAR DE FORNECER AOS EMPREGADOS,
GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTO DE PROTEC}AO INDIVIDUAL
ADEQUADO AO RISCO, EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVAQAO E FUNCIONAMENTO (Al 20.658.499-7).

No topico em epigrafe, o vindicante relata que a ré ndo fornece aos
trabalhadores o0s equipamentos de protecdo individual necesséarios ao
desempenho de suas atividades. Ressalta ter havido constatacdo, mediante
auditoria realizada, que apenas uma parte dos empregados recebeu calgados
de seguranca e que houve acidente de trabalho decorrente da falta desse EPI.

Alega violagéo do art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6.

1.8 - DEIXAR DE MANTER LOCAL APROPRIADO ONDE SEJA
PERMITIDO A EMPREGADA GUARDAR, SOB VIGILANCIA E
ASSISTENCIA, 0OS SEUS FILHOS, NO PERIODO DE
AMAMENTA(;AO, EM ESTABELECIMENTOS ONDE TRABALHEM,
PELO MENOS, 30 (TRINTA) MULHERES COM MAIS DE 16
(DEZESSEIS) ANOS DE IDADE (Al 20.658.603-5).

Nesse ponto, a exordial descreve que embora contasse com mais de 30
mulheres, com idade acima de dezesseis anos trabalhando em seu favor, a
demandada "ndo dispunha de local apropriado para a empregada guardar sob
vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentacéo, e também
ndo foi comprovado pela Ré nenhuma medida substitutiva, como o
pagamento do reembolso-creche” (fl. 18).

Afirma ter sido violado o art. 389, § 1°e 2° da CLT.

1.9 - DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL APROPRIADO
PARA VESTIARIO OU DEIXAR DE DOTAR O VESTIARIO DE
ARMARIOS INDIVIDUAIS OU DEIXAR DE OBSERVAR A
SEPARACAO DE SEXO0S DO VESTIARIO (Al 20.658.601-9).

O Ministério Publico do Trabalho asseverou que a demandada possui
somente 180 (cento e oitenta) armarios individuais no vestiario feminino,
apesar de possuir mais de 380 (trezentas e oitenta) empregadas mulheres.
Com isso, grande parte das empregadas ndo possui armarios individuais para
guarda de objetos de uso pessoal, situacdo absolutamente contraria ao que
estabelece o item 24.2.1 da NR-24.

Suscita violagdo do art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.2.1 da
NR-24.
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1.10 - DEIXAR DE ADOTAR, POR MEIO DO MEDICO
COORDENADOR DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL OU DO ENCARREGADOS EXAMES, AS
MEDIDAS INDICADAS NA NR-7, QUANDO CONSTATADA A
OCORRENCIA OU AGRAVAMENTO DE DOENCAS PROFISSIONAIS
OU SENDO VERIFICADAS ALTERAQOES QUE REVELEM
QUALQUER TIPO DE DISFUNCAO DE ORGAO E/OU SISTEMA
BIOLOGICO (Al 20.658.561-6).

No que concerne ao tema em epigrafe, o afirmou que parquet a
acionada deixou de emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho em razéo
de a maioria dos afastamentos registrados na empresa ter sido causado por
doencas relacionadas ao trabalho, como LER/DORT. Disse que a medida é
imposta pelo item 74.8 da NR-7, e deve ser observada sempre que constatada
a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais.

1.11 - DESCONSIDERAR, NO PLANEJAMENTO E
IMPLANTAQAO O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, OS RISCOS A SAUDE DOS TRABALHADORES (Al
20.658.547-1).

Na acdo fiscalizadora realizada pela SRTE/GO, os auditores fiscais do
trabalho constataram que quase a totalidade dos trabalhadores da demandada
queixa-se de problemas de satde decorrentes do trabalho, como: dores nas
costas, punhos, bracos, ombros, coluna vertebral, pescogo, dorméncia nas
pernas, rinite, hérnia de disco, tendinite e burcite.

Consta da inicial, o que € comprovado pelo relatério de fiscalizacdo
(fls. 265 e 357), que a situacdo acima relatada decorre da ndo implantacéo do
PCMSO, visando a eliminacao dos riscos a saude desses empregados.

Alega violagao do art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.2.4 da NR-7.

1.12 - DEIXAR DE CONFERIR AO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL O CARATER DE PREVENCAO,
RASTREAMENTO E DIAGNOSTICO PRECOCE DOS AGRAVOS A
SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO, INCLUSIVE DE
NATUREZA SUBCLINICA, ALEM DA CONSTATAQAO DA
EXISTENCIA DE CASOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS OU DANOS
IRREVERSIVEIS A SAUDE DOS TRABALHADORES (Al 20.658.528-
4).
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O autor afirma que, por tal infragdo, a ré violou o art. 157, inciso I, da
CLT, c/citem 7.2.4 da NR-7.

Conforme relatado anteriormente, a demandada é confessa quanto aos
fatos contra si imputados. Ademais, socorrem as alegacGes ministeriais 0s
Autos de Infracdo colacionados as fls.209/210; 214/215; 216/217; 228/230;
263/265; 357; 384/386; e 387/389, que gozam de presunc¢éo de legitimidade
e veracidade, em vista de terem sido elaborados no bojo de regular
procedimento administrativo por servidores do Estado, que gozam de fé
publica.

Assim, considerando a gravidade dos ilicitos perpetrados e sendo
patente a violacdo das normas trabalhistas que visam a resguardar a higidez
do meio ambiente do trabalho e da salde e seguranca dos trabalhadores,
defiro os pedidos correspondentes as violagGes relacionadas nesse topico 1 e
condeno a reclamada no cumprimento das seguintes obrigacOes
relativamente a todas as relagdes de emprego que mantiver:

a. Realizar a analise ergonémica de todos postos de trabalho para
avaliar a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, abordando aspectos relacionados a
levantamento, transporte e descarga de materiais, equipamentos, condi¢cdes
ambientais do posto de trabalho e organizacdo do trabalho (item 17.1.2 da
NR-17), e, consequentemente:

a.1 - organizar a atividade laboral de forma adequada as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

a.2 - observar o ritmo de trabalho adequado, notadamente em relacéo
ao tempo (minuto) versus movimentos realizados (bracos), de modo a
propiciar um meio ambiente de trabalho adequado, sadio e equilibrado
(NR-17, itens 17.6.1 e 17.6.3, alinea "b").

a.3 - implementar treinamento postural dos trabalhadores, em
cumprimento ao disposto na NR 17 do MTE, com inicio imediato apos a
entrega do laudo ergondémico.

b. Observar nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou
dindmica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, € a
partir da analise ergondmica do trabalho, o seguinte (art. 157, inciso I, da
CLT c/c item 17.6.3, alineas "a", "b" e "c" da NR 17):
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b.1 - todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho, para efeito
de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie, deve levar em
consideracao as repercussdes sobre a saude dos trabalhadores;

b.2 - devem ser incluidas pausas para descanso;

b.3 - quando do retorno do trabalho, apds qualquer tipo de afastamento
igual ou superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de producdo devera permitir
um retorno gradativo aos niveis de producdo vigentes na época anterior ao
afastamento.

c. Manter ambientes confortdveis para descanso, recuperacdo e
alimentagdo durante as pausas, fora dos ambientes de trabalho,
dimensionados em propor¢do adequada ao nimero de operadores usuarios,
onde estejam disponiveis assentos, facilidades de agua potavel, instalagdes
sanitarias e lixeiras com tampa (NR-17, item 7.3 do Anexo II).

c.1 - Paraas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé,
devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser
utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas (art. 157, inciso I, da
CLT c/c item 17.3.5 da NR-17).

d. Realizar estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de
protecdo coletiva, de acordo com a hierarquia estabelecida na NR-9
observando ainda o disposto no item 9.3.5.1 da respectiva NR (art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 9.3.5.2 da NR-9).

e. Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), devendo tal ser planejado e implantado com base
nos riscos a salde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliac@es previstas nas demais Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (art. 157, inciso I, da CLT c/c item 7.2.4, da NR-7).

f. Conferir ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional o
carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores ( (art. 157, inciso I, da CLT c/c item
7.2.3, da NR-7).

g. Quando constatados a ocorréncia ou o agravamento de doencas
ocupacionais, via exames médicos que incluam os definidos na NR-7, ou
sendo verificadas alteracbes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de
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0rgdo ou sistema bioldgico, por meio de exames médicos constantes nos
quadros | e Il e do item 7.4.2.3 da NR-7, mesmo sem sintomatologia, devera
aré (art. 157, inciso I, da CLT c/c item 7.4.8, da NR-7):

g.1 - emitir a CAT,;

g.2 - quando necessario, afastar o trabalhador da exposicao ao risco ou
do trabalho;

g.3 - encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para
estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e defini¢cdo da
conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho;

g.4 - adotar as medidas de controle no ambiente de trabalho.

h. Instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas e
equipamentos, notadamente formada pela agulha nas méaquinas de costura, a
fim de evitar a ocorréncia de acidentes do trabalho com a perfuracdo de
dedos por agulhas (art. 157, inciso I, da CLT c/c item 12.38 da NR-12).

I. Fornecer, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
fazendo constar em recibo de entrega assinado pelos empregados (art. 157,
inciso I, da CLT c/c item 18.23.1 da NR-18) e exigir seu uso dos
equipamentos de protecédo individual (art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
6.6.1, alinea "b", da NR-6, com redacdo da Portaria n® 25/2001).

k. Manter local apropriado, onde seja permitido a empregada guardar,
sob vigilancia e assisténcia, seus filhos, no periodo de amamentacdo, em
estabelecimentos onde trabalhem, pelo menos, 30 (trinta) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade (art. 389, § 1° da CLT).

I. Disponibilizar em local apropriado vestiarios individuais, separados
por sexo e em numero suficiente a todos os trabalhadores (art. 157, inciso I,
da CLT, c/c item 24.2.1 da NR-24).

2. HORAS REGISTRO DA JORNADA. IN ITINERE. HORAS
EXTRAS. INTERVALOS INTRA E INTERJORNADA. DSR.
PAGAMENTO DOS SALARIOS NO PRAZO LEGAL. CONVEN(;AO
COLETIVA DE TRABALHO

2.1 - DEIXAR DE COMPUTAR NA JORNADA DE TRABALHO O
TEMPO DESPENDIDO PELO EMPREGADO ATE O LOCAL DE
TRABALHO E PARA SEU RETORNO, QUANDO O EMPREGADOR
FORNECER CONDUCAO, NOS CASOS DE LOCAL DE DIFICIL
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ACESSO OU NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO (Al
20.658.563-2, Al 20.658.462-8, Al 20.658.492-0 e Al 20.658.477-6).

O Ministério Publico do Trabalho narrou na exordial que o
estabelecimento industrial da demandada esta situado na zona rural da cidade
de Santa Helena de Goiés, as margens da GO-164. Disse que o Municipio
ndo € servido por transporte publico e que o deslocamento dos trabalhadores
ocorre por meio de conducgéo fornecida pelo empregador. Informou que o
tempo médio de deslocamento desde a cidade até a sede da indicada é de 15
minutos por trecho, sendo que 35 (trinta e cinco) empregados sao
transportados diariamente das cidades de Turvelandia e Maurilandia,
localizadas a cerca de 40km (quarenta quildmetros) do local de trabalho,
totalizando 35 (trinta e cinco) minutos de percurso, sendo 1h10 (uma hora e
dez minutos) diarios a titulo de jornada itineraria.

A tais fundamentos, postulou fosse a reclamada condenada a
"computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, quando o empregador fornecer a
conducdo, nos casos de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, inclusive para fins de limitagdo da jornada de trabalho™ (fl. 40).

Passo ao exame.

Consoante artigo 58, paragrafo 2°, da CLT, devera ser computado na
jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado em conducdo
fornecida pelo empregador até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico.

Oportuno ressaltar que ndo h& necessidade da concomitancia dos
requisitos previstos, quais sejam, dificuldade de acesso a frente de servico
"e" inexisténcia de transporte publico no trajeto, para que o obreiro faca jus
ao pagamento do tempo de percurso. O referido dispositivo celetista é bem
claro e ndo deixa davida quando insere a conjuncéo alternativa "ou" na sua
redacéo.

No tocante ao 6nus probatorio, ao reclamante cabe provar o fato
constitutivo do direito (artigo 818 da CLT c/c artigo 333 do CPC), ou seja, de
que para deslocamento até sua residéncia utilizava-se de transporte fornecido
pelo empregador. E ao ente patronal, cabe provar a existéncia de fato
impeditivo do direito almejado, isto é, de que o local da prestacéo de servigos
ndo era de dificil acesso ou era servido por transporte publico regular.
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No caso dos autos, conforme relatado em linhas ao norte, a reclamada
foi revel e confessa quanto a matéria fatica. Desse modo, foram elevados a
condicdo de verdade processual os fatos narrados no petitorio inicial.

Assim, presentes os requisitos impostos pela legislagdo de regéncia,
condeno a reclamada a computar na jornada de trabalho o tempo despendido
pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, inclusive para
fins de limitacdo da jornada de trabalho, sempre que fornecer conducéo, nos
casos de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

2.2 - DEIXAR DE CONSIGNAR EM REGISTRO MECANICO,
MANUAL OU SISTEMA ELETRONICO, OS HORARIOS DE
ENTRADA, SAIDA E PERIODO DE REPOUSO EFETIVA MENTE
PRATICADOS PELO EMPREGADO, NOS ESTABELECIMENTOS
COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS (Al 20.658.495-4).

No que concerne ao ponto em epigrafe, o autor asseverou que o horario
pré-assinalado nos cartbes de ponto dos empregados da acionada néo
corresponde ao horario efetivo em que o intervalo para descanso e refeicdo é
usufruido. Desse modo, postulou seja a ré condenada a "consignar em
registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horérios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, as horas in
itinere™ (fl. 40).

Passo ao exame.

O art. 74 do Diploma Consolidado, acerca do registro do horério de
trabalho, prevé o que segue abaixo transcrito:

Art. 74 - O horéario do trabalho constard de quadro,
organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro serd discriminativo no caso de ndo ser o horario
Unico para todos os empregados de uma mesma se¢éo ou turma.

8 1° - O horario de trabalho serd anotado em registro de
empregados com a indicacdo de acordos ou contratos coletivos
porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores seré obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de
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saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico, conforme
instrucBes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

8 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento,
o0 horério dos empregados constard, explicitamente, de ficha ou
papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispBe 0 § 1° deste
artigo.

Conforme se depreende do regramento acima, a obrigatoriedade
imposta pela norma refere-se apenas quanto ao registro dos horarios de
entrada e saida no local de trabalho, e no que concerne a pré-assinalacdo do
intervalo intrajornada.

Assim, entendo que ndo ha imposicdo legal no sentido de constar do
registro de jornada o tempo relativo as horas de percurso. O art. 58, §2°,
apenas determina que, estando presentes os requisitos ali previstos, as horas
deverdo ser consideradas como jornada efetiva, in itinere nada dispondo
sobre o efetivo registro, maximo ante a existéncia de situacdes onde apenas
parte do trajeto serd considerada para efeito de jornada, como ocorre nas
hip6teses em que apenas parte do trajeto é considerado de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico.

Por sua vez, tendo havido efetivo gozo do intervalo intrajornada e
existente a pré-assinalacdo, nao vislumbro irregularidade capaz de ensejar a
medida perseguida pelo autor, o fato de ndo ter havido efetiva
correspondéncia entre o horario registrado e o de efetiva fruicdo da pausa.
Com efeito, tendo a ré observado o comando legal, entendo que a
divergéncia pode decorrer de diversos fatores organizacionais relativos a
linha de producéo, ndo podendo a ré ser penalizada somente por isso.

Nego provimento.

2.3 - CONCEDER AO EMPREGADO, DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO, UM PERIODO PARA REPOUSO OU ALIMENTAQAO
SUPERIOR A 2 (DUAS) HORAS, SEM ACORDO ESCRITO OU
CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO (Al 20.656.637-9).

No particular, narrou o demandante que a ré concede intervalo para
repouso e alimentacdo superior a 2 (duas) horas, sem que haja previsdo em
acordo coletivo de trabalho ou contrato individual de trabalho.
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A apreciacio.

Sem outros escolios, por desnecessarios, considerando que o art. 71 da
CLT prevé que "em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas", e
tendo em vista que a acionada é confessa quanto a matéria de fato, dou
provimento ao apelo para condené-la a abster-se de conceder ao empregado,
durante a jornada de trabalho, intervalo superior a 2 (duas) horas, sem
previsdo em acordo escrito ou convengéo coletiva de trabalho.

2.4 - PRORROGAR A JORNADA NORMAL DE TRABALHO,
ALEM DO LIMITE LEGAL DE 2 (DUAS) HORAS DIARIAS, SEM
NENHUMA JUSTIFICATIVA LEGAL (Al 20.654.199-6).

No gue concerne ao ponto em testilha, o 6rgdo ministerial alegou que
os cartBes de ponto coligidos aos félios demonstram que a empresa esta
exigindo que seus empregados prorroguem a jornada normal de trabalho por
mais de duas horas diarias, sem que haja justificativa para tanto. Aduz que a
pratica é inaceitavel e viola a legislacdo que visa a proteger a satde do
trabalhador. Assim, postula seja a ré condenada a abster-se dessa conduta.

Passo ao exame da matéria devolvida.

Consta do Auto de Infracdo de fls. 97/98 que, apds analisarem os dados
extraidos dos arquivos de ponto eletrénico da reclamada, no lapso de
1°/01/2013 a 30/01/2015, os auditores-fiscais do trabalho constataram 1.402
(hum mil quatrocentos e duas) ocorréncias de excesso de jornada além do
limite legal. H& relatos de trabalhadores que chegaram a laborar por 13 e 14
horas.

Comprovam as alegacdes exordiais, além da confissdo da demandada,
a relacdo de empregados coligidas as fls. 100/132 e os cartdes de ponto de fls.
133/146.

O namero de ocorréncias verificadas demonstra que a situacdo ndo era
excepcional e, ainda que o fosse, ndo houve demonstracdo nos autos das
justificativas ensejadoras do excesso de trabalho. Assim, comprovada a
violacgdo do art. 59 da CLT, que estabelece que a duracdo normal do trabalho
pode ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 2
(duas), condeno a reclamada a abster-se de prorrogar a jornada normal de
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trabalho para além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem nenhuma
justificativa legal (art. 59, c/c art. 61 da CLT).

2.5 - DEIXAR DE CONCEDER PERIODO MINIMO DE 11 (ONZE)
HORAS CONSECUTIVAS PARA DESCANSO ENTRE DUAS
JORNADAS DE TRABALHO. (Al 20.651.535-9) E DEIXAR DE
CONCEDER AO EMPREGADO UM DESCANSO SEMANAL DE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS CONSECUTIVAS (Al 20.650.793-3).

Consta da peca vestibular que a empregadora deixou de conceder o
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho, e ndo concedeu um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas a inumeros empregados.

Pois bem.

Conquanto tenha havido confissdo ficta da acionada, verifico dos
Autos de Infracdo coligidos as fls. 147/148 (referente ao intervalo
interjornada) e 157/158 (referente ao DSR), assim como dos seus respectivos
anexos (fls. 149/156 e 159/189), que as irregularidades apontadas foram
verificadas em relacdo a apenas 11 trabalhadores quanto ao descanso entre
jornadas e 23 quanto ao repouso semanal remunerado.

Assim, considerando que a analise realizada pelos fiscais do trabalho
ocorreu em relacdo ao periodo de 1°/01/2013 a 30/01/2015, reputo que a
situacdo descrita era efetivamente excepcional, ndo configurando uma
pratica de desrespeito reiterado da legislacdo trabalhista relativa as matérias
ora analisadas. Desse modo, ndo procede o pedido inaugural, no particular.

3 - COTA LEGAL DE APRENDIZAGEM, ALTERACAO
UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 - DEIXAR DE EMPREGAR APRENDIZES EM NUMERO
EQUIVALENTE A 5% (CINCO POR CENTO), NO MINIMO, DOS
EMPREGADOS EXISTENTES EM CADA ESTABELECIMENTO,
CUJAS FUN(;OES DEMANDEM FORMA(;AO PROFISSIONAL

O Ministério Publico do Trabalho informou que a reclamada ndo esta
mantendo em seu quadro de trabalhadores aprendizes suficientes ao
atendimento de sua cota minima legal, de acordo com a Lei 10.097/00 e
artigo 9° do Decreto 5.598/05. Disse que a auditoria apurou que ela deveria
manter 22 (vinte e dois) jovens aprendizes em seu estabelecimento; porém,
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ndo possui sequer um. Esclareceu que foram excluidas da base de calculo as
funcgdes inaplicaveis a espécie.

Analiso.

A obrigatoriedade de contratacdo de aprendiz decorre da Lei n°
10.097/2000, e se revela plenamente compativel com a Lei Maior, que ndo
tolera liberdade de atuacéo no desenvolvimento de atividade econdmica sem
cumprimento da funcgéo social da propriedade (artigo 170, inciso IlI).

O contrato de aprendizagem é regulado pelos artigos 428 a 433 da
CLT, sendo que os artigos 428 e 429 tratam expressamente do contrato de
aprendizagem e da obrigacéo dos estabelecimentos de qualquer natureza em
admitir aprendizes e o0s matricular em cursos de formagéo
técnico-profissional metddica, em nimero equivalente a 5%, no minimo, e
15%, no méaximo, dos empregados existentes em cada um, cujas funcgdes
demandem formacdo profissional. Ressaltam que deve ser observado,
entretanto, que podem ser contratados como aprendizes os empregados que
tenham entre 14 anos até os que, embora maiores de idade, tenham menos de
24 anos (artigo 428 da CLT).

Ao regulamentar a contratacao de aprendizes, o Decreto n° 5.598/2005,
em seu art. 10, determina que sejam "incluidas na base de célculo todas as
funcbes que demandem formacéo profissional, independentemente de serem
proibidas para menores de dezoito anos”, definindo que tais fungdes devem
observar a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Exclui somente as
fungdes que requeiram, para seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel
técnico ou superior, além dos cargos de direcdo, geréncia e confianca.

No caso em testilha, considerando a revelia e a pena de confissao ficta
aplicada a demandada, condeno-a a empregar aprendizes em numero
equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, dos empregados existentes
em cada estabelecimento da empresa, cujas fungdes demandem formacéo
profissional (art. 429 da CLT).

3.2 - ALTERAR AS CONDICOES OU CLAUSULAS DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, OCASIONANDO
PREJUIZOS AO EMPREGADO (Al 20.658.658-2).

No topico em epigrafe, o acionante relatou que a reclamada sempre
concedeu folga a seus empregados na terca-feira de carnaval, condi¢do que
teria sido incorporada aos contratos de trabalho deles, mas foi alterada no ano
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de 2015, vez que todos trabalhadores tiveram que se ativar no dia
17/02/2015. Assevera que a medida configurou alteragéo contratual ilicita.

Passo ao exame.

A terca-feira de carnaval, consoante tem entendido o Col. TST, néo
figura entre os feriados nacionais enumerados na Lei 10.607/2002. Desse
modo, apenas serd considerado dia de descanso em caso de Lei Municipal
prevendo essa condigéo.

No caso dos autos, embora tenha havido confissdo no que concerne ao
fato de nos anos anteriores a 2015 sempre ter havido interrupgéo do trabalho
nas tergas-feiras de carnaval, ndo ficou demonstrado se iSso ocorria por mera
liberalidade da vindicada - o que importaria adesao da condig¢ao aos contratos
de trabalho dos obreiros - ou se tal decorreu da existéncia de norma
municipal existente até entdo.

Assim, em vista da auséncia de prova no sentido de que houve
alteracdo contratual ilicita, ndo procede o pedido exordial quanto ao ponto
em testilha.

33 - MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB
CONDICOES CONTRARIAS AS CONVENCOES E/OU ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO (Al 20.658.662-1).

O acionante informou que a demandada descumpre a Convengéo
Coletiva da categoria que determina que cada trabalhador tém direito de
faltar ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, por um dia a cada trimestre
para acompanhar filho menor de 12 anos de idade ao médico.

Asseverou que "varios trabalhadores entrevistados relataram que a
empregadora ndo aceita atestados médicos de acompanhamento de filho,
independentemente da idade da crianga. As faltas nesses casos Sao
justificadas, mas deveriam ser abonadas” (fl. 29).

Aprecio.

A norma coletiva do ano de 2014/20116, celebrada pelos entes
representativos da categoria da reclamada e de seus empregadores, prevé na
Clausula Décima Sétima o que segue transcrito:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONOS E FALTAS
0 empregado poderd deixar de comparecer ao Servico sem
prejuizo do salario, conforme art. 473 da CLT:
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(..)

VIl - 1(uma) vez a cada trimestre para acompanhar o filho
até 12 anos de idade ou invalido com qualquer idade a consultas
médicas. (FI. 202.)

A despeito de o ente coletivo patronal ter se comprometido a abonar 01
(uma) falta por trimestre em raz&o do acompanhamento dos filhos menores
de 12 anos, o Auto de Infracdo de fls. 190/191 relata que a empresa acionada
ndo aceita os atestados médicos de acompanhamento dos filhos,
independentemente da idade da crianca, de modo que as falta sdo apenas
justificadas, sofrendo o empregado desconto do seu salario. Os cartdes de
ponto, os contracheques e os atestados de fls. 192/195 comprovam a situagao
descrita. Além disso, a ré é confessa quanto a matéria de fato.

Desse modo, considerando que a vindicada esta obrigada a observar as
normas coletivas celebradas pela categoria a que pertence, condeno-a
cumprir a Clausula Décima Sétima da Convencéo Coletiva de Trabalho, com
vigéncia 2014/2016, da categoria de seus empregados, enquanto estiver
vigente (o empregado poderéa deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo
do salario, ao menos 1 (uma) vez a cada trimestre para acompanhar o filho de
até 12 anos de idade ou invalido com qualquer idade a consultas médicas).

CUMPRIMENTO E MULTA

Em relacdo as obrigacOes de ndo fazer, a demandada devera abster-se
imediatamente, apds o transito em julgado, das préticas reputadas ilicitas Por
sua vez, no que concerne as obrigacdes de fazer, as providéncias deverdo ser
adotadas no prazo de 30 dias, a contar do transito em julgado.

Em caso de descumprimento, a acionada incorrera em multa
correspondente a R$10.000,00 (dez mil reais) por més, para cada obrigacdo
descumprida, a ser revertida ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Quanto a destinacdo da multa, ressalto que acolhi sugestdo da
Excelentissima Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque,
para reverté-la ao Corpo de Bombeiros do Estado de Goias, na
conta-corrente aberta no Banco do Brasil, ag. 86-8, cc 18.568-x (FUNEBOM
- Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Corpo de
Bombeiro do Estado de Goids), aberta exclusivamente para receber recursos
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oriundos de condenacdes realizadas por este TRT, bem como Termo de
Ajustamento de Conduta realizado pelo MPT, com a finalidade de aquisicéo

de veiculo tipo autoescada mecanica.” (fls. 667/681)

“DANO MORAL COLETIVO

O insigne julgador de primeira instancia condenou a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, no importe de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), reversivel a instituicbes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham
objetivos filantropicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia
social ou de desenvolvimento e melhoria das condi¢des de trabalho, a serem
futuramente especificados pelo MPT, mediante aprovacao do Juizo, ou para
0 FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, em caso de n&o indicagéo (fls.
541/542).

Para tanto, considerou que a revelia da acionada importou confisséo
ficta quanto aos ilicitos relatados na peticdo inicial, relativamente ao
descumprimento da legislacéo trabalhista.

Inconformada, a acionada recorre. Principia o arrazoado argumentando
que os efeitos da revelia ndo dao amparo ao pedido exordial, tendo em vista
que as provas constantes dos autos ndo revelam situagéo ensejadora de dano
moral coletivo.

Assevera que "ndo ha prova nos autos quanto a resisténcia ou
recalcitrancia da Recorrente no cumprimento das normas trabalhistas e de
direito e medicina do trabalho, pois, conforme bem apontado pelo préprio
julgado de primeiro grau, a presente ac¢ao foi proposta a partir do resultado de
uma Unica fiscalizacdo. E, como ja afirmado, ndo houve qualquer tentativa
prévia para regularizagdo das infragbes encontradas no &mbito
administrativo do Inquérito Civil nem no &mbito da SRTE" (fls. 565/566).

Por fim, aduz que o dano moral coletivo ndo prescinde de prova
robusta de descumprimento das normas trabalhistas de modo reiterado,
contumaz e consciente por parte do empregador, capaz de gerar grave
violacdo dos direitos dos empregados.

Passo a apreciacao.

Inicialmente, é forcoso explicitar que, para caracterizacdo do dano
moral coletivo, ha necessidade de que o ilicito e suas consequéncias possuam
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extensdo e intensidade capaz de gerar sentimento de repulsa imediata da
coletividade e de intolerabilidade social, o que, a meu ver, afigura-se ao caso
em tela.

Conforme exaustivamente relatado nos topicos precedentes, a
acionada incorreu em diversos ilicitos relativamente aos quase 400
trabalhadores que mantém em sua unidade produtiva localizada no
municipio de Santa Helena de Goiés-GO.

Entre as diversas irregularidades apontadas pelos auditores- fiscais do
trabalho e que deram ensejo aos autos de infracdo de fls. 82/83; 97/98;
147/146; 209/210; 214/215; 216/217; 228/230; 263/265; 357; 384/386;
387/389; e 473/474, chamam a atencdo os relatos concernentes a nédo
observancia das normas relativas a saude e seguranca do trabalhador. Com
efeito, consta do documento de fl. 263 que inUmeros trabalhadores
queixam-se de dores na coluna vertebral, no ombro, ndo maos e nos punhos,
sendo que, no periodo de agosto a dezembro de 2014 (cinco meses apenas),
houve 181 casos de afastamento decorrentes de enfermidades do Grupo M,
do CID 10 (doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo).

A despeito dessa condicdo, a ré ndo se dignou a adotar medidas
preventivas, a fornecer EPI, a equipar o local de trabalho com mobiliério
compativel com a forma como o trabalho é desenvolvido pelas costureiras, a
realizar ginastica laboral nem a conceder as pausas ergonémicas. Ao
contrario, exigiu de seus trabalhadores jornada suplementar excedente de
duas horas diarias, recusou a homologacdo de atestados médicos
relacionados justamente as doengas ocupacionais mais comuns entre seus
empregados e ndo emitiu CAT em relagdo ao surgimento e/ou agravamento
daqueles infortanios.

A sonegacdo da CAT contém uma agravante que ndo pode passar
despercebida. E que, além de configurar violagio direta dos direitos dos
trabalhadores acidentados, é esse documento que daré suporte a classificacdo
das empresas realizadas pelo INSS, a fim de que seja devidamente calculado
o valor da contribuigdo previdenciaria destinada a financiar os beneficios
acidentarios e a aposentadoria especial. Assim, a conduta da reclamada,
inegavelmente importou prejuizo ao erario.
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Destaco ser irrelevante para configuragéo do dano moral coletivo, aqui
apreciado, o fato de as infragcGes constatadas pela SRTE/GO terem sido
constatadas em uma Unica visita.

Primeiro, por que art. 327 da CLT impGe o critério da dupla visita pelos
auditores-fiscais do trabalho em dois casos: a) quando ocorrer promulgagéo
ou expedic¢do de novas leis, regulamentos ou instru¢des ministeriais, sendo
que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrucdo
dos responsaveis; b) e em se realizando a primeira inspe¢do dos
estabelecimentos ou dos locais de trabalho, recentemente inaugurados ou
empreendidos. Assim, ndo estando o caso dos autos enquadrados em
nenhuma das hipdteses legais, basta um Unica visita para que 0 empregador
seja reputado em situacdo irregular.

Em segundo lugar, além de a demandada ter sido revel e confessa
quanto a matéria de fato, os autos de infracdo demonstram que os ilicitos
foram praticados ao longo de praticamente dois anos e em relagéo a cerca de
400 trabalhadores. Assim, a dimensdo dos descumprimentos noticiados é
suficiente para caracterizar lesdo moral de ordem coletiva.

Aqui peco para transcrever e adotar como razdes de decidir venia 0s
judiciosos fundamentos exarados na r. sentenga objurgada, in verbis:

"Nao ha duvidas de que a transgressdo continuada dos
diversos direitos sociais de seus quase 400 empregados acarreta
prejuizo ndo apenas aos direitos trabalhadores individualmente
considerados, como também aos direitos metaindividuais e aos
valores abstratos de toda sociedade, como o sentimento de
justica e respeito a ordem juridica estabelecida, assim como
prejuizos de ordem material a coletividade, que se vé onerada
com impostos para custear despesas relacionadas a manutencéo e
funcionamento de Orgdos e agentes necessarios/responsaveis
pela fiscalizagdo das infragbes cometidas e amparo social e
financeiro das vitimas de doencas ocupacionais provocadas,
sobretudo, pelo descumprimento das normas de salde e
seguranca no trabalho, além de gerar desequilibrio na
competitividade frente as empresas que cumprem
adequadamente a legislacéo trabalhista.” (FI. 538.)
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Assim, ndo merece reforma a deciséo de primeiro grau que constatou a
ocorréncia de dano moral coletivo em decorréncia de ato ilicito perpetrado
pela ré.

No que tange ao, do entendimento quantum data venia do d.
Magistrado sentenciante, entendo que o valor fixado no primeiro grau
extrapola os limites da equidade, da razoabilidade, da proporcionalidade e
dos mais evidentes principios de direito.

No ordenamento juridico inexiste critério para fixacdo do valor da
indenizacdo reparatoria por dano moral. A quantificacdo deve considerar o
caso concreto, ou seja, suas peculiaridades, como as circunstancias e o bem
juridico ofendido, cumprindo zelar pela coeréncia e razoabilidade no
arbitramento.

O ressarcimento do dano imaterial deve considerar a duplicidade de
sua finalidade, ndo se prestando a ser irrisoria para quem a despende, nem
ensejando o enriquecimento de quem a recebe, mas suficiente para inibir o
ofensor de voltar a praticar o ato ilicito, restabelecendo, tanto quanto
possivel, a harmonia reinante na oOrbita interna do ofendido.

Na hipotese vertente, tendo em vista a extensdo da gravidade da
conduta, o consabido capital social da reclamada, o tempo de duracdo das
irregularidades, julgo razoavel o abrandamento do valor arbitrado na origem
(R$ 2.000.000,00), de maneira que tenho por adequada a quantia de
R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) pelo dano moral coletivo causado
pela ré.

Aqui também ressalto que acolhi sugestdo da Excelentissima
Desembargadora Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, para reverter a
indenizacdo ao Corpo de Bombeiros do Estado de Goids, na conta-corrente
aberta no Banco do Brasil, ag. 86-8, cc 18.568-x (FUNEBOM - Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Corpo de Bombeiro do
Estado de Goias), aberta exclusivamente para receber recursos oriundos de
condenacdes realizadas por este TRT, bem como Termo de Ajustamento de
Conduta realizado pelo MPT, com a finalidade de aquisi¢édo de veiculo tipo
autoescada mecanica.

Dou parcial provimento.” (fls. 681/683)
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Nas razdes de revista, as fls. 778/820, a reclamada
insurge-se contra o valor da indenizacdo arbitrada ao fundamento de que
ndo observou os principio da razoabilidade e proporcionalidade, muito
menos as circunstdncias dos autos, pugnando pela reducdo para RS
50.000,00.

Destaca que ndo foi levado em consideracdo que a
recorrente ofertou defesas em relacdo a todos os autos de infracéo
lavrados na referida fiscalizacdo empreendida pela SRTE por solicitacédo
do Parquet, ndo havendo, ainda, decisdées definitivas quanto a procedéncia
dos mencionados autos de infracdo; que ndo ha prova nos autos quanto a
resisténcia ou recalcitrdncia da recorrente no cumprimento das normas
trabalhistas e de direito e medicina do trabalho; gque ndo houve nenhuma
tentativa prévia para regularizacédo das infracdes encontradas no dmbito
administrativo do Inquérito Civil nem no dmbito da SRTE; que, embora o
acérddo recorrido tenha destacado algumas infrag¢des que chamaram a
atencdo pelos documentos juntados com a inicial, referentes as pecas do
Inquérito Civil, colhidos pela fiscalizacdo da SRTE e relatados em
diversos autos de infracdo, a recorrente possui PCMSO e PPRA
implementados, bem como laudos ergondmicos dos postos de trabalho; que
nas poucas ocorréncias de acidentes de trabalho registrados, de leve
intensidade, foi feita apuracdo da ocorréncia e das causas mediante
Relatdério de Andlise de Acidente e Incidente - RAI e adotadas medidas
corretivas e preventiva; gque a recorrente ndo é contumaz descumpridora
de suas obrigacdes contratuais ou violadora dos direitos trabalhistas
de seus empregados, haja vista que ao longo do tempo de funcionamento
da filial em Santa Helena (GO) a recorrente respondeu a apenas 38 (trinta
e oito) acdes, das quais somente 13 (treze) permanecem ativas; e que nédo
h4& nos autos nenhuma prova quanto aos efetivos danos ou prejuizos sofridos
pela coletividade em razdo das infracgdes constatadas pela uUnica
fiscalizacdo realizada pela SRTE.

Fundamenta o recurso em violacdo do artigo 944 do CC
e em divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

A indenizacdo fixada deve possuir escopo pedagdgico

para desestimular a conduta ilicita, além de proporcionar uma compensacao
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aos ofendidos pelo sofrimento e pela lesdo ocasionada. Sua fixacéo,
contudo, deve levar em conta o equilibrio entre os danos e o
ressarcimento.

A complexa dosimetria do valor da indenizacédo, em face
da inexisténcia de critérios uniforme e claramente definidos, tem relacéo
direta com fatores de indole subjetiva e objetiva, como, por exemplo,
a extensdo do dano sofrido, a responsabilidade de ambas as partes no
ocorrido, © nexo de causalidade, a capacidade econdmica de ambos os
envolvidos e o cardter pedagdégico da condenacéo.

Assim, quando o quantum fixado a reparacgdo é
extremamente irrisdério ou exorbitante, ou seja, foge aos limites do
razoavel, entende-se que a questdo deixa de ter cunho meramente fatico
e interpretativo, passando a revestir-se de cardter eminentemente
juridico e de direito.

O artigo 944 do Cbébdigo Civil preconiza que a
indenizacdo é medida pela extensdo do dano e, se houver excessiva
desproporcédo entre a gravidade da culpa e o dano, poderd o juiz reduzir,
equitativamente, a indenizacdo, nos termos do paragrafo Unico do
mencionado dispositivo.

Por sua vez, o artigo 5°, V, da Constituicdo Federal
assegura o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem.

Da leitura da decisdo recorrida, emerge gque, néo
obstante se reconhegca a existéncia do dano moral vivenciado pela
coletividade dos trabalhadores da reclamada pelos diversos ilicitos
praticados e apontadas pelos auditores fiscais do trabalho e que deram
ensejo aos diversos autos de infracdo, as circunstdncias que levaram a
condenacgdo ndo foram devidamente valoradas pelo Regional.

Com efeito, o quadro fatico descrito revela que as
infragdes noticiadas pela SRTE/GO foram constatadas em uma GUnica visita;
que a reclamada também foi condenada a abster-se imediatamente, apds o
tradnsito em julgado, das praticas reputadas ilicitas, e nas obrigacdes
de fazer, no sentido de que as providéncias deverdo ser adotadas no prazo
de 30 dias, a contar do trdnsito em julgado; foi-lhe cominada multa de

R$10.000,00 (dez mil reais) por més, para cada obrigacdo descumprida;

Firmado por assinatura digital em 29/03/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100164248332E7F520.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.27

PROCESSO N° TST-RR-10185-94.2016.5.18.0104

além disso, que a condenacdo esteve pautada na revelia da acionada, que
importou confissdo ficta quanto aos ilicitos relatados na peticéo
inicial, relativamente ao descumprimento da legislacdo trabalhista.

Verifica-se, pois, que, embora o Tribunal a quo tenha
reduzido o valor da indenizacdo por danos morais coletivos de
R$2.000.000,00 para R$400.000,00, ainda assim a condenacdo revela-se
excessiva, sendo certo gque ndo restaram observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Por esses motivos, o Tribunal Regional decidiu a
controvérsia em aparente violacdo da norma inscrita no artigo 944 do
Cébdigo Ciwvil.

Por conseguinte, constatada a aparente violacdo do
art. 944 do Cébdigo Civil, dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.
B) RECURSO DE REVISTA

I - CONHECIMENTO

Preenchidos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examinam-se os especificos do recurso de revista.

1. ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE ATIVA.

Sobre o tema em andlise, o Regional assim decidiu:

“DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
AQAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MPT

A reclamada sustenta que o ente ministerial ndo possui legitimidade
ativa ad causam.

Alega que os direitos discutidos na presente acéo coletiva "sdo de
indole individual, divisivel e seus titulares sdo individualmente
identificaveis™ (fls. 557/558), circunstancia que retira a legitimacao ativa do
Ministério Publico do Trabalho, a quem foi atribuida a tutela tdo somente dos
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direitos difusos e coletivos, stricto sensu, mas ndo dos individuais
homogéneos.

Pugna pela extin¢ao do processo sem resolugdo de mérito.

Analiso.

De inicio, imp®&e-se historiar um breve relato dos fatos que envolvem a
questdo sob exame.

O d. Ministério Publico do Trabalho ajuizou acdo civil publica em face
de CIA. HERING, com pedido de tutela antecipada, pretendendo a defesa de
diversos direitos sociais de todos trabalhadores dessa empresa,
especialmente no que se refere ao meio ambiente do trabalho, visando, por
via reflexa, & protecéo ao interesse difuso de toda sociedade.

Para tanto, alegou descumprimento pela reclamada, entre outras, das
seguintes obrigacdes decorrentes do contrato de emprego: ndo emisséo de
Comunicagdo de Acidentes de Trabalho - CAT; nédo concesséo de pausas
para descanso; ndo fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual); deixar de conferir ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, o carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais; deixar
de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas e/ou
equipamentos; deixar de disponibilizar local apropriado para vestiario ou
deixar de dotar o vestidrio de armarios individuais ou deixar de observar a
separacgdo de sexos do vestiario; deixar de manter local apropriado, onde seja
permitido a empregada guardar, sob vigilancia e assisténcia, seus filhos, no
periodo de amamentacdo, em estabelecimentos onde trabalhem pelo menos
30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade; deixar de
empregar aprendizes em numero equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, dos empregados existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacédo profissional; deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas; e auséncia de
pagamento de horas de percurso "in itinere™ (fls. 06/08).

A tais fundamentos, postulou fosse a ré condenada a diversas
obrigacbes de fazer e ndo fazer, relativas a observancia das normas
trabalhistas que apontou na peticao inicial, sob pena de pagamento de multa
para 0 caso descumprimento. Pleiteou, ademais, condenacdo da ré em
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indenizagdo por danos morais coletivos, em importe ndo inferior a
R$2.000.000,00.

Pois bem.

O inciso Il do art. 83 da Lei Complementar n° 75, de 20.05.93, disp6e
que compete ao Ministério Publico do Trabalho:

"Il - promover a acdo civil publica no &mbito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados 0s direitos sociais, constitucionalmente
garantidos."”

E cedico que os direitos coletivos sdo género, que tém como espécie 0s
direitos difusos, os coletivos, stricto sensu, e os individuais homogéneos.

No caso em apreco, a pretensdo deduzida tem por objetivo compelir a
reclamada a adotar determinadas condutas com relacdo ao ambiente de
trabalho e a diversas obrigacOes derivadas do contrato de emprego,
garantindo a protecédo de todos trabalhadores que se ativam ou que venham a
se ativar em favor da vindicada.

Conquanto as providéncias requeridas pelo autor da acdo civil publica
interessem a cada empregado da industria demandada individualmente, isso
n&o retira a natureza coletiva da acéo, seja porque dizem respeito a interesses
de uma coletividade de trabalhadores decorrentes de origem comum, seja
porque afetam direitos sociais de guarida constitucional, consagrados como
direitos fundamentais, que visam a melhoria das condi¢des de vida do ser
humano.

Assim, embora as medidas perseguidas na presente demanda nao
visem a protecdo direta da sociedade como um todo, mas apenas de
trabalhadores quer laboram ou venham a laborar para a CIA. HERING, ndo
ha como negar a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, que,
consoante interpretacao sistémica e harmoénica dos artigos 6°, VI, letras "a",
"b" e "d", 83 e 84, da Lei Complementar 75/93, é competente para tutelar
direitos sociais constitucionalmente assegurados, sejam eles difusos, sejam
coletivos ou individuais homogéneos.

Sobre os temas em debate, transcrevo o0s seguintes arestos do Col.
TST:
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RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. A Corte Regional
registrou que o Ministério Pablico do Trabalho pretende que a
Reclamada cumpra as normas de limitacdo de duracdo do
trabalho. Conforme se afere a partir dos fatos descritos no
acordao regional, o Autor tutela direitos individuais
homogéneos. O entendimento do Supremo Tribunal Federal - na
interpretacdo do art. 129, I11, da CF/88 - é no sentido de que esse
preceito abrange a tutela dos direitos individuais homogéneos,
por serem subespécie de direitos coletivos e desde que haja
relevancia social. Esta Corte Superior também ja se posicionou
no sentido de que o art. 129, 111, da CF/88 estende ao Ministério
Publico do Trabalho a legitimidade para propor acdo civil
publica que verse sobre direitos individuais homogéneos.
Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(TST-RR-7100-86.2006.5.02.0463, Relator Ministro Fernando
Eizo Ono, 42 Turma. Data de Publicacdo: DEJT 19/06/2015).

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/07. PAGAMENTO DE SALARIO "POR FORA".
OBRIGACAO DE NAO FAZER. INCLUSAO NO RECIBO.
LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO PARA A(;AO CIVIL PUBLICA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. POSSIBILIDADE. 1. A Eg.
Turma ndo conheceu do recurso de revista da reclamada, ao
fundamento de que o Ministério Pablico do Trabalho tem
legitimidade ativa para propor acdo civil pablica na defesa de
direitos individuais homogéneos, com fundamento em interesse
social relevante. 2. Na esteira de entendimento do Supremo
Tribunal Federal, "ha certos interesses individuais que, quando
visualizados em seu conjunto, em forma coletiva e impessoal,
tém a forca de transcender a esfera de interesses puramente
particulares, passando a representar, mais que a soma de
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interesses dos respectivos titulares, verdadeiros interesses da
comunidade. Nessa perspectiva, a lesdo desses interesses
individuais acaba ndo apenas atingindo a esfera juridica dos
titulares do direito individualmente considerados, mas também
comprometendo bens, institutos ou valores juridicos superiores,
cuja preservacgdo € cara a uma comunidade maior de pessoas. Em
casos tais, a tutela jurisdicional desses direitos se reveste de
interesse social qualificado, o que legitima a propositura da agédo
pelo Ministério Pablico com base no art. 127 da Constituicéo
Federal* (RE 631111, Min. TEORI ZAVASCKI, Tribunal
Pleno, DJe-213 30-10-2014). 3. E o caso dos presentes autos, em
que as pretensdes constantes da peticdo inicial envolvem
abstencdo de pagar salario "por fora", anotar na CTPS e nos
demais registros todas as verbas de natureza salarial, abstencdo
de emitir recibos em valores distintos dos efetivamente pagos e
de obrigar trabalhadores a assinarem recibos em branco e pagar
indenizacdo por danos morais coletivos no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais). 4. Nesse contexto, em que o Ministério Publico
do Trabalho insurge-se contra praticas uniformes da reclamada, a
legitimidade reconhecida no acérddo embargado coaduna-se
como o disposto nos arts. 129, 111, da Carta Magna, 6°, VII, "d", e
83, Ill, da LC 75/93, os quais autorizam a atuacao do Ministério
Publico do Trabalho, mediante o ajuizamento de agdo civil
publica, na defesa dos interesses individuais homogéneos dos
trabalhadores. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e nédo provido."” (TST-
E-RR-958900-51.2007.5.09.0673, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, SDI-1, DEJT 18/09/2015)

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADOS SEM
ANOTA(;AO NA CTPS. ORIGEM COMUM. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 1. A
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, na defesa de
direitos individuais homogéneos, em acdo civil publica, ja se
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encontra consagrada na jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho . Precedentes . 2. Ha legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para propor acao civil publica que a tutelar
direitos dos empregados da Reclamada que laborem sem
anotacdo na CTPS. 3. Recurso de revista de que se conhece e a
que se d& provimento (TST-RR-825-73.2012.5.15.0003, Relator
Ministro Jodo Oreste Dalazen, 4% Turma. Data de Publicacéo:
DEJT 08/05/2015).

AQAO CIVIL PUBLICA. DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA. O
Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para ajuizar
acdo pleiteando a tutela de direitos e interesses individuais
homogéneos, provenientes de causa comum ou de politica da
empresa, que atingem o universo dos trabalhadores substituidos,
como na hipdtese, em que pretende o correto registro dos
intervalos intrajornada e das horas extras. Precedentes da
SDI-1/TST. 2. INDENIZAQAO POR DANO MORAL
COLETIVO. O recurso esta amparado apenas em divergéncia
jurisprudencial, e os arestos trazidos a colagéo ndo se prestam ao
fim colimado, porque ndo trazem a fonte oficial de publicagéo,
na forma exigida pela Simula n® 337, I, -a-, do TST. 3.
INTERVALO INTRAJORNADA. O Regional ndo solucionou a
controvérsia do intervalo intrajornada sob o aspecto da validade
da convencdo coletiva, mas sim relativamente & exigéncia de
anotacg0es inveridicas nos cartdes de ponto. A ré, por sua vez, nao
instou 0 a Corte de origem a se manifestar a respeito mediante
embargos de declaracdo. Incidéncia da Siumulan®297, I, do TST.
4. FALTA DE INTERESSE DE AGIR. 5. INDENIZACAO.
VALOR ARBITRADO. 6. HORAS EXTRAS . O recurso esta
desfundamentado, nestes temas, visto que a ré ndo indicou
nenhum dispositivo legal ou constitucional, contrariedade ou
divergéncia jurisprudencial, nos termos das alineas -a- e -c- do
art. 896 da CLT. Agravo de instrumento conhecido e néao
provido. (TST- AIRR - 4919-07.2011.5.12.0028. Relatora
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Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma. Data de Publicagéo:
DEJT 10/05/2013).

Do exposto, rejeito a preliminar suscitada.” (fls. 659/663)

A reclamada, as fls. 750/760, reitera a arguicdo de
ilegitimidade ativa do Ministério PUblico do Trabalho para ajuizar esta
acdo civil publica, ao fundamento de que os alegados direitos violados
sdo de indole individual e divisivel e de que seus titulares sé&o
individualmente identificédveis, tanto que a proépria exordial traz como
fundamento os autos de infracdo lavrados pelos Auditores Fiscais do
Trabalho onde sédo individualizados os empregados alcancados.

Fundamenta o recurso de revista em violacdo dos
artigos 129, II, da CF; 6°, VII, “d”, e 83, III, da Lei Complementar n°
75/93; 6° do CPC/73; e 18 do CPC/15, além de divergéncia jurisprudencial.

Examina-se.

O Regional rejeitou a preliminar de ilegitimidade
ativa suscitada pela reclamada, ao fundamento de que o Ministério Publico
do Trabalho detém legitimidade para o manejo da acdo civil publica no
intuito de compelir a reclamada a adotar determinadas condutas com
relacdo ao ambiente de trabalho e a diversas obrigacdes derivadas do
contrato de emprego, garantindo a protecdo de todos trabalhadores que
se ativam ou que venham a se ativar em favor da mesma.

Segundo o Regional, no caso, “Conquanto as
providéncias requeridas pelo autor da ag¢do civil publica interessem a
cada empregado da industria demandada individualmente, isso ndo retira
a natureza coletiva da acdo, seja porque dizem respeito a interesses de
uma coletividade de trabalhadores decorrentes de origem comum, sSeja
porque afetam direitos sociais de guarida constitucional, consagrados
como direitos fundamentais, que visam a melhoria das condi¢des de vida
do ser humano”.

Assim, como destacado pelo Regional, ndo ha como negar
a legitimidade ativa ad causam do parquet, mormente diante da diretiva
dos artigos 6°, VII, letras "a", "b" e "d", 83 e 84, da Lei Complementar

75/93, no sentido de que compete ao Ministério Publico do Trabalho
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promover a acdo civil publica no dmbito da Justica do Trabalho, para
defesa de direitos sociais constitucionalmente assegurados, sejam eles
difusos, coletivos ou individuais homogéneos.

Com efeito, dos incisos III e IX do art. 129 da Carta
Magna infere-se a legitimacdo do Ministério PUblico para promover o
inquérito civil e a acdo civil publica, para a protecdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos, bem como para exercer outras funcdes que lhe forem conferidas,
desde que compativeis com sua finalidade, texto reproduzido no item V
do art. 84 da Lei Complementar 75/93, que se refere, especificamente,
ao Ministério Publico do Trabalho.

De outro lado, o art. 127 da CF preceitua que "O
Ministério Publico ¢é 1instituigcdo permanente, essencial a fungcdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democrdatico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis".

Por sua vez, a Lei 7.347, de 24/7/1985, que disciplina
a acdo civil publica, ao enumerar os entes legitimados para propd-la,
estabelece, no artigo 5°, caput, I, que a acdo principal e a cautelar
poderdo ser propostas pelo Ministério Piblico para a defesa de interesses
difusos ou coletivos, conforme o artigo 1°, V, da referida Lei.

A Lei Complementar 75/93, por seu turno, ao dispor
sobre a organizacdo, as atribuic¢des e o estatuto do Ministério Publico
da Unido, do qual é parte integrante o Ministério Publico do Trabalho
(art. 128, b, da CF/88), estabelece, nos arts. 6°, VII, a e de 83, I
e ITI, que:

"Art. 6°. Compete ao Ministério Publico da Uniéo:

(...)

VII - promover o inquérito civil e a acdo civil publica para:

a)a protecdo dos direitos constitucionais;

b)....omissis....

C)....omissis....

d)outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais,
difusos e coletivos;”
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“Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribuicdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

| - promover as agdes que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo
Federal e pelas leis trabalhistas;

(...

Il - promover a acéo civil publica no &mbito da Justica do Trabalho,
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos."

Nesse sentido sdo os ©precedentes desta Corte

envolvendo a legitimidade do MPT:

“I - RECURSO DE EMBARGOS DA EMPRESA. AQAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
RECOLHIMENTO DO FGTS. RECURSO DE REVISTA NAO
CONHECIDO. "A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, na
defesa de interesses individuais homogéneos, em acéo civil publica, ja esta
consagrada, na doutrina e na jurisprudéncia desta c. Corte e Excelso
Supremo Tribunal Federal. O d. Ministério Publico do Trabalho tem a
legitimidade reconhecida, conforme previsao tanto na Constituicdo Federal,
arts. 127 e 129, Ill, quanto na Lei Complementar n°® 75/93, que confere tal
legitimag&o para a defesa dos interesses difusos e coletivos na Justiga do
Trabalho, sendo os interesses individuais homogéneos espécie de interesse
coletivo lato sensu. Constatado ser o bem tutelado inserto naqueles direitos
que visam a defesa da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, considera-se legitimado o d. Ministério Publico para a
propositura de acgdo civil publica”. Recurso de embargos conhecido por
divergéncia  jurisprudencial e desprovido. (...)” (E-ED-RR -
224700-55.2009.5.15.0048, Redator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 09/10/2014, Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 08/05/2015)

“ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA. NATUREZA DOS DIREITOS
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PROTEGIDOS. FGTS. VEDACAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART.
1°DA LEIN°7.347/85. INAPLICABILIDADE 1. A atual, notoéria e iterativa
jurisprudéncia do STF e do TST reconhece a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para a propositura de agdo civil pablica que vise a
resguardar direitos individuais homogéneos indisponiveis ou, no caso dos
disponiveis, desde que, em fun¢do da natureza da lide ou do elevado nimero
de titulares, haja repercussao social a admitir a atuacdo do Parquet. Exegese
que se extrai dos arts. 127, caput, e 129, 111, da Constituicdo Federal, 6°, VI,
"c" e "d", e 83, Ill, da Lei Complementar n°® 75/93. Precedentes. 2. O
descumprimento, em tese, da legislacdo trabalhista em relacdo a uma
coletividade de empregados pode configurar lesdo ou ameaca a direitos
coletivos e/ou individuais homogéneos, conforme a natureza indivisivel ou
divisivel, respectivamente, da pretensdo deduzida em juizo. Ambas as
hipoteses, segundo a jurisprudéncia assente do STF e do TST, autorizam o
manejo da acdo civil publica. 3. A pretensdo de salvaguardar o correto
recolhimento do FGTS em prol dos substituidos objetiva a tutela de direitos
sociais. N&o representa a cobranca individualizada dos depoésitos de FGTS
individualmente considerados, relativamente a cada um dos substituidos. 4.
A vedacdo relativa ao manejo da ac¢do civil publica para postular depdsitos
do FGTS, a que se refere o art. 1°, pardgrafo Gnico, da Lei n°® 7.347/85,
dirige-se a cobranca de eventuais depdsitos inobservados pelo empregador.
N&o alcanca o pleito em que ndo ha cobranca, mas apenas o objetivo de
coibir futuras irregularidades relativas aos depdsitos de FGTS a que fazem
jus os substituidos, por forca de lei. 5. Legitimidade ativa do Ministério
Publico do Trabalho que se reconhece, para a defesa de direitos individuais
homogéneos, a teor do disposto no art. 83, Ill, da Lei Complementar n°
75/83. 6. Recurso de revista interposto pelo Requerido de que nédo se
conhece, amplamente. DEPOSITO RECURSAL. LIBERACAO.
AUSENCIA DE CONDENACAO EM PECUNIA Se ndo ha condenagéo em
pecunia, descabe o depdsito de que tratam os 88 1° e 2° do art. 899 da CLT.
Inteligéncia da Sumula n° 161 do Tribunal Superior do Trabalho. Deciséo
regional proferida em estrita consonancia com o entendimento sumulado
desta Corte. Recurso de revista interposto pelo Ministério Pablico do
Trabalho de que ndo se conhece, amplamente.” (RR -
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167500-62.1999.5.03.0020, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 24/06/2015, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 26/06/2015)

“RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL E JULGAMENTO CITRA PETITA. Ante a
possibilidade de decisdo favoravel ao recorrente, ndo serdo apreciadas as
nulidades arguidas, com esteio no artigo 249, § 2°, do CPC. ACAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. EXTENSAO. O Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para a defesa de qualquer direito de natureza transindividual
atinente as relacdes de trabalho. Mesmo no tocante aos direitos individuais,
hé legitimacéo, diante da outorga conferida pelo art. 82, da Lei n° 8.078/90,
que ndo faz distincdo ao atribui-la aos interesses ou direitos difusos, aos
interesses ou direitos coletivos e aos interesses ou direitos individuais
homogéneos. Nas trés hipoteses, estd autorizado o Ministério Publico a
promover a defesa em Juizo (art. 82, I). Igualmente ultrapassada esta a tese
acerca da impossibilidade de veicular pedido ligado ao FGTS em acéo civil
publica. Precedentes. No caso, 0 autor estd mais do que autorizado a
provocar a manifestacdo do Poder Judiciario, com relacdo aos pedidos de
pagamento de salarios até o 5° dia atil do més; recolhimento das
importancias devidas ao FGTS no prazo legal; pagamento da remuneracéo
das férias até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, nos termos do
art. 145 da CLT; e abstencdo de exigir labor no periodo de folga
compensatdria para os trabalhadores submetidos ao regime de 12x36.
Recurso de revista de que se conhece e a que se d4 provimento.” (RR -
104900-70.2000.5.23.0001, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Branddo, Data de Julgamento: 18/12/2013, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 07/02/2014)

Logo, ndo hé davidas quanto a legitimidade ativa do
Ministério Publico do Trabalho, em face do disposto nos artigos 83, I
e III, da LC n° 75/93 e 127, caput, e 129, III, da CF. Por conseguinte,
ndo se vislumbra violacdo dos artigos 129, II, da CF; 6°, VII, “d”, e
83, III, da Lei Complementar n® 75/93; 6° do CPC/73 e 18 do CPC/15, estando
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a divergéncia jurisprudencial colacionada (fls. 755/759) superada nos
termos do artigo 896, § 7°, da CLT.
Ndo conheco.

2. CARENCIA DE AGAO. INTERESSE DE AGIR. OBRIGAGAO DE
FAZER. COMINAGCAO DE MULTA.

Eis os termos do acdrdio:

“CARENCIA DE AC}AO. INTERESSE DE AGIR. TUTELA
INIBITORIA

O d. Juizo primevo entendeu que o autor era carecedor de interesse de
agir, no que concerne a tutela inibitoria requeria na peticdo inicial e extinguiu
o feito, no particular, sem resolucdo de mérito. Teceu a seguinte linha
argumentativa:

"Pelo que emerge claro da inicial, a empresa foi autuada e,
consequentemente, multada pelas irregularidades constatadas
durante a fiscalizacdo, mas ndo se empreendeu nova diligéncia
ao local, seja pela SRTE/GO ou pelo MPT, para averiguar se
houve adequacdo a legislacdo trabalhista e em que grau, ou se a
requerida, mesmo depois de autuada e multada, insiste, de forma
renitente e injustificada, a infringir as obrigagdes legais e
regulamentares, de modo a poder se concluir que a mera
imposicdo das penalidades administrativas, que podem
compreender inclusive a interdicdo do estabelecimento ou
equipamento (art. 161, da CLT), séo (ou serédo) insuficientes para
obter o restabelecimento da ordem juridica violada e, assim,
caracterizar a intervengdo do Judiciario como uma "necessidade
concreta”.

N&o estou, com isso, olvidando da possibilidade de se
postular em acéo propria tutela de natureza inibitéria/preventiva
em situacbes que, efetivamente, demandem a atuacdo do
Judiciério.
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O que quero deixar bem claro é que, para que exista
interesse processual em tal postulacdo faz-se necessario
demonstrar que a atuacdo da fiscalizacdo e a aplicacdo das
puni¢bes administrativas mostraram-se inoperantes em uma
situacdo determinada e, portanto, incapazes de impelir o
empregador ou empresa a adequar sua conduta aos ditames
legais e regulamentares, pois sem violacdo, ou ameaca concreta
de violagdo do direito, caracterizada pela reincidéncia obstinada
na pratica de determinada infragdo, ndo h& interesse a ser
tutelado judicialmente.

Do contrério, o Judicirio seria transformado em um
verdadeiro apéndice dos 6rgdos administrativos encarregados da
fiscalizacdo e seria chamado a atuar sempre que se constatasse
alguma infracéo e consequente autuacao.

(..)

Nesse contexto, por inexistente o interesse processual no
ajuizamento da presente acdo, caracterizado pela necessidade
concreta de intervencdo do Judiciario, extingo o processo sem
resolucdo do mérito, a luz do preceituado nos arts. 267, VI, § 3°,
e 295, 11, do CPC, relativamente ao pleito envolvendo a tutela
inibitéria/preventiva (obrigagdes de fazer e de ndo fazer
arroladas na inicial). (Fls. 536/537.)

Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho defende que a tutela
inibitdria perseguida € medida voltada eminentemente para o futuro, com o
escopo de evitar a perpetuacdo de determinada conduta. Desse modo, a
futuridade ndo importa falta de interesse processual, maxime pelo fato de o
constituinte originario nao excluir da apreciagdo do Poder Judiciaria a
simples ameaca de lesdo a qualquer direito.

Prossegue afirmando que a possibilidade de aplicacdo de multas
administrativas, em relacao ao ilicitos praticados pela acionada, ndo impede
que o julgador se utilize de meio processual adequado para fazer valer a
autoridade do ordenamento juridico.

Por fim, aduz que a empresa ré continua em pleno funcionamento.
Assim, é notorio o risco de manutencdo das falhas, especialmente as
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relacionadas a segurancga dos trabalhadores, o que impde a necessidade de
providéncias de cunho inibitdrio, a fim de evitar novas lesGes aos direitos dos
empregados.

Ao exame.

Conforme ja esbogado em linhas pretéritas, o 6rgdo ministerial, apos
receber dendncia andnima, instaurou Inquérito Civil que culminou com a¢éo
fiscalizadora pela SRTE/GO (Superintendéncia Regional de Trabalho e
Emprego em Goias) na fabrica denunciada. ApGs constatacdo de diversas
irregularidades, o autor ajuizou acdo civil publica, postulando tutela
inibitéria a fim de que fossem impostas a acionada diversas obrigacdes de
fazer e néo fazer, com a finalidade de fazer valer a legislacéo trabalhista, sob
pena de multa em caso de descumprimento.

Pois bem.

O escopo da tutela inibitoria € obstar a pratica do ilicito, sua repeticdo
ou continuagéo, por meio de multa. Trata-se, portanto, de medida preventiva,
que encontra amparo no art. 497 do NCPC (art. 461 do CPC/1973), por meio
da qual se busca evitar ndo apenas violagdo do direito, mas suas
consequéncias. E medida que vai ao encontro do moderno direito processual,
que estd mais preocupado em evitar a lesdo, de modo a efetivar os direitos, e
n&o apenas na reparacao do interesse violado.

No caso em analise, em que pese 0s louvaveis argumentos que
orientam o comando sentencial, entendo que houve uma confusdo entre o
mérito do pedido e o interesse de agir do autor.

Com efeito, destinando-se a tutela inibitoria a obstar a préatica de atos
contrarios ao arcabouco juridico e a impedir o vilipéndio a direitos que estéo
sendo ameacados, resta patente o interesse do autor, seja na modalidade
adequacao, seja no viés da utilidade.

A adequacdo desponta do fato de ser absolutamente possivel e
provavel que, ante a imposi¢cdo da multa requerida, a demandada se veja
compelida a abster-se do comportamento ilicito que vem praticando de modo
omissivo e comissivo. Por sua vez, a necessidade revela-se ante a
circunstancia de que, se mesmo diante da previsdo legal a demandada
generalizadamente descumpriu diversos deveres decorrentes da relacdo de
trabalho, a gravidade da conduta, incidente especialmente sobre normas

Firmado por assinatura digital em 29/03/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédigo 100164248332E7F520.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

<, Tribunal Superior do Trabalho fls.41

>

PROCESSO N° TST-RR-10185-94.2016.5.18.0104

afetas a seguranca e medicina do trabalho, impde a utilizagdo de mecanismos
processuais para a efetiva observancia dos preceitos normativos violados.

Nesse sentido colaciono os seguintes julgados do Col. TST e de outras
Cortes Regionais Trabalhistas:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. AQAO CIVIL PUBLICA. INTERESSE DE
AGIR. TUTELA INIBITORIA. ASTREINTES .A situagio dos
autos caracteriza mais do que o desrespeito as normas de
seguranca e saude dos trabalhadores porque afronta a toda
evidéncia os fundamentos do Estado Democratico Brasileiro,
mormente a dignidade humana do trabalhador submetido a
condigBes degradantes e humilhantes, analogas as de escravos,
sendo evidenciada severa restricdo das possibilidades de
escolhas segundo suas livres determinacdes, seja pelos aspectos
relacionados a sua permanéncia no trabalho em funcdo das
dividas ilegitimamente impostas a eles ou ainda pela dificuldade
de transito. O interesse que se pretende prevenir com esta acao
ultrapassa a esfera do interesse individual homogéneo daquelas
pessoas que trabalhavam ou trabalham para o reclamado
naquelas condigdes degradantes. Trata-se de interesse difuso de
prevencado, incluido na assuncdo da responsabilidade social e
estatal de erradicacdo do trabalho escravo contemporaneo, seja
por imposi¢do do compromisso assumido pelo Brasil com a
comunidade internacional, seja em funcdo do necessario respeito
aos fundamentos do Estado Democratico Brasileiro, previstos no
art. 1° da Constituicdo Federal, especialmente a dignidade
humana na esfera de atuacdo do trabalho. Ademais, bem como
reconhece 0 Regional, a préatica é reincidente, demonstrando a
saciedade a necessidade e utilidade da tutela preventiva buscada
pelo Ministério Publico do Trabalho, mormente com a aplicacéo
da multa diaria na forma deferida pelo juizo singular. Ainda que
existam san¢des administrativas para o caso do descumprimento
das normas trabalhistas violadas e san¢des criminais previstas no
art. 149 do Caodigo Penal, elas ndo excluem a aplicacdo da multa
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diéria prevista no art. 11 da Lei 7347/85. A questdo é que a
pratica laboral imposta pelo reclamado a seus trabalhadores esta
alcada a protegdo maxima do Estado Brasileiro, evidenciando o
interesse difuso cuja protecdo o Ministério Publico do Trabalho
busca a partir da tutela preventiva concernente as obrigacGes de
fazer e ndo fazer, com fixacdo de multa diaria por
descumprimento. A tutela inibitdria que tem func&o prospectiva,
ndo se inviabiliza pelo fato de a pretensdo estar
momentaneamente satisfeita. H4, portanto, ha de ser
restabelecida a sentenca do juizo singular nesse particular.
Recurso de revista conhecido e provido.
(TST-RR-146100-71.2005.5.08.0107 Ch PROC. Ne°
TST-AIRR-146140-53.2005.5.08.0107,  Relator ~ Ministros
Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma. Data de Publicac&o:
DEJT 19/12/2013).

AQAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA. INTERESSE DE AGIR.
TUTELA INIBITORIA. A natureza cogente da lei, por si s6, ndo
elide a necessidade-utilidade de provimento mandamental
almejado na acgdo civil publica, o qual, mediante a cominagdo de
penalidades (arts. 461 do CPC, 84 do CDC e 3° da LACP),
viabiliza a atuagdo concreta da norma supostamente preterida de
forma reiterada pelo empregador. Trata-se da tutela inibitéria,
decorrente do inciso XXXV do art. 5° da CR, que pde a salvo,
sob o alcance do direito de acéo, ndo s6 a lesdo como também a
mera ameaca a direito, prevenindo a proliferacdo de agdes
individuais voltadas a reparacéo de eventuais danos decorrentes
do ilicito que poderia ter sido cessado pela tutela jurisdicional
pretendida coletivamente. (TRT1- RO -
0000613-07.2011.5.01.0026. Relator Desembargador JOSE
NASCIMENTO ARAUJO NETTO, 1% Turma. Data de
Publicacdo: DEJT 30/10/2012).
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ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA INIBITORIA -
INTERESSE DE AGIR. Na tutela inibitdria, consubstanciada
em demanda preventiva de futuros ilicitos, a simples
demonstragéo de instrumento normativo irregular, ainda que em
potencial, é o quanto basta para evidenciar o interesse de agir do
MPT. Caréncia de agdo afastada. Recurso ordinario provido, por
unanimidade. (TRT24- RO - 0152300-09.2007.5.24.0001,
Relator Desembargador NICANOR DE ARAUJO LIMA, 12
Turma. Data de Publicacdo: DOE 04/08/2008).

Destaco ainda que a apreciacdo das condi¢fes da acdo deve ser
realizada de forma abstrata, considerando tdo somente as alegagdes expostas
na peticdo inicial. Assim, indene de davidas de que a questdo relativa a
probabilidade de renovacdo das praticas ilicitas, consubstanciada na
reiteracao das condutas que se pretende coibir, € matéria relativa ao mérito da
acdo, ligada diretamente a propria existéncia de ameaca ao direito, cuja
verificacdo podera importar a procedéncia ou improcedéncia do pedido de
tutela inibitdria.

Do exposto, reformo a decisdo de primeiro grau para reconhecer o
interesse processual do autor no que concerne ao pedido de condenacdo da
reclamada nas obrigacdes de fazer e néo fazer, relacionadas na exordial, sob
pena de multa.

Dito isso, considerando o que dispde o art. 1.013, 83° do NCPC, e 0
art. 3°, XXVIII, da Instrucdo Normativa 39, de 15/03/2016, do Col. TST, e
tendo em vista que a causa apresenta condi¢des de imediata decisdo, passo a
apreciacdo do merito do pedido epigrafado.” (fls. 663/667)

A reclamada, as fls. 761/778, reitera a auséncia de
interesse processual do MPT para que seja restabelecida a sentenca que
extinguiu o processo sem resolugdo de mérito nos termos dos artigos 267,
VI, § 3°, e 295, III, do CPC/73 quanto ao pedido envolvendo a tutela
inibitdéria preventiva (obrigacdo de fazer e ndo fazer postuladas na
inicial).

Aduz que a decisdo recorrida, ao considerar presente

o0 interesse processual do MPT, mesmo diante da auséncia de qualquer
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comprovacdo de que a recorrente tenha se recusado a firmar Termo de
Ajustamento de Conduta ou mesmo de persistir no cometimento de infracdes
constatadas na Unica fiscalizacdo realizada no estabelecimento fabril,
ofendeu a literal disposicdo dos artigos 3°, 267, IV, § 3°, e 295, III,
do CpPC/73 e 17, 330, III e 485, VI do CPC/2015.

Afirma restar evidente que no caso concreto o MPT
carece de interesse processual a justificar a necessidade da atuacéo
judicial para impelir a recorrida ao cumprimento da legislacéo
trabalhista, pois ndo havia necessidade da autuacdo judicial para fazer
com que a recorrente cumpra a legislacdo trabalhista, uma vez gque néao
h4d nenhum indicio de sua resisténcia para o referido cumprimento.

Salienta que o fato isolado de ter descumprido normas
da legislacdo trabalhista, conforme a fiscalizacdo da SRTE-GO detectou
na Unica fiscalizacgdo realizada no estabelecimento fabril da recorrente
depois de sua instalacdo em Santa Helena de Goids, ndo significa que o
Ministério PuUblico do Trabalho tivesse a necessidade de acionar o
Judicidrio Trabalhista para determinar que ela corrigisse sua conduta
e passasse a cumprir a legislacéo.

Fundamenta o recurso em violacédo dos artigos 3°, 267,
v, § 3°, e 295, III, do CPC/73 e 17, 330, III, e 485, VI, do CPC/15.

Ao exame.

O art. 3° do CPC/73 previa que "para propor ou
contestar a acdo é necessdrio ter interesse e legitimidade.

A mesma linha seguiu o art. 17 do CPC/15 ao prever que
“Para postular em juizo é necessdrio ter interesse e legitimidade”.

Com efeito, o interesse de agir estd relacionado a
possibilidade de demandar, cuja auséncia implica caréncia do direito de
acdo e consequentemente na extincdo do feito sem resolucdo do mérito nos
termos dos artigos 267, IV, § 3°, e 295, III, do CPC/73 e correspondentes
330, III, e 485, VI, do CPC/15, o que ndo se evidenciou nos autos.

Com efeito, como enfatizado na decisdo recorrida, a
apreciacdo das condicdes da acdo é matéria a ser realizada de forma
abstrata, considerando tdoc somente as alegacdes expostas na peticéo
inicial, e, no caso, a questdo relativa a probabilidade de renovacédo das

praticas ilicitas por parte da reclamada, consubstanciada na reiteracéo

Firmado por assinatura digital em 29/03/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100164248332E7F520.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.45

PROCESSO N° TST-RR-10185-94.2016.5.18.0104

das condutas que se pretendia coibir, é matéria relativa ao mérito da
prépria acdo, uma vez que ligada diretamente a proépria existéncia de
ameaca ao direito, cuja verificacdo poderd importar a procedéncia ou
improcedéncia do pedido de tutela inibitéria.

Ademais, ao examinar o mérito do pedido, foi claro ao
consignar que a reclamada, embora devidamente notificada, deixou de
comparecer a audiéncia inicial e também ndo apresentou defesa, fato que
impossibilitou, inclusive, a tentativa de solucédo consensual do litigio,
o que demonstra o verdadeiro descaso da recorrente com a matéria tratada.

Alids, segundo o Regional, "“ndo se tratou de mero
atraso a audiéncia designada, mas sim, de ndo atendimento ao chamado
judicial com total auséncia de apresentacdo de defesa, de modo que oS
fatos contra si impingidos ndo foram nem sequer Iimpugnados”.

Além disso, restou devidamente registrado que a tutela
perseguida pelo MPT “wvisa a obstar a prdtica do ilicito, sua repetigdo
ou continuacdo, mediante a 1Imposicdo de multa, sendo, pois,
pronunciamento voltado para o futuro. Ocorre, entretanto, que o
deferimento do pedido formulado ndo olvida da efetiva demonstragcdo de
existéncia de real ameaca ao direito que se busca resguardar. Ou seja,
imprescindivel prova da probabilidade do ilicito”.

E “No caso dos autos, o que se pretende é evitar a
repeticdo de ilicitos que estavam sendo comprovadamente praticados pela
ré. 0 autor relata que a situag¢do perdurou por cerca de dois anos, fato
esse elevado a condicdo de verdade processual. Essa circunstdncia é
reveladora da resisténcia obstinada da empresa acionada em observar as
normas trabalhistas, o que denota de modo suficiente a probabilidade de
manutengcdo das praticas ilicitas elencadas pelo demandante”.

N&o procede, pois, a indicada ofensa direta aos
artigos 267, IV, § 3°, e 295, III, do CPC/73 e correspondentes 330, III,
e 485, VI, do CPC/15.

Ndo conheco.

3. AGAO CIVIL PUBLICA. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL
COLETIVO.
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A fundamentacdo do acdédrddo quanto ao tema ja foi
transcrita quando da andlise do agravo de instrumento.

Nas razdes de revista, as fls. 778/820, a reclamada
insurge-se contra a sua condenacao ao pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo ao fundamento de que ndo configurados os pressupostos
legais da sua responsabilizacdo civil.

Aduz que o reconhecimento de que as infracgdes
constatadas nos autos de infracdo lavrados na fiscalizacdo levada a
efeito no seu estabelecimento fabril, entdo recentemente instalado em
Santa Helena (GO), ndo é suficiente para configurar dano moral a
coletividade e consequentemente para ensejar indenizacdo em té&o
expressivo montante, ainda que tenha sido reduzido pelo Regional.

Salienta, de inicio, que a revelia na qual incorreu,
tendo sido elevadas a condicdo de verdade processual as diversas
violacdes aos direitos individuais e coletivos de seus empregados,
conforme os relatdérios de fiscalizacdo da SRTE juntados aos autos,
relativamente ao periodo de dois anos de funcionamento e existéncia
daquela filial de Santa Helena (GO), ndo decorreu de ato de sua vontade,
mas de um grave erro no envio do mandado de citacdo recebido na filial
para o departamento juridico da matriz em Blumenau (SC).

Entretanto, sustenta que, ndo obstante os efeitos da
revelia aplicada, que a impediu de fazer prova contrdria as alegacgdes
da inicial nessa fase recursal, os elementos existentes nos proéprios
autos, trazidos pelo MPT, permitem concluir pela ndo configuracdo de dano
moral coletivo a ensejar a obrigacdo de indenizar.

Nessa 1linha, defende que a pretensdo deduzida na
inicial partiu do resultado de uma Gnica fiscalizacgdo realizada pela SRTE
e da falsa premissa de que a recorrente tenha se recusado a firmar termo
de ajustamento de conduta, entretanto, segundo afirma, restou
evidenciado que ndo houve proposta de celebracdo de termo de ajustamento
de conduta a recorrente, conforme se constatou das pecas do Inquérito
Civil que integram a petigdo inicial.

Assevera que jamais se furtou em atender aos chamados
e solicitagbes do Ministério Publico do Trabalho, razdo porgque o

ajuizamento da presente acdo foi uma verdadeira surpresa, e,
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infelizmente, por gravissima falha interna, a notificacdo inicial né&o
chegou ao conhecimento do setor competente da recorrente, a permitir-1lhe
exercer amplamente seu direito de defesa com a apresentacdo de
contestacdo e producdo de prova na instrugdo processual.

Salienta, também, que, além da inexisténcia de prévia
tentativa de solucdo no admbito administrativo, a Unica fiscalizacé&o
realizada pela SRTE a pedido do Parquet ndo observou o critério da dupla
visita de que trata o art. 627 da CLT, nem foi adotado o procedimento
previsto no art. 627-A da CLT, gque faculta a instauracdo de procedimento
especial para a acdo fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento
das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento
de infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso.

Fundamenta o recurso em violacdo dos artigos 5°, V e
X, da CF, 627 e 627-A da CLT e 186 e 927 do CC.

Ao exame.

Inicialmente, como bem destacado pelo Regional, néo
se divisa ofensa aos artigos 627 e 627-A da CLT, gquanto ao fato de as
infragdes noticiadas pela SRTE/GO terem sido constatadas em uma Unica
visita, pois o caso dos autos ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses
legais previstas no artigo 627 da CLT, razédo pela qual bastava uma Unica

visita para que o empregador fosse reputado em situacdo irregqular.

“Art. 627 - A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no
cumprimento das leis de protecédo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar
o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis,
regulamentos ou instrugdes ministeriais, sendo que, com relacdo
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos
locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao
fiscal, objetivando a orientagédo sobre o cumprimento das leis de protecéo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infragdes a legislacéo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
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Regulamento da Inspecdo do Trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001)”

Outrossim, ndo se divisa ofensa aos arts. 186 e 927
do CC e 5°, V e X, da CF, pois devidamente demonstrados os requisitos
legais para responsabilizacdo civil da reclamada diante da constatacdo
dos diversos ilicitos praticados ao longo de praticamente dois anos e
em relacdo a cerca de 400 trabalhadores apontados pelos auditores fiscais
do trabalho e que deram ensejo aos diversos autos de infracdo, sendo a
dimensdo dos descumprimentos noticiados suficiente para caracterizar a
lesdo moral da coletividade.

Com efeito, a reparacgdo do dano moral coletivo tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de danos morais individuais, facilitar
0 acesso a justica e a ordem juridica justa, bem como assegurar a protecao
da moral coletiva e da prépria sociedade.

Assim, "o dano moral coletivo corresponde a lesdo
injusta e 1intolerdvel a Iinteresses ou direitos titularizados pela
coletividade, considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressdes
(grupos, classes ou categorias de pessoas), 0s quals se distinguem pela
natureza extrapatrimonial e por refletir valores e bens fundamentais
tutelados pelo sistema juridico" (Medeiros Neto, Xisto Tiago de. Dano
Moral Coletivo. 3% ed. S&o Paulo, LTr, 2012, p. 170).

Ressalta-se, ainda, que o dano moral coletivo é a
ofensa antijuridica de valores coletivos, pois decorre da violacdo do
patrimbnio moral de uma coletividade em decorréncia de fato capaz de
lesionar um grupo, uma classe ou uma comunidade de pessoas.

In casu, a atitude antijuridica da reclamada,
consoante os fatos ocorridos descritos pelo Tribunal a quo, configura
ofensa aos direitos transindividuais da coletividade trabalhadora.

S&o0 1inegaveis os constrangimentos de ordem moral
acarretados, razdo pela qual tem-se por devida a indenizacdo por danos
morais coletivos, mormente porque a referida indenizacédo visa evitar a
repeticdo do ato ilicito, servir como meio sbdécio-educativo e reparar a
lesdo a seguranca juridica da sociedade.

Ndo conheco.
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4. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO.

Tendo em vista os fundamentos expostos por ocasido da
andlise do agravo de instrumento, o recurso de revista tem trénsito
garantido por violagdo do artigo 944 do Cédigo Civil.

Conhego, pois, do recurso de revista por violacédo do
art. 944 do Cédigo Civil.

II - MERITO

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO.

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por violacdo do artigo 944 do Cébdigo Civil, dou-lhe provimento
para reduzir o valor da condenacdo por danos morais coletivos para
R$200.000,00 (duzentos mil reais), por entender que esse montante atende

a finalidade de compensacédo pela lesdo moral a coletividade evidenciada.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento e, nomérito, dar-lhe provimento para, destrancando o recurso
de revista, determinar que seja submetido a julgamento na primeira sesséao
ordindria subsequente a publicacdo da certiddo de julgamento do presente
agravo, reautuando-o como recurso de revista; b) conhecer do recurso de
revista apenas quanto ao tema “Ag¢do civil publica. Dano moral coletivo.
Valor arbitrado a indenizacédo”, por violacdo do art. 944 do CC, e, no
mérito, dar-lhe provimento para reduzir o valor da condenacdo por danos
morais coletivos para R$200.000,00 (duzentos mil reais), por entender
que esse montante atende a finalidade de compensacédo pela lesdo moral

a coletividade evidenciada.
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Brasilia, 29 de marco de 2017.
Dora Maria da Costa
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DORA MARIA DA COSTA

Ministra Relatora
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