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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LET N.° 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL. PALAVRAS OFENSIVAS. Ante a
possivel wviolacdo ao art. 5°, X, da
Constituicédo Federal, deve ser provido
o agravo de instrumento. Agravo de
instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. LET N.°
13.015/2014. INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO MORAL. PATAVRAS
OFENSIVAS. CONFIGURACAO. O TRT deu
provimento ao recurso ordinadrio da
empresa para indeferir o pedido de danos
morais, pelo fundamento de que "tais
ofensas eram diretas voltada para o
determinado setor nas reunides, apos
andalise de relatério, sendo que em cada
reunido haviam cerca de 40 pessoas,
entre homens e mulheres. Assim, oS
xingamentos proferidos pelo
representante da reclamada ndo eram
dirigidos especificamente a pessoa do
autor, mas eram ditos de maneira
generalizada a todos os empregados que
participavam das reunibes". Data venia
do entendimento adotado pela Corte
Regional, o s6 fato de o TRT ter admitido
o uso de palavras depreciativas por
razdes relacionadas a produtividade é
motivo suficiente para restar
caracterizado o assédiomoral noticiado
pelo empregado. Com efeito, ndo é
necessaria a comprovacédo do sofrimento
da parte autora, mas apenas a prova de
que os atos ilicitos (assédio moral)
ocorreram. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CONTROLES DE
PONTO. SUMULA 126 DO TST. O Tribunal
Regional, soberano na analise
fatico-probatdéria, registrou que o
préprio autor, no seu depoimento
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pessoal, admitiu que registrava
corretamente de inicio e fim de jornada;
que conferia os espelhos de ponto e
precisava solicitar ajustes ao Tiago
(do RH)" e "que os dias trabalhados
também estdo corretos; que os registros
de horédrios eram assinados". Assim, o
TRT concluiu pela validade dos
controles de ponto apresentados. Para
se chegar a conclusdo diversa, seria
necessadrio um novo exame do conjunto
fatico-probatério dos autos,
expediente vedado nesta fase recursal,
pela Stmula n.° 126 do TST. Portanto,
ndo ha que se falar nas violagdes
apontadas, nem em divergéncia
jurisprudencial. Recurso de revista néo
conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZAGCAO
POR PERDAS E DANOS. AUSENCIA DE
CREDENCIAL SINDICAL. Nesta Justica
Especializada, 0s honorarios
advocaticios s&do devidos tdo somente
nos termos da Lei 5.584/1970, quando
existentes, de forma simulténea, a
assisténcia do sindicato e a percepcéo
de salédrio inferior ao dobro do minimo
legal ou a 1impossibilidade de se
pleitear em juizo sem comprometimento
do préprio sustento ou da familia. Este
é o entendimento consagrado nas Sumulas
219 e 329 do TST. Consta do acdrdéo
recorrido a inexisténcia da credencial
sindical. Nesse contexto, é indevida a
condenacdo em honorarios advocaticios.
Ademais, jurisprudéncia da SBDI-1 desta
Corte, quanto a indenizacdo por perdas
e danos relativa ao ressarcimento dos
honordrios contratuails, orienta-se no
sentido de que, em razdo da existéncia
de dispositivo legal especifico quanto
a matéria (art. 14 da Lei 5.584/1970),
ndo hé& que se aplicar, de forma
subsidiéria, o disposto do art. 404 do
Cébdigo Civil. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-3276-60.2013.5.02.0371, em que ¢é Recorrente BRAULIO
GOMES DE SALES e Recorrido AGCO DO BRASIL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRIcoLAS LTDA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra
decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista.

A parte recorrida apresentou contraminuta ao agravo
de instrumento (fls. 445/450) e contrarrazdes ao recurso de revista
(452/460) .

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forca do disposto no artigo 83 do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
VOTO

1- CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos do agravo de

instrumento, conhec¢o do recurso.

2- MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. PALAVRAS
OFENSIVAS.

A Vice-Presidéncia do TRT denegou seguimento ao
recurso de revista do autor, no tocante ao tema, sob o0s seguintes

fundamentos:

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por
Dano Moral.

Alegacéo(des):

- violacdo do(a) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 818;
Caodigo de Processo Civil, artigo 373, inciso I.

- divergéncia jurisprudencial.
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Busca a reforma do v. acérddo quanto a indenizacao por danos morais.

Consta do v. Acordao:

No caso dos autos, a demandante ndo produziu prova robusta e
adequada acerca do prejuizo moral que alegou haver sofrido, ndo se
desincumbindo do 6nus que Ihe competia (art. 818 da CLT e art. 373, | do
CPC).

De acordo com a peticdo inicial, o reclamante foi ofendido pelo
senhor Ricardo, sendo que (fl. 07) (sic)

(...) o Diretor nas reunides havida, falou para o reclamante que -

O SEU TRABALHO E CONSIDERADO COMO UMA PROSTITUTA,
SE QUISESSE RECEBER TERIA QUE SE VIRAR.

- FALAVA QUE TINHA QUE ENTREGAR AS MAQUINAS NO
PRAZO , SENDO QUE TIVESSE QUE "DAR O {omitida palavra de baixo
calao}".

- FALAVA QUE ERA UM INUTIL, QUE ELE SIM TINHA SANGUE
EUROPEU (FINLANDES), QUE ELE SABIA TRABALHAR E COMANDAR
E OS BRASILEIRO TRABALHAVAM PARA COMER E NAO ISSO
PRESTAVAM.

Tais ofensas eram diretas voltada para o determinado setor nas
reunides, apos analise de relatério, sendo que em cada reunido haviam
cerca de 40 pessoas, entre homens e mulheres.

Assim, os xingamentos proferidos pelo representante da reclamada
ndo eram dirigidos especificamente a pessoa do autor, mas eram ditos de
maneira generalizada a todos os empregados que participavam das
reunides.

Como se ndo bastasse, ao ser interrogado o reclamante alterou a
causa de pedir, ainda assim inferindo-se de suas declaracdes a
impessoalidade do tratamento desrespeitoso, porquanto afirmou (fl. 178)

que o diretor era Ricardo e o depoente mantinha contato em funcéo de
reunides que ocorriam em media 03 vezes ao més; que Ricardo disse "que se
quisesse subir de cargo na empresa, nem que precisasse dar o {omitida
palavra de baixo caldo}"; que em outra ocasido falou que "precisavam
sumir com a maquinas, nem que tivesse que enfiar no {omitida palavra de
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baixo cal&do}"; que em tais ocasides havia mais de 120 empregados; que ndo
se recorda 0 ano em que aconteceram tais reunides; que ndo houve
direcionamento especifico dos dizeres de Ricardo ao depoente;

Por estas razfes, em que pese o lastimavel comportamento do
representante da empresa, nego provimento ao recurso ordinario do
reclamante e dou provimento ao recurso ordinario da reclamada para
excluir do julgado de origem a indenizagéo por danos morais decorrente de
assédio.

A revisdo da matéria, tal como tratada no v. acérddo e posta nas razdes
recursais, exigiria a incursdo do julgador no conjunto probante dos autos
processuais, fato obstaculizado pelos termos do disposto na Simula n.° 126,
do C. Tribunal Superior do Trabalho.

O autor afirma que demonstrou a violacdo a
dispositivos legais e constitucionais. Alega que ndo se trata de reexame
de provas, mas do correto enquadramento do caso concreto as violacdes
apontadas.

Aponta violacdo dos artigos 5°, inciso X, da CF, 186,
187, 927 e 944 do Cbébdigo Civil Brasileiro.

Analiso.

O TRT deu provimento ao recurso ordindrio da empresa
sob o fundamento de que "tais ofensas eram diretas voltada para o
determinado setor nas reunides, apds analise de relatdorio, sendo que em
cada reunido haviam cerca de 40 pessoas, entre homens e mulheres. Assim,
0s xingamentos proferidos pelo representante da reclamada ndo eram
dirigidos especificamente a pessoa do autor, mas eram ditos de maneira
generalizada a todos os empregados que participavam das reunides".

No entanto, o TRT admite que "em que pese o lastimavel
comportamento do representante da empresa, nego provimento ao recurso
ordindrio do reclamante e dou provimento ao recurso ordindrio da
reclamada para excluir do julgado de origem a indenizacdo por danos morais

decorrente de assédio".
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A tese adotada pelo TRT, gqual seja, de que as ofensas
e palavras de baixo cal&o ndo configuram o assédio moral, merece ser
debatida de forma mais acurada.

Por observar possivel violagdo do artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal, dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.

IT- RECURSO DE REVISTA
Satisfeitos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
PALAVRAS OFENSIVAS. CONFIGURACAO

1.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional do Trabalho adotou os seguintes

fundamentos quanto ao tema em destaque:

1. Da indenizacdo por danos morais decorrente de assédio e do
valor arbitrado

Alega o reclamante que o juizo a quo equivocadamente fixou a
indenizacdo no valor de R$ 5.000,00 que deve ser majorada para R$
20.000,00, considerando a extensdo do dano, a capacidade econdmica da
empregadora e sua culpabilidade.

Por sua vez, a reclamada alega o seguinte: a testemunha do reclamante
demanda em face da recorrente em reclamacao trabalhista de mesmo objeto;
0 autor laborava no setor de manufatura e logistica dirigido pelo senhor
Wagner Souza, sendo inveridica a alegacdo de ofensa pelo senhor Ricardo
Hutler que dirige o setor de montagem de motores; o autor ndo participava de
reunides com o senhor Ricardo; ndo houve pratica reiterada de atos
assediadores; conforme demonstrado em defesa, a recorrente treina e orienta
0s empregados que exercem cargos de lideranca e supervisdo, ndo admitindo
conduta discriminatdria ou ofensiva; a testemunha obreira ndo aponta que a
agressdo verbal tenha sido direcionada exclusivamente ao recorrido; 0
reclamante ndo se desincumbiu do Onus da prova; a pretensdo reformista
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encontra apoio na doutrina e na jurisprudéncia transcritas. Por cautela, a ré
aduz que o valor arbitrado é excessivo, desproporcional e acarreta ao autor
enriquecimento indevido, pelo que cita jurisprudéncia e doutrina, sugerindo
reducdo da verba a quantia razoavel e condizente com o dano.

O dano moral é aquele que coloca o ofendido em situacGes
humilhantes e constrangedoras, perante 0 seu grupo social e familiar,
ocorrendo na esfera subjetiva e alcangando aspectos ligados & personalidade,
sendo do autor o 6nus da prova do ato ilicito ou culposo do agente, g nexo
causal e o prejuizo.

No caso dos autos, a demandante ndo produziu prova robusta e
adequada acerca do prejuizo moral que alegou haver sofrido, ndo se
desincumbindo do 6nus que Ihe competia (art. 818 da CLT e art. 373, | do
CPC).

De acordo com a peticdo inicial, o reclamante foi ofendido pelo senhor
Ricardo, sendo que (fl. 07) (sic)

(...) o Diretornas reunides havida, falou para o reclamante
que - O SEU TRABALHO E CONSIDERADO COMO UMA
PROSTITUTA, SE QUISESSE RECEBER TERIA QUE SE
VIRAR. - FALAVA QUE TINHA QUE ENTREGAR AS
MAQUINAS NO PRAZO-, SENDO QUE TIVESSE QUE
"DAR. O {omitida palavra de baixo caldo}". - , - FALAVA'
QUE ERA UM INUTIL, QUE ELE SIM TINHA SANGUE
EUROPEU (FINLANDES), QUE ELE SABIA TRABALHAR
E COMANDAR E OS BRASILEIRO TRABALHAVAM
PARA COMER E NAO ISSO PRESTAVAM.

Tais ofensas eram diretas voltadas para o determinado setor nas
reunides, apos analise de relatorio, sendo que em cada reunido haviam cerca
de 40 pessoas, entre homens e mulheres.

Assim, os xingamentos proferidos pelo representante da reclamada néo
eram dirigidos especificamente a pessoa do autor, mas eram ditos de maneira
generalizada a todos os empregados que participavam das reunides.

Como se ndo bastasse, ao ser interrogado o reclamante alterou a causa
de pedir, ainda assim inferindo-se de suas declara¢des a impessoalidade do

tratamento desrespeitoso, porquanto afirmou (fl. 178)
que o diretor era Ricardo e o depoente mantinha contato
em funcéo de reunides que ocorriam em meédia 03 vezes ao més;
que Ricardo disse "que se quisesse subir de cargo na empresa,
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nem que precisasse dar o {omitida palavra de baixo calédo}"; que
em outra ocasido falou que "precisavam sumir com a maquinas,
nem que tivesse, que enfiar no {omitida palavra de baixo
caldao}"; que em tais ocasides havia mais de 120 empregados;
que ndo se recorda 0 ano em que aconteceram tais reunides; que
ndo houve direcionamento especifico dos dizeres de Ricardo ao
depoente;

Por estas razdes, em que pese o lastimavel comportamento do
representante da empresa, nego provimento ao recurso ordindrio do
reclamante e dou provimento ao recurso ordinério da reclamada para excluir
do julgado de origem a indenizagdo por danos morais decorrente de assédio.

Reformo.

Em razdes recursais, o autor afirma que comprovou suas
alegacdes quanto ao dano moral sofrido e que sua prova testemunhal
confirmou o alegado.

Transcreve, as fls. 409/410, o trecho da deciséo
recorrida, onde pode ser constatado o prequestionamento da matéria.

Aponta violacédo dos arts. 5°, inciso X, da CF, 186,
187, 927 e 944 do Cédigo Civil Brasileiro. Transcreve aresto.

Analiso.

O TRT deu provimento ao recurso ordindrio da empresa
para indeferir o pedido de danos morais sob o fundamento de que "tais
ofensas eram diretas voltada para o determinado setor nas reunides, apos
andlise de relatdério, sendo que em cada reunido haviam cerca de 40
pessoas, entre homens e mulheres. Assim, 0s xingamentos proferidos pelo
representante da reclamada ndo eram dirigidos especificamente a pessoa
do autor, mas eram ditos de maneira generalizada a todos os empregados
que participavam das reunides".

No entanto, o TRT admite que "em que pese o lastimavel
comportamento do representante da empresa, nego provimento ao recurso
ordindrio do reclamante e dou provimento ao recurso ordindrio da
reclamada para excluir do julgado de origem a indenizacdo por danos morais

decorrente de assédio".
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Logo, o uso de palavras depreciativas, admitido pela
Corte Regional, ndo foil razdo suficiente para manter a condenacédo da
empresa a indenizacdo por danos morais.

Data venia do entendimento adotado pela Corte
Regional, o sb6 fato de o TRT ter admitido o uso de palavras depreciativas
por razdes relacionadas a produtividade é motivo suficiente para restar
caracterizado o assédio moral noticiado pelo empregado.

Clara estd a pratica de assédio moral.

Nesse contexto, ndo acolho o fundamento do TRT no
sentido de que ndo teria havido prova do efetivo abalo moral. A conduta
de ameacar os empregados com palavras de baixo galdo, atribuidas
genericamente a todos os empregados do setor/reunido caracteriza grave
dano moral ao empregado.

Com efeito, ndo ¢é necessaria a comprovacdo do
sofrimento da parte autora, mas apenas a prova de que os atos ilicitos
(assédio moral) ocorreram.

Esta Corte Superior entende gque a hipdtese traduz
ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador (CF, art. 5°, X), configurando
ato ilicito do empregador (CC, arts. 186 e 187), e consequente dever de
indenizar, visto que tais ofensas citadas pela prova oral configuram
abuso do poder diretivo do empregador, impondo ao reclamante um
constrangimento direto, além de submeté-lo a constante presséao
psicoldgica e ameaca, situacdo que submete o trabalhador a um desgaste
de cunho emocional, afetando a saude mental de forma coletiva no ambiente
de trabalho.

E direito fundamental da pessoa humana a
inviolabilidade de sua intimidade, privacidade, honra e imagem,
consoante se infere do art. 5°, X da CF.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N°
13.015/2014. (...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL DEMONSTRADO. O TRT deu provimento ao recurso ordinario
do Banco para indeferir o pedido de danos morais, fundamentando, em
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sintese, que "em que pese lamentar a conduta do representante da empresa,
que deveria utilizar-se de regras béasicas de convivéncia com 0s seu
empregados sem dirigir a eles palavras depreciativas, tal fato por si s6 ndo
induz ao dano moral pleiteado pelo autor”. Como se vé, o TRT admite que ao
autor eram proferidas palavras depreciativas. E se ndo bastasse isso, também
consignou que: "em que pese ter sido comprovado o temperamento rigido do
Sr. Pierre, Gestor do réu, ndo ha provas nos autos de que o reclamante tenha
sofrido abalo psiquico a justificar a pretensdo relativa aos danos morais; (...)
em que pese confirmar ser ele uma pessoa "tensa", e ainda afirmou que
somente ouviu boatos em relacdo a atitude de referido senhor no sentido de
humilhar o autor em fungéo de poder (...) aduziu referida testemunha que o
Sr. Pierre fez chacota com o fato do reclamante ter sido eleito o melhor
empregado da Agéncia, e ainda abrir a carteira e dizer que o importante é
dinheiro, e que o autor fora chamado atencdo pelas ligacOes efetuadas de
forma enérgica, mas sem gritos". Data venia, o s6 fato de o TRT admitir que
eram dirigidas ao autor palavras depreciativas, e por razfes relacionadas a
produtividade, € motivo suficiente para restar caracterizado o assédio moral
noticiado pelo empregado. Clara estd a pratica de assédio moral. Nesse
contexto, improcede a argumentacdo regional de que ndo houve prova do
efetivo abalo moral, j& que a jurisprudéncia desta Corte Superior se firmou
no sentido de ser in re ipsa 0 dano moral decorrente de situagdes como as
registradas pelo acé6rddo regional. Com efeito, ndo é necessaria a
comprovacédo do sofrimento da parte autora, mas apenas a prova de gue 0S
atos ilicitos (assédio moral) ocorreram. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (...) (RR - 8100-87.2009.5.01.0029, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 25/10/2017, 2% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 17/11/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. INDENIZAQAO POR DANO MORAL. ASSEDIO
MORAL. TRATAMENTO INADEQUADO DISPENSADO AO
TRABALHADOR. DANO IN RE IPSA. QUANTUM INDENIZATORIO.
R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS). No caso dos autos, 0 Regional manteve a
sentenca em que se julgou improcedente o pedido de indenizacdo por danos
morais. Fundamentou a Corte de origem que "a conduta atribuida aos
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superiores, por si sO, ndo lesa direitos de personalidade, tampouco é
suficiente para gerar um abalo psiquico in re ipsa que enseje a percep¢do de
indenizacéo reparatdria”. Consta do acorddo que a Unica testemunha trazida
relatou que "os proprietarios, Dona Wanda e Sr. Pedro, faziam cobrancas
excessivas, 0 que tornava o ambiente carregado (...); Dona Wanda e Sr.
Pedro chamavam o autor de louco, que deveria estar no hospicio, porque
achavam ' que ele ndo batia muito bem da cabeca' ; quando a Dona Wanda
estava em crise ficava pegando no pé de todo mundo”. O dano moral sofrido
pelo empregado passivel de indenizacdo é aquele ofensivo a sua esfera
extrapatrimonial ou aos seus direitos personalissimos, ou seja, aqueles
inerentes a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem, a dignidade, entre
outros, O assédio moral organizacional, também denominado gestdo por
injaria, gestdo por estresse ou assédio moral coletivo, consiste na
sistematica_degradacdo do meio ambiente de trabalho, com vistas a
incrementar a produtividade dos empregados, normalmente por_meio
de exigéncia de metas inalcancaveis ou de dificil cumprimento, podendo
ser_acompanhada de ofensas ou humilhacGes. Nesse contexto, néo
obstante o entendimento do Regional, verifica-se que os fatos delineados no
acordao recorrido permitem outro enquadramento juridico. Destaca-se que
ndo se trata de revisdo da valoracdo do conjunto fatico-probatorio dos autos,
mas, sim, de conferir aos fatos consignados no ac6rddo recorrido uma nova
moldura juridica. Indubitavel que, no caso dos autos, a conduta da
empregadora de impor cobrancgas excessivas de metas e nominar o autor de
"louco” tenha causado um constrangimento efetivo, provocando desconforto
capaz de gerar um dano moral passivel de ressarcimento. Salienta-se que o
dano moral, diferentemente do dano patrimonial, prescinde de prova, pois,
salvo outras consequéncias, ndo se reflete externamente, motivo pelo qual,
presentes 0s pressupostos legais para que haja a responsabilidade civil da
empresa (nexo de causalidade e culpa), é possivel a reparacdo pelo dano
moral sofrido. Na hipdtese, 0 dano sofrido pelo autor € in re ipsa, ou seja,
presume-se, sendo desnecessario qualguer tipo de prova para
demonstrar _o abalo _moral decorrente de sua dor e de seu
sofrimento. Em relacdo a fixagdo do valor da indenizacéo, salienta-se que
deve o julgador primar pela razoabilidade e pela proporcionalidade,
considerando ndo apenas a extensdo do dano, mas a repercussao da
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condenacdo na esfera econdmico-financeira do empregador, cuja atividade
deve sempre ser preservada. Embora esses critérios ndo sejam estritamente
objetivos, deve-se ter em conta, ainda, que a sancdo a ser imposta ao
responsavel pela reparacdo possui também um carater pedagdgico,
principalmente quando se trata de uma conduta inadequada por parte do
empregador, como é o caso dos autos. Assim, tendo em vista o aporte
econdmico da reclamada, o carater pedagdgico da reparacdo e, em
observancia aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
arbitra-se a indenizacdo o valor de R$ 3.000,00. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 25430-51.2014.5.24.0007, Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 02/08/2017, 2% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 04/08/2017)

A situacdo se afigura como conduta lesiva a bem
integrante da personalidade do reclamante, sendo pertinente a condenacéao
por danos.

Conheg¢o do recurso de revista por violacdo do artigo

5¢, X, da Constituicdo Federal.

1.2 - Mérito

Conhecido o apelo por violacdo do artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal, necessario se faz o provimento.

Dou provimento ao recurso de revista para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de RS
15.000,00 (quinze mil reais).

Juros e correcdo monetaria nos moldes da Sumula
439/TST.

2 - HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CONTROLES DE PONTO.
SUMULA 126 DO TST.

2.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional do Trabalho adotou os seguintes

fundamentos quanto ao tema em destaque:

2. Das horas extraordinarias
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Aduz o autor que os documentos juntados pela reclamada por si s6
comprovam a existéncia de horas extras, falta de intervalo e labor aos
feriados.

De inicio, o reclamante carece de interesse no tocante a intervalo,
porquanto a origem julgou procedente o pedido de horas extras e reflexos
decorrentes de reducéo do intervalo intrajornada.

Além disso, quando interrogado, o autor admitiu que (fl. 178) "que
registrava corretamente de inicio e fim de jornada; que conferia os espelhos
de ponto e precisava solicitar ajustes ao Tiago (do RH)" e "que os dias
trabalhados também estdo corretos; que os registros de horarios eram
assinados".

Por sua vez, com as outras provas documentais que entendeu
pertinentes, a ré juntou em apoio de sua defesa os espelhos de ponto e 0s
demonstrativos de pagamento que constam, respectivamente, como docs.
61/94 e 09/60 do volume apartado.

A vista destes elementos documentais de convic¢do o autor nio se
desincumbiu do 6nus de apontar diferencas validas em seu beneficio. Alias, o
laborista sequer se insurgiu contra o entendimento adotado pelo juizo a quo
para indeferir a pretenséo de horas extras (fls. 183/183-verso):

Considero que cabia a parte autora apontar e demonstrar
didaticamente a existéncia de diferencas de horas extras pagas
em relacdo as registradas, bem como, 0 modo como se chegou a
tais diferencas, apontando, se fosse 0 caso, dia a dia, quais as
incorrecdes encontradas e 0 método de constatacdo, 0 que nédo
ocorreu no presente caso.

Além disso, compulsando o caderno processual, por
amostragem (Does. 50 a é3) constato a existéncia do pagamento
de diversas horas extras prestadas.

N&o se sustenta, pois, a alegacao recursal de que documentos juntados
pela reclamada comprovam a existéncia de horas extras, incluindo labor em
feriados.

Mantenho.

O recorrente sustenta que a prova testemunhal

comprovou a invalidade dos controles de ponto. Alega que o fato de o autor
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registrar corretamente os hordrios de jornada ndo implica concluir que
0s cartdes refletem a jornada verdadeiramente laborada, uma vez que ndo
contem sua assinatura.

Transcreve, as fls. 404/405, o trecho da deciséo
recorrida, onde pode ser constatado o prequestionamento da matéria.

Aponta violacdo dos arts. 7°, incisos XIII e XVI, da
CF, e 9° e 58 da CLT. Colaciona arestos.

Analiso.

O Regional, soberano na andlise fatico-probatéria,

A\Y

registrou que o prdéprio autor, no seu depoimento pessoal, admitiu: “que
registrava corretamente de inicio e fim de jornada,; que conferia os
espelhos de ponto e precisava solicitar ajustes ao Tiago (do RH)" e "que
os dias trabalhados também estdo corretos; que 0s registros de hordrios
eram assinados".

Assim, o TRT concluiu pela validade dos controles de
ponto apresentados. Para se chegar a conclusdo diversa, seria necesséario
um novo exame do conjunto fatico-probatdério dos autos, expediente vedado
nesta fase recursal, pela Stmula n.° 126 do TST. Portanto, ndo ha que
se falar nas violacdes apontadas, nem em divergéncia jurisprudencial.

Nao conheco.

3 — HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZAGAO POR PERDAS
E DANOS. AUSENCIA DE CREDENCIAL SINDICAL.

3.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional do Trabalho adotou os seguintes

fundamentos quanto ao tema em destaque:

4. Da indenizagcdo por perdas e danos com despesas com
advogados.

Afirma o empregado que faz jus a indenizacéo por perdas e danos pela
contratacdo de advogado por forca do disposto nos arts. 389, 402 e 404 do
Cadigo Civil.

Indevidos honorarios advocaticios, posto que ndo preenchido
pressuposto da Lei n° 5584/70. O artigo 133 da CF/88 néo trata da matéria e
a Lei n°® 8.906/94 em nada modificou para a espécie.
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Inaplicavel o art. 20, § 3° do CPC, pois o processo do trabalho tem
disposicéo propria.

Outrossim, o pedido de indenizacdo das despesas realizadas com
honorarios de advogado, nos termos dos artigos 389 e 404 do Cdédigo Civil
visa apenas, por via indireta, receber honorarios advocaticios, ndo cabiveis
quando ausente o requisito da lei de estar o autor assistido por Sindicato de
Classe, nos termos da Lei 5.584/70, Unica hipdtese de cabimento de tal verba
na justica do trabalho.

Nesse sentido a jurisprudéncia:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS ART. 389 DO
CODIGO CIVIL INAPLICABILIDADE NA JUSTICA
TRABALHISTA. SUMULAS 219 E 329 DO TST. O art. 389 do
CC ndo tem aplicacdo nesta Justica Especializada, porquanto se
mostra incompativel com a legislacdo especifica aplicavel na
seara trabalhista, qual seja, a Lei n° 5.584/70, e com o
entendimento sedimentado por esta Corte nas Simulas nos 219 e
329, no sentido de que, mesmo com o advento da Constituicao
Federal, os honorarios advocaticios somente sdo devidos, na
esfera trabalhista, quando o Reclamante declarar a sua condicao
de insuficiéncia econémica e estiver assistido por advogado da
entidade sindical. Nessa senda, a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios com lastro no mero inadimplemento das
obrigacBes trabalhistas, olvidando-se da assisténcia sindical,
desatende ao disposto, no referido preceito de lei e contraria a
jurisprudéncia desta * Corte estratificada nas Simulas nos 219 ¢
329, devendo ser expungida da condenacdo a verba honoréria.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. Relator(a):
lves Gandra Martins Filho Julgamento: 06/12/2006 Orgéo
Julgador: 42 Turma Publicacdo DJ 09/02/2007."

Considero mais que o E. STF, apreciando pedido de liminar requerida
em Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 1.127-8), suspendeu a
vigéncia do art. 1°, I, da Lei 8.906/94 (Estatuto da OAB) no que concerne a
Justica do Trabalho.

Neste mesmo sentido, eis a Sumula n.° 18 do Tribunal Regional do

Trabalho da 22 Regiéo:
Indenizagdo. Artigo 404 do Codigo Civil. (Res. n°
01/2014 — DO Eletrébnico 02/04/2014) O pagamento de
indenizacédo por despesa com contratagdo de advogado néo cabe
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no processo trabalhista, eis que inaplicvel a regra dos artigos
389 e 404, ambos do Cadigo Civil.

N&o é, pois, devida a indenizagdo correspondente a valor de honorarios
advocaticios, mesmo que contratados entre as partes.
Mantenho.

Alega o recorrente que a reclamada deu causa a
propositura da acdo, devendo suportar as despesas com advogado do autor.

Transcreve, as fls. 411/412, o trecho da deciséo
recorrida, onde pode ser constatado o prequestionamento da matéria.

Aponta violacédo dos artigos 186, 389, 404 e 944 do CCB.
Colaciona arestos.

Analiso.

E sabido que nesta Justica Especializada, os
honorarios advocaticios s&o devidos tédo somente nos termos da Lei
5.584/1970, quando existentes, de forma simultdnea, a assisténcia do
sindicato e a percepcdo de saldrio inferior ao dobro do minimo legal ou
a impossibilidade de se pleitear em juizo sem comprometimento do proéprio
sustento ou da familia. Este é o entendimento consagrado nas Stmulas 219
e 329 do TST.

Consta do acdérddo recorrido a inexisténcia de
credencial sindical. Nesse contexto, ¢é 1indevida a condenacdo em
honorarios advocaticios.

Ademais, Jjurisprudéncia da SBDI-1, desta Corte,
quanto a indenizacd&o por perdas e danos relativa ao ressarcimento dos
honordrios contratuais, orienta-se no sentido de que, em razdo da
existéncia de dispositivo legal especifico quanto a matéria (art. 14 da
Lei 5.584/1970), ndo hd que se aplicar, de forma subsidiiria, o disposto
do art. 404 do Cbébdigo Civil.

Cito os seguintes precedentes:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS. ARTS.
389 E 404 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE NA JUSTICA DO
TRABALHO. ASSISTENCIA SINDICAL. NAO CONFIGURACAO.
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SUMULA N.° 219, I, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 1. Na
Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios continua a
nédo decorrer pura e simplesmente da sucumbéncia. Permanece a exigéncia
de satisfacdo dos requisitos de assisténcia juridica por sindicato da categoria
profissional e de apresentacdo de declaracéo de hipossuficiéncia econdmica,
exceto nas causas em que o ente sindical figure como substituto processual e
nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego. Incidéncia da Simula n.°
219, 1,do TST, em pleno vigor. 2. Por essa raz&o, a jurisprudéncia da SbDI-1
do TST sedimenta-se no sentido de que os arts. 389 e 404 do Codigo Civil
sdo inaplicaveis ao processo do trabalho. Precedentes. 3. Contraria 0
entendimento consagrado na Simulan.® 219, I, do TST ac6rddo de Turma do
TST que impBe condenacdo em honorarios advocaticios a titulo de
indenizacdo por perdas e danos, mormente se 0 empregado ndo se encontra
assistido pelo sindicato representativo da categoria profissional. 4. Embargos
de que se conhece, por contrariedade ao item | da Simulan.?219do TST,ea
que se da provimento.” (E-RR - 1398-17.2012.5.04.0004, Relator Ministro:
Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 05/02/2015, Subsegdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
20/02/2015)

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N.° 11.496/2007.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS PREVISTOS NA
LEGISLAGAO CIVIL. NAO PROVIMENTO. 1. O entendimento
majoritario deste Tribunal Superior é de que sdo inaplicaveis os artigos 389 e
404 do CC na seara trabalhista, limitando-se a concessdo dos honorarios
advocaticios as hipdteses de insuficiéncia econémica da parte, acrescida da
respectiva assisténcia sindical, na forma da Sumula n.° 219. Precedentes.
Ressalva de entendimento contrario do Relator. 2. Recurso de embargos a
que se nega provimento." (E-RR - 1510-56.2012.5.04.0013, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
30/10/2014, Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 07/11/2014)

Estando a decisdo recorrida em conformidade com a
jurisprudéncia do TST, ndo prospera a arguicdo de violacdo dos
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dispositivos 1legais trazidos pela parte recorrente ou mesmo de
divergéncia jurisprudencial, nos termos da Stmula 333 do TST e 896, §7°
da CLT.

Ndo conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I- dar provimento ao agravo de
instrumento, por possivel violagcdo do artigo 5°, X, da Constituicéo
Federal, para determinar o processamento do recurso de revista e a
intimacédo das partes interessadas, cientificando-as de que o julgamento
do recurso dar-se-4a na primeira sessdo ordindria subsequente a data da
referida publicacdo; e II - conhecer do recurso de revista da reclamante
apenas quanto ao tema "INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
PALAVRAS OFENSIVAS. CONFIGURACAO", por violacdo ao art. 5°, X, da
Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de RS
15.000,00 (quinze mil reais). Juros e correcdo monetdria nos moldes da
Stumula 439/TST.

Valor da condenagcdo que se acresce em RS 15.000,00
(quinze mil reais), com custas adicionais, pela Reclamada, no valor de
RS 300,00 (trezentos reais).

Brasilia, 17 de outubro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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