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PROCESSO ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. A recorrente
invoca a nulidade do acdbérdido por
negativa de prestacdo jurisdicional, ao
entendimento de que: 1) o Tribunal
Regional ndo teria observado a
limitacdo convencional da indenizacéo
pela cessdo gratuita de fotos, no
patamar de 30% do saldrio-dia
contratual; 2) o voto vencedor do tépico
“horas extras e intervalo intrajornada”
careceria de fundamentacdo e
embasamento legal, mormente diante das
contradicdes apresentadas pela prova
oral e da fragilidade probatdéria das
fotocdépias de Jjornais Jjuntadas aos
autos; 3) existiria obscuridade gquanto
a prova documental utilizada pela Turma
para manter a indenizacao pela
publicacdo de fotos desprovidas de
referéncia a fonte. A propdsito do ponto
“1”, o Tribunal Regional ressaltou que,
segundo as normas coletivas, a
participacdo dos autores nas obras
cedidas gratuitamente pelas empresas
proprietédrias de Jjornais é de 30% do
saldrio-dia contratual. A insurgéncia
pela ndo observancia da referida
limitacdo aponta para o mérito do
decidido e, portanto, ndo se confunde
com qualquer das hipdteses de cabimento
dos embargos de declarac¢do. No tocante
ao ponto “2”, o Colegiado privilegiou as
provas oral e documental para concluir
que a jornada desempenhada pelo autor
era substancialmente superior as 5
horas diédrias do jornalista. Partindo
dessa premissa, entendeu invalida a

norma coletiva gque autoriza o registro
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da Jjornada de trabalho pelo mero
comparecimento do empregado na sede da
empresa. Dessa forma, nada ha que se
falar em auséncia de fundamentacdo da
decisédo. Acrescente-se que a existéncia
de tese explicita sobre a matéria torna
despicienda a expressa referéncia a
dispositivos legais - inteligéncia da
OJ da SBDI-1 n° 118. Em relagdo ao ponto
“3”, consta expressamente no acdrdio
que a reclamada confessou a publicacéo
de fotografias do reclamante sem
referéncia a autoria. A indicacédo de
obscuridade da prova documental sequer
resiste ao disposto no artigo 334, II e
ITI, do CPC de 1973 (374, II e III, do
NCPC) . O minucioso exame do acdédrdéo
revela que o TRT analisou e fundamentou,
em profundidade e extensdo, toda a
discussdo apresentada ao seu juizo. O
conhecimento do recurso de revista
qgquanto a preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo Jjurisdicional
depende de que a decisdo regional reste
inequivocamente omissa, contraditéria,
obscura ou que padeca de algum erro
material, o que ndo ocorreu na hipdtese.
Recurso de revista ndo conhecido.

MARCACAO DE PONTO “POR EXCECAO” -
INSTRUMENTO COLETIVO. O quadro féatico
delineado pelo acdérdédo demonstra que a
empregadora estava obrigada ao mero
registro de comparecimento didrio do
autor em sua sede. De fato, o
instrumento convencional citado pelo
Tribunal - e transcrito pela prépria
recorrente - buscava fundamento nas
peculiaridades das atividades dos
jornalistas para dispensar a reclamada
do controle ou da fiscalizacdo da
jornada de trabalho de seus empregados.
Todavia, o entendimento pacifico do TST
é o de que a clausula coletiva que
autoriza a marcacdo de ponto “por
excecdo” ndo deve prevalecer sobre o
artigo 74, §2°, da CLT, norma de ordem
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publica protetiva da saude, seguranca e
higiene do trabalho. Precedentes de
todas as Turmas desta Corte. Recurso de
revista ndo conhecido.

DIREITO AUTORAL DE JORNALISTA REPORTER
FOTOGRAFICO - INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS - CESSAO NAO AUTORIZADA DE
FOTOGRAFIAS A OUTROS VEICULOS DE
COMUNICAGAO. A controvérsia gravita em
torno do direito do reclamante a
reparacéo pecuniiria pela
transferéncia ndo autorizada das
fotografias por ele produzidas durante

o) vinculo de emprego. Nota-se,
portanto, que o deslinde da demanda
passa pela traducdo dos fatos

declinados no acérdédo a luz da protecéo
conferida pelo Direito Autoral, sem
descuidar o intérprete de sua
necessaria harmonia com o Direito do
Trabalho. Na licdo de Carlos Alberto
Bittar, “o Direito do Autor ou Direito
Autoral é o ramo do Direito Privado que
regula as relagdes juridicas advindas
da criacdo e da utilizacdo econdmica de
obras intelectuais estéticas e
compreendidas na literatura, nas artes
e nas ciéncias”. Para Otéavio Afonso, a
disciplina representa a garantia que “o
criador de obra intelectual tem de gozar
dos produtos resultantes da reproducao,
da execucdo ou da representacgdo de suas
criacdes”. A par da compreensao
doutrindria sobre o alcance da matéria,
a Constituicdo Federal, em seu artigo
5°, incisos XXVII e XXVIII, “b”, reserva
aos autores o direito de utilizacéo,
publicacdo, reproducdo e fiscalizacdo
do aproveitamento econdmico de suas
obras. No plano infraconstitucional, a
Lei n°® 9.610/98, que atualizou e
consolidou a legislacdo sobre Direitos
Autorais, até entdo disciplinada pela
derrogada Lei n°® 5.988/73, prevé, em
seus artigos 22 e 28 que “pertencem ao
autor os direitos morais e patrimoniais
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sobre a obra que criou” e que “cabe ao
autor o direito exclusivo de utilizar,
fruir e dispor da obra literéria,
artistica ou cientifica”. Fica
evidente, pois, que o Direito Autoral,
espécie do denominado Direito de
Propriedade Intelectual, tem por escopo
assegurar os proveitos econdmicos e
morais da atividade criativa do homem.
Dentre as produgdes do génio humano
protegidas por esse ramo Jjuridico
destaca-se Jjustamente a fotografia,
conforme a expressa dic¢do do artigo 7°,
VII, da Lei n® 9.610/98. E interessante
notar que a Lei n® 9.610/98 ndo reservou
disciplina especifica para o tratamento
dos direitos sobre as obras produzidas
como objetivo final de uma relacdo
trabalhista, ao contrdrio dos diplomas
responsaveis pela normatizacdo dos
direitos de propriedade industrial (Lei
n® 9.279/96) e de programas de
computador (Lei n° 9.609/98). A
principal referéncia legislativa do
Direito Autoral brasileiro limitou-se a
determinar que a utilizacédo da obra por
terceiros ndo prescinde de autorizacédo
prévia e expressa de seu criador (artigo
29, caput) e que a transferéncia de
direitos a qualquer titulo deve
pressupor estipulacéo contratual
escrita (artigo 49, II). Em importante
reflexdo sobre o assunto, transcrito no
corpo do voto, Bittar ressalta que as
prerrogativas do empregador sao
incapazes de ofuscar os primados do
Direito do Autor. Para o aclamado
Professor, o poder patronal encontra
limite na wutilizacdo do trabalho
intelectual de seu empregado de forma
congruente com a finalidade do contrato
de trabalho. De fato, o percuciente
estudo da lei e da doutrina indica que
o empregador possui direitos econdmicos
sobre a criacédo de seu empregado se, e
somente se, wutilizéd-la de maneira
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coerente com os fins que justificam o
vinculo empregaticio. Qualquer
destinacdo alheia ao objeto desse liame
depende de autorizacgdo prévia e por
escrito do autor. E possivel intuir do
acérddo que as categorias profissional
e econbmica estavam atentas a essa
conclusao. Isso porque firmaram
instrumento coletivo que previu
expressamente a obrigacdo de os
editores compensarem financeiramente
0s autores de matérias jornalisticas em
30% do valor da obra por sua venda ou
cessdo onerosa. No caso concreto, as
fotografias do reclamante ndo foram
utilizadas apenas nas publicacgdes da
empregadora - finalidade udltima do
vinculo firmado entre as partes; na
verdade, também foram cedidas a
diversos veiculos de comunicacdo, a
revelia de seu criador e sem qualquer
pagamento a que ele faria jus. Destarte,
seja sob a égide do Direito Autoral -
cujos ditames foram utilizados como um
dos alicerces do acdérddo -, seja a
partir das cléausulas coletivas
protegidas pelo Direito do Trabalho,
andou bem o Tribunal Regional, ao
chancelar a indenizacdo pelautilizacédo
do material fotografico produzido pelo
reclamante. Também ndo prospera o
pedido subsidiario formulado pela
recorrente, de que fosse observado o
saladrio-dia contratual como base de
cdlculo da indenizacdo, uma vez que a
norma coletiva reserva esse parametro a
cesséo gratuita da matéria
jornalistica. A mera referéncia a uma
“cessdo gratuita” na ementa do acdrdio
ndo passa de mero erro material, tendo
em vista que o quadro fatico delineado
em sua fundamentacdo indica que havia
“troca de favores” entre a reclamada e
os outros veiculos de comunicacdo, o
que, obviamente, n&o condiz com a tese
de transferéncia sem custos para o
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adquirente. De mais a mais, o artigo 50
da Lei n® 9.610/98 prevé que “a cessdo
total ou parcial dos direitos do autor,
que se fard sempre por escrito,
presume-se onerosa” . Recurso de revista
nao conhecido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
PUBLICACAO DE FOTOGRAFIAS APOS O
DESLIGAMENTO DO AUTOR E SEM INDICACAO
DOS CREDITOS DEVIDOS. De acordo com o
Tribunal Regional, a reclamada
comercializou ©parcela da obra do
reclamante apds o seu desligamento, bem
como publicou fotografias sem a
indicac&o de sua autoria. Agregando
fundamentos aqueles j& declinados no
tépico antecedente, a matéria encontra
disciplina especifica no artigo 24, I e
II, da Lei n° 9.810/98. Dessa feita, o
demandante faz Jjus a indenizacdo por
danos morais em virtude de expressa
previséao legal nesse sentido.
Precedentes do TST e do STJ. Por outro
lado, é firme no TST o entendimento de
gue as quantias arbitradas a titulo de
reparagdes por danos morais devem ser
modificadas nesta esfera recursal
apenas nas hipbéteses em que as
instdncias ordinarias fixarem valores
teratoldgicos, ou seja, desprovidos de
qualquer sentido de razoabilidade e
proporcionalidade, para mais ou para
menos. De fato, é extremamente dificil
a insténcia extraordinaria construir
juizo valorativo a respeito de uma
realidade que lhe é distante,
notadamente quando a andlise envolve a
dificil tarefa de quantificar a dor
moral do individuo. No caso dos autos,
as importéncias chanceladas pelo
Tribunal (R$ 10.000,00 pela omissédo de
autoria e RS 2.000,00 em razdo da
utilizacdo de fotografias apdés o
desligamento) parecem em sintonia com
0s principios de ponderacéo e
equilibrio que devem  nortear a
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atividade jurisdicional, ndo havendo
razdo para sua reforma, no particular.
Recurso de revista nédo conhecido.
CONCLUSAO: Recurso de revista
integralmente ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-428-13.2010.5.04.0028, em que é Recorrente EMPRESA
JORNALISTICA CALDAS JUNIOR LTDA. e Recorrido ROBERTO VINICIUS DA SILVA.

O Tribunal do Trabalho da 4% Regido negou provimento
ao recurso do autor e deu parcial provimento ao apelo da reclamada para
excluir da condenacdo indenizacédo por dano moral no valor de RS 3.000,00.

Opostos embargos de declaracdo pela reclamada, o
Tribunal os rejeitou.

A reclamada interpde recurso de revista quanto aos
temas: preliminar de nulidade do acérddo regional por negativa de
prestagdo jurisdicional, por violagdo dos artigos 93, IX, da CF, 832 e
897-A da CLT e 458 e 535 do CPC de 1973; marcagdo de ponto “por excegdo”
— instrumento coletivo, por violacédo dos artigos 7°, XXVI, e 8°, VI, da
CF; direito autoral de jornalista repérter fotografico — indenizagéido por
danos materiais — cessédo ndo autorizada de fotografias a outros veiculos
de comunicagdo, por violacdo dos artigos 7°, XXVI, da CF e 29, VI, e 49
da Lei n® 9.610/98 e divergéncia jurisprudencial; indenizagdo por danos
morais - publicagdo de fotografias apdés o desligamento do autor e sem
indicagdo dos créditos devidos, por violacdo dos artigos 7°, 29, VI, e
49 da Lei n°® 9.610/98 e divergéncia jurisprudencial.

Recurso admitido pela Vice-Presidéncia do TRT.

Contrarrazdes regularmente apresentadas pelo autor.

Sem remessa ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

De inicio, importante considerar que o recurso de

revista serad analisado de acordo com a sistemdtica consolidada no periodo
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anterior a vigéncia da Lei n® 13.015/2014, tendo em vista que o acérdédo

recorrido foi publicado em 8/8/2013.

ADMISSIBILIDADE — PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Satisfeitos os pressupostos referentes a
tempestividade (acérddo dos embargos de declaracdo publicado em
30/8/2013; apelo revisional protocolizado em 9/9/2013), a representagéo
e ao preparo (condenacdo no valor de RS 37.000,00; garantia do juizo nos
valores de RS 6.290,00 e RS 14.117,00; recolhimento de custas no valor
de R$ 800,00), passo a analise dos pressupostos intrinsecos do recurso.

1 - CONHECIMENTO - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

A recorrente invoca a nulidade do acdérdéo por negativa
de prestacdo jurisdicional, ao entendimento de que:

1) o Tribunal Regional ndo teria observado a limitacéo
convencional da indenizacdo pela cessédo gratuita de fotos, no patamar
de 30% do salario dia contratual;

2) o voto vencedor do tépico “horas extras e intervalo
intrajornada” careceria de fundamentacdo e embasamento legal, mormente
diante das contradicdes apresentadas pela prova oral e da fragilidade
probatdéria das fotocdpias de jornais juntadas aos autos;

3) existiria obscuridade quanto a prova documental
utilizada pela Turma para manter a indenizacédo pela publicacdo de fotos
desprovidas de referéncia a fonte.

Aponta violacédo dos artigos 93, IX, da CF, 832 e 897-A
da CLT e 458 e 535 do CPC de 1973.

Ao exame.

A propdsito do ponto “1”, o Tribunal Regional
ressaltou que, segundo as normas coletivas, a participacdo dos autores

nas obras cedidas gratuitamente pelas empresas proprietdrias de jornais
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é de 30% do saldrio-dia contratual. A insurgéncia pela ndo observancia
da referida limitacdo aponta para o mérito do decidido e, portanto, néo
se confunde com qualquer das hipdéteses de cabimento dos embargos de
declaracao.

No tocante ao ponto “2”, o Colegiado privilegiou as
provas oral e documental para concluir que a jornada desempenhada pelo
autor era substancialmente superior as 5 horas diadrias do jornalista.
Partindo dessa premissa, entendeu invdlida a norma coletiva que autoriza
0 registro da jornada de trabalho pelo mero comparecimento do empregado
na sede da empresa. Dessa forma, nada had que se falar em auséncia de
fundamentacdo da decisdo. Acrescente-se que a existéncia de tese
explicita sobre a matéria torna despicienda a expressa referéncia a
dispositivos legais - inteligéncia da OJ da SBDI-1 n° 118.

Em relacdo ao ponto “3”, consta expressamente no
acérddo que a reclamada confessou a publicacdo de fotografias do
reclamante sem referéncia a autoria. A indicacédo de obscuridade da prova
documental sequer resiste ao disposto no artigo 334, II e III, do CPC
de 1973 (374, II e III, do NCPC).

O minucioso exame do acdérdédo revela que o TRT analisou
e fundamentou, em profundidade e extensdo, toda a discussdo apresentada
ao seu juizo. O conhecimento do recurso de revista quanto a preliminar
de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional depende de que a
decisdo regional reste inequivocamente omissa, contraditéria, obscura
ou que padeca de algum erro material, o gque ndo ocorreu na hipodtese.

Ndo conheco.

1.2 - MARCAGCAO DE PONTO “POR EXCECAO” - INSTRUMENTO
COLETIVO

A recorrente limita-se a defender a validade da
cldusula de instrumento coletivo que autoriza o registro da jornada de
trabalho dos jornalistas pelo mero comparecimento do empregado na sede

da empresa. Aponta violacdo dos artigos 7°, XXVI, e 8°, VI, da CF.

O Tribunal Regional registrou no voto vencedor:
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(...) observo que o trabalho do reclamante ndo se resumia a cobertura
de jogos de futebol, mas também a treinos das equipes locais de futebol e a
outros eventos, tais como eventos politicos, policiais e cobertura de matéria
em geral, do que sdo exemplos varias fotocdpias de jornais juntadas aos
autos. A jornada normal do jornalista, limitada a 5 horas de trabalho por dia,
é sabidamente insuficiente para a disponibilidade que o repdrter fotografico
precisa ter para a multiplicidade de situagdes que envolvem o quotidiano de
um jornal diario, como o editado pela reclamada. Numa situacdo dessas,
assume extrema relevancia a desoneracao de registro da jornada autorizada
em norma coletiva, pois se parte de uma jornada bastante reduzida, como a
jornada normal dos jornalistas, para uma demanda notoriamente alta. Dai
decorre que andou bem a sentenca quando descarta a validade da norma
coletiva que dispensa o registro da jornada. Diante de tal quadro, outro ndo
poderia ser o procedimento a ndo ser o adotado na sentenca, de analisar a
prova oral, Unica possibilidade de quantificacdo da jornada com alguma
proximidade da realidade. Desta forma, com os parametros fixados de
acordo com a prova apresentada pelas partes, mantenho a sentenca.

Eis o teor do voto wvencido:

2.1.2 JORNADA DE TRABALHO.

2.1.3 HORAS EXTRAS.

2.1.4 INTERVALOS INTRAJORNADA.

A sentenca invalida parcialmente os registros de horario, tem como
invalido o regime compensatorio, razao da fixacéo de jornada das 08h00min
as 13h00min, retomada duas vezes na semana das 20h00min as 24h00min,
com o deferimento de horas extras a partir da quinta hora diaria ou
trigésima hora semanal, exceto nos periodos de viagens, assim como 0
deferimento de intervalos intrajornada de quinze minutos, exceto 0s
periodos de viagens, com reflexos.

A demandada alega que devem ser considerados validos e produtores
de todos os efeitos 0s acordos coletivos juntados que determinam a
obrigatoriedade do registro de horario apenas para afericdo do
comparecimento diario do empregado, ndo sujeito ao controle ou
fiscalizacdo da jornada de trabalho, por firmado o ajuste pelos sindicatos
dos trabalhadores e patronal, devidamente homologado pela DRT, em razéo
da pluralidade das atividades desenvolvidas, imprevisibilidade e
continuidade da noticia, cuja obrigatoriedade do registro do inicio e final de
jornada persistiu somente de outubro de 2003 a maio de 2004, em razao do
Procedimento Investigatorio n® 462/2003 do MPT. Afirma ndo ser razoavel
a jornada fixada porquanto informado pelo demandante que acompanhava
jogos apenas em duas vezes na semana, tendo sido prejudicado pela
empresa - falta de escala para cobertura dos jogos -, bem como, pelo teor da
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prova oral, ndo comprova a jornada. Requer, ainda, a reducdo da jornada
extra a apenas um dia da semana e sustenta que ndo ha prova de néo ter o
autor gozado dos intervalos intrajornada de quinze minutos, tendo havido
boa-fé, com respaldo nos termos do ajuste entre empresa e sindicato,
chancelado pela DRT. Invoca o artigo 5°, XXVI, da Constitui¢cdo Federal.

A principal questéo diz respeito a duracdo da jornada de trabalho do
autor e o efetivo pagamento de horas extraordinarias, porque ha referéncia
na inicial de prestacdo de horas extras realizadas durante a cobertura de
jogos de futebol, ao passo que a ré sustenta nao ter o autor realizado a
cobertura de todos os jogos de futebol, apenas de alguns. E, quando da
escala para a cobertura de jogos fora da Capital, recebia o demandante o
adicional de viagem em compensacao as horas extras.

Incontroverso que o autor foi contratado para cumprir uma jornada
de cinco horas diarias, com uma carga horaria de trinta horas semanais, em
regime de compensagdo semanal, conforme informagdes contidas na defesa
(fl. 459) e na clausula IV do contrato de trabalho (fls. 478-80).

O regramento da categoria, que determina somente o registro de
comparecimento diario e define que os jornalistas ndo ficam sujeitos a
controle ou fiscalizacdo da jornada de trabalho (fl. 691-2), é valido e
produtor de todos os seus efeitos, com base no principio da autonomia
coletiva, sob pena de infracéo a dispositivo constitucional. Contudo, néo
possui a abrangéncia que pretende a ré, porquanto a norma nao veda o
pagamento de horas extras, 0 que importa dizer que os registros das fls.
483-519 demonstram a frequéncia do empregado a empresa e ndo a jornada
efetivamente cumprida.

Ha prova no processo de que a sistematica adotada pela empresa para
a contraprestacao das horas extras realizadas pelos empregados era a de
preenchimento de uma requisicao de horas extras (fls. 526, 552, 558, 566 e
570), cujo deferimento dependia de autorizacdo da chefia, assim como o0s
recibos de pagamento (fls. 614, 618, 621, 623, 627 e 632) indicam o
pagamento de quarenta e trés horas extraordinarias durante o contrato de
trabalho. Idéntica formula era adotada para as viagens realizadas pelos
empregados.

Além de o autor omitir deliberadamente a informacdo sobre a
sistematica de requisicdo de horas extras, inexiste alegacao de ter havido
qualquer indeferimento ou deferimento parcial das horas extras por parte de
seu superior hierarquico.

A argumentacgdo na inicial, de ser prejudicado pela ré por ndo ser
escalado para a cobertura de todos os jogos, vai ao encontro da tese da ré,
no sentido de que as horas extraordinarias realizadas foram corretamente
adimplidas ou, mesmo, compensadas (v. termo de compensacao de horas a
fl. 554).

A prova testemunhal ndo prevalece sobre o contexto dos autos,
porquanto a testemunha Sérgio Negrini (fl. 716), por ser motorista, nao
tinha contato direto com o autor e ndo detém condigdes de afirmar a exata
jornada de trabalho realizada pelos jornalistas fotografos.
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A testemunha Alexandre Mendez (fl. 716v.), que realizava a mesma
funcdo do autor, apesar de mencionar a existéncia de horas extras nao
contraprestadas, nada refere acerca dos documentos de solicitacdo de
pagamentos de horas extras elaborados pelo proprio trabalhador, assim
como nada esclarece sobre eventual indeferimento de pagamento de horas
extras.

Ainda, é possivel cogitar que o autor, nos dias de jogos, trabalhasse
somente no horario referente a cobertura dos jogos. Além disso, o trabalho
de cobertura de jogos, tanto na Capital quanto fora, se dava em sistema de
escala.

Ainda que o autor indique diferencas por amostragem em quantidade
superior a quarenta e trés horas extras (fl. 676), entendo que as trinta horas
semanais previstas no contrato de trabalho eram mais que suficientes a
realizacdo do seu trabalho, incluindo a cobertura dos jogos de futebol, bem
como pela circunstancia que as horas extras prestadas foram integralmente
pagas, com base nos recibos de pagamento (v. fls. 614, 618, 621, 623, 627 e
632).

N&o séo devidos os intervalos intrajornada previstos no § 1° do artigo
71 da CLT porque o autor ndo extrapolava a jornada de seis horas diarias,
e, se eventualmente o fez, entendo que usufruia do intervalo em razéo da
ampla liberdade de horarios que possuia para a realizagéo de suas tarefas,
0 que, da mesma forma, chancela a reforma neste aspecto.

Dou provimento ao recurso ordinario da ré para excluir a condenacéo
ao pagamento de horas extras e intervalos intrajornada do § 1° do artigo 71
da CLT, e respectivos reflexos, por meros acessorios.

Pois bem.

O quadro fatico delineado pelo acdérdédo demonstra que
a empregadora estava obrigada ao mero registro de comparecimento didrio
do autor em sua sede. De fato, o instrumento convencional citado pelo
Tribunal - e transcrito pela prépria recorrente - buscava fundamento nas
peculiaridades das atividades dos jornalistas para dispensar a reclamada
do controle ou da fiscalizagdo da jornada de trabalho de seus empregados.

Todavia, o entendimento pacifico do TST é o de que a
cldusula coletiva que autoriza a marcacdo de ponto “por excecdo” ndo deve
prevalecer sobre o artigo 74, §2°, da CLT, norma de ordem publica
protetiva da saude, seguranca e higiene do trabalho.

Precedentes de todas as Turmas desta Corte:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. HORAS

Firmado por assinatura digital em 20/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww tst.jus.br/validador sob cédi go 1001COA68859EE269A.



E = Poder Judiciario
2 /3 Justica do Trabalho
. Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-428-13.2010.5.04.0028

EXTRAS. SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA.
CONTROLE DE PONTO “POR EXCECAO”. A parte agravante nio
apresenta argumentos capazes de desconstituir a juridicidade da decisdo que
negou seguimento ao agravo de instrumento, uma vez que 0 recurso de
revista ndo demonstrou pressuposto intrinseco previsto no art. 896, “a” e “c”,
da CLT. A jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de que sao
invalidas as clausulas de acordo ou convencdo coletiva de trabalho que
isentem o empregador de registrar as horas efetivamente prestadas por seus
empregados. A obrigatoriedade do registro de horério é garantida por norma
de ordem publica (artigo 74, § 2°, da CLT), e, portanto, infensa a negociagéo
coletiva. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR -
114-48.2014.5.02.0007, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1?
Turma, DEJT 15/8/2016)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORA EXTRA.
NORMA COLETIVA QUE DISPENSA O EMPREGADOR DE MANTER
CONTROLES DE PONTO. REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO
APENAS POR EXCECAO. IMPOSSIBILIDADE. De acordo com o
entendimento firmado nesta Corte, € invalida a norma coletiva que,
dispensando o empregador da marcacdo da jornada de trabalho dos seus
empregados, adota registros de ponto apenas por excecdo, apenas nas
ocasides em que os horarios de entrada ou de saida ndo observarem a jornada
de trabalho contratada. A despeito de a flexibilizacdo das relacGes
trabalhistas ser possivel em situacBes expressamente previstas na
Constituicao Federal, permitindo-se que as normas legais trabalhistas cedam
lugar a regras acordadas coletivamente com base nas necessidades das
empresas e dos trabalhadores, bem como nos interesses das partes, o artigo
7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, que estabelece o reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho, ndo pode ser interpretado de
forma ampla e irrestrita, sob pena de se chocar frontalmente com o ndcleo
minimo de direitos fundamentais trabalhistas constitucionalmente
assegurados. No caso, tratando-se de transagdo que envolve norma de ordem
publica voltada a fiscalizacdo do trabalho, a norma coletiva em questao
carece de eficacia juridica, tendo em vista que o controle da jornada de
trabalho por parte dos empregadores estd expressamente determinado no
artigo 74, § 2° da CLT. A adocdo de quaisquer das formas de controle
previstas nesse dispositivo ndo permite a exclusdo do controle ou auséncia
total de registros dos horarios de entrada e de saida dos empregados. Ocorre
que, em casos como o destes autos, ao se adotar o sistema de registros apenas
dos excessos de horérios, na realidade, estd-se retirando totalmente o
controle de jornada ou se admitindo a adocdo de folhas de frequéncia
uniformes, sem nenhuma variacao de horarios, o que também nédo é admitido
nesta Corte. A adocdo de registros de ponto apenas por excecdo fere a
legislacdo trabalhista e deixa ao alvedrio patronal a fiscalizacdo da jornada
efetivamente cumprida pelo trabalhador, impedindo que este controle seu
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proprio horario de trabalho e possibilitando, muitas vezes, o cumprimento de
uma jornada que ndo corresponde a realidade. Nesse contexto, considera-se
invalida a norma coletiva em questdo porque violado o artigo 74, 8§ 2°, da
CLT. (ARR - 114-30.2011.5.01.0056, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, DEJT 4/3/2016)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
MARCACAO DE PONTO POR EXCECAO - INSTRUMENTO
COLETIVO (arguicgéo de violagédo dos artigos 7°, XXVI, da CF, 74, 82° da
CLT e 1° 81° da Portaria n° 1.120/95 do MTE e divergéncia
jurisprudencial). O entendimento pacifico do TST é o de que ndo prospera
clausula de instrumento coletivo de trabalho que determina o registro de
ponto “por exce¢do”, porquanto tal flexibilizacdo é contraria as normas de
salide e seguranca no trabalho. Precedentes de todas as Turmas desta Corte.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 456-66.2010.5.09.0084, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 2/9/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. NORMA
COLETIVA. REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO “POR
EXCECAO”. FIXACAO. INVALIDADE 1. A iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia do TST considera invalida a clausula de norma coletiva que
fixa o registro de jornada de trabalho “por excecdo” e dispensa a
empregadora de anotar os horarios de entrada e saida do empregado, pois
afronta o art. 74, 8 2°, da CLT. 2. Por se tratar de comando de ordem publica,
torna-se inderrogdvel pela iniciativa das partes e infenso mesmo a
negociacdo coletiva. (AIRR - 20005-08.2013.5.04.0016, Relator Ministro:
Jo&o Oreste Dalazen, 42 Turma, DEJT 12/2/2016)

AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. ADMISSIBILIDADE.
DURACAO DO TRABALHO. REGISTRO DE JORNADA. MARCACAO
POR EXCECAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A jurisprudéncia
desta Corte tem se alinhado no sentido de que é invalida norma coletiva que
prevé sistema de controle de ponto que consiste apenas no registro das
excecOes da jornada, ja que é defeso estipular em contrariedade a lei.
Precedentes. Agravo a que se nega provimento. (Ag-RR -
10173-94.2015.5.03.0084, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 5% Turma,
DEJT 4/12/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA VOTORANTIM
METAIS E ZINCO S/A NA VIGENCIA DA LEI 13.015/14. REGISTRO
DE PONTO POR EXCECAO. CLAUSULA COLETIVA INVALIDA. E
invalida a clausula coletiva que contempla controle de ponto “por excecao”,

Firmado por assinatura digital em 20/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww tst.jus.br/validador sob cédi go 1001COA68859EE269A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-428-13.2010.5.04.0028

por vulnerar a norma de fiscalizagdo de horério prevista no art. 74, § 2°, da
CLT. Deciséo regional em conformidade com a jurisprudencial pacifica da
Corte. (ARR - 11630-98.2014.5.03.0084, Relator Desembargador
Convocado: Paulo Marcelo de Miranda Serrano, 62 Turma, DEJT 17/6/2016)

RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO QUE PREVE
REGISTRO DE PONTO POR EXCECAO. INVALIDADE. ARTIGO 74
DA CLT. NORMA DE ORDEM PUBLICA. GARANTIA QUANTO A
HIGIENE E SAUDE DO TRABALHO. HORAS EXTRAS DEVIDAS.
Caso em que a Reclamada adotou sistema de registros de ponto nos quais sao
consignadas apenas as excecdes a jornada ordindria, estando ausentes,
portanto, os registros dos horéarios de entrada e saida do empregado, exigidos
pelo artigo 74, § 2° da CLT. E o chamado “registro de ponto por exce¢ao”,
previsto em norma coletiva. Tem-se que o exercicio da autonomia negocial
coletiva ndo € absoluto e ndo pode alcangcar normas que contrariem as
liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis
dos trabalhadores (LC 75/93, art. 83, IV) - que integram o nucleo essencial
do postulado fundamental da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, I11).
Nesse contexto, sdo insuscetiveis de negociacdo coletiva as normas que
disciplinam o salario minimo, a anotacdo de CTPS, a protecdo a
maternidade, a vinculacdo a Previdéncia Social, as regras de protecédo a satde
e seguranga do trabalho, entre outras. O artigo 74, paragrafo 2° da CLT,
segundo o qual “para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrdnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso” consubstancia-se em norma de ordem publica, cujo objetivo
precipuo é a garantia das condigdes de higiene e saude do trabalhado. Nesse
contexto, correta a decisdo regional que entendeu ser invalida a negociacao
coletiva que estabelece os registros de cartbes de ponto por excecéo.
Precedentes desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
780-71.2012.5.15.0067, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72
Turma, DEJT 16/10/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - HORAS EXTRAS - CONTROLE DE PONTO “POR
EXCECAO” - INVALIDADE A jurisprudéncia desta Eg. Corte nfo confere
validade nem mesmo a norma coletiva que contempla o controle de ponto
“por excecdo”, por ndo permitir a afericdo escorreita do labor em
sobrejornada. Julgados. (RR - 10385-18.2015.5.03.0084, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, DEJT 5/8/2016)

Ndo conheco.
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1.3 - DIREITO AUTORAL DE JORNALISTA REPORTER
FOTOGRAFICO - INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS - CESSAO NAO AUTORIZADA
DE FOTOGRAFIAS A OUTROS VEICULOS DE COMUNICAGAO

A recorrente alega que a cessdo ndo autorizada das
fotografias de autoria do reclamante a outros veiculos de comunicacédo
ndo gera qualquer direito a indenizagdo. Assevera que a relacdo mantida
entre as partes possul natureza empregaticia e, portanto, o direito
patrimonial sobre as fotografias, enquanto produto do trabalho, deve
pertencer a empresa. Insiste que os direitos de propriedade e exploracéo
do material fotografico foram incorporados ao patrimdénio da empregadora,
uma vez que o contrato de trabalho prevé a alienacédo da producdo material
ou intelectual do autor mediante contraprestacdo salarial. Argumenta que
a distribuicdo da obra do reclamante dependeria de autorizacdo apenas
quando ndo intrinsicamente vinculada ao contrato por ele firmado com
terceiros para uso e exploracdo. Afirma que o patamar indenizatédrio
determinado pelas convencdes coletivas para a cessdo gratuita das
fotografias é de 30% sobre o saladrio dia, e ndo sobre o saldrio base mensal
do autor. Aduz que o julgador ndo pode criar regra para o calculo da
indenizacdo sem gqualquer base legal ou normativa que assim o permita.
Aponta violacdo dos artigos 7°, XXVI, da CF e 29, VI, e 49 da Lei n°
9.610/98 e divergéncia jurisprudencial.

O Tribunal Regional registrou na ementa de sua

decisédo:

FOTOGRAFIAS. INDENIZAGAO PELA CESSAO A OUTROS
VEICULOS DE COMUNICACAO. Impossibilidade da cesséo gratuita pelo
empregador de fotografias do empregado a outros veiculos de comunicacéo,
por violada a normatizacdo da Lei n°® 9.610/98. Indenizacdo tarifada em
conformidade com o previsto pelas normas da categoria incidentes para a
situacdo concreta.

E assim fundamentou o julgado:

2.1.1 INDENIZAGAO PELA CESSAO DE FOTOGRAFIAS.
H& condenacdo a indenizacdo pelo uso de fotografias do autor por
ausente estipulacdo contratual escrita no sentido de transmissao dos direitos
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autorais, em violacdo a exigéncia da Lei n® 9.610/98, tendo sido fixada a
indenizacdo em 30% sobre o valor do salario basico mensal do demandante
durante o contrato de trabalho.

A demandada afirma que ha confusdo do Julgador sobre os conceitos
de autoria e propriedade, ja que as fotos sdo produto do trabalho do autor,
alienado a ré mediante contraprestacéo salarial.

Assevera, ainda, que ha previsdo sobre a propriedade da obra, por ser o
préprio contrato de trabalho forma de cesséo de direitos autorais econémicos
para 0 empregador e a indenizagdo somente se justificaria se as fotografias
estivessem desvinculadas do contrato de trabalho.

Tem como inaplicavel o artigo 49 da Lei de Direitos Autorais (Lei n°
9.610/98), e aplicacdo do inciso VI do artigo 29 da referida Lei. Insurge-se
contra o critério de indenizacao por auséncia de previsdo legal ou normativa,
jaque a norma coletiva determina o pagamento com base no salario dia e ndo
no salério-base e requer a limitacdo da indenizacdo as fotos juntadas aos
autos, por terem sido cedidas de forma eventual, assim como a reducdo da
condenacdo. Invoca o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

O autor foi admitido pela ré em 24.DEZ.2004, conforme definido na
sentenga (fl. 722v.) para realizar funcéo de jornalista fotégrafo no Jornal
Correio do Povo (fl. 26), e foi demitido sem justa causa em 23.ABR.2008 (fl.
481).

E incontroversa a utilizacdo das fotografias do autor em favor da ré em
suas publicacGes e a respectiva cedéncia dessas fotografias por parte da ré a
outros meios de comunicacgdo, sem qualquer pagamento a titulo de cesséo da
fotografia ao autor (v. fotografias cedidas ao Jornal do Brasil, O Estado de
Sdo Paulo, O Globo, Folha de S&o Paulo, Correio Brasiliense, Diario
Popular, Gazeta do Sul e outros, fls. 385-433).

A controvérsia se estabelece em relacdo a propriedade da obra
intelectual - se houve ou ndo cedéncia, de forma parcial ou total -, assim
como esta indica acréscimo ou ndo na remuneracao.

Ao contrério da legislacdo que rege propriedade industrial (Lei n°
9.279/96) e a propriedade de programas de computador (Lei n° 9.609/98),
que dispdem que as criagdes do empregado pertencem ao empregador, a
legislacdo que norma sobre direitos autorais (Lei n® 9.610/98) dispde apenas
que ndo havendo especificacbes quanto a modalidade de utilizacdo, o
contrato serd interpretado restritivamente, assim como estabelece o0s
parametros de utilizacdo a apenas uma, que seja aquela indispensavel ao
cumprimento da finalidade do contrato; os direitos de autoria poderdo ser
transferidos, obedecidas algumas limitacdes (caput e inciso VI do artigo 49
da Lei n®9.610/98).

N&o ha davida que a atividade de fotografar se constitui no objeto do
contrato de trabalho (fls. 478-80). N&o havendo especificacdes quanto a
modalidade de utilizago das fotografias pela ré, a utilizacdo esta restrita as
publicacdes da propria empresa, porquanto indispensavel ao cumprimento da
finalidade do contrato de trabalho (inciso VI do artigo 49 da Lei n° 9.610/98).
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A transferéncia dos direitos de autoria somente se admite mediante
estipulacdo contratual escrita (inciso Il do artigo 49 da Lei n°® 9.610/98), o
que ndo foi firmado no contrato de trabalho estabelecido entre as partes (v.
contrato de trabalho, fls. 478-80).

As normas coletivas da categoria estipulam que as empresas
proprietarias de jornais se obrigam a pagar ao autor de qualquer matéria
objeto de reproducéo, no caso de venda ou cessdo onerosa, uma participagdo
de 30% do valor correspondente ou, no caso de cessdo gratuita, uma
participacdo de 30% do salério dia contratual (v. Clausula 36 da fl. 644,
Clausula 35 da fl. 659 e Clausula 35 da fl. 666).

A norma coletiva confirma, de modo inequivoco, que o contrato de
trabalho ndo serve para determinar a transferéncia total dos direitos de
autoria de fotografias.

A testemunha Alexandre Mendez (fl. 716v.), convidada pelo autor, que
realizava a mesma funcdo do demandante - jornalista fotografo ou repérter
fotografico -, ratifica que:

(...) com frequéncia o jornal divulgava fotografias em
outros meios de comunicacdo, 0 que era considerado pela
reclamada como “troca de favores ”, esclarecendo que 0s outros
meios de comunicacdo antes referidos eram jornais de outros
Estados ou outros municipios no RS (...).

Ora, por ser frequente a “troca de favores” da ré com outros meios de
comunicacdo, verdadeira cessao da obra intelectual do autor, tenho como
correto o critério para apuragdo da indenizacdo arbitrado na decisdo, o que
inviabiliza a pretensdo de limitagdo da indenizagdo, mesmo porque a
quantificacdo das fotografias, acaso situacdo eventual, caberia a ré e ndo ao
autor, tendo havido inclusive cessdo a periddicos de outros Estados.

Provimento negado.

A andlise.

A controvérsia gravita em torno do direito do
reclamante a reparacdo pecuniaria pela transferéncia ndo autorizada das
fotografias por ele produzidas durante o vinculo de emprego. Nota-se,
portanto, que o deslinde da demanda passa pela tradugdo dos fatos
declinados no acdérdédo a luz da protecédo conferida pelo Direito Autoral,
sem descuidar o intérprete de sua necessaria harmonia com o Direito do
Trabalho.

Na licdo de Carlos Alberto Bittar:

O Direito do Autor ou Direito Autoral € o ramo do Direito Privado que
regula as relacgdes juridicas advindas da criacdo e da utilizacdo econémica de
obras intelectuais estéticas e compreendidas na literatura, nas artes e nas
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ciéncias. (BITTAR, Carlos Alberto. Direito de Autor. 6. ed., Rio de Janeiro.
Forense. 2015, p. 27)

Para Otavio Afonso, a disciplina representa a garantia

que:

o0 criador de obra intelectual tem de gozar dos produtos resultantes da
reproducdo, da execucdo ou da representacdo de suas criaces. (AFONSO,
Otavio. Direito Autoral: conceitos essenciais. 1. ed. Barueri. Editora Manole.
2009, pag. 10)

A par da compreensédo doutrindria sobre o alcance da
matéria, a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, incisos XXVII e XXVIII,
“b”, reserva aos autores o direito de utilizacdo, publicacédo, reproducéo
e fiscalizacdo do aproveitamento econdmico de suas obras.

No plano infraconstitucional, a Lei n® 9.610/98, que
atualizou e consolidou a legislacdo sobre Direitos Autorais, até entédo
disciplinada pela derrogada Lei n® 5.988/73, prevé, em seus artigos 22
e 28 que “pertencem ao autor os direitos morais e patrimoniais sobre a
obra que criou” e que “cabe ao autor o direito exclusivo de utilizar,
fruir e dispor da obra literédria, artistica ou cientifica”.

Fica evidente, pois, que o Direito Autoral, espécie
do denominado Direito de Propriedade Intelectual, tem por escopo
assegurar 0s proveitos econdmicos e morais da atividade criativa do
homem. Dentre as produg¢des do génio humano protegidas por esse ramo
juridico destaca-se justamente a fotografia, conforme a expressa diccgédo
do artigo 7°, VII, da Lei n° 9.610/98:

Art. 7° Sdo obras intelectuais protegidas as criacbes do espirito,
expressas por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte, tangivel ou
intangivel, conhecido ou que se invente no futuro, tais como:

(...)

VIl - as obras fotograficas e as produzidas por qualquer processo
analogo ao da fotografia;

E interessante notar que a Lei n® 9.610/98 ndo reservou
disciplina especifica para o tratamento dos direitos sobre as obras

produzidas como objetivo final de uma relacdo trabalhista, ao contréario
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dos diplomas responsaveis pela normatizacdo dos direitos de propriedade
industrial (Lei n® 9.279/96) e de programas de computador (Lei n°
9.609/98). A principal referéncia legislativa do Direito Autoral
brasileiro limitou-se a determinar que a utilizacdo da obra por terceiros
ndo prescinde de autorizacdo prévia e expressa de seu criador (artigo
29, caput) e que a transferéncia de direitos a qualquer titulo deve

pressupor estipulacdo contratual escrita (artigo 49, II):

Art. 29. Depende de autorizagdo prévia e expressa do autor a utilizacéo
da obra, por quaisquer modalidades (...).

Art. 49. Os direitos de autor poderdo ser total ou parcialmente
transferidos a terceiros, por ele ou por seus sucessores, a titulo universal ou
singular, pessoalmente ou por meio de representantes com poderes especiais,
por meio de licenciamento, concessao, cessao ou por outros meios admitidos
em Direito, obedecidas as seguintes limitagdes:

()

Il - somente se admitira transmissdo total e definitiva dos direitos
mediante estipulacdo contratual escrita (...).

Precedente do STJ:

RECURSO ESPECIAL. DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
DIREITOS AUTORAIS. VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC/1973. NAO
CONFIGURACAO. ARTS. 24, INCISO I, 28, 29, E 79, §1°, DA LEI N°
9.610/1998. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. ACAO DE
INDENIZATORIA POR VIOLACAO DE DIREITOS AUTORAIS.
FOTOGRAFIAS. EXEMPLARES DOADOS VERBALMENTE. CESSAO
DOS DIREITOS AUTORAIS. NAO OCORRENCIA. CONTRATO
ESCRITO. IMPRESCINDIBILIDADE. INTERPRETACAO
RESTRITIVA. INSERCAO DAS FOTOS EM OBRA COMEMORATIVA
ENCOMENDADA PELA DONATARIA. FALTA DE AUTORIZACAO
PREVIA E DE INDICACAO DO NOME DO FOTOGRAFO AUTOR DA
DEMANDA. EDITORA CONTRATADA PARA A CRIACAO,
REDACAO E PRODUCAO DA OBRA. LEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ARTS. 103 E 104 DA
LEI DE DIREITOS AUTORAIS. 1. Acédo de indenizacao por danos morais e
patrimoniais fundada na alegada ocorréncia de violacéo de direitos autorais
em virtude da inclusdo, ndo autorizada e sem indicacdo de titularidade, de
fotografias realizadas pelo autor da demanda, em obra comemorativa
encomendada por instituicdo que por ele foi agraciada com a doagéo de dois
exemplares. 2. Acordao recorrido que julgou extinto o feito, sem resolugédo
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de mérito, por ilegitimidade passiva ad causam da empresa contratada pela
donatéria dos exemplares fotograficos para planejar, criar, redigir e produzir
a obra na qual, segundo o autor, foi promovida a contrafagdo aludida na
inicial. 3. Ndo se pode confundir a cessdo de direitos autorais de obras
fotogréficas, que tem regramento proprio, com a doacdo civil (verbal e
incondicionada, no caso) de exemplares dessas mesmas fotografias. 4. A
cessdo de direitos autorais, a teor do que expressamente dispde o art. 50
da Lei n° 9.610/1998, deve se dar sempre pela forma escrita e, além
disso, ser interpretada restritivamente. 5. A simples doacdo de copias de
fotografias _ndo confere ao donatario o direito _de explora-las
economicamente e sem a autorizacio expressa de seu autor, assim como
ndo permite que se suprima o nome deste de eventuais publicacdes de suas
obras, sejam elas totais ou parciais. 6. A legitimidade passiva ad causam €
condicdo da acdo e, portanto, deve ser aferida a partir da constatacdo de um
liame (resultante da narrativa aposta na peticdo inicial ou de expressa
determinacdo legal) capaz de vincular, pelo menos em tese, a pessoa daquele
apontado como requerido a satisfacdo da pretensdo apontada pelo autor
como indevidamente resistida. 7. Os arts. 103 e 104 da Lei n° 9.610/1998
indicam que respondem solidariamente pela violagdo de direitos autorais
tanto o dito contrafator direto quanto aquele que "vender, expuser a venda,
ocultar, adquirir, distribuir, tiver em depdsito ou utilizar obra ou fonograma
produzidos com fraude, com a finalidade de vender, obter ganho, vantagem,
proveito, lucro direto ou indireto, para si ou para outrem". Dai porque a
empresa apontada na exordial como responsavel pela concepcéo, editoracdo
e fabricacdo do material parcialmente contrafeito, €, sim, parte legitima para
figurar no polo passivo de acdo indenizatoria promovida pelo titular dos
direitos autorais ali eventualmente violados. 8. Recurso especial
parcialmente conhecido e provido. (REsp 1520978/DF, Redator Ministro
Ricardo Villas Boas Cueva, 3% Turma, DJe 29/8/2016) (gn)

Em importante reflexdo sobre o assunto, Bittar
ressalta que as prerrogativas do empregador sdo incapazes de ofuscar os
primados do Direito do Autor. Para o aclamado Professor, o poder patronal
encontra limite na utilizacdo do trabalho intelectual de seu empregado
de forma congruente com a finalidade do contrato de trabalho.

Transcreve-se O ensinamento:

Em nada altera os principios e orientagdes expostos a vinculagdo
laboral do criador com o0 encomendante (empresa ou pessoa que dirige o seu
servico), preservando-se aquele, no regime unionista, os direitos morais
sobre sua criacéo e transferindo-se, por for¢a da remuneracdo do trabalho
intelectual, direitos patrimoniais correspondentes a utilizacdo consenténea
com a finalidade de sua atividade (...). I1sso se deve ao fato de o criador ser
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remunerado exatamente para o objetivo final visado pelo encomendante (nos
casos, as empresas), a que se relaciona por vinculo de subordinacéo. O poder
patronal tem o alcance aqui definido.

No entanto, a partir dessa constatacao, que decorre da situacdo especial
da relagdo empregaticia, nenhum outro direito adquire a empresa nesse
relacionamento. Assim, de um lado, remanescem na esfera do autor os
direitos morais e todos os demais direitos patrimoniais ndo alcangados por
sua atuacdo especifica (...), a menos que os transfira por meio de contratos
adequados, que, de qualquer modo, seréo sempre entendidos nos seus estritos
limites, obedecidos sempre os direitos morais. (BITTAR, Carlos Alberto.
Direito de Autor. 6. ed., Rio de Janeiro. Forense. 2015, p. 64)

Essa tese vai ao encontro do disposto no inciso VI do
artigo 29 e, sobretudo, no artigo 49, VI, complementar do ja supracitado

inciso II do artigo 49:

Art. 29. Depende de autorizacao prévia e expressa do autor a utilizacao
da obra, por quaisquer modalidades, tais como:

(...)
VI - a distribuicdo, quando ndo intrinseca ao contrato firmado pelo
autor com terceiros para uso ou exploracdo da obra;

Art. 49. Os direitos de autor poderdo ser total ou parcialmente
transferidos a terceiros, por ele ou por seus sucessores, a titulo universal ou
singular, pessoalmente ou por meio de representantes com poderes especiais,
por meio de licenciamento, concessao, cessao ou por outros meios admitidos
em Direito, obedecidas as seguintes limitagdes:

(...)

VI - ndo havendo especificacdes quanto a modalidade de utilizacdo, o
contrato serd interpretado restritivamente, entendendo-se como limitada
apenas a uma que seja aquela indispensavel ao cumprimento da finalidade do
contrato.

De fato, o percuciente estudo da lei e da doutrina
indica que o empregador possuil direitos econdmicos sobre a criacgdo de
seu empregado se, e somente se, utiliza-la de maneira coerente com oS
fins que justificam o vinculo empregaticio. Qualgquer destinacdo alheia
ao objeto desse liame depende de autorizacdo prévia e por escrito do
autor.

E possivel intuir do acérdido que as categorias
profissional e econdmica estavam atentas a essa conclusdo. Isso porgque
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firmaram instrumento coletivo que previu expressamente a obrigacdo de
os editores compensarem financeiramente os autores de matérias
jornalisticas em 30% do valor da obra por sua venda ou cessdo onerosa.

No caso concreto, as fotografias do reclamante néo
foram utilizadas apenas nas publicag¢des da empregadora - finalidade
GUltima do vinculo firmado entre as partes; na verdade, também foram
cedidas a diversos veiculos de comunicacdo, a revelia de seu criador e
sem qualguer pagamento a que ele faria jus.

Destarte, seja sob a égide do Direito Autoral - cujos
ditames foram utilizados como um dos alicerces do acdérddo —, seja a partir
das cléausulas coletivas protegidas pelo Direito do Trabalho, andou bem
o Tribunal Regional, ao chancelar a indenizacdo pela utilizacdo do
material fotografico produzido pelo reclamante.

Também ndo prospera o pedido subsididrio formulado
pela recorrente, de que fosse observado o saldrio dia contratual como
base de cdlculo da indenizacdo, uma vez que a norma coletiva reserva esse
pardmetro a cessdo gratuita da matéria jornalistica. A referéncia a uma
“cessdo gratuita” na ementa do acdrdido ndo passa de mero erro material,
tendo em vista que o quadro fatico delineado em sua fundamentacédo indica
que havia “troca de favores” entre a reclamada e os outros veiculos de
comunicacédo, o que, obviamente, ndo condiz com a tese de transferéncia
sem custos para o adquirente. Demais amais, o artigo 50 da Lein® 9.610/98
prevé que “a cessdo total ou parcial dos direitos do autor, que se faréa
sempre por escrito, presume-se onerosa”.

Ndo conheco.

1.4 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - PUBLICAGCAO DE
FOTOGRAFIAS APOS O DESLIGAMENTO DO AUTOR E SEM INDICACAO DOS CREDITOS
DEVIDOS

A recorrente reitera as teses declinadas no tépico
antecedente e formula pedido subsidiario de reducdo dos valores
arbitrados a titulo de reparacdo por danos morais. Aponta violacdo dos
artigos 7°, 29, VI, e 49 da Lei n® 9.610/98 e divergéncia jurisprudencial.

O Tribunal Regional registrou no voto vencedor:
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No que tange a indenizacao por danos morais, esta decorreria, segundo
a inicial, numa vertente, da comercializacdo da obra do reclamante a outros
6rgdos de imprensa apds sua demissdo e publicacdo sem indicacdo dos
devidos créditos. O fato é incontroverso e inclusive referido no voto da
Exma. Sra. Relatora, ao menos em relagcdo a um evento. A viola¢do dos
direitos autorais produz danos morais in re ipsa, pois a autoria €, por
definicdo, um direito de personalidade. A apropriacédo indevida da obra
intelectual constitui uma invasdo, pois a pessoa se sente lesada enquanto
alguém tira injusto proveito de sua criacdo. Sendo assim, também mantenho
a sentenca, pois decide com base em parametros parcimoniosos, divergindo
no que tange ao recurso da ré, mas acompanhando o voto no que tange ao
recurso adesivo do autor.

Eis o teor do wvoto wvencido:

2.2.1 DANO MORAL. VIOLAGAO DE DIREITO AUTORAL.

2.2.2 DANO MORAL. PUBLICACAO DE FOTOGRAFIA APOS O
DESLIGAMENTO DO AUTOR.

A sentenca defere indenizacao por dano moral relativo a omisséo de
divulgacéo da autoria de algumas fotos produzidas pelo autor, fixada em R$
10.000,00, assim como indenizacédo por dano moral relativamente ao uso de
fotografia do demandante ap6s o seu desligamento, fixada em R$ 2.000,00.

Em recurso ordinario, a ré repristina 0s argumentos acerca da
propriedade da obra e aduz que sé é devida indenizacgdo a direito resultante
de producdo intelectual do empregado quando ha ajuste expresso ou
previsdo legal nesse sentido, o que ndo é o caso dos autos, e requer, ainda, a
reducdo das condenacdes.

Em recurso adesivo, 0 autor pretende a majoracdo das indenizagdes
arbitradas, pelo sofrimento a que foi submetido, pela quantidade de
violacOes perpetradas pela ré, gravidade da ofensa, grau de culpabilidade e
situacdo econémica da re.

O autor reivindica a autoria de mais de 200 fotografias, juntadas aos
autos nas fls. 109-383, no entanto, na maioria das vezes, ha crédito ao
respectivo autor da foto, ou seja, mencéo aos nomes dos fotografos.

A ré confessa em recurso que publicou fotografias do autor sem a
indicacdo da autoria e que as fotografias em que had mencdo a “CP
MEMORIA” fazem parte do seu patrimdnio, sob a mesma premissa de que 0
autor aliena a totalidade do seu trabalho, aliena a sua obra intelectual
quando assina o contrato de emprego (item 3 da fl. 757). Em relagédo as
fotografias em que ha mengdo a “CREDITO”, menc&o ao nome de outros
fotdgrafos e nenhuma mencéo a autoria, € impossivel afirmar que essas fotos
sejam do demandante.
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H& prova de que algumas fotografias do demandante foram
publicadas sem a indicacdo de autoria (fls. 437-8, 441-2 e 443-4.) A
ocorréncia é confirmada pela reproducéo do periodico onde foi publicada a
fotografia sem qualquer referéncia ao fotdgrafo responsavel, seguida das
fotos impressas, cujas reproducdes somente poderiam ser realizadas pelo
autor da fotografia, que tem acesso ao arquivo principal de imagem em alta
definigéo.

Ha dano moral por expressa disposic¢ao legal do inciso 11 do artigo 24
e § 1°do artigo 79, ambos da Lei n® 9.610/98, no entanto, diante do grau de
responsabilidade da demandada e da extensdo dos danos, bem como se
considerando a capacidade econémica das partes, tudo balizado por um
critério de razoabilidade e em consonancia com os valores estabelecidos
nesta Justiga para casos de dano moral, reduzo o valor da indenizagéo por
danos morais para R$5.000,00.

No que se refere a utilizacdo de fotografia sem autorizacdo, é
incontroversa a publicacdo de, pelo menos, uma fotografia ap6s o
desligamento do autor (fl. 435), cuja discusséo travada envolve, novamente,
a propriedade da obra intelectual.

As normas coletivas obrigam o pagamento de participacdo ao autor
da producdo intelectual somente no caso de venda, cessdo onerosa ou
cessdo gratuita a terceiros, mas ndo no caso de publicacdo prépria. E o
inciso VI do artigo 49 da Lei n° 9.610/98 limita a utilizacdo das fotografias
do autor as publicacdes realizadas pela propria ré.

A interpretacdo das normas coletivas e da Lei de Direitos Autorais
leva a conclusdo de que as fotografias produzidas durante a vigéncia do
contrato de trabalho podem ser objeto das publicacdes proprias da ré, pelo
prazo de maximo de cinco anos, pois ndo ha qualquer estipulacéo escrita no
unico contrato havido entre as partes - contrato de trabalho -, conforme
inciso 111 do artigo 49 da Lei n® 9.610/98.

A normatizacao coletiva é clara acerca da necessidade de pagamento
de participacdo ao autor somente no caso de venda ou cedéncia da obra a
terceiros, ndo no caso de publicacéo propria por parte da ré.

A Lei de Direitos Autorais dispde no inciso VI do artigo 49 que nao
havendo especifica¢es quanto a modalidade de utilizacdo (da fotografia),
entende-se como limitada apenas a uma (utilizacdo em periddicos),
indispensavel ao cumprimento da finalidade do contrato (de trabalho).

Assim, as fotografias produzidas durante a vigéncia do contrato de
trabalho, como € o caso da fotografia contida na fl. 435, compdem o acervo
da ré e podem ser objeto de suas proprias publicagdes pelo prazo maximo de
cinco anos, desde que mencionada a autoria. Do contrario, haveria o risco
de uma nova acéo judicial a cada publicacdo de fotografia que compde o
acervo da ré, embora o inciso 11 do artigo 46 da Lei n® 9.610/98 confira que
na hipdtese de ndo haver estipulagdo contratual escrita, o prazo maximo
sera de cinco anos.

Nego provimento ao recurso adesivo do autor e dou parcial
provimento ao recurso ordinério da ré para absolvé-la da condenacéo ao
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pagamento de indenizagdo pelo uso de fotografias apds o desligamento do
autor e reduzir o valor da condenacdo por danos morais pela violacéo de
direito autoral para R$5.000,00.

Vejamos.

De acordo com o Tribunal Regional, a reclamada
comercializou parcela da obra do reclamante apds o seu desligamento, bem
como publicou fotografias sem a indicacdo de sua autoria.

Agregando fundamentos aqueles Jja declinados no tépico
antecedente, a matéria encontra disciplina especifica no artigo 24, I
e II, da Lei n° 9.810/98:

Art. 24. S3o direitos morais do autor:

| - 0 de reivindicar, a qualquer tempo, a autoria da obra;

Il - o de ter seu nome, pseuddnimo ou sinal convencional indicado ou
anunciado, como sendo o do autor, na utilizacdo de sua obra;

Desta feita, o demandante faz jus a indenizacgdo por
danos morais em virtude de expressa previsdo legal nesse sentido.

Precedente do TST:

RECURSO DE REVISTA - INDENIZACAO DANOS MORAIS -
DIREITOS AUTORAIS - AULAS TELEVISIVAS - CESSAO DE
DIREITOS DE USO DE IMAGEM - DIVULGACAO DE OBRA
INTELECTUAL - UTILIZACAO DE MATERIAL APOS ROMPIMENTO
CONTRATUAL. A utilizacdo de material didatico pela empresa sem a
correspondente  autorizacdo pela empregada, reproduzindo-o e
distribuindo-o ap6s a extincdo do contrato de trabalho, gera para a autora o
direito a indenizacdo. Na espécie se ressalta que o contrato de cessao de
direitos autorais vinculava-se ao relacionamento profissional - empregada e
empregadora -, permitindo a transferéncia total dos direitos da divulgagéo
das apostilas e video-aulas da reclamante em favor da ré. De sorte que com a
extincdo do contrato de trabalho exsurgiu novo enquadramento juridico
donde a continuidade da reproducdo parcial ou integral do material didatico
enseja a necessidade de prévia e expressa autorizagao por parte da autora da
obra intelectual (art. 29, inciso I, da Lei n® 9.610/98). Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 270900-94.2007.5.09.0004, Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 13/12/2013)

Precedente do STJ:
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AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
PUBLICACAO DE FOTOGRAFIAS SEM INDICACAO DA AUTORIA.
CONFIGURACAO DO DANO MORAL. INDENIZAGAO.
MODIFICACAO DO QUANTUM. NECESSIDADE DE REANALISE DO
CONTEXTO FATICO-PROBATORIO DOS AUTOS.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 7/STJ. 1. A simples publicacdo de
fotografias, sem indicacdo da autoria, como se fossem obra artistica de
outrem, é suficiente a caracterizacdo do dano moral e a protecao dos direitos
autorais sobre fotografias estd expressamente assegurada, nos termos do
inciso V11, do art. 7°, da Lei 9.610/98. 2. E pacifico nesta Corte que, em sede
de recurso especial, a revisdo da indenizacdo por dano moral apenas é
possivel quando o quantum arbitrado nas instancias originarias se revelar
irrisério ou exorbitante. Ndo estando configurada uma dessas hipéteses, nao
cabe examinar a justica do valor fixado na indenizacdo, uma vez que tal
analise demanda incursdo a seara fatico-probatdria dos autos, atraindo a
incidéncia da Sumula 7/STJ. 3. Agravo regimental ndo provido. (AgRg no
AREsp 624698/SP, Relator Ministro Luis Felipe Salomdo, 4% Turma, DJe
13/8/2015)

Por outro lado, é firme no TST o entendimento de que
as quantias arbitradas a titulo de reparacdes por danos morais devem ser
modificadas nesta esfera recursal apenas nas hipdteses em gque as
instédncias ordinarias fixarem valores teratoldégicos, ou seja,
desprovidos de gqualquer sentido de razoabilidade e proporcionalidade,
para mais ou para menos. De fato, é extremamente dificil a insténcia
extraordinadria construir juizo valorativo a respeito de uma realidade
que lhe é distante, notadamente quando a andlise envolve a dificil tarefa
de quantificar a dor moral do individuo. No caso dos autos, as
importédncias chanceladas pelo Tribunal (R$ 10.000,00 pela omissdo de
autoria e RS 2.000,00 em razdo da utilizacdo de fotografias apds o
desligamento) parecem em sintonia com os principios de ponderacdo e
equilibrio que devem nortear a atividade jurisdicional, ndo havendo razédo
para sua reforma, no particular.

Ndo conheco.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade,

revista.

ndo conhecer do recurso de

Brasilia, 20 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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