ACORDADO

62 Turma
ACV/ab/srm

de Revista com Agravo n°

PROCESSO N© TST-ARR-1419-04.2015.5.06.0401

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
AJUDA-AL IMENTAGAO — NATUREZA JURIDICA.
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE A
AJUDA-AL IMENTAGAO. HORAS
EXTRAORDINARIAS — INTERVALO DO
DIGITADOR. INTERVALO INTRAJORNADA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDENIZACAO
POR PERDAS E DANOS. DESPROVIMENTO.
Diante da incidéncia do disposto no art.
896, 879, da CLT, do descumprimento do
art. 896, 81°-A, Il e Ill, e 88°, da CLT
e da ndo demonstracdo de ofensa as
normas invocadas, nao ha como admitir o
recurso de revista. Agravo de
instrumento desprovido.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. ADESAO
AO PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA
(PAID) . EFEITOS. EXTINGCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. EQUIVALENCIA A PEDIDO DE
DEMISSAO. INDEVIDOS AVISO-PREVIO E
MULTA DE 40% DO FGTS. Consignado pelo
eg. Tribunal Regional que o reclamante,
sem nenhum vicio de consentimento,
aderiu ao Plano de Aposentadoria
Incentivada (PAl) do banco reclamado,
considera-se regular a transacéao
extrajudicial havida entre as partes,
sendo valido o negécio juridico, que se
equipara ao pedido de demissdao do
empregado. Nao ha, portanto, direito a
multa de 40% do FGTS e ao aviso prévio,
pois O caso ora retratado nao € de
dispensa sem justa causa, mas de
rescisao contratual efetivada por
iniciativa do proprio empregado.
Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
TST-ARR-1419-04.2015.5.06.0401, em que ¢

Agravante e Recorrido FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA DELMONDES e Agravado
e Recorrente BANCO DO BRASIL S_A.
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O eg. Tribunal Regional do Trabalho, por meio do v.
acordao de fls. 1.047/1.074, complementado as fls. 1.117/1.119, via
embargos de declaracdo, deu provimento parcial ao recurso ordinario
interposto pelo reclamante, para acrescer a condenacdo o pagamento da
multa de 40% sobre os depdsitos de FGTS e aviso-prévio, com computo de
tempo de servicgo e consequente repercussao sobre férias + 1/3, 13° salario
e FGTS + 40%, com a deducédo do valor que foi pago a titulo de indenizacao
pela adesao ao plano de apoio a aposentadoria, e, ainda, para determinar
que, na apuracédo das parcelas fiscais, seja observado o item 111 da Sumula
n® 368 do c. TST. Ainda, negou provimento ao recurso ordinario do banco
reclamado.

Irresignados, reclamante e reclamado interpuseram
recursos de revista.

O reclamante, as fls. 1.124/1.158, insurge-se quanto
aos temas auxilio-alimentacdo — natureza juridica, incidéncia do FGTS
sobre a ajuda-alimentacdo, horas extraordinarias - intervalo de
digitador, intervalo intrajornada e honorarios advocaticios.

O reclamado, por sua vez, as fls. 1.160/1.167, requer
reforma do v. acorddao regional quanto ao Plano de Aposentadoria
Incentivada.

Pela deciséo de fls. 1.179/1.186, publicada no DEJT
de 14/02/17, o eg. Tribunal Regional deu seguimento ao recurso de revista
do reclamado, por divergéncia jurisprudencial quanto ao tema do Plano
de Aposentadoria Incentivada. Ademails, o recurso de revista do reclamante
nédo foi admitido, no que resultou a Interposicao de agravo de instrumento,
as fls. 1.197/1.229.

Foram apresentadas contrarrazdes e contraminuta pelo
banco reclamado e contrarrazdes pelo reclamante.

O Ministério Publico do Trabalho nado oficiou nos
autos.

E o relatorio.

VOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
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CONHECIMENTO
Conheco do agravo de instrumento, uma vez que
tempestivo e processado regularmente.

MERITO
Eis o teor do r. despacho:

"PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O apelo é tempestivo, tendo em vista que a publicacdo da decisdo dos
embargos declaratorios se deu em 02/12/2016 (sexta-feira) e a apresentacédo
das razes recursais em 07/12/2016 (quarta-feira), conforme se pode ver dos
documentos I1Ds dbd593c e da8f4bf.

A representacdo advocaticia estd regularmente demonstrada (lds
57e8a5c¢ e da8f4bf)

Inexigivel, na hipdtese, o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

REMUNERACAO / SALARIO IN NATURA

INCIDENCIA DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS

JORNADA DE TRABALHO / INTERVALO DO DIGITADOR

DURACAO DO TRABALHO/ INTERVALO INTRAJORNADA

Alegacdes:

-contrariedade as Sumulas n®s 51, 241, 338 e 362 do Tribunal Superior
do Trabalho;

- contrariedade as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307 e 413 do
Tribunal Superior do Trabalho;

- violagdo aos artigos 5°, inciso XXXVI, e 7° inciso XVI, da
Constituicao Federal;

-violagdo aos artigos 444, 485 e 832 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas; artigo 389 do novo Cddigo de Processo Civil; e

- divergéncia jurisprudencial

Atendendo aos requisitos formais para conhecimento do seu apelo,
previstos no art. 896, § 1°-A, incs. | a Ill, da CLT, o recorrente busca a
inclusdo da verba ajuda alimentacdo ao seu conjunto remuneratério, bem
como suas repercussdes. Diz que a referida verba foi paga ao longo de todo o
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pacto laboral, estando coberta pelo manto do direito adquirido. Reforca que
competia ao recorrido o 6nus de comprovar a natureza indenizatéria da
parcela. Em seguida, caso essa C. Turma venha a prover o presente recurso
no aspecto, pede que sejam acrescidos a condenacao os depositos fundiérios
correspondentes. Invoca a Sumula 362 do TST. Em sequéncia, explica que
realizava, constantemente, trabalhos de digitag&o, pelo que entende aplicavel
a hipotese o intervalo de digitador. Afirma que a decisdo diverge de recente
posicdo do TST. Ainda, no que toca a jornada de trabalho, afirma que nunca
usufruiu uma hora de intervalo para alimentagéo e descanso. Acrescenta que
a reclamada ndo produziu provas orais sobre o intervalo. Invoca o principio
da primazia da realidade. Cita jurisprudéncia em favor de sua tese. Pede
provimento.
Quanto aos temas assim entendeu a Turma:

Da natureza juridica da verba "ajuda alimentacéo"

()

O demandante, entrementes, ndo trouxe aos folios nenhum
elemento de prova capaz de sustentar suas alegacdes, posto que
apresentou apenas as normas coletivas referentes ao periodo
imprescrito (2010/2015), prevendo na Clausula Décima Quarta,
paragrafo sexto que o auxilio alimentacao, sob qualquer das
formas ali previstas, ndo tinha natureza salarial, fazendo
referéncia a Lei n° 6.321/1976, aos decretos regulamentadores e
a Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002)
com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de
16.04.2002.

Outrossim, ndo fez juntada de nenhum contracheque
anterior ao ano de 1989, a partir de quando as normas coletivas
instituiram o beneficio, porém, consagrando natureza
indenizatdria, ndo se podendo visualizar que a alegacéo de que
recebia o autor a verba por for¢a do contrato de trabalho, desde
1982, restou incontroversa para se poder entender que se
constituia salario 'in natura' e conferir natureza salarial para se
determinar a integracdo na remuneracdo para todos os efeitos,
com os reflexos nas demais parcelas mencionadas. Portanto, em
relacdo ao periodo anterior as normas coletivas, ndo ficou
provado que o auxilio alimentagdo jé era pago ao demandante,
para se extrair a pretensa natureza salarial, ndo se aplicando o
teor da Simula 241 do TST.

Por outro lado, a habitualidade no fornecimento do
beneficio ndo afasta a natureza indenizatoria, tendo em vista a
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previsdo contida nas normas coletivas que concederam a
parcela em questéo.

Assim, considerando a natureza indenizatéria do
auxilio-alimentacdo, ndo ha falar em reflexos sobre férias,
gratificacdo de férias, horas extras, DSR, 13° salario, anuénios,
horas extras, aviso prévio e FGTS 40 %.

Dos titulos relacionados a jornada de trabalho

()

E certo, outrossim, que a jornada de trabalho, deve ser
demonstrada, em principio, através de prova pré-constituida,
retratada nos cartfes de ponto, documentos que ficam em poder
do empregador, por imperativo do artigo 74, 8 2°, da CLT.

Nesse norte, o demandado apresentou os controles de
ponto de todo periodo contratual imprescrito, que foram
impugnados pelo demandante, ao argumento de que nao
retratam a verdadeira jornada de trabalho por ele cumprida, o
que fora dito desde a exordial.

Desse modo, atraiu o demandante, o 6nus da prova de
desconstituir a presungao de veracidade que milita em favor da
prova documental.

Ocorre que dos elementos faticos trazidos pela prova oral
emprestada (id. 6e94099) produzida pelo autor, nenhuma
menc&o houve sobre a alegada alteragdo do horério contratual,
quanto a jornada alegada pelo mesmo, nem como quanto a
forma de apuracgéo das horas extras, a partir de meados de 2011

(-..)

Relativamente ao intervalo intrajornada melhor sorte ndo
socorre 0 autor, posto que, embora sua prova testemunhal
(emprestada), tenha afirmado que somente gozava de 15 minutos
de intervalo para refei¢cdo, também afirmou que todos os caixas
registravam o ponto. E, da andlise dos cartdes de ponto, a
exemplo do id. 9c56a82 - Pag. 3, nos dias em que havia labor
além das seis horas diarias, o intervalo intrajornada era de uma
hora, ndo havendo o que se tergiversar a respeito.

Pretendo o demandante, ainda, a reforma do julgado
quanto ao ‘intervalo de digitador’, alegando que restou
comprovado que realizava servicos de digitacdo constantes,
trabalhando no minimo 70% da jornada em digitacéo, conforme
extras tal intervalo, que jamais Ihe foram concedidos, acrescidos
do adicional constitucional de 50%, com o devidos reflexos
legais.

()

Nesse norte, temos que do contexto probatdrio ndo restou
comprovado o exercicio exclusivo e continuo da atividade de
digitacdo de dados ou textos no curso da duragéo do trabalho.
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Por outro lado, resta incontroverso que o autor exercia a
func@o de caixa executivo, sendo certo que no exercicio dessa
fungdo havia diversas outras tarefas, ndo apenas e
exclusivamente de digitacdo, pois o0 caixa bancario, faz
contagem de numerario e autentica documentos, dentre outras,
sendo a utilizagdo do terminal de computador como ferramenta
de trabalho, como ocorre com grande parte de outros
profissionais, que ndo configura a funcéo de digitador.

Confrontando os argumentos da parte recorrente com os fundamentos
do acordao regional, tenho que a revista ndo comporta processamento, pois o
Regional decidiu as questdes veiculadas no presente apelo com base no
conjunto probatdrio contido nos autos e na legislacao pertinente a matéria.
Além disso, ndo vislumbro contrariedade as Sumulas e OJ invocadas,
porque, aplicacdo das normas juridicas inerentes a espécie, razao por que as
alegacOes recursais lancadas pela parte recorrente, em sentido contrario,
somente seriam aferiveis por meio de reexame fatico, o que inviabiliza a
admissibilidade do recurso, inclusive por dissenséo jurisprudencial (Sumulas
126 e 333 desse mesmo Orgao Superior).

No que toca a incidéncia do FGTS sobre a parcela, é inviavel a analise
da admissibilidade do recurso porque este Regional ndo emitiu
pronunciamento sobre a matéria versada na norma juridica.
Consequentemente, incide na espécie o item | da Sumula n® 297 do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

INDENIZACAO PERDAS E DANOS

Alegacdes:

- contrariedade as Sumulas n° 219, 329 e 425 do Tribunal Superior do
Trabalho;

- violacdo aos artigos 4°, 389, 395 e 404 do Cadigo Civil,

Mais uma vez observando os requisitos legais, defende que o direito a
percepcdo de honorarios advocaticios. Argumenta que o patrocinio técnico é
indispensavel a propositura e acompanhamento das acdes, a teor do art. 133
da CF. Assevera que a figura do jus postulandi ndo se incompatibiliza com a
verba honoréria, ja que advinda da sucumbéncia da re. Cita julgados. Ao fim,
pede a reforma do julgado para que sejam integralmente reparados os danos
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comprovadamente causados ao reclamante, devendo a parte adversa arcar
com os honoréarios decorrentes do patrocinio da causa.
Do acérdao impugnado trago as seguintes razdes de decidir:

Da indenizacéo por perdas e danos

Pretende o0 autor o0 pagamento de indenizacdo
correspondente aos honorarios advocaticios do patrono que
contratou, alegando que se trata de restituicdo integral dos
créditos que lhe sdo devidos. Alega que existe diferenca entre os
honorarios advocaticios contratuais, previstos no Cédigo Civil,
e 0s honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia, com
fulcro no Codigo de Processo Civil. Reporta-se aos arts. 402 e
404, do Codigo Civil.

N&o se sustenta a pretensdo, vez que ndo se trata de
discussdo sobre reparacao civil, decorrente de ato omissivo ou
comissivo, de modo que néo se aplica as normas do direito civil,
consoante pretende o autor.

Com efeito, nos moldes do artigo 769 da CLT, a aplicagdo
subsidiaria das regras atinentes ao processo civil s6 ocorrera
nas hipdteses em que houver omissao, e, ainda assim, quando se
mostrem compativeis com os principios do Direito Processual
do Trabalho. Assim, havendo norma especifica - Lei n.° 5.584/70
-, ndo ha como determinar a incidéncia do artigo 20 do Codigo
de Processo Civil/73 (art. 82, 84 e 85, do NCPC).

Ora, o empregado tem livre arbitrio para procurar
assisténcia do oOrgdo de classe, ou contratar advogado.
Decidindo pelo patrocinio particular, deve assumir a
responsabilidade pelo pagamento do contratado.

Por outro lado, embora tenha al¢cado a advocacia a uma
das fungdes essenciais da Justica, o artigo 133 da Constituicdo
Federal o fez com respeito e observancia aos "limites da lei".

A Sumula n° 219 do Colendo TST consagra esse
posicionamento, no sentido de que, mesmo apos a promulgacao
da Carta Magna de 1988, na Justi¢a do Trabalho, os honoréarios
de advogado ndo decorrem de simples sucumbéncia. E,
posteriormente a Emenda Constitucional n.° 45/04, o érgéo de
clpula da Justica do Trabalho continuou com esse
entendimento, consoante se observa da redacéo do artigo 5.° da
Resolugdo n.° 126/2005:

"Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relacdo de
emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera
sucumbéncia." No caso, 0 autor veio a juizo acompanhado de
patrono particular, impondo-se a aplicacdo da referida Sumula,
portanto.

Eis o teor da Simula 219 do TST:
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HONORARIOS ~ ADVOCATICIOS. CABIMENTO
(alterada a redacéo do item | e acrescidos os itens IV a VI na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 15.03.2016) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 € 21.03.2016 ]

I - Na Justica do Trabalho, a condenagéo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar
a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. (art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da
SBDI-1)..

Ademais, por via indireta, é incabivel o acolhimento do
pleito, até porque o Supremo Tribunal Federal suspendeu, em
relacdo a Justica do Trabalho, a eficacia do artigo 1.°, inciso I,
da Lei n.°8.906/94 (ADIN 1.127-8

Cotejando os argumentos encetados na peca de insurgéncia com o
fundamento da decisdo, verifico que este Regional decidiu o caso em
sintonia com as Sumulan®219 do TST, fato que inviabiliza a admissibilidade
do recurso inclusive por dissensdo jurisprudencial (Sumula n® 333 desse
mesmo Orgao superior).

CONCLUSAO
Diante do exposto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

(grifei)

Na minuta de agravo de instrumento, o reclamante pugna
pela admissibilidade do recurso de revista, alegando que preencheu os
pressupostos legais da medida. No mérito, reitera os argumentos lancados
nas razdes de recurso de revista quanto aos temas ajuda-alimentacédo —
natureza juridica, incidéncia do FGTS sobre a ajuda-alimentacdo, horas
extraordinarias - intervalo de digitador, intervalo iIntrajornada,
honorarios advocaticios e indenizacao por perdas e danos.

Inova, no entanto, ao alegar a preliminar de nulidade
do acordéao regional por negativa de prestacdo jurisdicional, tema que,
por nao ter sido invocado nas razfes de recurso de revista, ndo sera
analisado.
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Nas razdes de recurso de revista, 0 recorrente requer
a reforma do v. acérdao regional com relacdo ao tema AJUDA-ALIMENTACAO
— NATUREZA JURIDICA, indicando o seguinte trecho do v. acérdéo regional:

"(..)

O demandante, entrementes, ndo trouxe aos folios nenhum elemento
de prova capaz de sustentar suas alegacdes, posto que apresentou apenas as
normas coletivas referentes ao periodo imprescrito (2010/2015), prevendo na
Clausula Décima Quarta, paragrafo sexto que o auxilio alimentacdo, sob
qualquer das formas ali previstas, ndo tinha natureza salarial, fazendo
referéncia a Lei n® 6.321/1976, aos decretos regulamentadores e a Portaria
GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as alteracGes dadas
pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

QOutrossim, ndo fez juntada de nenhum contracheque anterior ao ano de
1989, a partir de quando as normas coletivas instituiram o beneficio, porém,
consagrando natureza indenizatoria, ndo se podendo visualizar que a
alegacdo de que recebia 0 autor a verba por forga do contrato de trabalho,
desde 1982, restou incontroversa para se poder entender que se constituia
salario "in natura" e conferir natureza salarial para se determinar a integracéo
na remuneragéo para todos os efeitos, com os reflexos nas demais parcelas
mencionadas. Portanto, em_relacdo ao periodo anterior _as normas
coletivas, ndo ficou provado que o auxilio alimentacdo j& era pago ao
demandante, para se extrair _a pretensa natureza salarial, ndo se
aplicando o teor da Sumula 241 do TST.

Por outro lado, a habitualidade no fornecimento do beneficio ndo
afasta a natureza indenizatoria, tendo em vista a previsdo contida nas
normas coletivas que concederam a parcela em gquestéo.

Assim, considerando a natureza indenizatoria do auxilio-alimentacao,
ndo ha falar em reflexos sobre férias, gratificacdo de férias, horas extras,
DSR, 13° salario, anuénios, horas extras, aviso prévio e FGTS 40 %.

Destarte, com estes fundamentos, mantenho a sentenca revisanda, no
ponto, e nego provimento ao recurso do autor." (grifei)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante se
insurge contra a decisdo que entendeu ser indenizatdéria a natureza
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juridica da ajuda-alimentacdo, alegando ser fato iIncontroverso que,
desde a sua admissdo, a referida verba adquiriu carater salarial, ainda
que norma posterior tenha reconhecido a natureza indenizatéria da
parcela, pois a condicdo mais benéfica aderiu ao seu contrato de trabalho
para todos os efeitos. Reltera que nado existe controvérsia de que a verba,
no periodo compreendido entre a admissao do autor e o ano de 1994, tinha
natureza salarial.

Afirma que incumbe ao banco reclamado comprovar que
sempre pagou a ajuda-alimentacdo a titulo de natureza indenizatéria,
inclusive o periodo anterior a 1994, 6nus do qual ndo se desincumbiu.
Sustenta que a ajuda-alimentacédo deve ser examinada em consonancia com
o0 art. 114 do CC e que nédo se trata de ajuda de custo, uma vez que nao
pode ser admitida como elemento de condicdo de trabalho. Alega ser
irrelevante a 0J n® 133 da SDI-1 do TST, na medida em que ndo restou
demonstrada a adesédo ao PAT. Aduz que a continuidade desse pagamento,
mesmo com o0 advento de norma convencional descaracterizando a natureza
salarial da parcela, a partir de 1994, ou, ainda, diante da adesé&o do
reclamado ao PAT, somente atingirao empregados novos, nos exatos termos
da Sumula n© 51 e 0J 413 da SDI-1 do c. TST. Aponta violacdo do art. 5°,
XXXV1, da CF, ao argumento de que nao fora prestigiado o direito adquirido
do reclamante. Indica, ainda, contrariedade a Sumula n® 241 do TST e a
0J 413 da SDI-1 do c. TST. Invoca os arts. 457 e 464 da CLT. Transcreve
arestos.

Quanto & INCIDENCIA DO FGTS SOBRE A AJUDA-AL IMENTAGCAO,
o reclamante requer, se provido o recurso de revista quanto a natureza
salarial da parcela de ajuda-alimentacdo, a aplicacdo da Sumula n® 362
do TST.

A controvérsia cinge-se ao estabelecimento do termo
inicial do recebimento, pelo reclamante, do auxilio-alimentacdo e da
natureza juridica da parcela dai decorrente.

Nos termos em que posta a questao, nao se cogita da
apontada violacao aos arts. 457 e 464 da CLT, 114 do CC, e tampouco da
contrariedade as Sumulas 51 e 241 do TST ou a 0J 413 da SBDI-1/TST, na
medida em que a tese regional é de que, ndo obstante o reclamante tenha
afirmado que recebia a verba de ajuda alimentacédo com natureza salarial
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desde 1982, ou seja, antes do estabelecimento da natureza juridica
indenizatdéria da parcela por norma coletiva, ele ndo comprovou suas
alegacbes em tal sentido.

No particular, destacou-se que o0 autor juntou aos
autos apenas as normas coletivas referentes ao periodo imprescrito
(2010/2015) e que previam, em sua Clausula Décima Quarta, paragrafo
sexto, que a ajuda alimentacédo, sob qualquer das formas ali previstas,
nado possuia natureza salarial. Pontuou-se, ainda, que o autor ndo juntou
nenhum contracheque anterior ao ano de 1989, a partir de quando as normas
coletivas instituiram o beneficio com natureza indenizatéria.
Concluiu-se, pois, que, em relagcdo ao periodo anterior as normas
coletivas, ndo ficou provado que a ajuda alimentacdo ja era paga ao
reclamante.

Dessa forma, se ndao ha prova do recebimento da
ajuda-alimentacdo antes do estabelecimento da natureza indenizatoria da
parcela por norma coletiva, fato constitutivo do direito do reclamante,
€ de se reconhecer que o autor sempre recebeu a verba com natureza
indenizatéria.

Destaque-se, neste ponto, que o trecho do acdérdéao
regional ora transcrito ndo tratou especificamente da adesao da reclamada
ao PAT.

Por fim, a divergéncia jurisprudencial ora transcrita
nédo atende ao disposto no art. 896, 88°, da CLT, na medida em que a parte
ndo cuidou de demonstrar a existéncia de conflito analitico entre a
decisdo do eg. Tribunal Regional e cada um dos arestos colacionados,
limitando-se a transcrever os julgados sem explicitar a tese regional,
a tese do aresto e as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os
casos confrontados, de modo a evidenciar onde se encontra o conflito
jurisprudencial sobre o tema pertinente.

Mantido o reconhecimento da natureza salarial da
ajuda-alimentacdo, ndo ha como analisar a incidéncia do FGTS sobre a
parcela (Sumula 362 do TST).

No que se refere as HORAS EXTRAORDINARIAS — INTERVALO
DE DIGITADOR, o0 recorrente transcreve o recorrente o seguinte trecho do
v. acordao regional:
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"(...)

De conformidade com o art. 72 da CLT, "Nos servicos permanentes de
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90
(noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10
(dez) minutos n&o deduzidos da duracgéo normal de trabalho™.

Outrossim, interpretando a legislacdo pertinente ao tema, foi editada a
Stmulan.® 342 do C. TST, que dispde:

DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os digitadores, por aplicacdo analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servicos de mecanografia
(datilografia, escrituracdo ou calculo), razdo pela qual tém
direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90
(noventa) de trabalho consecutivo.

Nesse norte, temos que do contexto probatorio ndo restou
comprovado o0 exercicio exclusivo e continuo da atividade de
digitacdo de dados ou textos no curso da duracédo do trabalho.

Por outro lado, resta incontroverso que o autor exercia a funcdo de
caixa executivo, sendo certo que no exercicio dessa funcdo havia diversas

outras tarefas, ndo apenas e exclusivamente de digitagcdo, pois 0 caixa
bancério, faz contagem de numerério e autentica documentos, dentre outras,
sendo a utilizagdo do terminal de computador como ferramenta de trabalho,
como ocorre com grande parte de outros profissionais, gue ndo configura a
funcdo de digitador.

(...)." (grifei)

Nas razoes de recurso de revista, o recorrente indica
divergéncia jurisprudencial, alegando ser-lhe devido o intervalo de
digitador. Afirma ter-se confirmado que o autor realizava seu trabalho
em constante digitacdo. Invoca o Precedente Normativo n© 48 do TRT da
42 Regiléo.

Nos termos em que posto o insurgimento recursal, ndo
ha como analisar as alegacdes recursais relativas ao intervalo do

digitador, pois, de um lado, a divergéncia jurisprudencial transcrita
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desserve ao confronto de teses, ja que os arestos colacionados séao
originarios de Turmas do TST, em desconformidade com a norma do art. 896,
"a'"", da CLT; e, de outro lado, a invocacdo do Precedente Normativo n°®

48 do TRT da 42 Regiao ndo atende ao disposto no art. 896, 'a" a ''c",
da CLT.

Quanto ao INTERVALO [INTRAJORNADA, o reclamante
transcreve 0 seguinte excerto da decisdo recorrida:

"(..)

Relativamente ao intervalo intrajornada melhor sorte ndo socorre o
autor, posto que, embora sua prova testemunhal (emprestada), tenha
afirmado que somente gozava de 15 minutos de intervalo para refeicéo,
também afirmou que todos os caixas registravam o ponto. E, da analise dos
cartdes de ponto, a exemplo do id. 9¢56a82 - Pag. 3, nos dias em que havia
labor além das seis horas diérias, o intervalo intrajornada era de uma hora,
ndo havendo o que se tergiversar a respeito.

()"

No tema, o reclamante alega que o banco deve ser
condenado ao pagamento de uma hora extraordinaria por dia trabalhado,
uma vez que restou comprovado que, mesmo trabalhando mais de seis horas
diarias, o intervalo intrajornada por ele usufruido durava cerca de
quinze minutos, nunca uma hora. Indica contrariedade a Suamula n© 338,
1 elll, doc. TST e a 0J 307 da SBDI-1, além de violacdo dos arts. 7°,
XVl, da CF, 832 da CLT, 341 e 389 do CPC. Transcreve arestos.

Nos termos em que posta a questao, nao se reconhece
da apontada contrariedade a 0J 307 da c. SBDI-1/TST (atual Sumula 437,
I, do TST), na medida em que o conjunto probatério dos autos atestou que,
tendo a prova testemunhal emprestada confirmado que todos os caixas
registravam o ponto, a analise dos cartdes de ponto denotou que, nos dias
em que havia trabalho para além das seis horas diarias, o intervalo
intrajornada era de 1 hora. Nao ha que se falar, pois, em concessao parcial
do intervalo intrajornada.

Inc6lume a Sumula 338, I, do TST, diante da tese
regional de que os cartdes de ponto foram apresentados pela reclamada.
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Tanto fol assim, que serviram de base para a analise do tema do intervalo
intrajornada.

Inviavel a analise da apontada contrariedade a Sumula
338, 111, do TST, pois o trecho do acdordao regional ora transcrito nao
traz tese acerca de eventual anotacéao britanica dos controles de jornada.

Quanto aos arts. 7°, XVI, da CF, 832 da CLT, 341 e 389
do CPC, a recorrente nao atende ao disposto no art. 896, 81°-A, 11, da
CLT, na medida em que se limita a citar os referidos dispositivos, sem,
contudo, promover o necessario cotejo analitico a respeito das
respectivas ofensas a luz da tese regional combatida.

Por fim, a divergéncia jurisprudencial ora transcrita
nédo atende ao disposto no art. 896, 88°, da CLT, na medida em que a parte
ndo cuidou de demonstrar a existéncia de conflito analitico entre a
decisdo do eg. Tribunal Regional e cada um dos arestos colacionados,
limitando-se a transcrever os julgados sem explicitar a tese regional,
a tese do aresto e as circunstancias que 1dentifiquem ou assemelhem os
casos confrontados, de modo a evidenciar onde se encontra o conflito
jurisprudencial sobre o tema pertinente.

Em relacdo aos HONORARIOS ADVOCATICIOS, eis o trecho
da v. deciséo regional transcrito pelo reclamante:

"(..)

Né&o se sustenta a pretensdo, vez que nédo se trata de discussdo sobre
reparacao civil, decorrente de ato omissivo ou comissivo, de modo gue ndo
se aplica as normas do direito civil, consoante pretende o autor.

Com efeito, nos moldes do artigo 769 da CLT, a aplicacéo subsidiaria
das regras atinentes ao processo civil s6 ocorrera nas hipéteses em que
houver omissao, e, ainda assim, quando se mostrem compativeis com 0s
principios do Direito Processual do Trabalho. Assim, havendo norma
especifica - Lei n.° 5.584/70 -, ndo ha como determinar a incidéncia do artigo
20 do Cadigo de Processo Civil/73 (art. 82, 84 e 85, do NCPC).

Ora, 0 empregado tem livre arbitrio para procurar assisténcia do érgédo
de classe, ou contratar advogado. Decidindo pelo patrocinio particular, deve
assumir a responsabilidade pelo pagamento do contratado.
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Por outro lado, embora tenha algado a advocacia a uma das fungdes
essenciais da Justica, o artigo 133 da Constituicdo Federal o fez com respeito
e observancia aos "limites da lei".

A Sumula n.° 219 do Colendo TST consagra esse posicionamento, no
sentido de que, mesmo apds a promulgacdo da Carta Magna de 1988, na
Justica do Trabalho, os honorarios de advogado ndo decorrem de simples
sucumbéncia. E, posteriormente & Emenda Constitucional n.° 45/04, o 6rgéo
de cupula da Justica do Trabalho continuou com esse entendimento,
consoante se observa da redagdo do artigo 5.° da Resolugéo n.° 126/2005.

Assim sendo, indefiro o pedido e nego provimento ao recurso, no
ponto." (grifei)

Insurge-se o0 reclamante quanto aos honorarios
advocaticios, asseverando que, se a Constituicdo Federal, no caput do
art. 5°, proclama que todos séo 1guais perante a lei e, em seu art. 133,
declara que o advogado € indispensavel a administracdo da Justica, nao
pode o profissional que advoga perante a Justica do Trabalho ser privado
do direito aos honorarios advocaticios. Sustenta que a Lel n® 8.906/94
(Estatuto da Advocacia e da OAB) revogou qualquer norma anterior que trata
de honoréarios advocaticios, exceto no que se amoldarem ao Estatuto.
Invoca os termos da Sumula n® 425 do c. TST. Alega que a auséncia de
regramento especifico no Direito do Trabalho deve ser suprida com as
regras estabelecidas no Direito Comum, conforme disposto no art. 8° da
CLT.

Aduz que, ao contrario do registrado pelo eg. TRT, os
honorarios advocaticios contratuais visam ao ressarcimento das perdas
e danos decorrentes do i1nadimplemento das obrigacfes, razdo por que
entende violados os arts. 389, 395 e 404 do CC. Indica violacado do art.
402 do CC, que consagra o principio da restitutio in Iintegrum,
argumentando que o referido preceito legal dispde que o direito a plena
reparacdo do dano engloba ndo somente as perdas ou os danos provocados
pelo empregador, mas também o que o trabalhador deixou de lucrar ao ter
que constitulir advogado para obrigar a empresa a cumprir com suas
obrigacdes. Transcreve arestos.
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No caso dos autos, o reclamante requer que o0s
honorarios advocaticios sejam deferidos com fundamento no artigo 404 do
Codigo Civil, que disciplina o ressarcimento de perdas e danos nos casos
em que ndo é cumprida a obrigacdo, constatada a mora do devedor, e nas
obrigacdes de pagamento em dinheiro, cujos valores devem ser pagos de
forma atualizada, com a abrangéncia de juros, custas e honorarios de
advogado, sem prejuizo do pagamento de pena convencional, se existente.

Ocorre que a aplicacao do referido preceito, para o
fim de ressarcir o reclamante pelos gastos decorrentes da contratacao
de advogado particular, ndo encontra guarida no processo do trabalho,
que tem disciplina propria, com relacdo aos honorarios de advogado.

De fato, os arts. 8° e 769 da CLT somente admitem a
aplicacado subsidiaria do Direito Comum, material ou processual, nos casos
de omissao, e havendo compatibilidade com o0s principios e normas
trabalhistas, o que nao se verifica, no caso, diante da regulamentacao
especifica acerca dos honorarios de advogado na Justica do Trabalho, haja
vista o disposto nos arts. 791 da CLT e 14 da Lei 5584/70, e nas Sumulas
219 e 329 do C. TST.

Esta c. Corte tem decidido no sentido de que é indevida
a condenacédo de indenizacdo por perdas e danos em face da contratacao
de advogados, pela aplicacdo dos arts. 389, 402, e 404 do Codigo Civil,
conforme os seguintes precedentes:

EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ARTIGO 894, § 2°, DA CLT. ITERATIVA E NOTORIA
JURISPRUDENCIA DA SbDI-1 DO TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS. ARTIGOS 389 E 404 DO
CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO.
ASSISTENCIA SINDICAL. NAO CONFIGURAGAO. SUMULA N° 219,
I, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 1. A jurisprudéncia
pacifica da SbDI-1 do TST sedimentou-se no sentido de que os artigos 389 e
404 do Cadigo Civil sdo inaplicaveis ao Processo do Trabalho. Precedentes.
2. Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios
continua a ndo decorrer pura e simplesmente da sucumbéncia. Permanece a
exigéncia de satisfacao dos requisitos de assisténcia juridica por sindicato da
categoria profissional e de apresentacdo de declaragéo de hipossuficiéncia
econémica, exceto nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego. Incidéncia da

Stmula n® 219, I, do TST, em pleno vigor. 3. A partir da vigéncia da Lei n°
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13.015/2014, nos termos da redagéo do artigo 894, § 2° da CLT, ndo
viabiliza o conhecimento de embargos, por divergéncia jurisprudencial, a
indicacdo de arestos cuja tese juridica encontre-se superada por iterativa e
notdria jurisprudéncia da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
do TST.4. Embargos da Reclamante de que nédo se conhece, com fundamento
na norma do artigo 894, § 2° da CLT. Processo: E-ED-RR -
758-06.2010.5.03.0006 Data de Julgamento: 04/02/2016, Relator Ministro:
Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagdo: DEJT 12/02/2016.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. I. O art. 14, caput, da
Lei n° 5.584/1970, que dispbde sobre normas do processo do trabalho,
preceitua que a assisténcia judiciaria serd prestada pelo sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador e que a assisténcia sera
devida ao trabalhador que se encontrar em situagdo de insuficiéncia
econémica. Ante os termos do referido dispositivo legal, esta Corte Superior
firmou jurisprudéncia no sentido de que a condenagdo ao pagamento de
honoréarios advocaticios, na Justica do Trabalho, ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
de sua categoria profissional e comprovar que se encontra em situacdo
econdmica que ndo Ihe permita arcar com o pagamento das despesas e custas
do processo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. II.
Constatado que a Reclamante ndo se encontra assistida por seu sindicato de
classe, a condenagdo da Reclamada ao pagamento de honoréarios
advocaticios contraria o entendimento consolidado na Simula n° 219, 1, do
TST. 11l. Ressalte-se que, na jurisprudéncia desta Corte Superior, ndo se tem
admitido a aplicacéo subsidiaria dos arts. 389 a 404 do Cddigo Civil para
efeito de deferimento de honorarios advocaticios, porque ha norma
trabalhista expressa quanto & matéria (art. 14 da Lei n® 5.584/1970). IV.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. Processo:
RR - 1811-98.2010.5.02.0313 Data de Julgamento: 03/02/2016, Relatora
Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 12/02/2016.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O deferimento de honorérios
advocaticios embasado apenas na hipossuficiéncia econdmica do reclamante
ou nos artigos 389 e 404 do Cddigo Civil ndo encontra respaldo na
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, consubstanciada nas Sumulas nos
219, 1, e 329. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR -
2085-47.2010.5.04.0203 Data de Julgamento: 03/02/2016, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicagédo: DEJT
12/02/2016.

HONORARIOS ADVOCATICIOS Na Justica do Trabalho, a
contratacdo de advogado particular € mera faculdade do reclamante,
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inexistindo prejuizo causado pelo Reclamado capaz de ensejar a reparacao
prevista nos arts. 389 e 404 do Codigo Civil. Permanecem imprescindiveis a
concessdo de honorarios advocaticios 0s requisitos da Lei n° 5.584/70 e das
Stmulas nos 219 e 329 desta Corte. Precedentes. Recurso de Revista ndo
conhecido. Processo: RR - 1029-40.2011.5.04.0333 Data de Julgamento:
03/02/2016, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 12/02/2016.

0 v. acdordao recorrido, portanto, esta em conformidade
com a jurisprudéncia pacifica desta Corte, o0 que atrai a incidéncia do
art. 896, 87°, da CLT, como 6bice ao conhecimento do recurso, sob a
indicada violagcao dos dispositivos de lei e da Constituicdo Federal a
divergéncia jurisprudencial colacionada.

Nego provimento.

RECURSO DE REVISTA RECLAMADO.

ADESAO AO PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAl).
EFEITOS. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. EQUIVALENCIA A PEDIDO DE
DEMISSAO.

CONHECIMENTO

Quanto ao tema, o banco reclamado indicou o seguinte
trecho do v. acoérdao regional:

"(-)

Busca o autor a reforma do julgado, na matéria, apontando para
possivel equivoco da sentenca ao considerar valido o Plano de
Aposentadoria Incentivada (PAI), indeferindo o pleito de pagamento da
multa fundiaria e aviso prévio. Para tanto, assevera que clausula do referido
plano é nula, posto que restringe as verbas rescisorias dos empregados que
optarem pelo PAI/2015 a aquelas devidas aos empregados que pedem
demissdo ou para aquelas estabelecidas nos normativos do Banco para 0s
empregados desligados por aposentadoria.

Aduz que, no caso da aposentadoria incentivada, os empregados nao
estdo pedindo demissdo e, mesmo que tivessem, é claro o prejuizo que
sofrem, pela falta de clareza na exposicéo por parte do banco réu, o que eiva
de nulidade o ato. Pontua que a simples autorizagdo em "aceitar" o
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"Incentivo”, ndo legitima atos prejudiciais aos interesses do trabalhador,
linhas gerais.

Pois bem. Extrai-se, dos elementos encontrados nos autos, haver o
demandante ingressado nos quadros do banco demandado em 01/02/1982, e
que o contrato laboral foi resilido em 16/07/2015, por haver aderido ao Plano
de Aposentadoria Incentivada (PAl), instituido pelo réu.

Ocorre que 0 empregador, considerando que a adesdo foi, em verdade,
um pedido de demisséo, quitou o incentivo prometido no referido plano, mas
deixou de pagar o aviso prévio e a multa de 4 0% do FGTS.

Em que pese posicionamento em sentido contrario, passei a vislumbrar
que a adesdo a plano de desligamento voluntario e assemelhado, como o
ora em discussdo (PAI), instituido pelo empregador, por ter interesse
em_renovar seu quadro de pessoal, se convalida, formalmente, em
dispensa por_ato_do empregador, restando incolume o direito de o
empregado receber todas as verbas rescisérias a que teria direito, em
face da injusta demisséo.

Nesse diapasdo, embora a clausula 1.1.3 do referido plano (PAI - id.
be03d6d - Pag. 1) faca restricdo ao pagamento das parcelas rescisorias
quitadas por ocasido da adesdo do empregado, estabelecendo que: "O
funcionario que, aceitando as regras do presente regulamento, tiver deferida
sua adesdo ao Plano, além das indenizagGes em pecunia aqui previstas,
receberda as verbas rescisorias legais estabelecidas para rescisées a pedido,
com dispensa do cumprimento do aviso prévio, ou aquelas estabelecidas nos

normativos do Banco para os desligamentos por aposentadoria, conforme o
caso"(ld. 951270-pag. 2), o fato é que a expressao "rescisdo a pedido" que
consta no referido regramento, atenta contra o principio da boa fé que deve
nortear os contratos de toda espécie e visa, evidentemente, prejudicar o
trabalhador, eis que devido a isso, retira direitos outros inerentes a uma
rescisdo imotivada, acarretando verdadeira rendncia do direito de receber as
parcelas rescisérias na integra, como a multa fundiaria e o aviso prévio, na
presente hipdtese.

Em sendo assim, cabe destacar que no extrato da conta vinculada (id.
0a941be - Pag. 1), o valor do FGTS do autor para fins rescisorios era de R$
186.995,45, o que demonstra que a contrapartida oferecida pelo Banco do
Brasil pelo plano de desligamento voluntario (PAl), que correspondeu para o
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acionante, foi o montante de R$ 58.106,22 (id. bdff20e), referente a
indenizacdo de desligamento, correspondente a 5 (cinco) salérios-base do
funcionario e prémio em pecunia pelo tempo de efetivo exercicio, (id.
be03d6d - Pag. 2). Evidencia-se, portanto, a paga de valor muito inferior
aquele que seria devido em caso de demissdo sem j u s t a causa, resultando
em flagrante rentincia de direito, de modo que é devida a multa de 40% sobre
0s depdsitos de FGTS.

No que diz respeito ao aviso prévio, que tem por finalidade conceder
determinado tempo para permitir a volta do empregado ao mercado de
trabalho, com a busca de um novo emprego, na hipdtese, esta parcela
também é devida, mormente porque ao se dar o tratamento de dispensa
injusta para a adesdo ao Plano de Aposentadoria Incentivada, o titulo faz
parte das verbas rescisorias, assim como suas repercussdes nas férias mais
1/3, décimo terceiro salario, e FGTS mais 40%.

Destarte, com estes fundamentos, dou provimento ao recurso, no
particular, para acrescer a condenagdo o pagamento da multa de 40% sobre
o0s depositos de FGTS e aviso prévio, com coOmputo ao tempo de servigo e
consequente repercussao sobre férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%. No
entanto, conforme bem ressaltou 0 Desembargador Fabio André de Farias,
"ao reconhecer a nulidade de uma clausula abusiva, pensamos que 0
magistrado, com olhos nos principios da boa-fé e da equidade, deve definir a
nova clausula ou revisar o contrato, balanceando a relacédo de trabalho,
ainda que extinta, para trazer-lhe novamente a igualdade suprimida pelas
prestacbes desproporcionais ou pelo fato superveniente que gerou a
onerosidade. No caso concreto, entendo que a indenizagdo paga nem de
longe se assemelha ao que teria direito o empregado e manté-la no mundo
juridico seria premiar o capital em detrimento do trabalho sem nenhum
fundamento razoavel”. Logo, para evitar o enriquecimento sem causa do
reclamante, em que pese a provavel protecdo jurisprudencial do emprego
para os empregados de sociedades de economia mista e empresas publicas,
foi aceita de livre e espontdnea vontade pelo reclamante e,
consequentemente, ser-lhe-a devida apenas a diferenca entre o que ja foi
pago a titulo de indenizacgdo e o que teria direito na hipdtese de dispensa sem

justa causa." (grifei)
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Nas razfes de recurso de revista, o banco reclamado
alega que a v. decisao recorrida violou o art. 5°, XXXVI, da CF, pois
a adesédo do reclamante ao Plano de Aposentadoria Incentivada nao era uma
ilicita dispensa sem justa causa, mas, sim, um ato juridico perfeito.
Assevera que a adesao ao plano ocorreu sem qualquer coacao, erro quanto
ao objeto, dolo ou qualquer vicio de vontade, e que o proéprio eg. TRT
consignou que ""foi aceita de livre e espontanea vontade do reclamante™.
Aponta, ainda, afronta aos arts. 110 e 422 do CC e divergéncia
jurisprudencial.

O recorrente logra demonstrar a existéncia de
divergéncia jurisprudencial na matéria mediante aresto proveniente do
eg. TRT da 212 Regiédo, publicado no DEJT em 10/11/2016, que traz tese
no sentido de que O plano de incentivo a aposentadoria PAI-2015 foi instituido de forma clara
e inequivoca buscando a extingdo do contrato de trabalho do empregado j& aposentando perante o INSS,
mediante pagamento de vantagem econdmica expressiva em troca do pedido de demissdo pelo
empregado, inexistindo qualquer 6bice legal, regulamentar ou convencional a ruptura contratual nesta
modalidade rescisoria, ndo se vislumbrando a rendncia ou supressdo de qualquer direito assegurado ao
empregado, tratando-se de legitima transacdo de direitos, sequer se constatando a ocorréncia de prejuizo
econdmico por perda do aviso prévio e da multa de 40% do FGTS ante o0 pedido de demissdo, uma vez
que inexiste obrigacdo legal de o empregador dispensar seu empregado na modalidade sem justa causa e
pagar as verbas rescisorias tipicas desta modalidade, de modo que o pagamento da indenizacéo prevista
no PAI-2015 se mostra vantajosa para o trabalhador, ndo se evidenciando na conduta do banco
reclamado - por outro lado - qualquer coacdo da vontade do empregado, pelo que se reputa regular a
pactuacdo celebrada pelas partes."

Conheco, pois, do recurso de revista, por divergéncia
jurisprudencial.

MERITO

A delimitacdo regional é a de que o reclamante
ingressou nos quadros do banco demandado em 01/02/1982, e que o0 seu
contrato de trabalho foil rescindido em 16/07/2015, em razdo de adeséo
ao Plano de Aposentadoria Incentivada (PAl), instituido pelo banco
reclamado. Destacou a Corte Regional que o empregador deixou de pagar
ao autor o aviso prévio e a multa de 40% do FGTS, por entender que a
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referida rescisao equivaleu ao rompimento do contrato por iniciativa do
empregado, nos termos da clausula 1.1.3 do referido plano.

No entanto, ndo havendo nos autos noticia de que a
adeséo do autor ao Plano de Aposentadoria Incentivada do réu se deu com
vicio de consentimento, ou seja, sendo incontroverso que a adesao ao
negocio juridico em questao deu-se voluntariamente, considera-se regular
a transacao extrajudicial havida entre as partes, sendo valido o negocio
juridico, que se equipara ao pedido de demissao do empregado.

Sao indevidas, portanto, as parcelas referentes ao
aviso-prévio e a indenizagcdo de FGTS, além das demais parcelas
rescisorias inerentes a dispensa sem justa causa, situacdo que nao restou
configurada nestes autos.

A proposito, a jurisprudéncia desta Corte orienta-se
no sentido de que a adesdo a programa de iIncentivo a desligamento
voluntario é incompativel com o pagamento de parcelas oriundas da
dispensa imotivada.

Nesse sentido, em casos semelhantes, eis 0s seguintes
julgados desta c. Corte:

RECURSO DE EMBARGOS NAO REGIDO PELA LEI
11.496/2007. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. DECISAO
DO STF DETERMINANDO NOVO JULGAMENTO DOS EMBARGOS,
AFASTADA A PREMISSA DE QUE A APOSENTADORIA
ESPONTANEA EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. ADESAO
A PLANO DE APOSENTADORIA INCENTIVADA. AUSENCIA DE
PRESTACAO LABORAL APOS A JUBILACAO. Decisdo do Supremo
Tribunal Federal, provendo o recurso extraordinario obreiro. Determinacéo
de novo julgamento do recurso de embargos, afastada a premissa de que a
aposentadoria esponténea é causa de extingdo do contrato de trabalho.
Inviabilidade da pretensdo obreira, mesmo com a adogdo da premissa
preconizada pelo Pretdério Excelso e j& consolidada no &mbito desta Corte
Superior com o cancelamento da OJ n.° 177 e edic¢do da OJ n.° 361, ambas
desta Subsecdo. Hipdtese na qual a ruptura do contrato de trabalho ocorreu
por resilicdo bilateral, mediante adesdo da empregada ao plano de
aposentadoria incentivada promovido pelo réu, restando incontroverso ndo
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ter havido prestacdo de servicos apds a jubilacdo. Auséncia de direito a
indenizacdo de 40% do FGTS e ao aviso-previo, parcelas tipicas da dispensa
imotivada. Recurso de embargos conhecido e ndo provido.
(E-RR-533354-41.1999.5.10.0016, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de
10/9/2010)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADESAO AO PLANO DE
APOIO A APOSENTADORIA (PAA). EQUIVALENCIA A PEDIDO DE
DEMISSAO. A extin¢do do pacto empregaticio em virtude de adesdo da
reclamante a Plano de Apoio a Aposentadoria retira o direito a0 pagamento
de parcelas devidas em virtude de despedida imotivada. Revelando a deciséo
recorrida consonancia com a atual, iterativa e notdria jurisprudéncia desta
Corte superior, afasta-se a tentativa de caracterizagdo de divergéncia
jurisprudencial, em razdo do Obice contido na Simula n.° 333 do Tribunal
Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido.
(AIRR-57400-20.2009.5.15.0064, Rel. Desemb. Conv. Marcelo Lamego
Pertence, 12 Turma, DEJT de 28/8/2015)

(..) ADESAO DO EMPREGADO AO PLANO DE APOIO A
APOSENTADORIA (PAA). RESCISAO DO CONTRATO POR
INICIATIVA DO EMPREGADO. AUSENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO. AVISO-PREVIO E MULTA DE 40% DO FGTS
INDEVIDOS. A controvérsia reside em definir se o trabalhador que requereu
aposentadoria antecipada, ao aderir espontaneamente ao Plano de Apoio a
Aposentadoria - PAA, tem ou ndo direito ao recebimento de aviso-prévio e
multa de 40% do FGTS. O conjunto fatico-probatério delineado pelo
Tribunal Regional indicou que o término do contrato de trabalho se deu por
iniciativa do reclamante, que aderiu ao PAA, mediante 0 pagamento de
indenizacdo. Esta Corte tem entendido, com ressalva do entendimento
pessoal deste Relator, que, ndo se tratando de dispensa imotivada, ndo €
devida a multa de 40% sobre o FGTS, por auséncia de previsdo legal e
porque a adesédo do trabalhador a Plano de Apoio a Aposentadoria (PAA) é
incompativel com o pagamento da parcela em questdo. Precedentes.
Ressalva de entendimento do Relator. Recurso de revista ndo conhecido. (...)
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(RR-246900-59.2008.5.02.0046, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT de 31/3/2017)

(...) I - RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. PLANO DE
APOSENTADORIA ANTECIPADA. NULIDADE. MULTA DE 40% DO
FGTS E AVISO-PREVIO INDENIZADO. 1. O quadro fatico delineado pelo
réu demonstra que a resilicdo do contrato de trabalho havido entre as partes
litigantes se deu pela famigerada ades@o do autor de forma espontanea ao
Plano de Aposentadoria Antecipada implantado pelo Banco do Brasil S.A.
N&o ha evidéncia no acérddo recorrido da existéncia de nenhum vicio de
vontade a macular o negécio juridico celebrado entre as partes de modo a
impulsionar a declaracdo de sua nulidade. 2. Esta Corte Superior tem
decidido que a adesdo do empregado a plano de aposentadoria voluntéria
caracteriza extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, ndo
ensejando o0 pagamento de multa de 40% do FGTS e de aviso-prévio. llesos,
pois, os arts. 7°, I e 111, da Constituicdo Federal, 9°, 444 e 468 da CLT e 18,
81°, da Lei 8.036/90. Aresto inespecifico, a teor da Sumula 296, I, do c. TST.
Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR-104300-06.2009.5.20.0005, Rel.
Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT de 7/10/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
APOSENTADORIA ESPONTANEA. PLANO DE APOIO A
APOSENTADORIA. EXTINQAO DO CONTRATO DE EMPREGO.
AVISO PREVIO E MULTA DE 40% DO FGTS 1. Consoante a diretriz
perfilhada na Orientagdo Jurisprudencial n® 361 da ShDI-1 do TST, a
aposentadoria espontanea ndo é causa de extingdo do contrato de emprego se
0 empregado permanece prestando servi¢os ao empregador apos a jubilacao.
Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, 0 empregado tem direito a
multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depoésitos efetuados no curso
do pacto laboral. 2. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
contudo, consolidou o entendimento de que a adesdo voluntaria do
empregado a Plano de Apoio a Aposentadoria caracteriza a extincdo do
contrato de emprego por iniciativa do préprio empregado. 3. Desse modo, 0
empregado ndo faz jus ao aviso prévio e nem ao pagamento da multa de 40%
sobre 0s depositos de FGTS, porquanto a rescisdo do contrato de emprego
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ndo decorre da dispensa sem justa causa. Precedentes. 4. Agravo de
instrumento das Reclamantes de que se conhece e a que se nega provimento.
(AIRR-105600-58.2008.5.02.0063, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, 42
Turma, DEJT de 1%7/2016)

RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL. SUMULA N° 459,
NAO CONHECIMENTO. Inviavel a analise da apontada ofensa do artigo 5°,
XXXVI, da Constituicdo Federal, uma vez que a reclamada deixou de
observar o entendimento cristalizado na Siumula n°® 459. Recurso de revista
de que ndo se conhece. 2. ADESAO A PLANO DE INCENTIVO A
APOSENTADORIA. MULTA DE 40% DO FGTS E AVISO-PREVIO
INDEVIDOS. PROVIMENTO. No caso, a Corte Regional deixa claro que a
rescisdo contratual deu-se por adesdo do autor ao PAA instituido pela
reclamada, ndo havendo prova da existéncia de coacdo na referida adesé&o.
Ora, uma vez reconhecido que ndo houve dispensa imotivada, por parte do
empregador, mas sim adesdo do empregado ao PAA, ndo hé falar em direito
a multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS nem ao aviso-prévio.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE INTERESSE
RECURSAL. NAO CONHECIMENTO. Carece de interesse recursal a
reclamada, no particular, tendo em vista que ndo houve condenagdo ao
pagamento de honorarios advocaticios. Recurso de revista de que ndo se
conhece. (RR-2500-17.2012.5.17.0003, Rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT de 11/3/2016)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. APOSENTADORIA ESPONTANEA. ADESAO AO
PLANO DE AFASTAMENTO VOLUNTARIO. NAO CONTINUIDADE
DA RELAQAO DE TRABALHO. AVISO PREVIO E MULTA DE 40%
DO FGTS INDEVIDOS. O entendimento desta Corte, consubstanciada na
OJ n° 361 da SBDI-1, é de que a aposentadoria espontanea ndo extingue o
contrato de trabalho, se o empregado permanece prestando servigos ao
empregador apds a jubilacdo. Nesse caso, por ocasido da sua dispensa
imotivada, o empregado tem direito a indenizacéo de 40% do FGTS sobre a
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totalidade dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral. No entanto,
conforme delimitacdo fatica dada pela eg. Corte Regional, o reclamante
expressamente intentou a extin¢do do contrato de trabalho ao se aposentar
voluntariamente por meio de adesdo ao Plano de Afastamento Antecipado.
Né&o ficou demonstrado qualquer ato patronal que determinasse a extin¢do do
contrato de trabalho sob a modalidade da dispensa sem justa causa, mas
tdo-somente a op¢do do empregado pela demissdo voluntaria. Com efeito,
nos termos do § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036/90, a multa de 40% sobre o
FGTS é devida quando a dispensa ocorrer por iniciativa do empregador e ndo
houver justa causa para que assim proceda. Dessa forma, havendo expressa
manifestacdo de vontade do reclamante em se aposentarem, ndo é devida a
multa de 40% do FGTS. Da mesma forma, indevida a condenacdo no
pagamento do aviso prévio, uma vez que nos termos do art. 487, da CLT,
somente é cabivel quanto h& rescisdo do contrato sem justo motivo por
qualquer uma das partes. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (...) (RR-10019-54.2013.5.15.0103, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, 62 Turma, DEJT de 3/11/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
ADESAO AO PLANO DE APOIO A APOSENTADORIA - PAA 2012 -
EXTINQAO DO CONTRATO DE TRABALHO - INICIATIVA DO
EMPREGADO - INDEVIDAS VERBAS RESILITORIAS REFERENTES
A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. Constou do Acdrddo regional que a
adesdo ao plano de apoio a aposentadoria decorreu de iniciativa do
empregado e que ndo ha alegacdo ou indicios de coacdo no referido ato.
Também ficou consignado que, na oportunidade da rescisdo, o autor recebeu
as parcelas referentes ao 13° salario e férias proporcionais, bem como
indenizacéo a titulo de incentivo & demissdo. A jurisprudéncia desta Corte
orienta-se _no sentido de que a adesdo a programa de incentivo a
desligamento voluntario é incompativel com o0 pagamento de parcelas
oriundas da dispensa imotivada. Precedentes. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR-30500-61.2013.5.21.0009, Rel. Min. Vieira de Mello
Filho, 78 Turma, DEJT de 13/3/2015)
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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. (..) Il - RECURSO DE
REVISTA - (.). ADESAO AO PLANO DE APOIO A
APOSENTADORIA - PAA. MULTA DE 40% DO FGTS E AVISO
PREVIO. INCOMPATIBILIDADE. A adesdo da reclamante ao Plano de
Apoio a Aposentadoria (PAA) ocorreu de forma esponténea, o que obsta o
reconhecimento da dispensa imotivada, e, por conseguinte, o deferimento do
pedido relativo & indenizagdo do aviso prévio e a multa de 40% sobre os
depositos do FGTS. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (...).
(RR-249-49.2010.5.02.0444, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, 82
Turma, DEJT de 10/2/2017)

RECURSO DE REVISTA. 1. ADESAO AO PROGRAMA DE
APOIO A APOSENTADORIA. EFEITOS. NAO INCIDENCIA DA
ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL 361 DA SBDI-1 DO TST. 2. FGTS.
APLICAC,‘AO DOS INDICES EXPURGADOS PELOS PLANOS
ECONOMICOS COLLOR E VERAO. APELO DESFUNDAMENTADO.
ART. 896 DA CLT. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E
DANOS. INAPLICABILIDADE. Segundo a jurisprudéncia que se tornou
dominante no TST, a livre adesdo do empregado a Plano de Apoio a
Aposentadoria ou plano congénere de desligamento incentivado ostenta
validade, salvo prova de coagédo para essa adesdo. Em conformidade com
essa _jurisprudéncia, ressalvada prova documental explicita em sentido
contrério, tais PDVs, PAAs e similares sdo incompativeis com 0 pagamento
de aviso prévio indenizado e 40% sobre o FGTS sacado. Recurso de revista
ndo conhecido nos temas. (RR-1071-26.2010.5.15.0040, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT de 4/3/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.MULTA DE 40%
SOBRE OS DEPOSITOS DO FGTS E AVISO PREVIO. PLANO DE
APOIO A APOSENTADORIA. EFEITOS. Para esta Corte Superior, a
adesdo do trabalhador ao Plano de Apoio a Aposentadoria precedida do
pedido voluntario de demissdo ndo garante o pagamento do aviso prévio e da
multa de 40% do FGTS, parcelas devidas na modalidade de demissdo
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imotivada. Precedentes. N&o merece reforma decisdo regional em
consonancia com esse entendimento. Agravo de instrumento ndo provido.
(AIRR-1762-54.2014.5.03.0098, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, 5?
Turma, DEJT de 4/12/2015)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - PLANO DE APOIO A APOSENTADORIA - MULTAS DO
FGTS E DO ART. 477, § 8°, DA CLT E AVISO- PREVIO Os elementos
faticos consignados no acérdao regional indicam que a rescisdo do contrato
de trabalho decorreu de iniciativa da Reclamante, que aderiu
voluntariamente ao PAA - Plano de Apoio a Aposentadoria. Ndo ha falar em
dispensa sem justa causa por iniciativa do Empregador, 0 que afasta o direito
ao pagamento do aviso prévio, da multa do art. 477, 8 8°, da CLT e da multa
de 40% sobre o FGTS. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido.
(RR-1208-91.2014.5.06.0145, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82
Turma, DEJT de 15/4/2016)

Nesses termos, dou provimento ao recurso de revista,
para, considerando valida a adesdo do reclamante ao "Plano de
Aposentadoria Incentivada - PAI" do banco reclamado, excluir da
condenacdo o pagamento da multa de 40% do FGTS e do aviso-prévio, assim

como das demais verbas 1Inerentes a rescisdo sem jJusta causa,
restabelecendo a r. sentenga, no particular.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, (1) negar provimento ao agravo
de instrumento do reclamante; e (11) conhecer do recurso de revista do
reclamado quanto ao tema ""Plano de Aposentadoria Incentivada — PAI", por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento, para,
considerando valida a adesdo do reclamante ao "Plano de Aposentadoria
Incentivada — PAI" do banco reclamado, excluir da condenacao o pagamento
da multa de 40% do FGTS e do aviso-prévio, assim como das demais verbas
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hY

inerentes a rescisdo sem justa causa, restabelecendo a r. sentenca, no
particular.

Brasilia, 28 de junho de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALOYSI0 CORREA DA VEIGA
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 28/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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