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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. DISPENSA
COLETIVA. FATO OCORRIDO EM 2016,
ANTERIORMENTE A REFORMA TRABALHISTA
E A INCLUSAO DO ART. 477-A DA CLT.
DECISAO DO STF NO RE 999435/SP.
REPERCUSSAO GERAL. TEMA 638.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONFIGURADA.
Cinge-se a controvérsia em saber se a dispensa
de 5 (cinco) trabalhadoras, quantitativo
referente a totalidade dos empregados da
empresa na cidade de Porto Alegre/RS, com o
consequente fechamento da unidade na
Regido, sem a tentativa de manutencdo dos
vinculos de emprego por parte da empresa
incorporadora configuraria dispensa coletiva.
Diante da controvérsia a respeito da questao,
deve ser reconhecida a transcendéncia
juridica.

Na hipétese, a premissa envolve a dispensa
coletiva sobre as rescisdes dos contratos de
trabalho que atingiram toda a unidade da
reclamada na cidade de Porto Alegre, que
contava com 5 (cinco) trabalhadoras, até sua
incorporagdo por outra empresa. A extingdo da
atividade econdmica, com a rescisao dos
contratos de trabalho de todos os seus
empregados, afasta eventual duvida quanto a
configuracdo da dispensa coletiva, tornando
in6bcua, inclusive, a discussdao sobre o
guantitativo de pessoas. De todo modo, como
registrado pelo Eg. TRT, ndo ha como afastar o
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impacto social decorrente da dispensa, sob o
fundamento de que inexistente apenas em
funcdo da quantidade de trabalhadoras
dispensadas, considerando que houve o
“encerramento das atividades empresariais”
na cidade de Porto Alegre. Vale registrar, ainda,
que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 999.434/SP, em Sistema de
Repercussao Geral, com publicagdo no Dje
15.09.2022, cujo efeito € vinculante e erga
omnes, conferiu interpretacdo conforme a
Constituicdo ao art. 477-A da CLT, ao fixar, por
maioria, a seguinte tese sobre a dispensa em
massa de trabalhadores: “A intervencdo sindical
prévia é exigéncia procedimental imprescindivel
para a dispensa em massa de trabalhadores, que
ndo se confunde com autorizacdo prévia por
parte da entidade sindical, ou celebracGo de
convencdo ou acordo coletivo”. Ocorre que, in
casu, o art. 477-A da CLT ndo tem incidéncia,
uma vez que as rescisdes contratuais das
substituidas (entre julho e agosto/2016)
ocorreram antes da vigéncia do referido
dispositivo legal, inserido pela Lei n°
13.467/2017. Portanto, escorreita a decisao
recorrida ao cuidar da necessidade de
negociacdo coletiva para a dispensa das
trabalhadoras, consoante entendimento
sedimentado no ambito desta Corte Superior
Trabalhista. Precedentes.

Ademais, o recurso de revista vem pautado na
violagdo dos arts. 1° e 170, da Constituicao
Federal, sem a indicacdo, todavia, do respectivo
inciso, o que desatende a diretriz da Sumula n°
221 do TST. Na mesma esteira, ndo ha como
reputar violados os arts. 5°, LV e 7° |, da CF e
17 da LINDB, mas, ao revés, decisao em
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conformidade com os referidos dispositivos
constitucionais/legais. Por sua vez, a violacdo
ao art. 5° Il, da CF, que trata do principio da
reserva legal, ndo impulsiona, in casu, o recurso
de revista. Quanto a divergéncia
jurisprudencial, os arestos trazidos ao cotejo de
teses sdo inespecificos, a teor da Sumula n°
296, |, do TST.

Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-21529-26.2016.5.04.0019, em que ¢é Recorrente IC CLASSIFICADOS
IMOBILIARIOS E PROMOCAO DE EVENTOS LTDA. e Recorrido SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

Junte-se a peticao n° 682284/2022, que se reporta ao mérito do
proprio recurso de revista;

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regidao, por maioria,
reformou a sentenca quanto tema “dispensa coletiva em massa - nulidade -
reintegracdo no emprego - indenizacao”.

Os embargos de declaracdo opostos pelo Sindicato Reclamante
foram providos para sanar omissao, com efeito modificativo.

A reclamada interpds recurso de revista, com fulcro no artigo
896, “a" e “c”, da CLT.

O apelo foi admitido pela Presidéncia da Corte Regional por
divergéncia jurisprudencial.

Contrarrazfes foram apresentadas.

A Procuradoria Geral do Trabalho opinou pelo prosseguimento
do feito.

E o relatério.
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VOTO

| - CONHECIMENTO.
Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade do
recurso de revista, passa-se ao exame dos pressupostos especificos.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/17. DISPENSA COLETIVA. FATO OCORRIDO EM 2016 (ANTERIORMENTE A
REFORMA TRABALHISTA E A INCLUSAO DO ART. 477-A DA CLT). DECISAO DO STF NO
RE 999435/SP. REPERCUSSAO GERAL. TEMA 638. TRANSCENDENCIA JURIDICA.

O Tribunal Regional consignou os seguintes fundamentos:

2. RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR.

2.1 - DISPENSA COLETIVA (EM MASSA). NULIDADE. REINTEGRACAO
NO EMPREGO. INDENIZACAO.

O Sindicato autor postula a reforma da sentenca prolatada na origem,
requerendo, pois, o reconhecimento de que houve demissdo em massa, sem
que a parte ré tenha buscado a negociacdo coletiva com o Sindicato (ID.
€32250f). Menciona, nesse sentido, que resta demonstrado o abuso de direito
cometido pela parte ré, o qual dispensou os trabalhadores substituidos sem
que houvesse negociacdo prévia e dialogo com a entidade sindical
representante da categoria profissional (ID. e32250f). Assim, requer a
observancia de que a parte demandada dispensou um grande numero de
trabalhadores, oportunidade em que as dispensas tiveram uma causa unica.
Requer, entdo, a nulidade do ato praticado, com o devido reconhecimento de
que ocorreu demissdo em massa, considerando que houve reduc¢dao dos
postos de trabalho.

A parte ré, por sua vez, aduz que ndo houve dispensa em massa, pois
somente cinco empregados foram dispensados, devendo ser considerado que
tais dispensas encontram-se inseridas no poder potestativo do empregador,

ndo causando impacto social e econdmico na regido (ID. a7eadcd - pag. 04).
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Na sentenca de origem consta a seguinte decisdo (ID. 04050f2 - pag. 05):

"(..) Com efeito, os Termos de Rescisdao dos Contratos de Trabalho,
juntados as fls. 50/59, demonstram que, entre julho e agosto de 2016, a
ré despediu imotivadamente cinco empregados (Nelma de Freitas
Soares, Priscilla Correa de Barros, Graziela Ribeiro Thomaz, Graziela
Ribarr e Gabriela Dias Leal).

Ainda, a ré juntou aos autos os cadastros gerais de empregados e
desempregados enviados ao Ministério do Trabalho e Empregado de agosto a
outubro de 2016, em atendimento ao art. 1° §1° da Lei 4.923/65, segundo o qual:
""As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqiiente ou como estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da qual constard também
a indicacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda
ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensdveis a sua identifica¢éo
pessoal."",

Examinando o teor de tais declaragdes, a luz do Manual de Orienta¢bes do
CAGED (http://trabalho.gov.br/images/manual-caged-2019-v3.pdf), constata-se o
seguinte:

() Em agosto de 2016, a ré possuia, no primeiro dia do més, 117
empregados, tendo admitido 03 empregados e promovido o
desligamento de 05 (fls. 101/103);

(Il) Em setembro de 2016, no primeiro dia do més, havia 115
empregados, tendo ocorrido, naquela competéncia, 08 admissdes e 02
desligamentos (Rafael Cavaller Napoli, dispensado sem justa causa;
Monica Gomes de Oliveira Costa, desligamento mediante pedido de
demissao) (fls. 104/106);

() Em outubro de 2016, havia 121 empregados no primeiro dia do més,
com 07 admissbes e 04 desligamentos durante a competéncia (fls. 107/110).

Nesse caminho, cotejando o nimero de empregados da ré e a
quantidade de desligamentos comprovada por meio dos documentos de
fls. 50/59 (05), as despedidas promovidas pela ré nao se amoldam ao

conceito de dispensa coletiva ou dispensa em massa.
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Veja-se que, embora ndo juntado o CAGED de julho de 2016, a ré jd possuia,
na competéncia, pouco mais de 100 empregados (na medida em que o CAGED de
agosto indica 117 empregados), de sorte que as despedidas promovidas em julho
representavam quantidade ndo significativa de extin¢des de contratos de trabalho
por iniciativa do empregador.

Por essa razdo, dada a quantidade de empregados da ré (mais de
100), a proporcao de empregados despedidos (inferior a 5% do numero
de empregados) e o porte da empresa, nao ha falar em dispensas
coletivas, pressuposto fatico indispensavel a negociagcao coletiva prévia,
pretendida pelo Sindicato autor, nos moldes do que tem reconhecido a
jurisprudéncia.

De fato, a dispensa de tal quantidade de empregados, mesmo que
consideradas as extin¢bes promovidas més a més, ndo tem o conddo de causar
expressivos impactos sociais, econémicos, familiares e comunitdrios, extrapolando
a esfera meramente individual dos empregados despedidos, de modo a exigir
participacéo sindical, mesmo se admitido, em tese, o entendimento segundo o
qual seria necessdria prévia negociagéo coletiva.

nn

Veja-se que as dispensas realizadas pela ré ndo o foram de "'maneira

macica e avassaladora", a exemplo da situacdo levada a discussdo perante TST
no ED-RODC - 30900-12.2009.5.15.0000, mas, ao contrdrio, ocorreram em
quantidade infima considerando a totalidade de empregados da ré.

Inclusive, nas competéncias sob exame, o nimero de empregados
despedidos nao interferiu, de modo relevante, na quantidade de
trabalhadores da ré, na medida em que a ré prosseguiu realizando
admissdes més a més.

Note-se que, em outubro, por exemplo, o numero de empregados
registrados (121) foi até mesmo maior do que o numero de empregados
registrados em agosto (117).

Diante desse contexto, as despedidas denunciadas, na peticdo inicial, como
ilicitas, consistiam, na realidade, em exercicio de direito potestativo do
empregador, cumprindo ressaltar a auséncia, no ordenamento juridico, da lei

complementar aludida no art. 7° I, da CF.
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Demais disso, ressalto que a Convencdo 158 da OIT, invocada na peticdo
inicial, embora tenha sido ratificada em janeiro de 1995, foi denunciada pelo
Decreto 2.100 de dezembro de 1996, quando, inclusive, jd ndo estava em vigéncia,
tendo em vista deciséo liminar concedida da ADI 1480, de modo que a Convencéo
nédio persiste no ordenamento juridico.

Outrossim, sinalo que, no ARE 647651, substituido para julgamento de tema
de repercuss@o geral pelo RE 999435 (Tema 638 - Necessidade de negociacéo
coletiva para a dispensa em massa de trabalhadores), ainda ndéo decidido
definitivamente pelo Supremo Tribunal Federal, a discussdo envolve despedida , a
demonstrar a discrepdncia de 4.200 empregados dos elementos fdticos e juridicos
comparativamente aos presentes autos.

No presente caso, o pequeno numero de trabalhadores despedidos (alids,
inferior, por exemplo, ao numero de empregados admitidos em setembro e
outubro de 2016), demonstra o inaptiddo para impactar negativamente a
coletividade e afetar direitos que transcendem a esfera individual dos empregados
despedidos.

Registro, ademais, que cogitar da necessidade de negociacdo coletiva por
empresa que pretende despedir poucos empregados, sem substancial impacto no
quadro funcional (ou seja, em cendrio distinto da promogdo de dispensa coletiva),
seria obstar o direito do empregador de romper o vinculo de emprego, que ainda
persiste com a natureza potestativa pela omisséo do legislador em editar a lei
complementar aludida no art. 75, 1, da Constituicdo.

Face a tanto, a ocorréncia de despedidas rotineiras, sem grande
repercuss@o na quantidade de empregados, exatamente como no caso dos autos,
é questdo de organizacdo da atividade, insita ao poder diretivo.

Assim, ndo hd falar em nulidade das despedidas efetuadas e direito a
reintegrac@o, tampouco em condenacdo da ré ao pagamento de indeniza¢Go aos
trabalhadores despedidos, pois ausente, desde logo, o primeiro requisito para a
responsabilizacéo civil da ré, qual seja, o ato ilicito (CC, arts. 186 e 927).

Improcedentes, assim, todos os pedidos formulados na presente
demanda." (grifou-se)

Ao exame.
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A tese apresentada pela parte ré, bem como os fundamentos adotados
pelo Magistrado sentenciante, se fundamentam na auséncia de impacto social
e econdmico causado pela dispensa das cinco trabalhadoras representadas
pelo Sindicato autor na referida agao.

Inicialmente, deve ser destacado que a dispensa coletiva é um conceito
juridico indeterminado, isto é, o seu conteludo e extensdo sao em larga
medida incertos, ou seja, ndo sao dotados de um sentido preciso e objetivo.

Nesse sentido, citam-se os seguintes fundamentos proferidos pela
Ministra Maria de Assis Calsing, no processo de n.° 6155-89.2014.5.15.000,
julgado pela Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST em
22/02/2016, o qual esclarece a diferenca entre dispensa em massa e
encerramento definitivo da empresa:

"(...) A matéria, portanto, estd adstrita a configuracdo da demisséo coletiva e
aos seus efeitos juridicos dela decorrentes, caso nédo precedida de negociacdo
prévia, tal como colocada na representacgéo.

Sobre o primeiro aspecto, faz-se necessdrio precisar o conceito de demiss@o
em massa, jd que, na defesa, cujos argumentos foram aqui reiterados, a
Recorrente busca demonstrar que a hipdtese é diversa daquelas que caracterizam
tal dispensa, por se tratar de encerramento definitivo da empresa.

Néo hd norma que defina o conceito de uma demisséo coletiva e os critérios
que balizem esse fenbmeno, sob o aspecto causal, temporal e quantitativo das
dispensas.

Ao Poder judicidrio Trabalhista cabe, portanto, a dificil tarefa de solucionar
demandas que envolvem o tema, buscando em legislacbes alienigenas e nas
conven¢bes e tratados internacionais um conceito que possa se adequar a
realidade brasileira, nos termos do art. 8.° da CLT. Nesse mister, cautelas sdo
devidas, para que, ao trazer a paz social, com a solu¢éo do conflito, ndo se perca
a perspectiva da qual emana a diretriz contemplada no art. 5.°, 1l, da
Constituicao Federal.

Tem-se, como ponto de partida, que o nucleo do conceito de demisséao
coletiva esta associado a um fato objetivo alheio a pessoa do empregado.

E o que se extrai, por exemplo, da Convencdo Coletiva n.° 158 da OIT. Sem

conceituar precisamente o que caracteriza uma demissao coletiva ou de
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fixar um critério quantitativo exato para tanto, a norma invoca, no art.
13, motivos de ordem econdmica, tecnolégica, estrutural ou analoga
para situar esta espécie de término do contrato pelo empregador.
(...)" (grifou-se)

Assim, ndo hd como aceitar a tese de que a dispensa ndo causou
nenhum tipo de impacto, como também ndo representa dispensa em massa,
pois o proprio TST tem o entendimento de que a referida conceituacdo
(dispensa em massa) deve observar normas do ordenamento juridico
nacional, como também normas internacionais, ndo havendo um conceito
estritamente fechado sobre o tema.

No caso dos autos, observa-se que a parte demandada também aduz
em sua contestacdo que estd sendo incorporada pela empresa IMOVELWEB
COMUNICACAO LTDA, fato que afastaria uma eventual alegacdo da parte
autora de que a empresa "fechou as portas". Além disso, também menciona
qgue empresa ndo estd deixando de existir, e sim sera incorporada a outra
pessoa juridica (ID. 8511acb - pag. 12).

Na mesma linha, é valido esclarecer que, antes da dispensa das
empregadas, a demandada alega que o Sindicato autor fez contato com a
empresa para tratar das referidas extin¢des contratuais, ainda que ndo tenha
sido firmado qualquer acordo definitivo sobre tal fato, de modo que a
negociacdo chegou a ser abordada entre as partes. Todavia, afirma, nesse
sentido, ndo ter firmado nenhum acordo, uma vez que ndo apresentava
recursos financeiros para arcar com eventual celebrac¢do (ID. 8511acb - pag.
12).

Nesse sentido, a Convencdo 158 da OIT exige prévia negociacdo com as
entidades sindicais nas situacbes que envolvam despedida coletiva de
trabalhadores:

"Art. 13 - 1. Quando o empregador prever términos da relacéo de trabalho
por motivos econémicos, tecnoldgicos, estruturais ou andlogos:

a) proporcionard aos representantes dos trabalhadores interessados, em
tempo oportuno, a informac@o pertinente, incluindo os motivos dos términos
previstos, o numero e categorias dos trabalhadores que poderiam ser afetados

pelos mesmos e o periodo durante o qual seriam efetuados esses términos;
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b) em conformidade com a legislacdo e a prdtica nacionais, oferecerd aos
representantes dos trabalhadores interessados, o mais breve que for possivel, uma
oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que deverdo ser
adotadas para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar as
consequéncias adversas de todos os términos para os trabalhadores afetados, por
exemplo, achando novos empregos para os mesmos."

Ora, o nucleo duro de normas internacionais exige o respeito ao direito
de negociacdo coletiva efetiva, o que esta disposto no Decreto 951/18, que
promove os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos e as
Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos. A toda evidéncia, o
direito de negociacao coletiva efetiva implica que casos de despedida coletiva
sejam precedidos das indispensaveis informacdes e tratativas com a entidade
sindical da classe trabalhadora, que ndo pode ser alijada da decisdo
empresarial de rompimento coletivo de relacdes de trabalho, dadas as graves
consequéncias de ordem social na comunidade, coletivas para a classe e
individual para as pessoas prejudicadas. Por outro lado, o principio da
interdependéncia das normas internacionais reguladoras de Direitos
Humanos preconiza que o fato de um tratado internacional ndo ter sido
ratificado (ou denunciado, como é o caso da Convencdo 158 da OIT), ndo
dispensa o pais do cumprimento da esséncia do principio nele contido, como
o direito de informa¢do e de negociacdo efetiva que estdo contidos nos
Principios e Direitos Fundamentais da OIT, no PIDESC e em diversos outros
documentos que o Brasil é signatario, em especial as Convenc¢des 87, 98, 158
da OIT.

Nesse diapasdo, ainda que a parte demandada alegue que um dos
motivos tenha sido de ordem financeira, ndo ha justificativa plausivel para a
nao manutenc¢ao do vinculo de emprego com as cinco substituidas, tendo em
vista que a empresa ré teria sido incorporada pela IMOVELWEB
COMUNICACAO LTDA, motivo que poderia justificar a manutencdo do vinculo
empregaticio com as substituidas (ID. 8511acb - pag. 12). Ademais, também
nao ha prova robusta de que a empresa incorporadora ndo atuaria e nem

almejaria ter trabalhadores e trabalhadoras no municipio de Porto Alegre. Por
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fim, também nao ha provas de que posteriormente os demais empregados e
empregadas que ficaram no quadro da parte ré foram dispensados.

Diante dos fatos apreciados, é certo que a conduta da parte demandada
agride o fundamento da Republica estampado no art. 1°, IV, da Constituicdo,
guanto aos valores sociais do trabalho, como também a ordem econdmica,
quanto a funcdo social da propriedade e a busca do pleno emprego (art. 170,
[l e VIII, da CF), cujo primado basico é a valorizacdo do trabalho humano.

Independentemente das dificuldades financeiras mencionadas, nao
poderia ter sido ignorado que em eventual contrato de incorporag¢ao poderia
ter sido tratado da manutencdo do emprego das substituidas, considerando a
inequivoca necessidade de valorizacdo social do trabalho em um contexto de
justica social que permita, de acordo com o art. 3° |, da CF, a realizacdo do
objetivo fundamental de constru¢do de uma sociedade livre e solidaria.

A Justica Social é o substrato da ordem econdmica, cujos principios de
reducdo das desigualdades sociais, busca do pleno emprego e a fungdo social
da propriedade revelam a necessidade juridica da responsabilizagdo dos
atores econdmicos na valorizacdo do trabalho para assegurar a todos uma
existéncia digna.

Ademais, ainda que a parte ré tenha sido comprada pela empresa
IMOVELWEB COMUNICACAO LTDA, depreende-se que haveria continuidade
na prestacdo das mesmas atividades e servicos no estado do Rio Grande do
Sul, considerando a utilizacdo da plataforma virtual (internet) para prestacao
de servi¢os de compra e locagdo de iméveis.

Considera-se a ocorréncia, portanto, da hipétese de sucessao
trabalhista, ante a continuidade na prestacdo de servicos em beneficio do
titular sucessor, fato que atrairia a incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT, isto &,
0 novo titular seria responsavel pelas rela¢des trabalhistas firmadas pela
parte ré.

Entretanto, como a parte ré optou por dispensar as substituidas sem
tentar um acordo que mantivesse o vinculo de emprego das empregadas com
a incorporadora, depreende-se que tal conduta ndo respeita a dignidade da
pessoa humana das referidas trabalhadoras. Além disso, também resta

caracterizado um descaso da demandada com a negociacdo que poderia ter
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sido firmada com o Sindicato que representa as trabalhadoras, tal acordo,
inclusive, poderia ter sido util e satisfatério para fins de tentativa de
manutenc¢do dos empregos pela empresa incorporadora, o qual mantém, no
estado do Rio Grande do Sul, a prestacdo de servicos virtuais de venda e
locacdo de iméveis, conforme consulta ao sitio eletrénico da IMOVELWEB.

Inclusive, a questdo relativa a despedida de empregados em massa,
sem prévia negociacdo coletiva, ja restou apreciada pela Se¢do Especializada
deste Regional:

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE
TUTELA DE URGENCIA. DISPENSA EM MASSA.,
INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DO
EMPREGADOR.

Os poderes do empregador, dentre eles o de
resilir o contrato de trabalho, ndo sdo absolutos, e sim
limitados pelos valores adotados pelo nosso
ordenamento juridico como de natureza fundamental,
dentre eles a dignidade da pessoa humana, o valor
social da propriedade e a busca pelo pleno emprego
(arts. 1°, 111, 5°, XXl e 170, Il e VIII, todos da CF/88). A
discussao a respeito do grau de restricdo do direito do
empregador de dispensar em massa seus empregados
exige analise abrangente, com instrucdo exauriente,
nao sendo a acdo do mandado de seguranca (acao
constitucional para tutela de direito liquido e certo)
propria para tanto. Seguranca denegada. (TRT da 4°
Regido, 1* Secdo de Dissidios Individuais,
0020023-38.2017.5.04.0000 MS, em 23/05/2017, Juiz
Convocado Janney Camargo Bina)

MANDADO DE SEGURANCA. METROPLAN. TUTELA
DE URGENCIA. VEDACAO DE DESPEDIDA EM MASSA.
AUSENCIA DE NEGOCIACAO COLETIVA. FERIMENTO A
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. DENEGACAO.
Imprescindibilidade de prévia negociacao coletiva para
despedida de grande quantidade de trabalhadores
diante da necessidade de mitigar os efeitos dessas
demissGes em massa, de inegavel impacto social, em
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especial pelos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, do valor social do trabalho e da
funcdo social da empresa, da democracia na relagao
trabalho-capital e da negociacdo coletiva para solucao
dos conflitos coletivos. Probabilidade do direito
defendido pelo sindicato de trabalhadores a autorizar
a concessao da tutela de urgéncia na origem.
llegalidade ou abusividade na decisao impetrada que
nao se verifica, inclusive porque o bem da vida a se
preservar (emprego) € superior aquele econdmico
defendido pelo empregador, ndo havendo risco de
dano irreparavel ou de dificil reparacdo porque o
salario a ser pago tem como contraprestacao o
trabalho. (TRT da 4° Regido, 1* Secdo de Dissidios
Individuais, 0020044-14.2017.5.04.0000 MS, em
18/05/2017, Desembargador Jodo Paulo Lucena)

Assim, a par da respeitabilidade do posicionamento adotado em
sentenca, independentemente da situacdo financeira da parte ré, ndo resta
elidido o direito fundamental das substituidas a manutencdo do emprego,
diante da prevaléncia dos principios maximos acima mencionados,
insculpidos na Constituicdo da Republica.

Neste sentido:

DISPENSA EM MASSA NAO PRECEDIDA DE
NEGOCIACAO COLETIVA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS COLETIVOS. VALOR DA CONDENACAO.

A afronta aos principios constitucionais da
dignidade humana, do valor social do trabalho e da
funcdo social da empresa é pratica que deve ser
severamente coibida, sob pena de, pela auséncia de
punicdo, passar a ser aceita pela sociedade. Atinge nao
apenas a individualidade de cada empregado mas toda
a coletividade, que Vvé a perpetuacdo de
descumprimentos de direitos trabalhistas basilares em
desvirtuamento do que estabelece a legislacao,
causando inseguranca juridica e configurando ofensa
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ao patrimdénio moral coletivo, o que justifica a
indenizagdo pleiteada. (...) (TRT da 42 Regido, 4% Turma,
0020035-62.2014.5.04.0451 RO, em 26/07/2018,
Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse)

Diante do exposto, considerando os motivos que ensejaram a extin¢ao
das rela¢des laborais das cinco substituidas, declara-se a nulidade das
dispensas efetuadas, devendo ocorrer a imediata reintegra¢do das
trabalhadoras dispensadas, devendo serem observados os mesmos critérios,
atividades e padrdo remuneratério pagos antes do término das rela¢des
trabalhistas.

Todavia, considerando que a parte ré empresa incorporada,
encontra-se baixada, conforme documento de ID. ce5a7eb, e as demais
provas constantes nos autos ndo permitem avaliar se a
incorporadora mantém atividades fisicas no Rio Grande do sul, defere-se o
pedido sucessivo apresentado na inicial (ID. 17a2c54 - pag. 08), deferindo-se,
pois, pagamento indenizatério para cada uma das substituidas, devendo ser
utilizado o valor liquido apontado em cada um dos TRCTs em triplo, devendo
ser utilizado também, o mesmo critério para o FGTS acrescido de multa
indenizatéria de 40% (pagamento em triplo). O referido critério tem como
intuito observar as peculiaridades contratuais de cada uma das substituidas,
considerando que o tempo de vigéncia de cada relacdo laboral e as
remuneragdes pagas eram distintas.

Da-se, pois, parcial provimento ao apelo do SINDICATO AUTOR,
para: a) reintegracdo imediata das substituidas devendo serem observados os
mesmos critérios, atividades e padrao remuneratorio pagos antes do ato da
dispensa; b) de forma sucessiva, pagamento indenizatério para cada uma das
substituidas, devendo ser utilizado o valor liquido apontado em cada um dos
TRCTs em triplo, devendo ser utilizado, ainda, o0 mesmo critério para o FGTS
acrescido de multa indenizatéria de 40% (pagamento em triplo). O referido
critério tem como intuito observar as peculiaridades contratuais de cada uma
das substituidas, considerando que o tempo de vigéncia de cada relacdo

laboral e as remunerac¢fes pagas eram distintas.
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Adotada tese explicita e implicita sobre tais argumentos, restam
implicitamente rejeitados todos os demais, na forma do art. 489, 81°, do NCPC
a contrario sensu.

Nao ha falar em violagdo aos dispositivos constitucionais e legais
invocados pelas partes, inclusive em contrarrazdes, os quais, diante da adocao
de tese juridica explicita sobre a matéria, consideram-se prequestionados
para os devidos fins, nos termos da Sumula 297, I, do TST e da OJ 118 da SDI-1
do TST.

Em sede de aclaratérios, registrou:

(-..)

FUNDAMENTACAO

O embargante afirma que ha omissdo no Acérdao
embargado, uma vez ndo houve pronunciamento quanto ao
pedido de que "a reclamada seja impedida de efetuar novas
demissbes sem que exista prévia negociacGo com o sindicato
reclamante, sob pena de pagamento de multa se assim néo
proceder” (ID. 64e0ac5).

Pois bem.

No recurso ordinario o Sindicato autor menciona que
"devem ser julgados precedentes os pedidos da inicial” (ID. e32250f -
pag. 08).

Ato continuo, na alinea "d" da peca vestibular consta que "a
reclamada seja impedida de efetuar novas demissées sem que exista
prévia negociacdo com o sindicato reclamante, sob pena de
pagamento de multa se assim nédo proceder" (ID. 17a2c54 - pag.
08).

Considerando que o Acérdao é omisso em relacdao a tal
analise, devera ser acrescido ao topico "2.1" da fundamentacao,
bem como devera constar no dispositivo o seguinte teor:

"Ante a nulidade das dispensas efetuadas, deverd ser
observado pela parte ré que nenhuma outra dispensa poderd ser
efetuada em relagdo aos empregados remanescentes, 0S quais
fazem parte do quadro de empregados da IC CLASSIFICADOS na
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ocasidio em que houve incorporacdo pela empresa IMOVEL WEB
COMUNICACAO LTDA. Caso seja descumprido o referido comando,
reputa-se cabivel a aplica¢éo de multa no valor de R$ 5.000,00 por
empregado dispensado, com base no art. 139, IV, do CPC."

Assim, acolhem-se os embargos de declaracdo do Sindicato
autor, para fins de sanar a omissao apontada, com efeito
modificativo, devendo ser acrescido ao tépico "2.1" da
fundamentacdo, bem como devera constar no dispositivo o
seguinte teor: "Ante a nulidade das dispensas efetuadas,
determina-se que a ré se abstenha de proceder, sem prévia
negociagdo com o sindicato autor, qualquer outra dispensa em
relacdo aos empregados remanescentes, 0s quais fazem parte do
quadro de empregados da IC CLASSIFICADOS na ocasido em que
houve incorporacéo pela empresa IMOVEL WEB COMUNICACAO
LTDA, sob pena de multa no valor de R$ 5.000,00 por empregado
dispensado, com base no art. 139, IV, do CPC."

A reclamada sustenta que a dispensa das trabalhadoras nao
configurou abuso de direito, mas apenas exercicio do jus variandi. Defende que as
dispensas decorreram por conta de dificuldades financeiras, de modo que a rescisao
contratual de apenas 5 (cinco) trabalhadoras ndo configura demissdo coletiva,
sobretudo porque tal quantitativo corresponde a menos de 5% dos empregados da
empresa. Assegura que a dispensa ndo trouxe qualquer impacto econdmico e social, ja
que insignificante considerando a popula¢do da cidade de Porto Alegre. Aduz que a
decisao regional foi fundamentada na Convencdo 158 da OIT, a qual foi denunciada
pelo Decreto n° 2.100/96, ndo persistindo no ordenamento juridico brasileiro. Assevera
que, independentemente do quantitativo de trabalhadores, a dispensa de
trabalhadores ndo exige a negociacdo coletiva ou a autoriza¢cdo prévia do sindicato.
Indica violagdo aos arts. 1°,5° 1l e LV, 7° 1 e 170 da CF; art. 17 da LINDB; inaplicabilidade
da Sumula n® 126 do TST. Transcreve arestos ao dissenso pretoriano.

Ao exame.
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Inicialmente, ressalte-se que o recurso de revista foi interposto
contra acordao publicado sob a égide da Lei n°® 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da
CLT, razdo pela qual passa-se a examinar a viabilidade recursal sob o prisma da
transcendéncia, na forma do referido dispositivo e dos artigos 246 e seguintes do RITST.

Por oportuno, registre-se que a recorrente ndo se insurgiu
quanto ao tema “honorarios advocaticios”, o que obsta a analise do tépico, diante da
preclusao consumativa dos atos processuais recursais dela propria.

Quanto ao pleito de “suspensdao do feito - RE n° 999.434 -
Tema 638", a postulacao resta prejudicada em face do julgamento do RE 999.434/SP,
em Sistema de Repercussdo Geral, com publicacdo no DJe 15.09.2022, cujo efeito é
vinculante e erga omnes, que conferiu interpretacdo conforme a Constitui¢do ao art.
477-A da CLT, ao fixar, por maioria, a seguinte tese sobre a dispensa em massa de
trabalhadores: “A intervenc¢do sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para
a dispensa em massa de trabalhadores, que néo se confunde com autorizagcdo prévia por
parte da entidade sindical, ou celebragdo de convencgdio ou acordo coletivo”.

Na hipétese, cinge-se a controvérsia em saber se a dispensa de 5
(cinco) trabalhadoras, quantitativo referente a totalidade dos empregados da empresa
na cidade de Porto Alegre/RS, com o consequente fechamento da unidade na Regido,
sem a tentativa de manutencao dos vinculos de emprego por parte da incorporadora
(IMOVELWEB COMUNICACAO LTDA),configurou dispensa em massa.

Diante da controvérsia a respeito da questdao, deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais aprofundado, considerando
as particularidades do caso.

A Corte Revisora consignou:

a) que as rescisdes dos contratos de trabalho ocorreram entre
julho e agosto de 2016;

b) o conceito de dispensa coletiva é indeterminado, de modo
gue ndo se faz possivel aceitar a tese apresentada pelo juizo de primeiro grau, no
sentido de que a rescisdao do contrato de trabalho das substituidas ( 5 empregadas) nao
causou nenhum impacto social, sobretudo porque a dispensa das trabalhadoras
implicou no encerramento das atividades da empresa na cidade de Porto Alegre;
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c) a recorrente foi incorporada pela empresa IMOVELWEB
COMUNICACAO LTDA (outra pessoa juridica - ID. 8511ACB), motivo que poderia
justificar a manutenc¢ao dos vinculos de emprego;

d) ndo houve celebracao de eventual acordo coletivo, diante da
auséncia de recursos financeiros, mas apenas contato do Sindicato autor com a
empresa para tratar das rescisdes contratuais;

e) ndo ha prova robusta de que a empresa incorporadora nao
atuaria e ndo almejaria ter empregados no municipio de Porto Alegre;

f) o fato da Convencdo 158 da OIT ter sido denunciada nao
dispensa o pais do cumprimento da esséncia do principio nela contido;

g) a empresa incorporadora IMOVELWEB COMUNICACAO LTDA
teria continuado a prestacdo de servicos das mesmas atividades no estado do Rio
Grande do Sul, com a utilizacdo de plataforma virtual (internet) para prestacdo de
servicos de compra e locacdo de imoveis, conforme consulta ao sitio eletrénico da
IMOVELWEB;

Pois bem.

No processo, restou incontroverso que foram dispensadas 5
(cinco) trabalhadoras, com o encerramento das atividades da empresa no municipio
de Porto Alegre, a qual foi incorporada pela empresa IMOVELWEB COMUNICACAO
LTDA.

Por oportuno, imperioso ressaltar que a discussao em relacdo ao
quantitativo/percentual de empregados dispensados ndao é fundamento determinante
para conceituar o que seria a dispensa coletiva.

A premissa que envolve a dispensa coletiva é a de que as
rescisdes dos contratos de trabalho atingiram toda a unidade da empresa na cidade de
Porto Alegre, que contava com 5 (cinco) trabalhadoras até a incorporacdo da reclamada
pela IMOVELWEB COMUNICACAO LTDA.

Em brilhante tese sobre a conceituacdo de “dispensa coletiva”, a
Exma. Ministra Maria de Assis Calsing, no julgamento do RO-6155-89.2014.5.15.0000, da
Secao de Dissidios Coletivos do TST, com publicacdo no DEJT de 26/2/2016, assim se
manifestou:

Tem-se, como ponto de partida, que o nucleo do conceito de
demissdo coletiva estd associado a um fato objetivo alheio a
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pessoa do empregado. E o que se extrai, por exemplo, da
Convencdao Coletiva n.° 158 da OIT. Sem conceituar
precisamente o que caracteriza uma demissao coletiva ou
de fixar um critério quantitativo exato para tanto, a
norma invoca, no art. 13, motivos de ordem econémica,
tecnolégica, estrutural ou analoga para situar esta
espécie de término do contrato pelo empregador.

(-..)

Revela-se de tal contexto a ilagdo de que a causa das
dispensas é comum a todos os empregados que se
encontravam em atividade naquele momento e teve por
escopo atender circunstancia prépria do empregador.
Noutras palavras, o motivo das dispensas levadas a efeito
pelo empregador, de forma concomitante, nao esta ligado
aos empregados individualmente considerados. A hipdtese
amolda-se perfeitamente a no¢do de demissdo coletiva. Nao
importa, para efeitos de conformacdo da hipétese a
acepcao da dispensa coletiva, se houve continuidade ou
nao da atividade empresarial. Pode ela decorrer, por
exemplo, de questdo estrutural ou financeira, em razao da
qual o empregador resolve extinguir apenas um
departamento de seu estabelecimento fabril, dispensando
todos aqueles que ali laboravam. A extincao da atividade
econdmica com a dispensa concomitante de todos os
empregados, ao contrario do alegado, espanca qualquer
davida acerca da conformacao da hipétese a dispensa
coletiva. Afasta, inclusive, a relevancia do aspecto
quantitativo na formulacao desse juizo. De tal sorte, pouco
importa se foram 400 ou 295 empregados demitidos, como
controverso. O fato € que o ato de dispensa compreendeu
todo o universo de empregados da Empresa, em numero
significante e no mesmo espac¢o de tempo, em decorréncia do
encerramento das atividades econ6micas. Superada,
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portanto, a premissa de que houve demissdo coletiva, urge
avancar para a questao relativa a prévia negociacao coletiva.
(Grifos acrescidos).

Conforme se extrai dos referidos ensinamentos, a “dispensa
coletiva” é a rescisdao simultanea, por Unico motivo, de uma pluralidade de contratos de
trabalho numa empresa, sendo irrelevante a continuidade ou, ndo, da atividade
empresarial.

Na mesma senda, a extincdo da atividade econdmica, com a
rescisdo dos contratos de trabalho de todos os seus empregados, afasta eventual
duvida quanto a configuracdo da dispensa coletiva, tornando indcua, inclusive, a
discussao sobre o quantitativo de pessoas.

De todo modo, como bem registrado pelo Eg. TRT, ndo ha como
afastar o impacto social decorrente da dispensa, sob o fundamento de que inexistente
apenas pelo quantitativo de trabalhadoras dispensadas, considerando que houve o
“encerramento das atividades empresariais” na cidade de Porto Alegre.

Vale registrar, ainda, que o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 999.434/SP, em Sistema de Repercussdo Geral, com publicagdo no
DJe 15.09.2022, cujo efeito é vinculante e erga omnes, conferiu interpretacdo conforme a
Constituicdo ao art. 477-A da CLT, ao fixando, por maioria, a seguinte tese sobre a
dispensa em massa de trabalhadores: “A intervenc¢éo sindical prévia é exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que néo se
confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade sindical, ou celebragcdo de
convencdo ou acordo coletivo”,

Diante do referido julgado, o Pretério Excelso entendeu que as
dispensas coletivas ndo exigem a autoriza¢ao prévia dos sindicatos ou a celebracdo de
um acordo, mas, ao menos, a abertura de dialogos entre as partes envolvidas.

Ocorre que, in casu, o art. 477-A da CLT ndo tem incidéncia, uma
vez que as rescisbes contratuais das substituidas (entre julho e agosto/2016)
ocorreram antes da vigéncia do referido dispositivo legal, inserido pela Lei n°
13.467/2017.

Portanto, escorreita a decisdo recorrida no que aplicou a
necessidade de negociacdo coletiva para a dispensa das trabalhadoras, consoante
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entendimento sedimentado no ambito da Secdao de Dissidios Coletivos desta Corte
Superior Trabalhista, sendo vejamos, in verbis:

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. DISPENSA
COLETIVA. ENCERRAMENTO DA UNIDADE FABRIL. NEGOCIACAO
COLETIVA. 1. Ao interpretar o sistema constitucional vigente,
como também as Convenc¢des da OIT, firmou-se a jurisprudéncia
desta Secdo de Dissidios Coletivos no sentido de que a dispensa
coletiva ndo constitui mero direito potestativo do empregador,
uma vez que, para sua ocorréncia e a definicdo de seus termos,
tem de ser objeto de negociacdo com o correspondente
sindicato de trabalhadores. 2. Na hip6tese vertente, a empresa
suscitada encerrou suas atividades no municipio de Aratu-BA,
procedendo a dispensa de todos os empregados dessa unidade
industrial, alegando questdes de estratégia empresarial e
reducdo dos custos de producdo . 3. Nesse contexto, a
negociacdo coletiva prévia com a entidade sindical dos
trabalhadores fazia-se ainda mais necessaria, tendo em vista que
ndo se tratava de mera reduc¢ao de pessoal, mas de dispensa da
totalidade dos empregados do estabelecimento, com
consequéncias mais graves para os trabalhadores
desempregados. 4. Impde-se, portanto, a manutencdo da
decisdo recorrida que declarou a ineficacia da dispensa coletiva,
e suas consequéncias juridicas no ambito das relacdes
trabalhistas dos empregados envolvidos. Recurso ordinario a
que se nega provimento" (RO-6-61.2011.5.05.0000, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, DEJT 22/02/2013).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
DISPENSA TRABALHISTA COLETIVA. IMPERATIVA INTERVENIENCIA
SINDICAL. ORDEM CONSTITUCIONAL. PROIBICAO DE DESCONTO
DOS DIAS PARADOS. INCIDENCIA DAS REGRAS ORIUNDAS DAS
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CONVENCOES DA OIT N° 11, 98, 135 141 E 151; E DA
CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA DE 1988 - ARTS. 1°, lIl, 5°,
XX, 7°,1, 8% 1l E VI, 170, Il E VIII. A dispensa coletiva é questao
grupal, massiva, comunitaria, inerente aos poderes da
negociacdo coletiva trabalhista, a qual exige, pela Constituicao
Federal, em seu art. 8° Ill e VI, a necessaria participacdao do
Sindicato. Trata-se de principio e regra constitucionais
trabalhistas, e, portanto, critério normativo integrante do Direito
do Trabalho (art. 89, Ill e VI, CF). Por ser matéria afeta ao direito
coletivo trabalhista, a atuacdo obreira na questdo esta
fundamentalmente restrita as entidades sindicais, que devem
representar os trabalhadores, defendendo os seus interesses
perante a empresa, de modo que a situacdo se resolva de
maneira menos gravosa para os trabalhadores, que sao,
claramente, a parte menos privilegiada da relacao trabalhista. As
dispensas coletivas de trabalhadores, substantiva e
proporcionalmente distintas das dispensas individuais, ndo
podem ser exercitadas de modo unilateral e potestativo pelo
empregador, sendo matéria de Direito Coletivo do Trabalho,
devendo ser submetidas a prévia negociacao coletiva trabalhista
ou, sendo inviavel, ao processo judicial de dissidio coletivo, que
ird lhe regular os termos e efeitos pertinentes. E que a
negocia¢do coletiva ou a sentenca normativa fixarao as condutas
para o enfrentamento da crise econbmica empresarial,
atenuando o impacto da dispensa coletiva, com a adog¢do de
certas medidas ao conjunto dos trabalhadores ou a uma parcela
deles, seja pela adocdo da suspensdo do contrato de trabalho
para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador (art. 476-a
da CLT), seja pela criacdo de Programas de Demissdo Voluntaria
(PDVs), seja pela observacdao de outras férmulas atenuantes
instituidas pelas partes coletivas negociadas. Além disso, para os
casos em que a dispensa seja inevitavel, critérios de preferéncia
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social devem ser eleitos pela negociacao coletiva, tais como a
despedida dos mais jovens em beneficio dos mais velhos, dos
que ndo tenham encargos familiares em beneficio dos que
tenham, e assim sucessivamente. Evidentemente que os
trabalhadores protegidos por garantias de emprego, tais como
licenca previdenciaria, ou com debilidades fisicas reconhecidas,
portadores de necessidades especiais, gestantes, dirigentes
sindicais e diretores eleitos de CIPAs, além de outros casos, se
houver, deverdao ser excluidos do rol dos passiveis de
desligamento. Inclusive esta Secdo de Dissidios Coletivos, no
julgamento do recurso ordinario interposto no dissidio coletivo
ajuizado pelo Sindicato dos Metalurgicos de Sao José dos
Campos e Regido e outros em face da Empresa Brasileira de
Aeronautica - EMBRAER S/A e outra (processo n.
TST-RODC-30900-12.2009.5.15.0000), em que também se
discutiu os efeitos juridicos da dispensa coletiva, fixou a
premissa, para casos futuros de que a negociacdo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores . No
caso concreto - em que a empresa comunicou aos trabalhadores
que promoveria a dispensa de 200 empregados, equivalente a
20% da mao de obra contratada -, a atuacdo do Sindicato foi
decisiva para que fosse minimizado o impacto da dispensa
coletiva. A interferéncia da entidade sindical propiciou aos
desligados um implemento das condi¢bes normais da dispensa,
com o estabelecimento de diversos direitos de inquestionavel
efeito atenuante ao abalo provocado pela perda do emprego,
entre eles, a instituicdo de um PDV . Nesse contexto, a greve foi
realizada pelos empregados dentro dos limites da lei, inexistindo
razao para que a classe trabalhadora seja prejudicada em razao
do exercicio de uma prerrogativa constitucional. Reafirme-se: o
direito constitucional de greve foi exercido para tentar
regulamentar a dispensa massiva, fato coletivo que exige a
participacdo do Sindicato. Destaque-se a circunstancia de que,
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conforme foi esclarecido na decisdao dos embargos de
declaracdo, a Suscitante ja iniciara o processo de despedida de
alguns empregados, pratica cuja continuidade foi obstada pela
pronta intervencdo do Sindicato. Considera-se, por isso, que a
situacdo especial que ensejou a greve autoriza 0 enquadramento
da paralisacdo laboral como mera interrup¢ao do contrato de
trabalho, sendo devido o pagamento dos dias ndo laborados,
nos termos da decisdo regional. Recurso ordinario desprovido"
(RO-173-02.2011.5.15.0000, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
31/08/2012).

Na mesma linha, julgados corroborando a tese de aplicabilidade
da decisdo proferida pelo STF, no RE 999.435/SP, com repercussao geral (Tema 638), aos
fatos juridicos ocorridos apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. DISPENSA COLETIVA. FATO/ATO DE
CARATER COLETIVO, MASSIVO, COM REPERCUSSOES EM
SIGNIFICATIVA COMUNIDADE DE TRABALHADORES.
NECESSIDADE DA INTERVENCAO SINDICAL PREVIA. DECISAO DO
STF NO RE 999435/SP, COM REPERCUSSAO GERAL (TEMA 638),
CONFIRMANDO, AINDA QUE EM PARTE, JURISPRUDENCIA
ANTERIOR DA SDC/TST. DESCUMPRIMENTO PELA EMPRESA:
EFEITOS JURIDICOS COMPENSATORIOS. FATO/ATO OCORRIDO
EM 2018, APOS A LEI DA REFORMA TRABALHISTA E SEU ART.
477-A DA CLT. 1. A Lei 13.467/2017 trouxe, no regramento
contido no art. 477-A da CLT, altera¢des impactantes na
efetivacdo da despedida em massa de trabalhadores. Nos
termos do novo texto legal, as dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas equiparam-se, para todos os fins, ndo havendo
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necessidade de autorizaco prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para a sua efetivacéo. 2. Diante da equipara¢do impropria das
despedidas individuais, plurimas e coletivas procedida pela Lei
da Reforma Trabalhista - notadamente em vista das diferencas
existentes entre as referidas tipologias no ambito de suas
estruturas, dimensdes, profundidades, efeitos, impactos e
repercussbes -, assim como da auséncia de quaisquer
parametros legais que possibilite a definicdo e classificacdo da
dispensa coletiva, revela-se necessaria a interpretacdo e
aplicacao do novo art. 477-A da CLT, atentando para a distin¢ao
das modalidades de despedidas em comento, com especial
analise da despedida coletiva sob a perspectiva da ordem
constitucional e infraconstitucional democratica brasileira,
considerada a Constituicdo de 1988 e diversos diplomas
internacionais ratificados pelo Brasil. 3. A ordem constitucional e
infraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicao
de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convencdes OIT n.
11, 98, 135, 141 e 154, ilustrativamente), ndo permite o manejo
meramente unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas
coletivas, por se tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito
Coletivo do Trabalho, e nao Direito Individual, exigindo, por
consequéncia, a participacao do(s) respectivo(s) sindicato(s)
profissional(is) obreiro(s). As citadas convencbes da OIT,
ratificadas pelo Brasil, contém garantias democraticas a atuacao
sindical, que ressaltam a importancia do ser coletivo obreiro no
ambito internacional, nacional e local, e devem ser observadas
na aplicagdo do Direito do Trabalho, enquanto instrumento de
elevacdo das condi¢des de pactuacao da forca do trabalho no
universo social, suplementando a ordem juridica interna
juslaboral. 4. Apesar das diretrizes constitucionais e
internacionais, a dispensa coletiva, até 2017, ndo contava com
dispositivos legais regulamentadores. Em razdo dessa omissao
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legislativa, a jurisprudéncia, duas décadas ap6s a Constituicao de
1988, comecou a inferir do Texto Magno diferenciacdo de
tratamento juridico entre as dispensas individuais e as dispensas
coletivas. Em julgamento de dissidio coletivo tratando de
despedida macica de empregados por grande empresa, em face
de grave retracdao na atividade econémica (/lay off de mais de 4
mil trabalhadores), ocorrido em agosto de 2009, fixou a Secdo de
Dissidios Coletivos do TST, por maioria de votos, a premissa de
que a negociacdio coletiva é imprescindivel para a dispensa em
massa _de trabalhadores. Embora a premissa tenha sido fixada
apenas para situacdes fatico-juridicas futuras a data do
julgamento - 10.08.2009 (ndo tendo sido acompanhada,
conforme a deciséo da maioria da SDC-TST, de outros
consectarios reflexos, como, ilustrativamente, ordem de
reintegracdo, arbitramento de indenizacdo compensatoria,
prorrogacdo temporal de prazos contratuais ou outras
repercussfes assemelhadas), teve o importante condao de fixar
diferenciacdo juridica efetiva entre dispensas meramente
individuais e dispensas coletivas. Nesse quadro, enfatizou o
contingenciamento constitucional dirigido as dispensas massivas,
as quais deveriam se submeter a negociacao coletiva trabalhista,
apta a lhes atenuar os drasticos efeitos sociais e econdmicos. No
periodo seguinte ao julgamento de 18.8.2009, a jurisprudéncia
da SDC do TST, ao enfrentar novos casos de dispensas coletivas,
confirmou a importéancia do precedente judicial inferido,
enfatizando ser a negociacdo coletiva sindical procedimento

prévio imprescindivel para os casos de dispensas massivas de
trabalhadores. Esclareca-se, a esse respeito, que o Tribunal Pleno
do TST, em julgamento ocorrido em  18.12.2017
(RO-10782-38.2015.5.03.000-Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi), decidiu, por maioria, que a acdo de dissidio coletivo de
natureza juridica ndo é adequada, por razdes processuais, para
brandir pleitos relacionados a dispensa em massa de
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trabalhadores. Tal decisao do TST Pleno, porém, ostenta efeitos e
objetivos estritamente processuais, ndo entrando no mérito da
jurisprudéncia firmada, em 2008, da SDC da Corte Superior
Trabalhista. Contudo, do ponto de vista processual, fica claro que
somente por intermédio de outras ag¢des judiciais - tal como
acao civil publica e/ou a acao civil coletiva -, € que se mostra
adequado tratar, na Justica do Trabalho, desse complexo e
importante assunto, que envolve aspectos processuais e,
principalmente, diversificados aspectos materiais (por exemplo,
pedidos de invalidacdo da dispensa, de reintegracdo, de
indenizacao, etc.). 5. Em 2017, a Lei da Reforma Trabalhista
(vigente desde 11.11.2017) inseriu preceito na Consolidacdo das
Leis do Trabalho sobre o assunto em exame, mas o fez com o
intuito de desregular, ao maximo, as dispensas coletivas. 6.
Entretanto, distintos aspectos colocam em questdo a
compatibilidade de uma simples aplicacdo literal da nova regra
legal com a Constituicdo da Republica, entre eles: (i) a
circunstancia de reger, por intermédio de simples lei ordinaria,
tema sobre o qual o art. 7° |, da Constituicio exige,
expressamente, lei complementar. Se ndo bastasse, essa lei
complementar - segundo o texto explicito do art. 7°, I, da CF -
deve prever, "dentre outros direitos", uma "indenizacao
compensatoéria"; (i) equiparar as dispensas coletivas as
dispensas meramente individuais, desrespeitar diversos
principios constitucionais do trabalho, tais como, o da justica
social, o da subordina¢do da propriedade a sua funcdo social, o
da seguranca (em seu sentido social, ao invés do simples sentido
tradicional desse principio), o da valorizacdo do trabalho e
emprego, o da centralidade da pessoa humana na ordem juridica
e na vida socioecondmica e, por fim, o principio da dignidade da
pessoa humana; (iii) desrespeitar, de maneira aberta, o principio
constitucional da proporcionalidade, ao conferir tratamento
idéntico, e bastante lesivo, as dispensas massivas de
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trabalhadores pelo empregador, estendendo-lhes, em todos os
aspectos, exatamente o mesmo tratamento juridico conferido as
dispensas estritamente individuais; (iv) desprezar as normas da
Constituicdo que tratam do Direito Coletivo do Trabalho, em
especial o art. 8°, llI, IV; (v) afrontar o conceito constitucional de
Estado Democratico de Direito. E que esse paradigma do
constitucionalismo humanistico e social supde a presenca de
uma sociedade civil - e, inclusive, o ambito das empresas e
instituicGes, com as suas relacdes trabalhistas - com carater
democratico e inclusivo, ao invés do contrario (Preambulo da
Constituicdo da Republica; art. 1°, caput e incisos Il, Il e IV; art. 3°,
caput e incisos I, Il [l e IV; art. 5° caput e inciso llI; art. 6; art. 7°,
caput e inciso |, art. 170, caput e incisos lll, VII, e VIII; art. 193,
todos da CF/88). 7. Assim, conforme dito alhures, a aplica¢cdo do
art. 477-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, a partir do
mero exame literal do texto normativo e das palavras que o
compdem, conduziria ao  reconhecimento de  sua
incompatibilidade com a Constituicdo de 1988, bem como com
as normas internacionais (tratados e convencdes ratificados pelo
Brasil), em flagrante violacdo ao principio da proibicdo de
retrocesso social. Regras e principios constitucionais que
determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 1°,
I, CF), a valorizacdo do trabalho e especialmente do emprego
(arts. 1°, 1V, 6° e 170, VIlI, CF), a submissdo da propriedade a sua
fun¢do socioambiental (arts. 5°, XXIIl e 170, llI, CF) e a intervengdo
sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8° Il e VI, CF),
tudo impde que se reconheca a distincdo normativa entre as
dispensas meramente tépicas e individuais e as dispensas
massivas, coletivas, as quais sdo social, econbmica, familiar e
comunitariamente impactantes. A vedac¢do a qualquer medida de
retrocesso social é diretriz decisiva para que os Direitos
Humanos preponderem seu cardter progressivo permanente, na
perspectiva do denominado principio da progressividade social.
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8. No Brasil, os principios da progressividade dos direitos
humanos e da vedacdo ao retrocesso social estdo incorporados
na norma constante no § 2° do art. 5° da Constituicdo da
Republica. 9. Seguindo no ambito do controle de
convencionalidade, destaca-se a decisao proferida pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos, situada na Costa Rica, no
Caso Lagos del Campo vs Peru, que, em interpretacao harmoénica
e sistematica da Convencdo Americana de Direitos Humanos
(Pacto de Sao José da Costa Rica), da qual o Brasil é signatario
(Decreto n. 678, de 1992), reafirmou os principios da
progressividade, da vedac¢do ao retrocesso social e da protecao
da relacdo de emprego contra a despedida arbitraria. Avancando
0 exame da tematica em questdo no plano do direito
comparado, (art. 8° caput, da CLT), verifica-se em diversos
ordenamentos juridicos, a conceitua¢do e regulamentacdo da

dispensa coletiva (ilustrativamente, a Unido Europeia; Italia;
Franca; Espanha; Portugal; Dinamarca; Finlandia; Inglaterra;
Estados Unidos; Japdo; Republica de Angola; Argentina;
Colédmbia; Paraguai; Peru e México). Nesse cenario, em
conformidade com as normas constitucionais e internacionais,
impde-se a conclusdo de que uma analise literal e isolada do art.
477-A da CLT (introduzido pela Lei 13.467/2017) - no sentido de
ser desnecessaria a prévia negociacao coletiva para eficacia e
validade da dispensa macica -, conduz a inconstitucionalidade da
regra nele disposta. 10. Destarte, a par de tudo até aqui exposto,
a ndo prevalecer o entendimento de absoluta incompatibilidade
do preceito legal em comento com a Constituicdo Federal de
1988 -, é inevitavel concluir que a unica interpretacdo do art.
477-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, compativel com
os pilares normativos estruturantes de natureza democratica e
inclusiva do Estado Democratico de Direito constituido no Pais
pela Constituicdo de 1988, bem como com as diretrizes e normas
internacionais, continua convergindo para a tese juridica
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interpretativa firmada na SDC, desde 2008 (ndo examinada na
decisao do TST Pleno, no julgamento do
RO-10782-38.2015.5.03.000-Rel. Min. Maria Cristina |. Peduzzi),
de que "a negociacdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores". 11. Assente-se, outrossim, que a
imprescindibilidade da negociacdo coletiva prévia para a
dispensa em massa de trabalhadores ndao constitui medida de
intervencdo na livre iniciativa, em prejuizo da gestao empresarial
eficiente, mas sim, um meio de atenuar socialmente os fortes
impactos da dispensa coletiva, com a ado¢do de medidas
protetivas ao conjunto dos trabalhadores ou a uma parcela
deles, viabilizando, assim, o atendimento das empresas a funcado
social de que sdo detentoras, com a devida compatibilizacao
pratica dos referidos principios constitucionais (arts. 1°, IV, 170,
caput e incisos lll, IV, VII e VIII, 193, caput, da CF/1988). Alias, na
concorréncia entre os principios constitucionais da livre iniciativa
e a func¢do social da propriedade, detentores de mesma estatura
normativa, deve-se aplicar o método da ponderacdo,
considerando as circunstancias concretas de cada caso. 12.
Acrescente-se que a negocia¢do prévia a dispensa coletiva entre
o empregador e as entidades sindicais deve observar o principio
da boa-fé objetiva, de forma a propiciar uma real influéncia das
entidades sindicais na decisdo empresarial, com fim de
possibilitar, pelo didlogo entre as partes, a diminuicdo dos
impactos sociais da dispensa massiva. Enfatize-se que, embora o
dever de negociacdo prévia entre o empregador e a entidade
sindical nao signifique ser necessaria uma decisdo conjunta dos
interlocutores quanto ao ato de dispensa, certo é que nao se
pode admitir a mera comunica¢do do procedimento de rescisao
coletiva pelo empregador ao referido ente profissional. 13.
Estabelecida compreensdao deste  Ministro quanto a
incompatibilidade de aplicacdo literal do art. 477-A da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/2017, com a Constituicdo da
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Republica (arts. 1°, I, IV, 7°, caput, 1, 8°, 111, VI, 170, caput, lll, VIl e
VI, 193), imp&e-se destacar que o Tribunal Pleno do Supremo
Tribunal Federal, no recente julgamento do RE 999435/SP (DJe
15/09/2022), em sistema de Repercussao Geral (Tema 638)
conferiu interpretacao conforme ao art. 477-A da CLT, ao fixar,
por maioria, a seguinte tese acerca da dispensa em massa de
trabalhadores: A interven¢Go sindical prévia € exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores, que ndo se confunde com autoriza¢@o prévia por
parte da entidade sindical, ou celebracdo de convencdo ou acordo
coletivo. 14. Da leitura do referido ac6rdao, o Pleno do STF deixou
explicita a necessidade da participa¢do prévia do sindicato, como
requisito de validade das dispensas coletivas, devendo o dialogo
entre 0os empregadores e 0s empregados representados pelo

ente sindical observar imperiosamente o principio da boa-fé
objetiva. 15. Conclui-se, portanto, da tese fixada pela Suprema
Corte, na sistematica de repercussao geral, que, embora a

dispensa coletiva nao se submeta a autoriza¢do prévia da
entidade sindical obreira, nem tenha de passar por obrigatéria
celebracdo de CCT ou ACT, torna-se imprescindivel a existéncia
de um dialogo coletivo prévio, leal e efetivo entre o empregador
e a entidade sindical, como requisito imperativo para a validade
da dispensa em massa de trabalhadores. 16. Assim, trazida a
demanda a apreciacdo do Poder Judiciario, cabe-lhe examina-la
unicamente sob o prisma da validade do ato, ou seja, se a
dispensa em massa foi precedida de intervencdo sindical,
mediante a existéncia de efetiva negociacdo entre os referidos
atores sociais, observados os principios da boa-fé objetiva, da
lealdade e da confianca. Nesse caso, demonstrada em Juizo a
auséncia do requisito de validade da dispensa coletiva fixado
pelo STF no Tema 638 da Tabela de Repercussao Geral, seja pela
falta de intervencdo sindical, seja pelo comportamento do
empregador em desconformidade com o principio da boa-fé
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objetiva, cabe ao Estado, no exercicio de sua funcao jurisdicional,
impor as medidas necessarias a reparacdo do direito violado,
que garantam aos empregados dispensados um resultado
equivalente, ainda que ndo coincidente, aquele que obteriam
como consequéncia da realizacdo prévia pelo empregador de um
dialogo leal, probo e efetivo com o sindicato dos trabalhadores,
sob pena de tornar estéril a decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal. 17. Portanto, verificando-se, no caso concreto,
que a empresa empregadora, ao efetivar a dispensa massiva,
ndo adotou o procedimento prévio obrigatorio de dialogar em
boa-fé objetiva com o sindicato dos trabalhadores, conforme o
entendimento do Pleno do STF fixado na tese do Tema 638 da
tabela de Repercussdo Geral, reputa-se irregular a atuacdo
empresarial. Fixadas tais premissas, resta definir a consequéncia
da conduta irregular do empregador. Certo que, diante da
auséncia de norma juridica, regulamento empresarial ou
instrumento normativo que garanta para os trabalhadores
envolvidos em dispensa coletiva algum tipo de estabilidade que
autorize a reintegra¢do no emprego ou san¢do compensatoria
especifica para reparacdo do direito violado, tem-se que o
reconhecimento judicial da nulidade da dispensa coletiva por
inexisténcia de intervencdo sindical efetiva, com a consequente
reintegracdo dos empregados dispensados, importaria em
incabivel transferéncia diretiva e intervencdo estatal na gestdo
empresarial - repercussdo ndo acolhida pelo STF na tese do
Tema 638 da Repercussao Geral. 18. Logo, diante do
descumprimento pelo empregador de requisito de validade da
dispensa coletiva perpetrada e da impossibilidade de se declarar
a nulidade da dispensa e a reintegracdo dos empregados
dispensados ou condenar o empregador ao pagamento de
indenizacdo especifica por auséncia de previsdéo em diploma
normativo, cabe ao Juiz, valendo-se dos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, fixar uma reparacdo
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compensatoéria que, diante das peculiaridades do caso concreto,
atenda aos interesses das partes, de modo a minimizar 0s
impactos da dispensa massiva no ambito social, econdémico,
familiar e comunitario, sem, todavia, gerar onerosidade excessiva
ao empregador. A propésito, o Direito Processual Civil, ao
regulamentar as a¢bes que tenham por objeto obrigacBes de
fazer, autoriza ao Julgador, observadas as particularidades do
caso concreto, que: (i) na hipétese de impossibilidade de se
alcancar a tutela especifica pretendida, imponha ao Réu outras
medidas que garantam ao Autor um resultado pratico
equivalente ao bem pretendido, embora a ele ndo coincidente;
(ii) no caso de inviabilidade de adimplemento da prestacdo na
forma especifica, determine ao Réu a sua conversao em pecunia
(arts. 497 e 536 do CPC). Pontue-se, outrossim, que referidas
providéncias ndo importam em afronta aos arts. 141 e 492,
caput, do CPC. 19. Na hipétese dos autos, observa-se, das
premissas faticas consignadas pelo TRT (incontroversas a luz da
Sumula 126/TST), que as dispensas dos 45 trabalhadores da
Requerida foram efetivadas sem a existéncia de dialogo prévio
com o sindicato obreiro, em observancia aos principios da boa-fé
objetiva, da lealdade e da confianca, nos termos definidos pelo
STF no julgamento do RE 999435/SP, em sistema de Repercussao
Geral (Tema 638). Conclui-se, portanto, dos fundamentos
erigidos pelo TRT, considerando o entendimento firmado pelo
STF no julgamento do RE 999435/SP, ser invalida a dispensa
coletiva efetivada pela Requerida, em razdo da auséncia de

intervencdo sindical prévia, em desrespeito ao principio da
boa-fé objetiva. Todavia, conforme anteriormente
fundamentado, é incabivel, na hipdtese, a declaracdo de
nulidade da dispensa coletiva, com a consequente reintegracao
no emprego dos 45 empregados dispensados, conforme
determinado pelo TRT, ante a auséncia de diploma normativo
dispondo sobre critérios objetivos de ressarcimento a serem
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adotados na hipdtese de reducao de postos de trabalho na
empresa que implique a ruptura contratual de um grupo de
trabalhadores. No entanto, ainda que sendo impossivel a
obtencdo da tutela especifica - nulidade da dispensa e
reintegracdo dos trabalhadores ao emprego -, o direito violado
ndo pode deixar de ser reparado, sob pena de tornar a decisao
proferida pelo STF ineficaz no campo pratico - vitérias de Pirro.
Assim, em se tratando de recurso em a¢dao em que se busca a
satisfacdao de obrigacdo de fazer, os arts. 497 e 536 do CPC,
aplicaveis subsidiariamente ao Processo do Trabalho (arts. 769
da CLT e 3° Xl e Xll, da IN 39/2016 do TST), asseguram a
obtencdo da tutela pela concessao do resultado pratico
equivalente, ainda, que nao coincidente, viabilizando a efetivacao
da tutela jurisdicional prestada. Acentue-se, por cautela, que
inobstante conste, no acérddo regional, a apresenta¢ao pela
Requerida de uma proposta compensatoria para a dispensa
coletiva, ndo ha registro, na decisao principal e naquela proferida
em sede de embargos de declaracdo pelo TRT, de terem sido
adotadas quaisquer das medidas paliativas cogitadas ou
apresentadas pela Requerida. Dessa forma, no caso concreto,
com amparo nos arts. 497 e 536 do CPC, bem como nos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, sem prejuizo
das verbas rescisérias classicas da dispensa injusta, impde-se a
condenagdo da Requerida ao pagamento de indeniza¢do aos 45

(quarenta e cinco) empregados dispensados, nos seguintes

termos, observado o tempo de servico para a Requerida no

momento da dispensa: (i) 01 (um) salario basico para os

empregados com até 03 (trés) anos completos de contrato; (ii) 02
(dois) salarios basicos para os empregados que possuam até 06
(seis) anos completos de contrato; e (iii) 03 (trés) salarios basicos
para os empregados com tempo de servico superior a 09 (nove)
anos completos, valores com carater indenizatorio. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido.
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(RR-10342-90.2018.5.03.0144, 32 Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18.11.2022);

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017. PREJUDICADO O
EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. ACAO CIVIL
PUBLICA. DISPENSA COLETIVA. AUSENCIA DE PREVIA
INTERVENCAO  SINDICAL. DANOS MORAIS  COLETIVOS.
CONFIGURACAO. A decisdo regional esta em plena sintonia com
o entendimento consolidado dessa Corte Superior no sentido de
que a prévia negociacdo coletiva é imprescindivel para a
legalidade da dispensa em massa de trabalhadores e, ausente tal
procedimento, é devida a indenizacdo compensatoria, pelo
carater coletivo da lesdo. Precedentes. Vale ressaltar, ainda, que
o Supremo Tribunal Federal, ao julgar, em 8/6/2022, o Tema 638
da Tabela de Repercussao Geral fixou a seguinte tese juridica: "A
intervencdo  sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que
ndo se confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade
sindical ou celebracdo de convencdo ou acordo coletivo." Tal
entendimento ndo significa, porém, que as dispensas coletivas
devam passar por autorizacdo prévia dos sindicatos ou pela
celebracdo de um acordo, bastando apenas a abertura do
didlogo com as categorias afetadas, o que sequer ocorreu no
caso concreto, na esteira do quadro fatico tracado pelo Regional.
Nao ficou demonstrado o desacerto da decisdo monocratica que
negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo ndo
provido, sem incidéncia de multa, ante os esclarecimentos
prestados. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. VALOR
ARBITRADO. OBICE DA SUMULA 126 DO TST . O valor arbitrado a
titulo de reparacdo por dano moral coletivo somente pode ser
revisado na instancia extraordinaria nos casos em que vulnera os
preceitos de lei ou Constituicdo que emprestam carater
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normativo ao principio da proporcionalidade. No caso concreto,
considerando a moldura factual definida pelo Regional (dispensa
coletiva de 44 trabalhadores que resultou na extingdo do setor
de carregamento e descarregamento de bagagem e carga da
base da reclamada no Aeroporto Internacional de Viracopos sem
prévia intervencao sindical) , insusceptivel de revisdao (Sumula
126 do TST), o valor atribuido (R$ 500.000,00) nao se
excessivamente elevado a ponto de se o conceber
desproporcional. Ademais, o TRT consignou que o arbitramento
da indenizacdo levou em consideracao "a capacidade econdmica
da empresa ofensora, sua situacdo econdmico-financeira e as
lesdes perpetradas, de modo a estabelecer valor capaz de
sensibilizar a empresa com relacdo a necessidade de observar as
determinacdes legais, sem comprometer a continuidade do
negdcio." llesos, portanto, os artigos 5° V, X, da CF e 944 do CC.
Nao ficou demonstrado o desacerto da decisdo monocratica que
negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo ndo
provido, sem incidéncia de multa, ante os esclarecimentos
prestados" (Ag-AIRR-10684-16.2018.5.15.0032, 6° Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 21/10/2022).

Ademais, quanto ao argumento no sentido de que a Convenc¢ao
n°® 158 da OIT foi denunciada pelo Decreto n°® 2.100/1996, pertinente transcrever trecho
dos fundamentos da Exma. Ministra Rosa Weber, proferido no julgamento do RE
999.435/SP, in verbis:

Embora reconheca a nulidade formal do ato veiculador da
denuncia formulada pelo Brasil (Decreto n° 2.100/1996) -
efetivada sem prévia aprovac¢ado do Congresso Nacional (CF, arts.
49, |, e 84, VIII) -, certo é que, nos termos em que celebrada, a
Convencdo n° 158 da OIT ndo traduziu imediata alteracdo
material da disciplina normativa da extincdo da relacdo de
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emprego por iniciativa do empregador. Na realidade, a prépria
Convencao estabelece a subordinagdo de sua eficacia a
adocao de medidas legislativas adicionais pelos
Estados-membros. (Grifos acrescidos)

Noutro giro, o recurso de revista vem pautado na violacdo dos
arts. 1° e 170, da Constituicdo Federal, sem, todavia, a indicagao do respectivo inciso, o
que desatende a diretriz contida na Sumula n® 221 do TST.

Na mesma esteira, ndo ha como reputar violado o art. 5°, LV, da
CF, pois foi franqueado o acesso ao Judiciario e também assegurado o direito ao devido
processo legal, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, até
mesmo no que concerne ao duplo grau de jurisdicao.

Também ndo ha como reputar violado o art. 17 da LINDB, pois
em que pese a Convencdo n° 158 da OIT ter sido denunciada, a decisdo recorrida
manteve apenas a aplicacao dos principios e direitos fundamentais da OIT, contida em
tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario.

Da mesma forma, nao ha viola¢do direta ao art. 7°, |, da CF, mas
ao reveés, decisdo em consonancia com a diretriz tracada no referido dispositivo
constitucional.

Por sua vez, a violagdo ao art. 5° Il, da CF, que trata do principio
da reserva legal, ndo impulsiona, in casu, o recurso de revista.

Quanto a divergéncia jurisprudencial, os arestos trazidos ao
cotejo de teses sdo inespecificos, a teor da SUmula n°® 296, |, do TST.

O julgado proveniente do TRT da 3? Regido € inespecifico, pois se
reporta a tese genérica de direito potestativo do empregador quanto a dispensa em
massa, exceto aos empregados detentores de garantia, sem enfrentar as
particularidades trazidas pelo caso em concreto, sobretudo em relacdo ao
encerramento das atividades da empresa, com sua incorporacao por outra. Ademais,
por oportuno, imperioso ressaltar que a Secdo de Dissidios Coletivos do TST firmou
entendimento no sentido de que a dispensa coletiva ndo constitui mero direito
potestativo do empregador.

Na mesma senda, o aresto oriundo do TRT da 10 Regido nao
atende aos comandos da Sumula n° 296, |, desta Corte, pois, embora apresente a tese
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de que ndo ha prova de que a demissao de poucos empregados (15 - quinze) trouxe
prejuizo a comunidade em que se situa a reclamada, a hipdtese em analise traz

particularidade distinta, qual seja, a de que a reclamada encerrou suas atividades na
cidade de Porto Alegre, com a dispensa de todas as trabalhadoras, que prestavam
servicos no local, com a incorporacdo de suas atividades por outra empresa.

Ja o paradigma proveniente do TRT da 1% Regido é inespecifico
porque, embora traga a tese de que a dispensa de 34 trabalhadores em um més, numa
empresa que detinha mais de 400 postos de trabalho, ndo seria demissdao em massa,
corrobora a situa¢cdo de calamidade publica (Maio/2020) - auge da pandemia do
Coronavirus.

Por oportuno, reitere-se, nos termos da Sumula n°® 296, |, desta
Corte, que a divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do
prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a
existéncia de teses diversas na interpretacdao de um mesmo dispositivo legal, embora
idénticos os fatos que as ensejaram.

Portanto, reconhe¢o a transcendéncia juridica e ndo conheco
do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) determinar a juntada da Peticdo n° 682284/2022, que se
reporta ao mérito do proprio recurso de revista; Il) reconhecer a transcendéncia
juridica e nao conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 17 de maio de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
jOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
Desembargador Convocado Relator
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