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RECURSO ORDINARIO. TUTELA PROVISORIA DE
URGENCIA INCIDENTAL. ATRIBUIGCAO DE
EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO NOS AUTOS PRINCIPAIS.
CASSAGCAO DA ORDEM DE REINTEGRAGCAO DO
TRABALHADOR

1 - Trata-se de pedido de tutela
provisdéria de urgéncia incidental
ajuizada por WMS SUPERMERCADOS DO
BRASTL LTDA., em que se requer a
atribuicdo de efeito suspensivo ao
recurso ordindrio interposto nos autos
da reclamacao trabalhista n°
0020567-57.2016.5.04.0001 e, por
consequéncia, a cassacdo da ordem de
reintegracdo imediata do trabalhador ao
emprego determinada na sentenca
proferida naqueles autos.

2 — De inicio, registre-se que nos autos
do IRR-872-26.2012.5.04.0012, em dque
serd decidida a “Validade da dispensa do
empregado em face de contedo de norma interna da
empresa WMS, que previu no programa denominado
'Politica de Orientacdo para Melhoria' procedimentos
especificos que deveriam ser seguidos antes da
dispensa  de  seus  trabalhadores”, foi
determinada apenas a suspensdo dos
agravos de instrumento, recursos de
revistas e de embargos em tramitacédo
nesta Corte que versem sobre a matéria,
0 que ndo inclui os recursos ordinarios
em tutela provisdria, caso dos autos.
Importa ainda destacar que o
Excelentissimo Ministro José Roberto
Freire Pimenta, relator do
IRR-872-26.2012.5.04.0012, indeferiu o
pedido apresentado pela empresa WMS
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. de
sobrestamento de todos os processos
também em trémite nas instancias
ordindrias que trazem controvérsia
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relativa ao Tema 11 da Tabela de
Recursos de Revista Repetitivos.
(Despacho publicado no DEJT em
1°/2/2021) .

3 - A 8% Turma do TRT da 4® Regido decidiu
pela improcedéncia do pedido de tutela
provisdria, por considerar ausentes os
requisitos previstos nos arts. 300 e 311
do CPC/2015.

4 - 0Oart. 300 do CPC/2015 estabelece que
“A tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e
0 perigo de dano ou o risco ao resultado atil do
processo” .

5 - No caso concreto, ndo se verifica o
perigo na demora da prestacdo
jurisdicional, uma vez que o recorrido
ja foli reintegrado ao emprego e 0s seus
saladrios s&o pagos em contraprestacdo
pelos servigos prestados a recorrente,
de modo gque nao se sustenta a alegacgao
de que a reintegracdo do trabalhador
onera a empresa, submetendo-a a “danos de
dificil reparacdo”. Julgados da SBDI-2 do
TST.

6- Ante a pendéncia de IRR no TST sobre
o tema, a prudéncia recomenda que seja
aplicado o principio do indubio pro operario,
a fim de manter a reintegracdo do
reclamante ao emprego, ressaltando-se
que desse contexto ndo resulta dano
irreparavel para a empresa, pois o
pagamento de saladrios e consectéarios ao
trabalhador remunera a prestacadao de
servicos em beneficio do demandado.
Essa conclusdo observa também os
principios da equidade, da
razoabilidade e da proporcionalidade
qgue balizam a solucdo de casos sensiveis
como este dos autos.

7 - Por outro lado, conforme destacado
na sentenca proferida nos autos
principais, a ordem de reintegracgdo ao
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emprego “nao implica o reconhecimento de qualquer
tipo de estabilidade, mas tdo somente o direito de o
reclamante ser submetido a ‘Politica de Orienta¢do
para Melhoria’, instituida pelo empregador, antes de
ser despedido” .

8 - Por fim, consigne-se que, ainda que
0 Presidente do TRT da 4% Regido tenha
determinado a suspensdo do tramite de
processos dque tratem da matéria do
IRR-872-26.2012.5.04.0012 no é&ambito
daquela Corte, mesmo sem determinacéo
do TST, tal fato ndo prejudica os atos
j& praticados nos autos do processo
principal, inclusive o cumprimento da
ordem de reintegracdo imediata do
trabalhador, ocorrida em 2018.

9 - Recurso ordinario a gque se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinédrio n°® TST-RO-22308-67.2018.5.04.0000, em que é Recorrente WMS
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. e Recorrido GERSON HEINRICHS.

Trata-se de pedido de tutela provisdria de urgéncia
incidental apresentado por WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., em que se
requer a atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto
nos autos da reclamacdo trabalhista n® 0020567-57.2016.5.04.0001 e, por
consequéncia, a cassacdo da ordem de reintegracdo imediata do trabalhador
ao emprego determinada na sentenca proferida naqueles autos.

A 8% Turma do TRT da 4% Regido decidiu pela
improcedéncia do pedido de tutela provisdria, por considerar ausentes
0S requisitos previstos nos arts. 300 e 311 do CPC/2015.

Contra o acdérddo do Regional, a empresa interpds
recurso ordindrio (fls. 89/92).

Contrarrazdes apresentadas.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, ante o disposto no art. 95, § 2°, do RITST.
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E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Preenchidos o0s pressupostos de admissibilidade,

conheco do recurso ordinario.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO EM TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
INCIDENTAL. ATRIBUIGCAO DE EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO NOS AUTOS PRINCIPAIS. CASSACAO DA ORDEM DE REINTEGRAGCAO DO
TRABALHADOR

o

Nos autos principais (processo n
0020567-57.2016.5.04.0001) tramita reclamacédo trabalhista com pedido de
declaracédo de nulidade da rescisdo contratual e imediata reintegracéao
do trabalhador ao emprego, o qual foi deferido no juizo de primeiro grau,

nos seguintes termos:

2. RESCISAO CONTRATUAL. REINTEGRACAO NO EMPREGO.
PRETENSOES CONDENATORIAS.

O tema da nulidade da resciséo contratual com fundamento na inobservancia
da Politica de Orientacdo para Melhoria ja foi amplamente debatido pelo
TRT da 42 Regido, tendo se formando posicdo consolidada. Trata-se de
ferramenta para gerenciamento do capital humano dentro da demandada.
Embora a norma supracitada tenha sofrido alteracdo em 29/06/2012, entendo
aplicavel ao reclamante, por forca do disposto no art. 468 da CLT e na
Stmulan®51, item I, do TST, a versao primaria da norma, cuja homologacao
ocorreu em 16/08/2006. As alteracBes subsequentes sé atingem
trabalhadores contratados apos 29/06/2012, o0 que ndo € o caso do autor.

Considerando o teor da versdo original da "Politica de Orientacdo para
Melhoria™ instituida pela reclamada, especialmente o disposto no item XI,
entendo que ela constitui um balizador para o procedimento de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados, que passa a depender da observancia
das trés fases da politica, constituindo verdadeira limitacdo ao direito
potestativo do empregador de despedir 0s seus empregados sem justa causa.
Registro que o item X1 da norma em comento é claro no sentido de que "toda
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e qualquer demissdo deverd estar baseada na completa aplicacdo do
processo de Orientacdo para Melhoria™.

Entender que a aplicacdo da "Politica de Orientacdo para Melhoria™ constitui
uma faculdade da reclamada implicaria latente ofensa ao principio da
isonomia, pois se estaria admitindo o tratamento diferenciado dos
empregados (ja que aqueles elegiveis pelo empregador para participar da
politica teriam a chance de corrigir as suas falhas e permanecer na empresa,
enquanto que os demais empregados seriam despedidos sem qualquer
oportunidade de melhoria).

No caso, € incontroverso que o reclamante ndo passou pelas trés fases da
politica antes de ser despedida, ndo tendo a reclamada observado, assim, a
"Politica de Orientacdo para Melhoria™ por ela instituida para a efetivacdo da
rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados, razao pela qual entendo
ser nula a despedida levada a efeito, condicdo que acarreta o direito do
obreiro a reintegragdo ao emprego.

Esclareco que o fato de a "Politica de Orientacdo para Melhoria” ndo prever o
direito a reintegracdo ao emprego ndo obsta o direito pretendido, por ser
corolario da nulidade da rescisdo contratual. Saliento, ainda, que a presente
deciséo ndo implica o reconhecimento de qualquer tipo de estabilidade, mas
tdo somente o direito de o reclamante ser submetido a "Politica de Orientacdo
para Melhoria", instituida pelo empregador, antes de ser despedido.

Adota-se, destarte, o entendimento consolidado na Simula n® 72 do TRT da
42 Regido, para reconhecer que a "norma interna denominada 'Politica de
Orientacdo para Melhoria’, instituida pela empregadora e vigente em todo
ou em parte do contrato de trabalho, adere a este como condicdo mais
benéfica para o trabalhador, sendo, assim, de observancia obrigatéria para
legitimar a dispensa sem justa causa, sob pena de nulidade do ato e
reintegracdo no emprego".

Outrossim, sobre os efeitos da acdo civil pablica noticiada na contestacao, a
evitar tautologia, adoto como razdes de decidir os argumentos apresentados
pelo TRT da 42 Regido na fundamentacdo de acorddo, abaixo transcritos,
verbis: "Quanto aos efeitos do acordo firmado entre a ré e o Ministério
Publico do Trabalho, em Acéo Civil Publica, entendo que a solugdo da acdo
coletiva ndo atinge os direitos individuais, ndo possuindo o efeito de
prejudicar os direitos dos trabalhadores. A pretensdo da demanda coletiva
em face da Politica de Orientacdo para Melhoria era justamente a protecéo
dos empregados, 0s quais, sob 0 manto da regra criada unilateralmente pelo
empregador, estavam sendo submetidos a punic¢des disciplinares que
podiam violar a dignidade, tudo por conta do estabelecimento de metas
inalcancaveis. Essas as premissas do acordo judicial, de forma a impedir a
aplicacdo da regra em prejuizo aos empregados (item 1.2 sob ID 2c6e621 -
Pag. 1). Conforme ja& manifestei nos autos do Processo n.
0021522-56.2015.5.04.0023 (RO, 6% Turma, julgado em 23-09-2016),
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entender que a determinacao de extingdo da Politica de Orientacédo significa
também extinguir a obrigacdo criada pela propria empregadora de
limitacdo no seu poder de direc@o (em beneficio dos empregados), acabaria
por ir de encontro ao objetivo da Acdo Civil Publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho. Assim, ndo ha qualquer Obice ou
dificuldade de a empresa aplicar aos empregados contratados, sob a égide
do referido regramento, parte que lhes é favordvel, ou seja, a prévia
aplicacdo das etapas de desenvolvimento antes da despedida direta. Além
disso, é sabido que a Acdo Civil Publica tem eficicia erga omnes em se
tratando da defesa de direitos individuais homogéneos, apenas para a
finalidade de beneficiar os ofendidos do grupo especifico tutelado e jamais
para prejudica-los, ndo atingindo, por evidente, o direito material individual
dos trabalhadores defendidos pelo Ministério Pablico, até mesmo porque,
segundo o artigo 16 da Lei n. 7.343/85 (Lei da Acéo Civil Publica), a coisa
julgada se d& secundum eventum litis, ou seja, "segundo o resultado da
demandada”. No caso dos autos, ndo houve sentenca, mas acordo entre 0s
litigantes que, por evidente, ndo pode atingir direitos ja incorporados aos
contratos de trabalho em vigor". (TRT da 42 Regido, 6* Turma,
0020953-81.2016.5.04.0003 RO, em 01/06/2017, Desembargador Raul
Zoratto Sanvicente)

Diante do exposto, declaro a nulidade da rescisdo contratual operada em
16/03/2016 (CTPS ID. 432e3bl - Pag. 4) e determino a reclamada que
promova a reintegragdo do reclamante ao emprego, sendo assegurado, por
ocasido do seu retorno ao trabalho, todas as vantagens anteriormente
adquiridas e aquelas concedidas aos demais empregados da empresa
(reajustes e garantias previstas em normas coletivas).

Procede, ainda, o pedido de pagamento dos salarios e demais vantagens
(férias com 1/3, 13° salarios, adicional por tempo de servico e depdsitos de
FGTS) devidos entre a data da irregular resciséo contratual (16/03/2016) e a
data da efetiva reintegracdo ao emprego, observados os reajustes salariais
concedidos pelo empregador aos demais empregados (seja de forma
espontanea ou por forca de norma coletiva), em valores a serem apurados em
liguidacdo de sentenca, sendo autorizada a deducédo dos valores pagos a titulo
de verbas rescisorias (haja vista a nulidade da rescisdo promovida e o
reestabelecimento da integralidade do liame empregaticio) e a
desconsideracdo do periodo no qual o reclamante trabalhou para outra
empresa, conforme revela a CTPS anexada apos a audiéncia de instrucéo,
sob pena de chancelamento de bis in idem.

Né&o ha falar, mencione-se, em limitacdo da condenacéo ao termino das fases
previstas na "Politica de Orientacdo para Melhoria"”, ja que os salarios e
demais vantagens reconhecidas nesta decisdo sdo devidas até a efetiva
reintegracdo do autor ao emprego. Esclare¢co que, apOs reintegrar o
reclamante, a reclamada podera submeté-lo a politica supracitada, podendo,
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inclusive, despedir o trabalhador ao término do processo, caso seja esta a
decisdo da Diretoria/Presidéncia.

Por fim, inconteste prejuizo causado ao reclamante e o carater alimentar da
remuneracdo que deixou de auferir, além de haver comprovacdo de que o
trabalhador foi dispensado do emprego que obteve apds a dispensa pela
reclamada, tem-se por caracterizado o "perigo de dano ou o risco ao
resultado atil do processo™, nos moldes do art. 300 do CPC, raz&o pela qual
determino a imediata reintegracdo do trabalho, em carater de tutela de
urgéncia, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da intimagdo desta
deciséo.

[..]

Contra essa sentenca, a empresa WMS SUPERMERCADOS DO
BRASIL LTDA. interpds recurso ordindrio com pedido de efeito suspensivo
e também ajuizou tutela provisdria de urgéncia incidental requerendo a
concessédo de efeito suspensivo ao recurso ordinadrio interposto nos autos
do processo principal (0020567-57.2016.5.04.000) e, por consequéncia,
a cassacdo da ordem de reintegracdo imediata do trabalhador ao emprego.

A 8% Turma do Tribunal Regional da 4° Regido decidiu
pela improcedéncia do pedido de tutela provisdria, sob os seguintes
fundamentos (fls. 83/86):

ACAO CAUTELAR. REINTEGRACAO. EFEITO SUSPENSIVO AO
RECURSO ORDINARIO

A requerente, WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., ajuiza a¢do
cautelar por meio da qual pretende atribuir efeito suspensivo ao recurso
interposto nos autos do processo n° 0020567-57.2016.5.04.0001, contra a
sentenca que determinou a reintegracdo do reclamante ao emprego.

Relata que aquela decisdo judicial baseou-se no alegado descumprimento da
Politica de Orientagdo para Melhoria. Contudo, afirma que o caso é diverso
daqueles corriqueiramente enfrentados pelas Turmas deste Tribunal, pois o
reclamante foi demitido, em 17/12/2015, momento no qual estava vigente o
acordo celebrado com o Ministério Publico, que é expresso quanto aos seus
efeitos, trazendo na clausula 1.1 o comprometimento da empresa de abster-se
de aplicar as regras da politica interna da empresa, em sua totalidade.
Portanto, afirma que, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, ndo estava
obrigada a observar as regras da Politica de Orientacdo para Melhoria,
situacdo que esvaziaria a causa de pedir e, consequentemente, o fundamento
da ordem de reintegracdo. Refere que o referido termo de compromisso
previu multa em caso de descumprimento. Assim, ndo poderia a empresa
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observar as regras da Politica de Orientacdo para Melhoria a fim de
pavimentar o caminho para a rescisao do contrato de trabalho.

Aprecio.
O pedido liminar foi indeferido (ID. babc368).

No processo do trabalho, a concessdo de efeito suspensivo ao recurso
ordinario é possivel, nos termos da Simula 414, 1, do TST:

Sumula n° 414 do TST MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA
PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA (nova
redacéo em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

| - A tutela provisoria concedida na sentenca ndo comporta
impugnacdo pela via do mandado de seguranca, por ser
impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel a obtenc&o
de efeito suspensivo ao recurso ordinario mediante requerimento
dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao
vice-presidente do tribunal recorrido, por aplicacéo subsidiaria ao
processo do trabalho do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015.

Primeiramente, noto que o requerido ja se encontra reintegrado, segundo
alega 0 WMS: "Desta forma, considerando que o comando sentencial que se
pretende ver cassado determina a reintegracdo imediata da reclamante
(determinacdo que inclusive ja foi cumprida, conforme faz prova a peticao
de 1D db243b0 e anexo de ID a072943) a requerente propde a presente acao
cautelar incidental a fim de evitar violacéo ao seu direito liquido e certo."

Da analise da sentenca, verifico que o juizo considerou nula a despedida,
pois ndo observada a Politica de Orientacdo para Melhoria instituida pelo
empregador.

Assim, a questdo, nos termos em que decidida, encontra respaldo na Simula
n° 72 deste Regional, ndo se cogitando sobre a aparéncia do bom direito.

Por outro lado, ndo constato a possibilidade de perigo de dano, tendo em
vista 0 sinalagma entre prestacdo de trabalho e salério, razdo pela qual a
decisdo hostilizada néo evidencia qualquer prejuizo a empresa.

No tocante ao IRR 0000872-26.2012.5.04.0012, convém referir que a
possibilidade de execucdo provisdria, mesmo em obrigacdo de fazer,
encontra previsdo expressa no art. 899 da CLT. Além do mais, reitero que a
manutencdo do trabalhador no emprego, até o julgamento do recurso
ordinario, ndo denota qualquer prejuizo.

Conquanto se possa considerar discutivel a materia trazida pela requerente, o
fato € que a questdo foi apreciada por sentenca e demanda resolucdo por
meio do recurso ordinario interposto, e ndo da presente agédo cautelar.
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Logo, ausentes os requisitos previstos nos arts. 300 e 311 do CPC para a
concessao do efeito suspensivo pretendido pela requerente.

Diante desse contexto, julgo improcedente a presente acao cautelar.

Inconformada, a empresa interpds recurso ordinario
contra do acédrddo do TRT alegando que, “além das razbes de mérito pelas quais é
indevida a reintegracdo do autor (desnecessidade de passagem pela Politica de Orientacdo para
Melhoria em razdo da suspenséo de sua aplicacdo através de medida judicial), h4, in casu, situacdo
nova que também demonstra a necessidade de concessao de efeito suspensivo ao recurso, qual seja, a
decisdo exarada pelo E. TST no IRR 0000872-26.2012.5.04.0012 e o despacho da Presidente do
Tribunal desta Regido que determina a suspenséo de todos 0s recursos que tratam da matéria” .

Argumenta que “mantém sua operacdo em praticamente todo o
territério nacional, havendo divergéncia jurisprudencial entre os Tribunais Regionais sobre a
obrigacdo da empresa de reintegracdo, razdo pela qual os processos que tratam da aplicacdo da
norma interna estao afetados pelo TST por conta do IRR 0000872-26.2012.5.04.0012, suscitado pela 72
Turma, ja& tendo sido determinada a suspensao dos processos que tramitam no TST” .

Pondera que a concessdo de efeito suspensivo ao
recurso ordindrio interposto nos autos principais (processo n°
0020567-57.2016.5.04.0001) se faz necessaria, “ja que ha grande chance de
reforma da condenacéo e a reintegracdo imediata do reclamante onera a empresa, obrigando-a a
manter em seu quadro sem que haja a vaga para o empregado e decisao transitada em julgado, fazendo
com que a Requerente tenha despesas irreversiveis, ou seja, danos de dificil reparacdo” .

Acrescenta que “as parcelas deferidas na sentenga séo absolutamente
controvertidas e ha irreparavel prejuizo a empresa em reintegrar empregado sob pena de multa, sem o
transito em julgado ao passo que para o empregado ndo ha prejuizo em aguardar o transito em julgado
ja que a empresa foi condenada ao pagamento de salarios més a més desde o0 ajuizamento da acéo até
sua reintegracao — ja para a empresa 0 prejuizo € iminente .

A analise.

De inicio, registre-se qgue nos autos do
IRR-872-26.2012.5.04.0012, em que sera decidida a “Validade da dispensa do
empregado em face de conteido de norma interna da empresa WMS, que previu no programa
denominado 'Politica de Orientacdo para Melhoria' procedimentos especificos que deveriam ser
seguidos antes da dispensa de seus trabalhadores” (Tema 11 da Tabela de Recursos de
Revista Repetitivos), foi determinada apenas a suspensdo dos agravos de

instrumento, recursos de revistas e de embargos em tramitacdo nesta Corte
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que versem sobre a matéria, o que ndo inclui os recursos ordinarios em
tutela provisdéria, caso dos autos.

Importa ainda destacar que Excelentissimo Ministro
José Roberto Freire Pimenta, relator do IRR-872-26.2012.5.04.0012,
indeferiu o pedido apresentado pela WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.
de sobrestamento de todos os processos também em trédmite nas insténcias
ordindrias que trazem controvérsia relativa ao Tema 11 da Tabela de
Recursos de Revista Repetitivos. (Despacho publicado no DEJT em
1°/2/2021) .

Pois bem.

O art. 300 do CPC/2015 estabelece que “A tutela de urgéncia
sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano
ou 0 risco ao resultado util do processo” .

No caso concreto, nédo se verifica o perigo na demora
da prestacdo jurisdicional, uma vez que o recorrido ja& foil reintegrado
ao emprego € 0s seus salarios sdo pagos em contraprestagdo pelos servigos
prestados a recorrente, de modo gque ndo se sustenta a alegacdo de que
a reintegracdo do trabalhador onera a empresa, submetendo-a a “danos de
dificil reparacéo” .

Nesse sentido, citem-se os seguintes Jjulgados da
SBDI-2 do TST:

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO
DITO COATOR PROFERIDO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.105/2015.
INDEFERIMENTO DE ANTECIPACAO DE TUTELA NA ACAO
MATRIZ PARA REINTEGRAR EMPREGADO. GARANTIA DE
EMPREGO POR DESENVOLVIMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL
PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
COMPROVACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA A
GARANTIA DE EMPREGO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
DO ART. 300 DO CPC DE 2015. OFENSA A DIREITO LIQUIDO E
CERTO. CONCESSAO DA SEGURANCA. 1. O art. 300, caput , do CPC de
2015 dispde que "a tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo™. Il. No caso vertente, o TRT da 15?
Regido entendeu que os documentos juntados ao mandamus comprovam o
preenchimento dos requisitos da clausula 32 da Convencao Coletiva do
Trabalho. Eis o teor da referida clausula convencional: (...) Na vigéncia desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado que
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comprovadamente se tornar ou for portador de doenca profissional ou
ocupacional, atestada e declarada por laudo pericial do INSS, e que a mesma
tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha sofrido reducéo parcial de
sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou salario, desde que
atendidas as seguintes condi¢Ges, cumulativamente: Al) que apresente
reducao da capacidade laboral; A2) que tenha se tornado incapaz de exercer a
funcdo que vinha exercendo ou equivalente; A3) que apresente condigdes de
exercer qualquer outra funcdo compativel com sua capacidade laboral ap6s o
acidente (...). Desta feita, ao constatar a probabilidade do direito, diante dos
fatos documentalmente comprovados, bem como o perigo da demora, haja
vista a circunstancia de a autora encontrar-se desempregada, escorreita a
decisdo do tribunal regional que concedeu a tutela de urgéncia, com fulcro no
art. 300 do CPC de 2015. I11. Para Pietro Calamandrei, a lentiddo do processo
pode transformar o principio da igualdade processual coisa irriséria. Mas,
para além disso, a demora em uma resposta adequada, no tempo, pode
significar a negativa de acesso a ordem juridica justa, pois nao se permitird a
recomposicao do direito violado na exata medida da leséo perpetrada. Nesse
passo, a doutrina processual tem buscado mecanismos que impecam 0
perecimento do direito pela demora da resposta estatal. A lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario, lesdo ou ameaca a direito (CF, art. 5°,
XXXV), o que significa dizer que o jurisdicionado tem o direito a sentenga
capaz de dar plena efetividade a tutela por ela concedida. O instituto da tutela
provisoria decididamente é medida apropriada para os novos tempos de uma
jurisdicdo constitucional voltada para a garantia da ordem juridica justa e
efetividade do processo e para tal se baseia em juizo de probabilidade e ndo
de certeza. IV. Com isso, 0 acordao regional deve ser mantido, porgque as
provas documentais acostadas aos autos demonstram a probabilidade do
direito da parte impetrante em relacdo a garantia de emprego, tendo
preenchido os requisitos previstos na clausula 32 da Convencéo Coletiva do
Trabalho e no art. 300 do CPC de 2015, para a concessao da tutela de
urgéncia. V. Inicialmente, cumpre esclarecer ndo ser necessario que a norma
coletiva esteja vigente no momento da dispensa do empregado, bastando que
0 trabalhador tenha preenchido os requisitos para adquirir o direito ao
beneficio previsto no instrumento coletivo durante sua vigéncia, consoante
previsdo inscrita na Orientacdo Jurisprudencial n° 41 da SBDI-2 do TST. VI.
Existe prova pré-constituida acerca do preenchimento dos requisitos
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho no decorrer de sua vigéncia, 0s
quais autorizam a concessao da tutela a partir da constatagéo da presenca dos
seguintes elementos faticos: da existéncia de doenca profissional; da
incapacidade para a pratica da mesma funcédo; da aptiddo para exercer outras
funcbes compativeis; do atestado do INSS; do surgimento da doenca durante
a prestacdo laboral na empresa; do nexo causal entre a leséo e a atividade
exercida; e da reducdo da capacidade laboral. Portanto, esta configurada a
probabilidade do direito. VII. De igual modo, encontra-se presente o
periculum in mora, porquanto a reintegracdo do trabalhador é essencial
para_seu sustento e ndo causa dano & empresa, que tera como
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contrapartida a prestacdo de trabalho. Assim, constata-se, diante da
certeza e liquidez dos fatos, documentalmente comprovados, ofensa ao
direito vindicado pela parte impetrante. Precedentes. VIII . Recurso
ordinario de que se conhece e a que Se nega provimento"
(ROT-7801-61.2019.5.15.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT
18/12/2020).

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO
COATOR CONSUBSTANCIADO NO DEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ANTECIPAQAO DE TUTELA PARA DETERMINAR A
REINTEGRACAO NO EMPREGO. DILAGAO PROBATORIA
NECESSARIA. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO EM
FAVOR DA EMPRESA IMPETRANTE. 1. Nos termos do art. 1° da Lei
12.016/2009, o mandado de seguranca visa proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por qualquer outra medida judicial, contra ato abusivo
praticado ou ameacado de ser violado por qualquer das autoridades no
exercicio da funcdo publica. Assim, a configuracdo de direito liquido e certo
pressupde, em primeiro lugar, a demonstracdo de fatos incontroversos em
prova documental pré-constituida. 2. Tal como consignou o eg. Tribunal
Regional, ao denegar a seguranga, a manutencdo da decisdo atacada se
justifica em razéo da falta de elementos que autorizem a conclusdo acerca do
pedido de reintegracdo e da constatacdo de que ndo havera prejuizos a
impetrante, visto gue os salérios recebidos terdo em contrapartida a
prestacdo_dos servicos. E que em caso de afastamento por doenca, 0
encargo de pagar salarios ficard por conta do INSS. 3. A decisdo inquinada
de coatora se deu mediante a fundamentacgéo de existéncia dos requisitos do
art. 300 do CPC, tendo a autoridade tida por coatora consignado que o
empregado encontrava-se doente a época da dispensa e que, especialmente
por isso, ndo poderia ser dispensado depois de mais de 20 anos de trabalho
para a empresa reclamada, aqui impetrante, porque admitido em 22/11/1995
e dispensado em 6/10/2017. 4. Ademais, a comprovacao de eventual doenca
ocupacional so sera confirmada mediante a prova pericial a ser feita no
processo matriz, uma vez que a acdo mandamental ndo permite a dilacdo
probatoria. Dessa forma, considerando a necessaria dilagdo probatoria para
averiguar a pretensdo de modificacdo da deciséo antecipada de reintegracéo
do litisconsorte, verifica-se que inexiste prova da possivel abusividade do ato
ou de perigo da demora na solucdo da lide. Ademais, a verificagdo de
elementos de prova que sequer constam dos autos escapa aos limites do
mandado de seguranca, enquanto acdo de cognicdo sumaria incompativel
com a dilagéo probatoria que se faria necessaria. E é exatamente o que se
verifica no caso em andlise. Recurso ordinario conhecido e desprovido™
(RO-332-41.2018.5.17.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
24/07/2020).
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"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
DECISAO PROFERIDA NA VIGENCIA DO CPC/15. TUTELA
ANTECIPADA. REINTEGRAC,‘AO. EMPREGADO AO ABRIGO DE
ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE DO ART. 118 DA LEI
N° 8.213/91. INTELIGENCIA DA SUMULA N° 378, Il, E DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 64 E 142 DA SBDI-II,
TODAS DO TST. 1. Trata-se de recurso ordinario interposto contra acordao
do Tribunal Regional que, confirmando o indeferimento da liminar, julgou
improcedente 0 mandado de seguranga impetrado objetivando cassar ato
judicial que, nos autos da reclamacao trabalhista originaria, concedeu pedido
de tutela antecipada para determinar a reintegracdo imediata de empregado
detentor de estabilidade acidentaria. 2. Com efeito, a antecipacéo dos efeitos
da tutela tem sua génese na nocao de urgéncia, que permite ao julgador, sem
necessidade de aprofundamento da cognicdo, concedé-la diante de
evidéncias, concomitantemente, da probabilidade do direito e do perigo de
dano ou risco de resultado atil do processo. Objetiva-se, assim, em ultima
andlise, assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional perseguida, cuja
urgéncia ndo suporta a espera do tempo despendido no transcurso regular do
processo, que pode levar inevitavelmente ao perecimento do direito. 3. Tal é
precisamente o que ocorre no caso concreto, em que ficou satisfatoriamente
evidenciado, pelos documentos colacionados a inicial da reclamacéo
trabalhista, estar o reclamante contemplado pela estabilidade proviséria
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91, considerando a data da concesséo,
pelo Orgdo Previdenciario, do auxilio doenca (05/07/2016) e a baixa da
CTPS ocorrida em 20/08/2016. 4. Nesse contexto, ante a comprovacao da
probabilidade do direito (concessao de auxilio-doenca por periodo superior a
quinze dias que lhe assegura garantia provisoria de emprego expressamente
prevista no direito objetivo) e o risco de dano irreparavel (impossibilidade de
obter-se reintegracdo apOs o0 exaurimento do periodo estabilitario), a
concessao da tutela antecipada, para o fim de reintegracdo do ora
litisconsorte passivo, atende aos requisitos do art. 300 do CPC/15, uma vez
que 0 escopo da norma assecuratoria da garantia proviséria é o emprego e
ndo, contrario senso, a indenizacdo correspondente ao periodo estabilitario.
Assim, ndo h& que se falar em perigo de irreversibilidade do
provimento, pois 0 pagamento de salarios pela impetrada, em razéo da
reintegracio deferida, decorre da restituicdo ao empregado de seu
status quo, mantendo-se em plena vigéncia seu contrato de trabalho. 5.
Desse modo, uma vez ndo demonstrada a ilegalidade do ato impugnado,
impde-se confirmar a total improcedéncia do mandamus. Inteligéncia das OJ'
s 64 e 142 desta SBDI-2. Precedentes especificos. Recurso ordinario
conhecido e desprovido.” (RO - 8153-24.2016.5.15.0000, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 06/02/2018,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo:
DEJT 09/02/2018)
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Ante a pendéncia de IRR no TST sobre o tema, a prudéncia
recomenda que seja aplicado o principio do in dubio pro operario, a fim de
manter a reintegracdo do reclamante ao emprego, ressaltando-se que desse
contexto ndo resulta dano irreparéavel para a empresa, pois o pagamento
de saladrios e consectdrios ao trabalhador remunera a prestacdo de
servicos em beneficio do demandado. Essa conclusdo observa também os
principios da equidade, da razoabilidade e da proporcionalidade que
balizam a solucdo de casos sensiveis como este dos autos.

Por outro lado, conforme destacado na sentenca
proferida nos autos principais, a ordem de reintegracdo ao emprego “hao
implica o reconhecimento de qualquer tipo de estabilidade, mas tdo somente o direito de o reclamante
Ser submetido a ‘Politica de Orientagdo para Melhoria’, instituida pelo empregador, antes de ser
despedido” .

Por fim, consigne-se que ainda que o Presidente do TRT
da 4% Regido tenha determinado a suspensédo do trémite de processos que
tratem da matéria do IRR-872-26.2012.5.04.0012 no dmbito daquela Corte,
mesmo sem determinacdo do TST, tal fato ndo prejudica os atos ja
praticados nos autos do processo principal, inclusive o cumprimento da
ordem de reintegracdo imediata do trabalhador, ocorrida em 2018.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordinéario.

Brasilia, 14 de abril de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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