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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014.

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZAGAO. Ante a
possivel violacdo do art. 944 do CC,
deve ser provido o) agravo de
instrumento. Agravo de instrumento a
que se da provimento.

IT - RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014.

ACAO CIVIL ©PUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO. O Tribunal de
origem manteve o valor arbitrado a
titulo de indenizacdo por dano moral
coletivo, no importe de R$ 35.000,00
(trinta e cincomil reais). Verifica-se
do acoérdéo recorrido que tal
indenizacdo foi deferida em razdo do
descumprimento de normas de saude e
seguranca no trabalho, gque resultou na

morte de um trabalhador. Segundo
asseverou a Corte de origem, a
capacidade econbmica da empresa

reclamada seria fator limitante do
valor da indenizacdo, tendo em vista o
demonstrativo de faturamento da
empresa. A jurisprudéncia desta Corte
Superior, no tocante ao quantum
indenizatério fixado pelas insténcias
ordinarias, vem consolidando
entendimento de que a revisdo do valor
da indenizacdo somente é ©possivel
quando excessiva ou irriséria a
importédncia arbitrada a titulo de
reparacao de dano moral, em flagrante
violacéao dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.
Ocorre que, diante do contexto fatico

dos autos, segundo o qual houve
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descumprimento de normas de salUde e
seguranca do trabalho, que culminou na
morte de um trabalhador, constata-se
que o quantum 1indenizatdério mantido
pelo Tribunal Regional, mesmo
considerado o porte econdmico da ré,
revela desproporcgcdo entre a gravidade
dos atos ilicitos de repercusséo
transindividual e a extensdo do dano
extrapatrimonial coletivo, em
desacordo com o art. 944 do Cdédigo
Civil. Assim, considerando o carater
pedagdgico da sancgdo negativa, o porte
econdmico da ré e que o valor fixado para
a compensacédo por dano moral coletivo
pelo TRT revela-se manifestamente
desproporcional a gravidade da leséo
consignada no acérddo regional, deve
ser majorado o valor da indenizacgdo por
dano moral coletivo de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais) para RS
100.000,00 (cem mil reais). Recurso de
revista de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10403-28.2013.5.11.0006, em que & Recorrente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
11® REGIAO e sdo Recorridos FOX PLASTICOS DA AMAZONIA LTDA. E OUTROS.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra

decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista.

As partes recorridas ndo apresentaram contraminuta ao

agravo de instrumento nem contrarrazdes ao recurso de revista.

E o relatério.

VOoOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
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Conhego do agravo de instrumento, uma vez Jue

atendidos os pressupostos de admissibilidade.

1 - DECISAO DE ADMISSIBILIDADE. OBICE DO ART. 896, §
1°-aA, I, DA CLT.

O primeiro juizo de admissibilidade  denegou
seguimento ao recurso de revista interposto pelo Ministério Publico do

Trabalho da 11% Regido consignando os seguintes fundamentos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacao por Dano Moral

Coletivo.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacao por Dano Moral
/ Valor Arbitrado.

Alegacdo(des):

- violag&o do(s) incisos V e X do artigo 5°; artigo 170 da Constitui¢éo
Federal.

- violagdo do(s) artigo 186 do Codigo Civil; artigo 927 do Cddigo
Civil; artigo 944 do Cdédigo Civil; artigos 1° e 3° da Lei n°® 7347/1985; incisos
VI e VII do artigo 6° do Codigo de Defesa do Consumidor; artigo 81 do
Cadigo de Defesa do Consumidor.

O Ministério Publico do Trabalho interpds o presente recurso de
revista objetivando a majoracdo do valor do dano moral coletivo. Apresenta,
dentres outros argumentos, o de que "No caso vertente, a empresa ré se
inseria em situacdo de extrema gravidade das condutas perpetradas quanto as
normas de salde e seguranca do trabalho, com a permanéncia de um meio
ambiente laboral degradante e perigoso, que ocasionou a morte de um de
seus empregados e colocou em risco a vida de todos os outros”. Sustenta ser
razodvel a condenacdo da reclamada em quantia ndo inferior a R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), considerando que a indenizacéo, além de
compensar o dano causado, deve representar puni¢éo ao infrator, assim como
atingir o seu carater pedagogico, a fim de desestimular novas infracoes.

Consta no v. acordao (id. 548f701):

(..)

N&o se viabiliza o Recurso de Revista, pois a parte recorrente nao
transcreveu o trecho do acorddo que demonstraria 0 prequestionamento da
controvérsia que pretende ver transferida a cognicao do Tribunal Superior do
Trabalho. A exigéncia consiste em apontar o prequestionamento, salvo vicio
nascido na propria decisdo, e comprova-lo com a transcricdo textual e
destacada da tese adotada pela Turma. A jurisprudéncia predominante no
Tribunal Superior do Trabalho tem definido que o pressuposto legal nao se
atende com a mera transcricdo do inteiro teor do acérd@o dentro do
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tépico recorrido, como se observa no presente apelo. Neste sentido sdo 0s
seguintes precedentes do Tribunal Superior do Trabalho: TST - AIRR:
13545320145100006, Data de Julgamento: 15/08/2018, Data de Publicacao:
DEJT 17/08/2018; TST - AIRR: 109579320155150001, Data de
Julgamento: 08/08/2018, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2018; TST -
ARR: 3072820165110012, Data de Julgamento: 07/11/2018, Data de
Publicacdo: DEJT 09/11/2018. Portanto, revela-se inviavel o conhecimento
do apelo, porquanto a parte recorrente ndo atendeu ao disposto no inciso I do
8 1°-A do artigo 896 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.” (fls. 773/777 — grifos
no original)

Na minuta do agravo de instrumento (fls. 793/799), o
Ministério Publico do Trabalho da 11% Regido sustenta ter indicado no
recurso de revista os trechos do acérddo regional gque consubstanciam o
prequestionamento da controvérsia. Alega que foram apontadas violacdes
legais e divergéncia jurisprudencial.

Razdo assiste ao agravante.

Ndo héd falar em inobservidncia do requisito previsto
no art. 896, § 1°-A, I, da CLT, porque se verifica gue o agravante, nas
razdes do seu recurso de revista, as fls. 728/729 e 730/731, transcreveu
0s trechos pertinentes do acdérdédo regional a respeito do tema recorrido.

Acresgca-se, por oportuno, que a SDI-1 desta Corte
firmou o entendimento de gque é valida a transcricdo integral do tépico
do recurso para os fins do art. 896, § 1°-A, I, da CLT guando a
fundamentacdo da decisdo impugnada for sucinta, como se constata em
relacdo ao tema recorrido.

A corroborar, o seguinte precedente:

"RECURSO DE EMBARGOS. ARGUI(;AO DE VICIO QUANTO
AO CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. OBICE DO ART. 896, § 1°-A, DA
CLT. TRANSCRIQAO DO INTEIRO TEOR DO CAPITULO
REFERENTE AOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. VALIDADE.
DECISAO REGIONAL SUCINTA. O art. 896, § 1°-A, I, da CLT exige que
a parte recorrente transcreva e identifique o trecho da decisdo regional que
contém o prequestionamento da tese juridica impugnada no recurso de
revista. Nesse sentido, esta Corte tem entendido que a reproducéo integral da
decisdo regional quanto ao capitulo impugnado néo atende a exigéncia legal,
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obstando o conhecimento do recurso. No caso em analise, no entanto, a
transcricao do inteiro teor do capitulo pertinente aos honoréarios advocaticios,
nas razBes do recurso de revista, atende a exigéncia do art. 896, 8 1°-A, |, da
CLT, diante da fundamentacdo sucinta adotada no acérddo regional, que
permite o confronto das teses juridicas em exame. Precedentes. Recurso de
embargos conhecido e desprovido."
(TST-E-ED-ARR-21322-31.2014.5.04.0202, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, SDI-1, DEJT de 15/12/2017)

No mais, observa-se das razdes do recurso de revista
que o recorrente indicou os dispositivos que entende violados e expbds
as razdes do pedido de reforma, razdo pela qual considero atendidos os
requisitos do § 1°-A do art. 896 da CLT, bem como os demais pressupostos
de admissibilidade.

Assim, superado o Obice apontado no despacho
recorrido, passo a andlise dos demais pressupostos de admissibilidade

do recurso de revista, consoante preceitua a O0J n°® 282 da SDI-1 do TST.

2 - ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO.

O Tribunal Regional da 11° Regido, por sua 2% Turma,

no que concerne ao tema em destaque, consignou:

“Da majoracéo da indenizacdo por dano moral coletivo

A doutrina e a jurisprudéncia tém vislumbrado no ordenamento
juridico pétrio os fundamentos juridicos para a reparacdo de danos nao
patrimoniais, de ambito coletivo, a partir da introducdo na nossa sociedade
constitucionalizada da ideia de interesse difuso, coletivo e individual
homogéneo, cujo conceito legal foi dado pelo Cdédigo de Defesa do
Consumidor, Lei n. 8.078/1990, in verbis:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e
das vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo
coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva serd exercida quando se
tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos
deste cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que
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seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relacéo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum. (destacamos).

H4, ainda, a previsao expressa, no art. 6°, VI, da Lei n. 8.078/1990, de
"efetiva prevencado e reparacao de danos patrimoniais e morais individuais,
coletivos e difusos".

Soénia Mascaro Nascimento, citando o jurista Jodo Carlos Teixeira,
conceitua o dano moral coletivo como:

A injusta lesdo a interesses metaindividuais socialmente
relevantes para a coletividade (maior ou menor), e assim tutelados
juridicamente, cuja ofensa atinge a esfera moral de determinado
grupo, classe ou comunidade de pessoas ou até mesmo de toda a
sociedade, causando-lhes sentimento de repudio, desagrado,
insatisfagdo, vergonha, angustia ou outro sofrimento psicofisico. (in
"Assédio Moral Coletivo no Direito do Trabalho", Revista Ltr, v. 73,
maio/2009, pag.558).

A citada autora, no mesmo artigo cujo trecho acima foi transcrito,
mostra-nos que, assim como o dano moral individual, o dano moral coletivo
tem seus elementos formadores compostos por: i) conduta antijuridica do
agente, seja pessoa fisica ou pessoa juridica; ii) ofensa a interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, titularizados por uma
determinada coletividade; iii) intolerabilidade da ilicitude, diante da
realidade apreendida e da sua repercussdo social; iv) nexo causal observado
entre a conduta e o dano correspondente a violacao do interesse coletivo.

No caso dos autos, mostra-se livre de ddvidas que o descumprimento
de normas de salde e seguranca no trabalho, sobretudo quando essa ilicitude
resulta na morte de um trabalhador, ofende interesses juridicos de toda a
sociedade e da coletividade de trabalhadores de categoria profissional
idéntica, similar ou conexas.

Como resposta juridica a conduta antijuridica da empresa, que teve o
potencial de violar interesses extrapatrimoniais coletivos, a Lei prevé, além
de outras medidas, indenizacdo em dinheiro (art. 3° da Lei n. 7.347/1985),
visando a compensar o dano causado, bem como servir de mecanismo de
desestimulo para que o evento danoso nao mais ocorra.

Todavia, a capacidade econdmica da empresa re, no caso, apresenta-se
como fator limitante do valor da indenizacdo, pois foram juntadas planilhas
de faturamento (soma de todas as vendas) - ndo impugnadas pela parte autora
- que dao conta de que, em 2007, a empresa faturou aproximadamente
R$523.000,00, com um média mensal em torno de R$43.600,00.

Com isso, reputo adequado o valor de R$35.000,00 arbitrado a titulo de
indenizacdo por dano moral coletivo na sentenca recorrida, mormente quanto
0 préprio Ministério Publico reconheceu, em audiéncia, que apos o acidente
fatal, a empresa comecou a tomar providéncias para sua regularizacdo
efetiva, 0 que exige menor potencial pedagdgico da condenacdo, ante o
empenho e esforco de adequacao.
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Diante das circunstancias aqui analisadas, entendo que a MM. Vara
apreciou e julgou com acerto a questdo, porque inteiramente apegada as
provas constantes dos autos e ao senso de Justica, dai entender merecedora
de confirmacdo integral a decisdo.

Concluséo do Recurso

Em conclusdo, conheco do Recurso Ordinario e nego-lhe provimento.
Confirmo a sentenga, em todos 0s seus termos, na forma da fundamentagéo."
(fls. 648/650)

Assim foi decidido no acoérdéo de embargos

declaratérios:

"DO MERITO DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Da omisséo - destinacdo do valor da indenizagéo

Havendo omisséo do 6rgao jurisdicional na apreciacéo de determinada
questdo, que foi suscitada ou que € de ordem publica, cabem Embargos de
Declaracéo para fim de corrigir o julgado, saneando o vicio.

No caso dos autos, o Ministério Publico do Trabalho manifestou
inconformismo, nas razdes do seu Recurso Ordinario, ndo s6 acerca do valor
da indenizacdo por dano moral coletivo fixado na sentenca recorrida, como
também em relacdo a sua destinacdo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT). Pretendia o Parquet Laboral que a indenizacdo fosse revertida a
instituicbes publicas ou privadas de fins ndo lucrativos, a serem por ele
indicadas.

Nada foi registrado no v. Acérddo embargado, sobre essa pretenséo
recursal, sendo imperioso o saneamento do vicio, o que passo a fazer.

A sentenca recorrida, ao estabelecer a destinacdo da indenizacdo por
dano moral coletivo para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
consistindo no segundo pedido sucessivo do Ministério Publico do Trabalho,
constituiu medida mais consentdnea com a atualidade vivenciada pelos
trabalhadores desempregados, no Brasil, que soma um contingente de 13
milhdes de pessoas.

Isso porque, o FAT destina-se ao custeio do Programa de
Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono salarial (trabalhador de baixa
renda, que tem aumentado pela crise econdmica do pais) e ao financiamento
de programas de educacdo profissional e tecnologica de desenvolvimento
econdmico, estando inserta nesta Ultima hipotese legal, as a¢Ges educativas
para evitar acidentes de trabalho, referidas pelo embargante. Essas acfes
educativas podem ser exortadas pelo proprio Parquet Laboral, junto ao
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, o
qual é composto por representantes dos trabalhadores, empregadores e
orgdos e entidades governamentais, a quem cabe a gestdo desse fundo
contébil, de natureza financeira, previsto em Lei.

Além disso, a simples destinacdo de mais de R$35.000,00 (trinta e
cinco mil reais) a instituicdes publicas ou privadas de fins ndo lucrativos, a
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serem indicadas pelo MPT, como pretende o embargante, dificulta o controle
social (trabalhadores, empregadores e 6rgdo e entidades governamentais) de
gestdo dessa quantia a ser expropriada da empresa privada, o que, de algum
modo, ndo se harmoniza com principio democratico-republicano da nossa
sociedade constitucionalizada (art. 1°, paragrafo Unico, da Constituicdo da
Republica).

Assim, a fim de homenagear a clareza no posicionamento adotado,
acerca da destinacdo das verbas objeto da condenacdo, 0s presentes
Embargos de Declaragdo merecem provimento, para integrar o v. Acérdao
embargado.

Da omisséo - fixagcdo do valor da indenizag¢éo

Relativamente a alegacdo de que o v. Acorddao embargado ndo teria
enfrentado a fixacdo do quantum da indenizagdo por dano moral coletivo,
sob a 6tica do que dispde artigo 5°, incisos V e X, da CF/88, os artigos 186,
187, 927 e 944 do Codigo Civil, os artigos 1° e 3° da Lei n° 7.347/85, e 0s
artigos 6°, V1 e 81 e incisos da Lei 8.078/90, compartilho do entendimento de
que 0 Juiz ndo estd obrigado a rebater, expressa e especificamente, a cada um
dos aspectos, angulos e incisos legais, sendo suficiente a motivacdo ampla do
convencimento, o que afasta tudo em contrario.

No que diz respeito a razoabilidade e a proporcionalidade ao rejeitar o
valor pretendido pelo MPT, a titulo de indenizagdo por dano moral coletivo,
de R$1.000.000,00 (um milhdes de reais), e na manutencdo do valor de
R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) fixado na sentenca, no v. Acérdao
embargado ha explicitacdo dos motivos, sem qualquer margem para davidas,
verbis:

Como resposta juridica a conduta antijuridica da empresa, que
teve o potencial de violar interesses extrapatrimoniais coletivos, a Lei
prevé, além de outras medidas, indeniza¢do em dinheiro (art. 3° da Lei
n. 7.347/1985), visando a compensar o dano causado, bem como
servir de mecanismo de desestimulo para que o evento danoso ndo
mais ocorra. Todavia, a capacidade econdémica da empresa ré, no
caso, apresenta-se como fator limitante do valor da indenizacéo, pois
foram juntadas planilhas de faturamento (soma de todas as vendas) -
ndo impugnadas pela parte autora - que déo conta de que, em 2007, a
empresa faturou aproximadamente R$523.000,00, com um média
mensal em torno de R$43.600,00. Com isso, reputo adequado o valor
de R$35.000,00 arbitrado a titulo de indeniza¢do por dano moral
coletivo na sentenca recorrida, mormente quanto o proprio Ministério
Pablico reconheceu, em audiéncia, que apds o acidente fatal, a
empresa comecou a tomar providéncias para sua regularizacdo
efetiva, 0 que exige menor potencial pedagdgico da condenacdo, ante
0 empenho e esfor¢o de adequacdo. Diante das circunstancias aqui
analisadas, entendo que a MM. Vara apreciou e julgou com acerto a
questdo, porque inteiramente apegada as provas constantes dos autos
e ao senso de Justica, dai entender merecedora de confirmacao
integral a deciséo.
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Portanto, inexistindo omiss&o no Julgado, quanto a fixacéo do valor da
indenizacdo por dano moral coletivo, sdo impertinentes, data venia, as
alegacOes sustentadas pelo embargante, neste topico, porquanto revelam
retorno a discussdo do mérito da decisdo embargada, atacavel por via de
impugnacdo propria (art. 836, da CLT), ndo sendo a hipotese prevista no art.
897-A, da CLT.

Conclusao dos Embargos de Declaracéo

Em concluséo, conheco dos Embargos de Declaracdo e os acolho em
parte para, sem lhes atribuir efeito modificativo, sanar a omissdo acerca da
destinacdo da indenizacdo por dano moral coletivo para o Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), integrando as razbes de decidir do v. Acordao
embargado, na forma da fundamentacéo.” (fls. 701/703)

O Ministério PUblico do Trabalho da 11% Regido pugna
pela majoracdo do valor arbitrado a indenizacdo por danos morais
coletivos para um milh&do de reais (R$ 1.000.000,00), observando-se os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Segundo alega, o valor arbitrado (R$ 35.000,00) ¢é
desproporcional a extensdo do dano e a instalacdo de tutela hadbil a inibir
a pratica social abusiva por parte da empresa ré, gque se inseria em
situacdo de extrema gravidade das condutas perpetradas quanto as normas
de salde e seguranca do trabalho, com a permanéncia de um meio ambiente
laboral degradante e perigoso, gue ocasionou a morte de um de seus
empregados e colocou em risco a vida de todos os outros.

Acrescenta que o valor arbitrado ndo corresponde ao
poder econdmico da empresa, sendo ineficaz para o atendimento de suas
funcdes pedagdgicas e punitivas.

Aponta violacdo dos arts. 5°, Ve X, da CF; 186, 187,
927 e 944 do CC; 1°, caput e IV, e 3° da Lei n°® 7.347/85; e 6°, VI e VII,
e 81 do CDC; além de divergéncia jurisprudencial.

Examino.

O Tribunal de origem manteve o valor arbitrado a titulo
de indenizacdo por dano moral coletivo, no importe de RS 35.000, 00 (trinta
e cinco mil reais).

Verifica-se do acdérddo recorrido que tal indenizacéo
foi deferida em razdo do descumprimento de normas de salde e seguranca

no trabalho, que resultou na morte de um trabalhador.
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Considerando a descricdo do quadro fatico, tem-se que
a gravidade do ilicito de repercussdo coletiva e a extensdo do dano
extrapatrimonial merece melhor andlise a luz do art. 944 do Cdédigo Civil
e da jurisprudéncia desta Turma e da SBDI-1 do TST.

Assim, por observar uma possivel violacdo do art. 944
do CC, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o

processamento do recurso de revista.
ITI - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. VALOR
ARBITRADO A INDENIZACAO.

1 - Conhecimento

O Tribunal Regional da 11° Regido, por sua 2% Turma,

no que concerne ao tema em destaque, consignou:

“Da majoracéo da indenizacdo por dano moral coletivo

A doutrina e a jurisprudéncia tém vislumbrado no ordenamento
juridico pétrio os fundamentos juridicos para a reparacdo de danos nao
patrimoniais, de &mbito coletivo, a partir da introdugdo na nossa sociedade
constitucionalizada da ideia de interesse difuso, coletivo e individual
homogéneo, cujo conceito legal foi dado pelo Cddigo de Defesa do

Consumidor, Lei n. 8.078/1990, in verbis:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e
das vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo
coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva serd exercida quando se
tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos
deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que
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seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relacdo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum. (destacamos).

H4, ainda, a previsao expressa, no art. 6°, VI, da Lei n. 8.078/1990, de
"efetiva prevencao e reparacao de danos patrimoniais e morais individuais,
coletivos e difusos".

Sonia Mascaro Nascimento, citando o jurista Jodo Carlos Teixeira,

conceitua o dano moral coletivo como:

A injusta lesdo a interesses metaindividuais socialmente
relevantes para a coletividade (maior ou menor), e assim tutelados
juridicamente, cuja ofensa atinge a esfera moral de determinado
grupo, classe ou comunidade de pessoas ou até mesmo de toda a
sociedade, causando-lhes sentimento de repudio, desagrado,
insatisfacdo, vergonha, angustia ou outro sofrimento psicofisico. (in
"Assédio Moral Coletivo no Direito do Trabalho", Revista Ltr, v. 73,
maio/2009, pag.558).

A citada autora, no mesmo artigo cujo trecho acima foi transcrito,
mostra-nos que, assim como o dano moral individual, o dano moral coletivo
tem seus elementos formadores compostos por: i) conduta antijuridica do
agente, seja pessoa fisica ou pessoa juridica; ii) ofensa a interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, titularizados por uma
determinada coletividade; iii) intolerabilidade da ilicitude, diante da
realidade apreendida e da sua repercussdo social; iv) nexo causal observado
entre a conduta e o dano correspondente a violacao do interesse coletivo.

No caso dos autos, mostra-se livre de dlvidas que o descumprimento
de normas de salde e seguranca no trabalho, sobretudo quando essa ilicitude
resulta na morte de um trabalhador, ofende interesses juridicos de toda a
sociedade e da coletividade de trabalhadores de categoria profissional
idéntica, similar ou conexas.

Como resposta juridica a conduta antijuridica da empresa, que teve o
potencial de violar interesses extrapatrimoniais coletivos, a Lei prevé, além
de outras medidas, indenizacdo em dinheiro (art. 3° da Lei n. 7.347/1985),
visando a compensar o dano causado, bem como servir de mecanismo de
desestimulo para que o evento danoso nao mais ocorra.

Todavia, a capacidade econdmica da empresa ré, no caso, apresenta-se
como fator limitante do valor da indenizacdo, pois foram juntadas planilhas
de faturamento (soma de todas as vendas) - ndo impugnadas pela parte autora
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- que ddo conta de que, em 2007, a empresa faturou aproximadamente
R$523.000,00, com um média mensal em torno de R$43.600,00.

Com isso, reputo adequado o valor de R$35.000,00 arbitrado a titulo de
indenizagédo por dano moral coletivo na sentenca recorrida, mormente quanto
0 préprio Ministério Publico reconheceu, em audiéncia, que apos o acidente
fatal, a empresa comecou a tomar providéncias para sua regularizagdo
efetiva, 0 que exige menor potencial pedagdgico da condenacdo, ante o
empenho e esforco de adequacdo.

Diante das circunstancias aqui analisadas, entendo que a MM. Vara
apreciou e julgou com acerto a questdo, porque inteiramente apegada as
provas constantes dos autos e ao senso de Justica, dai entender merecedora
de confirmacdo integral a decisao.

Concluséo do Recurso

Em conclusdo, conhego do Recurso Ordinério e nego-lhe provimento.
Confirmo a sentenga, em todos 0s seus termos, na forma da fundamentag&o."
(fls. 648/650)

Assim foi decidido no acoérdéo de embargos

"DO MERITO DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Da omissao - destinacéo do valor da indenizagdo

Havendo omissao do 6rgdo jurisdicional na apreciacéo de determinada
questdo, que foi suscitada ou que € de ordem publica, cabem Embargos de
Declaracgéo para fim de corrigir o julgado, saneando o vicio.

No caso dos autos, o Ministério Publico do Trabalho manifestou
inconformismo, nas raz6es do seu Recurso Ordinario, ndo sé acerca do valor
da indenizagdo por dano moral coletivo fixado na sentenga recorrida, como
também em relacdo a sua destinacdo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT). Pretendia o Parquet Laboral que a indenizagdo fosse revertida a
instituicOes publicas ou privadas de fins ndo lucrativos, a serem por ele
indicadas.

Nada foi registrado no v. Acordao embargado, sobre essa pretensao
recursal, sendo imperioso o saneamento do vicio, o que passo a fazer.
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A sentenca recorrida, ao estabelecer a destinagdo da indenizagéo por
dano moral coletivo para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
consistindo no segundo pedido sucessivo do Ministério Publico do Trabalho,
constituiu medida mais consentanea com a atualidade vivenciada pelos
trabalhadores desempregados, no Brasil, que soma um contingente de 13
milhGes de pessoas.

Isso porque, o FAT destina-se ao custeio do Programa de
Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono salarial (trabalhador de baixa
renda, que tem aumentado pela crise econdmica do pais) e ao financiamento
de programas de educacdo profissional e tecnoldgica de desenvolvimento
econdmico, estando inserta nesta Gltima hipotese legal, as a¢Ges educativas
para evitar acidentes de trabalho, referidas pelo embargante. Essas agdes
educativas podem ser exortadas pelo préprio Parquet Laboral, junto ao
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, o
qual é composto por representantes dos trabalhadores, empregadores e
6rgdos e entidades governamentais, a quem cabe a gestdo desse fundo
contabil, de natureza financeira, previsto em Lei.

Além disso, a simples destinacdo de mais de R$35.000,00 (trinta e
cinco mil reais) a instituicGes publicas ou privadas de fins ndo lucrativos, a
serem indicadas pelo MPT, como pretende o0 embargante, dificulta o controle
social (trabalhadores, empregadores e 6rgao e entidades governamentais) de
gestdo dessa quantia a ser expropriada da empresa privada, o que, de algum
modo, ndo se harmoniza com principio democratico-republicano da nossa
sociedade constitucionalizada (art. 1°, paragrafo Unico, da Constituicdo da
Republica).

Assim, a fim de homenagear a clareza no posicionamento adotado,
acerca da destinacdo das verbas objeto da condenagdo, 0s presentes
Embargos de Declaracdo merecem provimento, para integrar o v. Acordao
embargado.

Da omissao - fixacdo do valor da indenizagéo

Relativamente a alegacdo de que o v. Acorddao embargado ndo teria
enfrentado a fixacdo do quantum da indenizacdo por dano moral coletivo,
sob a otica do que dispde artigo 5°, incisos V e X, da CF/88, os artigos 186,
187, 927 e 944 do Codigo Civil, os artigos 1° e 3° da Lei n°® 7.347/85, e 0s
artigos 6°, VIl e 81 e incisos da Lei 8.078/90, compartilho do entendimento de
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que 0 Juiz ndo estd obrigado a rebater, expressa e especificamente, a cada um
dos aspectos, angulos e incisos legais, sendo suficiente a motivacdo ampla do
convencimento, o que afasta tudo em contrario.

No que diz respeito a razoabilidade e & proporcionalidade ao rejeitar o
valor pretendido pelo MPT, a titulo de indenizagdo por dano moral coletivo,
de R$1.000.000,00 (um milhdes de reais), e na manutencdo do valor de
R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) fixado na sentenca, no v. Acdrdao
embargado ha explicitagdo dos motivos, sem qualquer margem para davidas,

verbis:

Como resposta juridica a conduta antijuridica da empresa, que
teve o potencial de violar interesses extrapatrimoniais coletivos, a Lei
prevé, além de outras medidas, indenizacdo em dinheiro (art. 3° da Lei
n. 7.347/1985), visando a compensar o dano causado, bem como
servir de mecanismo de desestimulo para que o evento danoso nao
mais ocorra. Todavia, a capacidade econdmica da empresa ré, no
caso, apresenta-se como fator limitante do valor da indenizagéo, pois
foram juntadas planilhas de faturamento (soma de todas as vendas) -
ndo impugnadas pela parte autora - que déo conta de que, em 2007, a
empresa faturou aproximadamente R$523.000,00, com um média
mensal em torno de R$43.600,00. Com isso, reputo adequado o valor
de R$35.000,00 arbitrado a titulo de indenizagdo por dano moral
coletivo na sentenca recorrida, mormente quanto o proprio Ministério
Pablico reconheceu, em audiéncia, que apds o acidente fatal, a
empresa comegou a tomar providéncias para sua regularizagéo
efetiva, 0 que exige menor potencial pedagdgico da condenacéo, ante
0 empenho e esfor¢o de adequacdo. Diante das circunstancias aqui
analisadas, entendo que a MM. Vara apreciou e julgou com acerto a
questao, porque inteiramente apegada as provas constantes dos autos
e ao senso de Justica, dai entender merecedora de confirmacao
integral a decis&o.

Portanto, inexistindo omisséo no Julgado, quanto a fixacdo do valor da
indenizagdo por dano moral coletivo, sdo impertinentes, data venia, as
alegacdes sustentadas pelo embargante, neste tépico, porquanto revelam
retorno a discuss@o do mérito da decisdo embargada, atacavel por via de
impugnacéo propria (art. 836, da CLT), ndo sendo a hipétese prevista no art.
897-A, da CLT.

Conclusao dos Embargos de Declaracéo

Em concluséo, conheco dos Embargos de Declaracdo e os acolho em
parte para, sem lhes atribuir efeito modificativo, sanar a omissdo acerca da
destinacdo da indenizacdo por dano moral coletivo para o Fundo de Amparo
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ao Trabalhador (FAT), integrando as razbes de decidir do v. Acorddo
embargado, na forma da fundamentacdo.” (fls. 701/703)

O Ministério PUblico do Trabalho da 11?% Regido pugna
pela majoracdo do valor arbitrado a indenizacdo por danos morais
coletivos para um milh&o de reais (R$ 1.000.000,00), observando-se oS
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Segundo alega, o valor arbitrado (R$ 35.000,00) ¢é
desproporcional a extensdo do dano e a instalacdo de tutela hadbil a inibir
a pratica social abusiva por parte da empresa ré, gue se inseria em
situacdo de extrema gravidade das condutas perpetradas quanto as normas
de saude e seguranca do trabalho, com a permanéncia de um meio ambiente
laboral degradante e perigoso, qgue ocasionou a morte de um de seus
empregados e colocou em risco a vida de todos os outros.

Acrescenta que o valor arbitrado ndo corresponde ao
poder econbmico da empresa, sendo ineficaz para o atendimento de suas
funcdes pedagdgicas e punitivas.

Aponta violagdo dos arts. 5°, Ve X, da CF; 186, 187,
927 e 944 do CC; 1°, caput e IV, e 3° da Lei n° 7.347/85; e 6°, VI e VII,
e 81 do CDC; além de divergéncia jurisprudencial.

Examino.

O Tribunal de origem manteve o valor arbitrado a titulo
de indenizacdo por dano moral coletivo, no importe de RS 35.000, 00 (trinta
e cincomil reais). Verifica-se do acdérdéo recorrido que tal indenizacéo
foili deferida em razdo do descumprimento de normas de saude e seguranca
no trabalho, que resultou na morte de um trabalhador.

Asseverou a Corte de origem que a capacidade econdmica
da empresa reclamada seria fator limitante do valor da indenizac¢do, pois,
conforme as planilhas de faturamento juntadas e ndo impugnadas, o0
resultado bruto das vendas em 2007 foi de aproximadamente R$523.000, 00,
com uma média mensal em torno de R$43.600,00.

Ressaltou, ainda, o Tribunal Regional que o préprio
Ministério Publico reconheceu em audiéncia que, apds o acidente fatal,

a empresa “comecou a tomar providéncias para sua regularizacdo efetiva,
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0 que exige menor potencial pedagdgico da condenagdo, ante o empenho e
esforgco de adequacdo”.

Com efeito, a Constituicdo Federal de 1988 assegura
que todos tém direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, porque
essencial a sadia qualidade de vida, razédo pela qual incumbe ao Poder
Piblico e a coletividade, na qual se inclui o empregador, o dever de
defendé-lo e preserva-lo (arts. 200, VIII, e 225, caput).

O Cdédigo Civil estabelece, no art. 186, o seguinte:
"Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito". J4 o art. 157 da CLT determina: "Cabe as empresas:
a) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho;
b) instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais". Também a Lei n° 8.213/91, ao conceituar acidente de
trabalho, no art. 19, estabelece em seus paragrafos gque a empresa é
responséavel pelas medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca
da saude do trabalhador.

Logo, as citadas disposicdes legais levam ©
empregador, parte detentora do poder diretivo e econdmico, a proporcionar
condicgdes de trabalho que possibilitem, além do cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato laboral, a preservacdo da saude,
higiene e seguranca dos trabalhadores.

A jurisprudéncia desta Corte tem decidido,
reiteradamente, que os danos decorrentes do descumprimento frequente de
normas trabalhistas referentes a seguranca e a saude de trabalho
extrapolam a esfera individual, ensejando dano moral coletivo a ser
reparado, porquanto atentam também contra direitos transindividuais de
natureza coletiva.

Ademais, no tocante ao quantum indenizatdério, esta
Corte vem consolidando entendimento de que a revisdo do valor da
indenizacdo somente é possivel qguando excessiva ou irrisdria a
importancia arbitrada a titulo de reparacdo de dano moral, em flagrante

violacdo dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
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Ocorre que, diante do contexto fatico dos autos,
segundo o qual houve descumprimento de normas de saude e segurancga do
trabalho, que culminou na morte de um trabalhador, constata-se que o
quantum indenizatério mantido pelo Tribunal Regional, mesmo considerado
0 porte econdémico da ré, revela desproporc¢do entre a gravidade dos atos
ilicitos de repercussdo transindividual e a extensdo do dano
extrapatrimonial coletivo, em desacordo com o art. 944 do Cébdigo Civil.

Pelo exposto, demonstrada a violacdo do art. 944 do

CC, conhego o recurso neste particular.

2 - Mérito

Conhecido o apelo por violacdo do art. 944 do Cdédigo
Civil, seu provimento é medida gque se impode.

Considerando o carater pedagdgico da sancdo negativa,
0 porte econbmico da ré e que o valor fixado para a compensacdo por dano
moral coletivo pelo TRT revela-se manifestamente desproporcional a
gravidade da lesdo consignada no acdérddo regional, dou provimento ao
recurso de revista para majorar o valor da indenizacdo por dano moral
coletivo de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para R$ 100.000,00
(cem mil reais), com atualizacdo monetdria e Jjuros conforme Sumula n®°
439 do TST. Custas pela ré no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento, por possivel violacdo do art. 944 do CC, determinando o
processamento do recurso de revista, a reautuacdo dos autos e a intimacéo
das partes e dos interessados para seu julgamento, nos termos dos arts.
935 do CPC e 122 do RITST; e II - conhecer do recurso de revista por
violacdo do art. 944 do CC, e, no mérito, dar-lhe provimento para majorar
o valor da indenizacdo por dano moral coletivo de RS 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais) para RS 100.000,00 (cem mil reais), com atualizacédo
monetaria e juros conforme Sumula n°® 439 do TST. Custas pela ré no valor
de RS 2.000,00 (dois mil reais).

Brasilia, 4 de novembro de 2020.
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