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ACORDAO
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE .

1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL, E NAO DO
TEMPO FALTANTE. SUMULA N° 437, 1I.
PROVIMENTO.

De conformidade com o entendimento
jurisprudencial desta Corte Superior,
apbés a edicdo da Lei 8.923/1994, a
ndo concessdo total ou parcial do
intervalo intrajornada minimo, para

repouso e alimentacdao, implica
pagamento total do periodo
correspondente, como hora
extraordinadria, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de

trabalho, e ndo apenas dos minutos
abolidos. Inteligéncia da Sumula n°
437, T.

Na hipétese, o egrégio Tribunal
Regional entendeu que, porgquanto o
reclamante usufruiu parcialmente do
intervalo intrajornada, teria direito
t&do somente ao pagamento do periodo
suprimido, o) que destoa da
jurisprudéncia pacificada deste
Tribunal Superior.

Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.

2. VALE—REFEICAO. NATUREZA JURIDICA.
PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO.
NAO CONHECIMENTO.

O entendimento desta Corte Superior &
firme no sentido de gque, gquando héa
desconto no saldrio do empregado,
ainda que irrisdério, para custear o
fornecimento de auxilio-alimentacéo,
tal parcela perde sua natureza
salarial, o) que afasta a sua
integracdo para fins de repercussao
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em outras verbas trabalhistas.
Precedentes.

Na hipétese, restou incontroverso que
o0 reclamante recebia mensalmente o
vale refeicdo, mas era descontado em
seu contracheque o valor relativo a
sua participacgédo, razado pela qual a
Corte Regional afastou a natureza
salarial da parcela. Incidéncia do
artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula
n® 333.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

3. HORAS IN ITINERE. NAO IMPUGNAGAO
DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA.
SUMULA N° 422, I. NAO CONHECIMENTO.
Invidvel o conhecimento do recurso de
revista, no particular, porquanto
desfundamentado, na medida em que a
parte ndo impugna os fundamentos do
acébrddo recorrido.

Na hipétese, o egrégio Tribunal
Regional manteve a sentenca que
indeferiu o pagamento das horas 1in
itinere, porque entendeu que o)
reclamante n&o impugnou 0s
fundamentos da sentenca.

Isso porque, constatou que o motivo
pelo qual o Juizo de primeiro grau
ndo acolheu a pretensdao do reclamante
foi que ele ndo alegou que havia o
fornecimento de conducédo pela
empresa, requisito reputado essencial
para a configuracdo das horas em
percurso.

No recurso de revista, contudo, o
reclamante limita-se a argumentar que
foram preenchidos os requisitos para
o deferimento das horas in itinere,
razao pela qual faria jus ao
pagamento da referida wverba, sem
impugnar a decisdo, nos termos em que
proferida, o que atrai o oébice da
Sumula n° 422, I.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.
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5. FERIADOS LABORADOS. SUMULA N° 221.
NAO CONHECIMENTO.

A indicacdo genérica de ofensa as
Leis n° 10.607/2002 e 662/49, sem
mencdo exata do dispositivo, inciso
ou alinea, tido por violado,
desatende pressuposto de
admissibilidade do recurso de
revista. Inteligéncia da Sumula 221.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

6. DIFERENCAS SALARIAIS. REEXAME DE
FATOS E PROVAS. SUMULA N° 126. NAO
CONHECIMENTO.

O egrégio Tribunal Regional manteve a
sentenca que indeferiu o pagamento de
diferencas salariais, porquanto
constatou, por meio dos recibos
salariais juntados aos autos, que o
valor recebido pelo reclamante esté
de acordo com o salario minimo
proporcional estabelecido na norma
coletiva da categoria.

Para divergir dessa premissa fatica,
seria necessario o reexame das provas
produzidas no processo, 0O que é
vedado a esta Corte Superior, dada a
natureza extraordinadria do recurso de
revista. 1Incide, portanto, o Obbice
contido na Sumula n°® 126.

Recurso de revista de que nédo se
conhece.

7. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
AUSENCIA DE BAIXA NA CTPS DO
EMPREGADO. IMPOSSIBILIDADE DE
RECOLOCACAO DO AUTOR NO MERCADO DE
TRABALHO. OBICE DA SUMULA N° 126. NAO
CONHECIMENTO.

O egrégio Tribunal Regional manteve a
r. sentenca que indeferiu o pedido de
indenizagdo  por danos materiais,
porgquanto constatou que nao ha
elementos nos autos dque comprovem a
tese do reclamante de gque a auséncia
de baixa na CTPS 1lhe tenha impedido
de conseguir um novo emprego.
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@) recorrente, contudo, pretende
infirmar a premissa fatica consignada
no acdérddo regional, o que demanda o
reexame do conjunto probatdrio
produzido no processo, procedimento
vedado pela Stmula n°® 126.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

8. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA
DO TRABALHO. REQUISITOS. SUMULAS N°
219 E 329. NAO COMPROVAGCAO. NAO

CONHECIMENTO.
Na Justica do Trabalho, os honorarios
advocaticios decorrem de dois

requisitos. Primeiro, a parte deve
estar assistida ©por sindicato da
categoria profissional. Segundo, deve
declarar a percepgdo de salario
inferior ao dobro do minimo legal ou
encontrar-se em situacdo econdmica
que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do prdéprio sustento ou da
respectiva familia. Inteligéncia das
Sumulas n® 219 e 329.

Na hipétese, a decisao regional
encontra-se em consondncia com ©
entendimento consolidado por esta
Corte Superior, uma vez que indeferiu

o pagamento dos honorarios
advocaticios, tendo em vista gque os
referidos requisitos nao foram

preenchidos pelo reclamante.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-1083-62.2010.5.09.0022, em que ¢
Recorrente ALISSON CARLOS GUALDEZI e Recorrido EMPARLIMP LIMPEZA
LTDA. e INSTITUTO AMBIENTAL DO PARANA - IAP.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9%

Regido, mediante o V. acdédrdéao de fls. 158/200 (numeracéao
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eletrbnica), decidiu, por unanimidade, dar parcial provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo segundo reclamado (INSTITUTO
AMBIENTAL DO PARANA- IAP)

O reclamante interpds recurso de revista, buscando
a reforma da deciséo recorrida (fls. 404/439 - numeracao
eletrbnica) .

No despacho de admissibilidade (fls. 442/444 -
numeracdo eletrdnica), admitiu-se o recurso de revista interposto
pelo reclamante, apenas quanto ao tema “Intervalo Intrajornada”.

Foram apresentadas contrarrazdes ao recurso de
revista.

O d. Ministério Publico do Trabalho oficiou nos
autos para o prosseguimento do feito.

E o relatério.

VoTO

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, passo ao exame dos pressupostos

intrinsecos.
1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
1.2.1. INTERVALO INTRAJORNADA.

O egrégio Colegiado Regional assim decidiu:

“(..)
HORAS EXTRAS - VIOLACAO DOS INTERVALOS

INTRAJORNADA - REFLEXOS
(..)
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Estabelece o art. 71, § 4° da CLT, que quando o intervalo para
repouso ou alimentacdo ndo for concedido pelo empregador, este ficard
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, ndo
podendo a concessdo parcial ser remunerada nos mesmos moldes que a
ndo-concessdo do intervalo, sob pena de afronta ao principio da isonomia
(art. 5°, CF).

Esse € o entendimento seguido no ambito desta C. 42 Turma, como se
constata pelas seguintes ementas:

"FRUIC}AO PARCIAL DO INTERVALO INTRAJORNADA.
PEDIDO DE CONDENAC,‘AO DE UMA HORA INTEGRAL COMO
EXTRA A TAL TIiTULO. IMPROCEDENCIA. Acerca da aplicacdo da
Orientagdo Jurisprudencial n.° 307 da SDI-I do C. TST, verifica-se que,
embora em seu texto contenha declaracdo no sentido de que "a néo-
concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, implica o pagamento total do periodo correspondente”, isto
ndo significa que, em caso de concessdo parcial, 0 pagamento total deva
corresponder ao periodo integral previsto na lei. Deve-se entender que o
valor a ser quitado correspondera ao total do periodo correspondente a néo
concessdo. Do contrério teriamos o enriquecimento ilicito do trabalhador,
pois obrigaria o empregador a ‘“remunerar" tambeém o periodo
correspondente ao intervalo ja concedido, 0 que mostra-se injustificavel.
Recurso do autor ao qual se nega provimento." (TRT-PR-00374-2010-411-
09-00-2. Rel.?2 Des.2 SUELI GIL EL-RAFIHI. Publicado em: 15.03.2011 -
grifou-se)

(...)

Dé-se interpretacdo conforme a Constituicdo a Orientacdo
Jurisprudencial n.° 307, da SDI-I, do C. TST, pois a remuneracdo do
intervalo _para __descanso e  refeicdo _deve ser _ calculada

proporcionalmente a sua concessdo, consistindo no pagamento téo-

somente do periodo ndo usufruido, e ndo de todo o intervalo

intrajornada correspondente, sob pena de afronta aos principios da

isonomia e razoabilidade (art. 5°, "caput” e LIV, CF).

Assim, se a supressdo é parcial, a remuneracdo deve incidir
apenas sobre o0s minutos faltantes, sob pena de implicar em
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enriguecimento ilicito do Autor, pois obrigaria o empregador a

remunerar também o periodo correspondente a parcela do intervalo ja
concedida.
NADA A PROVER.

()

Inconformado, o reclamante interpde recurso de
revista, ao argumento de que a concessdo parcial do intervalo
intrajornada implicaria no pagamento total do periodo
correspondente, acrescidos dos reflexos e adicionais convencionais.

Indica divergéncia jurisprudencial e contrariedade
a Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 (convertida na Sumula
n® 437, I).

O recurso alcanca conhecimento.

Dispde o § 4° do artigo 71 da CLT que gquando o
intervalo para repouso e alimentagdo previsto neste artigo nado for
concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo cinguenta por
cento sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Afora a redacdo clara do preceito legal supra
mencionado, a concessdo parcial e/ou o fracionamento do intervalo
intrajornada desvirtua a finalidade do instituto, implicando
pagamento de todo o periodo assegurado, e ndo apenas dos minutos
abolidos.

Esse ¢é o entendimento deste colendo Tribunal
Superior, consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 307 da

SBDI-1, atual item I da Sumula n® 437, de seguinte teor:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DACLT

| - Apo6s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
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71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneragéo”.

Na hipétese, o egrégio Tribunal Regional entendeu

que, porquanto o reclamante wusufruiu parcialmente do intervalo
intrajornada, teria direito té&do somente ao pagamento do periodo
suprimido, o que destoa da Jjurisprudéncia pacifica deste Tribunal
Superior.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por

contrariedade a Sumula n°® 437, I.

1.2.2. SALARIO IN NATURA. ALIMENTACAO FORNECIDA
PELO EMPREGADOR. ADESAO DA EMPRESA AO PAT E PARTICIPAGAO DO
EMPREGADO NO CUSTEIO.

No tocante ao tema, o egrégio Colegiado Regional

assim decidiu:

“(...)

VALE REFEICAO - INTEGRACAO NA REMUNERACAO

(...)

Relata o Autor na inicial (fl. 07) que recebia o valor de R$ 160,00 a
titulo de vale refeicéo, através de um cartdo magnetico (visa vale).

O Reclamante recebia mensalmente beneficio a titulo de refeicdo,
todavia, as fichas financeiras (fls. 77/78) demonstram que o beneficio
ndo era concedido a titulo gratuito, sendo descontado do Autor valor
relativo a sua participacéo.

O artigo 458 da CLT dispde que o salario "in natura" caracteriza-se
pela habitualidade e gratuidade da utilidade fornecida, constituindo
vantagem remuneratdria do trabalho prestado.

In_casu, ndo obstante restar configurada a habitualidade do
fornecimento da alimentacdo pela empresa Ré€, ausente a gratuidade no

fornecimento da parcela, pois o obreiro sofria desconto em seus
contracheques. Esse fato retira a natureza salarial desta verba.
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Com efeito, uma vez que o fornecimento do salario "'in natura"'
pressupde a concessdo do beneficio de forma gratuita, o fornecimento

oneroso da verba descaracteriza a parcela para fins do artigo 458 da
CLT e, via de consequéncia, a chamada natureza da parcela, de salarial
para indenizatoria.

Enfim, os descontos de valores referentes & alimentacdo tornam
evidente _a onerosidade da oferta da utilidade ao trabalhador,
descaracterizando a natureza salarial da alimentacdo concedida.

Nesse sentido apontam o0s seguintes arestos, do C. TST, abaixo
colacionados:

RECURSO DE REVISTA. UTILIDADES IN NATURA.
HABITACAO, ENERGIA ELETRICA E AGUA. INTEGRACAO AO
SALARIO. COBRANCA DE VALOR MODICO OU SIMBOLICO - A
utilidade fornecida em carater oneroso, embora mdédico ou simbolico o
preco cobrado pelo empregador, ndo integra o salario. Recurso de Revista
conhecido e provido. (RR - 700992/2000.0 : 22/08/2007, Relatora Ministra:
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, 6 Turma, Data de Publicagéo: DJ
26/10/2007).

(...)

Uma_vez afastada a natureza salarial da parcela, indevida
gualguer integracao.

Vale mencionar gque diante de todo 0 exposto, inécua a discussao

trazida em recuso quanto a filiacdo da empresa Recorrida ao PAT, pois

como ja dito supra, a auséncia da gratuidade ja impede 0 sucesso do
pleito do Recorrente.

Declara-se, desde ja, que ndo ha violacdo da OJ 133, SDI-I, TST, o
que se extrai da tese explicitamente adotada supra.

N&o bastasse todo o exposto, registre-se por fim que a clausula da
CCT da categoria expressamente atribui natureza indenizatéria a parcela,
como consta de fl. 34 (cl. 132, d).

NADA A DEFERIR.

(.)”

Inconformado, o reclamante interpde recurso de

revista, ao argumento de que os valores descontados, mesmo que de
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forma irrisdéria, nd&o sdo capazes de descaracterizar a natureza
salarial do vale refeicéo.

Requer, portanto, a reforma do acdérddo regional
para que os valores pagos, a titulo de vale refeicdo, integre a
remuneracdo para todos os efeitos.

Indica violacdo do artigo 458 da CLT e
contrariedade a Sumula n. 241. Transcreve aresto para demonstrar
dissenso de teses.

O recurso nao alcanca conhecimento.

A Jjurisprudéncia consolidada desta Corte Superior
é de que a ajuda-alimentacdo fornecida por empresa participante do
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n°
6.321/76, ndo tem carater salarial e, por decorréncia, ndo integra o
saldrio para nenhum efeito legal.

Nesse sentido, inclusive, os termos da Orientacéo

Jurisprudencial n°® 133 da SBDI-1, de seguinte teor:

"OJ 133. AJUDA ALIMENTAC;AO. PAT. LEI N° 6.321/76. NAO
INTEGRACAO AO SALARIO (inserida em 27.11.1998)

A ajuda alimentacdo fornecida por empresa participante do programa
de alimentacdo ao trabalhador, instituido pela Lei n® 6.321/76, ndo tem
carater salarial. Portanto, ndo integra o salario para nenhum efeito
legal".

Ainda, nos termos do artigo 458 da CLT, as
parcelas in natura fornecidas por forgca do contrato de trabalho ou
por liberalidade do empregador, de forma habitual e gratuita, tém
natureza salarial.

Todavia, quando ha desconto no salério do

empregado, ainda que irrisdrio, para custear o fornecimento da

parcela, como ocorreu in casu, ela perde sua natureza salarial, o
que afasta a sua integracdo para fins de repercussdo em outras
verbas trabalhistas.

Nesse sentido, o0s seguintes ©precedentes desta

Corte:
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"RECURSO DE REVISTA 1. SALARIO IN NATURA
ALIMENTAC}AO FORNECIDA PELO EMPREGADOR. ADESAO DA
EMPRESA AO PAT E PARTICIPAC,‘AO DO EMPREGADO NO
CUSTEIO. NATUREZA NAO SALARIAL. NAO CONHECIMENTO. A
jurisprudéncia consolidada desta Corte Superior é de que a ajuda-
alimentacdo fornecida por empresa participante do Programa de
Alimentacgdo ao Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321/76, ndo tem
caréater salarial e, por decorréncia, ndo integra o salario para nenhum efeito
legal (Orientacdo Jurisprudencial n°® 133 da SBDI-1). Ainda, nos termos do
artigo 458 da CLT, as parcelas in natura fornecidas por forga do contrato de
trabalho ou por liberalidade do empregador, de forma habitual e gratuita,
tém natureza salarial. Todavia, quando ha desconto no saldrio do
empregado, ainda que irrisorio, para custear o fornecimento da

parcela, ela perde sua natureza salarial, 0 que afasta a sua integracdo
para fins de repercussdo em outras verbas trabalhistas. Precedentes. No
caso, a egrégia Corte Regional registrou que a reclamada estava inscrita no
PAT e que havia desconto a titulo de alimentacdo, o que demonstra que a
reclamante custeava parte do auxilio-refeicdo. Nesse contexto, ndo ha como
acolher a pretensdo de reconhecimento da natureza remuneratéria dessa
parcela e a sua consequente integracdo na remuneracdo. A deciséo regional
estd em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, o que atrai o Gbice
do artigo 896, 8 7°, da CLT e da Simula n° 333. Recurso de revista de que
ndo se conhece. (...)(RR-104-12.2010.5.09.0892, 42 Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 21/02/2020).;

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017 . ECT. VALE-
REFEICAO/ALIMENTACAO. PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO
CUSTEIO. NATUREZA JURIDICA. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. O fato de haver desconto no salario do empregado, com o
objetivo de custear o fornecimento do vale-refeicdo, afasta a natureza
salarial e a sua integracdo em outras verbas trabalhistas. Dessa
jurisprudéncia, firmada no &mbito da SbDI-1 do TST, dissentiu 0 TRT, no
acordao recorrido. Transcendéncia politica constatada . Recurso de revista
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conhecido e provido" (RR-10815-22.2018.5.03.0065, 72 Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 19/03/2021);

"(.) RECURSO DE REVISTA. AUXiLIO-ALIMENTAC}AO.
FORNECIDO A TITULO ONEROROSO. EXISTENCIA DE PROVA DA
PARTICIPAQAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO DA PARCELA.
NATUREZA INDENIZATORIA. INTEGRAQAO AO SALARIO
INDEVIDA. A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior firmou-se
no sentido de que o fornecimento de auxilio-alimentacdo ao empregado,
com a sua respectiva participagdo no custeio da parcela, revela a natureza
indenizatdria da verba. Nesse contexto, tendo em vista que, no caso dos
autos, o reclamante participou do custeio da parcela auxilio-alimentacao,
ndo h& falar em natureza salarial. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido " (ARR-16-31.2017.5.13.0014, 22 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 30/08/2019);

"PROCESSO ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017 ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014 E
13.105/2015. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA
VIGENCIA DA INSTRUQAO NORMATIVA 40 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. (...). Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
DO RECLAMANTE. (...). CESTA BASICA - NATUREZA JURIDICA -
INTEGRAC}AO - PARTICIPAC}AO DO EMPREGADO NO CUSTEIO.
Depreende-se do acérddo que o reclamante participava onerosamente do
custeio da cesta basica que Ihe era concedida. A participagdo do empregado
no custeamento das parcelas fornecidas pelo empregador a titulo de
alimentacdo afasta a sua natureza salarial, e, por consequéncia, obsta sua
integracédo ao salario para fins de repercussdo em outras verbas do contrato
de trabalho. Precedentes da SBDI-1. Obices do artigo 896, §7°, da CLT e da
SUumula/TST n° 333. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (...)
(ARR-ARR-11516-39.2014.5.03.0027, 3* Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 07/06/2019).;

"RECURSO DE REVISTA. (..). SALARIO IN NATURA
ALIMENTACAO. CUSTEIO PELA EMPREGADA. VALORES
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IRRISORIOS. NATUREZA INDENIZATORIA. PRESSUPOSTOS DO
ART. 896, §1°-A, DA CLT ATENDIDOS. Esta Corte Superior firmou o
entendimento de que a participagdo do empregado no custeio da refeigdo
fornecida pelo empregador, ainda que irrisoria, descaracteriza a qualidade
de "salario-utilidade" da parcela e lhe atribui, pois, carater indenizatdrio,
inviabilizando sua integracdo nas demais verbas de natureza salarial.
Recurso de revista conhecido e provido. (...) (RR-824-29.2011.5.04.0812,
6% Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
24/05/2019).

Na hipétese, restou incontroverso que o reclamante

recebia mensalmente o vale refeicdo, mas era descontado em seu
contracheque o valor relativo a sua participacdo, razdo pela qual a
Corte Regional afastou a natureza salarial da parcela.

Estando a decisdo regional em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte, ndo ha falar em ofensa a dispositivo de
lei, contrariedade a suUmula desta Corte, bem como em divergéncia
jurisprudencial, atraindo, assim, o 6ébice do artigo 896, § 7°, da
CLT e da Sumula n°® 333.

Ndo conheco do recurso de revista.

1.2.3. HORAS IN ITINERE.

No tocante ao tema, o egrégio Colegiado Regional

assim decidiu:

“(...)

CONTROLES DE JORNADA - IMPRESTABILIDADE - HORAS
IN ITINERE'

(...)

Primeiramente, quanto aos cartdes de ponto, colhe o convencimento
deste Juizo os registros de ponto carreados aos autos. Isso porque a questdo
das horas in itinere serdo debatidas propriamente, sendo que 0s registros de
fls. 75/76 buscam evidenciar os horarios de efetivo labor.
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Nessa linha, tenho que a testemunha Jeferson Lemes
Correia corroborou a fidedignidade desses espelhos de ponto, transcreve-se
trecho: "05)- que tomavam a conducdo as 5:30/6h para ir e as 17:30/18h
para voltar; 06)- que o trajeto demora de 30 minutos a 1 hora para ser
percorrido;” (fl. 262-verso).

Pelo relato da testemunha Jeferson Lemes Correia, 0 Autor chegava
ao local da prestagéo de servigos entre 6h30/7h00, considerando o tempo
relatado de viagem pela testemunha. Tal informacdo encontra respaldo nos
registros de fls. 75/76, que indicam horario de entrada bem préximo as
7h00.

J& quanto ao horério de saida, a testemunha Jeferson afirma que
ambos tomavam a conduc¢do do horério das 17h30/18h, o que demonstra
que o horério de saida do Autor apenas poderia ser anterior as 17h30. Tal
informacdo se coaduna com os registros de fls. 75/76, que evidenciam
horério de saida por volta das 16h00 (fl. 75) e 17h00 (fl. 76). Nessa linha,
sublinhe-se também que os horérios de intervalo encontram-se registrados,
né&o havendo razdes para a sua desconsideracao.

Dessa forma, reputo razoavel a fidedignidade dos cartbes de ponto
carreados aos autos declarada pelo MM. Juizo de primeiro grau, nada
havendo a reparar no particular.

Por fim, guanto as horas in itinere pontuo que o Autor limitou-se
a relatar em seu recurso gque essas ndo constavam do registro de ponto,
0 que é razoavel face a controvérsia que pende sobre a questdo, e a aduzir
que "restou provado através da aludida testemunha que o Autor estava
enquadrado em tal instituto, ndo havendo razdo para a motivacdo como
posta™ (fl. 293).

Ocorre_que _a razao fundamental para o ndo_acolhimento do
pedido em primeiro grau foi, como constou da r. sentenca, gue ""No caso
dos autos, 0 autor nem sequer _alega que a conducdo era fornecida pelo

empregador, requisito_essencial para a_caracterizacdo _das _horas '‘in
itinere'". Indefiro o pedido "5.4" da inicial." (fl. 268).

A testemunha Jeferson esclareceu que para chegar ao local de
trabalho, ele e o Autor tomavam o trem. A despeito de a testemunha
Jeferson afirmar que esse trem ndo era "transporte puablico”, em momento

algum atribui ao empregador do Autor o fornecimento dessa conducéo,
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sendo pertinente destacar que testemunha e Autor sequer laboravam para o
mesmo empregador:

"01)- que ndo trabalhou para as rés; (...) que sempre que 0
depoente tomava o trem ou o0 auto de linha para ir trabalhar,
encontrava o autor, que usava 0 mesmo meio de transporte; 05)-
que tomavam a conducao as 5:30/6h para ir e as 17:30/18h para
voltar; 06)- que o trajeto demora de 30 minutos & 1 hora para
ser percorrido; 07)- que os Unicos meios de chegar no parque
sdo trem e a pé; (...) 09)- que esse trem e o auto de linha
somente transportam os trabalhadores, ndo se confundindo com
transporte publico; 10) que ha um trem de transporte publico
cobrindo o trajeto, mas em horéario diverso, as 10:30; 11)- que
outros empregados que trabalhavam no parque tomavam o
trem;" (fl. 262-verso)

Assim, da analise da fundamentacdo da r. sentenca, com as razoes
recursais do Autor e com o relato da testemunha Jeferson, conclui-se

que em momento algum o Recorrente fez face aos fundamentos da r.

sentenca que negaram acolhimento ao seu pedido, razdo pela gqual

persiste 0 ja afirmado na r. sentenca, ndo_merecendo _provimento 0
pedido recursal.

A reforgar tal concluséo, analogamente aplica-se o disposto na a OJ
90, SDI-II, TST:

0J-SDI2-90 RECURSO ORDINARIO. APELO QUE
NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO
RECORRIDA. NAO-CONHECIMENTO. ART. 514, II, DO
CPC. Inserida em 27.05.02 - (cancelada em decorréncia da sua
conversdao na Sumula n® 422 - DJ 22.08.2005)

N&o se conhece de recurso ordinario para o TST, pela
auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, 11,
do CPC, quando as razdes do recorrente ndao impugnam oS
fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora
proposta.

NADA A PROVER.
..y
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Inconformado, o reclamante interpde recurso de
revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos para o
deferimento das horas in itinere.

Afirma, ainda, que para ficar configurada as horas
de percurso se faz necessario o cumprimento, concomitante, de dois
requisitos, quais sejam, conducdo fornecida pelo empregador e local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, os quais
foram preenchidos.

Indica contrariedade a Sumula n. 90, divergéncia
jurisprudencial e violacdo do artigo 58, §2° da CLT.

O recurso nao alcanca conhecimento.

Invidvel o conhecimento do recurso de revista, no
particular, porgquanto desfundamentado, na medida em que a parte néo
impugna os fundamentos do acbérdido recorrido.

Na hipétese, o egrégio Tribunal Regional manteve a

sentenca que indeferiu o pagamento das horas 1in itinere, porque
entendeu que o reclamante ndo impugnou os fundamentos da sentenca.

Isso porque, constatou que o motivo pelo qual o
Juizo de primeiro grau ndo acolheu a pretensdo do autor foi que né&o
havia alegacdo acerca do o fornecimento de conducdo pela empresa,
requisito reputado essencial por aquele Juizo para a configuracéao
das horas em percurso.

No recurso de revista, contudo, o reclamante
limita-se a argumentar que foram preenchidos os requisitos para o
deferimento das horas 1in itinere, razdo pela qual faria Jjus ao
pagamento da referida verba, sem impugnar a decisdo, nos termos em
que proferida, o que atrai o d6bice da Sumula n° 422, I, de seguinte

teor:

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO (redacgéo alterada, com insercdo dos itens I, Il e Ill) -
Res. 199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata
publicado no DEJT divulgado em 01.07.2015
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I — N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho
se as razbes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da deciséo
recorrida, nos termos em que proferida.

Pelo exposto, nao conheg¢o do recurso de revista.

1.2.5. FERIADOS.

A propdésito do tema, assim decidiu o egrégio

“(...)

JORNADA FIXADA - FERIADOS - HORAS IN ITINERE'

(...)

Postula o Autor em seu recurso que “"para aqueles controles de
jornada que ndo carreados aos autos aplica-se a jornada da prefacial (...)"
(fl. 294-verso).

Nesse particular, o Autor carece de interesse recursal, pois 0 MM.
Juizo de primeiro grau ja determinou a observancia do horério declinado na
inicial, qual seja, "de segunda a sexta-feira (...) das 7h as 16h" (fl. 09).

Pondere-se que o unico balizamento realizado pelo MM. Juizo de
primeiro grau foi, acertadamente, a consideracdo do depoimento do préprio
Autor no que atine ao intervalo intrajornada, cite-se trecho da r.
sentencga: "Quanto aos periodos cujos cartdes-ponto ndo vieram aos autos,
presumo verdadeira a jornada de trabalho alegada na inicial, ponderado,
entretanto, o depoimento pessoal do autor. Nesse sentido, considero que ele
trabalhou de segunda a sexta-feira, das 7h as 16, com uma hora de
intervalo.” (fl. 266-verso).

O balizamento realizado encontra sua validade na constatacdo de que
a presuncdo gerada, tal como dispde a prdépria Simula 338, TST, € relativa,
podendo ser elidida por prova em contrario, como ocorreu com a confissdo
do Autor no que pertine a fruicdo do intervalo intrajornada.

Disso, resta prejudicado o consequente pedido de horas extras, pois ja
observada em sede de sentenca a presuncdo ora pretendida pelo Autor, a
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qual inclusive fez parte da condenagdo ao pagamento de horas extras tal
como consta da fl. 267 da r. sentenca:

"Assim, condeno a 12 ré ao pagamento como extras das
horas excedentes da 8% diaria e da 44* semanal, sem
cumulatividade, com o adicional praticado pela 12 ré (garantido
0 minimo de 50%) e, em face da habitualidade do labor
extraordinario, reflexos em descanso semanal remunerado e,
com este, em férias com 1/3 e 13° salario."

Por fim, quanto aos feriados, cabia ao Autor indicar
especificadamente guais os feriados em gue nédo fruiu de descanso e gue
néo foram quitados de maneira correta, a teor do disposto no art. 818 da
CLT c/cart. 333, I, do CPC, dnus do qual ndo se desincumbiu.

Nessa linha, diga-se_que a inicial apenas afirma genericamente
gue o Autor_laborou ""inclusive_em feriados' (fl. 09), bem como
silenciou sobre 0 tema na sua manifestacéo de fls. 249/259.

Conforme estipulado no art. 293 do CPC, os pedidos sdo
interpretados restritivamente, estabelecendo o art. 460 do CPC ser defeso
ao Juiz proferir sentenca, a favor do Autor, de natureza diversa da pedida
ou condenar o Réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe
foi demandado. Assim, ndo tendo constado da inicial a especificacdo do
pedido, ndo cumpre agora, em sede de recurso pretender tal
especificacdo, sob pena de constituir uma inovacdo recursal.

Ressalte-se, por fim, que do periodo em que constam os registros de
ponto, ndo se vislumbra labor em feriado.

Ante a todo o exposto, NADA A PROVER.

()

Inconformado, reclamante interpde recurso de
revista, ao argumento de que faz Jjus ao pagamento dos feriados
laborados, pois o fato de ndo ter indicado em qual feriado houve a
prestacdo de servicos ndo elide o indeferimento do seu pedido.

Alega gque houve labor nos dias 21 de abril (Lei
10.607/2002) e 1° maio (Lei 662/49), feriados nacionals, sem o

devido pagamento.
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Aponta violacdo das Leis n. 10.607/2002 e Lei

662/49.

O recurso nao alcanca conhecimento.

A indicacdo genérica de violacdo direta e literal
das Leis n. 10.607/2002 e 662/49, sem a individualizacdo, pela
parte, do paragrafo, inciso ou alinea tido como violado, néo
autoriza o} processamento do recurso de revista consoante

entendimento perfilhado na Sumula n® 221, de seguinte teor:

RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEI. INDICACAO
DE PRECEITO. (cancelado o item Il e conferida nova redacdo na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

A admissibilidade do recurso de revista por violagdo tem como
pressuposto a indicagdo expressa do dispositivo de lei ou da Constituicdo
tido como violado.

Pelo exposto, nao conheg¢o do recurso de revista.

1.2.6. DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL DA
CATEGORIA.

O egrégio Tribunal Regional manteve a sentenca que

indeferiu o pagamento de diferencas salariais, nos seguintes termos:

“(..)
DIFERENCAS SALARIAIS EM FACE DO DESCUMPRIMENRO

DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA |

(...)

A despeito do indicado pelo Autor de que houve deferimento das
horas extras na r. sentenca considerando as 44 horas semanais, constato
gue o Autor foi _efetivamente contratado para laborar_por 40 horas
semanais.

O contrato de trabalho de fl. 70 evidencia em sua clausula 12, que o
Autor foi contratado para "jornada semanal de 40 horas".
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N&do bastasse isso, 0s recibos de pagamento apontam como
referéncia o exercicio de 200 horas mensais (fl. 26), ainda, a ficha de fl.
74 evidencia que o Autor possuia carga horaria semanal de 200 horas,

com descanso semanal aos sabados e domingos, o que compativel com a
jornada semanal de 40 horas.

Ademais, os_reqistros de ponto de fls. 75 e ss._apontam gue o
Autor laborava em média 8 horas didrias em 5 dias por semana, 0 gue
resulta numa carga horaria semanal média de 40 horas.

Assim, reputa-se _comprovado gque o Autor foi efetivamente
contratado para laborar por 40 horas.

A clausula 32 no seu item 05, da CCT (fl. 28), prevé como piso de
jardineiro o valor de R$ 594,00:

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que
trabalnam na implantacdo, manutencdo ou conservacdo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais) mensais;

Ja no seu paragrafo segundo estabelece que o piso mencionado
destina-se a quem desempenhar "jornada integral legalmente definida”,
interprete-se como 44 horas semanais (art. 7°, XIII, CF):

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e
referidos no presente instrumento, referem-se a contraprestacéo
minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente
definida, ficando assegurado o pagamento mensal;

Assim, para agueles gue ndo desempenharem tal carga horaria, o
piso salarial deve ser proporcional a jornada contratada, nos termos da
0J 358, SDI-I, TST:

0J-SDI1-358 SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL
PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA.
POSSIBILIDADE. DJ 14.03.2008

Havendo contratacdo para cumprimento de jornada
reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas diarias
ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do piso
salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.
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Dessa forma, correspondendo o piso salarial de R$ 594,00 a uma
jornada semanal de 44 horas, para a jornada semanal de 40 horas, 0 minimo
proporcional a ser respeitado é de R$ 540,00.

Dos _recibos salariais_de fls. 26, 77/78, extrai-se_que pelas 200
horas mensais, 0 Autor percebia o valor de R$ 547,00, montante que
observa _portanto o _minimo_proporcional estabelecido _na norma
convencional da categoria supra exposta.

Dessarte, ndo restam diferencas a serem deferidas.

NADA A PROVER.

(.)”

Inconformado, o reclamante interpds recurso de
revista, ao argumento de que é devido o pagamento de diferencas
salariais em face do descumprimento do piso salarial da categoria.

Alegou que, ao contrario do que foi decidido pelo
Tribunal Regional, a Jjornada de trabalho cumprida era de 8 horas
didrias e 44 horas semanais, tanto é que foi deferido o pagamento
das horas extraordindrias excedentes a 8% didria e 44° semanal.

Afirmou, também, gque a auséncia de prestacdo de
servicos aos sébados ocorria por mera liberalidade da empresa, dgue
ndo possuil expediente aos sadbados. Desse modo, ndo ha falar em
proporcionalidade do piso salarial da categoria profissional do
reclamante, ora recorrente.

Aponta violacdo dos artigos 333 do CPC e 818 da
CLT. Traz arestos para o cotejo de teses.

O recurso nao alcanca conhecimento.

O egrégio Tribunal Regional manteve a sentenca que
indeferiu o pagamento de diferencgas salariais, porquanto constatou,
por meio dos recibos salariais Jjuntados aos autos, que o valor
recebido pelo reclamante estd de acordo com o saldrio minimo
proporcional estabelecido na norma coletiva da categoria.

Ademais, registrou que ficou demostrado, pelas
provas documentais anexadas aos autos, especialmente os registros de

ponto, que o reclamante foi contratado para trabalhar 40 horas.
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Desse modo, para divergir dessas premissas,
concluindo que h& diferencas salariais a serem pagas, tal como
deseja o reclamante, seria necessario o reexame das provas
produzidas no processo, o que é vedado a esta Corte Superior, dada a
natureza extraordindria do recurso de revista.

O processamento do recurso de revista, portanto,
encontra ébice na Sumula n® 126.

Ressalta-se que, 0o egrégio Tribunal Regional
solucionou a questdo com fundamento nas provas efetivamente
produzidas no processo, conforme 1lhe permite o artigo 371 do
CPC/2015, ndo se limitando as regras de distribuicdo do ©6nus da
prova. N&o ha falar em violacdo dos artigos 818 da CLT e 373, I, do
CpPC/2015 (333, I, do CPC/73).

Quanto a divergéncia Jjurisprudencial, verifica-se
que o aresto apresentado para o cotejo de teses é inservivel, pois
ndo faz mengdo expressa ao DJ ou DEJT como fonte oficial de
publicacdo, ndo obstante conste o numero do processo, o &rgéao
prolator, por desatender a exigéncia constante da alinea "c", do
item IV, da sumula n° 337. Ademias, ndo supre tal exigéncia a mera
mencao feita ao endereco da URL do TRT
(http://www.trtd.jus.br/portal/portal/trtd/consultas/jurisprudencia)
porguanto ndo viabiliza o acesso direto ao inteiro teor da deciséo.

Pelo exposto, nao conhe¢o do recurso de revista.

1.2.7. DANOS MATERIAIS.

A egrégia Corte Regional, ao examinar o recurso
ordindrio interposto pelo reclamante, decidiu, neste particular,
negar-lhe provimento.

Para tanto adotou os seguintes fundamentos:

“(...)

DANOS MATERIAIS

O Autor postula o pagamento de indenizacdo por danos materiais pelo
fato de que a 1* Ré ndo deu baixa do vinculo em sua CTPS, o que o
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impediu de conseguir um novo emprego. Requer o pagamento dos danos
materiais correspondentes ao salario desde a data de sua desligamento até a
data em que efetivada a baixa.

Sem razéo.

Para restar caracterizado o dever de indenizar é mister o nexo causal
entre 0 prejuizo sofrido e o ato ilicito do empregador, sendo que a
indenizagéo respectiva deve ser apurada com base em elementos objetivos.
Nos termos do art. 333, I, do CPC c/c art. 818 da CLT, a prova do dano,
bem como dos demais pressupostos da responsabilidade civil (art. 927 do
CC), incumbe ao empregado, por ser fato constitutivo de seu direito.

In casu, o Autor fundamentou o seu pedido de reparacdo por
danos materiais ao argumento de gue a auséncia de baixa do vinculo

em sua CTPS o impediu de conseguir um Nnovo empreqo.

Vale dizer que para se fazer jus a indenizacdo por danos

materiais, cumpre ao Autor comprovar 0s prejuizos efetivamente
sofridos, a teor do que dispde o art. 818, CLT e 333, I, CPC.
Todavia, no caso em questdo, o Autor ndo se desvencilhou a

contento de seu 6nus probatdrio, pois ndo ha elementos que atestem
sua tese de que a auséncia de baixa na CTPS lhe tenha impedido de
conseguir um NOvVo emprego.

Antes, entendo gque a auséncia de baixa na CTPS tal como
apontado pelo Autor ndo tem o conddo de acarretar_indenizacéo

pretendida, especialmente porque ndo ha obice legal de novo registro

de contrato trabalho na CTPS concomitante com outro vinculo em
aberto.

Nao restando comprovada nos autos a _impossibilidade de
recolocacdo do Autor por conta da auséncia de baixa ha CTPS, ndo ha
gue se falar em indenizacdo por danos materiais.

NADA A PROVER.

(.)”

Inconformado, o reclamante interpds recurso de
revista, ao argumento de que ¢é devida 1indenizacdo ©por danos

materiais, porquanto a auséncia da baixa em sua CTPS obstou o seu
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reingresso no mercado de trabalho, o que por corolario, lhe gerou
dano material.

Aponta violacdo dos artigos 818 da CLT, 186 e 927
do CC e 333 do CPC. Traz arestos para o cotejo de teses.

O recurso nao alcanca conhecimento.

O egrégio Tribunal Regional manteve a r. sentenca
que indeferiu o pedido de indenizacdo por danos materiais, porguanto
constatou que ndo h4 elementos nos autos que comprovem a tese do
reclamante de que a auséncia de baixa na CTPS lhe tenha impedido de
conseguir um novo emprego.

@) recorrente, contudo, pretende infirmar a
premissa fatica consignada no acérddo regional, o gque demanda o
reexame do conjunto probatdério produzido no processo, procedimento
vedado pela Sumula n° 126.

Ressalte-se que ndo héd falar em mé& distribuicdo do
6nus da prova, visto que efetivamente cabe ao autor o encargo de
provar os fatos constitutivos do seu direito.

Intactos, dessa forma, os artigos 818 da CLT, 186
e 927 do CC e 333 do CPC.

Pelo exposto, nao conheg¢o do recurso de revista.

1.2.8. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O egrégio Colegiado Regional, no tocante ao tema,

assim decidiu:

“(...)

HONORARIOS ADVOCATICIOS

(...)

Ademais, entendo _que os honorarios advocaticios nesta Justica
Especializada somente sdo _devidos se preenchidos os requisitos da Lei
n° 5.584/70, ou da Lei n° 1.060/50, com as alteracdes da Lei n° 7.510/86
(declaracdo de miserabilidade, que impossibilite postular em juizo sem
prejuizo do proprio sustento ou de sua familia), limitados ao percentual
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de 15%, restando inaplicavel o principio da sucumbéncia (art. 20, CPC),
por ser incompativel com o processo trabalhista.

Segundo preceitua a Sumula 219 do C. TST, "na Justica do Trabalho,
a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia."

Complementando esse entendimento, a Se¢do de Dissidios
Individuais, Subsecéo I, do C. TST, editou a Orientacdo Jurisprudencial n°
305, dizendo que "na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato".
Tratam-se, portanto, de requisitos cumulativos, e ndo alternativos.

Examinando-se o __caderno _processual, _verifica-se _que 0
Recorrente ndo preenche todos os requisitos da Lei n® 5.584/70, uma
vez que, apesar_de existir_declaracdo de gue ndo esta em condicdes

econdmicas que lhe permitam demandar sem prejuizo do proprio

sustento ou da respectiva familia (fl. 17-verso), ndo estd assistido por
sindicato da categoria (fl. 18), condicdo sine qua non para o deferimento
de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho.

()

Inconformado, o reclamante interpde recurso de
revista, no qual requer a reforma da v. decisdo regional.

Argumenta que é devido o pagamento dos honorarios
advocaticios ainda que a assisténcia seja particular.

Indica divergéncia jurisprudencial e violagdo dos
artigos 20 e 126 do CPC, 8° e 769 da CLT, 4° da Lei de Introducédo ao
Cébdigo Civil, 5°, LV e 133 da Constituicdo Federal.

O recurso ndo alcanca conhecimento.

E pacifico o entendimento, no ambito desta Corte
Superior, de gque mesmo apds o advento da Constituicdo Federal de

1988, na Justica do Trabalho, os honordrios advocaticios decorrem
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dos requisitos exigidos pela Lei n® 5.584/70, devendo a parte,
primeiro, estar assistida por sindicato da categoria profissional e,
segundo, comprovar dgque recebe saldrio inferior ao dobro do minimo
legal ou qgque se encontra em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proéprio sustento ou da respectiva familia.
S8o0 dois os requisitos a serem atendidos, portanto, para se fazer
jus a percepcédo dos referidos honoréarios.

Alias, eis o entendimento consubstanciado nas

Sumulas n° 219, I e 329, de seguinte teor:

"219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESES DE
CABIMENTO.

I - Na Justica do Trabalho, a condenag&o em honoréarios advocaticios,
nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de salédrio inferior ao dobro do
minimo legal, ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia." (grifamos).

"329. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.

Mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988,
permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado 219 do
Tribunal Superior do Trabalho."

O egrégio Colegiado Regional, portanto, proferiu
decisdo em conformidade com a iterativa, notéria e pacifica
jurisprudéncia desta Corte Superior, uma vez que 1indeferiu o
pagamento dos honoradrios advocaticios, tendo em vista que o
reclamante encontra-se assistido por advogado particular.

Assim, incidem os O6bices do artigo 896, § 7°, da
CLT e da Sumula n°® 333 ao conhecimento do recurso de revista.

Ndo conheco do recurso de revista.
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2. MERITO.
2.1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
Stmula n°® 437, I, corolario é o seu provimento para determinar o
pagamento de uma hora extraordindria em relacdo aos dias em que o

intervalo intrajornada ndo foi concedido de forma integral.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
revista interposto pelo reclamante, por contrariedade a Stmula n°
437, 1, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o pagamento
de uma hora extraordindria em relacdo aos dias em que o intervalo
intrajornada ndo foi concedido de forma integral.

Brasilia, 12 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS

Ministro Relator
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