Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000
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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO
ORDINARIO DA FUNDAGCAO PARA O
DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR -
FAMESP. ACAO PROPOSTA NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. REQUERIMENTO DE
CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO. Compete
exclusivamente a presidente do Tribunal
Superior do Trabalho a apreciacdo de
pedido de efeito suspensivo a recurso
interposto contra decisdo normativa
emanada de Corte regional, nos termos do
art. 14 da Lei n° 10.192/2001. A
postulacdo deve ser apresentada em
procedimento especifico, separadamente
do recurso ordinario, e acompanhada da
documentacdo descrita no art. 238 do RI
TST. Portanto, invidvel o exame do
pedido formulado neste feito. EXTINCAO
DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO. NAO
ESGOTAMENTO DE NEGOCIACAO COLETIVA
PREVIA. Segundo a jurisprudéncia desta
Corte, é suficiente para o ajuizamento
do dissidio coletivo a demonstracdo da
tentativa de negociacdo, sem gque se
exija o exaurimento das tratativas
negociais. No caso, ndo ha controvérsia
de que houve a tentativa de negociacéo
entre os demandantes, que, porém, néo
lograram éxito na elaboracdo do

instrumento normativo autdnomo.
Recurso ordindrio a gque se nega
provimento. FALTA DE INTERESSE

PROCESSUAL DO SINDICATO PROFISSIONAL.
O art. 17 do Cébdigo de Processo Civil,
ao tratar sobre o direito de acéo,
dispde que para postular em Jjuizo é

necesséario ter interesse e
legitimidade. O interesse de agir,
caracterizado pelo binémio
necessidade-utilidade, exsurge da

necessidade de a parte ir a juizo para
alcancar a tutela pretendida e, ainda,

quando essa tutela for capaz de trazer
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alguma utilidade do ponto de vista
pratico. Da analise dos autos,
depreende-se o que o Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Bauru e Regido
tentou buscar a composigcdo autdnoma
diretamente com a Fundacdo para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar -
FAMESP. Restando infrutiferas todas as
tentativas de negociacdo, a categoria
profissional deflagrou movimento
paredista em 10/05/2018 e o sindicato
laboral ajuizou o presente dissidio
coletivo em 12/05/2018, como forma de
defesa dos interesses da categoria que
representa.Ejﬂportanteressaltarque,
nos termos do art. 114, § 3°, da
Constituicdo Federal - que se refere
especificamente a greve em atividade
essencial -, e dos arts. 7°, in fine, e
8° da Lei n® 7.783/1989, compete a
Justica do Trabalho, em caso de greve,
decidir o conflito, apreciando a
procedéncia ou ndo dos pedidos.
Portanto, ajuizado o dissidio coletivo,
cabe ao Judiciario ndo sé deliberar a
respeito das questdes relacionadas a
paralisacdo, mas também analisar as
reivindicac¢des dos trabalhadores que,
ndo satisfeitas, possam ter dado causa
a greve. No caso concreto, é manifesto
0 interesse processual do sindicato
suscitante na instauracdo da insténcia,
sob o0s aspectos da necessidade e
utilidade, pois busca melhores
condigdes de trabalho para a categoria
profissional. Nesse sentido, a
provocagcdo do Poder Judiciario é
adequada para a fixacdo de novas
vantagens ao trabalhador, sendo o
sindicato da categoria profissional
legitimado a ajuizar o presente
dissidio coletivo, como prerrogativa
inerente a sua funcdo de patrono dos
interesses dos trabalhadores no plano
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da relacao de trabalho. Recurso
ordinario a que se nega provimento.
ULTRATIVIDADE DAS NORMAS.

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
ADPF 323. SUSPENSAO DO PROCESSO. No
caso, em razdao da recusa da Fundacdo
para o Desenvolvimento Médico e
Hospitalar — FAMESP em promover efetiva
negociacéo para elaboracao de
instrumento normativo autdnomo, a
categoria decidiu pela paralisacdo dos
trabalhos. 1Iniciada a paralisacédo, a
entidade representante da categoria
profissional instaurou o presente
dissidio coletivo de greve, pleiteando,
além do reconhecimento da néo
abusividade do movimento paredista, o
deferimento das reivindicacbes da
categoria que motivaram a eclosdo da
greve. Em cendrio de greve, nos termos
do ordenamento Jjuridico vigente no
pais, cabe a Justica do Trabalho, quando
instada, dirimir as questdes
decorrentes do movimento paredista,
inclusive no que concerne a
procedéncia, total ou parcial, ou
improcedéncia das reivindicacgdes
apresentadas pela categoria, que
motivaram a eclosdo da greve. E foi
exatamente nessa perspectiva que o
Tribunal a quo atuou, por intermédio do
exercicio do poder normativo, conferido
pela Carta Magna aos Tribunais do
Trabalho (art. 114, § 2°, da CF/88). A
Corte regional decidiu sobre a questao
da abusividade ou ndo da greve e,
também, dirimiu as questdes das
reivindicacgdes da categoria que
motivaram a paralisacédo, estabelecendo
O instrumento normativo heterdnomo para
reger as relacgdes de trabalho entre as
partes durante o periodo de vigéncia
fixado. Ressalta-se que o Tribunal
Regional, quando da fixacdo das
cldusulas - embora tenha adotado como
balizamento o rol dos Dbeneficios
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estabelecidos na sentenca normativa
anterior -, ndo decidiu com base na
ultratividade das normas, mas, sim, com
fulcro na preexisténcia das condigdes,
nos termos da parte final do § 2° do art.
114 da CF. Ou seja, o Tribunal de origem
estabeleceu um novo instrumento
normativo (heterbdnomo), gque atendeu
parte das reivindicac¢des da categoria
profissional. Desse modo, ndo ha se
falar em wultratividade das normas
coletivas. Recurso ordinario a que se
nega provimento. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. A lei estabelece gque no
processo do trabalho somente havera
nulidade gquando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes (art. 794 da CLT). No caso,
o TRT Jjulgou o dissidio coletivo
enfrentando os incidentes e abordando
0s questionamentos apresentados no
processo, conforme o convencimento do
colegiado. Oportuno destacar que é
suficiente que a decisdo demonstre as
teses juridicas e a valoracgédo das provas
que motivaram a formacao do
convencimento do julgador (art. 371 do
CPC/2015). Acrescente-se que, no caso,
ainda gque se conclua dque a Corte
regional ndo se pronunciou
satisfatoriamente sobre toda a matéria
suscitada pelas partes, por si sb, néo
gera nulidade do julgamento. E que o
exame do recurso ordindrio nesta
instdncia superior ndo estd adstrito
aos fundamentos da decis&o do Regional,
uma vez que o efeito devolutivo em
profundidade, préprio desta espécie de
recurso, transfere a Corte ad quem o
conhecimento de toda a matéria
suscitada e discutida, desde que
impugnada no recurso, consoante o teor
do art. 1.013 do CPC/2015. Na&o
constatada a apontada violacdo dos
arts. 93, IX, da CF/88 e 489 do CPC,
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rejeita-se a preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo Jjurisdicional.
LITISCONSORCIO NECESSARIO. O art. 114
do Cb6bdigo de Processo Civil dispde que
“o litisconsdércio sera necessario por
disposicdo de 1lei ou quando, pela
natureza da relacéo juridica
controvertida, a eficadcia da sentenca
depender da citacdo de todos gque devam
ser litisconsortes.” Observa-se que nao
ha determinacdo legal, tampouco
comunh&o de interesses, que obrigue a
formacdo da relacdo litisconsorcial
necessiaria entre a FAMESP e o Sindicato
das Santas Casas de Misericdrdia e
Hospitais Filantrdpicos do Estado de
Sdo Paulo - SINDHOSFIL, nos moldes do
artigo supracitado. Recurso ordinario a
que se nega provimento. ABUSIVIDADE DA
GREVE NAO CONFIGURADA. OBSERVANCIA DOS
REQUISITOS DA LEI N° 7.783/89. NAO
COMPROVAGCAO DO DESRESPEITO A MEDIDA
LIMINAR. Greve é o instrumento de
pressdo, de natureza constitucional,
exercida pela categoria profissional, a
fim de obter da categoria econdmica a
satisfacéo dos interesses dos
trabalhadores, aos quais compete "decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender" (art. 9° da
CF/88). Nao obstante a amplitude
constitucionalmente conferida ao
direito de greve, a Lei Maior estabelece
diretrizes limitadoras ao seu
exercicio, e remete a legislacéo
infraconstitucional a definicdo dos
servicos ou atividades essenciais, o
disciplinamento sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade,
bem como a responsabilizacdo pelos
abusos cometidos. A lei define o
exercicio do direito de greve como a
"suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou
parcial, de prestacédo pessoal de servigos a empregador™"
(art. 2° da Lei n° 7.783/89), e
estabelece o0s seguintes requisitos de
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validade: 1 - tentativa de negociacéo;
2 - aprovagdo em assembleia de
trabalhadores; 3 - regra geral,
aviso-prévio a contraparte a respeito
da paralisacédo, com antecedéncia de 48
horas. Tratando-se de greve em servigos
ou atividades essenciais a comunicacéo
deverd ocorrer, no minimo, com 72 horas
de antecedéncia; e, ainda, durante o
periodo de paralisacdo, em comum
acordo, os envolvidos no conflito -
sindicatos dos trabalhadores e
empregadores - ficam obrigados a
garantir a prestacdo dos servicos
indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade.
N&o ha controvérsia quanto ao
cumprimento dos requisitos formais
estabelecidos na legislacdo para a
deflagracdo da greve. Portanto, sob
esse adngulo a greve ndo foi abusiva. A
recorrente alega abusividade da greve
amparada pelo descumprimento da
determinacdo judicial de se manter um
percentual minimo de trabalhadores
(100% nas &reas sensiveis e 50% nas
demais &reas). Segundo a FAMESP, houve
a paralisacédo total dos servicos. Ao se
analisar a documentacdo Jjuntada aos
autos, observa-se que ndo ha prova capaz
de demonstrar, por si sb, que a ordem
liminar ndo foi cumprida integralmente.
Recurso ordindrio a gue se nega
provimento. ESTABILIDADE PROVISORIA.
Esta Secdo Especializada tem decidido
que, no caso de dissidio coletivo de
greve, em que se declara a ndo
abusividade do movimento, a
razoabilidade da concessédo da
estabilidade aqueles empregados gue
participaram da paralisacdo decorre,
nao sé da necessidade de lhes
proporcionar, apds o Julgamento da
acdo, a eficédcia da decisdo, mas também
de evitar despedidas com carater de
retaliacdo. Precedente. Ressalta-se
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que a garantia prevista no Precedente
Normativo n® 82 da SDC do TST vai desde
a data do Jjulgamento do dissidio
coletivo até 90 dias apds a publicacgéo
do acdérdéo, limitado ao periodo de 120
dias. Recurso ordindrio a que se nega
provimento. GREVE. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. DESCONTOS DOS
DIAS PARADOS. O entendimento que
prevalece na SDC é de que a Jgreve
configura a suspensdo do contrato de
trabalho, e, por isso, como regra geral,
ndo é devido o pagamento dos dias de
paralisacdo, exceto quando a questdo é
negociada entre as partes ou em

situacdes excepcionais, como na
paralisacgédo motivada por
descumprimento de instrumento
normativo coletivo vigente, néo

pagamento de saldrios e mas condigdes de
trabalho. No caso, ndo constatada a
ocorréncia de nenhuma das hipdbteses
excepcionais admitidas pela
jurisprudéncia, que, se motivadora da
paralisacdo dos servicos, justificaria
a decretacdo do pagamento dos dias
parados. Recurso ordindrio a que se da
provimento, para autorizar os descontos
nos salarios dos trabalhadores
relativos aos dias ndo trabalhados.
CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA. A Fundacao
para o Desenvolvimento Médico e
Hospitalar - FAMESP afirma que ndo é a
mantenedora do Hospital Estadual Manoel
de Abreu. Da anadlise dos autos,
verifica-se que a recorrente ndo traz ao
processo documentos que comprovem a sua
alegacdo. Recurso ordindrio a que se
nega provimento. CLAUSULA 03 - REAJUSTE
SALARIAL. A Constituicéo Federal
confere a Justica do Trabalho a
competéncia para decidir os dissidios
coletivos econdmicos, quando frustrada
a solucdo autdnoma para o conflito,
"respeitadas as disposig¢cdes minimas
legais de protecgédo ao trabalho, bem como
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as convencionadas anteriormente" (§ 2°
do art. 114 da CF/88) . O art. 766 da CLT,
por sua vez, prevé a possibilidade, nos
dissidios, de estipulacédo de condig¢des
que, assegurando o justo saladrio aos
trabalhadores, permitam também a justa
retribuicdo as empresas interessadas.

A prépria dindmica do sistema
capitalista gera desgaste
inflacionério, que, naturalmente,
produz impacto significativo nos
saldrios dos trabalhadores. Nessa
circunstancia, a concessé&o de reajuste
salarial busca restituir aos

trabalhadores parte das perdas sofridas
pelo aumento do custo de vida, além de
lhes restituir parcialmente o poder
aquisitivo que tinham na data-base
anterior. Apds a vigéncia da Lei n°
10.192/01, esta SDC passou a nao
admitir, em dissidio coletivo, a
concesséo de reajuste salarial
correspondente ao valor integral da
inflacdo apurada, diante da vedacdo do
art. 13 da citada 1lei, que veda o
deferimento de correcédo salarial
atrelada a qualquer indice de precgos.
Entretanto, jurisprudéncia
predominante desta Corte Superior
admite reajustar os salarios dos
empregados em percentual ligeiramente
inferior aos indices inflacionarios
medidos, considerando que, no § 1° do jéa
citado dispositivo da norma estatal, a
concessdo da revisdo salarial na
data-base anual é permitida. No caso, ©
reajuste salarial reivindicado
corresponde ao periodo entre abril/2017
a marco/2018, cujo INPC apurado foi de
1,55% (um virgula cinquenta e cinco por
cento) . Constata-se que o Tribunal a quo
deferiu reajuste salarial no patamar de

%, ratificando o reajuste ja concedido
pela recorrente desde abril de 2018.
Para corroborar com a decisdo do TRT,
cabe salientar que, em contestacédo, a
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FAMESP confirma a concessédo do reajuste
nos moldes proposto pelo Tribunal
Regional. Nega-se provimento ao recurso
ordinario, a fim de manter o reajuste
salarial concedido pela Corte Regional
no 1importe de 3% (trés por cento).
CLAUSULA 05 - DESCONTOS NOS SALARIOS. O
art. 462 da CLT dispde que “ao
empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos saldarios do empregado,

salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de leil
ou de contrato coletivo”. A

jurisprudéncia desta Corte sobre a
matéria encontra-se firmada na Sumula
n® 342, na Orientacdo Jurisprudencial
n® 18 da SDC e no Precedente Normativo
n® 93. Dessa forma, verifica-se que a
redacdo da cldusula estéd em consonédncia
com a Jjurisprudéncia desta Corte
Superior. Recurso ordinadrio a que se
nega provimento. CLAUSULA 08 - HORAS
EXTRAS. O entendimento desta Secédo
Especializada, ainda gue cancelado o
Precedente Normativo n® 43 da SDC deste
Tribunal, é no sentido de se reconhecer
o percentual de 100% para o servigo
prestado de forma extraordindria, em
jornada superior aquela estipulada pelo
art. 58 da CLT, ou seja, para todas as
horas extras laboradas, como forma de
coibir praticas irregulares que
restrinjam o mercado de trabalho e
atentem contra a saude do trabalhador.
Precedentes. A clédusula fixada pelo
Tribunal Regional, ao estabelecer o
patamar de 100% (cem por cento) aos
domingos, feriados, folgas e dobras de
turno, apresenta condicdo mais benéfica
ao empregador, em relacdo ao que seria
estabelecido, caso se aplicasse a
jurisprudéncia desta Corte. Recurso
ordindrio a gque se nega provimento.
CLAUSULA 32 - LIVRE ACESSO DIRIGENTE
SINDICAL A EMPRESA. Observa-se que a
redacdo da cldusula estéd em consonéncia
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com a Jurisprudéncia desta Corte

Superior, firmada no Precedente
Normativo n® 91. Desse modo, mesmo que
a clausula n&o seja considerada

preexistente, o deferimento desse tipo
de beneficio se enquadra na competéncia
do poder normativo, conferido pela
Carta Magna a Justica do Trabalho (art.
114, § 2°, da CF). Recurso ordindrio a
que se nega provimento. CLAUSULA 37 -
EXAMES MEDICOS. Nos termos da
jurisprudéncia desta Secao
Especializada, a cldusula ndo é
preexistente, uma vez que ndo constou em
instrumento coletivo autdnomo com
vigéncia imediatamente anterior.
Embora a matéria objeto da norma possua
regulamentacao em norma estatal,
infere-se que a clausula atua de forma
complementar ao regramento heterdnomo
cogente, principalmente no tocante a
imunizacdo. Desse modo, considerando as
particularidades dos locais de trabalho
(hospitais e estabelecimentos de
servicos de saude) e a natureza das
atividades desempenhadas pelos
trabalhadores desta categoria, que
estdo mais propensos ao risco de
contdgio de doencgas transmissiveis, a
razoabilidade da clausula justifica sua
concessdo. Acrescente-se que a clausula
se harmoniza plenamente com a
orientacdo do texto constitucional,
considerando-se o disposto no inciso
XXII do art. 7°, que impde a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca.
Nesse sentido, mesmo a clusula néo
sendo preexistente, nos termos da
jurisprudéncia desta Secao
Especializada, mostra-se razoavel a
instituicdo de cldusula dessa natureza,
cujo propdsito é o de resguardar a satde
do trabalhador. Recurso ordinario a que
se nega provimento. CLAUSULA 45 -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS.
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Predominava nesta SDC o entendimento de
que faltava interesse processual a
categoria patronal para recorrer contra
a fixacdo de clausula dque prevé
contribuicdo dos trabalhadores ao
sindicato profissional, uma vez que os
valores ndo s&o atribuidos a categoria
econbmica, que apenas efetua seu
repasse. No entanto, em recentissima
decisdo, a SDC alterou o entendimento,
a fim de reconhecer o interesse da
categoria econdmica para recorrer
quanto ao estabelecimento de cléausula
desse jaez, ressalvado o entendimento
contrario desta Relatora. Quanto a
regra, prevalece nesta Corte )
entendimento de que a imposicdo de
desconto de contribuicdo em favor da
entidade sindical deve se restringir
apenas aos trabalhadores filiados a
entidade coletiva, em respeito ao
estabelecido nos arts. 5°, XVII e XX,
7°, X, e, 8°, V, da Constituicédo Federal
de 1988. No caso em comento, verifica-se
que a regra impugnada impde
contribuicdo apenas aos empregados
"associados", portanto, em consondncia
com a diretriz jurisprudencial firmada
na Stmula Vinculante n°® 40 da Suprema
Corte, bem como no Precedente Normativo
n® 119 da SDC do TST. Nega-se provimento
ao recurso ordindrio. CLAUSULA 04 -
ATRASO DE PAGAMENTOS. CLAUSULA 13 -
FERIAS. CLAUSULA 16 - FALTAS ABONADAS.
CLAUSULA 25 - CIPAS. CLAUSULA 30 - DA
ORGANIZACAO SINDICAL. CLAUSULA 31 -
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE

CORRESPONDENCIA. CLAUSULA 36 -
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAL/
EQUIPAMENTOS INDISPENSAVEL AO

TRABALHO. CLAUSULA 40 — MULTA. CLAUSULA
46 - AUXILIO CRECHE. CLAUSULA 48 -
ATESTADOS MEDICOS. Recurso ordindrio
parcialmente provido, para adaptar a
redacdo das clausulas impugnadas ao
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teor dos precedentes normativos do TST
e ao entendimento Jjurisprudencial
predominante nesta Corte. DEMATIS
CLAUSULAS. Esta Secdo Especializada
admite a manutencdo de Dbeneficio
preexistente, quando fixado em
instrumento normativo autdnomo
imediatamente anterior, seja acordo ou
convencao coletiva ou sentenca
normativa homologatdéria de acordo, ou
quando se trata de conquista histérica
da categoria (caso em que o beneficio
constou, seguidamente, por mais de 10

anos nos instrumentos coletivos
autdnomos firmados pelas categorias
patronal e profissional). No caso, a

norma coletiva anterior ¢é sentenca
normativa, o que afasta a condicdo de
norma preexistente. Recurso ordinario a
que se d& provimento. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA.
Em decorréncia do Cédigo de Processo
Civil de 2015, a Sutmula n° 219 do TST
sofreu alteracdes em sua redacao, sendo
acrescido, entre outros, o item 1V,
segundo o qual “naacdo rescisoria e nas lides que
nédo derivem de relagcdo de emprego, a responsabilidade
pelo pagamento dos honorérios advocaticios da
sucumbéncia submete-se a disciplina do Cddigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 € 90)”. Diante da
atual Jjurisprudéncia da SDC do TST,
consubstanciada no reconhecimento da
possibilidade de condenacéo de
honordrios de sucumbéncia nas acdes de
dissidios coletivos ajuizadas apds a
edicdo da Lei n® 13.467/2017, e
considerando que os pedidos do
sindicato suscitante foram deferidos
parcialmente, evidencia-se a
sucumbéncia reciproca, nos termos dos
arts. 85, 86 e 87 do CPC, impondo-se a
condenacdo das partes envolvidas ao
pagamento dos honorarios advocaticios
de forma partilhada. Desse modo, da-se
provimento parcial ao recurso
ordindrio, atribuindo-se ao sindicato
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suscitante o pagamento da metade do
valor atribuido a titulo de honorarios
advocaticios, cabendo a FAMESP o
pagamento da outra metade. RECURSO
ORDINARIO ADESIVO DO SINDICATO DOS
AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BAURU E REGIAO.
CLAUSULA 06 — QUINQUENIO. Prejudicada a
andlise do recurso ordinario adesivo,
nesse ponto, tendo em vista que a
matéria foi devidamente apreciada no
julgamento do recurso ordindrio da
Fundacdo Para o Desenvolvimento Médico
e Hospitalar - FAMESP. CLAUSULA 10 -
ADICIONAL DE SETORES ESPECIALIZADOS.
CLAUSULA 27 - AUXILIO REFEICAO.
CLAUSULA 38 - PLANO DE SAUDE. CLAUSULA
44 - VALE COMPRA. O deferimento das
clausulas reivindicadas pela via
judicial ndo encontra amparo na
jurisprudéncia prevalente nesta Corte.
Recurso ordindrio a gue se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinédrio Trabalhista n° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000, em que sé&o
Recorrente e Recorrido FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E
HOSPITALAR - FAMESP ¢ SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM
E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE BAURU E REGIAO

e.

O Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
e Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Bauru e Regido
ajuizou dissidio coletivo de greve em face da Fundacdo para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido decidiu:
“REJEITAR as preliminares arguidas em defesa; e, no mérito, JULGA-LO PROCEDENTE EM
PARTE, para DECLARAR a legalidade e ndo abusividade da greve; DETERMINAR 0 pagamento
integral dos dias de paralisacdo; CONCEDER estabilidade de 90 dias contados a partir da publicacéo
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do acérddo e DEFERIR a pauta de reivindica¢des, nos termos da fundamentacdo. Custas pelas partes,
em proporg¢ao, no valor de R$800,00, calculadas sobre o valor da causa (R$ 40.000,00).”, consoante
o acdbrddo de fls. 1.306/1.376, complementado as fls. 1.889/1.894.

A Fundacé&o Para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
- FAMESP interpds recurso ordindrio, as fls. 1.914/2.005, que foi
admitido pelo despacho de fl. 2.011.

O Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
e Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de Bauru e Regido
interpds recurso ordindrio adesivo (fls. 2.022/2.046), que foi admitido
pelo despacho de fl. 2.372.

Foram apresentadas contrarrazdes, as fls. 2.327/2.371
e 2.376/2.394.

Dispensada nova remessa & Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do art. 95, IV, do RI do TST, haja vista haver parecer
exarado pela Procuradoria Regional (fls. 1.296/1.303).

E o relatério.

VOTO

I - RECURSO ORDINARIO DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR - FAMESP

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade
do recurso ordinéario.

Conheco.

2. MERITO

O TRT rejeitou as preliminares e acolheu parcialmente
as pretensdes do dissidio coletivo de greve.

A Fundacé&o Para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
— FAMESP interpds recurso ordinario, arguindo as seqguintes preliminares:
efeito suspensivo ao recurso ordindrio, ndo esgotamento de negociacédo
coletiva, falta de interesse processual do sindicato profissional,
ultratividade das normas e nulidade por negativa de prestacéo

jurisdicional. No mérito, insurge-se contra a decisdo da Corte Regional
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quanto aos seguintes temas: litisconsdércio necessario, abusividade da
greve, estabilidade proviséria, desconto salarial dos dias parados em
razdo da greve, prerrogativas das entidades filantrépicas, honorérios

advocaticios e cliusulas econdmicas e sociails.

2.1. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO

A Fundacé&o Para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
- FAMESP postula a concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordinério
por ela interposto.

Compete exclusivamente ao presidente do Tribunal
Superior do Trabalho a apreciacdo de pedido de efeito suspensivo a recurso
interposto contra decis&o normativa emanada de Corte regional, nos termos
do art. 14 da Lei n® 10.192/2001.

A postulacdo deve ser apresentada em procedimento
especifico, separadamente do recurso ordinadrio, e acompanhada da
documentacdo descrita no art. 238 do RI TST.

Portanto, inviavel o exame do pedido formulado neste
feito.

Indefiro.

2.2. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO. NAO
ESGOTAMENTO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA PREVIA

O TRT rejeitou a preliminar, pelos seguintes
fundamentos:

“AUSENCIA DE ESGOTAMENTO DA VIA NEGOCIAL

Alega a suscitada que as negociacdes para que se pudesse ajuizar o
presente dissidio ndo restaram esgotadas. Assim, entende ser prematura a
instauracdo do dissidio, requerendo a extingdo do feito sem resolucdo do
mérito.

Ao contrario do alegado, os documentos encartados com a inicial
revelam que o suscitante tentou negociar diretamente com a suscitada, sem
éxito.

N&o obstante, em audiéncias realizadas no presente feito, ambas as
partes se mostraram irredutiveis e ndo aceitaram qualquer proposta de
conciliacéo.
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Restou demonstrado, assim, que o suscitante tentou buscar a
composicdo autdonoma diretamente com a suscitada, o que revela o seu
empenho na tentativa de negociacdo prévia, cumprindo os requisitos legais
para o ajuizamento da agéo coletiva.

Rejeito.”

A recorrente renova a questdo, alegando que a via
negocial ainda estava em curso no momento do ajuizamento do presente
dissidio.

Informa que o sindicato —recorrido encaminhou
contraproposta a FAMESP no dia 11/05/2018, conferindo cinco dias de prazo
para manifestacdo, e ajuizou o presente dissidio no dia 12/05/2018, com
as negociacdes ainda em andamento.

Sustenta que a auséncia do interesse de agir do
recorrido, uma vez gque as negociacdes ndo se findaram.

Salienta que ™0 esgotamento das negociacbes prévias ¢ um dos
pressupostos autorizadores para a instauracao do dissidio coletivo” .

Argumenta que o ndo esgotamento da wvia negocial
acarreta a extincdo do processo sem resolucdo de mérito.

Requer o indeferimento da peticdo inicial, nos termos
do art. 330, III, do CPC, e, como consequéncia, a extincdo do feito sem
resolucdo de mérito, nos moldes do art. 485, I, do CPC.

Ao exame.

A recorrente ndo tem razdao.

E cedico que a negociacdo é principio basilar da
Justica do Trabalho.

No dmbito coletivo, ainda que ajuizado o dissidio, héa
sempre a possibilidade e espaco para composicdo do conflito a partir da
negociacdo entre as partes envolvidas.

No entanto, a negociacdo coletiva na busca por
melhores condig¢des de trabalho a que se refere a lei e a Constituicédo
Federal ndo é do interesse apenas dos sindicatos dos trabalhadores. O
objetivo por uma solucdo negociada para o conflito deve partir de todos

os interessados. Isso é 0 que se espera para gque as negociacdes avancem
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e ao final seja alcancado e elaborado um instrumento autdénomo, capaz de
pdbr fim ao conflito coletivo.

No caso, percebe-se que é incontroversa a tentativa
de negociacdo entre os demandantes, entretanto ndo lograram éxito na
elaboracdo do instrumento normativo autdnomo.

Vale lembrar que, segundo a Jjurisprudéncia desta
Corte, ¢é suficiente para o ajuizamento do dissidio coletivo a
demonstracdo da tentativa de negociacdo, sem que se exija o exaurimento
das tratativas negociais.

Portanto, ndo had como se acolher a pretenséo.

Nega-se provimento ao recurso ordindrio quanto a este

aspecto.

2.3. INEPCIA DA INICIAL. FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL
DO SINDICATO PROFISSIONAL.

O TRT afastou a preliminar de inépcia da inicial
suscitada.

A recorrente renova o tema, arguindo a falta de
interesse de agir do sindicato da categoria profissional, tendo em vista
que o recorrido encaminhou pauta de reivindicacédo para a celebracédo de
convencgdo coletiva de trabalho com a entidade sindical patronal
SINDHOSFIL.

Noticia que “o Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais
Filantropicos do Estado de S&o Paulo — SINDHOSFIL, através da Circular - 036.2018, convocou AGE
para participacdo de todos os hospitais filantropicos das Cidades que tenham seus funcionarios
vinculados com base territorial sindical do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salde de Bauru e Regido . ”

Complementa que, dessa assembleia geral, sobreveio a
contraproposta encaminhada ao recorrido.

Reafirma que “as negociagdes coletivas estavam em andamento,
avancando com as providéncias necessarias para a celebracdo dos instrumentos normativos, tendo
ocorrido a AGE Patronal para exame, discussao e votacao das reinvindicagdes apresentadas, razéo pela
qual prosseguiu-se com as tratativas e ulteriores deliberagdes, enviando oportunamente a entidade

sindical profissional os instrumentos coletivos”.

Firmado por assinatura digital em 12/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042359214057288F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000

Alega que o sindicato laboral nédo pode, por intermédio
do Poder Judiciédrio, impor sentenca normativa a recorrente.

Afirma que o recorrido carece de uma das condicdes da
acdo - 1interesse de agir -, tendo em vista que as tratativas para
celebracdo de instrumento normativo que abrange toda a categoria estdo
em andamento.

Afirma que, pelo principio da legalidade, insito no
art. 5°, II, da CF, ndo estd obrigada a celebrar acordo coletivo de
trabalho.

Requer a extincdo a extincdo do processo, por falta
de interesse processual e/ou por caréncia de acéo.

Ao exame.

O art. 17 do Cbébdigo de Processo Civil, ao tratar sobre
o direito de acdo, dispde que para postular em juizo é necessdrio ter
interesse e legitimidade.

O interesse de agir, caracterizado pelo bindmio
necessidade-utilidade, exsurge da necessidade de a parte ir a juizo para
alcancar a tutela pretendida e, ainda, quando essa tutela for capaz de
trazer alguma utilidade do ponto de vista pratico.

Da andlise dos autos, depreende-se o que o Sindicato
dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Empregados em Estabelecimentos
de Servicos de Saude de Bauru e Regido buscou a composicdo autdnoma para
o conflito diretamente com a FAMESP, conforme demonstra as reunides
realizadas no Ministério do Trabalho nos dias 14/03/2018 (fl. 516) e
19/03/2018 (fls. 715/716). Restando infrutiferas todas as tentativas de
composicdo autdbdnoma, o sindicato suscitante deflagrou movimento
paredista que foi encampado somente pelos empregados dos hospitais
administrados pela Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
- FAMESP.

Diante do impasse instaurado, o sindicato da categoria
profissional ajuizou o presente dissidio coletivo de greve, como forma
de defesa dos interesses da categoria que representa.

E importante ressaltar que, nos termos do art. 114,
§ 3°, da Constituicdo Federal - que se refere especificamente a greve

em atividade essencial -, e dos arts. 7°, 1in fine, e 8° da Lei n°
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7.783/1989, compete a Justica do Trabalho, em caso de greve, decidir o
conflito, apreciando a procedéncia ou ndo dos pedidos.

Portanto, ajuizado o dissidio coletivo, cabe ao
Judicidrio nédo sé6 deliberar a respeito das questdes relacionadas a
paralisacdo, mas também analisar as reivindicag¢des dos trabalhadores
que, nédo satisfeitas, possam ter dado causa a greve.

No caso concreto, é manifesto o interesse processual
do sindicato suscitante na instauracdo da insténcia, sob os aspectos da
necessidade e utilidade, pois busca melhores condi¢des de trabalho para
a categoria profissional.

Nesse sentido, a provocacdo do Poder Judiciario é
adequada para a fixacdo de novas vantagens ao trabalhador, sendo o
sindicato da categoria profissional legitimado a ajuizar o presente
dissidio coletivo, como prerrogativa inerente a sua funcdo de patrono
dos interesses dos trabalhadores no plano da relacdo de trabalho.

Ademais, o interesse da categoria profissional também
encontra amparo no art. 617 da CLT, que faculta aos trabalhadores o
direito de negociarem diretamente com seus empregadores. Ao teor do §
1° do art. 611 da CLT, o acordo coletivo é o pacto normativo firmado entre
um sindicato de categoria profissional com uma ou mais empresas da
categoria econdmica correspondente, com a finalidade de estipular
condicgdes de trabalho, aplicédveis no dmbito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relacdes de trabalho.

N&do se exige, assim, a participacdo do sindicato da
categoria econdmica na elaboracdo dos instrumentos normativos, pois o
empregador é, individualmente considerado, um ente coletivo capaz de,
em igualdade de condicgdes com o sindicato profissional, negociar novas
condicdes de trabalho a serem aplicadas as suas relacdes de trabalho.

Nesse cendrio, ndo se vislumbra falta de interesse
processual do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de Satde de Bauru e Regido,
tampouco violacdo do art. 5°, II, da Constituicdo Federal.

Nego provimento ao recurso ordinario.
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2.4. ULTRATIVIDADE DAS NORMAS. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. ADPF 323. SUSPENSAO DO PROCESSO

O TRT rejeitou a preliminar, ©pelos seguintes
fundamentos:

“Sustenta a suscita a impossibilidade juridica do pedido, uma vez que o
suscitante pretende com o presente dissidio a ultratividade da sentenca
normativa anterior.

Sem razéo.

De fato, o Ministro Gilmar Mendes, em decisdo proferida em
14/10/2016 - a ser referendada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal -,
na ADPF n° 323, ajuizada pela Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos
de Ensino, na qual se questionava a Simula n® 277 do TST, concedeu medida
cautelar para suspender todos os processos e efeitos de decisfes no &mbito da
Justica do Trabalho que tratassem da aplicacdo da ultratividade de normas de
acordos e de convencdes coletivas.

Conforme os fundamentos apresentados naquela decisdo, a Sumula n°
277, ao estabelecer que as clausulas previstas em convencbes ou acordos
coletivos integram os contratos individuais de trabalho, mesmo depois de
expirada sua validade, contraria os principios constitucionais da separagédo
dos poderes, previsto no art. 2°, e da legalidade, de que trata o art. 5°.

Todavia, 0 ajuizamento do presente dissidio objetiva a definicdo da
ndo abusividade da greve, bem como o estabelecimento das condigdes de
trabalho para vigerem no periodo de 2018/2019 e as reivindicagBes da
categoria ndo se baseiam na ultratividade das normas coletivas, tratada na
SUmula n® 277 do TST, mas sim na preexisténcia das condigdes.

Nesses moldes, rejeito a preliminar.”

A FAMESP afirma que a Reforma Trabalhista trouxe em
seu bojo a vedacdo da ultratividade das normas coletivas, nos termos do
art. o614, § 3°, da CLT.

Levando em consideracdo a vedacdo da ultratividade
imposta pela Lei n® 13.467/2017 e o término da vigéncia da sentenca
normativa em 31/03/2018, a FAMESP alega que o presente dissidio, ajuizado

sob a égide da legislacdo citada, mostra-se juridicamente impossivel.
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Reforca que a presente acdo foi ajuizada em total
discrepidncia com o ordenamento juridico vigente.

Alega que o TRT, ao deferir as cléusulas sob o
fundamento da preexisténcia, aplica a ultratividade da sentenca
normativa que ndo foi fruto de acordo.

Postula a reforma da decisdo, para que seja extinto
O processo, sem resolucdo de mérito, nos termos do art. 485, incisos I
e IV, do CPC.

Alternativamente, requer a suspensdo do feito nos
termos da ADPF 323.

Ao exame.

No caso, em razdo da recusa da Fundacdo para o
Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP em promover efetiva
negociagcdo para elaboragdo de instrumento normativo autdnomo, a
categoria decidiu pela paralisacédo dos trabalhos.

Iniciada a paralisacédo, a entidade representante da
categoria profissional instaurou o presente dissidio coletivo de greve,
pleiteando, além do reconhecimento da ndo abusividade do movimento
paredista, o deferimento das reivindicag¢des da categoria que motivaram
a eclosao da greve.

Em cendrio de greve, nos termos do ordenamento
juridico vigente no pais, cabe a Justica do Trabalho, gquando instada,
dirimir as questdes decorrentes do movimento paredista, inclusive no que
concerne a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicacdes apresentadas pela categoria, que motivaram a eclosédo da
greve.

E foi exatamente nessa perspectiva que o Tribunal a
quo atuou, por intermédio do exercicio do poder normativo, conferido pela
Carta Magna aos Tribunais do Trabalho (art. 114, § 2°, da CF/88). A Corte
regional decidiu sobre a questédo da abusividade ou ndo da greve e, também,
dirimiu as questdes das reivindicacdes da categoria que motivaram a
paralisacédo, estabelecendo o instrumento normativo heterdnomo para reger
as relacdes de trabalho entre as partes durante o periodo de vigéncia

fixado.
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Ressalta-se que o Tribunal Regional, quando da fixacado
das clausulas - embora tenha adotado como balizamento o rol dos beneficios
estabelecidos na sentenca normativa anterior -, ndo decidiu com base na
ultratividade das normas, mas, sim, com fulcro na preexisténcia das
condig¢des, nos termos da parte final do § 2° do art. 114 da CF. Ou seja,
o Tribunal de origem estabeleceu um novo instrumento normativo

(heterdnomo), que atendeu parte das reivindicacdes da categoria

profissional.

Desse modo, ndo ha se falar emultratividade das normas
coletivas.

Nega-se provimento ao recurso ordindrio gquanto ao
tema.

2.5. PRELIMINAR. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

A FAMESP alega que a decisdo do TRT é genérica e carece
de fundamentacao.

Afirma que, “em que pese os esforcos da Recorrente para que fossem
sanados 0s vicios, verifica-se que a auséncia de fundamentagdo perdura no caso sub judice, o que acaba
por revestir de nulidade o decisum.

Reforca que a “decisdo mostra-se genérica, uma vez que ndo enfrenta
a argumentacdo trazida a baila pela Recorrente, ndo trazendo em seu bojo qualquer justificativa para a
rejeicdo dos pontos discutidos, ndo merecendo subsistir, € muito menos ser tratada como
fundamentada” .

Postula que a decisé&o do TRT seja declarada nula, nos
termos dos arts. 93, IX, da Constituicdo Federal e 489, § 1°, IV, do CPC.

Ao exame.

A lei estabelece gue no processo do trabalho somente
haverd nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo
as partes litigantes (art. 794 da CLT).

O TRT julgou o dissidio coletivo enfrentando os
incidentes e abordando os questionamentos apresentados no processo,

conforme o convencimento do colegiado.
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Oportuno destacar que é suficiente que a deciséo
demonstre as teses juridicas e a valoracdo das provas gque motivaram a
formacdo do convencimento do julgador (art. 371 do CPC/2015).

Acrescente-se que, no caso, ainda que se conclua que
a Corte regional ndo se pronunciou satisfatoriamente sobre toda a matéria
suscitada pelas partes, por si sb6, ndo gera nulidade do julgamento.

E que o exame do recurso ordindrio nesta insténcia
superior ndo estd adstrito aos fundamentos da decis&o do Regional, uma
vez que o efeito devolutivo em profundidade, préprio desta espécie de
recurso, transfere a Corte ad quem o conhecimento de toda a matéria
suscitada e discutida, desde gue impugnada no recurso, consoante o teor
do art. 1.013 do CPC/2015.

N&o constatada a apontada violacdo dos arts. 93, IX,
da CF/88 e 489 do CPC, rejeita-se a preliminar de nulidade por negativa

de prestacdo jurisdicional.

2.6. LITISCONSORCIO NECESSARIO
O TRT rejeitou o pedido de litisconsdércio necesséario,
pelos seguintes fundamentos:

“LITISCONSORCIO NECESSARIO E  ASSISTENCIA
LITISCONSORCIAL

No tdpico, assim como d. Representante do MPT, entendo que néo
existe qualquer justificativa plausivel para o reconhecimento do
litisconsorcio do sindicato patronal e do Ministério Publico Estadual, os
quais sequer tém legitimidade para discutir as clausulas normativas em
discussdo no presente dissidio, sendo certo, ainda, que posteriormente
poderdo ser informados pela propria suscitante acerca do resultado.

Rejeito.”

A recorrente alega que se faz necessaria a intimacéo
do Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia e Hospitais Filantrdpicos
do Estado de Sdo Paulo - SINDHOSFIL para integrar a presente demanda na
qualidade de litisconsorte necesséario.

Afirma que o SINDHOSFIL tem interesse juridico na

improcedéncia desta acéo.
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Ao exame.
O art. 114 do Cébdigo de Processo Civil dispde sobre
a formacdo do litisconsdédrcio necessério:
Art. 114. O litisconsoércio sera necessario por disposicdo de lei ou
quando, pela natureza da relagdo juridica controvertida, a eficacia da
sentenca depender da citacdo de todos que devam ser litisconsortes.

Observa-se que ndo héd determinacdo legal, tampouco
comunhé&o de interesses, que obrigue a formacédo da relacdo litisconsorcial
necessaria entre a FAMESP e o SINDHOSFIL, nos moldes do artigo
supracitado.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

2.7. ABUSIVIDADE DA GREVE NAO CONFIGURADA.
OBSERVANCIA DOS REQUISITOS DA LEI N° 7.783/89
O TRT considerou a greve ndo abusiva, pelos seguintes
fundamentos:
“ILEGALIDADE E ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO
PAREDISTA

Nos termos do artigo 9° da Constituicdo Federal de 1988:

"Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s
interesses que devam por meio dele defender.

8 1°- A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora
sobre 0 atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da
lei.”

A greve €& um direito dos trabalhadores assegurado
constitucionalmente, conforme dispde o art. 9° da CF/88, supratranscrito,
cabendo a esses decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

Contudo, néo se trata de um direito absoluto, pois para ser exercido
deve atender a certas formalidades, que se encontram previstas na Lei n°
7783/89, a saber, frustragdo da negociacédo (art. 3°), comunicacdo a empresa
com antecedéncia minima de 48 horas da paralisacdo (art. 3°, paragrafo
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unico), deliberacdo pela assembleia geral da deflagracdo da greve (art. 4°) e
realizacdo da greve por meios pacificos (art. 6°, | e §3°).

Ademais, nos termos do artigo 10, da Lei n° 7783/89:

"Art. 10. S&o considerados servicos ou atividades essenciais: | -
tratamento e abastecimento de &gua; producdo e distribuicdo de
energia elétrica, gas e combustiveis; Il - assisténcia médica e
hospitalar; 11l - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos; IV - funerarios; V - transporte coletivo; VI - captacdo e
tratamento de esgoto e lixo; VII - telecomunicac@es; VIII - guarda, uso
e controle de substdncias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares; IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;
X - controle de trafego aéreo; XI compensacao bancaria."

In casu, incontroverso que as atividades desenvolvidas pela FAMESP

sdo Assim, nos termos do artigo 11 de referida lei:

"Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
garantir, durante a greve, a prestacdo dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade
aquelas que, ndo atendidas, cologuem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da popula¢édo."

E, nos termos do artigo 13 da lei em comento:

"Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a
comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacdo."

Conforme se verifica dos autos, todas as formalidades exigidas pela lei

foram observadas:

a) em relacdo as negociagdes, o Sindicato enviou a pauta de
reivindicagdo, aprovada em assembleia, 8 FAMESP; houve reunifes
para tentativa de negociacéo, as quais restaram infrutiferas; b) houve
assembleia para deliberagéo do estado de greve e da paralisagdo; c) o
prazo de 72 horas para comunicacdo a empresa da deliberacdo de
paralisacdo, também foi observado. Ademais, as negativas
apresentadas pela FAMESP até entdo quanto as negociagdes
indicavam no sentido da ndo pactuacdo das pretensdes deliberadas, o
que acarretaria a deflagracdo do movimento paredista; d) ndo ha
noticia de excessos no desenvolvimento da greve.

Ademais, de acordo com o artigo 14 da Lei n® 7.783/89, é abusiva a
greve deflagrada na vigéncia de acordo, convencéo ou sentenga normativa,
salvo se tiver por objetivo o cumprimento de clausula ou condicdo ou se
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motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagdo de trabalho.

"Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacdo
apos a celebracdo de acordo, convencgdo ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca
normativa ndo constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacdo
que: | - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condico."

In casu, o movimento paredista se justifica diante auséncia de
consenso quanto as reivindicacdes da categoria.

Destarte, ndo ha que se falar em abusividade ou ilegalidade.

Logo, impde-se reconhecer a legalidade e ndo abusividade da greve

e 0 direito dos trabalhadores aos saldrios integrais.”

A FAMESP diz que “recebeu de forma surpreendente a notificacdo de
greve com inicio da paralisacdo prevista para 10.05.2018, haja vista estar em curso as negociagdes
coletivas, ndo tendo encerrado as providéncias para a celebragdo dos instrumentos normativos” .

Afirma que o recorrido ndo cumpriu com o seu papel de
representante da categoria, uma vez que criou obstédculos para o avango
das negociacdes coletivas.

Salienta que o suscitante ignora o sindicato patronal
e insiste somente na celebracdo de acordo coletivo de trabalho com a
FAMESP.

Reafirma gque as negociacdes coletivas estdo em
andamento, avancando com as providéncias necessarias para a celebracéao
dos instrumentos normativos.

Salienta que “em 09.05.2018 a Suscitada se colocou a disposicdo para
debater e avancar nas negociacfes, mesmo antes do envio dos instrumentos normativos, a fim de evitar
a deflagragdo da greve, culminando assim no envio da 32 Proposta de Aditivo a CCT” .

Alega que o suscitante deveria manter a comisséo de
greve formada em marco de 2018, para que as questdes surgidas durante
0 movimento paredista pudessem ser resolvidas entre os representantes

patronal e profissional.
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Complementa que o sindicato laboral negou a
representatividade dos prdéprios membros indicados para a comissido de
greve.

Ressalta que “0 Suscitante preferiu ignorar o compromisso entabulado
entre as partes e o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, garantindo 100% (cem por cento) de
efetivo nas areas sensiveis dos hospitais geridos pela Suscitada e minimo de 50% nos demais setores,
aconselhando a categoria a manter apenas 30% de funcionarios, afetando diretamente as UTI’s, sendo a
primeira delas a UTI neonatal ” .

Sustenta que, “mesmo diante da decisdo liminar na Acao Civil Publica,
0 Suscitante continuou indicando diretamente a seus membros o ndo cumprimento da ordem judicial,
razdo pela qual nos dias subsequentes a Suscitada registrou descumprimento do percentual de
funcionarios em sua unidade” .

Destaca que a conduta do recorrido colocou em risco
a vida da populacdo carente que depende do servico do SUS - Sistema Unico
de Saude.

Afirma que, nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°
7.783/89, o sindicato suscitante deveria manter em atividade equipes para
prestacdo basica do servico. Ressalta que a paralisacdo ndo poderia ter
ocorrido da forma como ocorrera, devendo ser garantida a prestacédo dos
servigos indispensédveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Assevera que héa vérias nulidades no processo de
deflagracédo de greve, que culminam na manifesta abusividade do movimento
paredista.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que seja
declarado abusivo o movimento paredista, em razdo da paralisacédo total
das atividades dos trabalhadores.

Ao exame.

Greve ¢é o 1instrumento de ©pressdo, de natureza
constitucional, exercida pela categoria profissional, a fim de obter da
categoria econbmica a satisfacdo dos interesses dos trabalhadores, aos
quais compete "decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que devam por
meio dele defender" (art. 9° da CF/88).

Ndo obstante a amplitude constitucionalmente

conferida ao direito de greve, a Lei Maior estabelece diretrizes
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limitadoras ao seu exercicio, e remete a legislacdo infraconstitucional
a definicdo dos servicos ou atividades essenciais, o disciplinamento
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, bem como
a responsabilizacdo pelos abusos cometidos.

A lei define o exercicio do direito de greve como a
"suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos a
empregador" (art. 2° da Lei n°® 7.783/89), e estabelece os seguintes
requisitos de validade: 1 - tentativa de negociacdo; 2 - aprovacgdo em
assembleia de trabalhadores; 3 - regra geral, aviso-prévio a contraparte
a respeito da paralisacdo, com antecedéncia de 48 horas. Tratando-se de
greve em servigos ou atividades essenciais a comunicag¢édo deveréd ocorrer,
no minimo, com 72 horas de antecedéncia; e, ainda, durante o periodo de
paralisacdo, em comum acordo, os envolvidos no conflito - sindicatos dos
trabalhadores e empregadores - ficam obrigados a garantir a prestacédo
dos servicgos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

A declaracdo da abusividade do movimento paredista
implica na verificacdo da observidncia ou ndo dos requisitos legais
referidos.

Ndo hé& controvérsia quanto ao cumprimento dos
requisitos formais estabelecidos na legislacdo para a deflagracédo da
greve. Portanto, sob esse adngulo a greve ndo foi abusiva.

A recorrente alega abusividade da greve amparada pelo
descumprimento da determinacdo judicial de se manter um percentual minimo
de trabalhadores (100% nas &reas sensiveis e 50% nas demais é&reas).
Segundo a FAMESP, houve a paralisacdo total dos servicos.

Analisando a documentacdo Jjuntada aos autos,
observa-se que ndo hd prova capaz de demonstrar que a ordem liminar nédo
foi cumprida integralmente no que se refere ao percentual estipulado.

Para corroborar esse entendimento, transcrevo parte
do parecer do Ministério Publico do Trabalho e, também, do acdrdiao do
Tribunal a quo, respectivamente:

“A despeito da alegacdo da suscitada de que o movimento paredista ¢
abusivo, ndo se vislumbrou nele, como ja antecipado, qualquer
irregularidade. Ao contrario, na inicial constou que o Sindicato adotou as
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medidas necessérias para manter os servicos. Alias, ficou consignado que
“(...) a categoria de médicos e enfermeiros ndo é representada pelo
Sindicato suscitante e esses profissionais ndo aderiram ao movimento.
Portanto, ndo ha que se falar em prejuizos para os atendimentos da
populagdo usuéria dos hospitais e maternidade, uma vez que assisténcia esta
sendo mantida”. De mais a mais, ndo ficou comprovada a existéncia de
qualquer prejuizo em decorréncia da greve, que foi suspensa no dia
17/5/2018 (ID —2e777¢ed).”

“Conforme se verifica dos autos, todas as formalidades exigidas
pela lei a) em relacdo as negociacBes, o Sindicato enviou a pauta de
reivindicacdo, aprovada em assembleia, a FAMESP; houve reunides para
tentativa de negociacdo, as quais restaram infrutiferas; b) houve
assembleia para deliberacdo do estado de greve e da paralisagdo; c) o
prazo de 72 horas para comunicacdo a empresa da deliberacdo de
paralisacdo, também foi observado. Ademais, as negativas apresentadas
pela FAMESP até entdo quanto as negociacfes indicavam no sentido
da ndo pactuacdo das pretensdes deliberadas, o que acarretaria a
deflagragdo do movimento paredista; d) ndo ha noticia de excessos no
desenvolvimento da greve.” (grifo nosso)

No caso, nado ficou comprovado gque a categoria
profissional desrespeitou a medida liminar. Desse modo, mantenho a
decisdo do Tribunal Regional que declarou a greve ndo abusiva.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

2.8. ESTABILIDADE PROVISORIA
O TRT conferiu estabilidade aos trabalhadores, sob o
seguinte fundamento:

“O Precedente Normativo n° 29 da SDC desta Corte expressa o
entendimento de que os empregados ndo podem ser dispensados sem justa
causa em decorréncia do movimento grevista. Transcreve-se para
elucidagéo.

"DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA - GARANTIA DE
SALARIOS E CONSECTARIOS: Assegura-se 0 pagamento de salarios
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e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, desde a data
do julgamento do dissidio coletivo de greve até 90 dias ap6s a publicacdo
do acdrddo, limitado o periodo total a 120 dias." (Alterado conforme
0 Comunicado da Presidéncia n° 99/2006)

Assim, concede-se estabilidade de 90 dias contados a partir da
publicacdo do acérdao.”

A recorrente alega que a referida estabilidade deve
ter como termo inicial a data de retorno ao trabalho apdés o movimento
paredista, e ndo a data de publicacdo do acdédrdéo.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que o inicio
da contagem da estabilidade se dé apds o encerramento do movimento de
greve e o efetivo retorno ao trabalho, que ocorreu em 17/05/2018.

Ao exame.

Esta Secédo Especializada tem decidido que, no caso de
dissidio coletivo de greve, em que se declara a ndo abusividade do
movimento, a razoabilidade da concessdo da estabilidade aqueles
empregados que participaram da paralisacédo decorre, ndo sé da necessidade
de lhes proporcionar, apés o julgamento da agédo, a eficacia da decisao,
mas também de evitar despedidas com cardter de retaliacédo.

Nesse sentido, cito o precedente:
"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.

1. GREVE. (...). 2. ESTABILIDADE PROVISORIA AOS GREVISTAS. O

reconhecimento do direito a garantia de emprego é consectario da

qualificacdo juridica da greve, e, em face do entendimento quanto a nao
abusividade do movimento, nada héa a ser reformado na deciséo regional que,
ao conceder a estabilidade de 90 dias aos grevistas, baseou-se, também, no

Precedente Normativo n° 82 desta Corte. Nega-se provimento ao recurso.

(..)" (RO -5681-50.2016.5.15.0000, Relatora Ministra:

Dora Maria da Costa, Secdo Especializada em Dissidios

Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 17/02/2017).

Observa-se que a garantia prevista no Precedente

Normativo n® 82 da SDC do TST vai desde a data do julgamento do dissidio
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coletivo até 90 dias apds a publicacdo do acdérddo, limitado ao periodo
de 120 dias:

N° 82 DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS (positivo)
Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem
justa causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apds a
publicacdo do acérddo, limitado o periodo total a 120 dias.

Desse modo, a decisdo da Corte Regional revela-se
compativel com a Jjurisprudéncia prevalente nesta SDC.

Nego provimento ao recurso, neste aspecto.

2.9. GREVE. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
DESCONTO SALARIAL DOS DIAS PARADOS

O TRT, ao reconhecer a legalidade e a ndo abusividade
da greve, deferiu o direito aos saldrios integrais dos trabalhadores.

A Fundacédo Para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
- FAMESP postula o desconto salarial correspondente aos dias parados em
razdo do movimento paredista.

Ao exame.

O entendimento que prevalece na SDC é de que a greve
configura a suspensdo do contrato de trabalho, e, por isso, como regra
geral, ndo é devido o pagamento dos dias de paralisacdo, exceto gquando
a questdo é negociada entre as partes ou em situacdes excepcionais, como
na paralisacdo motivada por descumprimento de instrumento normativo
coletivo vigente, ndo pagamento de saldrios e mas condig¢des de trabalho.

No caso, ndo constatada a ocorréncia de nenhuma das
hipdteses excepcionais admitidas pela jurisprudéncia, que, se motivadora
da paralisacédo dos servicos, justificaria a decretacédo do pagamento dos
dias parados.

Dou provimento ao recurso ordinario, para autorizar
os descontos nos saldrios dos trabalhadores relativos aos dias néo
trabalhados.

Firmado por assinatura digital em 12/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10042359214057288F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.32

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000

2.10. ENTIDADE FILATROPICA. PRERROGATIVAS DOS ARTIGOS
844, § 6°, E 899, § 10, DA CLT. GARANTIA E PENHORA NA FASE DE EXECUGAO.
ISENCAO DO DEPOSITO RECURSAL.

A FAMESP requer a concessdo das Dbenesses e
prerrogativas prevista nos arts. 884, § 6°, € 899, § 10, da CLT aplicéaveis
as entidades filantrépicas.

Ao exame.

Assim dispde os arts. 884, § 6°, e 899, § 10, da CLT:

Art. 884 - Garantida a execucdo ou penhorados 0s bens, terd o
executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao
exequente para impugnacao.

(...).

8§ 6°. A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades
filantropicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas
instituicoes.

Art. 899 — (...).

(...)

§ 10. Sdo isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica
gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperagéo judicial.

A finalidade do depdbésito recursal, previsto no § 1°
do art. 899 da CLT, é garantir a execucdo, sendo necessaria, portanto,
a existéncia de sentenca condenatdria para a exigibilidade de tal &nus
processual.

De outro lado, a natureza da sentenca proferida na acéo
coletiva ¢é constitutivo-declaratdéria. Portanto, ¢é dispenséavel o
cumprimento do disposto no art. 899, § 1°, da CLT nas ac¢des de dissidio
coletivo.

Assim, ndo hd se falar em depdsito recursal emdissidio
coletivo, diante, inclusive, do que dispde o inciso V da Instrucéo
Normativa n°® 03/93 deste Tribunal Superior, in verbis:

"Nos termos da redacédo do § 3° do art. 40, ndo é exigido depdsito para
recurso ordinario interposto em dissidio coletivo, eis que a regra aludida
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atribui apenas valor ao recurso, com efeitos limitados, portanto, ao calculo
das custas processuais."

Quanto a dispensa da exigéncia da garantia ou penhora
prevista no § 6° do art. 884 da CLT, observa-se que a postulagdo da FAMESP
é atinente a procedimento de execucdo, portanto escapa da natureza do
dissidio coletivo.

Recurso ordindrio a que se nega provimento.

2.11. CLAUSULAS
CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA
O TRT deferiu parcialmente a cldusula, pelos seguintes
fundamentos:

“CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA

O presente acordo tem abrangéncia e aplicabilidade a todos os
empregados vinculados e aos que vierem ser admitidos ao quadro de
empregados da FAMESP - Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e
Hospitalar, mantenedora das empresas Hospital Estadual Bauru, Hospital
Estadual Manoel de Abreu, Ambulatério Médico de Especialidade de Bauru,
Maternidade Santa Izabel e Hospital de Base de Bauru, durante a vigéncia do
presente acordo.

JUSTIFICATIVA: defere-se parcialmente, adequando-se a redacao
da clausula preexistente.

A cldusula passa a ter a seguinte redacdo:

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA A presente sentenca normativa
tem abrangéncia e aplicabilidade a todos os empregados vinculados e
aos que vierem ser admitidos ao quadro de empregados da FAMESP
- Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, mantenedora
das empresas Hospital Estadual Bauru, Hospital Estadual Manoel de
Abreu, Ambulatorio Médico de Especialidade de Bauru, Maternidade
Santa Izabel e Hospital de Base de Bauru, durante a vigéncia do presente
acordo.”

A FAMESP alega que ndo é gestora do Hospital Estadual

Manoel de Abreu.
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Postula a reforma da cléusula, a fim de que seja
excluido o referido hospital do instrumento normativo.

Ao exame.
Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA

A presente sentenca normativa tem abrangéncia e aplicabilidade a
todos os empregados vinculados e aos que vierem ser admitidos ao quadro de
empregados da FAMESP - Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e
Hospitalar, mantenedora das empresas Hospital Estadual Bauru, Hospital
Estadual Manoel de Abreu, Ambulatério Médico de Especialidade de Bauru,
Maternidade Santa Izabel e Hospital de Base de Bauru, durante a vigéncia do
presente acordo.

A Fundacédo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
- FAMESP afirma que ndo é a mantenedora do Hospital Estadual Manoel de
Abreu, entretanto, ao analisar os autos, verifica-se gque a recorrente
ndo traz ao processo documentos gque comprovem a sua alegacgdao.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL
O TRT deferiu parcialmente o reajuste salarial, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL/AUMENTO
REAL/PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS EM ATRASO

Fica garantido aos trabalhadores representados por este sindicato,
reajuste salarial, nos seguintes termos: 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE, correspondente ao periodo abr/2017 a mar/2018, cujo nimero
sera efetivamente apurado por ocasido da divulgacdo dos indices oficiais,
incidente sobre os salarios ja reajustados com os percentuais deferidos na
Sentenca Normativa - DCG n.° 0005720-13.2017.5.15.0000.

3,5% (trés e meio por cento), a titulo de aumento real, em razéo do
acumulo de servico e da lucratividade patronal, por conta do elevado nimero
de demissdes no setor sem a correspondente contratagdo de novos
funcionarios.
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JUSTIFICATIVA - defere-se parcialmente. De fato, o indice que
reflete o correto reajuste anual para fins de atualizacdo salarial € o INPC.
Ressalte-se que ndo se trata de conceder aumento salarial a categoria, mas
apenas de manter o poder aquisitivo dos salarios.

O presente dissidio coletivo objetiva o estabelecimento das condi¢des
laborais para vigerem de 1° de abril de 2018 a 31 de marco de 2019.

O indice apurado pelo INPC/IBGE em relacéo ao periodo de abril de
2017 a marco de 2018 foi de 1,56% (ID dOf1b0d).

Todavia, a suscitada concordou e ja aplicou, a partir de abril/2018, o
reajuste salarial de 3%.

Assim, ratifica-se o reajuste salarial j& concedido pela suscitada.

Indefere-se, ademais, a clausula no que concerne ao aumento real de
salarios, uma vez que ndo ha clausula preexistente e a matéria depende de
negociagao entre as partes e ndo houve consenso entre as mesmas. Ademais,
0 suscitante ndo produziu quaisquer provas quanto aos indicadores objetivos
da lucratividade e/ou produtividade na empresa ou setor, no periodo de 12
meses imediatamente anterior a data-base, conforme Precedente Normativo
n° 14 desta SDC.

A cldusula passa a ter a seguinte redacdo:

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL Fica garantido aos
trabalhadores representados por este sindicato, reajuste salarial, de 3%,
a partir de abril de 2018.

A recorrente alega que o reajuste salarial corresponde
a 1,56%, sendo o restante, 1,44%, compensatdrio.

Diz que o ressarcimento da indevida folga a ser
adimplida pela recorrente, constante na clausula 15, deve sofrer
deducdo/compensacdo de 1,44%.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL
Fica garantido aos trabalhadores representados por este sindicato,
reajuste salarial, de 3%, a partir de abril de 2018.
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A Constituicdo Federal confere a Justica do Trabalho
a competéncia para decidir os dissidios coletivos econdmicos, gquando
frustrada a solucédo autbébnoma para o conflito, "respeitadas as disposicgdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente" (S 2° do art. 114 da CF/88).

O art. 766 da CLT, por sua vez, prevé a possibilidade,
nos dissidios, de estipulacdo de condic¢des que, assegurando o justo
saldrio aos trabalhadores, permitam também a justa retribuicdo as
empresas interessadas.

A prépria dindmica do sistema capitalista gera
desgaste inflacionédrio, que, naturalmente, produz impacto significativo
nos salarios dos trabalhadores.

Nessa circunstdncia, a concessdo de reajuste salarial
busca restituir aos trabalhadores parte das perdas sofridas pelo aumento
do custo de vida, além de lhes restituir parcialmente o poder aquisitivo
que tinham na data-base anterior.

Apbs a vigéncia da Lei n® 10.192/01, esta SDC passou
a ndo admitir, em dissidio coletivo, a concessdo de reajuste salarial
correspondente ao valor integral da inflacdo apurada, diante da vedacédo
do art. 13 da citada lei, que veda o deferimento de correcdo salarial
atrelada a qualquer indice de precos.

Entretanto, jurisprudéncia predominante desta Corte
Superior admite reajustar os saldrios dos empregados em percentual
ligeiramente inferior aos indices inflaciondrios medidos, considerando
que, no § 1° do ja citado dispositivo da norma estatal, a concessdo da
revisdo salarial na data-base anual é permitida.

No caso, o reajuste salarial reivindicado corresponde
ao periodo entre abril/2017 a marco/2018, cujo INPC apurado foi de 1,55%
(um virgula cingquenta e cinco por cento).

Constata-se que o Tribunal a quo deferiu o reajuste

salarial no patamar de 3%, ratificando o reajuste j& concedido pela

recorrente desde abril de 2018.

Para corroborar com a decisdo do TRT, cabe salientar
que, em contestacdo, a FAMESP confirma a concessdo do reajuste nos moldes

proposto pelo Tribunal Regional, conforme transcrito a fl. 1.101:
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“(...) a suscitada propds e ja efetivou incremento no reajuste salarial,
extensivo a toda a categoria, como medida compensatoria e forma de
amortizacdo da 3?2 (terceira) folga. Nessa hipotese, o reajuste salarial passou
de 100% do INPC, correspondente ao periodo de abril/2017 a marco/2018

para 3% (trés por cento);”

Desse modo, nego provimento ao recurso ordindrio e
mantenho o reajuste salarial concedido pela Corte Regional no importe

de 3% (trés por cento).

CLAUSULA 04 - ATRASO DE PAGAMENTOS
O Tribunal Regional deferiu a cldusula, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 04 - ATRASO DE PAGAMENTOS

Sem prejuizo da caracterizagdo de justa causa, prevista no art. 483,
letra "d", CLT, o empregador pagara multa equivalente a 2% (dois por cento)
do menor salario normativo do Hospital Estadual Bauru, revertendo em favor
do funcionério, caso ndo satisfaca, nos prazos de lei, os salarios, gratificacdes
natalinas e remuneracdo ou abono de férias.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 04 - ATRASO DE PAGAMENTOS

Sem prejuizo da caracterizacdo de justa causa, prevista no art. 483,
letra"d", CLT, o empregador pagara multa equivalente a 2% (dois por cento)
do menor salario normativo do Hospital Estadual Bauru, revertendo em favor
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do funcionario, caso néo satisfaca, nos prazos de lei, os salarios, gratificacoes
natalinas e remuneracdo ou abono de férias.

A  Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessédo de beneficio dessa espécie, que acarreta a elevacéao
dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos em gque ha
preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista histérica
da categoria profissional.

O Dbeneficio é ©preexistente quando fixado em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior, seja acordo ou
convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatéria de acordo. Para
ser considerado conquista histdérica, o Dbeneficio deve constar,
seguidamente, por mais de 10 anos nos instrumentos coletivos autdnomos
firmados pelas categorias patronal e profissional.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.000, o que afasta
a condicdo de norma preexistente.

Entretanto, cabe a adequacdo da regra ao teor do
Precedente Normativo n® 72 da SDC do TST, que dispode:

N° 72 MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hip6tese de atraso no

pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

Dou provimento parcial ao recurso ordindrio para
conferir a seguinte redacdo para a regra: “CLAUSULA 04 - ATRASO DE
PAGAMENTOS - Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na
hipbdtese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias, e de 5% por dia

no periodo subsequente.”

CLAUSULA 05 - DESCONTOS NOS SALARIOS
O Tribunal Regional deferiu a cldusula, nos seguintes
termos:
CLAUSULA 05 - DESCONTOS NOS SALARIOS
A empregadora podera descontar a remuneracdo de seus funcionarios
as parcelas relativas a empréstimos, convénios a bem como prestacGes de
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tratamento odontologicos e demais convénios feitos pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saide de Bauru, bem
como as verbas devidas a entidade, quando expressamente autorizado pelo
empregado e desde que ndo exceda a 30% (trinta por cento) da remuneragéo
mensal.

Paragrafo Unico - A empregadora fornecerd a todos 0s seus
empregados, comprovantes de pagamentos de salarios dos quais constam 0s
valores pagos, discriminadamente, assim como 0s descontos e valores
recolhidos a titulo de FGTS e INSS.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula
preexistente, bem como por ndo contrariar a legislagdo vigente, tampouco 0s
precedentes normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 05 - DESCONTOS NOS SALARIOS

A empregadora podera descontar a remuneracao de seus funcionarios
as parcelas relativas a empréstimos, convénios a bem como prestacdes de
tratamento odontolégicos e demais convénios feitos pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Bauru, bem
como as verbas devidas a entidade, quando expressamente autorizado pelo
empregado e desde que ndo exceda a 30% (trinta por cento) da remuneragéo
mensal.

Paragrafo Unico - A empregadora fornecera a todos 0s seus
empregados, comprovantes de pagamentos de salarios dos quais constam 0s
valores pagos, discriminadamente, assim como 0s descontos e valores
recolhidos a titulo de FGTS e INSS.
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O art. 462 da CLT dispde que “ao empregador é vedado
efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de 1lei ou de contrato
coletivo”.

A  jurisprudéncia desta Corte sobre a matéria
encontra-se firmada na Sumula n°® 342, na Orientacdo Jurisprudencial n°
18 da SDC e no Precedente Normativo n° 93, que dispdem:

SUM-342 DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT

(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de

seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o

disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de

coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

0J-SDC-18 DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO
PELO TRABALHADOR. LIMITAC}AO MAXIMA DE 70% DO
SALARIO BASE (inserida em 25.05.1998)

Os descontos efetuados com base em clausula de acordo firmado entre
as partes ndao podem ser superiores a 70% do salério base percebido pelo
empregado, pois deve-se assegurar um minimo de salario em espécie ao
trabalhador.

N° 93 COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracdo, com a discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, 0s
dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

Verifica-se que a redacdo da cléausula estada em

consonédncia com a jurisprudéncia desta Corte Superior. Desse modo, mesmo
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que a cléusula ndo seja considerada preexistente, o deferimento desse
tipo de beneficio se enquadra na competéncia do poder normativo,
conferido pela Carta Magna a Justica do Trabalho (art. 114, § 2°, da CF).

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

CLAUSULA 06 - QUINQUENIO
O TRT deferiu parcialmente o quingquénio, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 06 - QUINQUENIO

Fica acordado que a empresa pagard a todos os seus empregados,
mensalmente, um adicional fixo, por tempo de servigo, correspondente a 5%
(cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados.

JUSTIFICATIVA - defere-se, parcialmente, por tratar-se de clausula
preexistente, bem como por ndo contrariar a legislagéo vigente, tampouco 0s
precedentes normativos desta SDC.

Todavia, a suscitada apenas concordou com a manutencéo de referida
clausula até a implantacdo de plano de cargos e salarios.

A clausula passa a ter a seguinte redacio: CLAUSULA 06 -
QUINQUENIO Fica acordado que a empresa pagara a todos 0s seus
empregados, mensalmente, um adicional fixo, por tempo de servigo,
correspondente a 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos
prestados, salvo instituicdo de sistema mais benéfico.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatdria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cldusula Eis a clédusula impugnada:

CLAUSULA 06 - QUINQUENIO
Fica acordado que a empresa pagard a todos os seus empregados,
mensalmente, um adicional fixo, por tempo de servico, correspondente
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a 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados, salvo
instituicdo de sistema mais benéfico.

A  Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessédo de beneficio dessa espécie, que acarreta a elevacéao
dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos em que héa
preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista histérica
da categoria profissional.

O Dbeneficio é ©preexistente quando fixado em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior, seja acordo ou
convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatéria de acordo. Para
ser considerado conquista histdérica, o Dbeneficio deve constar,
seguidamente, por mais de 10 anos nos instrumentos coletivos autdnomos
firmados pelas categorias patronal e profissional.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o gque
afasta a condicdo de norma preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza, que tem cunho econdmico, por intermédio do exercicio do poder
normativo. Trata-se de matéria afeta a negociacgdo coletiva.

Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir a
“CLAUSULA 06 - QUINQUENIO” da sentenca normativa.

CLAUSULA 07 - 13° SALARIO NAS FERIAS
O Tribunal Regional deferiu a cldusula, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 07 - 13° SALARIO NAS FERIAS

Fica assegurado aos trabalhadores que entrarem em gozo de férias, 0
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo quiser o adiantamento,
deve informar a empresa com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias do
inicio de suas férias.
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Paragrafo Segundo - A empregadora complementara o valor integral
do 13° salario dos meses efetivamente trabalhados, dos funcionarios que
estiverem afastados do trabalho por motivo de doenca e acidente de trabalho.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Salienta que “disciplina contida no Paragrafo Primeiro pode acarretar
inimeros debates entre as partes da relacdo de emprego, especialmente pela inobservancia do
empregado” .

Diz que a regra do paragrafo segundo é um absurdo,
sendo que inexiste qualgquer fundamento que autorize a sua incidéncia.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 07 - 13° SALARIO NAS FERIAS

Fica assegurado aos trabalhadores que entrarem em gozo de férias, o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ndo quiser o adiantamento,
deve informar a empresa com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias do
inicio de suas férias.

Paragrafo Segundo - A empregadora complementara o valor integral
do 13° salario dos meses efetivamente trabalhados, dos funcionarios que
estiverem afastados do trabalho por motivo de doenga e acidente de trabalho.

Conforme j& dito, esta Secdo Especializada admite a
manutencdo de beneficio preexistente, ou seja, quando estabelecido em

instrumento normativo autdénomo imediatamente anterior.
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No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o que
afasta a condicdo de norma preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante nesta
Corte é de que beneficio dessa espécie, que tem cunho econdmico, ndo pode
ser estabelecido por intermédio do exercicio do poder normativo, mas,
tdo somente, pela via da negociacdo coletiva.

Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir a
“CLAUSULA 07 - 13° SALARIO NAS FERIAS” da sentenca normativa.

CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS
O Tribunal Regional deferiu a cldusula, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias sejam pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), aos domingos, feriados, folgas e dobras
de turno.

Paragrafo Primeiro - As horas extras integrardo a remuneracdo dos
empregados, conforme Legislacdo Vigente.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatdria
de acordo judicial.

Afirma que o percentual deferido mostra-se excessivo
diante do disposto no art. 7°, XVI, da CF/88. Complementa que a
remuneracdo da hora extra nos feriados e folgas, como disposta na
cliusula, afronta o art. 59-A da CLT.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:
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CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias sejam pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), aos domingos, feriados, folgas e dobras
de turno.

Paragrafo Primeiro - As horas extras integrardo a remuneracdo dos
empregados, conforme Legislacdo Vigente.

A Constituicdo da RepUblica, em seu art. 7°, XVI,
afirma que ¢é direito do trabalhador '"a remuneracdo do servico
extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal",
O que permite a atuacédo supletiva da Justica do Trabalho para fixar, pela
via normativa, percentual superior aquele mencionado no texto
constitucional.

Ainda que cancelado o Precedente Normativo n°® 43 da
SDC deste Tribunal, que reconhecia o cabimento do adicional de 100% sobre
as horas extras prestadas, esta Secdo Especializada permanece com o
entendimento de conferir o percentual de 100% para o servico prestado
de forma extraordindria, em jornada superior aquela estipulada pelo art.
58 da CLT, ou seja, para todas as horas extras laboradas, como forma de
coibir préaticas irregulares que restrinjam o mercado de trabalho e
atentem contra a saude do trabalhador. Nesse sentido:

"A) EMBARGOS DE DECLARA(;AO EM RECURSO ORDINARIO

OPOSTOS PELA SUSCITADA , URBANIZADORA MUNICIPAL S.A. -

URBAM. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.

CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAS. CONTRADICAO EM RELAQAO A

DECISAO PROFERIDA NA CLAUSULA 14 - ADICIONAL NOTURNO.

NAO CONFIGURACAO. ESCLARECIMENTOS. O fato de esta SDC ter

mantido a clausula 12 - HORAS EXTRAS, com percentuais superiores ao

minimo previsto no art. 7°, XVI, da Constitui¢do Federal, decidindo de forma
diversa, mas por outro fundamento, em relacdo a clausula 14 - ADICIONAL

NOTURNO, ja que ambas as clausulas ndo se configuravam como

preexistentes, ndo induz a conclusdo de que o acdrddo tenha se mostrado

contraditorio. Ha de se esclarecer que a jurisprudéncia desta SDC é firme no

sentido de que, mesmo na hipotese de ndo se tratar de clausula preexistente, a

clausula relativa a horas extras pode ser fixada pela via normativa, com o
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estabelecimento do percentual do 100%, em respeito ao principio protetivo
da higidez do trabalhador e como forma de dificultar e vedar a prética de
algumas empresas de prorrogar a jornada de trabalho. Embargos de
declaragdo acolhidos, em parte, apenas para prestar esclarecimentos, sem
imprimir efeito modificativo ao julgado. B) (..)."
(Grifei) (ED-RO-8251-72.2017.5.15.0000, Secéao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 29/09/2020).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. 1. (...). 2. CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS
. A deciséo regional, ao estabelecer o patamar de 100% do adicional apenas
para as horas extras subsequentes as duas primeiras, apresenta condi¢cdo mais
benéfica ao empregador, em relagdo ao que seria fixado caso se aplicasse a
jurisprudéncia desta Corte, que concede o adicional de 100% para todas as
horas extraordinérias laboradas. Nega-se provimento ao recurso. (...)"
(RO-3035-49.2011.5.04.0000, Secédo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 15/12/2017).

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. (..). HORAS EXTRAS. Domina, nesta Secio
Especializada, o entendimento segundo o qual as horas extras devem ser
remuneradas com o adicional de 100%, ainda que cancelado o Precedente
Normativo n.° 43 desta Corte Superior, que assim dispunha. Recurso
Ordinario parcialmente provido." (RO-6330-20.2013.5.15.0000,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT
30/11/2016)

"l - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (SINDIPETRO) - DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA - (...) CLAUSULA 162 - JORNADA DE
TRABALHO As horas extras devem ser remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), para preservar a integridade psicofisica do
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trabalhador. Inteligéncia do art. 7°, XVI, da Constitui¢do. Julgados da C.
SDC. (...)" (R0O-221-37.2014.5.12.0000, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 17/6/2016).

A clausula fixada pelo Tribunal Regional, ao
estabelecer o patamar de 100% (cem por cento), aos domingos, feriados,
folgas e dobras de turno, apresenta condigdo mais benéfica ao empregador,
em relacdo ao que seria estabelecido, caso se aplicasse a jurisprudéncia
desta Corte.

Dessa forma, mantenho a decisdo do Tribunal a quo.

Nego provimento ao recurso ordinédrio.

CLAUSULA 09 - ADICIONAL NOTURNO
O Tribunal Regional deferiu a cldusula, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 09 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de adicional noturno, no importe de 45% (quarenta e cinco)
por cento, sobre a remuneracdo contratual sempre que for executado o
trabalho entre as 22:00 e 07:00 horas do dia seguinte. A hora noturna tera a
duracdo prevista na lei vigente.

Paragrafo Unico - A transferéncia do trabalhador para o periodo
diurno ndo implica na perda do adicional noturno que vinha recebendo,
desde que tenha trabalhado por periodo superior a 02 (dois) anos
ininterruptamente, desde que a alteracdo seja solicitada pela empregadora.
No caso de solicitado pelo empregado o mesmo perderd o direito no
adicional noturno.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por se tratar de clausula mais benéfica, diante da fixagédo
de adicional noturno maior que o previsto em lei. Ademais, houve
consenso entre as partes quanto a manutencdo de referido adicional (ID
473597d).

A recorrente alega que a norma nédo é preexistente, pois

ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
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anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que o instrumento normativo contraria o art. 73
da CLT, assim como a Sumula n°® 265 do TST.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 09 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de adicional noturno, no importe de 45% (quarenta e cinco)
por cento, sobre a remuneracdo contratual sempre que for executado o
trabalho entre as 22:00 e 07:00 horas do dia seguinte. A hora noturna tera a
duracdo prevista na lei vigente.

Paragrafo Unico - A transferéncia do trabalhador para o periodo
diurno ndo implica na perda do adicional noturno que vinha recebendo,
desde que tenha trabalhado por periodo superior a 02 (dois) anos
ininterruptamente, desde que a alteracdo seja solicitada pela empregadora.
No caso de solicitado pelo empregado o mesmo perdera o direito no
adicional noturno.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela
categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de gue ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacédo coletiva.

Ademais, conforme consta na contestacdo (fl1. 1.097),
a FAMESP refutou a concessdo do beneficio proposto na referida clausula.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordinario, a
fim de excluir a “CLAUSULA 09 - ADICIONAL NOTURNO” da sentenca normativa.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Firmado por assinatura digital em 12/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042359214057288F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.49

52
g8 S

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000

O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas pelos integrantes da categoria serdo
remuneradas com observancia dos indices estabelecidos em Laudos
Periciais, aplicados sobre os indices estabelecidos na legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro - A empregadora se compromete a promover a
implantacdo dos Servicos Especializados em Satude Ocupacional e a manter
entendimentos proximos, para analise do Laudo Pericial ja elaborado.

Paragrafo segundo - A Empregadora realizara no prazo de 60 dias a
implantagdo do Laudo nas unidades sob sua gestdo: Hospital Estadual Bauru,
Hospital Estadual Manoel de Abreu e Maternidade Santa Izabel e Hospital de
Base, para aplicagdo dos indices na forma correta da legislacdo: a)
Funcionarios da area de Assisténcia Enfermagem - 20% do salario minimo
vigente. b) Funcionarios da area Administrativa - 20% do salario minimo
vigente. c¢) Nas funcdes ndo citadas sera aplicado o percentual determinado
para a fungéo.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Afirma que a clausula ndo pode predeterminar o
percentual referente ao adicional e insalubridade.

Assevera que é indispensavel a elaboracdo de laudo
pericial por profissional qualificado, porém o prazo contido na clausula
para elaboracdo do laudo é inaceitavel, tendo em vista a amplitude e a
dimensdo dos estabelecimentos geridos pela suscitada.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:
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CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas pelos integrantes da categoria serdo
remuneradas com observancia dos indices estabelecidos em Laudos
Periciais, aplicados sobre os indices estabelecidos na legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro - A empregadora se compromete a promover a
implantacdo dos Servicos Especializados em Saude Ocupacional e a manter
entendimentos proximos, para analise do Laudo Pericial ja elaborado.

Paragrafo segundo - A Empregadora realizara no prazo de 60 dias a
implantacgdo do Laudo nas unidades sob sua gestdo: Hospital Estadual Bauru,
Hospital Estadual Manoel de Abreu e Maternidade Santa Izabel e Hospital de
Base, para aplicagdo dos indices na forma correta da legislacdo: a)
Funcionarios da area de Assisténcia Enfermagem - 20% do salario minimo
vigente. b) Funcionarios da area Administrativa - 20% do salario minimo
vigente. c) Nas funcdes ndo citadas seré aplicado o percentual determinado
para a fungéo.

Conforme j& dito, esta Secdo Especializada admite a
manutencdo de beneficio preexistente, ou seja, gquando estabelecido em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o que
afasta a condicdo de norma preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante nesta
Corte é de que beneficio dessa espécie, gque tem cunho econdmico, ndo pode
ser estabelecido por intermédio do exercicio do poder normativo, mas,
tdo somente, pela via da negociacdo coletiva.

Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir a
“CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE” da sentenca normativa.

CLAUSULA 13 - FERIAS
O Tribunal Regional deferiu a cléausula, pelos

seguintes fundamentos:

CLAUSULA 13 - FERIAS
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O inicio das férias ndo podera coincidir com s&bados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia
atil da semana.

Paragrafo Primeiro - As férias serdo sempre comunicadas por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e o pagamento com a
antecedéncia de 02 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo - Os funcionarios por quando da concessao das
férias terdo direito a opcdo do abono pecuniério correspondente a 10 (dez
dias) de remuneracdo, gozando 20 (vinte) dias de férias, que devera ser
solicitado por escrito até 20 dias antes do inicio das férias.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
n&o hé& instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 13 - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sébados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia
atil da semana.

Paragrafo Primeiro - As férias serdo sempre comunicadas por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e 0 pagamento com a
antecedéncia de 02 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo - Os funcionarios por quando da concessao das
férias terdo direito a op¢do do abono pecuniario correspondente a 10 (dez
dias) de remuneracdo, gozando 20 (vinte) dias de férias, que devera ser
solicitado por escrito até 20 dias antes do inicio das férias.
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A  Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessédo de beneficio dessa espécie apenas nos casos em que
h4d preexisténcia da norma ou, ainda, gquando se trata de conguista
histérica da categoria profissional.

No caso, a vantagem postulada ndo é preexistente.

Entretanto, cabe a adequacao da regra conforme a
jurisprudéncia desta Corte consubstanciada no Precedente Normativo n°
100 da SDC, gue dispode:

“N° 100 FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO (positivo)

O inicio das ferias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com

sébado, domingo, feriado ou dia de compensacgdo de repouso semanal.”

Dessa forma, cabe o deferimento da norma com a
adequacédo da redacdo conforme a diretriz revelada pelo citado precedente
normativo.

No tocante ao paragrafo primeiro da cléusula,
verifica-se que a redacdo do instrumento normativo estd em consonincia
com o previsto nos arts. 135 e 145 da CLT, portanto, ndo hd necessidade
de repeticdo pela via do Poder Normativo:

Art. 135 - A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacdo o interessado daré recibo.

Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Paragrafo Unico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com
indicagéo do inicio e do termo das férias.

Do mesmo modo o pardgrafo segundo da clausula trata
de matéria regulada em lei (art. 143 da CLT), portanto, desnecessaria
a fixacdo via sentenca normativa:

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.
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8 1°- O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este
artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concesséo do abono.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para adequar a redagcdo da norma nos seguintes termos:
“CLAUSULA 13 - FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,
nédo poderéd coincidir com sédbado, domingo, feriado ou dia de compensacéo

de repouso semanal.”.

CLAUSULA 14 - AVISO PREVIO
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 14 - AVISO PREVIO:

a) Aos empregados com um ano de servigos prestados a empresa,
dispensados sem justa causa, serd concedido Aviso Prévio de 30 (trinta) dias;
b) Aos empregados com tempo de servigo superior a um ano seréo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias; c) Aos
empregados com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, que contem
com mais de 03 (trés) anos de servicos prestados a empresa, dispensadas sem
justa causa, serd concedido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, caso 0
disposto na Lei 12.506/2011, ndo seja mais vantajoso; d) Fica assegurada a
dispensa do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado
despedido, no momento em que 0 mesmo comprovar a obtencdo de novo
empregado; e) Fica vedada qualquer alteracdo nas condicdes de trabalho do
empregado durante o cumprimento do aviso prévio.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.
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A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo had instrumento negocial autébnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que a norma afronta a Lei n® 12.506/11.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 14 - AVISO PREVIO:
a) Aos empregados com um ano de servigos prestados a empresa,
dispensados sem justa causa, serd concedido Aviso Prévio de 30 (trinta) dias;

b) Aos empregados com tempo de servigo superior a um ano seréo acrescidos

3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de

60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias; ¢) Aos

empregados com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, que contem

com mais de 03 (trés) anos de servicos prestados a empresa, dispensadas sem

justa causa, sera concedido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, caso 0

disposto na Lei 12.506/2011, ndo seja mais vantajoso; d) Fica assegurada a

dispensa do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado

despedido, no momento em que 0 mesmo comprovar a obtencdo de novo
empregado; e) Fica vedada qualquer alteracdo nas condicdes de trabalho do
empregado durante o cumprimento do aviso prévio.

Conforme j& dito, esta Secdo Especializada admite a
manutencdo de beneficio preexistente, ou seja, quando estabelecido em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o que
afasta a condicdo de norma preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante nesta
Corte é de que beneficio dessa espécie ndo pode ser estabelecido por
intermédio do exercicio do poder normativo, mas, tdo somente, pela via

da negociacédo coletiva.

Firmado por assinatura digital em 12/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042359214057288F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.55

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000

Acrescente-se gque a matéria é regulada pela Lei n°
12.506/2011.

Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir a
“CLAUSULA 14 - AVISO PREVIO” da sentenca normativa.

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO
O TRT deferiu parcialmente a cldusula, pelos seguintes
fundamentos:

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecida jornada especial de trabalho de seis horas diarias,
com seis folgas mensais ou de 12x36 (doze horas de trabalho, com intervalo
de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso), com trés
folgas mensais, ndo podendo tais folgas ser concedidas em dias ja
compensados, ou, ainda, 0 pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a
assisténcia dos sindicatos de trabalhadores, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo.

Paragrafo Primeiro - ENFERMAGEM e APOIO. O caput desta
clausula cobre os empregados de copa, cozinha, lavanderia, limpeza,
manutencdo, costura, farmécia, porteiros, seguranca e outros nao
especificados se aplica desta forma: a) 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), com trés folgas mensais, observada a jornada
noturna e diurna, conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n°605/49 e Simula 444
do TST, com uma hora de intervalo para descanso e refei¢do, assim como,
um intervalo posterior a refeicdo de 10 minutos para lanche, inclusas na
referida jornada ou; b) Seis horas diarias com seis folgas mensais, observada
a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos
feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que
o feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n°® 605/49, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refei¢do, inclusos estes na
referida jornada.
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Paragrafo Segundo - Para o pessoal da ADMINISTRACAO -
escritorio, faturamento, contabilidade e outros ndo especificados serdo: a) 40
(quarenta) horas semanais, com sdbados, domingos e feriados livres.

Paragrafo Terceiro - Para o pessoal de - MANUTENCAO - pedreiro,
eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro e eletrotécnico
serdo: a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados
livres ou b) Seis horas diarias, com seis folgas mensais, observada a jornada
noturna e diurna, conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refei¢do, inclusos estes na
referida jornada.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que j& laboram em jornada de
seis horas diarias e que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais
terdo direito ao reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros centésimos por
cento) a partir do més da opcao.

Paragrafo Quinto - Ainda que previsto em contrato de trabalho, o
empregador ndo podera alterar a jornada de forma unilateral, devendo
notificar o empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Sexto - Qualquer alterndncia no quantitativo da jornada
diaria, em qualquer setor, seré objeto de ACT entre a empresa e a entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sétimo - A empregadora se compromete a conceder j
ornada de 30 (trinta) horas aos profissionais da area da Saude, assim que a
Lei for aprovada sem prejuizo aos salarios.

Paragrafo Oitavo - Em nenhuma hipotese o periodo de intervalo sera
descontado da jornada.

Paragrafo Nono - E vedado ao empregador a utilizagdo de Banco de
Horas, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador atingido pela infracdo, em beneficio do prejudicado, alem das
penalidades legais aplicaveis a espécie.

JUSTIFICATIVA - defere-se parcialmente.

O paragrafo nono néo se trata de clausula preexistente, uma vez que 0
C. TST, em sede de recurso de revista, excluiu da sentenca normativa
proferida no processo n° 5720-13.2017.5.15.0000 referido paragrafo.
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Ademais, a clausula deve ser adaptada, para que seja observado
0 sistema praticado atualmente pela suscitada, sendo que como
compensagdo, a suscitada concedera a cada trabalhador uma folga extra
anual, no més de aniversario do empregado, sendo certo que a escolha
caberd ao mesmo, desde que comunicada com antecedéncia de 45 dias
a empresa, nos moldes da proposta sugerida pela Vice Presidéncia Judicial
e pelo i. representante do MPT, em audiéncia.

No mais, a cldusula deve ser mantida, por tratar-se de clausula
preexistente, bem como por nédo contrariar a legislacéo vigente, tampouco 0s
precedentes normativos desta SDC.

A clausula passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO Para os empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica estabelecida
jornada especial de trabalho de seis horas diérias, com seis folgas mensais ou
de 12x36 (doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicéo,
por trinta e seis horas de descanso), com trés folgas mensais, ndo podendo
tais folgas ser concedidas em dias ja compensados, ou, ainda, 0 pagamento
das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida
pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos de trabalhadores,
sem prejuizo dos feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos
em Lei, mesmo que o feriado recaia no domingo.

Paragrafo Primeiro - ENFERMAGEM e APOIO. O caput desta
clausula cobre os empregados de copa, cozinha, lavanderia, limpeza,
manutencdo, costura, farmécia, porteiros, seguranca e outros nao
especificados se aplica desta forma: a) 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), com trés folgas mensais, observada a jornada
noturna e diurna, conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n°605/49 e Simula 444
do TST, com uma hora de intervalo para descanso e refei¢do, assim como,
um intervalo posterior a refeicdo de 10 minutos para lanche, inclusas na
referida jornada ou; b) Seis horas diarias com seis folgas mensais, observada
a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos
feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que
o feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n°® 605/49, com 15
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(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeicdo, inclusos estes na
referida jornada.

Paragrafo Segundo - Para o pessoal da ADMINISTRACAO -
escritorio, faturamento, contabilidade e outros ndo especificados serdo: a) 40
(quarenta) horas semanais, com sdbados, domingos e feriados livres.

Paragrafo Terceiro - Para o pessoal de - MANUTENCAO - pedreiro,
eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro e eletrotécnico
serdo: a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados
livres ou b) Seis horas diarias, com seis folgas mensais, observada a jornada
noturna e diurna, conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n° 605/49, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeicdo, inclusos estes na
referida jornada.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que j& laboram em jornada de
seis horas diarias e que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais
terdo direito ao reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros centésimos por
cento) a partir do més da opcao.

Paragrafo Quinto - Ainda que previsto em contrato de trabalho, o
empregador ndo podera alterar a jornada de forma unilateral, devendo
notificar o empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Sexto - Qualquer alterndncia no quantitativo da jornada
diaria, em qualquer setor, seré objeto de ACT entre a empresa e a entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sétimo - A empregadora se compromete a conceder
jornada de 30 (trinta) horas aos profissionais da area da Saude, assim que a
Lei for aprovada sem prejuizo aos salarios.

Paragrafo Oitavo - Em nenhuma hipotese o periodo de intervalo sera
descontado da jornada.

Paragrafo Nono - Ao empregado, escalado e que cumprir a jornada
no feriado, na escala de revezamento 12x36, serd concedida uma folga
a mais;

Paragrafo Décimo - A empresa concedera a cada trabalhador, uma
folga extra anual, no més do aniversario do empregado, sendo certo
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que a escolha caberd ao mesmo, desde que comunicada com antecedéncia
de 45 dias a empresa.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo had instrumento negocial autdébnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Afirma que cessou o sistema de “folgas a mais” apds
o término da norma coletiva 2017/2018, descaracterizando, portanto,
condicdo preexistente.

Diz que “a Sumula 444 do TST suscitada na presente clausula,
hodiernamente, resta superada pelo instituto do Overriding, a luz do supracitado artigo 59-A, paragrafo
unico”.

Salienta que a concessdo de folgas nédo previstas na
legislacdo interfere nas escalas de trabalho de toda a equipe.

Noticia que propds e até ja efetivou “incremento no reajuste
salarial, extensivo a toda a categoria, como medida compensatéria e forma de amortizacdo da 32
(terceira) folga. Nessa hipotese, o reajuste salarial passou de 100% do INPC, correspondente ao periodo
de abril/2017 & margo/2018 para 3% (trés por cento) ”.

Argumenta que “a referida “folga a mais” nos termos da presente
clausula, beneficia apenas aproximadamente 26% da categoria, enquanto a compensacao da benesse por
incremento no reajuste salarial beneficia 100% da categoria” .

Alega que “as folgas citadas nas letras do paragrafo primeiro e segundo
sdo excessivas, (...), sendo que sua manutencdo constituiria encargos injustificavel e oneroso a
Fundagdo” .

Ressalta que as previsdes nos demais paragrafos da
norma ndo possuem amparo legal e constituem encargos excessivos a
recorrente.

Afirma que héd erro material no acdérddo do TRT, pois
trouxe no bojo da clausula uma folga a mais para o sistema de Jjornada
12x36 e para a jornada de seis horas.

Informa que as folgas vém sendo praticadas da seguinte
forma: 2 folgas mensais para o regime de trabalho 12x36 e 5 folgas mensais

para o sistema de 6 horas diéarias.
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Explica que “ndo havia o porqué acrescer na proposta do Tribunal e
concordancia da FAMESP na folga extra de aniversario, compensatoria, além do reajuste salarial a
maior, caso ndo fosse a mudanca nas folgas de 3 para 2 (duas porque sdo compensatorias da jornada da
funcédo de 36h/semana) e as 05 ao invés de 06" .

Argumenta que as demais Jjornadas de trabalho néo
previstas no caput da cldusula deverdo respeitar a legislacdo em vigor,
ndo havendo necessidade de se repetir a previsédo legal, haja vista que
sdo jornadas de 44 horas semanais.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que seja
acolhida a alteracdo no numero de folgas previstas no caput da clausula.
Requer, também, a exclusdo de todos os paradgrafos do instrumento
normativo.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica estabelecida jornada especial de trabalho de seis horas diarias,
com seis folgas mensais ou de 12x36 (doze horas de trabalho, com intervalo
de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso), com trés
folgas mensais, ndo podendo tais folgas ser concedidas em dias ja
compensados, ou, ainda, 0 pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a
assisténcia dos sindicatos de trabalhadores, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo.

Paragrafo Primeiro - ENFERMAGEM e APOIO. O caput desta
clausula cobre os empregados de copa, cozinha, lavanderia, limpeza,
manutencdo, costura, farmacia, porteiros, seguran¢ca € outros nao
especificados se aplica desta forma: a) 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), com trés folgas mensais, observada a jornada
noturna e diurna, conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n°605/49 e Simula 444
do TST, com uma hora de intervalo para descanso e refei¢do, assim como,
um intervalo posterior a refeicdo de 10 minutos para lanche, inclusas na

Firmado por assinatura digital em 12/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042359214057288F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.61

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000

referida jornada ou; b) Seis horas diarias com seis folgas mensais, observada
a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos
feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que
o feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n°® 605/49, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeicdo, inclusos estes na
referida jornada.

Paragrafo Segundo - Para o pessoal da ADMINISTRACAO -
escritorio, faturamento, contabilidade e outros ndo especificados serdo: a) 40
(quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Paragrafo Terceiro - Para o pessoal de - MANUTENCAO - pedreiro,
eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro e eletrotécnico
serdo: a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados
livres ou b) Seis horas diarias, com seis folgas mensais, observada a jornada
noturna e diurna, conforme estabelecido em lei, sem prejuizo dos feriados
nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos em Lei, mesmo que o
feriado recaia no domingo, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refei¢do, inclusos estes na
referida jornada.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que ja laboram em jornada de
seis horas diarias e que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais
terdo direito ao reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros centésimos por
cento) a partir do més da opcao.

Paragrafo Quinto - Ainda que previsto em contrato de trabalho, o
empregador ndo podera alterar a jornada de forma unilateral, devendo
notificar o empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Sexto - Qualquer alternancia no quantitativo da jornada
diaria, em qualquer setor, sera objeto de ACT entre a empresa e a entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sétimo - A empregadora se compromete a conceder
jornada de 30 (trinta) horas aos profissionais da area da Saude, assim que a
Lei for aprovada sem prejuizo aos salarios.

Paragrafo Oitavo - Em nenhuma hipotese o periodo de intervalo sera
descontado da jornada.
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Paragrafo Nono - Ao empregado, escalado e que cumprir a jornada
no feriado, na escala de revezamento 12x36, sera concedida uma folga
a mais;

Paragrafo Décimo - A empresa concederd a cada trabalhador, uma
folga extra anual, no més do aniversario do empregado, sendo certo
que a escolha caberd ao mesmo, desde que comunicada com antecedéncia
de 45 dias a empresa.

A  Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessé&o de beneficio dessa espécie, que acarreta a elevacgéao
dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos em que ha
preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista histérica
da categoria profissional.

No caso, a vantagem postulada ndo é preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacgdo coletiva.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordindrio, a
fim de que seja excluida a “CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO” da sentenca

normativa.

CLAUSULA 16 - FALTAS ABONADAS
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 16 - FALTAS ABONADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, nos dias
escalados para trabalhar sem prejuizo do salario; a) 03 (trés) dias
consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/filho(a), pai/mae,
irmao/a ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia.

b) 02 (dois) dias consecutivos em virtude de falecimento de neto/a,
avo/0, sogro/a; ¢) 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento; d)
04 (quatro) dias por ano para solucionar problemas de doenca de: conjuge,
filho/a, pai/mae, irmad/o ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia; e) 01 (um) dia para doagdo de sangue por ano. O empregado
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podera deixar de comparecer ao servico, em dias consecutivos independente
da escala de trabalho, sem prejuizo do salério; f) 05 (cinco) dias em virtude
de nascimento de filho/a, a contar a partir da data do nascimento, desde que
ndo tenha cumprido a jornada de trabalho relativa a estes dias.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A FAMESP alega que a norma ndo é preexistente, pois
n&do hé& instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 16 - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco, nos dias
escalados para trabalhar sem prejuizo do salario;

a) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de falecimento do
conjuge/filho(a), pai/mae, irmao/a ou pessoa que comprovadamente viva sob
sua dependéncia. b) 02 (dois) dias consecutivos em virtude de falecimento de
neto/a, avo/6, sogro/a; ¢) 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de
casamento; d) 04 (quatro) dias por ano para solucionar problemas de doenca
de: conjuge, filho/a, pai/mée, irmé/o ou pessoa que comprovadamente viva
sob sua dependéncia; e) 01 (um) dia para doacdo de sangue por ano. O
empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, em dias consecutivos
independente da escala de trabalho, sem prejuizo do salario; f) 05 (cinco)
dias em virtude de nascimento de filho/a, a contar a partir da data do
nascimento, desde que ndo tenha cumprido a jornada de trabalho relativa a
estes dias.

Segundo a jurisprudéncia desta Corte, o instrumento

normativo pretendido ndo é preexistente, uma vez que a norma coletiva
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anterior é a sentenca normativa proferida nos autos do
DCG-5720-13.2017.5.15.0000.

Entretanto, cabe a adequacao da norma conforme a
jurisprudéncia desta Corte consubstanciada no Precedente Normativo n°
95 da SDC, qgque dispode:

“N° 95 ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
(positivo)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo
de 48 horas.”

Dessa forma, cabe o deferimento da norma com a
adequacédo da redacdo conforme a diretriz revelada pelo citado precedente
normativo.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para adequar a redagcdo da norma nos seguintes termos:
“CLAUSULA 16 - FALTAS ABONADAS. Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade,

mediante comprovagdo no prazo de 48 horas.”

CLAUSULA 18 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 18 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa
ou caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontados e nem
trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Paragrafo Unico - O tempo despendido pelo trabalhador para
realizacdo de cursos promovidos pela empresa, participar de reunides,
treinamentos ou qualquer outra atividade exigida pela empregadora, dar-se &
dentro da jornada normal de trabalho.
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Quando ocorrer fora da jornada normal de trabalho, por estar
investimento no trabalhador, melhorando seu curriculo as mesmas néo seréo
remuneradas, facultando ao empregado a participacdo fora da jornada.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Diz que as questdes tratadas no instrumento normativo
devem observar as novas diretrizes do art. 4° da CLT.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 18 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa
ou caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontados e nem
trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Paragrafo Unico - O tempo despendido pelo trabalhador para
realizacdo de cursos promovidos pela empresa, participar de reunides,
treinamentos ou qualquer outra atividade exigida pela empregadora, dar-se &
dentro da jornada normal de trabalho.

Quando ocorrer fora da jornada normal de trabalho, por estar
investimento no trabalhador, melhorando seu curriculo as mesmas néo serao
remuneradas, facultando ao empregado a participacéo fora da jornada.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela
categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta

Secdo Especializada é de gue ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
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espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacgdo coletiva.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordindrio, a
fim de excluir a “CLAUSULA 18 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR” da

sentenca normativa.

CLAUSULA 19 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
ACIDENTADO OU EM AUXILIO DOENCA

O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 19 - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO ACIDENTADO OU EM AUXILIO DOENCA

Garantia de 12 (doze) meses aos empregados vitimados por acidente
do trabalho, tipico ou doenca profissional, a contar do término da garantia
legal ja existente, desde que o afastamento tenha sido por prazo superior a 15
(quinze) dias; Garantia de 30 (trinta dias) aos empregados que retorna de
auxilio doenga, desde que o afastamento tenha sido superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Primeiro - Ao trabalhador vitimado por acidente de
trabalho ou doenca profissional de que resulte da capacidade laborativa, sera
assegurada a readaptacdo a funcdo compativel com o seu estado fisico sem
prejuizo da remuneracdo antes percebida ou das demais garantias desse
acordo.

Paragrafo Segundo - A inexisténcia do exame demissional torna
nula a dispensa do trabalhador e concluindo o médico do trabalho estar
o trabalhador inapto por ocasido da dispensa, a mesma sera suspensa
até a recuperacdo definitiva da capacidade laborativa, conforme laudos
a serem emitidos por agentes legais.

Paragrafo Terceiro - Atestando os 6rgaos oficiais, estar o trabalhador
com suspeita de doenca profissional, a empresa tomara todas as medidas
necessarias suportando os custos para a acdo de todos e qualquer exame
necessario requisitado por mais especializados que sejam para a confirmacao
da doenga.

Paragrafo Quarto - A empresa remeterd ao sindicato profissional
copias das CATSs, assim como listagem dos trabalhadores afastados por
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doenca, informando os setores, cargos, data de admissdo e horarios em que
prestam servigos.

JUSTIFICATIVA -defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco 0s precedentes
normativos desta SDC.

A FAMESP alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 19 - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO ACIDENTADO OU EM AUXILIO DOENCA

Garantia de 12 (doze) meses aos empregados vitimados por acidente
do trabalho, tipico ou doenca profissional, a contar do término da garantia
legal ja existente, desde que o afastamento tenha sido por prazo superior a 15
(quinze) dias; Garantia de 30 (trinta dias) aos empregados que retorna de
auxilio doenga, desde que o afastamento tenha sido superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Primeiro - Ao trabalhador vitimado por acidente de
trabalho ou doenca profissional de que resulte da capacidade laborativa, serd
assegurada a readaptacdo a fungcdo compativel com o seu estado fisico sem
prejuizo da remuneracdo antes percebida ou das demais garantias desse
acordo.

Paragrafo Segundo - A inexisténcia do exame demissional torna
nula a dispensa do trabalhador e concluindo o médico do trabalho estar
o trabalhador inapto por ocasido da dispensa, a mesma sera suspensa
até a recuperacdo definitiva da capacidade laborativa, conforme laudos
a serem emitidos por agentes legais.

Paragrafo Terceiro - Atestando os 6rgaos oficiais, estar o trabalhador
com suspeita de doenca profissional, a empresa tomara todas as medidas
necessarias suportando os custos para a acdo de todos e qualquer exame
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necessario requisitado por mais especializados que sejam para a confirmagédo
da doenga.

Paragrafo Quarto - A empresa remetera ao sindicato profissional
copias das CATs, assim como listagem dos trabalhadores afastados por
doenca, informando os setores, cargos, data de admissdo e horarios em que
prestam servigos.

Conforme j& dito, esta Secdo Especializada admite a
manutencdo de beneficio preexistente, ou seja, gquando estabelecido em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o que
afasta a condicdo de norma preexistente.

Ademais, a garantia de emprego ao empregado acidentado
ou em auxilio doenca é regulada pela Lei n°® 8.213/91.

Prevalece nesta Corte o entendimento de gque ndo se
insere na competéncia do poder normativo estabelecer regra gque trate de
matéria regulada por norma estatal.

Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir a
“CLAUSULA 19 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO OU EM AUXILIO

DOENCA” da sentenca normativa.

CLAUSULA 23 - ALEITAMENTO
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 23 - ALEITAMENTO

As empregadas que apresentarem comprovantes médico de que estdo
amamentando, terdo reducdo de 2 horas diarias para as jornadas de 8 horas, 1
hora e meia para as jornadas de 6 horas e 1 hora para as jornadas de 4 horas,
até o sexto més de vida do recém-nascido.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.
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A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo had instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que o aleitamento materno possui previsdo legal
no art. 396 da CLT.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 23 - ALEITAMENTO
As empregadas que apresentarem comprovantes médico de que estdo

amamentando, terdo reducdo de 2 horas diérias para as jornadas de 8 horas, 1

hora e meia para as jornadas de 6 horas e 1 hora para as jornadas de 4 horas,

até o sexto més de vida do recém-nascido.

A Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessédo de beneficio dessa espécie, que acarreta a elevacgéao
dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos em que ha
preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista histérica
da categoria profissional.

No caso, a vantagem postulada ndo é preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacgdo coletiva.

Acrescente-se que a matéria tratada na norma é
regulada pelo art. 396 da CLT.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordindrio para
excluir a “CLAUSULA 23 - ALEITAMENTO” da sentenca normativa.

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE NO PERIODO DE NEGOCIACGES
COLETIVAS
O Tribunal Regional deferiu a cléausula, pelos

seguintes fundamentos:
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CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE NO PERIODO DE
NEGOCIACOES COLETIVAS

Aos empregados serdo garantidos os empregos ou salérios, no
periodo que compreende a data de publicacdo do edital da AGE para
inicio das negociagfes coletivas até o termino das mesmas.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A FAMESP alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE NO PERIODO DE

NEGOCIACOES COLETIVAS

Aos empregados serdo garantidos os empregos ou salérios, no
periodo que compreende a data de publicacdo do edital da AGE para
inicio das negociagfes coletivas até o termino das mesmas.

Conforme Jj& explanado nessa assentada, a vantagem
postulada ndo é preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de gue ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacédo coletiva.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordinario, a
fim de que seja excluida a “CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE NO PERIODO DE
NEGOCIACOES COLETIVAS” da sentenca normativa.

CLAUSULA 25 - CIPAS
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O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 25 - CIPAS

Serdo constituidas CIPAS em todas as empresas com mais de 20 (vinte
empregadas) ou que tenham em suas estatisticas mais de 03 (trés) casos de
acidente do trabalho ou doenca profissional nos ultimos 12 (doze) meses.

a) EleigOes - as eleigdes serdo convocadas com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante edital que serd afixado no local de trabalho e nos
quadros de avisos do sindicato profissional; b) A convocacdo sera
comunicada ao Sindicato nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes; c) As
candidaturas serdo individuais, constituindo-se lista Unica de candidatos
vedada qualquer restricdo que impeca qualquer trabalhador de disputar o
pleito; d) A votacdo sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se 0s
eleitos inclusive suplentes, os mais votados na sequéncia; e) O processo
eleitora, inclusive votacdo e apuracéo serdo fiscalizados pelo representante
do Sindicato; f) Presidira o pleito uma junta integrada pelo presidente, vice
presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores, sendo este o
indicado pelo Sindicato; g) O empregador garantird ao cipeiro (titular e
suplente), a estabilidade garantida na legislacdo vigente; h) O
descumprimento destas normas importara em nulidade do processo eleitoral.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatdria
de acordo judicial.

Diz que “aregulamentagéo das atribui¢des, composicéo e funcionamento
é competéncia do Ministério do Trabalho, a teor do que dispde o artigo 161 e paragrafo inicoda CLT” .

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 25 - CIPAS
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Serdo constituidas CIPAS em todas as empresas com mais de 20 (vinte
empregadas) ou que tenham em suas estatisticas mais de 03 (trés) casos de
acidente do trabalho ou doenca profissional nos dltimos 12 (doze) meses.

a) Eleicdes - as eleicdes serdo convocadas com antecedéncia de 30
(trinta) dias, mediante edital que serd afixado no local de trabalho e nos
quadros de avisos do sindicato profissional; b) A convocacdo sera
comunicada ao Sindicato nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes; c) As
candidaturas serdo individuais, constituindo-se lista Unica de candidatos
vedada qualquer restricdo que impeca qualquer trabalhador de disputar o
pleito; d) A votagdo sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se os
eleitos inclusive suplentes, os mais votados na sequéncia; e) O processo
eleitora, inclusive votacdo e apuracdo serdo fiscalizados pelo representante
do Sindicato; f) Presidira o pleito uma junta integrada pelo presidente, vice
presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores, sendo este o
indicado pelo Sindicato; g) O empregador garantird ao cipeiro (titular e
suplente), a estabilidade garantida na legislacdo vigente; h) O
descumprimento destas normas importara em nulidade do processo eleitoral.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela
categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

A constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA encontra previsdo legal nos arts. 163 a 165 da CLT, além
de que o respectivo processo eleitoral é minuciosamente tratado na NR-05
da Portaria n® 3.214/1978 do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.

Prevalece nesta Corte o entendimento de gque ndo se
insere na competéncia do poder normativo estabelecer regra gque trate de
matéria regulada por norma estatal.

Acontece que, ndo obstante os referidos dispositivos
estabelecam protecdo contra a despedida arbitrdria dos membros titulares
da CIPA, ndo se referem aos membros suplentes e, a esse respeito, a Sumula
n® 339, item I, do TST, dispde que “0suplente da CIPA goza da garantia de emprego
prevista no art. 10, 11, "a", do ADCT, a partir da promulgagédo da Constituicdo Federal de 1988 .
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Nesse contexto, dou provimento parcial ao recurso para
adaptar a redacdo da clausula ao item I da Stmula n°® 339 do TST, que passa
ter a seguinte redacdo: “CLAUSULA 25 - CIPAS. O suplente da CIPA goza
da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "a", do ADCT, a partir

da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.”

CLAUSULA 26 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
CONTRATUAL

O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 26 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
CONTRATUAL O saldo de salario do periodo trabalhado antes do
vencimento do aviso prévio e do aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
devera ser pago por ocasido do pagamento dos demais funcionarios, se a
homologacéo da rescisao estiver agendada para data posterior.

Paragrafo Primeiro - Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos
funcionérios que constarem com mais de um ano de servigo, Serdo
preferencialmente homologadas junto a entidade sindical profissional.

Paragrafo Segundo - Por ocasido da homologacdo serdo entregues
todos os documentos referentes a resciséo do contrato de trabalho, bem como
0 demonstrativo do célculo das médias e seus reflexos, extrato do FGTS. A
empresa entregard ainda PPP informando sobre atividades insalubres,
penosas e perigosas.

Paragrafo Terceiro - Os pagamentos das verbas rescisorias deverao
dar-se em cheques visados, dinheiro ou deposito em conta corrente, com a
apresentacgéo do referido recibo de depdsito, sendo obrigatdrios os descontos
dos valores devidos a entidade sindical a titulo de contribuigdes e convénios.

Paragrafo Quarto - No ato da homologacéo do termo de resciséo, a
empresa deverd promover a entrega dos tickets a que tiver direito o
trabalhador.

Paragrafo Quinto - Quanto o prazo para homologacao coincidir com
sédbado, domingo ou feriado, a mesma devera dar-se no dia mediante
anterior. Nos feriados em que o Sindicato fizer compensacéo de dias, dar-se
no dia imediatamente anterior.
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JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo had instrumento negocial autédnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que a Lei n® 13.467/2017 alterou a sistematica
anterior, ndo sendo mais necessaria a homologacdo da rescisdo do contrato
de trabalho perante o sindicato profissional.

Reforca que inexiste qualgquer tipo de consenso entre
as partes nos que se refere a presente norma.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 26 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
CONTRATUAL

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do vencimento do aviso
prévio e do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento dos demais funcionarios, se a homologacdo da
rescisdo estiver agendada para data posterior.

Paragrafo Primeiro - Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos
funcionarios que constarem com mais de um ano de servigo, seréo
preferencialmente homologadas junto a entidade sindical profissional.

Paragrafo Segundo - Por ocasido da homologacdo serdo entregues
todos os documentos referentes a rescisdo do contrato de trabalho, bem como
0 demonstrativo do calculo das médias e seus reflexos, extrato do FGTS. A
empresa entregara ainda PPP informando sobre atividades insalubres,
penosas e perigosas.

Paragrafo Terceiro - Os pagamentos das verbas rescisorias deverdo
dar-se em cheques visados, dinheiro ou deposito em conta corrente, com a
apresentacdo do referido recibo de depdsito, sendo obrigatorios os descontos
dos valores devidos a entidade sindical a titulo de contribuicdes e convénios.
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Paragrafo Quarto - No ato da homologacao do termo de rescisdo, a
empresa devera promover a entrega dos tickets a que tiver direito o
trabalhador.

Conforme ja dito, esta Secdo Especializada admite a
manutencdo de beneficio preexistente, ou seja, gquando estabelecido em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o que
afasta a condicdo de norma preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante nesta
Corte é de que beneficio dessa espécie ndo pode ser estabelecido por
intermédio do exercicio do poder normativo, mas, tdo somente, pela via
da negociacédo coletiva.

Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir a
“CLAUSULA 26 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL” da sentenca

normativa.

CLAUSULA 28 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

CLAUSULA 28 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO.

A empregadora pagard aos empregados em gozo de auxilio
previdenciario, inclusive acidentario, complementacdo de salarios em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e o salario nominal mensal o empregado.

Com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionais ou
espontaneos no decorrer do afastamento por um prazo de 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois

ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
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anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que os valores pretendidos acarretaria encargo
excessivo e incompativel com a realidade econdmica do pais.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 28 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO.

A empregadora pagard aos empregados em gozo de auxilio
previdenciario, inclusive acidentario, complementacdo de salarios em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia
Social e o salario nominal mensal o empregado.

Com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais, convencionais ou
espontaneos no decorrer do afastamento por um prazo de 12 (doze) meses.

A  Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessédo de beneficio dessa espécie, que acarreta a elevacgéao
dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos em que héa
preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista histérica
da categoria profissional.

O Dbeneficio é ©preexistente quando fixado em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior, seja acordo ou
convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatdéria de acordo. Para
ser considerado conquista histérica, o beneficio deve constar,
seguidamente, por mais de 10 anos nos instrumentos coletivos autdnomos
firmados pelas categorias patronal e profissional.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o que
afasta a condicdo de norma preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza, que tem cunho econbmico, por intermédio do exercicio do poder

normativo. Trata-se de matéria afeta a negociacdo coletiva.
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Dou provimento ao recurso ordindrio para excluir a
“CLAUSULA 28 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO” da sentenca
normativa.

CLAUSULA 29 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS

O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 29 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS

As empresas, independentemente do numero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus
empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e garantias as seguintes
coberturas minimas: a) - Relativas ao empregado titular: R$12.000,00 (doze
mil reais) em caso de morte natural ou acidental; R$ 12.000,00 (doze mil
reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente; R$
12.000,00 (doze mil reais) como antecipacdo especial por doenga conforme
previsto nos contratos das seguradoras; R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete
reais) referente a 2 (duas) cestas basicas em caso de morte e; Até R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) como auxilio funeral do titular para reembolso
das despesas com o sepultamento.

b) Relativas a familia do empregado titular Conjuge: Em caso de morte
natural ou acidental do cénjuge, sera paga indenizacdo de 50% (cinquenta
por cento) da garantia de morte natural ou acidental prevista para o
empregado titular; Filhos: Em caso de morte natural ou acidental do(s)
filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade,
pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte natural
prevista para o empregado titular.

Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo
destinar-se-a ao reembolso as despesas efetivas com funeral.

Doenga Congénita dos Filhos: ocorrendo o nascimento de filho o
empregado segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apos 0
parto) de Invalidez Permanente por Doenca Congénita, cabera ao mesmo
uma indenizacdo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte
Acidental; Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do
funcionario(a), a mesma receberd um kit Mamée e Bebé, com itens
especificos para atender as primeiras necessidades o bebé e da mae, desde
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que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o
nascimento.

c) Relativas a empresa empregadora: Reembolso & Empresa por
Resciséo Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou acidental do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacgao de
até 10% (dez por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdo
devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

d) O valor minimo do prémio do segurado contratado: Devera ser de
R$ 6,00 (seis reais) por empregado beneficiado; e) Ndo havera limite de
idade de ingresso do empregado; f) Os trabalhadores afastados ndo poderéo
ingressar na apdlice de seguro na sua implantacdo. Quando retornarem ao
trabalho, deverdo aderir ao seguro. Excecoes: trabalhadores afastados por
licenca maternidade e sérvio militar. Se o trabalhador for afastado e fizer
parte da apodlice de seguro a empresa devera continuar a recolher o valor do
seguro e devera informar o motivo do afastamento; g) As empresas deverdo
apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da resciséo trabalhista.
Considera-se comprovante de segurados emitidos pela seguradora; h) Para
cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula, devera ser
disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em
Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, nos termos da legislacdo em vigor,
pela empresa seguradora contratada; i) As empresas que ndo pagarem o
seguro de vida e acidentes pessoais em grupo dos empregados, quando da
rescisdo contratual, em qualquer das hipéteses, ficam obrigadas a indenizar o
ex-empregado com o valor correspondente ao premio do seguro, acrescido o
calculo de todo o débito em 100% (cem por cento) pelo inadimplemento, em
favor do empregado; j) Na hipotese de ndo contratagdo por parte do
empregador do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, aqui previstos, ou na
falta de pagamento do respectivo premio, em caso de ocorréncia de sinistro,
respondera esse por uma indenizacdo equivalente a cobertura disposta nesta
clausula, sem prejuizo de indenizacbes fixadas em sentencas judiciais;
Paragrafo Primeiro - As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da
assinatura da CCT, para contratardo do seguro, ou caso ja o possuam, adaptar
as coberturas para o cumprimento do disposto nesta Clausula.
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JUSTIFICATIVA: defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que os valores presentes na cldusula acarreta
encargo excessivo e incompativel com a realidade econdmica do pais.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 29 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS
As empresas, independentemente do numero de empregados,
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo em favor de seus
empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela

Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e garantias as seguintes

coberturas minimas: a) - Relativas ao empregado titular: R$12.000,00 (doze

mil reais) em caso de morte natural ou acidental; R$ 12.000,00 (doze mil

reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente; R$

12.000,00 (doze mil reais) como antecipacao especial por doenga conforme

previsto nos contratos das seguradoras; R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete

reais) referente a 2 (duas) cestas basicas em caso de morte e; Até R$ 2.500,00

(dois mil e quinhentos reais) como auxilio funeral do titular para reembolso

das despesas com o sepultamento. b) Relativas a familia do empregado

titular Conjuge: Em caso de morte natural ou acidental do cénjuge, sera paga
indenizacdo de 50% (cinquenta por cento) da garantia de morte natural ou
acidental prevista para o empregado titular; Filhos: Em caso de morte natural
ou acidental do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito)
anos de idade, pagamento de 50% (cingquenta por cento) da garantia de Morte

natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menos de 14

(quatorze) anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso as despesas

efetivas com funeral. Doenca Congénita dos Filhos: ocorrendo o nascimento
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de filho o empregado segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6
meses apds o parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita, cabera
ao mesmo uma indenizagéo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de
Morte Acidental; Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do
funcionario(a), a mesma receberd um kit Mamée e Bebé, com itens
especificos para atender as primeiras necessidades o bebé e da mée, desde
que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o
nascimento. c) Relativas a empresa empregadora: Reembolso a Empresa por
Rescisdo Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou acidental do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacao de
até 10% (dez por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da indenizagdo
devida aos herdeiros do trabalhador falecido. d) O valor minimo do prémio
do segurado contratado: Devera ser de R$ 6,00 (seis reais) por empregado
beneficiado; €) N&o havera limite de idade de ingresso do empregado; f) Os
trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apolice de seguro na sua
implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro.
Excecdes: trabalhadores afastados por licenca maternidade e sérvio militar.
Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do
afastamento; g) As empresas deverdo apresentar o comprovante do seguro de
vida no ato da rescisdo trabalhista. Considera-se comprovante de segurados
emitidos pela seguradora; h) Para cada empregado coberto pelo seguro
previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado
Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo,
nos termos da legislacdo em vigor, pela empresa seguradora contratada; i) As
empresas que ndo pagarem o seguro de vida e acidentes pessoais em grupo
dos empregados, quando da rescisdo contratual, em qualquer das hipéteses,
ficam obrigadas a indenizar o ex-empregado com o valor correspondente ao
premio do seguro, acrescido o célculo de todo o debito em 100% (cem por
cento) pelo inadimplemento, em favor do empregado; j) Na hipdtese de nao
contratacdo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, aqui previstos, ou na falta de pagamento do respectivo premio, em
caso de ocorréncia de sinistro, respondera esse por uma indenizacao
equivalente a cobertura disposta nesta clausula, sem prejuizo de
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indenizacOes fixadas em sentencas judiciais; Paragrafo Primeiro - As
empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para
contratardo do seguro, ou caso j& o possuam, adaptar as coberturas para o
cumprimento do disposto nesta Clausula.

No caso, a vantagem postulada ndo é preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza, que acarreta a elevacdo dos custos para a categoria patronal,
por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de matéria afeta
a negociacdo coletiva.

Pelo exposto, dou provimento ac recurso ordindrio para
excluir a “CLAUSULA 29 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS” da sentenca

normativa.

CLAUSULA 30 - DA ORGANIZAGCAO SINDICAL
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 30 - DA ORGANIZACAO SINDICAL

Instituir representante sindical, com garantia de emprego nos moles do
art. 543, da CLT, a ser eleito por empregados da propria empresa, em razao
de 01 (um) por 200 (duzentos) empregados da categoria.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A FAMESP alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatdria
de acordo judicial.

Noticia que “as partes possuem Termo de Ajustamento de Conduta
(000415.2013.15.001/0-31) a fim de estabelecer Comissdo para tratar de assuntos de interesse dos
empregados e empregador” .

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cléausula

seja excluida da sentenca normativa.
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Ao exame.
Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 30 - DA ORGANIZACAO SINDICAL

Instituir representante sindical, com garantia de emprego nos moles do
art. 543, da CLT, a ser eleito por empregados da propria empresa, em razdo
de 01 (um) por 200 (duzentos) empregados da categoria.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela
categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

Entretanto, a matéria encontra-se consubstanciada no
Precedente Normativo n® 86 da SDC do TST, que dispode:

N° 86 REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES.

ESTABILIDADE NO EMPREGO (positivo)

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleicao direta de

um representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

Assim, embora ndo preexistente, afigura-se razoavel
a fixacdo da clausula, haja vista a existéncia de dispositivo
jurisprudencial acerca do tema.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para adaptar a redacédo da Clausula 30 aos termos do Precedente
Normativo n°® 86 da SDC do TST, que passa a ser assim redigida: “CLAUSULA
30 - DA ORGANIZACAO SINDICAL. Nas empresas com mais de 200 empregados
é assequrada a eleicédo direta de um representante, com as garantias do

art. 543, e seus paragrafos, da CLT.”

CLAUSULA 31 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
O Tribunal Regional deferiu a cléausula, pelos
seguintes fundamentos:
CLAUSULA 31 - LIBERA(;AO DE DIRIGENTE SINDICAL
A empresa liberard da prestacdo de servi¢o, sem prejuizo de sua
remuneracdo, até 03 (trés) dirigentes sindicais, do seu quadro de
funcionarios, para prestacdo de servicos a entidade de classe, quando
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solicitado, através de oficio com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
devendo o dirigente dedicar-se as atividades de interesse da categoria ou ao
exercicio de funcdo de representacdo, incluindo assembleias, reunides
sindicais e Congressos, ndo superior a 24 (vinte e quatro) dias por ano.

Paragrafo anico: O trabalhador eleito para o cargo de Presidente,
Tesoureiro e Secretario, serd assegurado o afastamento do trabalho durante a
vigéncia do mandato sindical, com o recebimento integral de sua
remuneracao.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que a liberacédo de vinte e quatro dias por ano para
o dirigente sindical é exorbitante e desnecesséaria.

Argumenta que ndo hé& base legal gque garanta o
afastamento do trabalho com recebimento integral da remuneracéo.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 31 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara da prestacdo de servi¢o, sem prejuizo de sua
remuneracdo, até 03 (trés) dirigentes sindicais, do seu quadro de
funcionarios, para prestacdo de servicos a entidade de classe, quando
solicitado, através de oficio com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
devendo o dirigente dedicar-se as atividades de interesse da categoria ou ao
exercicio de funcdo de representacdo, incluindo assembleias, reunides
sindicais e Congressos, ndo superior a 24 (vinte e quatro) dias por ano.

Paragrafo anico: O trabalhador eleito para o cargo de Presidente,
Tesoureiro e Secretario, sera assegurado o afastamento do trabalho durante a
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vigéncia do mandato sindical, com o recebimento integral de sua
remuneracao.

Constata-se que o sindicato da categoria profissional
reivindicou a inclusdo de clausula que versa sobre a liberacdo de
dirigentes sindicais.

Sobre essa questdo, a Jjurisprudéncia desta Corte
encontra-se consubstanciada no Precedente Normativo n°® 83 da SDC, que
dispde:

N° 83 DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para

participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e

comprovadas, sem Onus para o0 empregador.

Embora ndo preexistente, afigura-se razoadvel a
fixacdo da cléusula, haja vista a existéncia de dispositivo
jurisprudencial acerca do tema.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para adaptar a redacdo da Clausula 31 aos termos do Precedente
Normativo n°® 83 da SDC do TST, que passa a ser assim redigida: “CLAUSULA
31 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Assegura-se a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem d6nus para o

empregador.”

CLAUSULA 32 - LIVRE ACESSO DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA
O Tribunal Regional deferiu a <cléausula, pelos
seguintes fundamentos:
CLAUSULA 32 - LIVRE ACESSO DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA
Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais, junto a
empresa, para 0 desempenho de suas fungdes, nos intervalos relativos aos
descansos e refei¢fes, vedados divulgacdo de material politico partidario.
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JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A FAMESP alega gque a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que “aentrada e/ou permanéncia de dirigentes nos intervalos relativos
aos descansos e refeicGes além de ndo contribuir ao descanso dos empregados, pode gerar tumulto e
acarretar problemas para o retorno dos trabalhadores a seus postos, prejudicando assim a prestacao de
assisténcia a saude” .

Assevera que ndo had impedimento para o trabalhador
dirigir-se a sede sindical durante o periodo do seu descanso.

Complementa que ndo é concebivel gque o sindicato
transfira a sua sede para o estabelecimento empresarial.

Afirma que a atividade sindical deve ser suportada
pela respectiva entidade, e ndo ser transferida para terceiros.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 32 - LIVRE ACESSO DIRIGENTE SINDICAL A

EMPRESA

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais, junto a
empresa, para o desempenho de suas fungdes, nos intervalos relativos aos
descansos e refei¢fes, vedados divulgacdo de material politico partidario.

A  Jjurisprudéncia desta Corte sobre a matéria
encontra-se firmada no Precedente Normativo n® 91, que dispdem:
N° 91 ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcdes,

vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.
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Verifica-se que a redacdo da clausula estd em
consondncia com a jurisprudéncia desta Corte Superior. Desse modo, mesmo
que a cléusula ndo seja considerada preexistente, o deferimento desse
tipo de beneficio se enquadra na competéncia do poder normativo,
conferido pela Carta Magna a Justica do Trabalho (art. 114, § 2°, da CF).

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinério.

CLAUSULA 33 - SINDICALIZAGAO
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:
CLAUSULA 33 - SINDICALIZACAO
A empresa garantira bimestralmente, local adequado a sindicalizacéo,
no expediente normal, a realizar-se pelo sindicato de classe.
JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo hé instrumento negocial autdédnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Complementa gque ndo é concebivel gque o sindicato
transfira a sua sede para o estabelecimento empresarial.

Afirma que a atividade sindical deve ser suportada
pela respectiva entidade, e ndo ser transferida para terceiros.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 33 - SINDICALIZACAO
A empresa garantird bimestralmente, local adequado a sindicalizagéo,
no expediente normal, a realizar-se pelo sindicato de classe.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela

categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
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desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacdo coletiva.

Ademais, j& foi conferido na Clausula 32 o direito de
acesso dos dirigentes sindicais ao estabelecimento empresarial para
desempenho de suas funcgdes.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordinario, a
fim de excluir a “CLAUSULA 33 - SINDICALIZACAO” da sentenca normativa.

CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE
CORRESPONDENCIA
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:
CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE
CORRESPONDENCIA
A empresa colocaré a disposicao a entidade sindical, quadro de aviso e
caixa de distribuicdo de seus comunicados, desde que devidamente
chancelados e rubricados pela area de Recursos Humanos.
Paragrafo anico - Os valores destinados a entidade sindical, seja de
convénios, mensalidades, contribuicdes, deverao ser repassados até o dia 10
de cada més, ficando a Empresa em caso de atraso sujeita ao pagamento de
multa de 10% (dez por cento), juros demora de 2% (dois por cento) ao més e
correcdo monetaria.
JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma nédo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria

de acordo judicial.
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Pondera que ndo é concebivel que o sindicato transfira
0 gerenciamento da sua atividade para a suscitada.
Afirma que a atividade sindical deve ser suportada
pela respectiva entidade, e ndo ser transferida para terceiros.
Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.
Ao exame.
Eis a clausula impugnada:
CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE
CORRESPONDENCIA
A empresa colocaré a disposicao a entidade sindical, quadro de aviso e
caixa de distribuicdo de seus comunicados, desde que devidamente
chancelados e rubricados pela area de Recursos Humanos.
Paragrafo anico - Os valores destinados a entidade sindical, seja de
convénios, mensalidades, contribuicdes, deverdo ser repassados até o dia 10
de cada més, ficando a Empresa em caso de atraso sujeita ao pagamento de
multa de 10% (dez por cento), juros demora de 2% (dois por cento) ao més e
correcdo monetéria.

Verifica-se que o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem e Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de
Bauru e Regido reivindicou a inclusdo de norma que versa sobre o sistema
de comunicacédo entre o ente sindical e os empregados nos estabelecimentos
da FAMESP.

Quanto ao caput da clausula, a jurisprudéncia desta
Corte encontra-se consubstanciada no Precedente Normativo n® 104 da SDC,
que dispde:

N° 104 QUADRO DE AVISOS (positivo)

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato,
para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.

No que concerne ao paragrafo Unico, a matéria
encontra-se consolidada no Precedente Normativo n® 41 da SDC do TST, que
dispbe:
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N° 41 RELAC}AO NOMINAL DE EMPREGADOS (positivo)
As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de
contribuicéo sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos
salarios, no prazo méximo de 30 dias ap6s o desconto.

Embora ndo preexistente, afigura-se razoadvel a
fixacdo da clausula, haja wvista a existéncia de dispositivos
jurisprudenciais acerca do tema.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para adaptar a redacdo da Clausula 34 aos termos dos
Precedentes Normativos n°s 104 e 41 da SDC do TST, gue passa a ser assim
redigida: "CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE CORRESPONDENCIA -
Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de 1interesse dos empregados, vedados os de conteudo
politico-partiddrio ou ofensivo. PARAGRAFO UNICO - As empresas
encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de contribuicéo
sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios,

no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.”

CLAUSULA 35 - COMISSAO PARITARIA DE MEDICINA DO
TRABALHO
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:
CLAUSULA 35 - COMISSAO PARITARIA DE MEDICINA
DO TRABALHO
Sera constituida Comissao Paritaria (empregado/empregador), para
avaliacdo e sugestdes na area de medicina e seguranca do trabalho.
JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatdria

de acordo judicial.

Firmado por assinatura digital em 12/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042359214057288F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.90

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000

Diz que a pretensédo é indevida e inadequada, haja vista
que a FAMESP possui o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 35 - COMISSAO PARITARIA DE MEDICINA

DO TRABALHO

Sera constituida Comissdo Paritaria (empregado/empregador), para
avaliacdo e sugestdes na area de medicina e seguranca do trabalho.

Conforme Jj& explanado nessa assentada, a vantagem
postulada ndo é preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacgdo coletiva.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordindrio, a
fim de que seja excluida a “CLAUSULA 35 - COMISSAO PARITARIA DE MEDICINA
DO TRABALHO” da sentenca normativa.

CLAUSULA 36 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAL/
EQUIPAMENTOS INDISPENSAVEL AO TRABALHO.
O Tribunal Regional deferiu a cléausula, pelos
seguintes fundamentos:
CLAUSULA 36 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
MATERIAL/ EQUIPAMENTOS INDISPENSAVEL AO TRABALHO.
A empregadora fornecera a seus empregados, dois uniformes por ano,
sendo que os demais deverdo ser adquiridos pelo empregado.
Os materiais e equipamentos indispensaveis ao exercicio da funcao
serdo fornecidos gratuitamente.
Paragrafo Primeiro - Todo uniforme ou equipamento em que for
constatado mau uso, pelo responsavel, serd descontado do mesmo, pelo
preco que estiver registrado no Almoxarifado da concedente.
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Paragrafo Segundo - E vedado a reutilizagio de material descartavel,
nos termos da NR - 32.

Paragrafo Terceiro - E vedado a utilizagdo do uniforme fora das
dependéncias da FAMESP.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A FAMESP alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Informa que fornece um uniforme por ano.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 36 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
MATERIAL/ EQUIPAMENTOS INDISPENSAVEL AO TRABALHO.

A empregadora fornecera a seus empregados, dois uniformes por ano,
sendo que os demais deverdo ser adquiridos pelo empregado.

Os materiais e equipamentos indispensaveis ao exercicio da funcao
serdo fornecidos gratuitamente.

Paragrafo Primeiro - Todo uniforme ou equipamento em que for
constatado mau uso, pelo responsavel, serd descontado do mesmo, pelo
prego que estiver registrado no Almoxarifado da concedente.

Paragrafo Segundo - E vedado a reutilizacio de material descartavel,
nos termos da NR - 32.

Paragrafo Terceiro - E vedado a utilizacio do uniforme fora das
dependéncias da FAMESP.

A norma néo é ©preexistente, nos termos da
jurisprudéncia desta Corte.
Entretanto, cabe a adequacdo da regra ao teor dos

Precedentes Normativos n®s 115 e 118 da SDC do TST, que dispbem:
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N° 115 UNIFORMES
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu
uso pelo empregador.

N° 118 QUEBRA DE MATERIAL
N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

Quanto ao fornecimento de materiais e equipamentos,
verifica-se que a matéria é amplamente disciplinada por norma estatal
(art. 166 da CLT e Norma Regulamentadora n® 6, editada pelo MTE). Desse
modo, nédo cabe a atuacdo do poder normativo, nesse particular.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio para conferir a seguinte redacdo ao instrumento normativo:
“CLAUSULA 36 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAL/ EQUIPAMENTOS
INDISPENSAVEL AO TRABALHO. Determina-se o fornecimento gratuito de
uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador. Pardgrafo Primeiro:
N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipbéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.
Pardgrafo Segundo - E vedada a reutilizacdo de material descartével, nos
termos da NR - 32. Pardgrafo Terceiro - E vedada a utilizac&do do uniforme
fora das dependéncias da FAMESP.”

CLAUSULA 37 - EXAMES MEDICOS
O Tribunal Regional deferiu a cléausula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 37 - EXAMES MEDICOS

A empresa garantira a seus funcionarios exames médicos e
laboratoriais, anual e gratuito, enviando ao Sindicato da categoria
profissional, relagdo dos funcionarios que se submeteram ao exame. Quando
se tratar de atividade insalubre ou perigosa, 0s exames dar-se-do
semestralmente.
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Paragrafo Primeiro - Constatada qualquer irregularidade, cabe a
empresa as providencias necessarias ao tratamento e, se verificada
qualquer relagdo entre a moléstia e a atividade profissional sera emitida
a CAT.

Paragrafo Segundo - Todos os trabalhadores deverdo ser submetidos
a vacinacgdo, dentro da periodicidade recomendada, de acordo com a
atividade desenvolvida na FAMESP.

Paragrafo Terceiro - Todos os afastamentos por moléstias
profissionais ou infectos contagiosos deverdo constar os documentos a
patologia, sendo obrigada a notificacdo a entidade sindical, para fins
estatisticos e programas de prevengao.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
n&o hé& instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 37 - EXAMES MEDICOS

A empresa garantira a seus funcionarios exames médicos e
laboratoriais, anual e gratuito, enviando ao Sindicato da categoria
profissional, relagdo dos funcionarios que se submeteram ao exame. Quando
se tratar de atividade insalubre ou perigosa, 0s exames dar-se-do
semestralmente.

Paragrafo Primeiro - Constatada qualquer irregularidade, cabe a
empresa as providéncias necessarias ao tratamento e, se verificada
qualquer relacdo entre a moléstia e a atividade profissional serd emitida
a CAT.
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Paragrafo Segundo - Todos os trabalhadores deverdo ser submetidos
a vacinagdo, dentro da periodicidade recomendada, de acordo com a
atividade desenvolvida na FAMESP.

Paragrafo Terceiro - Todos os afastamentos por moléstias
profissionais ou infectos contagiosos deverdo constar os documentos a
patologia, sendo obrigada a notificacdo a entidade sindical, para fins
estatisticos e programas de prevengao.

A cldusula ndo é preexistente, nos termos da
jurisprudéncia desta Secdo Especializada, uma vez que ndo constou em
instrumento coletivo autdédnomo com vigéncia imediatamente anterior.

Embora a matéria objeto da norma possua regulamentacao
em norma estatal, infere-se gque a cléusula atua de forma complementar
ao regramento heterdénomo cogente, principalmente no tocante a
imunizacé&o.

Considerando as particularidades dos 1locais de
trabalho (hospitais e estabelecimentos de servicos de satde) e a natureza
das atividades desempenhadas pelos trabalhadores desta categoria, que
estdo mais propensos ao risco de contédgio de doencas transmissiveis, a
razoabilidade da cldusula justifica sua concesséo.

Registre-se que esta Corte j& se pronunciou no sentido
de manter regra de contetdo semelhante. Cito como precedentes os
processos n°s RO-20352-94.2010.5.04.0000, Relator Ministro Fernando
Eizo Ono, DEJT 31/05/2013, RO-355400-75.2009.5.04.0000, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/05/2012,
RO-441100-53.2008.5.04.0000, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 04/02/2011, RODC-252500-82.2007.5.04.0000, Relator Ministro
Fernando Eizo Ono, DEJT 12/03/2010 e RODC-109200-96.2006.5.04.0000,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 11/04/2008.

Acrescente-se que a clausula se harmoniza plenamente
com a orientacdo do texto constitucional, considerando-se o disposto no
inciso XXII do art. 7°, que impde a reducdo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.
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Nesse sentido, nos termos da Jjurisprudéncia desta
Secdo Especializada, mostra-se razoavel a instituicdo de clausula dessa
natureza, cujo propdsito é o de resguardar a saude do trabalhador.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

CLAUSULA 40 - MULTA
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:
CLAUSULA 40 — MULTA
A multa por descumprimento de qualquer da clausula do presente,

bem como por descumprimento de qualquer dispositivo de lei, no importe
de 2% (dois) do valor do menor salario normativo, por infragdo e por
empregado, em favor do sindicato profissional.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo hé instrumento negocial autdédnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 40 - MULTA
A multa por descumprimento de qualquer da clausula do presente,
bem como por descumprimento de qualquer dispositivo de lei, no importe
de 2% (dois) do valor do menor salario normativo, por infracdo e por
empregado, em favor do sindicato profissional.

A  Jjurisprudéncia desta Corte sobre a matéria
encontra-se firmada no Precedente Normativo n® 73, que dispbe:
N° 73 MULTA. OBRIGA(}AO DE FAZER
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Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor
equivalente a 10% do sal&rio basico, em favor do empregado prejudicado.

Percebe-se que o teor da regra é mais ameno do que o
entendimento desta Corte sobre a aplicacdo da multa por descumprimento
de obrigacdo de fazer, uma vez que estabelece percentual inferior ao do
consignado no precedente normativo acima transcrito.

Entretanto, cabe a adequacdo da regra para reverter
o0 pagamento de eventual multa em favor do empregado prejudicado.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para adaptar a redacdo da Cléausula 40, gue passa a ter a
seguinte redacdo: "CLAUSULA 40 - MULTA. Impde-se multa, por
descumprimento das cldusulas da sentenca normativa, no valor equivalente

a 2% do menor saldrio normativo, em favor do empregado prejudicado.”

CLAUSULA 41 - COMISSAO DE CONCILIACOES PREVIA
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 41 - COMISSAO DE CONCILIACOES PREVIA
Fica vedada a constituicdo de Comissdes de ConciliacBes Prévias no ambito
da empresa. Em havendo interesse das partes as mesmas serao constituidas
com a participacao da entidade sindical.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma nédo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Diz que a norma contraria o art. 625-A da CLT.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:
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CLAUSULA 41 - COMISSAO DE CONCILIACOES PREVIA
Fica vedada a constituicdo de Comissdes de Conciliagdes Prévias no &mbito
da empresa. Em havendo interesse das partes as mesmas serdao constituidas
com a participacao da entidade sindical.

Constata-se gue a norma reivindicada pela categoria
profissional n&o é preexistente, segundo a jurisprudéncia desta Corte,
uma vez gue ndo constou em instrumento normativo autdnomo firmado entre
as partes no periodo imediatamente anterior.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacdo coletiva.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordinario, a
fim de excluir a “CLAUSULA 41 - COMISSAO DE CONCILIAGCOES PREVIA” da

sentenca normativa.

CLAUSULA 42 - TRANSPORTE
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 42 - TRANSPORTE

A empresa distribuira, na forma da legislacdo vigente, Vale Transporte
a todos os empregados, até o quinto dia Util de cada més, em numero
suficiente até a nova entrega, sendo beneficiados, também, aqueles que
residam em Municipios vizinhos.

Paragrafo Unico - Sera descontado de cada funcionario que receber o
vale transporte o percentual de 6% de seu salario nominal, ou até o limite do
valor do vale transporte, conforme determina a lei vigente.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma nédo é preexistente, pois

ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
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anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.
Diz que a concessdo de vale transporte é regulada por
lei.
Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.
Ao exame.
Eis a clausula impugnada:
CLAUSULA 42 - TRANSPORTE
A empresa distribuira, na forma da legislacdo vigente, Vale Transporte
a todos os empregados, até o quinto dia uUtil de cada més, em numero
suficiente até a nova entrega, sendo beneficiados, também, aqueles que
residam em Municipios vizinhos.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela
categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
desta Corte, uma vez gque ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

Ademais, a matéria tratada na clausula ora debatida
j& é disciplinada pela Lei n® 7.418/1985:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessdo ou permissao de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e
0S especiais.

Prevalece nesta Corte o entendimento de gque ndo se
insere na competéncia do poder normativo estabelecer regra que trate de
matéria regulada por norma estatal.

Dessa forma, o deferimento da postulacdo da categoria

profissional deve ser objeto de negociacdo entre as partes.
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Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordindrio, a

fim de excluir a “CLAUSULA 42 - TRANSPORTE” da sentenca normativa.

fundamentos:

CLAUSULA 45 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

O TRT deferiu parcialmente a cldusula, pelos seguintes

CLAUSULA 45 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

A contribuicdo Assistencial - Artigo 513, letra "e" CLT,
obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do
sindicato.

a) A empresa descontara em folha de pagamento dos empregados
associados um percentual de 1,5% (um e meio por cento) o valor méximo de
R$ 30,00 (trinta reais), recolhendo em favor da Entidade profissional até o
dia 07 (sete) do més subsequente ao desconto em guias apropriadas
fornecidas pelo sindicato de empregados.

b) Os associados ndo poderdo se opor as contribui¢fes sindicais,
conforme determina o estatuto social da entidade e as leis vigentes, ao se
filiar aceitou todas as condicGes estatutarias.

JUSTIFICATIVA - defere-se parcialmente, uma vez que se trata de
clausula preexistente. Todavia, deve ser assegurado ao empregado, mesmo
associado, o direito a oposi¢do ao desconto, em prazo razoavel.

A clausula passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA 45 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

A contribuicdo Assistencial - Artigo 513, letra "e" CLT,
obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do
sindicato.

a) A empresa descontara em folha de pagamento dos empregados
associados um percentual de 1,5% (um e meio por cento) o valor maximo
de R$ 30,00 (trinta reais), recolhendo em favor da Entidade profissional
até o dia 07 (sete) do més subsequente ao desconto em guias apropriadas
fornecidas pelo sindicato de empregados.

b) E facultado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢do aos
descontos no prazo de 10 dias e, para aqueles cujo prazo ja se venceu
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em razdo de desconto eventualmente ja realizado, no prazo de 20 dias
depois de publicado o acérddo, em horérios definidos pelo SINDICATO
DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE BAURU E REGIAO, a quem incumbe estabelecer condicdes
favoraveis ao exercicio deste direito.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Noticia que diversas entidades sindicais “passaram a
inserir nos instrumentos normativos clausulas com previsdao expressa de desconto e repasse da
contribuicdo sindical, sob o argumento de que seria valida a autorizacdo coletiva” .

Em sintese, diz que ™“as previsdes de desconto de contribuicdes
sindicais em instrumento normativo ou sentenca normativa, que nao respeitem as orientagdes indicadas
alhures, desprezam a autorizacdo prévia, garantindo apenas a oposi¢cdo ao seu desconto, 0 que nos
parece temerario, restando passivel de agdo por parte do empregado postulando o reembolso” .

Afirma que toda e qualgquer contribuicdo ao sindicato
deve ser autorizada pelo empregado.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 45 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

A contribuicdo Assistencial - Artigo 513, letra "e" CLT,
obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do
sindicato.

a) A empresa descontara em folha de pagamento dos empregados
associados um percentual de 1,5% (um e meio por cento) o valor maximo
de R$ 30,00 (trinta reais), recolhendo em favor da Entidade profissional
até o dia 07 (sete) do més subsequente ao desconto em guias apropriadas
fornecidas pelo sindicato de empregados.
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b) E facultado ao trabalhador o direito de apresentar oposicio aos
descontos no prazo de 10 dias e, para aqueles cujo prazo ja se venceu
em razdo de desconto eventualmente ja realizado, no prazo de 20 dias
depois de publicado o acérddo, em horérios definidos pelo SINDICATO
DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE BAURU E REGIAO, a quem incumbe estabelecer condicdes
favoraveis ao exercicio deste direito.

Predominava nesta SDC o entendimento de que faltava
interesse processual a categoria patronal para recorrer contra a fixacéao
de clédusula que prevé contribuicdo dos trabalhadores ao sindicato
profissional, uma vez que os valores ndo sdo atribuidos a categoria
econbmica, que apenas efetua seu repasse.

No entanto, em recentissima decisdo, a SDC alterou
esse entendimento, a fim de reconhecer o interesse da categoria econbmica
para recorrer quanto ao estabelecimento de clédusula desse Jjaez,
ressalvado o entendimento contrdrio desta Relatora.

Quanto a regra, prevalece nesta Corte o entendimento
de que a imposicdo de desconto de contribuicdo em favor da entidade
sindical deve se restringir apenas aos trabalhadores filiados a entidade
coletiva, em respeito ao estabelecido nos arts. 5°, XVII e XX, 7°, X,
e, 8°, V, da Constituicdo Federal de 1988.

No caso em comento, verifica-se que a regra impugnada
imp&de contribuicdo apenas aos empregados "associados", portanto, em
consonédncia com a diretriz jurisprudencial firmada na Sumula Vinculante
(o]

n
do TST.

40 da Suprema Corte, bem como no Precedente Normativo n® 119 da SDC

Nega-se provimento ao recurso ordinario.

CLAUSULA 46 - AUXILIO CRECHE
O TRT deferiu parcialmente a cldusula, pelos seguintes

fundamentos:

CLAUSULA 46 - AUXILIO CRECHE
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A empregadora concederd aos empregados que tenham filhos com
idade entre O (zero) a 06 (seis) anos incompletos, 01 (um) auxilio creche
mensal e R$ 300,00 (trezentos reais), por filho.

JUSTIFICATIVA - defere-se parcialmente.

Diante da deciséo proferida pelo C. TST, em sede de recurso de revista,
a clausula em aprego passou a ter a seguinte redagdo na sentenca normativa
proferida no processo n° 5720-13.2017.5.15.0000:

"CLAUSULA 46 - AUXILIO CRECHE A empregadora concederéa aos
empregados que tenham filhos com idade entre O (zero) a 06 (seis) anos
incompletos, 01 (um) auxilio creche mensal de R$ 188,10 (cento e oitenta e
oito reais e dez centavos), por filho."

Assim, e diante do entendimento predominante na Secéo de Dissidios
Coletivos do C. TST, no caso de manutengdo de clausula econdmica, pela
preexisténcia ou pela concordancia da parte, deve-se aplicar ao valor
anteriormente ajustado 0 mesmo percentual concedido para o reajuste dos
salarios.

A cldusula passa a ter a seguinte redacdo:

CLAUSULA 46 - AUXILIO CRECHE

A empregadora concederd aos empregados que tenham filhos com
idade entre 0 (zero) a 06 (seis) anos incompletos, 01 (um) auxilio creche
mensal de R$ 193,74 (cento e noventa e trés reais e setenta e quatro
centavos), por filho.

A FAMESP alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatédria
de acordo judicial.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 46 - AUXILIO CRECHE
A empregadora concederd aos empregados que tenham filhos com
idade entre O (zero) a 06 (seis) anos incompletos, 01 (um) auxilio creche
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mensal de R$ 193,74 (cento e noventa e trés reais e setenta e quatro
centavos), por filho.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela
categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

Entretanto, a matéria encontra-se consubstanciada no
Precedente Normativo n® 22 da SDC do TST, que dispode:

N° 22 CRECHE

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em
idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Assim, afigura-se razoavel a fixacdo da cldusula, haja
vista a existéncia de dispositivo jurisprudencial acerca do tema.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para adaptar a redacdo da Clausula 46 aos termos do Precedente
Normativo n® 22 da SDC do TST, que passa a ser assim redigida: “CLAUSULA
46 - AUXILIO CRECHE. Determina-se a instalacdo de local destinado & guarda
de criancas em idade de amamentacédo, guando existentes na empresa mais
de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o

convénio com creches.”

CLAUSULA 47 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Tribunal Regional deferiu a cléausula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 47 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empregadora ao contratar trabalhadores em regime de contrato de
experiéncia, o fara pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por
mais 45 (quarenta e cinco) dias conforme legislacdo vigente, assegurando
todos os beneficios dos demais trabalhadores, inclusive o salario normativo.

Paragrafo Unico - Fica vedada a contratacio de funcionarios por
tempo determinado exceto o contrato de experiéncia.
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JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A suscitada alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Diz que a clausula viola o art. 443 da CLT que prevé
a possibilidade de contratacdo por prazo determinado

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 47 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empregadora ao contratar trabalhadores em regime de contrato de
experiéncia, o fara pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por
mais 45 (quarenta e cinco) dias conforme legislacdo vigente, assegurando
todos os beneficios dos demais trabalhadores, inclusive o salario normativo.

Paragrafo Unico - Fica vedada a contratagio de funcionarios por
tempo determinado exceto o contrato de experiéncia.

Conforme j& dito, esta Secdo Especializada admite a
manutencdo de beneficio preexistente, ou seja, gquando estabelecido em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.0000, o que
afasta a condicdo de norma preexistente.

Ademais, os contratos a termo sdo regulados pela CLT.

Prevalece nesta Corte o entendimento de que ndo se
insere na competéncia do poder normativo estabelecer regra que trate de
matéria regulada por norma estatal.

Dou provimento ao recurso ordinadrio para excluir a
“CLAUSULA 47 - CONTRATO DE EXPERIENCIA” da sentenca normativa.
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CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médicos e odontologicos, do INSS, do
Sindicato da Categoria e os emitidos pelos médicos das unidades
hospitalares geridas pela FAMESP, em todo atestado médico devera constar
o C.1.D.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Argumenta que “todos os atestados serdo avaliados pela Médica do
trabalho da Recorrente, que tem atribuicdes legais, inclusive para discordar de atestados e realizar
exames complementares que julgar necessario”, conforme Resolucdo CREMESP N° 156, de
10 de outubro de 2006.

Ressalta que a norma trata de questdes técnicas, o que
impossibilita a imposicdo do aceite de atestados médicos de qualquer
natureza.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a clausula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a clausula impugnada:

CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS
A empresa aceitard atestados médicos e odontologicos, do INSS, do

Sindicato da Categoria e 0s emitidos pelos médicos das unidades

hospitalares geridas pela FAMESP, em todo atestado médico devera constar

o C.I.D.

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela

categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
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desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.
Entretanto, cabe a adequacdo da regra ao teor do
Precedente Normativo n® 81 da SDC do TST, que dispode:
N° 81 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol6gicos fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de
faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servico préprio ou
conveniado.

Dou provimento parcial ao recurso ordindrio para
conferir a seguinte redacdo para a regra: “CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS
- Assegura-se eficédcia aos atestados médicos e odontolédgicos fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono
de faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servico prdéprio ou

conveniado.”

CLAUSULA 49 - ATENDIMENTO DE URGENCIA
O Tribunal Regional deferiu a cléusula, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 49 - ATENDIMENTO DE URGENCIA

A empresa mantera em seus locais de trabalho, Posto Médico com
plantonistas ou contratados para atendimento de urgéncia de seus
funcionarios.

JUSTIFICATIVA - defere-se, por tratar-se de clausula preexistente,
bem como por ndo contrariar a legislacdo vigente, tampouco os precedentes
normativos desta SDC.

A recorrente alega que a norma nédo é preexistente, pois
ndo ha instrumento negocial autdnomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria

de acordo judicial.
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Diz que a rede publica de saude, SUS, concede o
tratamento proposta na clausula.
Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.
Ao exame.
Eis a cléusula impugnada:
CLAUSULA 49 - ATENDIMENTO DE URGENCIA
A empresa mantera em seus locais de trabalho, Posto Médico com
plantonistas ou contratados para atendimento de urgéncia de seus
funcionérios.

Conforme Jj& explanado nessa assentada, a vantagem
postulada ndo é preexistente.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacgdo coletiva.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordindrio, a
fim de que seja excluida a “CLAUSULA 49 - ATENDIMENTO DE URGENCIA” da

sentenca normativa.

CLAUSULA 50 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O TRT deferiu parcialmente a cldusula, pelos seguintes
fundamentos:

CLAUSULA 50 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa repassard mensalmente ao Sindicato a partir do dia 10 de
janeiro de 2018, o valor de R$15,00 para cada empregado assistido pela
Entidade Sindical, sejam eles sindicalizados ou nédo, para que o Sindicato
possa prestar Assisténcia Odontoldgica aos mesmos, seja através de meios
préprios ou atraves de Empresa Especializada, atendendo as normas prevista
no artigo 592, I1, "b", da CLT. Este repasse devera ser realizado até a data
limite do dia 10 de cada més, de acordo de numero de trabalhadores
vinculados.

Paragrafo Primeiro - A empresa fornecerd mensalmente a relacédo
com a identificacdo e qualificacdo dos empregados aptos a receberem o
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beneficio informado: Nome, RG, CPF, Data de Admissao, Cargo, Data de
Nascimento, Estado civil, Nome da Méae, Endereco Completo do empregado,
telefone, em txt, csv ou em Excel, conforme modelo anexo.

a) A Empresa fornecera a cpia da tltima guia de FGTS, quitada com o
RE completa de cada CNPJ, representada pela FAMESP, constante neste
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, para a realizagdo da contratacdo do
beneficio; b) Os documentos acima mencionados deverdo ser entregues a
entidade sindical até o dia 12 de dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo - A empresa informara a operadora a excluséo de
empregados demitidos e inclusdo de empregados admitidos, até o dia 15 de
cada més.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato fica responsavel a prestar contas
dos valores recebidos e dos valores efetivamente gastos com o pagamento do
Plano Odontolégico até 10 dias contados do recebimento de repasse
inclusive, efetuando a devolugéo de valores ndo utilizados, facultando, desde
ja, a Empresa a efetuar a compensacao dos valores apurados no pagamento
do repasse do més seguinte.

Paragrafo Quarto - Caso o Sindicato ndo preste contas tempestivas
da utilizacdo do repasse recebido ou, na hipo6tese da assisténcia estar sendo
levada a efeito através de empresa especializada, ndo houver, na prestacdo de
contas, correspondéncia entre o valor recebido pelo repasse havido e os
valores comprovadamente despendidos pelo Sindicato junto ao operador, a
Empresa podera cessar imediatamente o repasse ajustado no "caput" desta
clausula.

Paragrafo Quinto - A assisténcia odontologica ndo tera caréncia
para trabalhador.

JUSTIFICATIVA - defere-se parcialmente, por tratar-se de clausula
preexistente.

Porém, nos termos propostos em audiéncia de conciliagdo, uma vez
que aceitos pela suscitada.

A clausula passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA 50 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa repassara mensalmente ao Sindicato, todo dia 15, apenas
nos meses de maio, junho e julho, quando cessarao, o valor de R$15,00 para
cada empregado assistido pela Entidade Sindical, sejam eles sindicalizados
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ou ndo, para que o Sindicato possa prestar Assisténcia Odontoldgica aos
mesmos, seja através de meios proprios ou através de Empresa
Especializada, atendendo as normas prevista no artigo 592, I, "b", da CLT.
Este repasse devera ser realizado até a data limite do dia 15 de cada més, de
acordo de nimero de trabalhadores vinculados.

Paragrafo Primeiro - A empresa fornecerd mensalmente a relacéo
com a identificacdo e qualificacdo dos empregados aptos a receberem o
beneficio informado: Nome, RG, CPF, Data de Admisséo, Cargo, Data de
Nascimento, Estado civil, Nome da Méae, Endereco Completo do empregado,
telefone, em txt, csv ou em Excel, conforme modelo anexo.

a) A Empresa fornecera a cpia da tltima guia de FGTS, quitada com o
RE completa de cada CNPJ, representada pela FAMESP, constante neste
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, para a realizagdo da contratacdo do
beneficio; b) Os documentos acima mencionados deverdo ser entregues a
entidade sindical até o dia 12 de dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo - A empresa informara a operadora a excluséo de
empregados demitidos e inclusdo de empregados admitidos, até o dia 15 de
cada més.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato fica responsavel a prestar contas
dos valores recebidos e dos valores efetivamente gastos com o pagamento
do Plano Odontolégico até 10 dias contados do recebimento de repasse
inclusive, efetuando a devolucdo de valores ndo utilizados, facultando,
desde j&, a Empresa a efetuar a compensacdo dos valores apurados no
pagamento do repasse do més seguinte.

Paragrafo Quarto - Caso o Sindicato ndo preste contas tempestivas
da utilizacdo do repasse recebido ou, na hipdtese da assisténcia estar sendo
levada a efeito através de empresa especializada, ndo houver, na prestacdo de
contas, correspondéncia entre o valor recebido pelo repasse havido e os
valores comprovadamente despendidos pelo Sindicato junto ao operador, a
Empresa podera cessar imediatamente o repasse ajustado no “caput” desta
clausula.

Paragrafo Quinto - A assisténcia odontologica ndo tera caréncia
para trabalhador.
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A recorrente alega que a norma ndo é preexistente, pois
ndo had instrumento negocial autdénomo celebrado no periodo imediatamente
anterior ao presente dissidio, tampouco sentenca normativa homologatéria
de acordo judicial.

Afirma que “o Sindicato ndo pode transferir o dnus do recolhimento
pecunidrio a Recorrente, para que seus representados gozem de referidas benesses no ambito
Sindical” .

Sustenta que a concessdo de beneficios deve ser
promovida e gerida pelo préprio sindicato da categoria profissional, como
ocorre atualmente.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que a cliusula
seja excluida da sentenca normativa.

Ao exame.

Eis a cléusula impugnada:

CLAUSULA 50 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa repassard mensalmente ao Sindicato, todo dia 15, apenas
nos meses de maio, junho e julho, quando cessardo, o valor de R$15,00 para
cada empregado assistido pela Entidade Sindical, sejam eles sindicalizados
ou ndo, para que o Sindicato possa prestar Assisténcia Odontol6gica aos
mesmos, seja através de meios proprios ou através de Empresa

Especializada, atendendo as normas prevista no artigo 592, I, "b", da CLT.

Este repasse devera ser realizado até a data limite do dia 15 de cada més, de

acordo de nimero de trabalhadores vinculados.

Paragrafo Primeiro - A empresa fornecera mensalmente a relacao

com a identificacdo e qualificacdo dos empregados aptos a receberem o

beneficio informado: Nome, RG, CPF, Data de Admissdo, Cargo, Data de

Nascimento, Estado civil, Nome da Mée, Endereco Completo do empregado,

telefone, em txt, csv ou em Excel, conforme modelo anexo.

a) A Empresa fornecera a copia da ultima guia de FGTS, quitada com o

RE completa de cada CNPJ, representada pela FAMESP, constante neste

ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, para a realizacdo da contratacdo do

beneficio; b) Os documentos acima mencionados deverdo ser entregues a

entidade sindical até o dia 12 de dezembro de 2017.
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Paragrafo Segundo - A empresa informara a operadora a exclusao de
empregados demitidos e inclusdo de empregados admitidos, até o dia 15 de
cada més.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato fica responsavel a prestar contas
dos valores recebidos e dos valores efetivamente gastos com o pagamento
do Plano Odontolégico até 10 dias contados do recebimento de repasse
inclusive, efetuando a devolugdo de valores ndo utilizados, facultando,
desde j&, a Empresa a efetuar a compensacdo dos valores apurados no
pagamento do repasse do més seguinte.

Paragrafo Quarto - Caso o Sindicato ndo preste contas tempestivas
da utilizacdo do repasse recebido ou, na hipotese da assisténcia estar sendo
levada a efeito através de empresa especializada, ndo houver, na prestacdo de
contas, correspondéncia entre o valor recebido pelo repasse havido e os
valores comprovadamente despendidos pelo Sindicato junto ao operador, a
Empresa podera cessar imediatamente o repasse ajustado no "caput" desta
clausula.

Paragrafo Quinto - A assisténcia odontoldgica ndo terd caréncia
para trabalhador

Constata-se que o Dbeneficio reivindicado pela
categoria profissional ndo é preexistente, segundo a jurisprudéncia
desta Corte, uma vez que ndo constou em instrumento normativo autdnomo
firmado entre as partes no periodo imediatamente anterior.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de gue ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacédo coletiva.

Ademais, conforme consta na contestacdo (fl. 1.124),
a FAMESP refutou a concessdo do beneficio proposto na referida clausula.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso ordinario, a
fim de excluir a “CLAUSULA 50 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA” da sentenca

normativa.

2.12. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA
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A suscitada postula a condenacdo do Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Bauru e Regido em honordrios advocaticios.

Ao exame.

Esta Secdo Especializada, em 16/11/2020, por ocasiédo
do julgamento do RO-314-31.2018.5.13.0000 e do
RO-1000665-90.2018.5.02.0000, reconheceu a possibilidade de condenacéo
de honorarios de sucumbéncia nas acdes de dissidios coletivos ajuizadas
apbds a edicdo da Lei n° 13.467/2017:

"A) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO

PROFISSIONAL SUSCITANTE. 1. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.

(.) 4. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

CABIMENTO DA CONDENAQAO NOS DISSIDIOS COLETIVOS.

MODIFICAQAO DA JURISPRUDENCIA DA SDC DO TST EM

RELAGAO AOS DISSIDIOS COLETIVOS AJUIZADOS APOS A

EDICAO DA LEI N° 13.467/2017. O entendimento desta Secio

Especializada firmou-se no sentido de ser incabivel, nos dissidios coletivos,

independentemente de sua natureza (econdmica, juridica ou de greve), a

condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, pela

interpretacdo do item Il da Simula n°® 219 do TST. Ocorre que a Lei n°

13.467/2017, ao incluir o art. 791-A da CLT, objetivou uniformizar os

honorarios advocaticios sucumbenciais no Processo do Trabalho, ndo

fazendo nenhuma distingédo entre as agdes individuais e coletivas para fins da

incidéncia da referida verba, concedendo, também, a Justica Trabalhista, o

mesmo tratamento juridico atribuido aos demais ramos do Poder Judiciério,

nos quais incide o principio da causalidade para regular a condenacéo em
honorarios de sucumbéncia. Como € cedico, de acordo com esse principio,
aquele que deu causa ao ajuizamento da acao deve ser responsabilizado pelos
encargos processuais sucumbenciais, ainda que tenha atuado pautado pelo
principio da boa-fé, o que deve ocorrer mesmo no caso dos dissidios
coletivos, apesar das peculiaridades que esse tipo de acdo apresenta em
relacdo as demais agOes trabalhistas. O fato € que o acolhimento desses
fundamentos, pela maioria dos membros desta Secdo Especializada,
modifica, de forma substancial, a jurisprudéncia até entdo dominante,
passando-se a considerar cabivel a condenacdo dos honorarios advocaticios
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sucumbenciais nos processos de dissidio coletivo, ajuizados apds o advento
da Lei n° 13.467/2017. Sendo essa a hipotese destes autos, mantém-se a
decisdo regional que condenou o sindicato profissional suscitante ao
pagamento da verba honoraria sucumbencial, entendendo-se por razoével o
percentual de 15% sobre o valor atribuido a causa. Recurso ordinario ndo
provido. (...)" (RO-1000665-90.2018.5.02.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Redatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 30/11/2020).

Em decorréncia do Cdébdigo de Processo Civil de 2015,
a Sumula n® 219 do TST sofreu alteracdes em sua redacdo, e teve acrescido,
entre outros, o item IV, segundo o qual “naacdo rescisoria e nas lides que ndo derivem
de relacdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 ¢ 90)”.

O art. 85 do CPC dispde gque a sentenca condenard o
vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor.

Por sua vez, o art. 86 do mesmo diploma legal
estabelece que "se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo proporcionalmente
distribuidas entre eles as despesas” .

Ressalta-se que o art. 87, também do CPC, acresce que
"concorrendo diversos autores ou diversos réus, os vencidos respondem proporcionalmente pelas
despesas e pelos honorarios" .

Portanto, diante da atual jurisprudéncia da SDC do
TST, consubstanciada no item IV da Stmula n® 219 deste Tribunal e no
reconhecimento da possibilidade de condenacdo de honorarios de
sucumbéncia nas acdes de dissidios coletivos ajuizadas apds a edicédo da
Lein® 13.467/2017, e considerando que os pedidos do sindicato suscitante
foram deferidos parcialmente, evidencia-se a sucumbéncia reciproca,
impondo-se a condenacdo das partes envolvidas ao pagamento dos honorarios
advocaticios.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordinédrio, para determinar que os honoradrios advocaticios, fixados no
importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor arbitrado a causa,

totalizando o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), sejam partilhados,
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cabendo ao sindicato suscitante a metade desse valor e a FAMESP a outra

metade.

II - RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO SINDICATO DOS
AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE BAURU E REGIAO

1. CONHECIMENTO

O Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
e Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Bauru e Regido
interpds recurso ordindrio adesivo contra decisdo do TRT da 15% Regiédo,
que julgou parcialmente procedente o dissidio coletivo de greve, nos
termos do acérddo de fls. 1.306/1.376, complementado as fls. 1.889/1.894.

Nas razdes recursals (fls. 2.022/2.046), o suscitante
pleiteou a concessdo do beneficio da justica gratuita, em razdo da
insuficiéncia financeira decorrente do fim do <recebimento da
contribuicdo assistencial e da extincdo do imposto sindical.

Por despacho, indeferi o pedido de concessédo de
gratuidade da justica, e, nos termos do art. 99, § 7°, do CPC/2015, e
na linha da diretriz fixada na Orientacdo Jurisprudencial n°® 269, II,
da SBDI-I do TST, assinalei o prazo de 5 (cinco) dias para que o sindicato
recorrente apresentasse o comprovante do recolhimento do preparo
recursal.

Por intermédio da Peticdo n® 72305/2021-3, o sindicato
apresentou o comprovante de recolhimento do preparo recursal.

Desse modo, atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade do recurso ordinéario.

Conheco.

2. MERITO

O TRT da 15% Regido julgou parcialmente procedente o
dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Sindicato dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem e Empregados em Estabelecimentos de Servicos de

Saude de Bauru.
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O sindicato da categoria profissional interpbs
recurso ordinario, no qual se requer a manutencdo das Clausulas 06 -
Quinquénio, 10 - Adicional de Setores Especializados, 27 - Auxilio

Refeicdo, 38 - Plano de Saude e 44 - Vale Compra.

2.1. CLAUSULA 06 - QUINQUENIO

Prejudicada a andlise do recurso ordinadrio adesivo,
nesse ponto, tendo em vista que a matéria foi devidamente apreciada no
julgamento do recurso ordindrio da Fundacédo Para o Desenvolvimento Médico
e Hospitalar - FAMESP, tendo sido excluida a clausula da sentenca

normativa.

2.2. CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE SETORES ESPECIALIZADOS
O TRT indeferiu o beneficio da clausula 10, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE SETORES
ESPECIALIZADOS

A empregadora pagard a todos os seus funcionarios, que prestarem
servicos em setores especializados como: UTI, UTQ, Centro Cirlrgico,
Farmécias, Centro de Materiais, Cirurgia Ambulatorial, Hemodialise,
Emergéncia, Hemodindmica, Endoscopia, Hemonucleo e Pré-Parto, um
adicional de 10% (dez por cento), sobre o salario base.

JUSTIFICATIVA - indefere-se, por ndo se tratar de clausula
preexistente, bem como por ndo existir consenso entre as partes.

Referida clausula foi excluida da sentenca normativa proferida no
processo n° 5720-13.2017.5.15.0000 pelo acérdédo exarado no Recurso de
Revista pelo C. TST.

O recorrente alega que a clausula permaneceu integra
nas negociag¢des coletivas com a suscitada ao longo de treze anos.

Esclarece que “a condi¢cdo preexistente ndo se confunde com a
ultratividade de normas autdnomas e a mencionada clausula trata-se de conquista histérica da categoria,
(...).”

Afirma que “adecisdo proferida pelo Egrégio Tribunal de origem retira

uma conquista histérica da categoria, uma vez que o beneficio foi mantido por mais de 10 anos™.
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Postula a reforma da decisdo, para que a clausula seja
mantida com o seu texto original.
Em pedido sucessivo, requer “a manutencdo da clausula nos
moldes propostos e ja aplicado pela suscitada com a utilizagdo do “Prémio setor especializado: 10%
sobre o salario, deixando de receber o funcionario que tiver falta injustificada e punicédo”, aos
funcionarios, que prestarem servicos em setores especializados como: UTI, UTQ, Centro Cirurgico,
Farmécias, Central de Materiais, Cirurgia Ambulatorial, Hemodialise, Emergéncia, Hemodinamica,
Endoscopia, Hemondcleo e Pré-Parto”.
Ao exame.
Eis a cléusula impugnada:
CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE SETORES
ESPECIALIZADOS
A empregadora pagard a todos os seus funcionarios, que prestarem
servicos em setores especializados como: UTI, UTQ, Centro Cirlrgico,
Farmécias, Centro de Materiais, Cirurgia Ambulatorial, Hemodialise,
Emergéncia, Hemodindmica, Endoscopia, Hemonucleo e Pré-Parto, um
adicional de 10% (dez por cento), sobre o salario base.

A  Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessédo de beneficio dessa espécie, que acarreta a elevacgéao
dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos em que héa
preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista histérica
da categoria profissional.

O Dbeneficio é ©preexistente quando fixado em
instrumento normativo autdnomo imediatamente anterior, seja acordo ou
convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatdéria de acordo. Para
ser considerado conquista histérica, o beneficio deve constar,
seguidamente, por mais de 10 anos nos instrumentos coletivos autdnomos
firmados pelas categorias patronal e profissional.

No caso, a norma coletiva anterior é a sentenca
normativa proferida nos autos do DCG-5720-13.2017.5.15.000, o que afasta
a condicdo de norma preexistente. Ademais, conforme pontuou o TRT em sua
decisdo, a norma ora em debate também ndo consta na sentenca normativa

supracitada.
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Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza, que tem cunho econdmico, por intermédio do exercicio do poder
normativo. Trata-se de matéria afeta a negociacdo coletiva.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

2.3. CLAUSULA 27 - AUXILIO REFEIGCAO
O TRT deferiu parcialmente o Dbeneficio, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 27 - AUXILIO REFEICAO

A empregadora fornecera alimentacdo no local de trabalho a todos os
seus empregados, sem custo aos trabalhadores, ou um ticket refeicdo com
valor diario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos dias efetivamente
trabalhados.

JUSTIFICATIVA - defere-se parcialmente.

Diante da decisédo proferida pelo C. TST, em sede de recurso de revista,
a clausula em apreco passou a ter a seguinte redacdo na sentenca normativa
proferida no processo n° 5720-13.2017.5.15.0000:

"CLAUSULA 27 - AUXILIO REFEICAO

A empregadora fornecera a seus funcionarios alimentacdo no local a
todos os seus empregados. O valor da referida refeicdo sera subsidiado,
sendo que o trabalhador s6 pagara quando realizar as refeicdes, que serdo
descontadas no demonstrativo de pagamento.

Os valores de descontos serdo 0s constantes no quadro abaixo, durante
a vigéncia do presente acordo coletivo:

SALARIO DE R$ - VALOR DO DESCONTO POR REFEICAO
FAIXA SALARIAL - DESCONTOS POR REFEICAO

R$ 796,00 a R$ 876,00 - R$ 1,65

R$ 877,00 a R$ 1.197,00 - R$ 2,10

R$ 1.198,00 a R$ 2.250,00 - R$ 2,60

Acima de R$ 2.251,00 - R$ 3,35.

Aplicam-se aos valores pagos a titulo de ticket refeicdo o percentual de
4,50%, concedido para o reajuste dos salarios."
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De fato, o fornecimento de alimentacdo pelo empregador é ato
discricionério, ndo podendo, portanto, ser imposto via senten¢a normativa.
Deve ser objeto de acordo entre as partes.

Entretanto, a suscitada ndo se opfe a concessao do beneficio.

Assim, e diante do entendimento predominante na Secdo de Dissidios
Coletivos do C. TST, no caso de manutengdo de clausula econdmica, pela
preexisténcia ou pela concordancia da parte, deve-se aplicar ao valor
anteriormente ajustado 0 mesmo percentual concedido para o reajuste dos
salarios.

Desse modo, considerando que a empresa, ao conceder a alimentacao
aos seus empregados, também sofrera com o processo inflacionario, entendo
que os valores nela previstos devem ser acrescidos do mesmo percentual de
3% concedido, neste dissidio coletivo, para o reajuste dos salarios.

A clausula passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA 27 - AUXILIO REFEICAO

A empregadora fornecera a seus funcionarios alimentagdo no local a
todos os seus empregados ou um ticket refeicdo com valor diario de R$ 9,68
(nove reais e sessenta e oito centavos), a partir de abril/2018, nos dias
efetivamente trabalhados, para 0 empregado que cumpra jornada além de 6
horas diarias.

O valor da referida refeicdo sera subsidiado, sendo que o trabalhador sé
pagara quando realizar as refei¢des, que serdo descontadas no demonstrativo
de pagamento.

Os valores de descontos serdo 0s constantes no quadro abaixo, durante
a vigéncia do presente acordo coletivo:

SALARIO DE R$ - VALOR DO DESCONTO POR REFEICAO
FAIXA SALARIAL - DESCONTOS POR REFEIQAO

R$ 796,00 a R$ 876,00 - R$ 1,65

R$ 877,00 a R$ 1.197,00 - R$ 2,10

R$ 1.198,00 a R$ 2.250,00 - R$ 2,60

Acima de R$ 2.251,00 - R$ 3,35."

O recorrente informa que a suscitada, segundo consta
nos acordos coletivos anteriores, sempre concedeu o beneficio a todos

0s trabalhadores, sem distinc¢do da jornada de trabalho.
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Complementa que “a partir de maio de 2018, de forma unilateral, a
suscitada tomou a decisio de SUPRIMIR O BENEFICIO dos trabalhadores com jornada de até 06 (seis)
horas”.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que seja
suprimido da cl&dusula o texto “para 0 empregado que cumpra jornada além de 6 horas
diarias.”, como forma de garantir a categoria a manutencdo do beneficio
histérico.

Ao exame.

Eis a cléusula deferida pelo TRT e impugnada pelo
recorrente:

CLAUSULA 27 - AUXILIO REFEICAO

A empregadora fornecera a seus funcionarios alimentacdo no local a
todos os seus empregados ou um ticket refeicdo com valor diario de R$ 9,68
(nove reais e sessenta e oito centavos), a partir de abril/2018, nos dias
efetivamente trabalhados, para o empregado que cumpra jornada além de 6
horas diarias.

O valor da referida refeicdo sera subsidiado, sendo que o trabalhador sé
pagara quando realizar as refei¢des, que serdo descontadas no demonstrativo
de pagamento.

Os valores de descontos serdo 0s constantes no quadro abaixo, durante
a vigéncia do presente acordo coletivo:

SALARIO DE R$ - VALOR DO DESCONTO POR REFEICAO
FAIXA SALARIAL - DESCONTOS POR REFEICAO

R$ 796,00 a R$ 876,00 - R$ 1,65

R$ 877,00 a R$ 1.197,00 - R$ 2,10

R$ 1.198,00 a R$ 2.250,00 - R$ 2,60

Acima de R$ 2.251,00 - R$ 3,35.

A  Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessdo de beneficio dessa espécie (auxilio refeicédo), que
acarreta a elevacdo dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos
em que ha preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista
histdérica da categoria profissional.

No caso, a vantagem postulada ndo é preexistente,

tampouco histérica.
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Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
natureza, gque estende o pagamento do auxilio refeicd&o a todos os
trabalhadores, independentemente da jornada de trabalho, por intermédio

do exercicio do poder normativo. Trata-se de matéria afeta a negociacéo

coletiva.
Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario.
2.4. CLAUSULA 38 - PLANO DE SAUDE
O TRT indeferiu o beneficio, adotando os seguintes
fundamentos:

CLAUSULA 38 - PLANO DE SAUDE

A FAMESP fornecera plano de assisténcia médica e hospitalar a todos
os seus funcionarios e dependentes, bem como exames laboratoriais, sem
qualquer 6nus ao trabalhador.

JUSTIFICATIVA - indefere-se, por ndo se tratar de clausula
preexistente, bem como por ndo haver consenso entre a partes.

Ressalte-se que referida clausula foi excluida da sentenca normativa
anterior, pela decisdo proferida pelo C. TST, em sede de recurso de revista.

O recorrente alega gque a suscita sempre concedeu o
beneficio aos trabalhadores.
Diz que “areferida clausula permaneceu integra nas negociagdes coletivas
com a suscitada ao longo de 13 (treze) anos”.
Afirma que “condigdo preexistente ndo se confunde com a ultratividade
de normas autdbnomas e a mencionada clausula trata-se de conquista historica da categoria, (...)”.
Postula a reforma da decisdo, a fim de que seja
restabelecida a clédusula 38 na sentenca normativa.
Ao exame.
Eis a clausula impugnada:
CLAUSULA 38 - PLANO DE SAUDE
A FAMESP fornecera plano de assisténcia médica e hospitalar a todos
0s seus funcionarios e dependentes, bem como exames laboratoriais, sem
qualquer 6nus ao trabalhador.
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Segundo a jurisprudéncia desta Corte, o instrumento
normativo pretendido ndo é preexistente, uma vez que a norma coletiva
anterior é a sentenca normativa proferida nos autos do
DCG-5720-13.2017.5.15.000, tampouco histérico.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacdo coletiva.

Recurso ordindrio a que se nega provimento.

2.5. CLAUSULA 44 - VALE COMPRA
O TRT deferiu parcialmente o Dbeneficio, pelos
seguintes fundamentos:

CLAUSULA 44 - VALE COMPRA

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados um vale
compra no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), que sera
concedido através de cartdo alimentacdo abastecido com o valor supracitado,
diretamente com administradora de cartdo alimento até o dia 5 (cinco) de
cada més subsequente a folha de pagamento, Autorizada através do Termo
de anuéncia assinado pelas partes, o fornecimento serd mediante recibo
devidamente firmado pelo empregado e 0 empregador. N&o integrando este
beneficio na remuneracdo do empregado, bem como ndo configura salério
"in natura" este beneficio.

Paragrafo Primeiro - O funcionario que tiver 01 (um) dia e falta ao
trabalho sem justificativa perdera o direito do referido vale.

Paragrafo Segundo - A empresa fornecerd vale-alimentacdo aos
funcionarios afastados por auxilio doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito a recarga o cartdo vale
compra, 0 empregado que prestar servico por 15 (quinze) dias ou mais no
més de referéncia.

JUSTIFICATIVA - defere-se parcialmente.

Diante da decisdo proferida pelo C. TST, em sede de recurso de revista,
a clausula em apreco passou a ter a seguinte redacdo na sentenga normativa
proferida no processo n° 5720-13.2017.5.15.0000:
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"Clausula 44 - VALE COMPRA As empresas fornecerdo,
mensalmente, aos seus empregados, que ndo tiverem 3 (trés) ou mais faltas
injustificadas, durante o0 més de referéncia, um vale compra no valor de R$
344,85 (trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), que
sera concedido por meio de cartdo magnético vale compra, abastecido com o
valor supracitado, diretamente com a administradora do cartdo, até dia 15
(quinze) de cada més, subsequente a folha de pagamento. O fornecimento
serd mediante recibo devidamente firmado pelo empregado e empregador,
ndo integrando este beneficio na remuneracdo do empregado e ndo
configurando salério "in natura".

Paragrafo primeiro. Este beneficio, em casos de afastamento por
doenca ou acidente, somente sera devido até o limite de 12 (doze) meses,
contado este prazo do dia do afastamento.

Paragrafo segundo. Fica garantida a recarga do cartdo vale compra ao
empregado que prestar servicos por 15 (quinze) dias ou mais, no més de
referéncia.”

De fato, o fornecimento de alimentacdo pelo empregador é ato
discricionério, ndo podendo, portanto, ser imposto via sentenca normativa.
Deve ser objeto de acordo entre as partes.

Entretanto, a suscitada ndo se opde a concessao do beneficio.

Assim, e diante do entendimento predominante na Secéo de Dissidios
Coletivos do C. TST, no caso de manutengdo de clausula econdmica, pela
preexisténcia ou pela concordancia da parte, deve-se aplicar ao valor
anteriormente ajustado 0 mesmo percentual concedido para o reajuste dos
salarios.

Desse modo, considerando que a empresa, ao conceder a alimentacao
aos seus empregados, também sofrera com o processo inflacionario, entendo
que os valores nela previstos devem ser acrescidos do mesmo percentual de
3% concedido, neste dissidio coletivo, para o reajuste dos salarios.

A clausula passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA 44 - VALE COMPRA

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, que nao
tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, durante o més de referéncia, um
vale compra no valor de R$ 355,19 (trezentos e cinquenta e cinco reais e
dezenove centavos), que sera concedido por meio de cartdo magnético vale
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compra, abastecido com o valor supracitado, diretamente com a
administradora do cartdo, até dia 15 (quinze) de cada més, subsequente a
folha de pagamento. O fornecimento serd mediante recibo devidamente
firmado pelo empregado e empregador, ndo integrando este beneficio na
remuneracao do empregado e ndo configurando saléario "in natura".

Paragrafo primeiro. Este beneficio, em casos de afastamento por
doenca ou acidente, somente sera devido até o limite de 12 (doze) meses,
contado este prazo do dia do afastamento.

Paragrafo segundo. Fica garantida a recarga do cartdo vale compra ao
empregado que prestar servicos por 15 (quinze) dias ou mais, no més de
referéncia.

O recorrente alega que “areferida clausula permaneceu integra nas
negociagdes coletivas com a suscitada ao longo de 13 (treze) anos”.

Complementa que “ao longo de mais de 10 (dez) anos de existéncia na
Cidade de Bauru, a suscitada manteve o pagamento do vale compra aos funcionarios afastados por
motivo de doenga ou acidente”.

Diz que “a partir de 2016, de forma unilateral, a suscitada passou a
cancelar o pagamento do referido vale alimentagdo aos trabalhadores afastados” .

Ressalta que “aredacdo anterior da referida clausula nunca estabeleceu
limitacdo do beneficio ao trabalhador afastado, consistindo em conquista histérica da categoria e
protecao ao trabalhador doente ou acidentado”.

Postula a reforma da decisdo, a fim de que seja
suprimido o parédgrafo primeiro da cléusula 44, como forma de garantir
a categoria a manutencdo do beneficio histdérico, sem limitacdo ao
trabalhador afastado.

Ao exame.

Eis a clédusula deferida pelo TRT e impugnada pelo
recorrente:

CLAUSULA 44 - VALE COMPRA
As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, que nao
tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas, durante o més de referéncia, um

vale compra no valor de R$ 355,19 (trezentos e cinquenta e cinco reais e

dezenove centavos), que sera concedido por meio de cartdo magnético vale

compra, abastecido com o valor supracitado, diretamente com a
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administradora do cartdo, até dia 15 (quinze) de cada més, subsequente a
folha de pagamento. O fornecimento serd mediante recibo devidamente
firmado pelo empregado e empregador, ndo integrando este beneficio na
remuneracao do empregado e ndo configurando saléario "in natura".

Paragrafo primeiro. Este beneficio, em casos de afastamento por
doenca ou acidente, somente seré devido até o limite de 12 (doze) meses,
contado este prazo do dia do afastamento.

Paragrafo segundo. Fica garantida a recarga do cartdo vale compra ao
empregado que prestar servicos por 15 (quinze) dias ou mais, no més de
referéncia.

A Jjurisprudéncia desta Corte admite, pela via
judicial, a concessé&o de beneficio dessa espécie, que acarreta a elevacgéao
dos custos para a categoria patronal, apenas nos casos em que héa
preexisténcia da norma ou, ainda, quando se trata de conquista histérica
da categoria profissional.

No caso, a vantagem postulada ndo é preexistente,
tampouco histoérica.

Nessa condicdo, o entendimento predominante desta
Secdo Especializada é de que ndo cabe o deferimento de beneficio dessa
espécie por intermédio do exercicio do poder normativo. Trata-se de
matéria afeta a negociacdo coletiva.

Recurso ordindrio a gque se nega provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I - conhecer do recurso ordindrio da Fundacgdo para o Desenvolvimento
Médico e Hospitalar - FAMESP, rejeitar a preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional, e nomérito: 1) negar-lhe provimento
quanto aos temas: “EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. NAO
ESGOTAMENTO DE NEGOCIACAO COLETIVA PREVIA”, “FALTA DE INTERESSE
PROCESSUAL DO SINDICATO PROFISSIONAL”, Y“ULTRATIVIDADE DAS NORMAS.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. ADPF 323. SUSPENSAO DO PROCESSO”,

Firmado por assinatura digital em 12/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10042359214057288F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.125

PROCESSO N° TST-ROT-6582-47.2018.5.15.0000

“LITISCONSORCIO NECESSARIO”, “ABUSIVIDADE DA GREVE”, “ESTABILIDADE
PROVISORIA” e “PRERROGATIVAS DAS ENTIDADES FILANTROPICAS”; 2) dar-lhe
provimento para autorizar o desconto do pagamento pelos dias néo
trabalhados em razdo da paralisacédo; 3) negar-lhe provimento quanto a
“CLAUSULA 45 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS”; 4) negar-lhe
provimento quanto as Clausulas 02 — ABRANGENCIA, 03 - REAJUSTE SALARIAL,
05 - DESCONTOS NOS SALARIOS, CLAUSULA 08 - HORAS EXTRAS, 32 - LIVRE ACESSO
DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA e CLAUSULA 37 - EXAMES MEDICOS; 5) dar-lhe
provimento parcial quanto a Cldusula 04, para adequar a redacdo da norma
ao teor do Precedente Normativo n® 72 da SDC do TST, conferindo-lhe a
seguinte redacdo: “CLAUSULA 04 - ATRASO DE PAGAMENTOS - Estabelece-se
multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipdétese de atraso no pagamento
de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.”; 6)
dar-1lhe provimento parcial quanto a Clausula 13, para adequar a redacéo
da norma ao teor do Precedente Normativo n°® 100 da SDC do TST,
conferindo-lhe a seguinte redacdo: “CLAUSULA 13 - FERIAS - O inicio das
férias, coletivas ou individuais, n&o poderd coincidir com sébado,
domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal.”; 7) dar-lhe
provimento parcial quanto a Cladusula 16, para adequar a redacdo da norma
ao teor do Precedente Normativo n® 95 da SDC do TST, conferindo-lhe a
seguinte redacdo: “CLAUSULA 16 - FALTAS ABONADAS. Assegura-se o direito
a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar
ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos
de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 horas.”; 8) dar-lhe
provimento parcial quanto a Clausula 25, para adaptar a redacdo da
cldusula ao item I da Sumula n® 339 do TST, que passa ter a seguinte
redacdo: “CLAUSULA 25 - CIPAS. O suplente da CIPA goza da garantia de
emprego prevista no art. 10, II, "a", do ADCT, a partir da promulgacédo
da Constituicgdo Federal de 1988.”; 9) dar-lhe provimento parcial gquanto
a Clausula 30, para adaptar a redacdo da Clausula 30 aos termos do
Precedente Normativo n® 86 da SDC do TST, que passa a ser assim redigida:
“CLAUSULA 30 - DA ORGANIZACAO SINDICAL. Nas empresas com mais de 200
empregados é assegurada a eleicdo direta de um representante, com as
garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.”; 10) dar-lhe provimento

parcial quanto a Clausula 31, para adequar a redagdo da norma ao teor
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do Precedente Normativo n°® 83 da SDC do TST, conferindo-lhe a seguinte
redacdo: “CLAUSULA 31 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Assegura-se
a frequéncia 1livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
sem 6nus para o empregador.”; 11) dar-lhe provimento parcial quanto a
Clausula 34, para adequar a redacdo da norma ao teor dos Precedentes
Normativos n®s 104 e 41 da SDC do TST, conferindo-lhe a seguinte redacéo:
"CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISO E CAIXA DE CORRESPONDENCIA - Defere-se
a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados
de interesse dos empregados, vedados os de conteldo politico-partidario
ou ofensivo. PARAGRAFO UNICO - As empresas encaminhardo a entidade
profissional cépia das guias de contribuicdo sindical e assistencial,
com a relacdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30
dias apds o desconto.”; 12) dar-lhe provimento parcial quanto a Clausula
36, para adequar a redagdo da norma ao teor dos Precedentes Normativos
ns® 115 e 118 da SDC do TST, conferindo-lhe a seguinte redacdo: “CLAUSULA
36 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAL/ EQUIPAMENTOS INDISPENSAVEL AO
TRABALHO. Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que
exigido seu uso pelo empregador. Pardgrafo Primeiro: N&o se permite o
desconto salarial por gquebra de material, salvo nas hipodéteses de dolo
ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo
previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado. Pardgrafo Segundo
- E vedada a reutilizacdo de material descartavel, nos termos da NR -
32. Pardgrafo Terceiro - E vedada a utilizacdo do uniforme fora das
dependéncias da FAMESP.”; 13) dar-lhe provimento parcial quanto a
Clausula 40, para adequar a redacdo da norma ao teor do Precedente
Normativo n® 73 da SDC do TST, conferindo-lhe a seguinte redacéo:
"CLAUSULA 40 — MULTA. Impde-se multa, por descumprimento das cldusulas
da sentenca normativa, no valor equivalente a 2% do menor salario
normativo, em favor do empregado prejudicado.”; 14) dar-lhe provimento
parcial quanto a Clausula 46, para adequar a redagdo da norma ao teor
do Precedente Normativo n® 22 da SDC do TST, conferindo-lhe a seguinte
redacdo: “CLAUSULA 46 - AUXILIO CRECHE. Determina-se a instalacdo de
local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacdo, quando

existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
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(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.”; 15) dar-lhe
provimento parcial quanto a Cldusula 48, para adequar a redacdo da norma
ao teor do Precedente Normativo n® 81 da SDC do TST, conferindo-lhe a
seguinte redacdo: “CLAUSULA 48 - ATESTADOS MEDICOS - Assegura-se eficacia
aos atestados médicos e odontoldégicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo
se o empregador possuir servico préprio ou conveniado.”; 16) dar-lhe
provimento parcial quanto ao tema “HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA
RECIPROCA”; 17) dar-lhe provimento para excluir as Clausulas 06 -
QUINQUENIO, 07 - 13° SALARIO NAS FERIAS, 09 - ADICIONAL NOTURNO, 12 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, 14 - AVISO PREVIO, 15 - JORNADA DE TRABALHO,
18 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR, 19 - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO ACIDENTADO OU EM AUXILIO DOENCA, 23 - ALEITAMENTO, 24 -
ESTABILIDADE NO PERIODO DE NEGOCIACOES COLETIVAS, 26 - GARANTIAS
SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL, 28 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO, 29 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS, 33 -
SINDICALIZACAO, 35 - COMISSAO PARITARIA DE MEDICINA DO TRABALHO, 41 -
COMISSAO DE CONCILIACOES PREVIA, 42 - TRANSPORTE, 47 - CONTRATO DE
EXPERIENCIA, 49 - ATENDIMENTO DE URGENCIA e 50 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
da sentenca normativa, resguardadas as situacdes faticas Jja
constituidas, ao teor do art. 6°, § 3°, da Lei n® 4.725/65; II - conhecer
do recurso ordinario adesivo do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem e Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde de Bauru
e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 10 de maio de 2021.
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