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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
1. HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. REPERCUSSOES. Segundo o
Regional, embora o vinculo de emprego tenha
se estendido de 2/5/2012 a 1°/6/2017, vieram
aos autos os cartdes de ponto somente do
periodo de maio/2012 a novembro/2015; e, a
despeito das contradicbes entre o©os
depoimentos das testemunhas, aquelas
ouvidas a rogo do reclamante se mostraram
mais convincentes, motivo pelo qual concluiu
gue os poucos cartdes juntados nao refletiam a
realidade. Nesse contexto, a condenagdo
imposta com base na premissa de que o
reclamante ndo se desincumbiu de seu 6nus
de provar a fruicdo do intervalo intrajornada
no periodo nao coberto pelos cartbes de ponto
juntados, longe de afrontar, implicou escorreita
aplicacao dos artigos 373, I, do CPC de 2015 e
818, |, da CLT, bem como da Sumula n® 338, | e
ll, do TST. Agravo de instrumento conhecido
e ndo provido. 2. INDICE DE ATUALIZAGCAO
MONETARIA. DECISAO PROFERIDA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM SEDE DE
CONTROLE CONCENTRADO DE
CONSTITUCIONALIDADE. DECISAO REGIONAL
PROLATADA NA FASE DE CONHECIMENTO. O
agravo de instrumento merece provimento,
com consequente processamento do recurso
de revista, considerando-se que o reclamado
logrou demonstrar a configuracdao de possivel
violacgdo do art. 5° |Il, da CF. Agravo de
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instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. INDICE DE ATUALIZACAO
MONETARIA. DECISAO PROFERIDA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM SEDE DE
CONTROLE CONCENTRADO DE
CONSTITUCIONALIDADE. DECISAO REGIONAL

PROLATADA NA FASE DE CONHECIMENTO. O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento
conjunto das ADCs n® 58 e 59 e das ADIs n®®
5857 e 6021, concluiu ser inconstitucional a
aplicacao da TR para a correcdo monetaria dos
débitos trabalhistas, definindo que, enquanto o
Poder Legislativo ndo deliberar sobre a
guestdo, devem ser aplicados os mesmos
indices para as condenac¢8es civeis em geral,
guais sejam a incidéncia da correcao monetaria
pelo IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da
citacao, pela taxa Selic. O Supremo modulou
os efeitos da referida decisao para determinar
gue todos os pagamentos realizados em tempo
e modo oportunos, deverao ser reputados
validos, e quanto aos processos em curso que
estejam sobrestados na fase de
conhecimento, independentemente de haver
sentenca, devera ser aplicada, de forma
retroativa, a taxa Selic (juros e correcao
monetaria). A modulacdo também prevé que a
decisdao tem efeito vinculante e valera para
todos os casos, atingindo os processos com
decisdo definitiva em que nao haja
nenhuma manifestacao expressa sobre os
indices de correcao monetaria e as taxas de
juros, bem como que “devem ser mantidas e
executadas as sentencas transitadas em julgado
que  expressamente  adotaram, na  sua
fundamentacéo ou no dispositivo, a TR (ou o

Firmado por assinatura digital em 06/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004541AE2D4A43B33.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.3

PROCESSO N° TST-RRAg-1379-49.2017.5.10.0010

IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més".
Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. C) RECURSO DE
REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. 1. ACUMULO DE FUNCOES.
CAIXA BANCARIO. VENDAS DE SEGUROS.
COMISSOES. Consoante entendimento desta
Corte Superior, as atividades desempenhadas
pelo empregado bancario na venda de
produtos do banco sdao compativeis com o
cargo e nao ensejam a condenagdo ao
pagamento das comissdes das vendas
realizadas, quando ndo houver acordo entre as
partes nesse sentido. Com efeito, ndao havendo
previsdo legal, contratual ou coletiva que
assegure ao empregado o direito a percep¢ao
de comissdao em razao da venda dos produtos
de empresas coligadas do empregador, nao ha
como serem deferidas comissdes decorrentes
das referidas vendas. Recurso de revista
adesivo ndo conhecido. 2. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL POR
EXPOSICAO DE METAS EM RANKING DE
RESULTADOS. OBRIGATORIEDADE DE
LABORAR EM PERIODO GREVISTA. O Regional
manteve a improcedéncia da pretensdo a
indenizacdo por danos morais ao fundamento
de que “o reclamante ndo comprovou que
havia cobranca de metas de forma
constrangedora ou abusiva”, pois “a colocacdo
do ranking dos empregados no quadro de avisos
destinados aos empregados, por si s6, ndo
constitui exposicdo vexatoria do empregado, ao
contrdrio, é pratica comum nos ambientes que
trabalham com metas”. Acrescentou ainda que,
“quanto a obrigatoriedade de trabalho nos dias
de greve, emerge da prova oral que havia uma
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escala de empregados para trabalhar em cada
dia, o que é perfeitamente razodvel, quando se
verifica a impossibilidade de paralisacdo total dos
servicos pertinentes ao ramo de atividade do
reclamado”. Nesse contexto, estdao incolumes
os artigos 6°, 1 e ll e 8§ 1°, da Lei n°® 7.783/89, 927
e 932 do Cddigo Civil de 2002 e 5°, X, e 9° da CF.
Recurso de revista adesivo nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-1379-49.2017.5.10.0010, em que é Agravante, Recorrente e
Recorrido BANCO BRADESCO S.A. e Agravado, Recorrente e Recorrido ALEX DE FARIA
GONCALVES.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido,
mediante a decisao proferida as fls. 940/942, negou seguimento ao recurso de revista
do reclamado por entender ndo demonstradas as hipdteses previstas no artigo 896 da
CLT.

O reclamado interp6s agravo de instrumento (fls. 946/964),
pugnando pelo processamento do recurso de revista.

O reclamante apresentou contraminuta ao agravo de
instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista (fls. 974/976 e 969/973,
respectivamente) e interp0s recurso de revista adesivo (fls. 977/995).

O reclamado apresentou contrarrazdes ao recurso de revista
adesivo as fls. 1036/1049.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho para parecer, nos termos do artigo 95 do RITST.

E o relatério.

vVOoTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO
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I - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade recursal,

conheco do agravo de instrumento.

REPERCUSSOES.

Il - MERITO

1. HORAS EXTRAORDINARIAS. INTERVALO INTRAJORNADA.

A controvérsia foi dirimida com o seguinte fundamento:

“Narra a inicial que o reclamante foi admitido em 2/5/2012
para o exercicio da fun¢do de Caixa, tendo seu contrato
rescindido sem justa causa em 1/6/2017. Afirma que, ndo
obstante estar enquadrado no caput do art. 224, da CLT, cumpria
jornada das 10h30 as 17h30, de segunda a sexta feira, e das 10h
as 18h nos dias de pico (5° dia util até o dia 15 de cada més), sem
intervalo. Requereu o pagamento das horas extras e do intervalo
intrajornada, com os reflexos elencados a fl. 23.

O reclamado, em defesa, afirmou que o reclamante
laborava, em média e com poucas varia¢des, das 11h as 12h e
das 12h15 as 17h15, conforme jornada anotada nos cartdes de
ponto. Afirmou a concessao de intervalo intrajornada de quinze
minutos e negou que nos dias de pico a jornada fosse alterada.
Afirmou que eventuais horas extras foram devidamente
registradas nos cartbes de ponto e pagas no més subsequente,
inexistindo direito as horas extras ou a diferencas da parcela.

O juizo de origem condenou o reclamado ao pagamento de
horas extras e do intervalo intrajornada, com reflexos. Eis os
fundamentos da decisao recorrida:
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“O reclamante postula o pagamento de horas
extras e intervalo intrajornada durante todo o pacto
laboral ao argumento de que excedeu regularmente
sua jornada de 611 horas diarias, laborando nos
seguintes horarios:

a) das 10h30 as 17h30, com intervalo de 15
minutos, de segunda a sexta-feira;

b) das 10h as 18h, sem intervalo, de segunda a
sexta-feira, nos dias considerados dias de pico, que
vao do quinto dia util até o dia 15 de cada més.

A reclamada contestou a pretensdao sob o
argumento de que o reclamante sempre teve
respeitada sua jornada de 6h diarias, como registrado
em folha de ponto, com 15 minutos de intervalo
pré-assinalado, havendo o0 registro e devido
pagamento das horas extras realizadas. Em audiéncia,
informou que o horario de trabalho do reclamante era
das 11h as 12h e das 12h15 as 17h15.

A prova oral produzida divergiu um pouco quanto
aos horarios de entrada e saida do reclamante, mas
confirmou o labor até as 18h em dias de pico, quais
sejam, entre o 5° e o 15° dias de cada més, e
confirmou também a possibilidade de se realizar
trabalho sem que as horas fossem registradas.

A reclamada inseriu aos autos somente o0s
controles de jornada até novembro de 2015, ndo
cumprindo adequadamente com o 6nus que lhe cabia
e atraindo a incidéncia da Sumula n°® 338 do TST.

Nesse contexto, considerando a prova
testemunhal discrepante e diante da auséncia
substancial dos controles escritos de jornada (Sumula
n° 338 do TST), RECONHECO a jornada de trabalho
indicada em depoimento pelo autor e DEFIRO os
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pleitos referentes aos itens “lllI" e "IV” relativos as horas
extras e a remuneracdo de 1h por dia de intervalo ndao
usufruido integralmente, nos termos do item IV da
Suimula n°® 437 do TST, excluidos da condenacdo os
dias ndo trabalhados e os dias de meio expediente e
observada a evolucdo salarial do reclamante.

DETERMINO a aplicacdo do divisor 180 (nova
redacao da Sumula n® 124, 1, a, do TST).

INDEFIRO os reflexos em PLR uma vez que as
horas extras prestadas ndo compdem sua base de
calculo.

INDEFIRO a repercussao do RSR majorado pelas
horas extras em aviso prévio, nas férias integrais e
proporcionais acrescidas do terco constitucional, FGTS
+ multa de 40% e na gratificacdo natalina integral e
proporcional, nos termos da OJ 394 da SBD1-1 do TST”
(Fls. 685/686)

O reclamado postula a exclusdo das horas extras além da 62
diaria, ao argumento de a prova oral confirma a correcao dos
registros de ponto e a prestacdo de servico em jornada de seis
horas diarias, mesmo nos dias de pico, bem assim a concessao
de intervalo intrajornada de quinze minutos pertinentes aquela
jornada e pré-assinalado nos registros eletronicos de ponto.

Afirma que "ndo se pode considerar que em eventuais dias
que o reclamante ultrapassou a jornada de 6 horas diarias, seria
devido o pagamento de uma hora de intervalo, pois SEMPRE
quando a jornada ultrapassava as 6 horas legais era
devidamente anotada/registrada e adimplida, conforme
demonstrativos de pagamentos, o que torna o intervalo
intrajornada devidamente quitado” (fl. 738). Pretende a exclusao
das horas extras além da sexta diaria laborada, do intervalo
intrajornada e dos reflexos deferidos, por entender indevidas as

Firmado por assinatura digital em 06/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004541AE2D4A43B33.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RRAg-1379-49.2017.5.10.0010

repercussbes das verbas deferidas em outras parcelas
contratuais.

E incontroverso o exercicio da funcdo de caixa e o
enquadramento na jornada de seis horas diarias.

O trabalho extraordinario e a ndo fruicdo do intervalo
intrajornada sao fatos constitutivos do direito a serem
comprovados pelo autor (art. 818, I, da CLT), exceto quando ha
infracdo ao art. 74, 8§ 2° da CLT, caso em que incumbira a
empregadora o O6nus de comprovar a jornada efetivamente
cumprida e o intervalo intrajornada concedido, sob a cominacao
de acolhimento da jornada da inicial (Sumula 338 do TST).

Conquanto o vinculo empregaticio tenha perdurado de
2/5/2012 a 1/6/2017, a reclamada juntou aos autos os cartdes de
ponto relativos ao periodo de maio/2012 a novembro/2015.

Diante disso, temos que nos periodos cobertos pelos
cartdes de ponto, o 6nus probatério quanto a jornada alegada é
do reclamante (art. 818, I, da CLT). Nos periodos em que ndo
foram apresentados cartdes de ponto, o 6nus de comprovar a
jornada efetivamente cumprida pelo empregado é do
empregador, na forma do art. 818, I, da CLT e Sumula 338, |, do
TST.

No periodo coberto pelos cartbes de ponto, qual seja,
maio/2012 a novembro/2015, anota¢des dos horarios de entrada
e saida sdo variaveis, o intervalo esta pré-assinalado, ha registro
de saldo negativo e positivo de banco de horas e registro de
labor extraordinario. Tratando-se de cartbes de ponto
formalmente validos, passamos a aprecia¢ao da prova oral.

A prova oral tem o seguinte conteudo:

Depoimento do reclamante:

"0 depoente trabalhava aproximadamente das
10:30 as 17:30, com intervalo de 15 minutos. Nos dias
considerados dias de pico, que sdo aqueles que vao do
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quinto dia util até o dia 15 de cada més, ndao usufruiam
intervalo e trabalhava das 10 horas as 18 horas
aproximadamente. Nos dias de pico, realmente nao
era possivel usufruir do intervalo intrajornada porque
nessas ocasides normalmente o gestor da unidade e
comprava salgado e refrigerante e deixava disponivel
para que os empregados fossem comendo ao longo do
dia. O depoente saia do caixa apenas para comer
porque ndo ia comer na frente do cliente. Os espelhos
de ponto ndo refletiam a verdadeira jornada de
trabalho do depoente. As horas extraordinarias que
nao constam dos espelhos de ponto dizem respeito a
atividades que o depoente utilizava sem a necessidade
de logar no sistema, tais como abrir malotes, conferir
talonarios de cheques movimento contabil,
arquivamento de cartdo etc. Havia orientagdo para
registro da jornada contratual nos espelhos de ponto,
muito embora muitas vezes por exemplo no horario
de intervalo para refeicdo este ndo fosse usufruido
plenamente. No exercicio da funcdo de caixa também
era orientado oferecer produtos do banco aos clientes
mas ndo houve promessa do banco de pagamento de
comissdes por essas vendas. ” (Destaques da Relatora -
fls. 673/674)

Depoimento do preposto:

“O reclamante trabalhou no periodo de greve,
porém as agéncias ndao abriram ao atendimento ao
publico em razdao dos piquetes promovidos pelo
sindicato. O reclamante permanecia realizando
trabalho interno. Ndo existe metas para caixa e por
isso ndo havia alteragdo nas metas do caixa no periodo
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de greve. No periodo de greve as funcdes do caixa se
referem auxiliar clientes no auto-atendimento realizar
vivo, ligar para clientes através de consulta ao sistema
de telefone, as liga¢bes aos clientes era para realizar
ofertas de cartdes de crédito, confirmar as emissdes
de cheque. Esse tipo de tarefa s6 poderia ser realizada
estando o reclamante logado no sistema. O
reclamante além de cartdo apresentava aos clientes
apenas titulos de capitalizacdo. O reclamante nao
recebia comissdo por esses produtos quando aceitos
pelo cliente. Os corretores nao vendem titulo de
capitalizacdo. Na agéncia onde O reclamante atuava,
todos os empregados trabalhavam no periodo de
greve. " (Sic- fl. 674)

Testemunha Patricia da Silva Ferreira, arrolada pelo
reclamante:

“Trabalhou com o reclamante na mesma agéncia
de 2013 até a saida do reclamante em 2017. A
depoente exercia a funcdo de caixa. A depoente
trabalhava das 10 horas as 18 horas. Com 15 minutos
de intervalo sendo que nos dias de pico assim
considerados os compreendidos entre o quinto e o
décimo quinto dia util do més ndo era possivel usufruir
do intervalo intrajornada. O horario do reclamante era
das 10:30 as 17:30 com 15 minutos de intervalo sendo
que nos dias de pico ndo usufruiam intervalo e
trabalhava até as 18 horas. Nos dias de pico
reclamante também chegava mais cedo para trabalhar
por volta das 10:10, 10:20, 10:15. Os espelhos de ponto
nao correspondem a integralidade das horas
trabalhadas pelos caixas. E possivel ao caixa realizar
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atividades sem estar logado no sistema atividades que
sdo denominadas de retaguarda a depoente
exemplificou algumas delas como sendo guarda de
documento, separacdo de documento, guarda de taldo
de cheque, separa¢do de talonario, abertura de
malotes, controle Contabil. O ponto do Bradesco era
independente do sistema em que o0 caixa estava
logado, entdo no Bradesco era possivel continuar
trabalhando ja tendo encerrado o ponto na maquina
especifica. Nos periodos de greve agentes e ndo
funcionava ao publico externo o sindicato realizava
piquetes na entrada do da agéncia mas era permitida a
entrada de Empregados que estivessem com o nome
em uma lista; o gerente ligava mais cedo para cada um
dos empregados avisando que o nome dele estava na
lista e que era para comparecer. Se o empregado
dissesse que iria participar do movimento grevista era
informado pelo gerente de que o seu nome seria
encaminhado a Regional para as devidas providéncias.
Nao era especificado Que tipo de providéncia o banco
tomaria caso o empregado resolvesse aderir ao
movimento de greve. Havia um quadro fixado na
agéncia na retaguarda com o nome de cada um dos
empregados e dos produtos que cada um deles
comercializou durante o dia, era uma espécie de
ranking. O reclamante era responsavel por colocar
todos esses dados em um e-mail que era repassado o
gerente e transmitido a todos os empregados
comunicando cumprimento da meta. O gerente
também parabenizava aqueles que conseguiram
atingir a meta do dia. No e-mail os empregados
recebiam congratula¢des pelo cumprimento da Meta
também constava o nome dos empregados que nao
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tinham Conseguido atingir a meta. A depoente
realizava venda de produtos do banco tais como titulos
de capitalizacdo, seguro de vida, seguro residéncia,
previdéncia, cartdao de crédito. O reclamante também
realizava a venda desses produtos isso na verdade era
comum em todos os caixas da agéncia. Os corretores
do banco comercializavam seguro de vida, seguro de
carro ao que se recorda. Os caixas também
comercializavam esse tipo de produto seguro de carro
e seguro de vida por exemplo. Os corretores recebiam
comissionamento pela venda dos Seguros. Os caixas
nao recebiam comissdo pela venda desses produtos
comercializados também pelos corretores. Nao havia
Promessa de pagamento de comissdo pela venda dos
referidos produtos mas havia meta estabelecida para
caixas em relacdo a comercializacdo dos referidos
produtos. Nem a depoente nenhum reclamante possui
inscricdo na SUSEP para atuarem como corretores de
seguros. Nunca houve punicdo no caso de
descumprimento de metas. Essa ultima afirmacao diz
respeito apenas a depoente, ela ndo sabe dizer em
relacdo ao reclamante. Tanto na entrada quanto na
saida quanto no intervalo o ponto era Registrado
apenas na jornada contratual muito embora os caixas
chegassem mais cedo para trabalhar e sair sem apéds o
registro do término da Jornada. O motivo para nao
registro da jornada real nos controles de ponto era
orientacdo do gerente. Havia reunifes diarias e era
dito que os nomes dos empregados seriam colocados
numa lista onde seria o especificados os produtos que
seriam vendidos e as metas as respectivas. Ja viu o
reclamante sendo chamado atencdo na frente de
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outros empregados, mas nao de clientes.” (Sic fls.
674/675; destaques acrescidos pela Relatora)

Testemunha Layane do Nascimento Ribeiro, arrolada pelo
reclamado:

“Trabalhou com o reclamante do final de 2015 até
o dia em que o reclamante se desligou do banco. A
depoente também exercia a funcdo de caixa. Enquanto
trabalhou como caixa o horario de trabalho da
depoente era o mesmo horario de trabalho do
reclamante. O reclamante como caixa trabalhava das
10:45 as 17 horas. com 15 minutos de intervalo. O
movimento do banco era mais intenso e considerado
dias de pico entre o quinto dia e o décimo dia de cada
més porque era dia de pagamento. Acredita que
nesses dias o reclamante trabalhava até as 17:30, mas
ndo tinha um horario muito exato. Pode ter acontecido
de um reclamante ter trabalhado até as 18 horas em
tais dias. Quando trabalhava no HSBC o sistema
travava quando encerrava a jornada contratual, muito
embora fosse possivel fazer o destravamento e
continuar trabalhando. Quando migraram para o
Bradesco. havia uma desvincula¢gdo entre o controle
eletrénico de jornada e o sistema. sendo possivel
trabalhar no sistemna sem nenhum tipo de travamento
em relacdo ao controle banco de jornada indagada
pelo juiz disse que o encerramento da jornada
corresponda ao fim da atividade do caixa naquele
respectivo dia ainda que em regime de horas extras.
No HSBC, era possivel para a depoente registrar as
horas extras. Isso também acontecia com o
reclamante. Se o juiz olhar para os espelhos de ponta
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das caixas inclusive da depoente e do reclamante
sabera exatamente a hora em que eles trabalharam.
Nao sabe se o reclamante chegou a trabalhar depois
de bater o ponto. Ndo era recomendado que o
empregado chegasse comecasse a trabalhar e sé
depois marcasse o ponto, mas se isso aconteceu com
o reclamante a depoente ndo tem como afirmar. Nao
havia impedimento para registro de horas extras mas
0 gerente sempre dizia que é os empregados deve ta
sem trabalhar em regime de horas extras para nao
impactar na folha de pagamento da agéncia. A
superior hierarquica da depoente e do reclamante se
chamava Heloisa Gotardo. A depoente nunca teve
problema com Heloisa. Indagada se o reclamante teve
algum problema com Heloisa, respondeu acreditar que
sim. Por ser gerente-geral, tinham postura de gerente
geral, e no entender da depoente, a postura de um
gerente geral e' ser mais rigoroso. Ndo tinha tanta
proximidade com os subordinados e com o0s
empregados. No entender da Testemunha quando o
gerente é muito rigoroso ele se afasta um pouco dos
Funcionarios. Nunca presenciou a senhora Heloisa
destratando o reclamante na presenca de clientes, ou
gritando com ele, ou coisas dessa natureza. Havia
orientacdo do banco para que os caixas realizassem
vendas de produtos. Nao havia promessa de
pagamento de comissao para venda de produtos. Nao
estabelecia meta mais recomendada que o0s caixas
realizassem venda de produtos. O gerente
parabenizada aqueles que conseguiram vender muitos
produtos e isso geralmente acontecia em reunides.
Havia um quadro fixado na parede com o nome de
todos os empregados e a quantidade de produtos que
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tinha realizado naquele dia. Era uma forma de
incentivo para os demais empregados conseguirem
vender mais produtos. Os caixas poderiam também
vender seguros de vida e seguros de carro. Os
corretores do banco vendiam seguro de vida e seguros
de carro. Nao sabe dizer como era a forma de
pagamento dos corretores de seguros, mas como 0S
caixas ndo tinham muito tempo para comercializagao
do produto faziam a indicagdo num papel e
encaminhavam para o corretor concretizar a venda. No
quadro afixado na parede, ndo havia ranking por
ordem de vendas. Nunca presenciou o gestor
recriminar caixa que nado realizava venda. Nao havia
meta de vendas para os caixas. A depoente nunca
finalizou venda de produtos tais como Seguros, mas
ela ndo pode afirmar se conseguia finalizar este tipo de
venda. O titulo de capitalizagdo por exemplo que era
comercializado pelo caixa estava no sistema era online
e o0 proprio caixa rapidamente conseguir concretizar a
venda deste produto. Ja o seguro de vida ou outro tipo
de seguro o procedimento era mais demorado e por
isso no caso da depoente ela fazia um
encaminhamento Como ja dito no depoimento ao
corretor. A depoente ndo tem inscricdo na SUSEP.
Havia corretor de seguro no Bradesco. A depoente
nunca sofreu nenhum tipo de punicdo em razdo da
ndo comercializacdo de produtos.” (Sic fl. 675;
destaques da Relatora)

Nao ha no depoimento do reclamante confissao que possa
beneficiar as alegacdes do reclamado, uma vez que suas
declara¢Bes se direcionam no mesmo sentido da inicial, ou seja,
labor em jornada superior a seis horas diarias, das 10h30 as
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17h30, com intervalo de quinze minutos e das 10h as 18 horas,
sem intervalo, nos dias de pico.

Também ndo ha no depoimento do preposto confissao que
possa beneficiar a tese do reclamante, haja vista ndao ter
admitido fato contrario ao seu interesse.

A testemunha Patricia da Silva Ferreira, que exercia a
funcdo de Caixa e trabalhou com o reclamante na mesma
agéncia de 2013 até a saida do reclamante em 2017, afirmou que
o reclamante cumpria jornada das 10h30 as 17h30 com quinze
minutos de intervalo, sendo que nos dias de pico o autor
chegava por volta das 10h10, 10h15 ou 10h20, saindo até as 18
horas, sem intervalo. Afirmou que os espelhos de ponto ndo
correspondem a integralidade das horas trabalhadas pelos
caixas e tanto na entrada quanto na saida do intervalo era
registrado apenas a jornada contratual por orientacdo do
gerente "muito embora os caixas chegassem mais cedo para
trabalhar e sair sem apos o registro do término da Jornada".
Declarou, ainda, que no sistema do Banco e possivel continuar
trabalhando quando ja encerrado o ponto na maquina
especifica.

A testemunha Laylane do Nascimento Ribeiro, que também
exercia a funcdo de Caixa e trabalhou com o reclamante do final
de 2015 até junho/2016, afirmou que o reclamante trabalhava
das 10h45 as 17h, com quinze minutos de intervalo, sendo que
nos dias de pico o autor trabalhava até as 17h30 e, por nao ter
um horario "muito exato", pode ter acontecido de ter trabalhado
até as 18 horas.

Referida testemunha afirmou que é possivel trabalhar no
sistema sem que ocorra travamento em relacdo ao controle de
jornada do banco e que "o encerramento da jornada
corresponda ao fim da atividade do caixa naquele respectivo dia
ainda que em regime de horas extras". Declarou que os registros
de ponto espelham a exata hora em que os caixas trabalharam,

Firmado por assinatura digital em 06/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004541AE2D4A43B33.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-RRAg-1379-49.2017.5.10.0010

ndo sabendo afirmar, contudo, se o reclamante chegou a
trabalhar depois de bater o ponto. Afirmou, por fim, ndo haver
impedimento para registro de horas extras e que o gerente
orientava os empregados a ndo trabalhar em regime de horas
extras para nao impactar na folha de pagamento da agéncia.

Observo que as testemunhas prestaram declaracdes
contraditorias quanto as anotacdes nos registros de ponto. A
testemunha do autor afirma que os cartdes de ponto ndo
refletem a jornada trabalhada e a testemunha do reclamado
afirma justamente o contrario.

Da analise sistematica das declara¢des das testemunhas
ouvidas, emerge a conclusao de que os registros de ponto nao
contemplam a efetiva jornada trabalhada.

Isso porque, ainda que a testemunha ouvida por indicacao
do reclamado tenha afirmado que os registros de ponto
contemplam a exata jornada trabalhada pelos Caixas e que nao
havia impedimento para registro de horas extras, declarou nao
saber afirmar se o reclamante trabalhou depois de bater o
ponto, o que toma fragil seu depoimento quanto a veracidade
dos registros de ponto. Ademais, a mesma testemunha afirmou
ser possivel trabalhar no sistema sem que o sistema de controle
de ponto trave para acesso dos empregados.

Essa circunstancia, aliada as declaracbes da testemunha
Patricia da Silva Ferreira, evidenciam que o empregado poderia
trabalhar apds o registro do ponto e autorizam a conclusao de
invalidade das anotag¢des consignadas nos cartdes de ponto.

A anadlise da prova oral como um todo, juntamente com o0s
proprios termos da peticdo inicial e contestacdo, evidencia que
no periodo em discussdo, os controles de ponto nado refletem a
realidade, sendo que, apesar das divergéncias entre as
testemunhas do reclamante e do reclamado, o depoimento da
testemunha do autor se mostrou claro, detalhado e direto a
ponto de comprovar a jornada efetivamente laborada pela parte
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autora, bem como a possibilidade de labor fora do sistema de
ponto eletronico, mostrando-se de maior credibilidade do que a
outra testemunha ouvida nos autos, que se mostrou mais fragil,
por imprecisa. Por esses motivos os horarios registrados nos
cartdes de ponto ndo podem ser acolhidos.

Afastada a validade dos cartdes de ponto apresentados,
havendo periodo em que os cartbes de ponto nao foram
apresentados e evidenciado na prova oral o trabalho
extraordinario, emerge a presuncao de verdade da jornada
indicada na inicial, na forma da Sumula 338, |, do TST. Contudo,
essa presuncao € relativa e deve ser balizada pela prova dos
autos.

Conforme declaracdo da testemunha arrolada pelo
reclamante, ele laborava das 10h30min as 17h30min, com 15
minutos de intervalo, de segunda a sexta-feira e nos dias de pico,
assim considerados do 5° dia util ao dia 15 de cada més, o labor
era das 10h15min as 18h, sem intervalo. A testemunha indicada
pelo reclamante declinou praticamente a mesma jornada
indicada na inicial, com pequena variagao em relacdo ao inicio da
jornada nos dias de pico: o reclamante informa o inicio as 10h e
a testemunha afirma que o autor chegava por volta das 10h10,
10h15 ou 10h20; o horario de saida informado por reclamante e
testemunha e o mesmo, ou seja, 18 horas, e ambos informam
gue nesses dias ndo havia concessao de intervalo.

A testemunha indicada pelo reclamado afirmou que o
reclamante trabalhava das 10h45 as 17h, com quinze minutos de
intervalo, sendo que nos dias de pico o autor trabalhava até as
17h30 e, por ndo ter um horario "muito exato", pode ter
acontecido de ter o reclamante trabalhado até as 18 horas.

Nesse cenario, tendo em vista a auséncia dos cartdes de
ponto posteriores a novembro/2015, a atrair a hipdtese da
Sumula 338, do TST, no periodo, bem assim que a testemunha
Patricia da Silva Ferreira trabalhou com o reclamante por quase

Firmado por assinatura digital em 06/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004541AE2D4A43B33.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.19

PROCESSO N° TST-RRAg-1379-49.2017.5.10.0010

todo o periodo imprescrito e declina jornada parecida com a
descrita na inicial, mas um pouco menor do que a relatada na
inicial. Diante disso ndo é possivel acolher a jornada da inicial,
principalmente a alegacdo de que nos dias de pico o trabalho se
iniciava as 10h. A testemunha arrolada pelo reclamante afirmou
que nos dias de pico ele chegava 10h10min, 10h15min ou
10h20min. Feita a média o horario de entrada nesses dias €
10h15min.

Dou provimento ao recurso para acolher que o reclamante,
durante todo o pacto laboral, cumpria a jornada das 10h30min
as 17h30min, com quinze minutos de intervalo, de segunda a
sexta-feira e nos dias de pico (5° dia util ao dia 15 de cada més -
de segunda a sexta-feira) das 10h15min as 18h, com quinze
minutos de intervalo, devendo as horas extras ser apuradas
conforme a jornada ora acolhida.

Quanto ao intervalo intrajornada, ele é de 15min para as
jornadas entre 4h e 6h didrias. Uma vez ultrapassada a jornada
de seis horas, de forma habitual, o intervalo intrajornada é de 1h.
No mesmo sentido a Sumula 437, IV, do TST. Tratando-se de
contrato extinto antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017 (rescisao
em 1°/6/2017), ndao ha falar em aplicacdo retroativa da lei
referida para deferir apenas os minutos suprimidos.

Uma vez devidamente observadas as regras sobre a
distribuicdo do 6nus de prova, ndo ha falar em violagdo do art.
818, 1 ell da CLT, 371 e 373, I, do CPC.

Tratando-se de horas extras habituais, bem como
concessao de intervalo inadequado em um periodo e supressao
do intervalo nos dias picos, de forma habitual, tais parcelas
devem ser apuradas com base na globalidade das parcelas
recebidas pelo autor, na forma art. 457, 8 1° da CLT e da Sumula
264, do TST, bem assim dos instrumentos coletivos (v.g. clausula
8%, § 2° da CCT 2014/2015 a fl. 177), conforme estabelecido na
origem.
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Os reflexos em 130 salario e férias + 1/3 sdo devidos em
face da habitualidade, na forma das Sumulas 45 e 376/TST,
inexistindo, portanto, violacdo ao art. 7°, XVI, da CR. O FGTS
incide sobre todas as parcelas de natureza salarial, conforme art.
15, da Lei n® 8.036/90. As horas extras possuem natureza salarial
e sofrem a incidéncia do FGTS, inclusive na indenizacao de 40%.
Os reflexos em repouso semanal remunerado serdo apreciados
em item proprio.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso para
determinar que a apuracdo das horas extras deferidas observe a
jornada das 10h30min as 17h30min, com quinze minutos de
intervalo, de segunda a sexta-feira e nos dias de pico (5° dia util
ao dia 15 de cada més - de segunda a sexta-feira) das 10h15min
as 18h, com quinze minutos de intervalo, devendo as horas
extras ser apuradas conforme a jornada ora acolhida.

Recurso parcialmente provido.” (fls. 788/797)

Nas razdes do recurso de revista denegado (fls. 916/926), o
reclamado alega, em sintese, que da “simples leitura dos depoimentos colhidos em
audiéncia se denota que a prova oral restou dividida, sendo os depoimentos das
testemunhas do autor e da reclamada, contraditorios. Desta forma, e conforme
entendimento jd consagrado pelo Tribunal, no caso de prova dividida, era 6nus da parte
autora comprovar de forma robusta e inconteste a jornada alegada na exordial, 6nus do
qual néo se desincumbiu”.

Prossegue afirmando que, embora os cartdes de ponto nao
cubram todo o periodo imprescrito, o Regional reconheceu que as “anotacées dos
hordrios de entrada e saida s@o varidveis, o intervalo esta pré-assinalado, hd registro de
saldo negativo e positivo de banco de horas e registro de labor extraordindrio”.

Indica violacdo dos artigos 373, I, do CPC de 2015 e 74, 8 2°, e
818, I, da CLT e contrariedade a Sumula n°® 338, I e ll, do TST.

Sem razao.

Segundo o Regional, embora o vinculo de emprego tenha se
estendido de 2/5/2012 a 1°/6/2017, vieram aos autos os cartdes de ponto somente do
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periodo de maio/2012 a novembro/2015; e, a despeito das contradicdes entre os
depoimentos das testemunhas, aquelas ouvidas a rogo do reclamante se mostraram
mais convincentes, motivo pelo qual concluiu que os poucos cartdes juntados nao
refletiam a realidade.

Nesse contexto, a condenacdo imposta com base na premissa de
que o reclamado ndo se desincumbiu de seu 6nus de provar a fruicdo do intervalo
intrajornada no periodo ndo coberto pelos cartdes de ponto juntados, longe de
afrontar, implicou escorreita aplicacdo dos artigos 373, I, do CPC de 2015 e 818, |, da
CLT, bem como da Sumula n® 338, I e ll, do TST.

Da mesma forma, superada a controvérsia sobre os
depoimentos das testemunhas mediante analise meticulosa da confiabilidade do teor
respectivo, ndo ha que se cogitar de afronta aos dispositivos que regem a distribuicao
do dnus da prova para efeito de admissao do recurso de revista no particular.

Por fim, a invocacdo de afronta ao artigo 74, 8 2° da CLT
igualmente ndo enseja a admissdo do recurso de revista, por 6bice da Sumula n® 126 do
TST.

Nego provimento.

2. INDICE DE ATUALIZACAO MONETARIA
A controvérsia foi dirimida com o seguinte fundamento:

“O juizo determinou a incidéncia do IPCA-E como indice de
atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas desde autos a
partir de 25/3/2015: "Quantificagdo em liquidacdo de sentenca,
com juros (art. 883 da CLT e Sumula 200/TST) e corregdo
monetaria (aplicagdo do IPCA-E a partir de 25/3/2015 -
TST-ED-Arginc n° 479-60.2011.5.04.0231, observada a Sumula
381/TST)" (fl. 687).

O reclamado postula a reforma da decisdo para que seja
aplicada a correcdo monetaria prevista na Lei n° 8.177/91,
sustentando, para tanto, ser impropria a substituicdo da TR pelos
indices do IPCA-E em face de inexistir decisdo do STF declarando
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expressamente a inconstitucionalidade do art. 39 da mencionada
lei. Afirma a violacdo dos arts. 2°, 5° Il e XXVI da CR, 879,88 7°, da
CLT e 39 da Lei 8.177/91.

O reclamante pretende, por sua vez, que o IPCA-E, como
critério de atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas seja
aplicado a partir de 30/6/2009, conforme interpretacao do STF,
nos termos das decisdes proferidas nas AcbBes Diretas de
Inconstitucionalidade numeros 4.357 e 4.425, na Reclamacdo
nuamero 22.012, e, finalmente, no RE 870.947.

O Tribunal Superior do Trabalho, em sua composicao plena,
na decisdo proferida na Arginc-479-60.2011.5.04.0231, declarou
a inconstitucionalidade da expressao "equivalentes a TRD"
contida no art. 39, caput, da Lei 8.177/1991 e assentou a
aplicabilidade do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) para a atualizagdo dos débitos trabalhistas na
Justica do Trabalho.

Contra essa decisdao foi apresentada a Reclamacgao
22.012/RS, na qual foi deferida liminar para suspender os efeitos
da decisdao do Tribunal Superior do Trabalho, no entanto, no
julgamento definitivo, foi julgada improcedente. Dessa forma,
ndo existe mais liminar contra a decisdao proferida na
ArgInc-479-60.2011.5.04.0231. Ao decidir o RE 870.947 RG/SE, o
Supremo Tribunal Federal corroborou a utilizacdo do IPCA-E
como o indice adequado para a atualizacdo monetaria. No
julgamento dos embargos de declaracdao foi recusada a
modulag¢do temporal (ED-RE 870947).

Diante das decisGes do Supremo Tribunal Federal na
Reclamagdo 22012/RS e no RE870.947 RG/SE e no ED-RE 870947,
ndo ha falar em modulacdo temporal da aplicagdo do IPCA-E.

Entende esta Relatora que a decisdo proferida no RE
1.247.402-MS leva a conclusdo de que o IPCA-E se aplica tao
somente as dividas da Fazenda Publica. Isso porque, na decisdo
monocratica referida, embora com erro material claramente
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constatavel, verifica-se a afirmacdo de que as decisbes proferidas
nas ADI's 4357/DF e 4425/DF e no Tema n° 810 da Repercussao
Geral, a matéria tratada diz respeito a Fazenda Publica. Por esse
motivo o Ministro Relator cassou a decisao do Tribunal Superior
do Trabalho que aplicou o IPCA-E e determinou novo julgamento
da causa. Como o recurso provido foi do reclamado, emerge
claramente que referida decisdo nao acolheu o IPCA-E como
indice de atualizacdo dos débitos trabalhista. Contudo, esse
entendimento da Desembargadora Relatora nao foi acolhida
pelos demais membros da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Regido, razao pela qual ressalvo o meu
entendimento sobre o assunto.

No entendimento da Turma a decisdo monocratica
proferida no RE 1.247.402-MS, ndo autoriza a aplica¢do da TR na
forma postulada pelo recorrente, seja porque se trata de decisao
monocratica, seja em razao das decisdes colegiadas do Supremo
Tribunal Federal e Tribunal Superior do Trabalho. Por esse
motivo, fica expressamente rejeitada a tese de que as decisdes
do STF e do TST determinam a aplicacdo do IPCA-E aplicam-se
somente a Fazenda Publica. Ressalva do entendimento contrario
da Desembargadora Relatora.

Ndo ha discussdao sobre o principio da separa¢do dos
poderes, nem sobre competéncia legislativa da Unido, logo, nao
ha violacdo dos arts. 2° e 22, |, da CF.

Uma vez que o art. 879, 8 7°, da CLT se limitou a repetir o
indice referido no art. 39, 8 1°, da Lei 8.177/91 e que a aplicagdo
da TR foi afastada pelo Tribunal Superior do Trabalho em sua
composicdo plena no Arginc-479-60.2011.5.04.0231, inaplicavel o
referido dispositivo. Incélume o art. 5° e XXXVI da CF. A OJ 300 da
SBDI-1 esta superada pelas decisdes do STF e TST especificadas
anteriormente, por isso ndo ha falar em sua contrariedade.
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O devido processo legal foi e continua sendo observado, o
reclamado foi intimado e participou de todas as fases
processuais, logo, nao ha violagao do art. 5°, LIV, da CR.

Dessa forma, nego provimento ao recurso do reclamado.

No que diz respeito ao recurso do reclamante, razao lhe
assiste-lhe parcial razdo. Uma vez que o Supremo Tribunal
Federal ndo modulou a aplicacdo do IPCA-E, entende-se que, no
presente caso ele deve ser utilizado para a correcao dos débitos
de todo o pacto laboral. Uma vez que o pacto laboral teve inicio
em 2/5/2012, nao ha como aplicar IPCA-E a partir de 30/9/2009.

Diante do exposto, dou provimento parcial ao recurso do
reclamante para determinar que a atualizacdo monetaria seja
realizada com os indices do IPCA-E a partir de 2/5/2012." (fls.
811/813)

Nas razdes do recurso de revista denegado (fls. 926/936), o
reclamado alega, em sintese, que “a aplicacdo do IPCA-E nesta seara trabalhista viola
direta e expressamente o art. 39, caput, da Lei n°8.177/91 — o qual é perfeitamente vdlido e
condizente com o ordenamento juridico constitucional”. Indica violagdo também dos
artigos 879, 8 7°, da CLT e 2° caput, e 5° I, XXXVI, LIV e LV, da Constituicdo Federal de
1988, além de contrariedade a Orienta¢do Jurisprudencial n°® 300 da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais. Transcreve aresto para cotejo.

Assiste-lhe razao.

Realmente, a questdo alusiva ao indice aplicavel a correcdo
monetaria vinha sendo objeto de muita polémica, com decisbes judiciais e
posicionamentos doutrinarios dispares, isso mesmo apos a Reforma Trabalhista, a qual
trouxe norma consolidada expressa acerca do indice aplicavel a correcdo monetaria dos
créditos trabalhistas, pois, o que, inicialmente, parecia colocar uma “pa de cal” sobre a
contenda, na verdade, tornou a questdo ainda mais controvertida.

Dentro desse contexto, foram ajuizadas duas Ac¢les
Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs n° 58 e 59) pela Confederacdo Nacional do
Sistema Financeiro e pela Confederacdo Nacional da Tecnologia da Informacdo e
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Comunicacdo bem como duas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs n®® 5857 e
6021) pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra.

Por meio das ADCs, as Confederacdes pretendiam a
aplicabilidade da Taxa Referencial - TR para a corre¢ao dos débitos trabalhistas, nos
moldes elencados pelos arts. 879, 8 7°, da CLT e 39 da Lei n° 8.177/91, ao passo que,
nas ADIs, a Anamatra sustentava que as normas tidas por inconstitucionais ofendiam o
direito de propriedade bem como a protecdo do trabalho e do salario dos
trabalhadores.

Em 27/6/2020, foi deferida liminar em Medida Cautelar na ADC
58/DF para determinar “a suspensdo do julgamento de todos os processos em curso no
ambito da Justica do Trabalho que envolvam a aplicacdo dos arts. 879, § 7° e 899, § 45, da
CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e 8 1° da Lei 8.177/91".

Ja na Ultima sessdo plenaria do ano de 2020, no dia 18/12, no
julgamento conjunto das ADCs e das ADIs supramencionadas, decisao publicada no DJje
de 7/4/21, o Supremo Tribunal Federal, por maioria, acompanhando o voto do Relator,
Ministro Gilmar Mendes, concluiu que é inconstitucional a aplicagdo da TR para a
correcdo monetaria dos débitos trabalhistas, definindo que, enquanto o Poder
Legislativo ndo deliberar sobre a questdao, devem ser aplicados o IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citacdo, a taxa Selic.

Para concluir pela inconstitucionalidade da TR, a Suprema Corte
pautou-se no fato de que a aplicagdo da Taxa Referencial nao reflete o poder aquisitivo
da moeda, de modo que se faz necessario utilizar nesta Justica Especializada o mesmo
critério de correcdo aplicado nas condenacgdes civeis em geral, mormente porque a Selic
é reputada como taxa basica dos juros da economia, retratada pelo Comité de Politica
Monetdria como um conjunto de variaveis, como a expectativa de inflacdao e os riscos
associados a atividade econdmica.

O Supremo modulou os efeitos da referida deciséo para
determinar que todos os pagamentos realizados em tempo e modo oportunos,
mediante a aplicagdo da TR, do IPCA-E ou de qualquer outro indice, deverdo ser
reputados validos, de modo que ndo possibilitardo nenhuma rediscussao, e quanto
aos processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de haver sentenca, devera ser aplicada, de forma retroativa, a taxa
Selic (juros e correcdo monetaria). A modulagdao também prevé que a decisdo tem
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efeito vinculante e valera para todos os casos, atingindo os processos com decisao
definitiva (transito em julgado) em que ndo haja nenhuma manifestacdo expressa sobre
os indices de correcdo monetaria e as taxas de juros, bem como que “devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram,
na sua fundamentacgdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao

meés".
A referida decisdo foi assim ementada, in verbis:

“DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS
DE CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS
DEPOSITOS RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 879, §7°, E ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39, CAPUT E 81°, DA LEI
8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E
TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA
REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS
PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO
CONFORME A CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899,
§4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEl 13.467, DE 2017.
MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configura¢ao de controvérsia judicial
ou de controvérsia juridica para conhecimento das Acdes
Declaratorias de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo s6 a
ameaca ao principio da presunc¢ao de constitucionalidade - esta
independe de um numero quantitativamente relevante de
decisdes de um e de outro lado -, mas também, e sobretudo, a
invalidacdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos
expressivos do modelo representativo.
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2. O Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a
redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria
insuficiente para a atualizacdo monetaria das dividas do Poder
Publico, pois sua utilizacao violaria o direito de propriedade. Em
relacdo aos débitos de natureza tributaria, a quantificagdo dos
juros moratérios segundo o indice de remuneracdo da caderneta
de poupanca foi reputada ofensiva a isonomia, pela
discriminacdo em detrimento da parte processual privada (ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizacdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto
de se imaginar que, diante da inaplicabilidade da TR, o uso
daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A solu¢do da
Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma indevida
equipara¢do da natureza do crédito trabalhista com o crédito
assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a
regime juridico préprio da Lei 9.494/1997, com as alteracdes
promovidas pela Lei 11.960/2009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda analise
especifica, a partir das normas em vigor para a rela¢do
trabalhista. A partir da anadlise das repercussdes econdémicas da
aplicacao da lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo
menos no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
como indice de atualiza¢do dos débitos trabalhistas.

5. Confere-se interpretacdo conforme a Constitui¢cdo ao art.
879, 87° e ao art. 899, 84° da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solugao
legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial e a correcao dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as
hipoteses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cédigo
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Civil), a exce¢do das dividas da Fazenda Publica que possui
regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo
dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta
Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG
(tema 810).

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o
ajuizamento das acdes trabalhistas, devera ser utilizado como
indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a
dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser
utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extincao
da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, 8 3°, da MP
1.973-67/2000. Além da indexag¢do, serdo aplicados os juros
legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relacdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos
judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, considerando que ela
incide como juros moratorios dos tributos federais (arts. 13 da
Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°,
da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratérios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizagao
monetaria, cumula¢do que representaria bis in idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na
aplicacdao do novo entendimento, fixam-se 0s seguintes marcos
para modulacdo dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados validos
e ndo ensejardo qualquer rediscussao, em a¢ao em curso ou em
nova demanda, incluindo acdo resciséria, todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no
tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més,
assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros
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de mora de 1% ao més; (ii) 0S processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentenca inclusive na fase recursal, devem
ter aplicacao, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢ao
monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de
titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e
7°, do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos
processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenca
ndo tenha consignado manifestacdo expressa quanto aos indices
de corre¢do monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou
simples consideracdo de seguir os critérios legais). 10. Acdo
Declaratoria de Constitucionalidade e AcBes Diretas de
Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes.”

Constou do dispositivo da decisdao em lica, in verbis:

“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a
acao, para conferir interpretacao conforme a Constituicdo ao art.
879, 8 7°, e ao art. 899, 8§ 4° da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualiza¢cdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcao dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os
mesmos indices de correcao monetaria e de juros que vigentes
para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacao, a incidéncia da
taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil), nos termos do voto do
Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por maioria, modulou os
efeitos da decisdao, ao entendimento de que (i) sdo reputados
validos e ndo ensejarao qualquer rediscussao (na acdo em curso
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ou em nova demanda, incluindo acdao resciséria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou
judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao
més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros
de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem
ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢ao
monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de
titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e
7°, do CPC) e (iii) igualmente, ao acérdao formalizado pelo
Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnes
e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja
transitados em julgado desde que sem qualquer manifestacao
expressa quanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de
juros (omissao expressa ou simples consideracdao de seguir os
critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e
Marco Aurélio, que ndo modulavam os efeitos da decisdo.
Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente). Presidiu o julgamento
a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020
(Sessdo  realizada por videoconferéncia - Resolucao
672/2020/STF).”

Logo, e por versar a controvérsia acerca de questdo juridica ja
pacificada por tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal em acdo de controle de
constitucionalidade, cabe a todas as instancias do Poder Judiciario aplica-la aos casos
concretos, mormente diante do disposto no paragrafo 2° do art. 102 da CF, segundo o
qual “as decisées definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas acées
diretas de inconstitucionalidade e nas a¢bes declaratorias de constitucionalidade produziréo
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eficacia contra todos e efeito vinculante, relativamente aos demais 6rgdos do Poder
Judicidrio e a administracGo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal”.

Assim, fazendo-se uma sinopse da decisdao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, a qual tem efeito vinculante e eficacia erga omnes,
considera-se que:

1 - deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa,
o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacao, a taxa SELIC, para a atualizacao dos
créditos decorrentes de condenacao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho;

2 - sdo reputados validos e ndo ensejardao nenhuma rediscussao
(na acdo em curso ou em nova demanda, incluindo acdo resciséria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), em tempo e
modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais), e os
juros de mora de 1% ao més;

3 - devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (indice
com a inclusdo dos juros e correcdo monetaria) 0S processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem com ou sem
sentenca, inclusive na fase recursal);

4 - encontrando-se o processo em sede de execucdo de
sentenca, em que na fase de conhecimento tiver havido decisdao, com transito em
julgado, que expressamente adotou, na fundamentacdo ou no dispositivo, a TR ou o
IPCA-E e os juros de mora de 1% ao més, a referida decisdo deve ser mantida e
executada; e

5 - encontrando-se o processo em sede de execucdo de
sentenca, ou seja, com transito em julgado da decisdo proferida na fase de
conhecimento, a atualizacdo dos créditos e a correcdo dos depositos recursais
dar-se-dao nos termos do item 1 supra (incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citacao, incidéncia da taxa SELIC), desde que, na decisdo judicial transitada em
julgado, ndo tenha nenhuma manifestacdo expressa quanto aos indices de correc¢ao
monetaria e taxa de juros, ou seja, desde que configurada a omissao quanto aos
referidos indices ou quando haja simples consideracdo de que a correcdo deve seguir
os critérios legais.
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Assim, diante da decisdo com efeito vinculante e eficacia erga
omnes proferida pela Suprema Corte, tem-se que o Regional, ao concluir pela
aplicabilidade da TR até 24 de marc¢o de 2015 e pelo IPCA-E a partir de 25 de marco de
2015 como indices de correcdo monetaria, aparentemente violou o disposto no art. 5°,
ll, da CF, tendo em vista que a referida decisdao se encontra dissonante dos critérios
fixados pelo Supremo Tribunal Federal em sede de controle concentrado de
constitucionalidade.

Pelo exposto, demonstrada a configuracao de possivel ofensa ao
art. 5°, 1, da CF, dou provimento ao agravo de instrumento a fim de determinar o
processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO
I. CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade
recursal, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.

INDICE APLICAVEL A CORRECAO MONETARIA

Conforme consignado por ocasido da analise do agravo de
instrumento, o recurso de revista tem transito garantido pela demonstracao de violacao
do art. 5°, I, da CF.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista por violacdo do art.
5°, 11, da CF.

Il. MERITO
INDICE APLICAVEL A CORRECAO MONETARIA

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso por
violagdo do art. 5°, Il, da CF, dou parcial provimento ao recurso de revista a fim de
reformar o acdérdao regional e determinar que, para a atualizacdo dos créditos
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decorrentes da condenacdo judicial, devem ser aplicados o IPCA-E na fase pré-judicial e,
a partir da citacdo, a taxa Selic (juros e correcdo monetaria), observando-se, na
liquidacdo da sentenca, que sdo validos e ndo ensejardo nenhuma rediscussao todos os
pagamentos eventualmente ja realizados independentemente do indice de correc¢ao
aplicado.

C) RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE

CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade
recursal, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista adesivo.

1. ACUMULO DE FUNCOES. CAIXA BANCARIO. VENDAS DE
SEGUROS. COMISSOES.

O Regional negou provimento ao recurso ordinario do
reclamante, quanto ao acumulo de fun¢8es, com o seguinte fundamento:

“Na inicial, o reclamante alegou que conquanto contratado
para o exercicio da fun¢do de Caixa, além das fun¢bes proprias
de seu cargo, realizava a venda de produtos do reclamado
(planos de saude e odontoldgicos, consoércios, seguros), cujas
comissdes eram repassadas aos corretores lotados nas agéncias.
Assim, postulou acréscimo salarial de 20% sobre os salarios
percebidos, bem assim o pagamento das comissfes nao
recebidas, essas no valor médio mensal de R$ 2.000,00, com
reflexos nas parcelas indicadas na inicial.

O reclamado impugnou os pedidos de acumulo de func¢des
e de pagamento de comissdes, sustentando que o autor nao
promovia a venda de produtos do reclamado, em razdo de
vedacdo legal, na forma dos arts. 1°, 2° e 17 da Lei n® 4.594/ 1964,
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sendo que caso algum cliente quisesse estes produtos, o
reclamante os encaminhava aos corretores e/ou angariadores
das corretoras pessoas juridicas, sempre presentes nas agéncias
e autorizados para a comercializacdo. Asseverou que o
reclamante ndo exerceu quaisquer tarefas alheias ao contrato de
trabalho e ndo ter estipulado com o empegado o pagamento de
qualquer tipo de comissao. Assim, requereu a improcedéncia das
diferencas salariais postuladas.

O Juizo de origem julgou improcedente o pedido decorrente
do alegado acumulo de funcdo, consignando os seguintes
fundamentos:

"O reclamante alega que, além de exercer suas
atividades como  "caixa" durante toda a
contratualidade, realizava a venda se seguros, razao
por que requer o pagamento de acréscimo salarial
pelo acimulo de funcdo, bem como de comissdes
pelas vendas, as quais eram pagas aos corretores que
executavam a mesma atividade.

A reclamada nega a venda de seguros por seus
funcionarios, admitindo apenas a venda de titulos de
capitalizacdo.

Inexiste  prova documental das vendas
supostamente efetuadas pelo reclamante.

Ja na prova oral, apesar de a testemunha
PATRICIA sustentar que havia a venda de seguros
pelos caixas, a testemunha LAYANE esclareceu que os
caixas poderiam, de fato, oferecer seguros e titulos de
capitalizacdo, mas, quanto aos seguros, os clientes
eram encaminhados aos corretores para concretizacao
da venda, enquanto os proprios caixas finalizavam as
vendas de titulos de capitaliza¢ao.
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Assim, da leitura dos depoimentos colhidos em
audiéncia, o juizo conclui que as comissbes eram
pagas ao corretor responsavel pela venda, muito
embora o reclamante pudesse oferecer tais produtos
aos clientes, obviamente propagandeando beneficios
na expectativa de bem atender ao consumidor.

Ndo vislumbro, portanto, qualquer acumulo de
funcdo a ensejar pagamento de acréscimo salarial ou
comissdes por vendas de seguros. Alias, ndo haveria
sequer parametro para afericdo de tais comissdes,
sendo que na hipdétese de condenag¢ao haveria
duplicidade de remuneracdo pelo mesmo servico
realizado pelo corretor contratado.

Neste cenario, INDEFIRO os pleitos dos itens "I" e
"II" da exordial." (fl. 683)

O reclamante pretende a reforma da sentenca neste
aspecto, alegando que a prova oral comprovou a efetiva venda
de seguros pelo autor e o ndo recebimento de comissdes pelas
respectivas vendas. Alega que, por nao ter habilitacdo concedida
pelo Departamento Nacional de Seguros Privados e Capitalizacao
e tampouco ter sido contratado para tanto, a venda dos
produtos bancarios durante o exercicio da funcdo de Caixa
caracteriza o acumulo de fungdes.

Ocorre o acumulo de fun¢bes quando o empregado realiza,
concomitantemente com as atividades inerentes a seu cargo,
outras tarefas dentro da mesma jornada de trabalho, de modo
que haja a ampliacdo de suas obrigacbes, desequilibrando a
relacdo contratual e gerando sobrecarga do empregado.

E incontroverso que o autor foi contratado para exercer a
func¢ao de Caixa.

A testemunha Patricia da Silva Ferreira afirmou:
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"[...] A depoente realizava venda de produtos do
banco tais como titulos de capitalizacao, seguro e vida,
seguro residéncia, previdéncia, cartdo de crédito. O
reclamante também realizava a venda desses produtos
isso na verdade era comum em todos os caixas da
agéncia. Os corretores do banco comercializavam
seguro de vida, seguro de carro ao que se recorda. Os
caixas também comercializavam esse tipo de produto
seguro de carro e seguro de vida por exemplo. Os
corretores recebiam comissionamento pela venda dos
Seguros. Os caixas ndo recebiam comissao pela venda
desses produtos comercializados também pelos
corretores. Nao havia promessa de pagamento de
comissao pela venda dos referidos produtos mas havia
meta estabelecida para caixas em relacdo a
comercializacdo dos referidos produtos. Nem a
depoente nenhum reclamante possui inscricdo na
SUSEP para atuarem como corretores de seguros; [...]"
(sic- fl. 674).

A testemunha Layane do Nascimento Ribeiro prestou as
seguintes declarag8es, no particular:

"[...]. Havia orientacdo do banco para que os
caixas realizassem vendas de produtos. Ndo havia
promessa de pagamento de comissao para venda de
produtos. Ndo estabelecia meta mais recomendada
que o0s caixas realizassem venda de produtos. O
gerente parabenizava aqueles que conseguiram
vender muitos produtos e isso geralmente acontecia
em reunides. Havia um quadro fixado na parede com o
nome de todos os em regados e a quantidade de
produtos que tinha realizado naquele dia. Era uma
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forma de incentivo para os demais empregados
conseguirem vender mais produtos. Os caixas
poderiam também vender seguros de vida e seguros
de carro. Os corretores do banco vendiam seguro de
vida e seguros de carro. Nao sabe dizer como era a
forma de pagamento dos corretores de seguros. mas
como 0s caixas nao tinham muito tempo para
comercializacdo do produto faziam a indicacdo num
papel e encaminhavam para o corretor concretizar a
venda. No quadro afixado na parede, ndao havia
ranking por ordem de vendas. Nunca presenciou o
gestor recriminar caixa que nao realizava venda. Nao
havia meta de vendas para os caixas. A depoente
nunca finalizou venda de produtos tais como Seguros,
mas ela ndo pode afirmar se conseguia finalizar este
tipo de venda. O titulo de capitalizagdo por exemplo
que era comercializado pelo caixa estava no sistema
era online e o préprio caixa rapidamente conseguir
concretizar a venda deste produto. Ja o seguro de vida
ou outro tipo de seguro o procedimento era mais
demorado e por isso no caso da depoente ela fazia um
encaminhamento. Como ja dito no depoimento ao
corretor. A depoente ndo tem inscricdo na SUSEP.
Havia corretor de seguro no Bradesco. A depoente
nunca sofreu nenhum tipo de punicdo em razdo da
ndo comercializagao de produtos.” (Sic - fl. 675)

A testemunha Patricia afirma que o reclamante realizava
venda de produtos bancarios, como seguros de vida e de carro,
ndo recebendo comissBes para tanto, que nao havia promessa
de pagamento de comissdo por essas vendas, e que O0S
corretores recebiam comissfes pelas vendas realizadas pelos
Caixas.
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A testemunha Layane do Nascimento Ribeiro afirmou que
havia orientacdo para os Caixas venderem produtos bancarios e
gue eles poderiam também vender seguros de vida e seguros de
carro. Afirmou que como os Caixas nao tinham muito tempo
para comercializacdo do produto faziam a indicagdo num papel e
encaminhavam para o corretor concretizar a venda. Afirmou que
os titulos de capitalizacdo eram comercializados pelos Caixas por
estarem no sistema on line do reclamado, o que ndao ocorria com
0s seguros de vida (e quaisquer outros), razdo pela qual, por ter
procedimentos de venda mais demorados, eram encaminhados
para os corretores.

Pelas declaracdes da referida testemunha, os
procedimentos mais simples estavam no sistema do banco e
podiam ser acessados on line pelos Caixas, de forma que Ihes era
possivel concretizar as vendas. Lado outro, os produtos que
demandam maiores acuidades, como requisitos legais para
comercializacdo, caso dos seguros, ndo estavam no sistema on
line do reclamado, o que inviabilizava a venda pelos Caixas.

Emerge da prova oral o modus operandi do reclamado, qual
seja, de orientar os caixas a oferecem produtos bancarios
(seguros, titulos de capitalizacao, planos de saude, dentre outros)
aos clientes e, a depender do produto, finalizavam a venda,
sendo que produtos cujo procedimento de concretizacdo do
contrato fosse mais elaborado ou demorado e exigissem
requisitos especificos, como os seguros, eram encaminhados aos
corretores que ficavam na agéncia.

A oferta de produtos e a finalizacdo de alguns contratos -
aqueles que ndo detinham requisitos legais para venda - sao
atividades compativeis com o exercicio da funcdo de caixa, até
porque a formalizacdo do contrato estava disponivel no proprio
sistema do banco acessado pelo Caixa. Dessa forma, ndo se
verifica o acumulo de duas atribuicbes (caixa e
corretor/vendedor de seguros) em toda a jornada de trabalho e
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de forma habitual. Por esse motivo, ndo ha como acolher a
existéncia de acumulo de funcao.

Com efeito, ndo se mostra razoavel que um exercente da
funcdo de Caixa, cuja rotina € em regra, bem atribulada,
pudesse corriqueiramente deixar seu posto de trabalho para
acessar sistema do banco em outro local da agéncia para
concretizar a venda dos seguros. Se o fazia - e aqui ndo se esta
afirmando isso -, por certo era de forma bem esporadica e nos
dias de menor movimento no Banco; logo, ndo se mostra
configurado o acumulo funcional.

O exercicio de outras atividades além daquelas para as
quais o empregado fora contratado, apto a ensejar o pagamento
de diferencas salariais, exige que a funcdo acumulada esteja
absolutamente divorciada das atividades para a qual fora
contratado, o que nao se verifica no presente caso, em que o
autor, pelo que emerge da prova oral, apenas prospectava
clientes para os corretores efetuarem a venda dos seguros.

A anadlise probatéria é feita de forma sistematica, nao
podendo ser pincados apenas os trechos que interessam a parte,
por isso, ndo se acolhe a interpretacdo da prova feita pelo
reclamante.

Nao constatado que o autor atuava no ramo de venda de
seguros, ndo ha violacdo a Lei n°® 4.594/1964.

O entendimento prevalecente é de que a venda de
produtos da instituicdo bancaria pelos seus empregados nao
autoriza a exigéncia de comissdes, principalmente quando o
empregado afirmar expressamente que ndo |lhe foi prometida
nenhuma comissdo pelo empregador.

Nego provimento.” (fls. 802/806)

Nas razbes do recurso de revista adesivo (fls. 979/987), o
reclamante alega, em sintese, que “a venda de seguros pelo bancdrio acarreta acuimulo de
funcées, uma vez que a referida atividade é particular ao securitdrio”. Indica violacdo dos
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artigos 1° e 2° da Lei n° 4.594/64, além de contrariedade a Sumula n° 93 do TST.
Transcreve arestos para cotejo.

Sem razao.

O Regional concluiu que o reclamante e os demais caixas
bancarios ofereciam “produtos bancdrios (seguros, titulos de capitalizagcéo, planos de
saude, dentre outros) aos clientes e, a depender do produto, finalizavam a venda, sendo que
produtos cujo procedimento de concretizacGo do contrato fosse mais elaborado ou
demorado e exigissem requisitos especificos, como 0s seguros, eram encaminhados aos
corretores que ficavam na agéncia”. Acrescentou que o reclamante confessou que ndo Ihe
foi prometida nenhuma comissao pela venda de tais produtos.

Realmente, consoante entendimento desta Corte Superior, as
atividades desempenhadas pelo empregado bancario na venda de produtos do banco
sdo compativeis com o cargo e ndo ensejam a condenacdo ao pagamento das
comissdes das vendas realizadas, quando ndo houver acordo entre as partes nesse
sentido.

Com efeito, ndo havendo previsdo legal, contratual ou coletiva
que assegure ao empregado o direito a percepcdo de comissao em razao da venda dos
produtos de empresas coligadas do empregador, ndao ha como serem deferidas
comissBes decorrentes das referidas vendas.

A corroborar esse entendimento, citam-se o0s seguintes
precedentes, in verbis:

"COMISSOES DECORRENTES DAS VENDAS DE PAPEIS.
AUSENCIA DE AJUSTE. Consoante entendimento desta Corte
Superior, as atividades desempenhadas pelo empregado
bancario na venda de produtos do banco sdao compativeis com o
cargo e ndo ensejam a condenacdo ao pagamento das comissdes
das vendas realizadas, quando nao houver acordo entre as
partes nesse sentido. Com efeito, ndo havendo previsao legal,
contratual ou coletiva que assegure ao empregado o direito a
percepcdo de comissdo em razdo da venda dos produtos de
empresas coligadas do empregador, ndao ha como se deferir
comissoes decorrentes das referidas vendas."

Firmado por assinatura digital em 06/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004541AE2D4A43B33.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.41

PROCESSO N° TST-RRAg-1379-49.2017.5.10.0010

(TST-RRAg-1117-30.2010.5.05.0028, 8* Turma, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, DEJT 12/03/2021)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
COMISSOES. VENDA DE SEGUROS. AUSENCIA DE AJUSTE.
Consoante entendimento desta Corte Superior, as atividades
desempenhadas pelo empregado bancario na venda de
produtos do banco sdo compativeis com o cargo e ndo ensejam
a condenacdo ao pagamento das comissdes das vendas
realizadas, quando ndo houver acordo entre as partes nesse
sentido. Com efeito, ndo havendo previsao legal, contratual ou
coletiva que assegure ao empregado o direito a percep¢ao de
comissdo em razdo da venda dos produtos de empresas
coligadas do empregador, ndo ha como se deferir comissdes
decorrentes das referidas vendas. Recurso de revista conhecido
e nao provido." (TST-ARR-183-66.2014.5.17.0006, 8* Turma, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, DEJT 26/02/2021)

"(...). 2 - COMISSOES PELA VENDA DE PRODUTOS /SERVICOS.
O Tribunal Regional consignou que ndo ha norma interna,
convencional ou individual que confira a reclamante o direito de
receber percentual correspondente as vendas de produtos. Esta
Segunda Turma ja concluiu que o fato de a venda de produtos
ser obrigatoria, ou de haver cobranca de metas, ndo implica a
necessaria remuneracdo por meio de comissdes. E que, de
acordo com o entendimento desta Corte, as atividades
desempenhadas na venda de produtos bancarios sao totalmente
compativeis com o seu cargo, ndo gerando nenhuma espécie de
desequilibrio contratual a ensejar o recebimento de comissdes,
visto que estdo inseridas na previsao do artigo 456, paragrafo
unico, da CLT (AIRR-300-67.2013.5.03.0140, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, 2.7 Turma, DEJT 27/4/2018). Compreende-se que
é inerente a funcdo de bancario a oferta de produtos e servicos,
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ndo havendo previsdo legal que imponha o pagamento de
comissdes. Assim, encontra-se a atividade devidamente
remunerada por meio do pagamento salarial ajustado entre as
partes. Recurso de revista nao conhecido. (...)."
(TST-RR-185700-69.2013.5.17.0010, 2 Turma, Rel. Min. Delaide
Miranda Arantes, DEJT 28/6/2019)

"RECURSO DE REVISTA DO BANCO RECLAMADO. BANCARIO.
COMISSOES. VENDA DE PRODUTOS BANCARIOS (SEGUROS,
PLANOS DE PREVIDENCIA E TITULOS DE CAPITALIZACAO) -
AUSENCIA DE PREVISAO CONTRATUAL. ART. 456, PARAGRAFO
UNICO, DA CLT. PAGAMENTO INDEVIDO. 1. O art. 456, paragrafo
unico, da CLT, estabelece que ‘a falta de prova ou inexistindo
clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado
se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condi¢do pessoal’. O citado dispositivo celetario [sic] autoriza ao
empregador exigir do trabalhador qualquer atividade licita que
nao for incompativel com a natureza do trabalho pactuado, de
modo a adequar a prestacdo laborativa as necessidades do
empreendimento. 2. A partir da interpretacdo do art. 456,
paragrafo uUnico, da CLT, esta Corte Superior firmou o
entendimento de que as atividades desempenhadas pelo
empregado bancario na venda de produtos do Banco sdo
compativeis com o0 cargo e ndo ensejam a condena¢do ao
pagamento de comissdes pelas vendas realizadas, quando nao
houver acordo entre as partes nesse sentido. 3. No caso em
analise, o Tribunal Regional reconheceu a pretensdao do
Reclamante de recebimento de comissGes provenientes da
venda de seguros e planos de previdéncia oferecidos pelo Banco,
sem existir acordo entre as Partes estabelecendo o pagamento
da parcela. 4. Nesse sentido, o recurso de revista patronal
merece ser provido para excluir da condena¢do o pagamento
das comissdes por venda de produtos bancarios. Recurso de
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revista do Banco Reclamado conhecido e provido."
(TST-ARR-10933-54.2015.5.03.0048, 42 Turma, Rel. Min. Ives
Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 19/12/2018)

"(...). COMISSOES. O Regional, ao concluir que ndo é devido
a reclamante o pagamento de comissdes, registrou que ela ‘nao
comprovou que no momento da contratacdo tenha sido feito
promessa de pagamento de comissdes pela eventual venda de
produtos’ tendo inclusive confessado que ‘fora contratada para
receber salario fixo e que ninguém recebia comissao pelos
produtos vendidos'. Nesse contexto, ndo tendo a reclamante
comprovado o fato constitutivo do seu direito, ndo ha falar nas
violacbes por ela apontadas. Ressalte-se que a venda de
produtos bancarios é atividade plenamente compativel com o
cargo ocupado pela autora e que o paragrafo unico do artigo 456
da CLT autoriza ao empregador exigir do trabalhador qualquer
atividade licita que ndo for incompativel com a natureza do
trabalho pactuado, de modo a adequar a prestacao laborativa as
necessidades do empreendimento, ndo havendo previsdo legal
gue imponha o pagamento de comissdes. Agravo nao provido.
(...)." (TST-Ag-AIRR-1000092-82.2015.5.02.0703, 5* Turma, Rel.
Min. Breno Medeiros, DEJT 25/5/2018)

"(...) COMISSOES PELA VENDA DE PRODUTOS. 1 - No caso
dos autos, constou expressamente na decisao monocratica que
dos trechos transcritos do ac6rdao recorrido, o Tribunal Regional
consignou que ‘No caso dos autos, ndo ha norma (interna,
convencional ou individual) que confira a reclamante o direito de
receber percentual correspondente as vendas de produtos
realizadas no exercicio do labor'. 2 - Esta Corte Superior firmou o
entendimento de que as atividades desempenhadas pelo
empregado bancario na venda de produtos do banco sao
compativeis com o0 cargo e ndo ensejam a condena¢do ao
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pagamento das comissdes das vendas realizadas, quando nao
houver acordo entre as partes nesse sentido. 3 - Assim, como
bem pontuou a decisdo ora impugnada, emergem em o&bice ao
conhecimento do recurso de revista que se visa a destrancar o
disposto no art. 896, § 7°, da CLT e a SUmula n°® 333 do TST. 4 -
Agravo a que se nega provimento com aplicagdo de multa. (...)."
(TST-Ag-AIRR - 519-96.2016.5.17.0007, 6% Turma, Rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 14/6/2019)

Incélumes, portanto, os artigos 1° e 2° da Lei n° 4.594/64 e a
Sumula n® 93 do TST.

Ja no que concerne a divergéncia colacionada, melhor sorte nao
assiste ao reclamante.

Com efeito, todos os dez paradigmas transcritos (fls. 980/982)
sdo inespecificos, nos termos da Sumula n°® 296, |, do TST, pois ndo consideram a
particularidade fatica de a venda dos produtos bancarios ter ocorrido sem promessa de
comissao, fundamento do acérdao recorrido, a excecdo do quinto (fl. 984), oriundo do
TRT da 4° Regido, e do ultimo (fls. 985/986), que sao formalmente invalidos: aquele, por
ndo conter a respectiva data de publicacdo, como previsto na SUumula n°® 337, IV, “c”, do
TST; e este, por ser oriundo de Turma, érgdo ndo previsto no artigo 896, “a”, da CLT.

Nao conheco.

2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL POR
EXPOSICAO DE METAS EM RANKING DE RESULTADOS. OBRIGATORIEDADE DE
LABORAR EM PERIODO GREVISTA.

A controvérsia foi dirimida com o seguinte fundamento:

“Narra a inicial que o reclamado, no curso do contrato de
trabalho e por meio da gestora Heloisa Gotardo, cobrava
diariamente do autor o alcance das metas para venda de
produtos bancarios de forma humilhante e degradante, com
rigor excessivo acima da normalidade e ameacas implicitas de
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eventuais puni¢des no caso de descumprimento. Afirma que as
cobrancas excediam o poder diretivo do empregador, e geravam
humilha¢do, temor e ansiedade ao empregado, acarretando a
convivéncia diaria com sentimentos de humilhacdo, degradacao,
inseguranca e instabilidade, além de se sentir constantemente
ameacado. Assevera que o reclamado adota a sistematica de
expor o ranking de todos os funcionarios por area de atuacdo
dentro da instituicdo, bem assim expor os numeros de
produtividade do reclamante em reunides perante seus colegas.

Sustenta a inicial, ainda, que durante os movimentos
grevistas, o reclamado ndo autorizava o reclamante aderir a
paralisacdo, com ameacas de punicao e afrontando seu direito
de greve. Requereu o pagamento de indenizacdo por dano moral
em razao do assédio sofrido tanto pela obrigatoriedade de
trabalhar nos dias de greve, como pela exposicao em ranking de
resultados.

O reclamado refutou a pretensdo do autor, negando a
cobranca excessiva e a exposicdo de metas. Afirmou que jamais
impediu que seus empregados aderissem a greve, muito menos
obrigou a trabalharem nesse periodo.

Ao indeferir as pretensdes do autor, o juizo de primeiro
grau consignou:

"O reclamante postula indenizacdo por danos
morais decorrentes de pressao, humilhacdo e
constrangimentos sofridos durante a contratualidade
por atos praticados por superior hierarquico.

Os depoimentos das testemunhas, neste aspecto,
sdo conflitantes e insuficientes para comprovar os atos
alegados na exordial, razao pela qual o juizo recorre a
distribuicdo objetiva do 6nus da prova (CLT, art. 818)
para a solu¢do do processo.
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Nesse contexto, considerado que o encargo
probatério é do reclamante e ndo tendo ele se
desincumbido do 6nus que lhe cabia, a pretensdo de
indenizagcdo INDEFIRO por danos morais." (Fls.
686/687)

Pretende o reclamante a reforma da sentenca quanto as
indenizacbes por dano moral postuladas, fundando sua
argumentacao na prova oral, em especial nas declaracdes da
testemunha Patricia da Silva Ferreira.

O deferimento de indenizacdo por dano moral exige acao
ou omissdo culposa ou dolosa e nexo causal. O dano moral puro
se configura in re ipsa, ou seja, ndo ha necessidade de
comprovacao do resultado danoso, mas apenas da omissao
culposa ou dolosa que o fez emergir.

O preposto do reclamado afirmou que as agéncias nao
abriam em razao dos piquetes promovidos pelo sindicato, porém
confessou que o reclamante trabalhou internamente, em
atividades  relacionadas ao auxilio de clientes no
autoatendimento, liga¢cdes telefbnicas para realizar ofertas de
cartbes de crédito e confirmar as emissdes de cheque, tarefas
essas que somente poderiam ser realizadas com o empregado
logado no sistema.

Afirmou que ndo havia metas para os Caixas e que na
agéncia onde o reclamante atuava, todos os empregados
trabalhavam no periodo de greve (fl. 674).

A testemunha Patricia da Silva Ferreira afirmou que nos
periodos de greve a agéncia ndo funcionava em razao dos
piquetes na entrada da agéncia mas era permitida a entrada de
empregados que estivessem com o nome em uma lista, sendo
que o gerente ligava mais cedo para cada um dos empregados
avisando que o nome dele estava na lista e que era para
comparecer; afirmou que se o empregado dissesse que iria
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participar do movimento grevista era informado pelo gerente de
gue o0 seu nome seria encaminhado a Regional para as devidas
providéncias, sem que fosse especificado quais seriam essas
providéncias. Em relacdo as metas, afirmou que havia metas
para os Caixas em relagdo a comercializagdo dos produtos
bancarios.

A testemunha declarou que havia um quadro fixado na
agéncia na retaguarda com o nome de cada um dos empregados
e dos produtos que cada um deles comercializou durante o dia,
que "era uma espécie de ranking" e que o reclamante era
responsavel por colocar esses dados em um e-mail que era
repassado o gerente e transmitido a todos os empregados
comunicando cumprimento da meta e o nome daqueles que nao
as cumpriram. Afirmou que o gerente parabenizava aqueles que
conseguiram atingir a meta do dia e que nunca sofreu puni¢ao
no caso de descumprimento de metas, ndao sabendo informar
sobre isso em relagdo ao reclamante. Afirmou, por fim, ter
presenciado o autor sendo chamado atencdo na frente de outros
empregados, mas ndo de clientes.

A testemunha Layane do Nascimento Ribeiro afirmou que
ndo havia meta de vendas para os Caixas, mas havia
recomendacgdo para que realizassem vendas.

Confirmou a existéncia de quadro na parede com o nome
de todos os empregados e a quantidade de produtos que tinham
comercializado naquele dia, sendo que esse quadro era "uma
forma de incentivo" para os demais empregados conseguirem
vender mais produtos, ndo havendo ranking por ordem de
vendas, sendo que, em reunides, o gerente parabenizava aqueles
que conseguiram vender muitos produtos Afirmou acreditar que
o reclamante tinha algum problema com a superiora hierarquica
Heloisa Gotardo, porém nunca presenciou a gestora destratando
o reclamante na presenca de clientes, ou gritando com ele, nem
presenciou o0s gestores recriminarem os Caixas que nao
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realizavam vendas. Declarou ndo ter sofrido nenhum tipo de
puni¢cao em razdo da ndo comercializagdo de produtos.

Quanto a existéncia de metas para os Caixas, a prova oral
produzida nos autos restou dividida, uma vez que cada
testemunha confirmou a versao da parte. Diante desse quadro, o
reclamante ndo comprovou que havia cobranca de metas de
forma constrangedora ou abusiva.

Da leitura do depoimento da testemunha arrolada pela
reclamante, Patricia da Silva Ferreira, ndo se observa da narrativa
nenhum fato que evidencie a cobranca de metas além da
normalidade. Ainda que a testemunha tenha afirmado ter
presenciado o reclamante sendo chamado a atencdao pela
superiora, ndo se verifica nesse cenario exposicao vexatoria.

Isso porque emerge dos autos que tanto as congratulagdes
aos empregados que atingiam as metas como a cobranca dos
que ndo a alcancavam eram realizadas em reuniBes na qual
participavam os empregados e a cobranca era generalizada, com
eventuais cobrancas pontuais, mas essas, por si sés, nao
ensejam o dano moral. Registre-se que a realizacdo de reunides
em que sdo discutidas as metas ndo configura comportamento
reprovavel apto a gerar a indenizagao por dano moral.

A colocacdo do ranking dos empregados no quadro de
avisos destinados aos empregados, por si sO, ndo constitui
exposicdo vexatéria do empregado, ao contrario, é pratica
comum nos ambientes que trabalham com metas. Uma vez que
ndo configurada abusividade no exercicio de estabelecer ranking
de acordo com a producdo dos empregados, tal ocorréncia nao
autoriza indeniza¢ao por dano moral.

Importante destacar que ambas as testemunhas
declararam nao ter sofrido puni¢bes pelo descumprimento de
metas, sendo que a testemunha do autor declarou ndo saber
informar se ele tinha sofrido algum tipo de punicdo por esse
motivo, 0 que corrobora a tese de que o quadro, além de ndo ser
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em si mesmo uma punicdo, nao tinha como fim o
constrangimento do empregado perante seus colegas.

Assim, cotejando os depoimentos prestados nos autos,
entendo que o reclamante ndo logrou comprovar a cobranca
excessiva e desarrazoada de metas. A existéncia de metas &, de
fato, plausivel, mas ndo ha provas suficientes nos autos a
demonstrarem que elas eram cobradas de maneira a exceder a
normalidade.

Em face da prépria natureza do reclamado de empresa do
ramo financeiro, ndo foge ao padrao de qualquer instituicao
dessa natureza a cobranca diaria e mensal de metas, devendo
ser salientado que excessos ou abusos ndao sdo, em absoluto,
permitidos. Entretanto, a prova dos autos ndo esta nesse
sentido.

Assim, ndo ha nenhum elemento nos autos que indique que
a cobranca de metas era feita de maneira que excedesse 0s
limites aceitaveis na relagdo de trabalho, bem como ndo se
verifica nenhum tratamento inadequado pelos prepostos do
reclamado capazes de ensejar danos morais. A simples cobranca
de metas e o uso do poder potestativo, por si s, nao configura
afetacao do patriménio imaterial do empregado.

O depoimento isolado de uma testemunha arrolada pelo
reclamante ndo é suficiente para comprovar a narrativa da
exordial, mormente em face da analise de todo conjunto
probatorio carreado aos autos e do que normalmente ocorre em
instituicBes financeiras. Dessa forma, o deferimento ndo pode se
embasar a penas nesse depoimento como defende o recorrente.

Quanto a obrigatoriedade de trabalho nos dias de greve,
emerge da prova oral que havia uma escala de empregados para
trabalhar em cada dia, o que é perfeitamente razoavel, quando
se verifica a impossibilidade de paralisacdo total dos servicos
pertinentes ao ramo de atividade do reclamado. Ainda que ndo
haja atendimento externo, por certo que ha a necessidade de
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realizacdo de servicos internos das agéncias, como o
abastecimento dos caixas eletrdnicos, de forma a viabilizar
saques e a realizacdo de pagamentos pelos clientes.

Assim, a elaboracdo de escala de empregados e a respectiva
convocacdo (a prova oral € expressa no sentido da elaboracao,
pelo gerente, de uma lista de empregados escalados para cada
dia, os quais eram previamente avisados por telefone da sua
escala¢do) ndo se mostra como elemento apto a configurar abalo
na esfera extrapatrimonial do trabalhador.

Nesse cenario, ndo restou comprovado o cometimento de
ato ilicito capaz de ensejar abalo moral pelo reclamado, logo, ndo
ha indenizacdo por dano moral a ser deferida.

Incélumes os arts. 186 e 927 do CC.

Nego provimento.” (fls. 806/810)

Nas razdes do recurso de revista adesivo (fls. 987/995), o
reclamante alega, em sintese, que a pratica do reclamado de estabelecer ranking de
acordo com a producdo de empregados é abusiva e ilicita, porque expde o empregado
de maneira desnecessaria e prejudicial. Prossegue afirmando que “o Recorrido, ao
obrigar o obreiro a cumprir as atividades laborais normalmente durante o periodo de
atividade do movimento paredista, agiu em desconformidade com a legislagdo”. Sustenta
que “a constante ameaca de dispensa ou rebaixamento, mesmo que ndo expressamente
dita, evidencia a coa¢éio promovida pelo Recorrido em relacdo aos empregados que
intencionavam aderir a greve, ilustrando, portanto, a violagdo ao direito obreiro”.

Indica ofensa aos artigos 6° | e ll e § 1°, da Lei n°® 7.783/89, 927 e
932 do Cddigo Civil de 2002 e 5°, X, e 9° da CF. Transcreve arestos para cotejo.

Sem razao.

O Regional manteve a improcedéncia da pretensdo a indeniza¢ao
por danos morais ao fundamento de que “o reclamante ndo comprovou que havia
cobranca de metas de forma constrangedora ou abusiva”, pois “a coloca¢éo do ranking dos
empregados no quadro de avisos destinados aos empregados, por si SO, ndo constitui
exposicéo vexatoria do empregado, ao contrario, é prdtica comum nos ambientes que
trabalham com metas”.

Firmado por assinatura digital em 06/10/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1004541AE2D4A43B33.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.51

PROCESSO N° TST-RRAg-1379-49.2017.5.10.0010

Acrescentou ainda que, “quanto a obrigatoriedade de trabalho nos
dias de greve, emerge da prova oral que havia uma escala de empregados para trabalhar
em cada dia, o que é perfeitamente razodvel, quando se verifica a impossibilidade de
paralisacéo total dos servicos pertinentes ao ramo de atividade do reclamado”.

Nesse contexto, conforme corretamente decidido pelo Regional,
no que tange a cobranca de metas, a mera exposi¢ao dos resultados individuais em
quadro de avisos destinado aos empregados nao implica ato ilicito e tampouco afronta
aos artigos 5°, X, da CF e 927 e 932 do Cddigo Civil de 2002.

Ja no que concerne ao trabalho em dias de greve, da mesma
forma, esta correto o fundamento do Regional alusivo a legalidade da formacao de
escalas de empregados decorrente da essencialidade do servico prestado pelo
reclamado. Incélumes os artigos 6°, I e Il e § 1°, da Lei n® 7.783/89 e 9° da CF.

Por fim, é inviavel o conhecimento do recurso de revista adesivo
por divergéncia jurisprudencial.

Com efeito, dos oito paradigmas colacionados, o quinto (fls.
990/991) é formalmente invalido por ser oriundo de Turma deste Tribunal, érgao nao
previsto no artigo 896, “a”, da CLT; os quatro primeiros (fls. 988/990) sao inespecificos,
nos termos da Sumula n° 296, |, “a”, do TST, pois consideram a divulgacdo de ranking de
producdo combinada com praticas abusivas ou vexatdrias; e os Ultimos trés (fls.
994/995) sao também inespecificos porque nada dispdem acerca da existéncia de
escala de empregados durante periodo de greve em servigos essenciais, razao de
decidir do acérdao recorrido.

Com esses fundamentos, ndo conheg¢o do recurso de revista
adesivo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho: a) por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento interposto pelo
reclamado e, no mérito, dar-lhe provimento parcial, apenas no tocante ao tema
correlato ao indice aplicavel a correcdo monetaria, para determinar o processamento
do recurso de revista; b) por unanimidade, conhecer do recurso de revista interposto
pelo reclamado, por violacdo do art. 5° I, da CF, e, no mérito, dar-lhe parcial
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provimento a fim de reformar o acérdao regional e determinar que, para a atualizacao
dos créditos decorrentes da condenacao judicial, devem ser aplicados o IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citagdo, a taxa Selic (juros e correcdo monetaria),
observando-se, na liquida¢ao da sentenca, que sdo validos e nao ensejarao nenhuma
rediscussao todos os pagamentos eventualmente ja realizados independentemente do
indice de correcdo aplicado; e ¢) por maioria, ndo conhecer do recurso de revista
adesivo interposto pelo reclamante. Vencida a Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes,
que dava provimento ao recurso de revista para condenar a reclamada a pagar
indenizagao por dano moral, no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Brasilia, 6 de outubro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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