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ACORDAO
7% Turma
GMRLP/jcl/fm/ge

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE ACORDAO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIRO -
GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAS -
CARACTERIZAGAO - AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O processamento do
recurso de revista na vigéncia da Lei n°
13.467/2017 exige que a causa apresente
transcendéncia com relagdo aos aspectos
de natureza econdmica, politica, social
ou juridica (artigo 896-A da CLT).
Sucede que, pelo prisma da
transcendéncia, o recurso de revista
patronal nao atende nenhum dos
requisitos referidos. O TRT, de acordo
com o quadro féatico-probatdério, na
forma preconizada pela Stmula n°® 126
desta Corte, manteve a condenacdo ao
pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo, por verificar que o
reclamante atuava na limpeza de
banheiros de grande circulacéo,
conforme laudo pericial apresentado.
Assim, a Corte Regional decidiu em
consonédncia com a Sumula 448, II, do
TST. Da mesma forma, ndo se verifica nos
autos a presenca de transcendéncia
econbmica, social ou juridica. Agravo
de instrumento ndo provido.

REVERSAO DE JUSTA CAUSA - EXCESSO DE
FALTAS - DESIDIA - TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. O processamento
do recurso de revista na vigéncia da Lei
n® 13.467/2017 exige que a causa
apresente transcendéncia com relacdo
aos aspectos de natureza econdmica,
politica, social ou juridica (artigo

896-A da CLT). H&4 transcendéncia
politica. O TRT, de acordo com o quadro
fatico-probatédrio, na forma

preconizada pela Sumula n° 126 desta
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Corte consignou que restou comprovada a
gradacdo de penalidades, bem como, a
ocorréncia de novas faltas apds a
aplicacdo das medidas. Assim, ao
reformar a r. sentenca para declarar
nula a demissdo por justa causa, o e.
Tribunal Regional do Trabalho,
possivelmente, acabou por negar a
aplicacdo do préprio texto do artigo
482, "e", da CLT e, também, contrariar
entendimento desta Corte, na medida em
gque o reclamante cometeu diversas
faltas injustificadas, todas sucedidas
de punicéo adequada. Agravo de
instrumento provido.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE
ACORDAO PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. REVERSAO DE JUSTA CAUSA
- EXCESSO DE FALTAS - DESIDIA -
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
processamento do recurso de revista na
vigéncia da Lein® 13.467/2017 exige que
a causa apresente transcendéncia com
relacao aos aspectos de natureza
econdémica, politica, social ou juridica
(artigo 896-A da CLT) . H&
transcendéncia politica. No mérito,
verifica-se que o TRT, de acordo com o
quadro fatico-probatdédrio, na forma
preconizada pela Sumula n°® 126 desta
Corte consignou que restou comprovada a
gradacdo de penalidades, bem como, a
ocorréncia de novas faltas apds a
aplicacdo das medidas. Assim, ao
reformar a r. sentenca para declarar
nula a demissdo por justa causa, o e.
Tribunal Regional do Trabalho acabou
por negar a aplicacédo do prédprio texto
do artigo 482, "e", da CLT, na medida em
gque o reclamante cometeu diversas
faltas injustificadas, todas sucedidas
de punicdo adequada. Recurso de revista
conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-21375-13.2017.5.04.0006, em que ¢ Recorrente
KALLOPOLLI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. e Recorrido ARTHUR MARTINS DE
AZEVEDO.

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face
da decisdo do Tribunal Regional da 4% Regido a qual negou seguimento ao
recurso de revista manejado pela ora agravante nos temas “adicional de
insalubridade - limpeza de banheiros” e “reversao de justa causa - excesso
de faltas”.

Nédo foi apresentada contraminuta.

Dispensado o parecer da d. Procuradoria-Geral, nos
termos do artigo 95 do RITST.

E o relatério.
VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

CONHECIMENTO
Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes

0sS pressupostos de admissibilidade.

MERITO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIRO -
CARACTERIZACAO - TRANSCENDENCIA.

A agravante requer o seguimento do recurso de revista
por entender estarem presentes tosos os pressupostos de admissibilidade,
ndo sendo necessaria revisdo de fatos e provas, mas mero reenquadramento
juridico. Na questdo de fundo reitera os fundamentos do recurso de
revista. Argumenta que o reclamante laborava como atendente de
restaurante, ndo realizando tarefas de limpeza de banheiros e coleta de
lixo. Salienta que se, eventualmente, realizou este servico, recebeu

EPI’s capazes de neutralizar o agente insalubre. No mais, alega que os
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banheiros do estabelecimento (restaurante “fast food”) ndo se enquadram
como de grande circulacdo. Aponta contrariedade ao artigo 194 da CLT,
bem como contrariedade a sumula 448, II, do TST.

Examino.

A Vice-Presidéncia do TRT da 4% Regido denegou

seguimento ao recurso de revista mediante os seguintes fundamentos:

[...]JPRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional /
Adicional de Insalubridade / Equipamento de Protecdo Individual - EPI.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacéo por Dano Moral
/ Desconfiguracéo de Justa Causa.

N&o admito o recurso de revista no item.

As matérias de insurgéncia exigem a incursdo do julgador no contexto
fatico-probatorio dos autos, inadmissivel na esfera recursal de natureza
extraordinéria, a teor do que dispe a Simula 126 do TST.

Nestes termos, nego seguimento ao recurso quanto aos topicos:
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. USO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEQAO INDIVIDUAL; NOVO REENQUADRAMENTO JURIDICO
- DA JUSTA CAUSA - EXCESSO DE FALTAS INJUSTIFICADAS AO
SERVICO - ADVERTENCIAS ESCRITAS E SUSPENSOES
DISICIPLINARES - DESIDIA.

CONCLUSAO

Nego seguimento.

Inicialmente, ressalte-se que o recurso de revista

cujo seguimento foi denegado na decisdo agravada foi interposto em face
de acdbérddo publicado na vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

Conforme preconiza o artigo 896-A da CLT, com redacéo
atribuida pela Lei n® 13.467/2017, antes de se examinar os pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, faz-se necessario verificar se a causa
oferece transcendéncia. Vejamos, por oportuno, a redacdo do referido
dispositivo:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.

8§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal,

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo da
legislagéo trabalhista.
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Com efeito, deve-se destacar, inicialmente, que a
parte final do § 1° do aludido artigo 896-A da CLT, ao se valer da expressdo
"entre outros", sinaliza que os indicadores de natureza econdmica,
politica, social ou juridica sdo meramente exemplificativos, razio pela
qual a transcendéncia das matérias ventiladas no apelo revisional deve
atender a uma das hipdéteses elencadas nos incisos I a IV do referido
dispositivo legal ou a outros elementos que demonstrem a relevancia do
debate submetido ao exame do Tribunal Superior do Trabalho.

Sucede que, pelo prisma da transcendéncia, o recurso
de revista patronal, ndo atende nenhum dos requisitos do art. 896-A da
CLT, sendo vejamos.

Em relacdo a transcendéncia econdmica, esta Turma
estabeleceu como referéncia, para o recurso da empresa, 0S valores
fixados no artigo 496, § 3°, do CPC, conforme seu admbito de atuacéo.
Significa dizer que a transcendéncia econdmica restara configurada
quando o valor total dos temas devolvidos no recurso de revista
ultrapassar 1000 (mil) saldrios minimos, 500 (quinhentos) saléarios
minimos e 100 (cem) saldrios minimos, para empresas de ambito nacional,
estadual ou municipal, respectivamente.

No presente caso, considerando que o valor atribuido
a causa na peticdo inicial é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e que
a UGnica matéria devolvida no recurso de revista empresarial compreende
apenas uma fracdo das questdes discutidas no processo, é de se concluir
que o montante indicado acima ndo ultrapassa nem mesmo o valor de 100
(cem) saldrios minimos.

N&do héd transcendéncia politica, pois nédo se verifica,
em relacdo ao tépico ora analisado, contrariedade a sumula, orientacédo
jurisprudencial, precedentes de observancia obrigatéria e
jurisprudéncia atual, iterativa e notdéria do TST. Também ndo trata de
nenhuma matéria em que haja divergéncia atual entre as Turmas do TST,
a recomendar o controle da decisdo recorrida.
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Na verdade, o que se verifica é que o TRT, a par dos
contornos nitidamente fatico-probatérios, reformou a sentenca para
condenar a reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo, por verificar que o reclamante atuava na limpeza de banheiros
do restaurante “fast food”, conforme laudo pericial apresentado e
testemunhas ouvidas pelo juizo.

Cumpre acrescentar, para melhor elucidacdo da
controvérsia, os fundamentos adotados pelo v. acbdrddo regional, 1in

verbis:

[...]

A prova pericial, consubstanciada no laudo juntado no ID 1073756,
elaborado pelo perito engenheiro Alcides Firpo Junior - cuja inspecéo foi
realizada nas dependéncias da reclamada e na presenca desta e do autor -, é
conclusiva de que, in litteris, "As atividades da reclamante SE
CARACTERIZAM como insalubres em GRAU MAXIMO, nos termos da
NR-15, anexo 14 - Agentes Bioldgicos - Coleta de Lixo. O enquadramento
podera  ser RETIFICADO, caso a reclamada  comprove
DOCUMENTALMENTE que ha a funcédo de atendente 111 ao longo de todo
0 periodo contratual do reclamante.” (ID 1073756 - Pag. 11), tendo o perito
prestado os seguintes esclarecimentos:_

3) DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

(.) ] .
5) ANALISE TECNICA E FUNDAMENTACAO
Analise Agentes Bioldgicos:

O reclamante laborava no atendimento aos clientes no
caixa ou no Drive Thru.

Realizava a coleta de lixo interno da loja e levava para o
container na parte externa da loja DIARIAMENTE.

A reclamada divergiu destas informacdes, relatou que o
reclamante realizava apenas atividades de atendimento aos
clientes no caixa ou no Drive Thru por ser menor de idade.

A reclamada informou ainda que quem faz as atividades de
limpeza e coleta de lixo sdo os Atendentes Il que passaram a
integrar a equipe a partir de 01/01/16.

Em relacéo a limpeza do banheiro dos funcionérios, ndo se
trata, no caso em tela, de atividade habitual, uma vez que o
proprio reclamante informou realizar tal atividade 3 vezes por
semana levando em média 20 minutos nesta atividade.

A divergéncia em relagédo ao recolhimento do lixo das
lixeiras diariamente que foi relatada pelo reclamante, NAO
RESTOU ESCLARECIDA na inspec¢édo pericial, uma vez
que a reclamada, em que pese afirmar que o reclamante néo
realizava esta atividade, ao mesmo tempo NAO
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COMPROVOU sua informacdo, ndo ha nos autos fichas
registro dos atendentes referidos pela reclamada que fazem
esta atividade.

O reclamante na inspec¢édo ‘in loco’ mostrou o local
onde levava o lixo demonstrando claramente saber do que
estava afirmando.

(ID 1073756 - Pags. 3-10; grifos atuais).

A demandada impugna a prova pericial, aduzindo que o autor ndo
realizava atividade de limpeza e recolhimento de lixo, que 0os empregados
menores de 18 anos (assim como o0 demandante) ndo realizavam
recolhimento de lixo e que, a partir de 01/01/2016, os empregados ocupantes
da funcdo de "atendente I11" sdo os Unicos responsaveis por todos 0s servicos
de limpeza de banheiros e retirada de lixo do estabelecimento comercial.

Observadas as informagOes prestadas pela demandada durante a
inspecdo pericial, bem como os termos da impugnacdo a prova pericial,
entendo que a ela competia 0 6nus de provar que empregados menores
de idade néo realizavam tais atividades (ensejadoras, de acordo com a
pericia, com o pagamento de adicional de insalubridade em grau
mMAaximo) e que essas, a partir de 01/01/2016, passaram a ser realizadas
exclusivamente pelos empregados ocupantes da funcéo de "atendente
11", E desse 6nus tenho que a ré ndo se desincumbiu satisfatoriamente.

A testemunha ouvida a convite do reclamante, Thalis, declarou que
trabalhou para a reclamada de abril/2015 a mar¢o/2016, quando era menor de
idade, bem como que "trabalhava no caixa, operava na cozinha, fazia
limpeza, tanto do saldo, interna e externa, operava no drive; que retirava
lixo do saldo, do banheiro, abaixo dos caixas; que também fazia limpeza de
banheiros; que o reclamante também fazia estas atividades; que o depoente
trabalhava na loja da Silva SO; que por um tempo trabalhou no mesmo
horario do reclamante, ndo lembrando exatamente qual; que limpavam e
retiravam o lixo dos banheiros 2 vezes por semana e, da cozinha e do saléo,
diariamente; que o depoente também trabalhou na equipe Drive Thru; (...)
que nos Ultimos 4 a 5 meses do contrato do depoente, o reclamante passou a
trabalhar apenas no drive e mais frequentemente no Face; que o reclamante,
neste periodo, continuou fazendo as atividades de limpeza™ (ID d8b47b8 -
Pag. 2).

Esse depoimento, como se V& ndo apenas confirma a tese do
reclamante de que ele tinha, dentre as suas tarefas, realizar a limpeza de
banheiros e o recolhimento de lixos (atividades que, diferentemente do
entendimento da MM.2 Juiza, considero estarem inseridas no conceito
de ""atividades de limpeza' a que se referiu a testemunha), mas também
evidencia que essas tarefas eram realizadas também pela testemunha, a
qual era menor de idade ao tempo do contrato de trabalho, o que vai de
encontro a tese da reclamada (de que essas atividades ndo eram
realizadas por empregados menores e de que, a partir de 01/01/2016,
passaram a ser realizadas apenas pelos empregados no cargo de
""atendente 111').

[...]

Considerado esse conteudo de prova, opto por prestigiar o
depoimento da testemunha ouvida a convite do trabalhador,
especialmente porque a testemunha da empresa - além da contradicéo
anteriormente referida entre o seu depoimento e a tese da reclamada -
permanece com seu vinculo ativo, devendo ser analisadas com reservas as
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suas declaragdes, visto ndo ser possivel desconsiderar o fato de ter prestado
depoimento sob temor reverencial.

Nesse sentido, e prestigiando a prova pericial, elaborada por
profissional da confianca do juizo, a qual ndo foi infirmada por outro
elemento de prova (destaca-se que as fichas de registro de empregados
juntadas pela ré a partir do ID 8798013 - P&4g. 1 evidenciam que, de fato,
existiam empregados na funcdo de atendente Ill, porém ndo ha qualquer
referéncia de que fosse atribuicdo exclusiva desses trabalhadores a realizagao
da limpeza dos banheiros e o recolhimento do lixo), tenho por impositiva a
reforma da sentenga.

O servigco de limpeza de banheiros e vasos sanitarios expde o
trabalhador a risco de contégio a véarias doencas, podendo-se concluir
que o local é o primeiro recipiente do esgoto cloacal, depositario de
excrementos humanos, o que se assemelha, analogicamente, ao lixo
urbano gerador de insalubridade méxima, a teor do definido no Anexo
14 da NR-15 da Portaria MTE 3.214/78. (g.n.)

Assim, a Corte Regional wutilizou-se das provas
constantes nos autos, a saber, laudo pericial e testemunhas, para decidir
pela existéncia de insalubridade em grau maximo ante a constatacdo que
o empregado laborava na limpeza de banheiros de grande circulacdo e a
respectiva coleta de lixo.

Assim, a Corte Regional decidiu em consonédncia com a
Stmula 448, II, do TST, que dispode:

"ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAQAO. PREVISAO
NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1
com nova redacédo do item Il ) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014.

I - N&o basta a constatagéo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria
a classificacdo da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

Il — A higienizacdo de instalacfes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o0 pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no
Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 gquanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano." (g.n)

Nesse sentido, os seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO.
HIGIENIZAQAO E COLETA DE LIXO DE INSTALA(;OES
SANITARIAS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE
CIRCULAC}AO. SUMULA N.° 448, 1I, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
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TRABALHO. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA.
1. Cuida-se de controversia acerca do pagamento do adicional de
insalubridade, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n.® 3.214/1978,
a empregada que efetuava a higienizacdo e coleta de lixo de instalacGes
sanitérias de uso coletivo de grande circulagdo. No caso concreto, o Tribunal
Regional, a partir da prova emprestada, utilizada nos autos, consignou que as
atividades desenvolvidas pela obreira se enquadravam naquelas arroladas na
referida norma regulamentar. 2. Constatado o preenchimento dos demais
requisitos processuais de admissibilidade, o exame do Recurso de Revista
sob o prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que: a) nao
demonstrada a transcendéncia politica da causa, na medida em que o acérddo
recorrido revela consonancia com o disposto na Sumula n.° 448, Il, desta
Corte superior; b) ndo se verifica a transcendéncia juridica, visto que
ausentes indicios da existéncia de questdo nova acerca da controvérsia ora
submetida a exame, mormente diante da plena vigéncia da Simula n.° 448,
I, desta Corte superior, a obstaculizar a pretensdo recursal; c) néo
identificada a transcendéncia social da causa, visto que ndo se cuida de
pretensdo recursal formulada em face de suposta supressdo ou limitacédo de
direitos sociais assegurados na legislacdo patria; e d) ndo ha falar em
transcendéncia econdmica, visto que o valor arbitrado a condenacéo néo se
revela elevado ou desproporcional ao pedido formulado e deferido na
instancia ordinaria. 3. Configurado o dbice relativo ao ndo reconhecimento
da transcendéncia da causa quanto ao tema sob exame, resulta invidvel o
processamento do Recurso de Revista, no particular. 4. Agravo de
Instrumento n&o provido. (AIRR - 981-67.2017.5.12.0036 , Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, 62 Turma, DEJT 06/11/2020)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU
MAXIMO. LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO PUBLICO. Nos termos
da Stimula 448, item |1, do TST, "a higienizacdo de instala¢fes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo,
por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o
disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a
coleta e industrializag&o de lixo urbano”. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (AIRR - 802-39.2017.5.12.0035, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 14/02/2020)

Tal circunstdncia tem o conddo de afastar a

transcendéncia politica, conforme se infere dos seguintes precedentes
emanados desta Turma (TST-Ag-AIRR-1226-02.2017.5.12.0029, Relator
Ministro Evandro Pereira Valadéao Lopes, DEJT 17/4/202 e
TST-Ag-AIRR-10444-47.2014.5.15.0103, Relator Ministro Evandro Pereira
Valaddo Lopes, DEJT 17/4/20).
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A transcendéncia social aplica-se apenas aos recursos
do empregado e, no caso, 0 recurso de revista fol apresentado pela
empresa. Portanto, nao se trata de recurso de empregado postulando
direito social constitucionalmente garantido.

A transcendéncia juridica estd afeta a interpretacéo
e aplicacdo de novas leis ou alteracdes de leis j& existentes e, ainda,
conforme posicionamento da 7@ Turma do TST
(TST-AIRR-21132-48.2017-5.04.0304, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, DEJT 3/4/2020), quando h& eventual afronta a
direitos e garantias constitucionais de especial relevancia, com a
possibilidade de reconhecimento de violacdo literal e direta a artigo
da Constituicdo Federal.

No presente caso, contudo, ndo se verifica, a partir
da anadlise do tema ventilado no recurso empresarial, a presenca de
questdes novas em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista ou
envolvendo questdo Jj& discutida nesta Corte Superior e cuja
jurisprudéncia ainda ndo tenha sido fixada em determinado sentido, ou
que tenha havido a necessidade de superacdo de precedente ou de distincgédo
com o caso concreto. Também ndo se vislumbra violacdo a Constituicéao
Federal.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de
instrumento, quanto ao tema adicional de insalubridade, porque néao

atendido o pressuposto intrinseco da transcendéncia da causa.

REVERSAO DE JUSTA CAUSA - EXCESSO DE FALTAS - DESIDIA
- TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

A agravante requer o seguimento do recurso de revista
por entender estarem presentes todos os pressupostos de admissibilidade,
ndo sendo necessaria revisdo de fatos e provas, mas mero reenquadramento
juridico. Na questdo de fundo reitera os fundamentos do recurso de

revista. Argumenta restar incontroverso que o reclamante faltou ao
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trabalho injustificadamente 17 (dezessete) vezes no periodo de um ano
e um més de trabalho. Alega que foi obedecida a gradacdo de penalidades,
tendo o empregado sido advertido e suspenso pelas suas auséncias, porém
permaneceu faltando sem comunicar a empresa. Aponta violacdo ao artigo
482, “e” da CLT.

Examino.

O recurso de revista cujo seguimento foi denegado na
decisédo agravada foi interposto em face de acdédrdido publicado na vigéncia
da Lei n°® 13.467/2017.

Conforme preconiza o artigo 896-A da CLT, com redacéo
atribuida pela Lei n® 13.467/2017, antes de se examinar os pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, faz—-se necessirio verificar se a causa
oferece transcendéncia. Vejamos, por oportuno, a redacdo do referido
dispositivo:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacao aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.

8§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo da
legislacdo trabalhista.

Com efeito, deve-se destacar, inicialmente, que a

parte final do § 1° do aludido artigo 896-A da CLT, ao se valer da expressédo
"entre outros", sinaliza que os indicadores de natureza econdmica,
politica, social ou juridica sdo meramente exemplificativos, razdo pela
qual a transcendéncia das matérias ventiladas no apelo revisional deve
atender a uma das hipdteses elencadas nos incisos I a IV do referido
dispositivo legal ou a outros elementos que demonstrem a relevancia do

debate submetido ao exame do Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, consoante se extrai do art. 89%6-A, § 1°,
inciso II, a transcendéncia politica serd reconhecida quando houver
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desrespeito da decisdo recorrida a jurisprudéncia sumulada do TST ou do
STE.

Além disso, a 7% Turma do TST vem reiteradamente
decidindo que “o desrespeito a jurisprudéncia reiterada do TST e a presenga de divergéncia
jurisprudencial ensejadora de inseguranga juridica caracterizam, de igual modo, a transcendéncia
politica. Isso porque seguranca juridica envolve um estado de cognoscibilidade, de confiabilidade e de
calculabilidade.” (Precedentes: TST-AIRR-10117-71.2017.5.15.0144, Relator
Ministro Evandro Pereira Valadéao Lopes, DEJT 17/04/2020,
TST-Ag-AIRR-11271-31.2016.5.09.0014, Relator Ministro Evandro Pereira
Valad&o Lopes, DEJT 17/04/2020 e TST-ARR-101029-95.2016.5.01.0029,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 03/04/2020).

No presente caso, a reclamada requer a reforma da
decisdo regional para gque seja considerada valida a demiss&o por justa
causa do reclamante.

Na hipdétese wvertente, a sentenca reconheceu a
legalidade da demissdo por justa causa. Em sede de Recurso Ordinario,
a Corte Regional reverteu tal decisdo por considerar que, apesar de
obedecida a graduacdo de penalidades, a demissdo motivada revelou-se
desproporcional, ©pois o empregado ¢é menor de idade e faltas
injustificadas ao trabalho “ndo autoriza a aplicagdo da despedida por desidia” .
Consignou ainda que a suspensdo do empregado configurou comportamento
contraditério, porquanto, “seapresencado trabalhador era efetivamente importante, o ato
que sinaliza a falta contratual ndo pode determinar exatamente a auséncia ao servigo” .

A causa oferece transcendéncia politica, na medida em
que, ao decidir dessa forma, o e. Tribunal Regional acabou por,
possivelmente, contrariar a Jjurisprudéncia consolidada desta Corte
Superior, que dispde no sentido de que reiteradas faltas injustificadas
podem ser caracterizadas como desidia. Da mesma forma, o entendimento
dessa Corte é no sentindo de ser necessaria a gradacdo de penalidades
para apdés haver dispensa motivada.

Nesse sentido, vem decidindo esta Corte, como se

depreende dos seguintes julgados: R A
EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA
DA LEI N°11.496/07 - JUSTA CAUSA- CARACTERIZACAO - DESIDIA
— GRADAGCAO DAS PENALIDADES. Para a caracterizacdo da desidia,
prevista no art. 482, "e", da CLT, necessaria é a habitualidade das
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faltas cometidas pelo empregado, bem como, em contrapartida, a
reacdo do empregador, mediante a aplicacdo de penalidades gradativas,
até culminar com a dispensa por justa causa. Precedentes da C. SBDI-1.
(...) Embargos né&o conhecidos. (E-RR-799817-10.2001.5.09.5555, Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ de 9/11/2007).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. JUSTA CAUSA. DESIDIA. CONFIGURADA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. O Regional consignou, com base na
prova documental, que o empregado continuou a faltar ao trabalho, mesmo
apos o empregador ter aplicado as penas de adverténcia e suspensao por
faltas, e, por conseguinte, configurou-se a desidia do autor, ensejadora
da rescisao por justa causa. Incidéncia da Simula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido . DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
EMPREGADO SEM QUALIFICA(;AO ESPECIFICA. MOTORISTA
ENTREGADOR. INDENIZAQAO DEVIDA. Esta Corte Superior
reconhece que a omissdo do empregador em garantir um ambiente de
trabalho seguro, que preserve a integridade fisica de seus empregados,
expondo o trabalhador contratado para atividade distinta ao grave risco
inerente ao transporte de valores, gera danos morais, passiveis de
indenizacdo, independentemente de comprovacdo do dano. Precedentes .
Recurso de revista conhecido e provido " (RR-739-68.2014.5.05.0017, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 24/08/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 . JUSTA CAUSA.
DESIDIA ART. 482, "E", DA CLT. CONFIGURA(;AO INCIDENCIA
DA SUMULA 126/TST _ RELATIVAMENTE AOS FATOS
EXPLICITADOS NO ACORDAO . Para o Direito Brasileiro, "justa causa"
¢ o0 motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolugdo do
contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infracédo - no caso, 0
empregado. Analisando-se os critérios de aplicacdo de penalidades no caso
de infragBes obreiras, observa-se que existe um minimo de limite & sua
incidéncia, consubstanciado na observancia de trés grupos de requisitos a
serem examinados conjuntamente em cada caso concreto: objetivos
(concernentes a caracterizacdo da conduta obreira que se pretende censurar),
subjetivos (relativos ao envolvimento - ou ndo - do trabalhador na respectiva
conduta) e circunstanciais (que dizem respeito a atuacdo disciplinar do
empregador em face da falta e do obreiro envolvidos). Na hipotese , consta
do acérd&o recorrido que , embora advertido e suspenso, o Reclamante nao
apresentava os atestados médicos , de acordo com o regulamento da empresa,
tampouco comprovava a impossibilidade de fazé-lo, bem como que o
Obreiro " continuou com a mesma postura de ndo se importar com as regras
internas da empresa ". Nesse contexto, o Tribunal Regional, analisando o
conjunto fatico-probatério dos autos, concluiu pela existéncia de elementos
consistentes para confirmar a justa causa, por restar configurada a situagao
descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT. A proposito, explicitou a Corte de
origem que " os documentos juntados com a inicial apontam que por varias
vezes a reclamada teve que notificar o reclamante para que retornasse ao
trabalho ", razéo pela qual concluiu que a " despedida por justa causa , apés a
reiterada conduta desidiosa do empregado , ndo extrapolou o seu poder
diretivo ." Relativamente a desidia no desempenho das respectivas funcées
pelo empregado - art. 482, "e", da CLT -, trata-se de tipo juridico que remete
a ideia de trabalhador negllgente relapso culposamente improdutivo. A
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desidia é a desatencdo reiterada, o desinteresse continuo, o desleixo
contumaz com as obrigacGes contratuais. Para autorizar a resolucéo culposa
de um contrato, exige, assim, regra geral, a evidenciagdo de um
comportamento repetido e habitual do trabalhador, uma vez que as
manifestacdes da negligéncia tendem a ndo ser tdo graves, caso
isoladamente consideradas. Neste quadro, a conduta desidiosa deve
merecer exercicio pedagogico do poder disciplinar pelo empregador,
com gradacao de penalidades, em busca da adequada ressocializa¢do do
obreiro. Mostrando-se ineficaz essa tentativa de recuperacéo, a tltima falta
implicard na resolucdo culposa do contrato de trabalho. E claro que pode
existir conduta desidiosa que se concentre em um Unico ato,
excepcionalmente grave. Embora n&o se trate de regra geral, se isso ocorrer,
ndo ha que se falar em gradacdo de penalidades. Assim sendo, diante do
quadro fatico delineado pelo Orgdo Regional , entende-se que, de fato, a
conduta do Obreiro - consistente em faltar injustificadamente o trabalho
por Varios periodos - é capaz de quebrar a fidlcia que se exige do
respectivo contrato de trabalho, de modo que merece ser mantida a
decisdo recorrida. Agregue-se, ainda, que foi observada a gradacdo de
penalidades, conforme expressamente consignado no acorddo recorrido.
Ademais, afirmando a instancia ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo
acordao, a existéncia de elementos consistentes para confirmar a justa causa,
por restar configurada a hipétese descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT,
torna-se invidvel, em recurso de revista, reexaminar 0 conjunto probatorio
dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento desprovido” (AIRR-464-37.2014.5.12.0046, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO . RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. H ORAS EXTRAS. ARTIGO 896, §
1°-A, DA CLT. OBICE PROCESSUAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA APLICA(;AO DE MULTA. O recurso néo atende ao
requisito contido no artigo 896, § 1°-A, da CLT, inviabilizando o exame da
matéria de fundo veiculada nas razdes de revista, 0 que evidencia, por
consectario logico, a auséncia de transcendéncia, em qualquer de suas
modalidades. Ressalva de entendimento do relator quanto ao conhecimento
do agravo. Agravo ndo provido. 2. RECURSO DE REVISTA. JUSTA
CAUSA. DESIDIA DO EMPREGADO. COMPROVA(;AO
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. VIOLAGCAO DO
ARTIGO 482, "E", DA CLT. Agravo a que se da provimento para
reexaminar o recurso de revista. Agravo provido. | | - RECURSO DE
REVISTA . JUSTA CAUSA. DESIDIA. DO EMPREGADO.
COMPROVA(;AO TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
VIOLACAO DO ARTIGO 482, "E", DA CLT. Extrai-se do acordao
regional que a reclamante foi confessa em relacdo a uma média de duas
faltas por semana, alem de ter admitido em depoimento a autenticidade dos
documentos que atestam a aplicagdo de penalidades sucessivas que
antecederam a pena méaxima de justa causa . O entendimento da SBDI-1 do
TST € no sentido de que , comprovada a desidia do empregado, pode ser
aplicada a penalidade da justa causa nos casos em que 0 empregado
reiteradamente comete atos faltosos, desde que, como na presente hipdtese,
seja respeitada a gradacédo das penas aplicadas pelo empregador. Recurso de
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revista conhecido e provido"” (Ag-RRAg-820-55.2017.5.05.0132, 52 Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13. 015/2014 E DA
INSTRUQAO NORMATIVA N° 40 DO TST E ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/17. NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 1 -
No caso, no acorddo do recurso ordinario, o TRT, quanto a dispensa por justa
causa, esclareceu expressamente que, conforme a prova dos autos, a
reclamante foi dispensada por excesso de faltas e atrasos e que ela recebeu
adverténcias por essas condutas. 2 - Assim, embora contraria ao interesse da
parte agravante, a decisdo apresentou solucdo judicial para o conflito,
configurando-se efetiva prestacdo jurisdicional, uma vez que o Tribunal
Regional esclareceu toda a questdo postulada. Neste contexto, nao se verifica
a nulidade suscitada. 3 - Agravo de instrumento a gue se nega provimento.
MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS
APLICADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. 1 - O
Tribunal Regional, quanto a justa causa, consignou expressamente que,
conforme a prova dos autos, a reclamante faltava injustificadamente ao
trabalho, chegava atrasada e também trabalhava de "cara amarrada”. Além
do mais, ela recebeu diversas adverténcias por tal comportamento. J& no que
se refere a obrigatoriedade de uso de uniforme, o TRT registrou que a prova
testemunhal afirmou que a reclamante era obrigada a usar calca preta e
camisa branca. 2 - Na hipotese, observa-se que, de fato, o intuito da parte, ao
opor os embargos declaratérios, era o de apenas compelir o Juizo a se
manifestar sobre matéria ja devidamente fundamentada. Deve ser rechacada
a insisténcia da parte em obter nova manifestacdo sobre 0 mesmo tema - 0
qual foi apreciado de forma clara e coerente -, com o fim de alterar a decisao
que lhe foi desfavoravel. 3 - Assim, reconhecido pelo magistrado que os
embargos de declaracdo opostos tinham cunho protelatdrio, a aplicacdo da
multa é uma faculdade que o legislador conferiu ao julgador, por meio do art.
1.026, § 2°, do CPC/15. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
JUSTA CAUSA CONFIGURAC;AO FALTAS_ INJUSTIFICADAS E
ATRASOS. PRETENSAO DE DESCONSTITUIC}AO 1 - N&o ha davida de
que a dispensa por justa causa, por se tratar de penalidade méaxima aplicada
ao trabalhador, deve ser analisada e usada com cautela, haja vista a sua
repercussao danosa em relacdo a vida funcional do trabalhador. 2 - O
Tribunal Regional consignou que foi comprovada a ocorréncia de diversas
faltas ndo justificadas, atrasos reiterados e até mesmo abandono do posto de
trabalho durante o interregno laboral. Assentou que a reclamada aplicou
adverténcia por diversas vezes, e, por fim, a despedida por justa causa, ante a
reincidéncia das méas condutas. Portanto, ficou configurada a desidia, que
enseja a dispensa do empregado por justa causa, com fundamento no art.
482, e , da CLT. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST E
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EFETUADAS COM A AQUISICAO DE UNIFORME. 1 - No
caso, conforme a prova testemunhal, a empregadora exigia de seus
empregados o uso de uniforme (calca preta e camisa branca ou preta), sem
fornecé-lo gratuitamente. 2 - Nao pode o empregador querer transferir para
os trabalhadores parte do Onus da atividade econdmica. Assim, se 0
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empregador impde o uso de uniforme, deve fornecé-lo sem nenhum custo.
Julgados. 3 - Recurso de revista a que se d& provimento"
(ARR-1001675-59.2016.5.02.0027, 62 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 05/04/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA  CAUSA. FALTAS
INJUSTIFICADAS. MATERIA FATICA. O artigo 482, "e", da CLT, disp0e
que constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador a desidia do trabalhador no desempenho de suas respectivas
funcdes. A figura aqui tipificada é caracterizada pela negligéncia reiterada e
habitual do empregado no desempenho das suas atribuicdes. Na hipotese, o
quadro fatico delineado no acérdao regional revela que o autor era
contumaz em faltar aos servigos sem qualquer justificativa, bem como
que a agravada "buscou, ao longo de todo o contrato de trabalho mantido
com o autor, aplicar punigbes com o fito de evidenciar a intencdo
pedagdgica, a fim de que ele, ciente de seus atos, deixasse de pratica-los" . O
Tribunal Regional consignou, ainda, o desinteresse do empregado em
redimir-se, haja vista que as punigdes a ele aplicadas ndo surtiram efeito.
Logo, o exame da tese recursal, em sentido contrério, esbarra no teor da
Stmula n® 126 do TST, pois demanda o revolvimento dos fatos e das provas.
Agravo de instrumento a que Sse nega  provimento"
(AIRR-144500-90.2009.5.02.0511, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 21/10/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. FALTA
GRAVE. O Regional, depois de minudente exame do acervo probatorio
acostado aos autos, constatou que a reclamada logrou demonstrar a
existéncia de desidia da obreira no desempenho de suas fun¢es na empresa,
a ensejar a sua dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482, "e", da
CLT. Ressaltou que as provas apresentadas revelam a ocorréncia de varias
faltas injustificadas ao servigo, bem como atrasos, mesmo depois de ser
advertida e suspensa em relacdo a tais condutas. Enfatiza terem sido
observados o amplo direito de defesa da empregada, com instauracdo do
devido processo demissional administrativo, a gradacdo das penalidades
aplicadas, bem como os principios da imediatidade e da proporcionalidade.
Incolumes, na hipdtese, os artigos 59,11, e 7°, XXX, XXXI, XXXII, XXXV,
da CF, tal como exige o artigo 896, "c", da CLT. Aresto inservivel. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido” (AIRR-10457-34.2018.5.03.0008,
82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 22/05/2020).

Verifica-se, portanto, a presenca da transcendéncia

politica da causa, prossegue-se na andlise do agravo de instrumento.

REVERSAO DE JUSTA CAUSA - EXCESSO DE FALTAS - DESIDIA.
A agravante reitera os fundamentos do recurso de
revista. Argumenta restar incontroverso que o reclamante faltou ao
trabalho injustificadamente 17 (dezessete) vezes no periodo de um ano

e um més de trabalho. Alega que foi obedecida a gradacdo de penalidades,
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tendo o empregado sido advertido e suspenso pelas suas auséncias, porém
permaneceu faltando sem comunicar a empresa. Aponta violacdo ao artigo
482, “e” da CLT.

Cumpre acrescentar, para melhor elucidacdo da
controvérsia, os fundamentos adotados pelo v. acdérddo regional, in

verbis:

[...]

Assim, importa averiguar se o reclamante efetivamente praticou
condutas passiveis de enquadramento como desidia.

Na inicial, o autor afirma ter sido despedido de modo arbitrario e
abusivo, aduzindo que "A reclamada utiliza-se de dois pesos e duas medidas
para punir de forma significativa o reclamante, enquanto ela exime-se de
suas obrigacdes legais para com um trabalhador que € extremamente
hipossuficiente e que deveria estar desempenhando funcdo de menor
aprendiz, contribuindo com a empresa e adquirindo melhores condicdes para
seu futuro.” (1D c6f3cea - Pag. 5).

A reclamada alega que o demandante ndo foi contratado como menor
aprendiz, mas como menor trabalhador, nos termos do art. 403 da CLT, e que
0 demandante foi despedido por justa causa em razdo de desidia, cometendo
inimeras faltas injustificadas ao trabalho, o que culminou com a despedida
por justa causa em 02/01/2017. Afirma que o autor, ao longo de um ano e um
més de contrato faltou 17 dias ao trabalho, raz&o pela qual lhe foram
aplicadas as seguintes medidas disciplinares: adverténcia escrita, sessdo de
aconselhamento e suspensoes.

A documentacdo apresentada pela ré evidencia as punicgdes
disciplinares aplicadas ao reclamante, todas elas por ele firmadas:
adverténcia, em 03/02/2016, em razao de faltas injustificadas nos dias 30
e 31 de janeiro e no dia 02 de fevereiro de 2016; sessdo de
aconselhamento, no dia 02/11/2016, por ter realizado intervalo intrajornada
em tempo inferior ao minimo legal; suspensdo de um dia, em 29/02/2016,
por falta injustificada no dia 27 de fevereiro de 2016; suspenséo de dois
dias, em 31/03/2016, por faltas injustificadas nos dias 25 e 27 a 29 de
marco de 2016; e suspensdo de trés dias, em 28/04/2016, em razdo de
falta injustificada no dia 26 de abril de 2016 (ID b82c954 - Pag. 1-5).

Apesar das penas anteriormente aplicadas a titulo de faltas néo
justificadas, tanto de adverténcia, quanto de suspensao, o que demonstra o
cumprimento do requisito de gradacdo das sancdes, o cartdo de ponto
indica novas faltas néo justificadas nos dias 26 a 28/12/2016, nos dias 30
e 31/12/2016 e no dia 01/01/2017 (1D 7a7283c - Pag. 14).

Tal qual decidido na Origem, a tese defendida pelo autor de que as
faltas se deram em razéo de ter sido vitima de assalto (oportunidade em
que foi roubado o seu cartdo TRI, o que inviabilizou a utilizacdo do servico
de transporte publico e, consequentemente, 0 comparecimento ao trabalho) é
inovatdria, nada tendo sido alegado quanto a esse aspecto na peticéao
inicial.

Além disso, as faltas perpetradas no final do més de dezembro de
2016 ndo se justificam pelo fato de o reclamante estar em periodo de
férias escolares, na medida em que a previsdo legal acerca da
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coincidéncia do periodo de férias laboral com as escolares (art. 136, § 2°,
da CLT) foi observado, tendo o reclamante fruido férias de 01 a
18/12/2016 (ID 7a7283c - P4g. 14), inexistindo sequer pedido formulado na
peticdo inicial quanto & incorrecdo na correcdo e/ou no adimplemento das
ferias.

Ainda que se considerem injustificadas todas as auséncias
apontadas pela demandada, tenho por impositiva a reforma da
sentenca.

Hé& precedente relatado por este Julgador afastando a justa causa na
hipotese de 12 faltas e duas saidas antecipadas ao longo de um contrato de
emprego de aproximadamente um ano, situagcdo semelhante a dos autos,
porém no caso presente trata-se de trabalhador menor, circunstancia que,
segundo entendo, torna ainda mais delicada a possibilidade de aplicacéo
de justa causa fundada tdo somente em auséncias injustificadas do
trabalhador, litteris:

[...] No caso, € incontroversa a efetiva ocorréncia de 12
faltas e duas saidas antecipadas, reconhecendo a reclamante em
recurso ordinario que 'todo inadimplemento das obrigacbes do
contrato de trabalho foram oportunamente registradas pela
reclamada e sdo admitidas pela empregada’ (fl. 156). Cinge-se a
controveérsia, portanto, ao fato de estas configurarem ou nédo o
comportamento desidioso a que alude o art. 482, alinea 'e', da
CLT. Entendo n&o haver sido, a conduta da reclamante,
suficiente para configurar desidia da trabalhadora. Isso ocorre
porque a CLT prevé a concessdo de 12 dias de férias para o
empregado que possua até 32 faltas (art. 130, inciso V). Por sua
vez, 0 empregado que falta ao servico 12 vezes no periodo
aquisitivo, tal qual a reclamante, faz jus a fruicdo de 24 dias de
férias (art. 130, inciso Il, da CLT). Portanto, o art. 130 da CLT
indica o 6nus a ser suportado pelo trabalhador em decorréncia do
inadimplemento contratual consistente em auséncias ao trabalho,
que se trata, quando ocorridas entre 6 e 32 faltas, de forma
esparsa, ao longo de um ano de labor (12 meses), a fruicdo de
periodo de férias inferior a 30 dias. Trata-se, pois, de medida
claramente desproporcional considerar haver sido configurada a
justa causa no caso sob exame, como levado a efeito pela
reclamada, desatendendo ao requisito 'proporcionalidade entre o
ato faltoso e a dendncia contratual’ antes referido. [...]

(TRT da 4? Regido, 22 Turma, 0001580-85.2012.5.04.0009
RO, em 11/12/2014, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Tania
Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Marcelo José Ferlin
D'Ambroso).

Considero, ainda, que a utilizacdo da ""penalidade de suspensao™
para sinalizar faltas ao servico (como ocorreu no caso presente)
constitui um comportamento contraditorio da demandada, porquanto, se a
presenca do trabalhador era efetivamente importante, o ato que sinaliza a
falta contratual ndo pode determinar exatamente a auséncia ao Sservico.

A hipoOtese amolda-se a faceta do principio da boa-fé objetiva
conhecida como "venire contra factum proprium”, segundo a qual, como
medida de tutela a uma legitima expectativa criada, ndo é dado ao agente
apresentar uma incongruéncia entre seu ato e seu comportamento anterior,
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sendo essa incongruéncia, atentatoria a boa-fé objetiva, que vicia a
motivacdo do ato de "suspensao”, nulificando-o, fazendo incidir a espécie o
art. 422 do Cadigo Civil, aplicavel por forca do disposto no art. 8°, parégrafo
unico, da CLT.

Desse modo, revela-se inadequada e desproporcional a despedida
utilizada pela empregadora (por justa causa), pois _a conduta do
trabalhador, menor, ndo possui gravidade suficiente a ensejar na
"penalidade’ méaxima aplicada.

Da mesma forma, a realidade dos autos ndo configura falta tipificada
na alinea "h" do art. 482 da CLT (ato de indisciplina ou de subordinagdo). A
indisciplina é caracterizada, segundo Valentin Carrion (Comentarios a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, 35% edigcdo, fl. 434), pelo
descumprimento de ordens gerais do empregador, dirigidas impessoalmente
ao quadro de empregados. A insubordinagdo, para 0 mesmo doutrinador, é
desobediéncia a determinada ordem pessoal.

No caso presente, é incontroverso que a justa causa atribuida ao
trabalhador decorreu de faltas injustificadas ao trabalho, realidade
que, no entender deste Relator, principalmente quando se trata de
empregado menor, ndo autoriza a aplicacdo da despedida por desidia.

Portanto, considerando o acima exposto, dou provimento ao recurso
ordinério para declarar nula a dispensa por justa causa, convertendo-a
em despedida juridicamente imotivada e, assim, acrescer a condenagao o
pagamento do salario do periodo do aviso prévio indenizado, férias
proporcionais e vencidas acrescidas de 1/3 constitucional, décimo terceiro
salario proporcional, indenizag8o de 40% sobre o FGTS, sendo determinada
a liberacdo das guias para saque do FGTS, bem como o fornecimento das
guias destinadas ao encaminhamento do seguro-desemprego, sob pena de
conversao da obrigacdo de fazer no pagamento de indenizagdo
correspondente ao beneficio.

Note-se que o Tribunal Regional, soberano na andlise
de fatos e provas, de inviavel reexame nesta esfera recursal, nos termos
da Sumula/TST n° 126, entendeu que a tese defendida pelo autor, de que
as faltas se deram em razdo de ter sido vitima de assalto foi inovatéria,
bem como as faltas perpetradas no final do més de dezembro de 2016 né&o
se justificam pelo fato de o reclamante estar em periodo de férias
escolares, na medida em que fruiu de férias em momento coincidente com
suas férias escolares.

Destacou ainda, a Corte a quo, que restou comprovada
a gradacdo de penalidades, bem como, a ocorréncia de novas faltas apds
a aplicacédo das medidas.

Ressalte-se que a desidia, prevista no artigo 482,
"e", da CLT, caracteriza-se pela negligéncia do empregado em relacdo ao
seu trabalho. Logo, evidenciada a conduta desidiosa é necessaria
aplicacdes de penalidades, como adverténcia e suspensdo, a fim de
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instruir o empregado na maneira como deve proceder. Se, apesar destas,
persistir a conduta relapsa do trabalhador, ¢é cabivel a ultima
penalidade, qual seja, demissdo por justa causa.

Logo, ao reformar a r. sentenca que havia reconhecido
a justa causa, o e. Tribunal Regional do Trabalho acabou por negar a
aplicacdo do préprio texto do artigo 482, "e", da CLT e, também,
contrariar entendimento desta Corte, na medida em que a reclamante
cometeu diversas faltas injustificadas, todas sucedidas de punicédo
adequada, tendo a empresa obedecido a necessaria gradacdo das penas.

Nesse sentido: R A

EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA
DA LEI N°11.496/07 - JUSTA CAUSA- CARACTERIZACAO - DESIDIA
— GRADACAO DAS PENALIDADES. Para a caracterizacao da desidia,
prevista no art. 482, ""e", da CLT, necessaria é a habitualidade das
faltas cometidas pelo empregado, bem como, em contrapartida, a
reacdo do empregador, mediante a aplicacio de penalidades gradativas,
até culminar com a dispensa por justa causa. Precedentes da C. SBDI-1.
(...) Embargos ndo conhecidos. (E-RR-799817-10.2001.5.09.5555, Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ de 9/11/2007).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. JUSTA CAUSA. DESIDIA. CONFIGURADA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. O Regional consignou, com base na
prova documental, que o empregado continuou a faltar ao trabalho, mesmo
apo6s o empregador ter aplicado as penas de adverténcia e suspensao por
faltas, e, por conseguinte, configurou-se a desidia do autor, ensejadora
da rescisao por justa causa. Incidéncia da Simula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido . DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
EMPREGADO SEM QUALIFICAC;AO ESPECIFICA. MOTORISTA
ENTREGADOR. INDENIZA(;AO DEVIDA. Esta Corte Superior
reconhece que a omissdo do empregador em garantir um ambiente de
trabalho seguro, que preserve a integridade fisica de seus empregados,
expondo o trabalhador contratado para atividade distinta ao grave risco
inerente ao transporte de valores, gera danos morais, passiveis de
indenizacdo, independentemente de comprovacdo do dano. Precedentes .
Recurso de revista conhecido e provido " (RR-739-68.2014.5.05.0017, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 24/08/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 . JUSTA CAUSA.
DESIDIA ART. 482, "E", DA CLT. CONFIGURAQAO INCIDENCIA
DA SUMULA 126/TST _ RELATIVAMENTE AOS FATOS
EXPLICITADOS NO ACORDAO . Para o Direito Brasileiro, "justa causa"
é o motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolucdo do
contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infracéo - no caso, o
empregado. Analisando-se os critérios de aplicacdo de penalidades no caso
de infragBGes obreiras, observa-se que existe um minimo de limite a sua
incidéncia, consubstanciado na observancia de trés grupos de requisitos a
serem examinados conjuntamente em cada caso concreto: objetivos
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(concernentes a caracterizagdo da conduta obreira que se pretende censurar),
subjetivos (relativos ao envolvimento - ou ndo - do trabalhador na respectiva
conduta) e circunstanciais (que dizem respeito a atuagdo disciplinar do
empregador em face da falta e do obreiro envolvidos). Na hipétese , consta
do acorddo recorrido que , embora advertido e suspenso, 0 Reclamante ndo
apresentava os atestados médicos , de acordo com o regulamento da empresa,
tampouco comprovava a impossibilidade de fazé-lo, bem como que o
Obreiro " continuou com a mesma postura de ndo se importar com as regras
internas da empresa ". Nesse contexto, o Tribunal Regional, analisando o
conjunto fatico-probatério dos autos, concluiu pela existéncia de elementos
consistentes para confirmar a justa causa, por restar configurada a situagao
descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT. A proposito, explicitou a Corte de
origem que " os documentos juntados com a inicial apontam que por varias
vezes a reclamada teve que notificar o reclamante para que retornasse ao
trabalho ", razdo pela qual concluiu que a " despedida por justa causa , apds a
reiterada conduta desidiosa do empregado , ndo extrapolou o seu poder
diretivo ." Relativamente a desidia no desempenho das respectivas fungdes
pelo empregado - art. 482, "e", da CLT -, trata-se de tipo juridico que remete
a ideia de trabalhador negligente, relapso, culposamente improdutivo. A
desidia é a desatencdo reiterada, o desinteresse continuo, o desleixo
contumaz com as obrigacGes contratuais. Para autorizar a resolucéo culposa
de um contrato, exige, assim, regra geral, a evidenciagdo de um
comportamento repetido e habitual do trabalhador, uma vez que as
manifestacdes da negligéncia tendem a ndo ser tdo graves, caso
isoladamente consideradas. Neste quadro, a conduta desidiosa deve
merecer exercicio pedagogico do poder disciplinar pelo empregador,
com gradacao de penalidades, em busca da adequada ressocializacio do
obreiro. Mostrando-se ineficaz essa tentativa de recuperacéo, a ultima falta
implicard na resolucdo culposa do contrato de trabalho. E claro que pode
existir conduta desidiosa que se concentre em um Unico ato,
excepcionalmente grave. Embora néo se trate de regra geral, se isso ocorrer,
ndo ha que se falar em gradacdo de penalidades. Assim sendo, diante do
quadro fatico delineado pelo Orgdo Regional , entende-se que, de fato, a
conduta do Obreiro - consistente em faltar injustificadamente o trabalho
por varios periodos - é capaz de quebrar a fidlcia que se exige do
respectivo contrato de trabalho, de modo que merece ser mantida a
decis@o recorrida. Agregue-se, ainda, que foi observada a gradacdo de
penalidades, conforme expressamente consignado no acordao recorrido.
Ademais, afirmando a instancia ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo
acordéo, a existéncia de elementos consistentes para confirmar a justa causa,
por restar configurada a hipotese descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT,
torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatorio
dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento desprovido” (AIRR-464-37.2014.5.12.0046, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO . RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. H ORAS EXTRAS. ARTIGO 896, §
1°-A, DA CLT. OBICE _PROCESSUAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. APLICACAO DE MULTA. O recurso nao atende ao
requisito contido no artigo 896, § 1°-A, da CLT, inviabilizando o exame da
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matéria de fundo veiculada nas razdes de revista, 0 que evidencia, por
consectario logico, a auséncia de transcendéncia, em qualquer de suas
modalidades. Ressalva de entendimento do relator quanto ao conhecimento
do agravo. Agravo ndo provido. 2. RECURSO DE REVISTA. JUSTA
CAUSA. DESIDIA DO EMPREGADO. COMPROVACAO
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. VIOLACAO DO
ARTIGO 482, "E", DA CLT. Agravo a que se d& provimento para
reexaminar o recurso de revista. Agravo provido. | | - RECURSO DE
REVISTA . JUSTA CAUSA. DESIDIA. DO EMPREGADO.
COI\/IPROVA(;AO TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
VIOLACAO DO ARTIGO 482, "E", DA CLT. Extrai-se do ac6rddo
regional que a reclamante foi confessa em relagdo a uma média de duas
faltas por semana, além de ter admitido em depoimento a autenticidade dos
documentos que atestam a aplicagdo de penalidades sucessivas que
antecederam a pena méaxima de justa causa . O entendimento da SBDI-1 do
TST é no sentido de que , comprovada a desidia do empregado, pode ser
aplicada a penalidade da justa causa nos casos em que 0 empregado
reiteradamente comete atos faltosos, desde que, como na presente hipotese,
seja respeitada a gradacédo das penas aplicadas pelo empregador. Recurso de
revista conhecido e provido"” (Ag-RRAg-820-55.2017.5.05.0132, 52 Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13. 015/2014 E DA
INSTRU(;AO NORMATIVA N° 40 DO TST E ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/17. NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. 1 -
No caso, no acordado do recurso ordinario, o TRT, quanto a dispensa por justa
causa, esclareceu expressamente que, conforme a prova dos autos, a
reclamante foi dispensada por excesso de faltas e atrasos e que ela recebeu
adverténcias por essas condutas. 2 - Assim, embora contraria ao interesse da
parte agravante, a decisdo apresentou solucdo judicial para o conflito,
configurando-se efetiva prestacdo jurisdicional, uma vez que o Tribunal
Regional esclareceu toda a questdo postulada. Neste contexto, nao se verifica
a nulidade suscitada. 3 - Agravo de instrumento a gue se nega provimento.
MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS
APLICADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. 1 - O
Tribunal Regional, quanto a justa causa, consignou expressamente que,
conforme a prova dos autos, a reclamante faltava injustificadamente ao
trabalho, chegava atrasada e também trabalhava de "cara amarrada”. Além
do mais, ela recebeu diversas adverténcias por tal comportamento. Ja no que
se refere a obrigatoriedade de uso de uniforme, o TRT registrou que a prova
testemunhal afirmou que a reclamante era obrigada a usar calca preta e
camisa branca. 2 - Na hipotese, observa-se que, de fato, o intuito da parte, ao
opor os embargos declaratérios, era o de apenas compelir o Juizo a se
manifestar sobre matéria ja devidamente fundamentada. Deve ser rechacada
a insisténcia da parte em obter nova manifestacdo sobre 0 mesmo tema - 0
qual foi apreciado de forma clara e coerente -, com o fim de alterar a deciséo
que lhe foi desfavoravel. 3 - Assim, reconhecido pelo magistrado que os
embargos de declaracdo opostos tinham cunho protelatorio, a aplicacao da
multa € uma faculdade que o legislador conferiu ao julgador, por meio do art.
1.026, § 2°, do CPC/15. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. FALTAS INJUSTIFICADAS E
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ATRASOS. PRETENSAO DE DESCONSTITUIQAO. 1 - N&o ha davida de
que a dispensa por justa causa, por se tratar de penalidade méxima aplicada
ao trabalhador, deve ser analisada e usada com cautela, haja vista a sua
repercussdo danosa em relagdo a vida funcional do trabalhador. 2 - O
Tribunal Regional consignou que foi comprovada a ocorréncia de diversas
faltas ndo justificadas, atrasos reiterados e até mesmo abandono do posto de
trabalho durante o interregno laboral. Assentou que a reclamada aplicou
adverténcia por diversas vezes, e, por fim, a despedida por justa causa, ante a
reincidéncia das mas condutas. Portanto, ficou configurada a desidia, que
enseja a dispensa do empregado por justa causa, com fundamento no art.
482, e , da CLT. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST E
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EFETUADAS COM A AQUISICAO DE UNIFORME. 1 - No
caso, conforme a prova testemunhal, a empregadora exigia de seus
empregados o uso de uniforme (calca preta e camisa branca ou preta), sem
fornecé-lo gratuitamente. 2 - Nado pode o empregador querer transferir para
os trabalhadores parte do Onus da atividade econdmica. Assim, se 0
empregador impde o uso de uniforme, deve fornecé-lo sem nenhum custo.
Julgados. 3 - Recurso de revista a que se d& provimento"
(ARR-1001675-59.2016.5.02.0027, 6% Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 05/04/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA  CAUSA. FALTAS
INJUSTIFICADAS. MATERIA FATICA. O artigo 482, "e", da CLT, dispde
que constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador a desidia do trabalhador no desempenho de suas respectivas
funcdes. A figura aqui tipificada é caracterizada pela negligéncia reiterada e
habitual do empregado no desempenho das suas atribuicdes. Na hipotese, o
quadro fatico delineado no ac6rdao regional revela que o autor era
contumaz em faltar aos servigos sem qualquer justificativa, bem como
que a agravada "buscou, ao longo de todo o contrato de trabalho mantido
com o autor, aplicar punigbes com o fito de evidenciar a intencdo
pedagdgica, a fim de que ele, ciente de seus atos, deixasse de pratica-los" . O
Tribunal Regional consignou, ainda, o desinteresse do empregado em
redimir-se, haja vista que as puni¢des a ele aplicadas ndo surtiram efeito.
Logo, o exame da tese recursal, em sentido contrario, esbarra no teor da
SUmulan® 126 do TST, pois demanda o revolvimento dos fatos e das provas.
Agravo de  instrumento a que Sse nega  provimento"
(AIRR-144500-90.2009.5.02.0511, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 21/10/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. FALTA
GRAVE. O Regional, depois de minudente exame do acervo probatorio
acostado aos autos, constatou que a reclamada logrou demonstrar a
existéncia de desidia da obreira no desempenho de suas fungfes na empresa,
a ensejar a sua dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482, "e", da
CLT. Ressaltou que as provas apresentadas revelam a ocorréncia de varias
faltas injustificadas ao servigo, bem como atrasos, mesmo depois de ser
advertida e suspensa em relacdo a tais condutas. Enfatiza terem sido
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observados o amplo direito de defesa da empregada, com instauracdo do
devido processo demissional administrativo, a gradacdo das penalidades
aplicadas, bem como os principios da imediatidade e da proporcionalidade.
Incélumes, na hipotese, os artigos 59,11, e 70, XXX, XXXI, XXXII, XXXV,
da CF, tal como exige o artigo 896, "c", da CLT. Aresto inservivel. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido" (AIRR-10457-34.2018.5.03.0008,
82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 22/05/2020).

Do exposto, na medida em que o e. Tribunal Regional,
possivelmente, violou artigo 842 “e”, da CLT, dou provimento ao agravo
de instrumento para dar processamento ao recurso de revista quanto ao

tema “reversdo de justa causa - excesso de faltas - desidia”.

ITI - RECURSO DE REVISTA

A reclamada interpde recurso de revista quanto ao tema
“reversdo de justa causa - excesso de faltas - desidia” pelas razdes de
seq. 73.

Postula seja vadlida da dispensa por justa causa do
empregado por restar incontroverso que o reclamante faltou ao trabalho
injustificadamente 17 (dezessete) vezes no periodo de um ano e um més
de trabalho. Alega que foi obedecida a gradacédo de penalidades, tendo
o empregado sido advertido e suspenso pelas suas auséncias, porém
permaneceu faltando sem comunicar a empresa. Aponta violacdo ao artigo
482, “e” da CLT.

N&do ha contrarrazdes.

Dispensado o parecer da d. Procuradoria-Geral, nos
termos do artigo 95 do RITST.

E o relatério.

VvVoTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade (tempestividade, representacdo regular e dispensado o
preparo), passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de

revista.
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REVERSAO DE JUSTA CAUSA - EXCESSO DE FALTAS - DESIDIA
— TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

A recorrente argumenta restar incontroverso que o
reclamante faltou ao trabalho injustificadamente diversas vezes. Alega
que foi obedecida a gradacdo de penalidades, tendo o empregado sido
advertido e suspenso pelas suas auséncias, porém permaneceu se ausentando
sem comunicar a empresa. Aponta violacdo ao artigo 482, “e” da CLT.

Examino.

O recurso de revista cujo seguimento foi denegado na
decisédo agravada foi interposto em face de acdrdédo publicado na vigéncia
da Lei n°® 13.467/2017.

Conforme preconiza o artigo 896-A da CLT, com redacgéo
atribuida pela Lei n° 13.467/2017, antes de se examinar os pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, faz-se necessario verificar se a causa
oferece transcendéncia. Vejamos, por oportuno, a redagcdo do referido
dispositivo:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.

8§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal,

Il - social, a postulacédo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo da
legislacdo trabalhista.

Com efeito, deve-se destacar, inicialmente, que a

parte final do § 1° do aludido artigo 896-A da CLT, ao se valer da expressédo
"entre outros", sinaliza que os indicadores de natureza econdmica,
politica, social ou juridica sdo meramente exemplificativos, razdo pela
qual a transcendéncia das matérias ventiladas no apelo revisional deve

atender a uma das hipdteses elencadas nos incisos I a IV do referido
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dispositivo legal ou a outros elementos que demonstrem a relevancia do

debate submetido ao exame do Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, consoante se extrai do art. 89%96-A, § 1°,
inciso II, a transcendéncia politica serd reconhecida quando houver
desrespeito da decisdo recorrida a jurisprudéncia sumulada do TST ou do
STF.

Além disso, a 7% Turma do TST vem reiteradamente
decidindo que “o desrespeito a jurisprudéncia reiterada do TST e a presenca de divergéncia
jurisprudencial ensejadora de inseguranca juridica caracterizam, de igual modo, a transcendéncia
politica. Isso porque seguranca juridica envolve um estado de cognoscibilidade, de confiabilidade e de
calculabilidade.” (Precedentes: TST-AIRR-10117-71.2017.5.15.0144, Relator
Ministro Evandro Pereira Valadéao Lopes, DEJT 17/04/2020,
TST-Ag-AIRR-11271-31.2016.5.09.0014, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadédo Lopes, DEJT 17/04/2020 e TST-ARR-101029-95.2016.5.01.0029,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 03/04/2020).

No presente caso, a reclamante requer a reforma da
decisédo regional para gque seja considerada valida a demiss&o por justa
causa do reclamante.

Na hipdétese vertente, a sentenca reconheceu a
legalidade da demissdo por justa causa. Em sede de recurso ordinério,
a Corte Regional reverteu tal decisdo por considerar que, apesar de
obedecida a graduacdo de penalidades, a demissdo motivada revelou-se
desproporcional, ©pois o empregado ¢ menor de idade e faltas
injustificadas ao trabalho “ndo autoriza a aplicagdo da despedida por desidia” .
Consignou ainda que a suspensdo do empregado configurou comportamento
contraditério, porquanto, “sea presenca do trabalhador era efetivamente importante, o ato
que sinaliza a falta contratual ndo pode determinar exatamente a auséncia ao servico” .

A causa oferece transcendéncia politica, na medida em
que, ao decidir dessa forma, o e. Tribunal Regional acabou por,
possivelmente, contrariar a Jjurisprudéncia consolidada desta Corte
Superior, que dispde no sentido de que reiteradas faltas injustificadas
podem ser caracterizadas como desidia, bem como ser necessaria a gradacéo
de penalidades para apds haver dispensa motivada. Assim, ndo poderia a
suspensédo do empregado antes da demissdo por justa causa ser motivacéo

para invalidar a mesma.
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Nesse sentido, vem decidindo esta Corte, como se

depreende dos seguintes julgados: R .

EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA
DA LEI N°11.496/07 - JUSTA CAUSA- CARACTERIZACAO - DESIDIA
— GRADACAO DAS PENALIDADES. Para a caracterizacao da desidia,
prevista no art. 482, "'e", da CLT, necessaria é a habitualidade das
faltas cometidas pelo empregado, bem como, em contrapartida, a
reacdo do empregador, mediante a aplicacio de penalidades gradativas,
até culminar com a dispensa por justa causa. Precedentes da C. SBDI-1.
(...) Embargos ndo conhecidos. (E-RR-799817-10.2001.5.09.5555, Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ de 9/11/2007).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. JUSTA CAUSA. DESIDIA. CONFIGURADA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. O Regional consignou, com base na
prova documental, que o empregado continuou a faltar ao trabalho, mesmo
apos o empregador ter aplicado as penas de adverténcia e suspensao por
faltas, e, por conseguinte, configurou-se a desidia do autor, ensejadora
da rescisao por justa causa. Incidéncia da Simula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido . DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
EMPREGADO SEM QUALIFICA(;AO ESPECIFICA. MOTORISTA
ENTREGADOR. INDENIZA(;AO DEVIDA. Esta Corte Superior
reconhece que a omissdo do empregador em garantir um ambiente de
trabalho seguro, que preserve a integridade fisica de seus empregados,
expondo o trabalhador contratado para atividade distinta ao grave risco
inerente ao transporte de valores, gera danos morais, passiveis de
indenizacdo, independentemente de comprovacdo do dano. Precedentes .
Recurso de revista conhecido e provido " (RR-739-68.2014.5.05.0017, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 24/08/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 . JUSTA CAUSA.
DESIDIA ART. 482, "E", DA CLT. CONFIGURA(;AO INCIDENCIA
DA SUMULA 126/TST _ RELATIVAMENTE AOS FATOS
EXPLICITADOS NO ACORDAO . Para o Direito Brasileiro, "justa causa"
€ o0 motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolugdo do
contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infracé@o - no caso, o
empregado. Analisando-se os critérios de aplicacdo de penalidades no caso
de infragBes obreiras, observa-se que existe um minimo de limite a sua
incidéncia, consubstanciado na observancia de trés grupos de requisitos a
serem examinados conjuntamente em cada caso concreto: objetivos
(concernentes a caracterizacdo da conduta obreira que se pretende censurar),
subjetivos (relativos ao envolvimento - ou ndo - do trabalhador na respectiva
conduta) e circunstanciais (que dizem respeito a atuacdo disciplinar do
empregador em face da falta e do obreiro envolvidos). Na hipotese , consta
do acérd&o recorrido que , embora advertido e suspenso, o Reclamante nao
apresentava os atestados médicos , de acordo com o regulamento da empresa,
tampouco comprovava a impossibilidade de fazé-lo, bem como que o
Obreiro " continuou com a mesma postura de ndo se importar com as regras
internas da empresa ". Nesse contexto, o Tribunal Regional, analisando o
conjunto fatico-probatdrio dos autos, concluiu pela existéncia de elementos
consistentes para confirmar a justa causa, por restar configurada a situagao
descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT. A proposito, explicitou a Corte de
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origem que " os documentos juntados com a inicial apontam que por varias
vezes a reclamada teve que notificar o reclamante para que retornasse ao
trabalho ", raz&o pela qual concluiu que a " despedida por justa causa , apos a
reiterada conduta desidiosa do empregado , ndo extrapolou o seu poder
diretivo ." Relativamente & desidia no desempenho das respectivas funcdes
pelo empregado - art. 482, "e", da CLT -, trata-se de tipo juridico que remete
a ideia de trabalhador negligente, relapso, culposamente improdutivo. A
desidia é a desatencdo reiterada, o desinteresse continuo, o desleixo
contumaz com as obrigacOes contratuais. Para autorizar a resolucéo culposa
de um contrato, exige, assim, regra geral, a evidenciagdo de um
comportamento repetido e habitual do trabalhador, uma vez que as
manifestacdes da negligéncia tendem a ndo ser tdo graves, caso
isoladamente consideradas. Neste quadro, a conduta desidiosa deve
merecer exercicio pedagogico do poder disciplinar pelo empregador,
com gradacao de penalidades, em busca da adequada ressocializacdo do
obreiro. Mostrando-se ineficaz essa tentativa de recuperacéo, a ultima falta
implicard na resolucdo culposa do contrato de trabalho. E claro que pode
existir conduta desidiosa que se concentre em um Unico ato,
excepcionalmente grave. Embora n&o se trate de regra geral, se isso ocorrer,
ndo ha que se falar em gradacdo de penalidades. Assim sendo, diante do
quadro fatico delineado pelo Orgdo Regional , entende-se que, de fato, a
conduta do Obreiro - consistente em faltar injustificadamente o trabalho
por varios periodos - é capaz de quebrar a fidlcia que se exige do
respectivo contrato de trabalho, de modo que merece ser mantida a
decis@o recorrida. Agregue-se, ainda, que foi observada a gradacdo de
penalidades, conforme expressamente consignado no acorddo recorrido.
Ademais, afirmando a instancia ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo
acordao, a existéncia de elementos consistentes para confirmar a justa causa,
por restar configurada a hipétese descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT,
torna-se invidvel, em recurso de revista, reexaminar 0 conjunto probatorio
dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento desprovido” (AIRR-464-37.2014.5.12.0046, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO . RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. H ORAS EXTRAS. ARTIGO 896, §
1A, DA CLT. OBICE PROCESSUAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA APLICA(;AO DE MULTA. O recurso néo atende ao
requisito contido no artigo 896, § 1°-A, da CLT, inviabilizando o exame da
matéria de fundo veiculada nas razdes de revista, 0 que evidencia, por
consectario logico, a auséncia de transcendéncia, em qualquer de suas
modalidades. Ressalva de entendimento do relator quanto ao conhecimento
do agravo. Agravo ndo provido. 2. RECURSO DE REVISTA. JUSTA
CAUSA. DESIDIA DO EMPREGADO. COMPROVA(;AO
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. VIOLAGCAO DO
ARTIGO 482, "E", DA CLT. Agravo a que se da provimento para
reexaminar o recurso de revista. Agravo provido. | | - RECURSO DE
REVISTA . JUSTA CAUSA. DESIDIA. DO EMPREGADO.
COMPROVAQAO TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
VIOLACAO DO ARTIGO 482, "E", DA CLT. Extrai-se do acérdédo
regional que a reclamante foi confessa em relacdo a uma média de duas
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faltas por semana, além de ter admitido em depoimento a autenticidade dos
documentos que atestam a aplicagdo de penalidades sucessivas que
antecederam a pena méxima de justa causa . O entendimento da SBDI-1 do
TST é no sentido de que , comprovada a desidia do empregado, pode ser
aplicada a penalidade da justa causa nos casos em que o empregado
reiteradamente comete atos faltosos, desde que, como na presente hipotese,
seja respeitada a gradagédo das penas aplicadas pelo empregador. Recurso de
revista conhecido e provido"” (Ag-RRAg-820-55.2017.5.05.0132, 52 Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA
INSTRUQAO NORMATIVA N° 40 DO TST E ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/17. NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. 1 -
No caso, no acordado do recurso ordinario, o TRT, quanto a dispensa por justa
causa, esclareceu expressamente que, conforme a prova dos autos, a
reclamante foi dispensada por excesso de faltas e atrasos e que ela recebeu
adverténcias por essas condutas. 2 - Assim, embora contraria ao interesse da
parte agravante, a decisdo apresentou solucdo judicial para o conflito,
configurando-se efetiva prestacdo jurisdicional, uma vez que o Tribunal
Regional esclareceu toda a questao postulada. Neste contexto, nao se verifica
a nulidade suscitada. 3 - Agravo de instrumento a gue se nega provimento.
MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS
APLICADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. 1 - O
Tribunal Regional, quanto a justa causa, consignou expressamente que,
conforme a prova dos autos, a reclamante faltava injustificadamente ao
trabalho, chegava atrasada e também trabalhava de "cara amarrada”. Além
do mais, ela recebeu diversas adverténcias por tal comportamento. Ja no que
se refere a obrigatoriedade de uso de uniforme, o TRT registrou que a prova
testemunhal afirmou que a reclamante era obrigada a usar calca preta e
camisa branca. 2 - Na hipotese, observa-se que, de fato, o intuito da parte, ao
opor os embargos declaratérios, era o de apenas compelir o0 Juizo a se
manifestar sobre matéria ja devidamente fundamentada. Deve ser rechagada
a insisténcia da parte em obter nova manifestacdo sobre 0 mesmo tema - 0
qual foi apreciado de forma clara e coerente -, com o fim de alterar a decisdo
que lhe foi desfavoravel. 3 - Assim, reconhecido pelo magistrado que os
embargos de declaragdo opostos tinham cunho protelatério, a aplicacdo da
multa € uma faculdade que o legislador conferiu ao julgador, por meio do art.
1.026, § 2°, do CPC/15. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
JUSTA CAUSA CONFIGURA(;AO FALTAS_ INJUSTIFICADAS E
ATRASOS. PRETENSAO DE DESCONSTITUIC}AO. 1 - N&o ha davida de
que a dispensa por justa causa, por se tratar de penalidade méxima aplicada
ao trabalhador, deve ser analisada e usada com cautela, haja vista a sua
repercussao danosa em relacdo a vida funcional do trabalhador. 2 - O
Tribunal Regional consignou que foi comprovada a ocorréncia de diversas
faltas ndo justificadas, atrasos reiterados e até mesmo abandono do posto de
trabalho durante o interregno laboral. Assentou que a reclamada aplicou
adverténcia por diversas vezes, e, por fim, a despedida por justa causa, ante a
reincidéncia das méas condutas. Portanto, ficou configurada a desidia, que
enseja a dispensa do empregado por justa causa, com fundamento no art.
482, e, da CLT. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI
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N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST E
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EFETUADAS COM A AQUISICAO DE UNIFORME. 1 - No
caso, conforme a prova testemunhal, a empregadora exigia de seus
empregados o uso de uniforme (calca preta e camisa branca ou preta), sem
fornecé-lo gratuitamente. 2 - Ndo pode o empregador querer transferir para
os trabalhadores parte do Onus da atividade econdmica. Assim, se 0
empregador impde o uso de uniforme, deve fornecé-lo sem nenhum custo.
Julgados. 3 - Recurso de revista a que se d& provimento"
(ARR-1001675-59.2016.5.02.0027, 6% Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 05/04/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA  CAUSA. FALTAS
INJUSTIFICADAS. MATERIA FATICA. O artigo 482, "e", da CLT, disp0e
que constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador a desidia do trabalhador no desempenho de suas respectivas
funcdes. A figura aqui tipificada é caracterizada pela negligéncia reiterada e
habitual do empregado no desempenho das suas atribuicdes. Na hipotese, o
quadro fatico delineado no acérdao regional revela que o autor era
contumaz em faltar aos servigos sem qualquer justificativa, bem como
que a agravada "buscou, ao longo de todo o contrato de trabalho mantido
com o autor, aplicar punigbes com o fito de evidenciar a intencdo
pedagdgica, a fim de que ele, ciente de seus atos, deixasse de pratica-los" . O
Tribunal Regional consignou, ainda, o desinteresse do empregado em
redimir-se, haja vista que as punigdes a ele aplicadas ndo surtiram efeito.
Logo, o exame da tese recursal, em sentido contrério, esbarra no teor da
Stmula n® 126 do TST, pois demanda o revolvimento dos fatos e das provas.
Agravo de instrumento a que Se nega  provimento"
(AIRR-144500-90.2009.5.02.0511, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 21/10/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. FALTA
GRAVE. O Regional, depois de minudente exame do acervo probatdrio
acostado aos autos, constatou que a reclamada logrou demonstrar a
existéncia de desidia da obreira no desempenho de suas fun¢es na empresa,
a ensejar a sua dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482, "e", da
CLT. Ressaltou que as provas apresentadas revelam a ocorréncia de varias
faltas injustificadas ao servigo, bem como atrasos, mesmo depois de ser
advertida e suspensa em relacdo a tais condutas. Enfatiza terem sido
observados o amplo direito de defesa da empregada, com instauracdo do
devido processo demissional administrativo, a gradacdo das penalidades
aplicadas, bem como os principios da imediatidade e da proporcionalidade.
Incolumes, na hipdtese, os artigos 59,11, e 7°, XXX, XXXI, XXXII, XXXV,
da CF, tal como exige o artigo 896, "c", da CLT. Aresto inservivel. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido” (AIRR-10457-34.2018.5.03.0008,
82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 22/05/2020).

Verifica-se, portanto, a presenca da transcendéncia

politica da causa, prossegue-se na andlise do recurso de revista.
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REVERSAO DE JUSTA CAUSA - EXCESSO DE FALTAS - DESIDIA
— CONHECIMENTO

A reclamante argumenta restar incontroverso que o
reclamante faltou ao trabalho injustificadamente reiteradas vezes no
periodo de um ano e um més de trabalho. Alega que foi obedecida a gradacéo
de penalidades, tendo o empregado sido advertido e suspenso pelas suas
auséncias, porém permaneceu faltando sem comunicar a empresa. Aponta
violacdo ao artigo 482, “e” da CLT.

Cumpre acrescentar, para melhor elucidacdo da
controvérsia, os fundamentos adotados pelo v. acbdrddo regional, 1in

verbis:

[ | j |

Assim, importa averiguar se o reclamante efetivamente praticou
condutas passiveis de enquadramento como desidia.

Na inicial, o autor afirma ter sido despedido de modo arbitrério e
abusivo, aduzindo que "A reclamada utiliza-se de dois pesos e duas medidas
para punir de forma significativa o reclamante, enquanto ela exime-se de
suas obrigacdes legais para com um trabalhador que é extremamente
hipossuficiente e que deveria estar desempenhando funcdo de menor
aprendiz, contribuindo com a empresa e adquirindo melhores condicdes para
seu futuro." (ID c6f3cea - Pag. 5).

A reclamada alega que o demandante ndo foi contratado como menor
aprendiz, mas como menor trabalhador, nos termos do art. 403 da CLT, e que
0 demandante foi despedido por justa causa em razdo de desidia, cometendo
inimeras faltas injustificadas ao trabalho, o que culminou com a despedida
por justa causa em 02/01/2017. Afirma que o autor, ao longo de um ano e um
més de contrato faltou 17 dias ao trabalho, raz&o pela qual lhe foram
aplicadas as seguintes medidas disciplinares: adverténcia escrita, sessdo de
aconselhamento e suspensfes. A documentacdo apresentada pela ré
evidencia as punigdes disciplinares aplicadas ao reclamante, todas elas
por ele firmadas: adverténcia, em 03/02/2016, em razdo de faltas
injustificadas nos dias 30 e 31 de janeiro e no dia 02 de fevereiro de
2016; sessdo _de aconselhamento, no dia 02/11/2016, por ter realizado
intervalo intrajornada em tempo inferior ao minimo legal; suspenséo de um
dia, em 29/02/2016, por falta injustificada no dia 27 de fevereiro de
2016; suspensdo de dois dias, em 31/03/2016, por faltas injustificadas
nos dias 25 e 27 a 29 de marco de 2016; e suspensdo de trés dias, em
28/04/2016, em razdo de falta injustificada no dia 26 de abril de 2016 (ID
b82c954 - P4g. 1-5).

Apesar das penas anteriormente aplicadas a titulo de faltas néo
justificadas, tanto de adverténcia, quanto de suspensao, o que demonstra o
cumprimento do requisito de gradacdo das sancdes, o cartdo de ponto
indica novas faltas ndo justificadas nos dias 26 a 28/12/2016, nos dias 30
e 31/12/2016 e no dia 01/01/2017 (1D 7a7283c - Pag. 14).

Tal qual decidido na Origem, a tese defendida pelo autor de que as
faltas se deram em razéo de ter sido vitima de assalto (oportunidade em
que foi roubado o seu cartdo TRI, o que inviabilizou a utilizacéo do servico
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de transporte pablico e, consequentemente, o0 comparecimento ao trabalho) é
inovatoria, nada tendo sido alegado quanto a esse aspecto na peticdo
inicial. Além disso, as faltas perpetradas no final do més de dezembro de
2016 nao se justificam pelo fato de o reclamante estar em periodo de
férias escolares, na medida em que a previsdo legal acerca da
coincidéncia do periodo de ferias laboral com as escolares (art. 136, § 2°,
da CLT) foi observado, tendo o reclamante fruido férias de 01 a
18/12/2016 (ID 7a7283c - P4g. 14), inexistindo sequer pedido formulado na
peticdo inicial quanto & incorrecdo na correcdo e/ou no adimplemento das
férias.

Ainda que se considerem injustificadas todas as auséncias apontadas
pela demandada, tenho por impositiva a reforma da sentenca.

Hé& precedente relatado por este Julgador afastando a justa causa na
hipotese de 12 faltas e duas saidas antecipadas ao longo de um contrato de
emprego de aproximadamente um ano, situagcdo semelhante a dos autos,
porém no caso presente trata-se de trabalhador menor, circunstancia que,
segundo entendo, torna ainda mais delicada a possibilidade de aplicacdo de
justa causa fundada tdo somente em auséncias injustificadas do trabalhador,
litteris:

[...] No caso, € incontroversa a efetiva ocorréncia de 12
faltas e duas saidas antecipadas, reconhecendo a reclamante em
recurso ordinario que 'todo inadimplemento das obrigacfes do
contrato de trabalho foram oportunamente registradas pela
reclamada e sdo admitidas pela empregada’ (fl. 156). Cinge-se a
controvérsia, portanto, ao fato de estas configurarem ou nédo o
comportamento desidioso a que alude o art. 482, alinea 'e', da
CLT. Entendo n&o haver sido, a conduta da reclamante,
suficiente para configurar desidia da trabalhadora. Isso ocorre
porque a CLT prevé a concessdo de 12 dias de férias para o
empregado que possua até 32 faltas (art. 130, inciso V). Por sua
vez, 0 empregado que falta ao servico 12 vezes no periodo
aquisitivo, tal qual a reclamante, faz jus a fruicdo de 24 dias de
férias (art. 130, inciso Il, da CLT). Portanto, o art. 130 da CLT
indica o 6nus a ser suportado pelo trabalhador em decorréncia do
inadimplemento contratual consistente em auséncias ao trabalho,
que se trata, quando ocorridas entre 6 e 32 faltas, de forma
esparsa, ao longo de um ano de labor (12 meses), a fruicdo de
periodo de férias inferior a 30 dias. Trata-se, pois, de medida
claramente desproporcional considerar haver sido configurada a
justa causa no caso sob exame, como levado a efeito pela
reclamada, desatendendo ao requisito 'proporcionalidade entre o
ato faltoso e a dendncia contratual’ antes referido. [...]

(TRT da 4? Regido, 22 Turma, 0001580-85.2012.5.04.0009
RO, em 11/12/2014, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Tania
Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Marcelo José Ferlin
D'Ambroso).

Considero, ainda, que a utilizacdo da *"penalidade de suspensao™
para sinalizar faltas ao servico (como ocorreu no caso presente)
constitui um comportamento contraditério da demandada, porquanto, se a
presenca do trabalhador era efetivamente importante, o ato que sinaliza a
falta contratual ndo pode determinar exatamente a auséncia ao servi¢co. A
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hipotese amolda-se a faceta do principio da boa-fé objetiva conhecida como
"venire contra factum proprium”, segundo a qual, como medida de tutela a
uma legitima expectativa criada, ndo é dado ao agente apresentar uma
incongruéncia entre seu ato e seu comportamento anterior, sendo essa
incongruéncia, atentatdria a boa-fé objetiva, que vicia a motivagéo do ato de
"suspensdo”, nulificando-o, fazendo incidir & espécie o art. 422 do Codigo
Civil, aplicavel por forca do disposto no art. 8°, paragrafo nico, da CLT.

Desse modo, revela-se inadequada e desproporcional a despedida
utilizada pela empregadora (por justa causa), pois a conduta do
trabalhador, menor, ndo possui gravidade suficiente a ensejar na
"penalidade méaxima aplicada.

Da mesma forma, a realidade dos autos ndo configura falta tipificada
na alinea "h" do art. 482 da CLT (ato de indisciplina ou de subordinagdo). A
indisciplina € caracterizada, segundo Valentin Carrion (Comentarios a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, 35% edicdo, fl. 434), pelo
descumprimento de ordens gerais do empregador, dirigidas impessoalmente
ao quadro de empregados. A insubordinacéo, para 0 mesmo doutrinador, é
desobediéncia a determinada ordem pessoal. No caso presente, €
incontroverso que a justa causa atribuida ao trabalhador decorreu de
faltas injustificadas ao trabalho, realidade que, no entender deste
Relator, principalmente quando se trata de empregado menor, ndo
autoriza a aplicacdo da despedida por desidia.

Portanto, considerando o acima exposto, dou provimento ao recurso
ordinério para declarar nula a dispensa por justa causa, convertendo-a
em despedida juridicamente imotivada e, assim, acrescer a condenagado o
pagamento do salario do periodo do aviso prévio indenizado, férias
proporcionais e vencidas acrescidas de 1/3 constitucional, décimo terceiro
salario proporcional, indenizagdo de 40% sobre o FGTS, sendo determinada
a liberacdo das guias para saque do FGTS, bem como o fornecimento das
guias destinadas ao encaminhamento do seguro-desemprego, sob pena de
conversao da obrigacdo de fazer no pagamento de indenizagdo
correspondente ao beneficio.

Note-se que o Tribunal Regional, soberano na andlise

de fatos e provas, de invidvel reexame nesta esfera recursal, nos termos
da Sumula/TST n° 126, entendeu que a tese defendida pelo autor, de gque
as faltas se deram em razdo de ter sido vitima de assalto foi inovatéria,
bem como as faltas perpetradas no final do més de dezembro de 2016 néao
se justificam pelo fato de o reclamante estar em periodo de férias
escolares, na medida em o reclamante fruiu de férias em momento
coincidente com suas férias escolares.

Destacou ainda a Corte a quo que restou comprovada a
gradacdo de penalidades, bem como, a ocorréncia de novas faltas apds a
aplicacdo das medidas.

Ressalte-se que a desidia, prevista no artigo 482,
"e", da CLT, se caracteriza pela negligéncia do empregado em relacdo ao
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seu trabalho. Logo, evidenciada a conduta desidiosa é necesséaria
aplicacdes de penalidades, como adverténcia e suspensdo, a fim de
instruir o empregado na maneira como deve proceder. Se, apesar destas,
persistir a conduta relapsa do trabalhador, ¢é cabivel a ultima
penalidade, qual seja demissdo por justa causa.

Logo, ao reformar a r. sentenca que havia reconhecido
a justa causa, o e. Tribunal Regional do Trabalho acabou por negar a
aplicacdo do préprio texto do artigo 482, "e", da CLT e, também,
contrariar entendimento desta Corte, na medida em que a reclamante
cometeu diversas faltas injustificadas, todas sucedidas de punicéo
adequada, tendo a empresa obedecido a necessaria gradacdo das penas.

Nesse sentido: R A

EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA
DA LEI N°11.496/07 - JUSTA CAUSA- CARACTERIZACAO - DESIDIA
— GRADACAO DAS PENALIDADES. Para a caracterizacdo da desidia,
prevista no art. 482, e, da CLT, necessaria é a habitualidade das
faltas cometidas pelo empregado, bem como, em contrapartida, a
reacdo do empregador, mediante a aplicacio de penalidades gradativas,
até culminar com a dispensa por justa causa. Precedentes da C. SBDI-1.
(...) Embargos ndo conhecidos. (E-RR-799817-10.2001.5.09.5555, Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ de 9/11/2007).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. JUSTA CAUSA. DESIDIA. CONFIGURADA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. O Regional consignou, com base na
prova documental, que o empregado continuou a faltar ao trabalho, mesmo
apo6s o empregador ter aplicado as penas de adverténcia e suspensao por
faltas, e, por conseguinte, configurou-se a desidia do autor, ensejadora
da rescisao por justa causa. Incidéncia da Sumula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido . DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
EMPREGADO SEM QUALIFICAC;AO ESPECIFICA. MOTORISTA
ENTREGADOR. INDENIZA(;AO DEVIDA. Esta Corte Superior
reconhece que a omissdo do empregador em garantir um ambiente de
trabalho seguro, que preserve a integridade fisica de seus empregados,
expondo o trabalhador contratado para atividade distinta ao grave risco
inerente ao transporte de valores, gera danos morais, passiveis de
indenizacdo, independentemente de comprovacdo do dano. Precedentes .
Recurso de revista conhecido e provido " (RR-739-68.2014.5.05.0017, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 24/08/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 . JUSTA CAUSA.
DESIDIA ART. 482, "E", DA CLT. CONFIGURA(;AO INCIDENCIA
DA SUMULA 126/TST _ RELATIVAMENTE AOS FATOS
EXPLICITADOS NO ACORDAO . Para o Direito Brasileiro, "justa causa"
é 0 motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolucdo do
contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infracdo - no caso, o
empregado. Analisando-se os critérios de aplicacdo de penalidades no caso
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de infragcBes obreiras, observa-se que existe um minimo de limite & sua
incidéncia, consubstanciado na observancia de trés grupos de requisitos a
serem examinados conjuntamente em cada caso concreto: objetivos
(concernentes a caracterizagdo da conduta obreira que se pretende censurar),
subjetivos (relativos ao envolvimento - ou ndo - do trabalhador na respectiva
conduta) e circunstanciais (que dizem respeito a atuagdo disciplinar do
empregador em face da falta e do obreiro envolvidos). Na hipétese , consta
do acordéo recorrido que , embora advertido e suspenso, 0 Reclamante ndo
apresentava os atestados médicos , de acordo com o regulamento da empresa,
tampouco comprovava a impossibilidade de fazé-lo, bem como que o
Obreiro " continuou com a mesma postura de ndo se importar com as regras
internas da empresa ". Nesse contexto, o Tribunal Regional, analisando o
conjunto fatico-probatério dos autos, concluiu pela existéncia de elementos
consistentes para confirmar a justa causa, por restar configurada a situagao
descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT. A proposito, explicitou a Corte de
origem que " os documentos juntados com a inicial apontam que por varias
vezes a reclamada teve que notificar o reclamante para que retornasse ao
trabalho ", razdo pela qual concluiu que a " despedida por justa causa , apds a
reiterada conduta desidiosa do empregado , ndo extrapolou o seu poder
diretivo ." Relativamente a desidia no desempenho das respectivas funcdes
pelo empregado - art. 482, "e", da CLT -, trata-se de tipo juridico que remete
a ideia de trabalhador negligente, relapso, culposamente improdutivo. A
desidia é a desatencdo reiterada, o desinteresse continuo, o desleixo
contumaz com as obrigacGes contratuais. Para autorizar a resolucéo culposa
de um contrato, exige, assim, regra geral, a evidenciagdo de um
comportamento repetido e habitual do trabalhador, uma vez que as
manifestacdes da negligéncia tendem a ndo ser tdo graves, caso
isoladamente consideradas. Neste quadro, a conduta desidiosa deve
merecer exercicio pedagogico do poder disciplinar pelo empregador,
com gradacao de penalidades, em busca da adequada ressocializacdo do
obreiro. Mostrando-se ineficaz essa tentativa de recuperacéo, a ultima falta
implicard na resolucdo culposa do contrato de trabalho. E claro que pode
existir conduta desidiosa que se concentre em um Unico ato,
excepcionalmente grave. Embora n&o se trate de regra geral, se isso ocorrer,
ndo ha que se falar em gradacdo de penalidades. Assim sendo, diante do
quadro fatico delineado pelo Orgdo Regional , entende-se que, de fato, a
conduta do Obreiro - consistente em faltar injustificadamente o trabalho
por varios periodos - é capaz de quebrar a fidacia que se exige do
respectivo contrato de trabalho, de modo que merece ser mantida a
decisdo recorrida. Agregue-se, ainda, que foi observada a gradacdo de
penalidades, conforme expressamente consignado no acérddo recorrido.
Ademais, afirmando a instancia ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo
acorddo, a existéncia de elementos consistentes para confirmar a justa causa,
por restar configurada a hipétese descrita na alinea "e" do art. 482 da CLT,
torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatorio
dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo
rigorosamente extraordinario - limites da Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento desprovido” (AIRR-464-37.2014.5.12.0046, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO . RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. H ORAS EXTRAS. ARTIGO 896, §
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1°-A, DA CLT. OBICE PROCESSUAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA APLICAC;AO DE MULTA. O recurso néo atende ao
requisito contido no artigo 896, § 1°-A, da CLT, inviabilizando o exame da
matéria de fundo veiculada nas razdes de revista, 0 que evidencia, por
consectario logico, a auséncia de transcendéncia, em qualquer de suas
modalidades. Ressalva de entendimento do relator quanto ao conhecimento
do agravo. Agravo ndo provido. 2. RECURSO DE REVISTA. JUSTA
CAUSA. DESIDIA DO EMPREGADO. COMPROVACAO
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. VIOLAGCAO DO
ARTIGO 482, "E", DA CLT. Agravo a que se d& provimento para
reexaminar o recurso de revista. Agravo provido. | | - RECURSO DE
REVISTA . JUSTA CAUSA. DESIDIA. DO EMPREGADO.
COMPROVA(;AO TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
VIOLACAO DO ARTIGO 482, "E", DA CLT. Extrai-se do acorddo
regional que a reclamante foi confessa em relagdo a uma média de duas
faltas por semana, além de ter admitido em depoimento a autenticidade dos
documentos que atestam a aplicagdo de penalidades sucessivas que
antecederam a pena méaxima de justa causa . O entendimento da SBDI-1 do
TST é no sentido de que , comprovada a desidia do empregado, pode ser
aplicada a penalidade da justa causa nos casos em que 0 empregado
reiteradamente comete atos faltosos, desde que, como na presente hipotese,
seja respeitada a gradacédo das penas aplicadas pelo empregador. Recurso de
revista conhecido e provido” (Ag-RRAg-820-55.2017.5.05.0132, 52 Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/02/2021).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13. 015/2014 E DA
INSTRU(;AO NORMATIVA N° 40 DO TST E ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/17. NULIDADE DO ACORDAO DO TRIBUNAL
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 1 -
No caso, no acérdado do recurso ordinario, o TRT, quanto a dispensa por justa
causa, esclareceu expressamente que, conforme a prova dos autos, a
reclamante foi dispensada por excesso de faltas e atrasos e que ela recebeu
adverténcias por essas condutas. 2 - Assim, embora contraria ao interesse da
parte agravante, a decisdo apresentou solucdo judicial para o conflito,
configurando-se efetiva prestacdo jurisdicional, uma vez que o Tribunal
Regional esclareceu toda a questao postulada. Neste contexto, nao se verifica
a nulidade suscitada. 3 - Agravo de instrumento a gue se nega provimento.
MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS
APLICADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. 1 - O
Tribunal Regional, quanto a justa causa, consignou expressamente que,
conforme a prova dos autos, a reclamante faltava injustificadamente ao
trabalho, chegava atrasada e também trabalhava de "cara amarrada”. Além
do mais, ela recebeu diversas adverténcias por tal comportamento. Ja no que
se refere a obrigatoriedade de uso de uniforme, o TRT registrou que a prova
testemunhal afirmou que a reclamante era obrigada a usar calca preta e
camisa branca. 2 - Na hipotese, observa-se que, de fato, o intuito da parte, ao
opor os embargos declaratérios, era o de apenas compelir o Juizo a se
manifestar sobre matéria ja devidamente fundamentada. Deve ser rechacada
a insisténcia da parte em obter nova manifestacdo sobre 0 mesmo tema - 0
qual foi apreciado de forma clara e coerente -, com o fim de alterar a deciséo
que lhe foi desfavoravel. 3 - Assim, reconhecido pelo magistrado que os
embargos de declaragdo opostos tinham cunho protelatério, a aplicacdo da
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multa é uma faculdade que o legislador conferiu ao julgador, por meio do art.
1.026, § 2°, do CPC/15. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. FALTAS_INJUSTIFICADAS E
ATRASOS. PRETENSAO DE DESCONSTITUICAO. 1 - Nao h& davida de
que a dispensa por justa causa, por se tratar de penalidade méxima aplicada
ao trabalhador, deve ser analisada e usada com cautela, haja vista a sua
repercussdo danosa em relagdo a vida funcional do trabalhador. 2 - O
Tribunal Regional consignou que foi comprovada a ocorréncia de diversas
faltas ndo justificadas, atrasos reiterados e até mesmo abandono do posto de
trabalho durante o interregno laboral. Assentou que a reclamada aplicou
adverténcia por diversas vezes, e, por fim, a despedida por justa causa, ante a
reincidéncia das mas condutas. Portanto, ficou configurada a desidia, que
enseja a dispensa do empregado por justa causa, com fundamento no art.
482, e , da CLT. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE . APOS A VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST E
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EFETUADAS COM A AQUISICAO DE UNIFORME. 1 - No
caso, conforme a prova testemunhal, a empregadora exigia de seus
empregados o uso de uniforme (calca preta e camisa branca ou preta), sem
fornecé-lo gratuitamente. 2 - Ndo pode o empregador querer transferir para
os trabalhadores parte do Onus da atividade econdmica. Assim, se 0
empregador impde o uso de uniforme, deve fornecé-lo sem nenhum custo.
Julgados. 3 - Recurso de revista a que se da provimento"
(ARR-1001675-59.2016.5.02.0027, 6% Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 05/04/2019).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA  CAUSA. FALTAS
INJUSTIFICADAS. MATERIA FATICA. O artigo 482, "e", da CLT, dispde
que constitui justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador a desidia do trabalhador no desempenho de suas respectivas
funcdes. A figura aqui tipificada é caracterizada pela negligéncia reiterada e
habitual do empregado no desempenho das suas atribui¢cdes. Na hipotese, o
quadro fatico delineado no ac6rdao regional revela que o autor era
contumaz em faltar aos servigos sem qualquer justificativa, bem como
que a agravada "buscou, ao longo de todo o contrato de trabalho mantido
com o autor, aplicar puni¢bes com o fito de evidenciar a intencdo
pedagdgica, a fim de que ele, ciente de seus atos, deixasse de pratica-los™ . O
Tribunal Regional consignou, ainda, o desinteresse do empregado em
redimir-se, haja vista que as puni¢des a ele aplicadas ndo surtiram efeito.
Logo, o exame da tese recursal, em sentido contrario, esbarra no teor da
SUmulan® 126 do TST, pois demanda o revolvimento dos fatos e das provas.
Agravo de instrumento a que Sse nega  provimento"
(AIRR-144500-90.2009.5.02.0511, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 21/10/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. FALTA
GRAVE. O Regional, depois de minudente exame do acervo probatorio
acostado aos autos, constatou que a reclamada logrou demonstrar a
existéncia de desidia da obreira no desempenho de suas fungfes na empresa,
a ensejar a sua dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482, "e", da
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CLT. Ressaltou que as provas apresentadas revelam a ocorréncia de véarias
faltas injustificadas ao servigo, bem como atrasos, mesmo depois de ser
advertida e suspensa em relacdo a tais condutas. Enfatiza terem sido
observados o amplo direito de defesa da empregada, com instauracdo do
devido processo demissional administrativo, a gradacdo das penalidades
aplicadas, bem como os principios da imediatidade e da proporcionalidade.
Incélumes, na hipotese, os artigos 59,11, e 70, XXX, XXXI, XXXII, XXXV,
da CF, tal como exige o artigo 896, "c", da CLT. Aresto inservivel. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido” (AIRR-10457-34.2018.5.03.0008,
82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 22/05/2020).

Ante o exposto, conhego do recurso de revista pela

A\Y

alegada violacdo ao artigo 482, alinea
Trabalhistas.

e”, da Consolidacdo das Leis

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista, por violacdo ao artigo 482, “e”, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, dou provimento ao apelo para restabelecer a sentenga no

capitulo referente a manutencdo da justa causa aplicada pela empresa.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento

A\Y

e, nomérito, dar-lhe provimento apenas quanto ao tema “reversédo de justa
causa — excesso de faltas - desidia”, para dar processamento ao recurso
de revista. Também, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto ao tema “reversdo de justa causa - excesso de faltas - desidia”,

ANY

por violacdo ao artigo 482, alinea “e”, da CLT, e, no mérito, dar-lhe
provimento, para restabelecer a sentenca no capitulo referente a
manutencdo da justa causa aplicada pela empresa. Valor da condenacédo
reduzido em R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Brasilia, 23 de junho de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
RENATO DE LACERDA PAIVA
Ministro Relator
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