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ACORDAO DE RECURSO ORDINARIO PUBLICADO
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DAS RECLAMADAS. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. A Presidéncia do TRT
recebeu integralmente o recurso de
revista interposto pelas reclamadas,
por detectar uma possivel contrariedade
do acdérddo regional com o item IV da
Sumula/TST n°® 369. As agravantes
entendem que o despacho seria omisso,
porque néo teria examinado a
controvérsia a luz dos artigos 5°9,
caput, II, XXXV, LIV e LV, da CF e 389
e 393 do CPC e dos arestos apresentados
ao confronto de teses. Ocorre que as
teses de violagdo de dispositivos
constitucionais e legais e de dissenso
pretoriano s&o inerentes ao mérito da
matéria decidida pelo Tribunal
Regional, razdo pela qual sequer
poderiam ser levantadas por meio de
embargos de declaracdo. Preliminar
rejeitada.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACZTXO
JURISDICIONAL. O agravo de instrumento
inova ao trazer insurgéncia qgque né&o
constou das razbdes do recurso de
revista. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.

IT - RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS.
ESTABILIDADE PROVISORIA DO DIRIGENTE
SINDICAL - EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. PRESENCA DE TRANSCENDENCIA
ECONOMICA E JURIDICA. A controvérsia
gravita em torno da legalidade de a
empregadora em recuperacdo Jjudicial
dispensar o dirigente sindical no
periodo de estabilidade previsto nos
artigos 8°, III, da CF e 543, §3°, da
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CLT. O recurso de revista oferece
transcendéncia com relagdo aos aspectos
gerais de natureza econdmica
(recorrentes em recuperacdo judicial) e
juridica (questdo nova no TST), nos
termos do artigo 896-A, §1°, I e IV, da
CLT. O item IV da Sumula/TST n°® 369, cuja
incidéncia consubstancia o ponto nodal
da controvérsia, prescreve que néo
subsiste a estabilidade do dirigente
sindical quando ocorre a extingdo da
atividade empresarial na base
territorial do sindicato. Ao contréario
do que sugerem as recorrentes, referido
verbete ndo possui o conddo de lhes
alcancar, mesmo porque a extincdo das
sociedades empresariais possui néo
apenas natureza distinta da recuperacdo
judicial, mas, também, consequéncias
juridicas absolutamente diversas.
Enquanto a extincdo da sociedade
empresédria representa o seu fim no mundo
juridico, 4&pice de um processo dque,
mutatis mutandis, se assemelha a morte
da pessoa natural, a recuperacdao
judicial visa justamente a superacdo do
momento de crise, a fim de conservar a
atividade produtiva da empresa, oS
interesses dos credores e 0s empregos
dos trabalhadores. Nesse sentido, € o
artigo 47 da Lei n° 11.101/2005, cuja
literalidade restou preservada pelo
Tribunal Regional. Desta feita, além de
nao prosperar a invocacéo dos
principios da isonomia e da legalidade
insculpidos no artigo 5°, caput e II, da
CF, é irrelevante o fato — incontroverso
ou eventualmente confessado - de as
atividades da unidade de Sidroléndia,
base territorial do sindicato, terem
sido interrompidas em 2014 e de que
tenham restado apenas 3 vigias
trabalhando no local. Ilesos, pois, os
artigos 389, 390, §1°, 391 e 393 do CPC.
De qualquer sorte, a decisédo recorrida
ndo enseja afronta direta a CF, senéo
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pela via reflexa, razdo pela qual ndo ha
que se cogitar de violagdo do artigo 5°,
caput, II, XXXV, LIV e LV, da CF. Aliés,
antes de se perquirir violacdo frontal
do texto constitucional, seria
necessario o exame da controvérsia a luz
das normas 1infraconstitucionais que
regem a matéria sub judice, como é o
caso do artigo 543, §3°, da CLT, do ja
citado artigo 47 da Lei n® 11.101/2005
e, também, do artigo 219 da Lei n°
6.404/1976, que elenca as formas de
extincdo das sociedades andnimas.
Ademais, o mero fato de o recurso
ordinario do autor ter sido acolhido né&o
acarreta afronta aos principios
constitucionais do contraditério, da
ampla defesa, do devido processo legal
e da inafastabilidade da jurisdicéo.
Mesmo porque sequer hd noticia de que o
Tribunal Regional tenha impedido
qualgquer manifestacgédo das reclamadas ou
o0 pleno exercicio de suas prerrogativas
constitucionais com todos os meios e
recursos a ela inerentes. Também ndo
houve supressdo de nenhuma fase
processual, tampouco restou
caracterizado gqualgquer obstéculo ao
direito subjetivo de recorrer. Por fim,
0s arestos apresentados ao confronto de
teses sdo imprestédveis a demonstracéo
do dissenso. O da padg. 372 e o das pags.
376/377 sdo provenientes de turmas do
TST, razdo pela qual esbarram no artigo
896, “a”, da CLT. O da pag. 375, oriundo
da 18% Regido, bem como o das pags.
377/379, proveniente da 3® Regido,
carecem da especificidade fatica
exigida pela Sumula/TST n°® 296, I,
porque ndo envolvem empresas em
recuperacao judicial. Recurso de
revista nao conhecido.

CONCLUSAO: agravo de instrumento
conhecido e desprovido e recurso de
revista nao conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-25268-51.2017.5.24.0007, em que séo
Agravantes e Recorrentes COMPANHIA AGRICOLA NOVA OLINDA E OUTROS e é
Agravado e Recorrido OVIEDO SANTOS.

O Tribunal do Trabalho da 24% Regido negou provimento
ao recurso ordindrio interposto pelas reclamadas e deu provimento ao
apelo do autor “para reconhecer o direito a estabilidade e determinar
a imediata reintegracdo do recorrente ao emprego, devendo a ré arcar com
todas as verbas salariais correspondentes ao periodo entre a dispensa
e a efetivacdo da reinsercdo do autor a empresa”.

Opostos embargos de declaracao pelas reclamadas, o
Tribunal os acolheu para prestar esclarecimentos.

As reclamadas interpuseram recurso de revista quanto
aos temas: estabilidade proviséria do dirigente sindical - empresa em
recuperacdo judicial, por violacdo dos artigos 5°, caput, II, XXXV, LIV
e LV, da CF, 389, 390, §1°, 391 e 393 do CPC e 47 da Lei n® 11.101/2005,
contrariedade a Sumula/TST n° 369, ITI e 1V, e divergéncia
jurisprudencial.

O recurso foi admitido pela Presidéncia do TRT.

Opostos embargos de declaracao pelas recorrentes, a
Presidéncia do TRT os rejeitou.

As recorrentes interpuseram agravo de instrumento.

Sem contraminuta ou contrarrazdes.

Sem remessa ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADAS

A Presidéncia do TRT deu seguimento ao recurso de

revista das reclamadas, adotando os seguintes fundamentos:
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PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (acordao publicado em 01/03/2019 - f. 431 - Lei
11.419/2006, art. 4°, § 3°); interposto em 15/03/2019 - f. 353/383, por meio
do Sistema PJe.

Regular a representacéo, f. 80 e 85.

Satisfeito o preparo (f. 214, 214 e 240/241).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Reintegracdo/Readmissao ou
Indenizagéo / Dirigente Sindical.

Alegacdo(des):

- violagdo ao artigo 5°, I, XXXV, LIV e LV, da CF;

- violacdo ao artigo 389 e 393, do CPC;

- contrariedade a Simula 369, 1V, do TST;

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta, em sintese, que: a) “é incontroverso e, portanto, ndo carece
de reandlise, o fato de que as Recorrente encontram-se com as atividades
produtivas PARALISADAS na base territorial do Sindicato do Recorrido, o
que fora, inclusive, reconhecido pelo préprio obreiro em audiéncia,
acarretando em sua confissao”; b) “Ao ter ocorrido a confissdo acerca da
paralisacdo das atividades das Recorrentes, tornou-se totalmente aplicavel
ao caso em tela a Sumula n° 369, 1V, deste C. TST”; ¢) “ao ocorrer o
encerramento/paralisacdo das atividades da empresa na base territorial do
empregado dirigente sindical, ndo é cabivel reconhecimento de estabilidade,
nem indenizacdo, diante do encerramento das  atividades,
independentemente de a empregadora estar em Recuperacgdo Judicial ou
nao”; d) “Como restou amplamente demonstrado, a paralisacdo das
atividades empresarias na base territorial do sindicato do obreiro obsta a
manutencdo da estabilidade sindical, ainda que haja atividades
empresariais em outras bases, bem como que as Recorrentes, em que pese
em Recuperacéao Judicial, paralisaram suas atividades na base territorial do
sindicato do obreiro no ano de 2014”; e) “ndo é minimamente razoavel
autorizar empresas que ndo estdo em recuperacdo judicial a demitir
imotivadamente dirigentes sindicais estaveis quando paralisarem as
atividades na base territorial e no setor no qual o trabalhador se ativava,
mas vedar empresas em Recuperacéo Judicial a fazerem o mesmo, sob o
argumento de que a Recuperagdo Judicial visa manter a empresa e,
portanto, ndo se presume o0 encerramento das atividades .

Consta no acordao do recurso ordinario (f. 306/307):

“2.1.1 - ESTABILIDADE SINDICAL

O juiz de origem deixou de reconhecer a estabilidade
sindical por reputar que a dispensa do autor decorreu do
encerramento da atividade produtiva da empresa.

O autor, por sua vez, alega que: a) as empresas nao
estavam desativadas; b) as atividades industriais (e ndo as
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produtivas) estavam provisoriamente paralisadas; c) o 6nus de
comprovar a extincdo do estabelecimento era das res; e)
extincdo do posto de trabalho s6 ocorrera quando houver
extincdo das empresas.

Com razéo.

O dirigente sindical possui estabilidade provisoria de
emprego desde a candidatura até um ano ap6s o término do
mandato. Por outro lado, ndo subsiste a referida estabilidade em
caso de extincdo da atividade empresarial no ambito da base
territorial do sindicato, nos termos da Simula 369, 1V, do TST.

No caso dos autos, as res ndo foram extintas, mas se
encontram em recuperacao judicial. O espirito da legislacdo ao
conceder tratamento diferenciado a empresa em recuperacgao
judicial é justamente viabilizar a manutencdo do
estabelecimento.

Desse modo, a empresa em recuperacdo judicial
prossegue na atuacdo do mercado, mesmo que com a
capacidade minima de producdo. Assim, a dispensa imotivada
de empregado beneficiario de estabilidade sindical de empresa
em recuperacao judicial é nula, em razéo de a hipétese nédo estar
abarcada no disposto no inciso IV da Simula 369 do TST.

Nesse mesmo sentido, esta 2% Turma ja se pronunciou em
situacdo anéloga:

DIRIGENTE SINDICAL - PARALISACAO PARCIAL DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA -ESTABILIDADE PROVISORIA -
CABIMENTO. Segundo entendimento  jurisprudencial
consubstanciado na Sumula 369, IV, do C. TST, somente
havendo extin¢do da atividade empresarial no @mbito da base
territorial do sindicato é que ndo subsiste a estabilidade. Desse
modo, havendo apenas paralisacdo das atividades, ainda que
por motivo econdmico ou financeiro, o dirigente sindical
continua a gozar de estabilidade, até porque, na hip6tese, uma
parcela dos empregados continua laborando. (TRT 242 -
0000340-85.2011.5.24.0091, relator: Nicanor de Aradjo Lima,
23 Turma, D.P. 20/10/2014).

Assim, a Sumula 369, IV, do TST diz respeito apenas as
hipdteses de total extincdo da atividade empresarial. Isto
porque, a estabilidade visa proteger toda a categoria
representada e ndo apenas o empregado.

Portanto, dou provimento ao recurso para reconhecer o
direito a estabilidade e determinar a imediata reintegracéo do
recorrente ao emprego, devendo a ré arcar com todas as verbas
salariais correspondentes ao periodo entre a dispensa e a
efetivacdo da reinser¢do do autor a empresa”.

Consta no acordao dos embargos de declaragéo (f. 338/339):

“2 - MERITO
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O embargante alega contradic&o e pretende prequestionar
questdo fatica.

N&o existe contradi¢cdo, mas apenas conclusdo juridica
diversa da que pretende o embargante.

O acordao embargado considerou que ndo houve extin¢éo
da atividade empresarial, pois a recuperacéo judicial objetiva a
manutengdo do empreendimento.

N&o obstante, acolho os declaratérios para responder a
prequestionamento fatico, imprescindivel para viabilizar, em
sede extraordinaria, o debate da questéo juridica.

Assim, consigno expressamente os fatos relevantes que
restaram incontroversos em audiéncia de instrucao, verbis:

“As partes esclarecem que desde 2014 a produg¢do na
unidade de Sidrolandia foi interrompida. Além disso, apds a
dispensa do autor, permaneceram trabalhando no local 3 vigias,
havendo divergéncia tdo somente com relacdo a manutencdo do
contrato de trabalho do gerente administrativo da unidade em
periodo posterior a dispensa do autor” (p. 208).

Destarte, acolho os declaratérios para responder a
prequestionamento fatico”.

Vislumbra-se, na decisdo da Turma, possivel contrariedade a Sumula
369, IV /TST.

CONCLUSAO

RECEBO o recurso de revista.

1 - CONHECIMENTO - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Satisfeitos os pressupostos referentes a
tempestividade e a representacdo, encontrando-se as custas recolhidas
e as recorrentes dispensadas do depbdsito recursal, nos termos do artigo
899, §10, da CLT.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

A Presidéncia do TRT recebeu integralmente o recurso
de revista interposto pelas reclamadas, por detectar uma possivel
contrariedade do acdérddo regional com o item IV da Sumula/TST n® 369.

As agravantes entendem que o despacho seria omisso,
porgue ndo teria examinado a controvérsia a luz dos artigos 5°, caput,
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II, XXXV, LIV e LV, da CF e 389 e 393 do CPC e dos arestos apresentados
ao confronto de teses.

Ocorre que as teses de violacdo de dispositivos
constitucionais e legais e de dissenso pretoriano sdo inerentes ao mérito
da matéria decidida pelo Tribunal Regional, razdo pela qual sequer
poderiam ser levantadas por meio de embargos de declaracéo.

Preliminar rejeitada.

2 - MERITO - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

2.1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

O agravo de instrumento inova ao trazer insurgéncia
que ndo constou das razdes do recurso de revista.

Nego provimento.

II - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADAS

ADMISSIBILIDADE - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Satisfeitos os pressupostos referentes a
tempestividade e a representacdo, encontrando-se as custas recolhidas
e as recorrentes dispensadas do depdsito recursal, nos termos do artigo
899, §10, da CLT.

1 - CONHECIMENTO - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DIRIGENTE SINDICAL
- EMPRESA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL

As recorrentes destacam o seguinte trecho da deciséo
de recurso ordinario, que, de acordo com o seu entendimento,

consubstanciaria o prequestionamento da controvérsia:
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2.1.1 - ESTABILIDADE SINDICAL

O juiz de origem deixou de reconhecer a estabilidade sindical por
reputar que a dispensa do autor decorreu do encerramento da atividade
produtiva da empresa.

O autor, por sua vez, alega que: a) as empresas nao estavam
desativadas; b) as atividades industriais (e ndo as produtivas) estavam
provisoriamente paralisadas; ¢) o Onus de comprovar a extingdo do
estabelecimento era das rés; e) extingdo do posto de trabalho s6 ocorrera
quando houver extin¢do das empresas.

Com razéo.

O dirigente sindical possui estabilidade provisoria de emprego desde a
candidatura até um ano ap6s o término do mandato. Por outro lado, ndo
subsiste a referida estabilidade em caso de extingdo da atividade empresarial
no &mbito da base territorial do sindicato, nos termos da Sumula 369, 1V, do
TST.

No caso dos autos, as rés ndo foram extintas, mas se encontram em
recuperacdo judicial. O espirito da legislacdo ao conceder tratamento
diferenciado a empresa em recuperacdo judicial é justamente viabilizar a
manutencdo do estabelecimento.

Desse modo, a_empresa em recuperacdo judicial prossegue na
atuacdo do _mercado, mesmo _que com a capacidade minima de
producdo. Assim, a dispensa imotivada de empregado beneficiario de
estabilidade sindical de empresa em recuperagdo judicial é nula, em razdo de
a hipétese ndo estar abarcada no disposto no inciso IV da Simula 369 do
TST.

Nesse mesmo sentido, esta 22 Turma ja se pronunciou em situacao
analoga:

DIRIGENTE SINDICAL - PARALISACAO PARCIAL
DAS ATIVIDADES DA EMPRESA -ESTABILIDADE
PROVISORIA - CABIMENTO. Segundo entendimento
jurisprudencial consubstanciado na Sumula 369, 1V, do C. TST,
somente havendo extin¢do da atividade empresarial no &mbito da
base territorial do sindicato é que ndo subsiste a estabilidade.
Desse modo, havendo apenas paralisacdo das atividades, ainda
que por motivo econdmico ou financeiro, o dirigente sindical
continua a gozar de estabilidade, até porque, na hipétese, uma
parcela dos empregados continua laborando. (TRT 242 -
0000340-85.2011.5.24.0091, relator: Nicanor de Aradjo Lima,
23 Turma, D.P. 20/10/2014).

Assim, a Sumula 369, IV, do TST diz respeito apenas as hipdteses
de total extincdo da atividade empresarial. I1sto porque, a estabilidade
visa proteger toda a categoria representada e ndo apenas o empregado.

Portanto, dou provimento ao recurso para reconhecer o direito a
estabilidade e determinar a imediata reintegracdo do recorrente ao emprego,
devendo a ré arcar com todas as verbas salariais correspondentes ao periodo
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entre a dispensa e a efetivacdo da reinsercéo do autor a empresa. (trecho em
negrito destacado pelas recorrentes)

Nota-se que as recorrentes também indicaram a seguinte
fracdo da decis&o de embargos declaratdédrios opostos contra o acdrdio do

recurso ordindrio:

2 - MERITO

O embargante alega contradicdo e pretende prequestionar questdo
fatica.

Né&o existe contradicdo, mas apenas concluséo juridica diversa da que
pretende o embargante.

O acorddo embargado considerou que ndo houve extincdo da
atividade empresarial, pois a recuperacao judicial objetiva a manutencao
do empreendimento.

Ndo obstante, acolho o0s declaratorios para responder a
prequestionamento fatico, imprescindivel para viabilizar, em sede
extraordinéria, o debate da questdo juridica.

Assim, consigno expressamente os fatos relevantes que restaram
incontroversos em audiéncia de instrucdo, verbis:

“As partes esclarecem gue desde 2014 a producdo na
unidade de Sidrolandia foi interrompida. Além disso, ap6s a
dispensa do autor, permaneceram trabalhando no local 3 vigias,
havendo divergéncia tdo somente com relagcdo a manutencéo do
contrato de trabalho do gerente administrativo da unidade em
periodo posterior a dispensa do autor” (p. 208).

Destarte, acolho os declaratdrios para responder a prequestionamento
fatico. (trecho em negrito destacado pelas recorrentes)

Investem contra o reconhecimento da estabilidade
sindical do reclamante. Alegam que as atividades da wunidade de
Sidrolédndia foram paralisadas em 2014 e gque restaram apenas alguns
vigias. Argumentam que o Tribunal Regional relativizou a confissdo
espontdnea e irrevogavel do recorrido, de que houve paralisacgdo das
atividades na base territorial do sindicato. Afirmam que o Colegiado
desconsiderou o encerramento das atividades empresariais. Ponderam que
a reintegracédo foi determinada sem a existéncia de atividade empresarial.
Salientam que a paralisacdo das atividades na base territorial do
dirigente sindical afasta o) direito deste a estabilidade,

independentemente de a empregadora encontrar-se em recuperacdo judicial.
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Destacam que os pedidos foram julgados improcedentes em primeiro grau
de jurisdicédo, porgue houve paralisacédo das atividades produtivas na base
territorial do sindicato, nos termos da Sumula/TST n° 369, IV. Aduzem
que a vedacdo de gque empresas em recuperacdo Jjudicial dispensem
dirigentes sindicais estédveis caracteriza afronta ao principio
constitucional da isonomia. Apontam violacdo dos artigos 5°, caput, II,
XXXV, LIV e LV, da CF, 389, 390, §1°, 391 e 393 do CPC e 47 da Lei n°
11.101/2005, contrariedade a Stmula/TST n® 369, III e IV, e divergéncia
jurisprudencial.

Ao exame.

A controvérsia gravita em torno da legalidade de a
empregadora em recuperacdo judicial dispensar o dirigente sindical no
periodo de estabilidade previsto nos artigos 8°, III, da CF e 543, §3°,
da CLT.

O recurso de revista oferece transcendéncia com
relagdo aos aspectos gerais de natureza econbmica (recorrentes em
recuperacdo judicial) e juridica (gquestdo nova no TST), nos termos do
artigo 896-A, §1°, I e IV, da CLT.

O item IV da Sumula/TST n°® 369, cuja incidé&ncia
consubstancia o ponto nodal da controvérsia, prescreve que ndo subsiste
a estabilidade do dirigente sindical quando ocorre a extincdo da

atividade empresarial na base territorial do sindicato.

SUMULA 369

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.

IV — Havendo extingdo da atividade empresarial no &mbito da base
territorial do sindicato, ndo ha razéo para subsistir a estabilidade.

Ao contrdrio do que sugerem as recorrentes, referido
verbete ndo possui o conddo de lhes alcancar, mesmo porque a extincédo
das sociedades empresariais possui ndo apenas natureza distinta da
recuperacéo judicial, mas, também, consequéncias juridicas
absolutamente diversas. Enquanto a extincdo da sociedade empreséaria
representa o seu fim no mundo juridico, apice de um processo que, mutatis
mutandis, se assemelha a morte da pessoa natural, a recuperacdo judicial

visa justamente a superacdo do momento de crise, a fim de conservar a
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atividade produtiva da empresa, os interesses dos credores e 0s empregos
dos trabalhadores. Nesse sentido, é o artigo 47 da Lei n° 11.101/2005,

cuja literalidade restou preservada pelo Tribunal Regional:

Art. 47. A recuperacgéo judicial tem por objetivo viabilizar a superacao
da situacdo de crise econémico-financeira do devedor, a fim de permitir a
manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua
funcdo social e o estimulo a atividade econémica.

Desta feita, além de n&o prosperar a invocacdo dos
principios da isonomia e da legalidade insculpidos no artigo 5°, caput
e II, da CF, é irrelevante o fato - incontroverso ou eventualmente
confessado — de as atividades da unidade de Sidrolédndia, base territorial
do sindicato, terem sido interrompidas em 2014 e de que tenham restado
apenas 3 vigias trabalhando no local. Ilesos, pois, os artigos 389, 390,
§1°, 391 e 393 do CPC.

De gqualquer sorte, a decisdo recorrida nao enseja
afronta direta a CF, senédo pela via reflexa, razdo pela qual n&o ha que
se cogitar de violacdo do artigo 5°, caput, II, XXXV, LIV e LV, da CF.
Alids, antes de se perquirir violacdo frontal do texto constitucional,
seria necessdrio o exame da controvérsia a luz das normas
infraconstitucionais que regem a matéria sub judice, como & o caso do
artigo 543, §3°, da CLT, do ja& citado artigo 47 da Lei n® 11.101/2005
e, também, do artigo 219 da Lei n°® 6.404/1976, que elenca as formas de
extingcdo das sociedades andnimas.

Ademais, o mero fato de o recurso ordindrio do autor
ter sido acolhido ndo acarreta afronta aos principios constitucionais
do contraditério, da ampla defesa, do devido processo legal e da
inafastabilidade da jurisdicdo. Mesmo porque sequer hd noticia de que
o Tribunal Regional tenha impedido qualgquer manifestacdo das reclamadas
ou o pleno exercicio de suas prerrogativas constitucionais com todos os
meios e recursos a ela inerentes. Também ndo houve supressdo de nenhuma
fase processual, tampouco restou caracterizado qualquer obstaculo ao

direito subjetivo de recorrer.
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Por fim, os arestos apresentados ao confronto de teses
sdo imprestédveis a demonstracdo do dissenso. O de pag. 372 e o de pags.
376/377 s&do provenientes de turmas do TST, razdo pela qual esbarram no
artigo 896, “a”, da CLT. O de pag. 375, oriundo da 18°® Regi&o, bem como
o de padgs. 377/379, proveniente da 3? Regido, carecem da especificidade
fatica exigida pela Sumula/TST n° 296, I, porque ndo envolvem empresas
em recuperacdo judicial.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer e negar provimento ao
agravo de instrumento e ndo conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 2 de junho de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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