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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A  LEI
13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO . EMPREGADO PORTADOR DE
CARDIOPATIA GRAVE. SUMULA 443/TST. DANO
MORAL DECORRENTE DA DISPENSA
DISCRIMINATORIA. Demonstrado no agravo
de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor analise da
arguicdo de contrariedade a Sumula
443/TST, suscitada no recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.
B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017. 1. DOENGCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA.
INDENI ZACZXO POR DANOS MORAL E MATERIAL.
AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL. O
pleito de indenizacdo por dano moral e
material resultante de acidente do
trabalho e/ou doenca profissional ou
ocupacional supde a presenca de trés
requisitos: a) ocorréncia do fato
deflagrador do dano ou do prdéprio dano,
que se constata pelo fato da doenca ou
do acidente, os quais, por si sbs,
agridem o patrimbébnio moral e emocional
da pessoa trabalhadora (nesse sentido,
o dano moral, em tais casos, verifica-se
pela prépria circunstancia da
ocorréncia do maleficio fisico ou
psiquico); b) nexo causal ou concausal,
que se evidencia pelo fato de o
maleficio ter ocorrido em face das
condigdes laborativas; c) culpa
empresarial, excetuadas as hipbteses de
responsabilidade objetiva. Embora ndo
se possa presumir a culpa em diversos
casos de dano moral - em que a culpa tem
de ser provada pelo autor da acdo -,
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tratando-se de doenga ocupacional,
profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em
virtude de o empregador ter o controle
e a direcdo sobre a estrutura, a
dinémica, a gestdo e a operacdo do
estabelecimento em que ocorreu o
maleficio. Registre-se que tanto a
higidez fisica como a mental, inclusive
emocional, do ser humano s&do Dbens
fundamentais de sua vida, privada e
publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacdo social e, nesta
medida, também de sua honra. S&o bens,
portanto, inquestionavelmente
tutelados, regra geral, pela
Constituicdo (art. 5°, V e X). Assim,
agredidos em face de circunstancias
laborativas, passam a merecer tutela
ainda mais forte e especifica da
Constituicdo da Republica, que se
agrega a genérica anterior (art. 7°,
XXVIII, CF/88). Frise-se que ¢é do
empregador, evidentemente, a
responsabilidade pelas indenizacdes
por dano moral, material ou estético
decorrentes de lesdes vinculadas a
infortunistica do trabalho, sem
prejuizo do pagamento pelo INSS do
seguro social. Na hipdtese, contudo, o
Tribunal Regional, com alicerce no
conjunto fatico-probatdério produzido
nos autos, manteve a sentenca Jgue
acolheu o laudo pericial e concluiu que
as patologias que acometem os punhos, o
ombro direito e a coluna do Autor né&o
possuem natureza ocupacional,
inexistindo correlacdo com as fungdes -
de operador de empilhadeiras, operador
de fundicdo especializado e apontador
de materiais - exercidas pelo Obreiro,
na Reclamada, indeferindo os pleitos do
Reclamante de indenizacéo. Nesse
contexto, esclareceu o TRT que “as
moléstias de que é portador o autor ndo
tiveram relagcdo com a prestacdo de

Firmado por assinatura digital em 09/09/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1003D813F5DAE5D5A2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-RR-1365-50.2017.5.11.0006

servigco, seja pela causa, ou pela
concausa. Por outro lado, ndo houve
prova oral produzida pelo mesmo e quanto
a prova documental por ele alegada, ndo
foi suficiente e muito menos hdabil para
desconstituir o laudo pericial, razdo
pela qual deve prevalecer a conclusdo
médica que examinou o demandante e
concluiu de  forma expressa pela
auséncia de nexo. Portanto, correta a
sentenca de origem que julgou
improcedente a acdo”. Ressalte-se que,
embora nao se desconheca que, segundo o
art. 436 do CPC/1973 (art. 479 do
CPC/2015), o julz ndo esteja adstrito ao
laudo pericial, fato é que, na hipbdtese
em exame, a prova técnica - suficiente
fundamentada e validamente produzida -
n&o foi infirmada pelos demais
elementos de prova constantes nos
autos, de modo que persiste a concluséo
regional gquanto a n&o constatacdo do
cardter ocupacional das enfermidades
que acometem o Obreiro. Em sintese, néo
cabe ao TST, diante da exiguidade de
dados faticos explicitados pelo
acbérdédo, concluindo pela improcedéncia
do pleito indenizatério, abrir o
caderno processual e examinar,
diretamente, o conjunto probatdrio,
chegando a conclusédo diversa. Limites
processuails inarredidveis da mencionada
Stumula 126 da Corte Superior
Trabalhista. Como se sabe, no sistema
processual trabalhista, o exame da
matéria fatica dos autos é atribuicédo da
Instdncia Ordinédria, quer pelo Juiz de
Primeiro Grau, quer pelo TRT. Sendo o
recurso de revista um apelo de carater
extraordindrio, em que se examinam
potenciais nulidades, a interpretacao
da ordem Jjuridica e as dissensdes
decisdérias em face da jurisprudéncia do
TST, somente deve a Corte Superior
Trabalhista se imiscuir no assunto
fatico se houver manifestos desajustes
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ou contradicdes entre os dados faticos
expostos e a decisdo tomada, o que néo
é o caso dos autos. Em suma: afirmando
o Tribunal Regional - na mesma linha do
Juizo de 1° grau -, apds analise da
prova, que ndo se fazem presentes os
requisitos faticos das indenizagdes por
fatores da infortunistica do trabalho,
ndo cabe ao TST, em recurso de revista
- no qual é vedada a investigacédo

probatdéria (Sumula 126) -, revolver a
prova para chegar a conclusdes
diversas. Obice processual

intransponivel (Sumula 126) . Recurso de
revista ndo conhecido no tema. 2.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE CARDIOPATIA GRAVE
SUMULA 443/TST. DANO MORAL DECORRENTE
DA DISPENSA DISCRIMINATORIA.
Presume-se discriminatéria a ruptura
arbitrdria do contrato de trabalho,
quando nao comprovado um motivo
justificéavel, em face de circunstancial
debilidade fisica causada por doenca
grave. Esse entendimento pode ser
abstraido do contexto geral de normas do
nosso ordenamento juridico, que entende
o0 trabalhador como individuo inserto
numa sociedade que vela pelos valores
sociais do trabalho, pela dignidade da
pessoa humana e pela funcdo social da
propriedade (arts. 1°, III e IV, e 170,
III e VIII, da CF). Ndo se olvide,
outrossim, que faz parte do compromisso
do Brasil, também na ordem
internacional (Convencdo 111 da OIT), o
rechacamento a toda forma de
discriminacdo no ambito laboral. Na
esteira desse raciocinio, foi editada a
Sumula 443/TST, que delimita a

pacificacédo da jurisprudéncia
trabalhista neste aspecto, com ©
seguinte teor: "Presume-se
discriminatdria a despedida de

empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma
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ou preconceito. Invalido o ato, o
empregado tem direito a reintegrag¢do no

emprego". Importante registrar que,
seguindo a diretriz normativa
proibitéria de praticas

discriminatodérias e limitativas a
manutencdo da relacdo de trabalho,
tem-se que a ndo classificacédo da doenca
do empregado como suscetivel de causar
estigma ou preconceito, a teor da Sumula
443 desta Corte Superior, nao
constitui, por si sb6, em Obbice a
constatacdo da ocorréncia de dispensa
discriminatdéria, quando tal préatica
ilicita emergir do acervo probatdrio
produzido nos autos. Nesse passo, se O
ato de ruptura contratual ofende
principios constitucionais basilares,
é inviavel a preservacdo de seus efeitos
juridicos. Frise-se, entretanto, que a
presuncdo de 1ilegalidade do ato de
dispensa do empregado portador de
doenca grave, ressoante na
jurisprudéncia trabalhista, ndo pode
ser de modo algum absoluta, sob risco de
se criar uma nova espécie de
estabilidade empregaticia totalmente
desvinculada do carater
discriminatdério que se quer reprimir.
Assim, além da viabilidade da dispensa
por justa causa, é possivel também que
a dentuncia vazia do contrato de trabalho
seja considerada legal e ndo se repute
discriminatério o ato de dispensa.
Porém esse ndo é o caso dos autos. Na
hipétese, restou comprovado que o
Reclamante trabalhou para a Reclamada
no periodo de 20.09.2007 a 03.06.2017
sendo, também, incontroverso que o
Empregado sofreu infarto agudo do
miocdrdio (tendo sido submetido a
Angioplastia com implante de stent para
corondria direita, em virtude de lesdes
ACD com lesdo de 90% no 1/3 médio) e que,
por conta disso, foi afastado do
trabalho, recebendo auxilio doenca pelo
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cbébdigo 31, no periodo de 14.03 a
31.08.2016. Além disso, registra o
acoérddo regional que, quando do retorno
do Reclamante ao labor em virtude da
cessacédo de beneficio previdenciario, o
Obreiro foi demitido sem justa causa em
02.06.2017. Entretanto, o TRT negou
provimento ao recurso ordinadrio do
Obreiro quanto ao pleito de indenizacgéo
por dano moral em razdo de despedida
discriminatéria, por entender que
“ainda que possa ser considerada grave,
ndo suscita estigma ou preconceito, de
modo que ndo hda falar em presungdo de
dispensa discriminatdoria, tal como
prevista na Sumula 443 do TST. Nesse
cenédrio, evidencia-se dos elementos
faticos delineados pela Corte Regional
que o Reclamante foi dispensado doente
e que a Ré detinha conhecimento sobre o
seu quadro de saude, bem como sobre a
probabilidade de novos afastamentos em
razdo da doenca - de incontestéavel
natureza grave. Desse modo,
considera-se que a decisédo regional, ao
entender que ndo houve discriminacédo na
dispensa do Reclamante, foi proferida
em dissonéncia ao entendimento
consubstanciado na Sumula 443/TST.
Registre-se, outrossim, gque a conduta
discriminatéria é gravemente censurada
pela ordem juridica, especialmente a
partir dos comandos constitucionais de
5.10.1988 (Predmbulo do Texto Maximo;
art. 1°, III; art. 3°, I e IV; art. 5°,
caput e inciso I; art. 5°, III, in fine,
todos preceitos da Constituicdo da
Republica) . Na hipbétese, forcoso
concluir que é inequivoco o dano moral
sofrido pelo Reclamante, pois a
caracterizacédo da dispensa
discriminatéria configura ato ilicito
que atentou contra a sua dignidade, a
sua integridade ©psiquica e o seu
bem-estar individual - bens imateriais
que compdem seu patrimdébnio moral
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protegido pela Constituicdo -,
ensejando a reparacgdo moral, conforme
autorizam os incisos Ve X do art. 5° da
Constituicdo Federal e os arts. 186 e
927, caput, do CCB/2002. Recurso de
revista conhecido e provido no tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1365-50.2017.5.11.0006, em que é Recorrente DANIEL
ARAUJO DE BRITO e Recorrida YAMAHA MOTOR COMPONENTES DA AMAZONIA LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou
seguimento ao recurso de revista da parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condicdes de
admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vorTo

Tratando-se de recurso 1interposto em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacdes juridicas
materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a normatividade
anterior, as matérias serdo analisadas com observidncia das normas entdo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca Jjuridica,

assegurando-se a estabilidade das relacgdes ja& consolidadas (arts. 5°9,
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XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015 e 1° da IN 41 de
2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHEGCO do

apelo.

II) MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE CARDIOPATIA GRAVE. SUMULA 443/TST. DANO MORAL DECORRENTE DA
DISPENSA DISCRIMINATORIA

O Tribunal Regional, gquanto ao tema, manteve a
sentenca, que julgou improcedente o pedido de pagamento de indenizacéo
por dano moral pela despedida discriminatéria que o Obreiro alega ter
sofrido.

O Reclamante, em suas razdes recursais, pugna pela
reforma do acdérddo regional, quanto ao tema em epigrafe. Indica, para
tanto, contrariedade a Sumula 443/TST.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o
Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de revista. No agravo
de instrumento, o Reclamante reitera as alegacdes trazidas no recurso
de revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de
admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de

revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
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agravo de instrumento, para melhor andlise da arguicdo de contrariedade
a Sumula 443/TST.
Pelo exposto, DOU PROVIMENTO aoc agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1. DOENGCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. ONDENIZAGCAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. AUSENCIA DE NEXO
CAUSAL OU CONCAUSAL. 2. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE CARDIOPATIA GRAVE. SUMULA 443/TST. DANO MORAL DECORRENTE DA
DISPENSA DISCRIMINATORIA

Eis o teor do acérddo proferido pelo Tribunal

Regional:

“RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL.
AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL CONSTATADO
POR PROVA PERICIAL.

Considerando que o Laudo Pericial ndo reconheceu nexo
causal/concausal entre as patologias de que € portador o reclamante e a
prestacdo de servico, deve ser mantida a sentenca de origem que julgou
improcedente a agdo, indeferindo as parcelas indenizatorias pretendidas,
tudo com base na conclusédo do laudo pericial. Recurso Ordinario conhecido
e néo provido.

(...)

Da doenca ocupacional. Danos morais e materiais.

Inconformado com a decisdo, o0 reclamante interpde Recurso

Ordinario, 1d.9¢51f5c, requerendo a reforma. No mérito, alega que a doenca
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foi reconhecida no laudo pericial e insiste ainda na exposi¢cdo a risco
ergondmico no periodo de 9 anos e 4 meses e jornada de 8 horas, o que foi
reconhecido pelo Sr. Perito, ainda que baixo. Entende serem devidas as
indenizagOes pleiteadas na inicial.

Eis os fundamentos da sentenca (1d.e90966b):

"Il - Fundamentac&o:

Persegue a parte autora a configuragédo de doenga ocupacional ante o
esforco repetitivo, o que Ihe gerara problemas na coluna lombar e ombro
decorrentes do trabalho, de modo a gerar as repercussbes dai advindas,
inclusive de indenizac¢éo do dano postulado, o que fora refutado na defesa.

Passo a apreciar:

Da preliminar

1- Das notificagdes

Inicialmente, determino que as intimacdes se facam em nome dos
patronos devidamente indicados nos autos

NO MERITO

DA DOENCA OCUPACIONAL E INDENIZAC;OES POSTULADAS

No que tange ao pedido especifico contido nesta acédo, tem-se que a
pretensdo decorre de reparacdo do dano ante a(s) doencga(s) ocupacional(is)
adquirida(s) pela(s) atividade(s) desenvolvida(s) na reclamada, o que lhe
ocasionou 0s problemas no ombro esquerdo, o que fora rechacado na
defesa.

Necessario se faz para configuracdo do nexo de causalidade entre a
doenca adquirida e a trabalho executado a realizacédo de prova técnica para
atestar essa vinculacéo.

O laudo pericial inserto nos autos relata que a doenca da parte autora
ndo decorre da atividade desenvolvida na empresa, pois nas atividades
desenvolvidas pela parte autora nao havia fatores de riscos para o ombro,
pois ndo havia sobrecarga para o ombro e coluna com associados a
repetitividade.

Acrescentou o Sr. Perito que a doenca é de origem degenerativa.

Enfim conclui o Expert pela INEXISTENCIA de NEXO CAUSAL OU
CONCAUSAL entre a doenca alegada pela parte Autora e a atividade
laboral desempenhada na Reclamada.
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A impugnacao ao laudo feita pelo autor n&o se presta a desconstituir o
laudo pericial. Inexistem elementos probatorios nos autos que se prestem a
desconfigurar a andlise feita pelo Expert in loco e no empregado.
Registre-se que o afastamento previdenciério sob o cddigo 31, pelo ndo se
presta a desconstituir o laudo pericial, notadamente quando sequer
relacionado com a enfermidade alegada nos ombros, punhos e coluna, ja
que o afastametno o fora por problemas no coragdo. Assim sendo, ndo ha
como se desconsiderar a prova técnica realizada, pelo que rejeito a
impugnacéao langada

Concluindo o laudo pericial pela auséncia de doenga ocupacional,
tem-se que ndo prova a arrimar a pretensdo, razdo pela qual JULGO
COMO IMPROCEDENTE o pedido de, indeniza¢gdo por danos morais e
materiais e repercussdes dai advindas.

(...)

Analiso.

O recorrente se insurge contra o julgado de origem, insistindo estar
acometido por doenga ocupacional, razdo pela qual impugna o laudo pericial
que concluiu de forma contréria, ndo reconhecendo nexo causal ou mesmo
concausal entre a patologia de que € portador e a prestacdo de servico.

Induvidoso ainda no processo que a reclamante trabalhou para a
reclamada no periodo de 20.09.2007 a 03.06.2017 e gue foi afastado pelo
INSS, conforme 1d.22cedd3, sob c6digo 31 em razdo de infarto agudo do
miocardio, conforme resposta do Laudo Pericial quesito 2 - 1d.287d2f8,
pag.16

Segundo o art. 20, Il, da Lei 8.213/91, é doenca do trabalho "a
adquirida ou desencadeada em funcédo de condigdes especiais em que O
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacdo mencionada no inciso I".

Do laudo pericial de 1d.287d2f8, pags.1/20, constata-se a seguinte
concluséo:

"CONCLUSAO

DIAGNOSTICO DIFERENCIAL

Ha diagnostico diferencial com outras patologias: metabolicas,
reumaticas, endocrinologicas, degenerativas e congénitasque apresenta

sintomas osteomusculares iguais aos reclamados.
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ETIOPATOGENIA DAS DOENCAS RECLAMADAS

Como j& citamos no diagnostico diferencial, as doencas reclamadas
tém etiopatogenias que ndo ocupacionais.

RELAQAO DIRETA DE CAUSA E EFEITO/NEXO CAUSAL COM O
TRABALHO.

A literatura atualizada através de Primo A. Brandimiller - Pericia
Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho, cap. 7: Seguro de Acidentes
do Trabalho - Nexo com o Trabalho e Avaliagédo de Incapacidade; orienta:

A indenizacgéo de doenca pelo Seguro de Acidentes do Trabalho requer
que a doenca preencha, conjugadamente, as seguintes condigdes:

* Ser incapacitante para o trabalho;

* Relacionar-se com o exercicio do trabalho;

Por nexo de causalidade entende-se a relacéo de causa e efeito entre
um fato (antecedente ou causa) e outro (consequente ou efeito).

O Seguro de Acidentes do Trabalho indeniza a incapacidade (efeito).
Constatada esta, deve ser analisado seu vinculo causal com o trabalho
(causa).

Embora fale-se, genericamente, em nexo de causalidade com o
trabalho, ao se analisar a relacéo de uma doenca com o trabalho devem ser
considerados diferentes e sucessivos nexos parciais:

* Nexo entre a atividade e a exposicdo ao risco: exige que se
demonstre que uma determinada atividade expbe o operador a um
determinado risco;

* Nexo causal entre o risco e a lesdo: deve-se demonstrar que um

determinado risco causa uma determinada leséo;

* Nexo causal entre a leséo e alteracéo funcional: deve ser analisada
a compatibilidade entre a lesdo e a alteracdo funcional (quando a lesdo
causa alteracéo funcional especifica);

Trata-se de uma cadeia de nexos em que, ndo havendo um deles, deixa
de existir 0 nexo causal com o trabalho.

Observamos que no caso em lide, a cadeia de nexos ndo se configurou.

DO TODO EXPOSTO, CONCLUO SENHOR (A) JUIZ (A) TITULAR
DA SEXTA VARA DO TRABALHO DE MANAUS, QUE PELO O
EXAMINADO, DETECTADO, ANALISADO, INTERPRETADO A LUZ DAS
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RESOLUCOES, NORMAS, INSTRUCOES E CONVENCOES JA
REFERIDAS NO INICIO DESTE:

. Nexo técnico de causalidade n&o caracterizado.

. Nexo técnico de concausalidade nédo caracterizado.

. Capacidade laboral preservada.

E O LAUDO."

Disse ainda o expert ao responder aos quesitos (1d.287d2f8,
pag.13/14):

7. Qual a doenga do Autor nos membros superiores (ombros e
punhos), coluna? Qual o CID?

R - No momento pericial, apds exame fisico e toda a semiologia
aplicada a medicina ocupacional, ndo restaram comprovadas as patologias
alegadas.

8. Para a realizacéo de sua atividade, havia sobrecarga nos membros
superiores (ombros e punhos)?

R - No momento pericial, ndo restou comprovado sobrecarga nos
membros superiores.

9. A atividade exercida pelo Autor era repetitiva?

R - No momento pericial, ndo restou comprovado ser repetitiva.

(...)

13. No exame admissional e exames periédicos havia indicacdo de
risco ergonémico para a fungdo do Autor?

R - No momento pericial, ndo restou comprovado haver indicacédo de
risco ergonémico

Diante deste guadro, chega-se a conclusdo logica de que as
moléstias_de que é portador o autor ndo tiveram relacdo com a
prestacdo de servico, seja pela causa, ou pela concausa.

Por_outro lado, ndo houve prova oral produzida pelo mesmo e
guanto a prova documental por ele alegada, ndo foi suficiente e muito
menos habil para desconstituir o laudo pericial, razdo pela gual deve
prevalecer a conclusdo medica que examinou 0 demandante e concluiu
de forma expressa pela auséncia de nexo.

Portanto, correta a sentenca de origem gue julgou improcedente a

acao.

Firmado por assinatura digital em 09/09/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1003D813F5DAESD5A2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.1l4

55
>

PROCESSO N° TST-RR-1365-50.2017.5.11.0006

A proposito da questdo cito recente precedente do C. TST com relacéo
a matéria:

REVISTA DA RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAC;AO POR
DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL.
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. A indenizacdo resultante de
acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou ocupacional supde a
presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do
proprio dano, que se constata pelo fato da doenca ou do acidente, os quais,
por si sos, agridem o patriménio moral e emocional da pessoa trabalhadora
(nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela prdpria
circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal
ou concausal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter ocorrido em face
das condicdes laborativas; ¢) culpa empresarial, excetuadas as hipoteses de
responsabilidade objetiva. Embora ndo se possa presumir a culpa em
diversos casos de dano moral - em que a culpa tem de ser provada pelo autor
da acéo -, tratando-se de doencga ocupacional, profissional ou de acidente
do trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o
controle e a direcéo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacgao do
estabelecimento em que ocorreu o maleficio. Registre-se que tanto a higidez
fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano s@o bens
fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacao social e, nesta medida, também de sua honra. Sdo
bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela
Constituicdo (art. 5° V e X). Assim, agredidos em face de circunstancias
laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da
Constituicdo da Republica, que se agrega a genérica anterior (art. 7°,
XXVIII, CF/88). Frise-se que € do empregador, evidentemente, a
responsabilidade pelas indenizagdes por dano moral, material ou estético
decorrentes de lesGes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo
do pagamento pelo INSS do seguro social, , sem prejuizo do pagamento pelo
INSS do seguro social. No caso dos autos, contudo, o Tribunal Regional,
mantendo a sentenca, concluiu que ndo existe nexo causal ou concausal
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entre as patologias das quais a Reclamante é portadora (depressdo e
tendinopatia em supra-espinhal D) e o labor desenvolvido na Reclamada
(costureira). Frise-se, ademais, que o nexo técnico epidemioldgido (NTEP)
possui presuncao relativa (juris tantum), elidivel pela producéo de outras
provas em sentido contrario (art. 21-A, § 1° da Lei 8.213/1991), o que
ocorreu na hipotese, por meio de pericia técnica realizada por profissional
de confianga do Juizo, que rechacou o alegado carater ocupacional da
patologia. Ante esse contexto, para que se pudesse chegar, se fosse o caso, a
conclusdo fética diversa, seria necessario o revolvimento do conteudo
probatorio constante dos autos, 0 que fica inviabilizado nesta instancia
recursal (Sumula 126/TST). Ou seja, insistindo o Juiz de Primeiro Grau,
apds minuciosa andlise da prova, corroborada pelo julgado do TRT, que
ndo se fazem presentes os requisitos faticos da estabilidade proviséria e das
indenizacgBes por danos materiais e morais por fatores da infortunistica do
trabalho, ndo cabe ao TST, em recurso de revista - no qual é vedada a
investigacdo probatdria (Sumula 126) -, revolver a prova para chegar a
conclus6es diversas. Inviavel o processamento do recurso de revista, se ndo
preenchidos os requisitos do art. 896 da CLT. Recurso de revista néo
conhecido. (ARR - 476-89.2013.5.20.0005, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 15/02/2019)

Nada a alterar.

Da_dispensa _discriminatéria. Empregado demitido _durante
tratamento medico

Afirma que foi dispensado de forma discriminatéria menos de um ano
apos o diagnostico de doenca cardiaca (05/03/2016) quando se encontrava
em tratamento médico. Assevera que foi submetido a Angioplastia com
implante de stent para coronaria direita, em virtude de lesdes ACD com lesdo
de 90% no 1/3 médio. Argumenta que o direito de rescisdo unilateral do
contrato por iniciativa do contratante ndo é ilimitado no ordenamento
juridico com base na Sumula 443/TST. Insiste também no pagamento de
honorarios advocaticios.

Eis os fundamentos da sentenca acerca da questdo (1d.e90966b,
pag.1/3):

“(.-)

DA DISPENSA DISCRIMINATORIA
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Sustenta o autor que fora dispensa enquanto doente, fato do qual tinha
ciéncia a empresa, pelo que sua dispensa deve ser considerada como
discriminatéria, 0 que ensejaria a sua reintegracdo aos servi¢os e uma
indenizacao por danos morais. A Reclamada, por seu turno, sustentou que o
autor fora considerado apto a dispensa.

No que tange ao pedido de nulidade da dispensa visto que dispensado
doente, tenho que a prova documental noticia que o reclamante fora
dispensado em 2/6/2017, a teor do TRCT trazido a colagéo. Do laudo do
INSS trazido a colacédo, evidencia-se um afastamento previdenciario pelo
periodo de 14/3/2016 a 31/8/2016 na forma de auxilio doenga acidentario
(cddigo 31). N&o ha prova nos autos de afastamento médico posterior até a
data da dispensa. Logo, ndo ha como se considerar que a dispensa o fora de
formamarbitraria ou de forma discriminatdria, ja que ndo se dera apos o
retorno da alta previdenciaria. . A doenca do autor tampouco pode ser
considerada como discriminatoria por nao ser o autor portador da doenca
que possa ser abrangida pelos ditames da Lei n 9.029/95, que proibe a
pratica discriminatoria no &mbito do trabalho. Logo, ndo presente caso ndo
havia limitacdo ao exercicio do poder potestativo do empregador. De toda
vista, ndo h& como se acolher a tese autoral.

Concede-se justica gratuita ao reclamante, nos termos do art. 790 da
CLT, ante a declaracéo de hipossuficiéncia."”

Analiso.

E incontroverso nos autos que o reclamante sofreu infarto agudo
do miocardio e que por_conta disso foi afastado do trabalho, vindo a
receber auxilio doenca pelo cédigo 31, no periodo de 14.03 a 31.08.2016,
conforme Laudo Pericial de 1d.287d2f8, p&g.16 e comunicacdo de
decisdo _do INSS de 1d.22cedd3, pag.1l. Além disso, foi_demitido sem
justa causa em 02.06.2017, conforme TRCT de 1d.46b13e4, pag.1/4.

O reclamante entende que a dispensa apds o ocorrido e ainda estando
em tratamento médico configura dispensa discriminatoria. Entende ser o
direito de rescisdo unilateral do contrato de trabalho limitado consoante
dispde a Sumula 443/TST, razdo pela qual entende ser cabivel a sua
reintegrac@o nos quadros da reclamada.

Pois bem.
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Inicialmente, convém registrar gue a doenca gque acometeu o
reclamante (infarto no miocérdio sendo submetido a Angioplastia com
implante de stent para coronaria direita, em virtude de lesées ACD com
lesdo de 90% no 1/3 médio) ainda que possa ser considerada grave, ndo
suscita estigma ou preconceito, de modo que ndo ha falar em presuncéo
de dispensa discriminatdria, tal como prevista na Sumula 443 do TST.

Assim sendo, e tendo em vista o direito potestativo do empregador
de por fim aos contratos de trabalho, era 6nus do reclamante provar
gue a despedida foi discriminatéria, ou seja, gue ocorreu em razao de
sua moléstia.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. (...)
3. NULIDADE DA DISPENSA. REINTEGRAQAO. ATO
DISCRIMINATORIO. ONUS DA PROVA. FATO CONSTITUTIVO DO
DIREITO. PRESUNCAO. IMPOSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO I.
O Tribunal Regional entendeu que "a negativa da pratica discriminatéria
pela ré, era do autor o 6nus probatorio do fato alegado, ou seja, que a sua
dispensa decorreu do fato de ter interposto acdo trabalhista, por fato
constitutivo de seu direito". 11. A decisdo regional esta em harmonia com 0s
arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC/73. Ill. A prova da despedida
discriminatéria cabe a parte que a alega, ndo sendo possivel a sua
presuncado, salvo na hipétese de despedida de empregado acometido por
doenca grave que suscite estigma ou preconceito, 0 que ndo € o caso dos
autos (Sumula n® 443 do TST). IV. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(...) (RR - 1020-63.2012.5.09.0411 , Relator Ministro: Alexandre Luiz
Ramos, Data de Julgamento: 24/10/2018, 42 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 26/10/2018)

RECURSO DE REVISTA DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO
COMPROVAGAO. SUMULA N° 443. NAO CONHECIMENTO. Nos termos
da Sumula n° 443, para que seja presumida como discriminatoria a
despedida do empregado, ndo basta que a doenca que 0 acomete seja
considerada como grave. Necessario se faz, também, que a patologia suscite
estigma e preconceito. Assim, embora seja incontroverso nos autos que o
reclamante seja portador de cardiopatia, doenca considerada grave, ndo se

pode entender que a referida patologia, por si sO, suscite estigma ou
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preconceito, apta a incidir a presuncao de que trata a Simula n® 443. Para a
circunstancia, necessario se faz que o empregado comprove que a sua
dispensa se deu de forma discriminatoria. Precedentes que versam sobre a
mesma patologia. Nao hipotese, o egrégio Tribunal Regional concluiu que o
reclamante ndo se desincumbiu do 6nus probatdrio de demonstrar que a sua
dispensa se deu de forma discriminatoria, registrando que: "no momento da
rescisao, o autor estava apto para o trabalho; ndo ha prova de que o autor
fosse portador de doenca grave que suscitasse estigma e preconceito, de
modo a presumir-se o carater discriminatorio da dispensa; ndo ha
elementos suficientes para se concluir que o autor foi dispensado em razao
da enfermidade do qual foi acometido durante o periodo contratual™. Assim,
diante das premissas faticas delineadas no acérdéo regional, insuscetiveis
de rediscussdo nesta instancia recursal extraordinaria (Simula n° 126),
inviavel revela-se o reconhecimento de contrariedade a Simula n°® 443.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR - 1190-97.2013.5.09.0088 ,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
15/03/2017, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/03/2017)

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO. (...) 3. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. Ante a demonstracdo de possivel contrariedade a
Sumula n°® 443 do TST, merece processamento 0 recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO. AUSENCIA DE DOENCA GRAVE QUE SUSCITE
ESTIGMA OU PRECONCEITO. NAO CARACTERIZACAO. Segundo a
diretriz perfilnada pela Simula n° 443 do TST, "presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave
que suscite estigma ou preconceito”. No caso concreto, ndo restou
evidenciada a existéncia de doenca grave que suscite estigma ou preconceito
capaz de autorizar o reconhecimento do carater discriminatdrio da dispensa
de forma presumida e a inversao do dnus da prova. Por conseguinte, ausente
a prova efetiva da pratica de qualquer conduta discriminatoria vedada pelo
art. 1° da Lei n® 9.029/95, ndo ha falar em nulidade da dispensa. Recurso de
revista conhecido e provido. (...). (ARR - 1744-32.2014.5.09.0012 , Relatora
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Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 26/09/2018, 82 Turma,
Data de Publicacéo: DEJT 28/09/2018)

Dessa forma, ndo comprovado que a doenca suscite estigma ou
preconceito, nem tendo demonstrado gue foi discriminatoria, deve ser
mantida a decisdo de primeiro grau.

Finalmente defiro pedido da reclamada/recorrida (ld.21acf6e, pag.2)
no sentido de que todas as intimagdes e publicacGes sejam realizadas em
nome do advogado Sérgio Arnaldo Cruz de Oliveira - OAB/AM n° 2.118.

Prejudicado o pleito de honorérios advocaticios em razdo da
manutencdo da decisdo de primeiro grau.

Por estas razdes, conhego do recurso e no mérito, nego-lhe provimento
para manter inalterada a sentenca de origem, tudo conforme a
fundamentagéo.

(...)

ISTO POSTO,

ACORDAM o0s Desembargadores do Trabalho da SEGUNDA
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, por unanimidade
de votos, conhecer do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento, para
manter inalterada a sentenca de origem, tudo conforme a fundamentagéo.
Deferir o pedido da reclamada/recorrida (Id.21acfée, pag.2) no sentido de
que todas as intimagOes e publicagbes sejam realizadas em nome do
advogado Sérgio Arnaldo Cruz de Oliveira - OAB/AM n° 2.118”. (g. n.)

O Reclamante, em suas razdes recursais, pugna pela
reforma do acdrdido regional.
Com razdo parcial.

No que diz respeito ao tema doenga ocupacional -

responsabilidade civil do empregador, pontue-se que a indenizacdo

resultante de acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou
ocupacional supde a presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato
deflagrador do dano ou do préprio dano, que se constata pelo fato da doenca
ou do acidente, os quais, por si sbés, agridem o patrimdénio moral e
emocional da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais
casos, verifica-se pela prépria circunsténcia da ocorréncia domaleficio

fisico ou psigquico); b) nexo causal ou concausal, que se evidencia pelo

Firmado por assinatura digital em 09/09/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1003D813F5DAESD5A2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.20

PROCESSO N° TST-RR-1365-50.2017.5.11.0006

fato de o maleficio ter ocorrido em face das condicdes laborativas; c¢)
culpa empresarial, excetuadas as hipdéteses de responsabilidade objetiva.

Embora n&o se possa presumir a culpa em diversos casos
de dano moral - em que a culpa tem de ser provada pelo autor da acdo -,
tratando-se de doenca ocupacional, profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o
controle e a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacdo
do estabelecimento em que ocorreu o maleficio.

Registre-se que tanto a higidez fisica como a mental,
inclusive emocional, do ser humano sdo bens fundamentais de sua vida,
privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e afirmacdo social
e, nesta medida, também de sua honra. Sdo Dbens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5°,
V e X). Assim, agredidos em face de circunsténcias laborativas, passam
a merecer tutela ainda mais forte e especifica da Constituicdo da
Republica, que se agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88).

Frise-se que ¢é do empregador, evidentemente, a
responsabilidade pelas indenizac¢des por dano moral, material ou estético
decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem
prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social.

Na hipétese, contudo, o Tribunal Regional, com

alicerce no conjunto fatico-probatdédrio produzido nos autos, manteve a
sentenca que acolheu o laudo pericial e concluiu que as patologias que

acometem os punhos, o ombro direito e a coluna do Autor ndo possuem

natureza ocupacional, inexistindo correlacdo com as funcgdes - de operador
de empilhadeiras, operador de fundicdo especializado e apontador de
materiais - exercidas pelo Obreiro, na Reclamada, indeferindo os pleitos
do Reclamante de indenizacéo.

Nesse contexto, esclareceu o TRT que “as moléstias de

que é portador o autor ndo tiveram relagcdo com a prestacdo de servicgo,

seja pela causa, ou pela concausa. Por outro lado, ndo houve prova oral

produzida pelo mesmo e quanto a prova documental por ele alegada, ndo
foi suficiente e muito menos hdbil para desconstituir o laudo pericial,

razdo pela qual deve prevalecer a conclusdo médica que examinou O
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demandante e concluiu de forma expressa pela auséncia de nexo. Portanto,

correta a sentenca de origem que julgou improcedente a agcdo”.
Ressalte-se que, embora nao se desconheca que, segundo

o art. 436 do CPC/1973 (art. 479 do CPC/2015), o juiz né&o esteja adstrito

ao laudo pericial, fato é que, na hipdétese em exame, a prova técnica -

suficiente fundamentada e validamente produzida — ndo foi infirmada pelos

demais elementos de prova constantes nos autos, de modo que persiste a

conclusédo regional guanto a ndo constatacdo do carater ocupacional das
enfermidades que acometem o Obreiro.

Em sintese, ndo cabe ao TST, diante da exiguidade de
dados faticos explicitados pelo acdérdido, concluindo pela improcedéncia
do pleito indenizatério, abrir o caderno processual e examinar,
diretamente, o conjunto probatdério, chegando a conclusdoc diversa.
Limites processuais inarredédveis da mencionada Sutmula 126 da Corte
Superior Trabalhista.

Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o
exame da matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instédncia Ordinéaria,
quer pelo Juiz de Primeiro Grau, quer pelo TRT. Sendo o recurso de revista
um apelo de caridter extraordindrio, em que se examinam potenciais
nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes decisodrias
em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior
Trabalhista se imiscuir no assunto fadtico se houver manifestos desajustes
ou contradicgdes entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o
que ndo é o caso dos autos.

Em suma: afirmando o Tribunal Regional - na mesma linha

do Juizo de 1° grau -, apds anadlise da prova, que ndo se fazem presentes

0s requisitos faticos das indenizac¢des por fatores da infortunistica do

trabalho, ndo cabe ao TST, em recurso de revista - no qual é vedada a
investigacdo probatdéria (Stmula 126) -, revolver a prova para chegar a
conclusdes diversas. Obice processual intransponivel (StGmula 126).
Assim, em razdo da manutencdo do acdrdido, gque julgou
improcedente o pedido de reconhecimento da responsabilidade civil da

Reclamada, resultam improcedentes também os pedidos de indenizagdo por

danos morais e materiais — que dai seriam decorrentes.

Firmado por assinatura digital em 09/09/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1003D813F5DAE5D5A2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-RR-1365-50.2017.5.11.0006

Citam-se, ilustrativamente, os seguintes julgados
desta Corte, que perfilham a mesma diretriz ora tracada, corroborando,
inclusive, os contornos faticos que circundam a questdo posta em

discussédo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
DA RECLAMADA. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL.
INDENIZAC}()ES POR DANOS MATERIAIS E MORAIS INCABIVEIS.
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST . O pleito de indenizac&o por dano
moral e material resultante de acidente do trabalho e/ou doenca profissional
ou ocupacional supde a presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato
deflagrador do dano ou do proprio dano, que se constata pelo fato da doenca
ou do acidente, os quais, por si s6s, agridem o patriménio moral e emocional
da pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos,
verifica-se pela propria circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou
psiquico); b) nexo causal ou concausal, que se evidencia pela circunstancia
de o maleficio ter ocorrido em face das circunstancias laborativas; c) culpa
empresarial, excetuadas as hipéteses de responsabilidade objetiva. Embora
ndo se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral - em que a
culpa tem de ser provada pelo autor da acdo -, tratando-se de doenca
ocupacional, profissional ou de acidente do trabalho, essa culpa é presumida,
em virtude de o empregador ter o controle e a direcdo sobre a estrutura, a
dindmica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que ocorreu o
maleficio. Na hip6tese , o Tribunal Regional consignou que " o laudo pericial
refuta a relacdo de causalidade entre o0 adoecimento do reclamante e as suas
condicdes de trabalho” . Registrou, ainda, que o laudo pericial, ao responder
" a indagacdo sobre se as patologias do reclamante tem alguma relacdo com a
condicdo de trabalho ", assentou " que ' ndo tem relacdo, até por causa do
curto espaco de tempo entre sua admisséo e o inicio dos seus sintomas ".
Nesse aspecto, a Corte Regional,sopesando as provas dos autos, concluiu que
" 0 exiguo lapso temporal de trabalho do reclamante, no contrato de trabalho
com a reclamada, antes do aparecimento dos sintomas, corrobora para o
acerto da conclusdo do laudo pericial, quanto a inexisténcia de nexo de
causalidade ". Ante esse contexto, para que se pudesse chegar, se fosse o
caso, a concluséo fatica diversa, seria necessario o revolvimento do contetdo
fatico-probatorio, o que fica inviabilizado nesta instancia recursal (Sumula
126/TST). Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o exame da
matéria fatica dos autos € atribuicdo da Instancia Ordinéria, ndo do TST.
Sendo o recurso de revista um apelo de carater extraordinario, em que se
examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e as
dissensdes decisorias em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a
Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver
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manifestos desajustes ou contradigdes entre os dados faticos expostos e a
decisdo tomada, o que ndo é o caso dos autos. Em suma: afirmando o
Tribunal Regional - na mesma linha do Juizo de 1° grau -, ap6s analise da
prova, gue ndo se fazem presentes os requisitos faticos das indenizacGes por
danos materiais e morais por fatores da infortunistica do trabalho, ndo cabe
ao TST, em recurso de revista - no qual € vedada a investigacdo probatoria
(Sumula 126) -, revolver a prova para chegar a conclusdes diversas. Obice
processual intransponivel. Agravo de instrumento desprovido™
(AIRR-428-96.2014.5.20.0005, 3% Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 30/05/2019) (g.n.)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE .
RECURSO DE REVISTA . ANTERIOR A LEI N.° 13.015/2014 E A LEI
N.© 13.467/2017 E POSTERIOR A IN 40/TST. (..) DOENCA
OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA. DOENCA
DEGENERATIVA. 1 - O TRT, soberano na analise do conjunto
fatico-probatdrio, concluiu que a doenca que acometeu o0 reclamante tem
natureza degenerativa, sem gqualquer relacdo com o trabalho. 2 - Para que
esta Corte pudesse decidir de forma contraria, seria necessario o reexame de
fatos e provas; procedimento inviavel, ante o ébice da Sumula n.° 126 do
TST. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)
(ARR-92400-87.2007.5.17.0002, 62 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhédes Arruda, DEJT 07/02/2019) (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. NAO CARACTERIZADA. O Tribunal Regional dirimiu
a_controvérsia _com base nos fatos e provas constantes dos autos,
notadamente o laudo pericial, consignando que as doencas desenvolvidas
ndo guardam nexo causal com as atividades laborais, motivo pelo gual ndo
h4 falar em indenizaco por danos morais ou materiais. Obice da Sumula n°
126/TST, descabendo cogitar de violacdo dos arts. 5°, V, X, e 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, bem como dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil. Agravo
de instrumento conhecido e néo provido.
(AIRR-1001787-08.2014.5.02.0315, 8* Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 17/05/2018) (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
2. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS. Extrai-se do acérddo regional que a pericia médica nao
constatou a enfermidade reportada pela reclamante - sindrome do tanel do
carpo. A perita observou a existéncia de outras patologias (cisto sinovial e
radiculopatia cervical) que ndo possuem nexo de causalidade com o trabalho.
A Corte de origem salientou ndo haver elementos nos autos 0s quais
possibilitem concluir pela relacdo de causalidade entre as lesdes da
reclamante e a prestacdo dos servigos, destacando que ndo restou
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comprovado que a empregada tenha exercido atividades de risco para
distdrbios dos membros superiores. A adocdo de entendimento diverso
demandaria o revolvimento de fatos e provas, o que é vedado nesta fase
processual, conforme a Sumula n°® 126/TST. Com efeito, descabe cogitar
violagdo dos dispositivos legais e constitucionais invocados. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR-1473-05.2012.5.05.0012, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 28/09/2017) (g.n.)

Ressalte-se que as vias recursais extraordinarias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de
jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da ordem juridica
constitucional e federal, visando a uniformizacgdo Jjurisprudencial na
Federacdo. Por isso seu acesso é notoriamente restrito, ndo permitindo
cognic&o ampla.

Pelo exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista no

tema.

Com relacdo ao tema dispensa discriminatéria, o

Reclamante, em suas razdes recursals, pugna pela reforma do acdrdédo
regional, quanto ao tema. Indica, para tanto contrariedade a Sumula
443/TST.

O recurso de revista merece conhecimento.

Saliente-se que, presume-se discriminatdria a ruptura
arbitrdria do contrato de trabalho, quando n&o comprovado um motivo
justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica causada pelo
cancer.

Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral
de normas do nosso ordenamento juridico, que entende o trabalhador como
individuo inserto numa sociedade que vela pelos valores sociais do
trabalho, pela dignidade da pessoa humana e pela funcdo social da
propriedade (arts. 1°, III e IV, e 170, III e VIII, da CF).

N&o se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso
do Brasil, também na ordem internacional (Convencdo 111 da OIT), o
rechacamento a toda forma de discriminacdo no ambito laboral.

Na esteira desse raciocinio, foil editada a Sumula
443/TST, que delimita a pacificacdo da jurisprudéncia trabalhista neste

aspecto, com o seguinte teor:
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"Presume-se discriminatdoria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invadlido o
ato, o empregado tem direito a reintegragcdo no

emprego".

Importante registrar que, seguindo a diretriz

normativa proibitéria de préaticas discriminatdérias e limitativas a

manutencdo da relacdo de trabalho, tem-se que a ndo classificacdo da

doenca do empregado como grave que suscite estigma ou preconceito, a teor

da Sumula 443 desta Corte Superior, ndo constitui, por si sb, em Obice

a constatacdo da ocorréncia de dispensa discriminatéria, quando tal

pratica ilicita emergir do acervo probatdério produzido nos autos.

Nesse passo, se o ato de ruptura contratual ofende
principios constitucionais basilares, é inviavel a preservacédo de seus
efeitos juridicos.

Frise-se, entretanto, que a presuncédo de ilegalidade
do ato de dispensa do empregado portador de doenca grave, ressoante na
jurisprudéncia trabalhista, ndo pode ser de modo algum absoluta, sob
risco de se criar uma nova espécie de estabilidade empregaticia
totalmente desvinculada do cardter discriminatério que se quer reprimir.

Assim, além da viabilidade da dispensa por Jjusta
causa, é possivel também que a denlncia vazia do contrato de trabalho
seja considerada legal e ndo se repute discriminatdério o ato de dispensa.

Porém esse ndo é o caso dos autos.

Na hipdtese, restou comprovado gque o Reclamante
trabalhou para a Reclamada no periodo de 20.09.2007 a 03.06.2017, e,

também, € incontroverso que o Empregado sofreu infarto agudo do miocérdio
(sendo submetido a Angioplastia com implante de stent para coronaria
direita, em virtude de lesdes ACD com lesdo de 90% no 1/3 médio), sendo
que, por conta disso, foi afastado do trabalho, recebendo auxilio doenca
pelo cdédigo 31, no periodo de 14.03 a 31.08.2016.
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Além disso, registra o acdrdido regional que, quando
do retorno do Reclamante ao labor em virtude da cessacdo de beneficio
previdencidrio, o Obreiro foi demitido sem justa causa em 02.06.2017.

Entretanto, o TRT negou provimento ao recurso
ordinadrio do Obreiro quanto ao pleito de indenizacdo por dano moral em
razdo de despedida discriminatéria, por entender que “ainda que possa
ser considerada grave, ndo suscita estigma ou preconceito, de modo que
ndo ha falar em presungdo de dispensa discriminatdria, tal como prevista
na Sumula 443 do TST (...)".

Nesse cenéario, evidencia-se dos elementos faticos

delineados pela Corte Regional gque o Reclamante foi dispensado doente
e gque a Ré detinha conhecimento sobre o seu quadro de saude, bem como
sobre a probabilidade de novos afastamentos em razdo da doenca - de
inconteste natureza grave. Desse modo, considera-se que o Tribunal
Regional, ao entender que ndo houve discriminagdo na dispensa do
Reclamante, decidiu em dissondncia ao entendimento consubstanciado na
Stumula 443/TST.

Registre-se, outrossim, que a conduta discriminatéria
é gravemente censurada pela ordem juridica, especialmente a partir dos
comandos constitucionais de 5.10.1988 (Predmbulo do Texto Maximo; art.
1°¢, III; art. 3°, I e IV; art. 5°, caput e inciso I; art. 5°, III, in
fine, todos preceitos da Constituicdo da Republica).

No caso dos autos, forcoso concluir gque é inequivoco

o dano moral sofrido pelo Reclamante, pois a caracterizacdo da dispensa

discriminatéria configura ato ilicito que atentou contra a sua dignidade,

a sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais

que compdem seu patrimbdnio moral protegido pela Constituicdo —, ensejando

a reparacdo moral, conforme autorizam os incisos V e X do art. 5° da

Constituicdo Federal e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002.

Nesse sentido, citam-se os seguintes julgados desta
Corte Superior - alguns dos quais envolvendo a mesma patologia da qual

o Reclamante foil acometido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
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JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO. 2. NULIDADE.
CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO CONFIGURACAO. 3. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR
DE CARDIOPATIA GRAVE - DOENCA INCAPACITANTE PARA O
TRABALHO. ESTIGMA OU PRECONCEITO. MATERIA FATICA.
SUMULAS 126 E 443/TST. 4. INDENIZACAO POR DANO MORAL
DECORRENTE DA DISPENSA DISCRIMINATORIA. DESRESPEITO
AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FiSICA)
DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO
SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. DANO MORAL
CARACTERIZADO. INCIDENCIA, ADEMAIS, DA SUMULA 126/TST,
RELATIVAMENTE AOS FATOS EXPLICITADOS NO ACORDAO. 5.
VALOR ARBITRADO A TiTULO DE DANO MORAL. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297/TST. 6. MULTA DO ART.
475-) DO CPC/1973 (ART. 523 DO CPC/2015). AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297/TST. Presume-se
discriminatoria a ruptura arbitraria do contrato de trabalho, quando néo
comprovado um motivo justificavel, em face de circunstancial debilidade
fisica do empregado. Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral
de normas do nosso ordenamento juridico, que entende o trabalhador como
individuo inserto numa sociedade que vela pelos valores sociais do trabalho,
pela dignidade da pessoa humana e pela funcéo social da propriedade (arts.
1° 111 e IV e 170, 1l e VIII, da CF). Ndo se olvide que faz parte do
compromisso do Brasil, também na ordem internacional (Convencdo 111 da
OIT), o rechagamento a toda forma de discriminagdo no &mbito laboral. Na
esteira desse raciocinio, foi editada a Sumula 443/TST, que delimita a
pacificacdo da jurisprudéncia trabalhista neste aspecto, com o seguinte teor:
"Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o
ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego™. No caso concreto,
consta do _acdrddo recorrido que a Reclamada dispensou o Obreiro
imotivadamente, mesmo ciente de que ele € portador de '‘cardiopatia,
gue é considerada doenca grave, gue sujeita o reclamante a risco de
morrer _em _qgualquer _instante, de forma que a dispensa é
presumivelmente discriminatdria ante a incapacidade para o trabalho
do reclamante, consoante atestada por profissional médico'". Com efeito,
esta_Corte compreende ser_imprescindivel para o reconhecimento da
dispensa_discriminatéria, em razdo de doenca grave de causa nao
ocupacional, 0 conhecimento do empregador acerca da moléstia, 0 que
restou evidenciado na hipdtese em exame. Nesse contexto, a Corte de
origem presumiu que houve discriminagdo e arbitrariedade na dispensa do
Autor, uma vez que a Reclamada ndo comprovou 0s motivos apontados para
a dispensa, tendo sido a ruptura contratual fora dos limites do seu direito
potestativo. Dessa forma, diante do quadro fatico delineado no acérdao
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recorrido, considera-se correta a decisao regional, ao entender que houve
discriminacdo na dispensa_do Reclamante, nos termos da Sumula
443/TST. Outrossim, para que se pudesse chegar a concluséo fatica diversa,
necessario seria o revolvimento do conjunto probatério constante dos autos,
proposito insuscetivel de ser alcangado nesta fase processual, diante do 6bice
da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
886-55.2015.5.21.0004 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data
de Julgamento: 13/12/2017, 3* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
15/12/2017)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. CARDIOPATIA. No caso, 0 Regional manteve a
sentenca em que se concluiu, com base nas provas dos autos, que a
dispensa_do_autor foi_discriminatoria. Esta registrado, no acdrddo
recorrido, que o autor, no primeiro dia de trabalho, sofreu um infarto e
ficou aproximadamente dois meses afastado, e, quando retornou, foi
dispensado pela reclamada. Fundamentou a Corte de origem que "a dispensa
do trabalhador em situacdo de vulnerabilidade, de conhecimento do
empregador, como no caso em aprego, com dificuldades de reinsercéo no
mercado de trabalho, viola o comando constitucional de valorizacdo do
trabalho humano e da busca do pleno emprego”. Destacou que, mesmo "que
se entenda que a cardiopatia ndo se trate de doenca que gere estigma ou
preconceito, demonstrado que foi o motivo da dispensa do trabalhador,
configura-se o abuso de direito, pois excede os limites impostos pelo fim
econdmico e social, pela boa-fé e pelos bons costumes". A jurisprudéncia
desta Corte posiciona-se no sentido de que a despedida de empregado doente
caracteriza ato discriminatorio passivel de ensejar o direito ao recebimento
de indenizacdo por dano moral, razdo pela qual ndo merece reparos a decisao
proferida pelo Regional. O fato de a doenga do reclamante ndo ser
classificada como grave, que suscite estigma ou preconceito, ndo impede a
constatacdo da ocorréncia de dispensa discriminatdria quando esta estiver
evidenciada pelo conjunto fatico-probatdrio, hipbtese dos autos. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. VALOR ARBITRADO A
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O recurso ndo merece
processamento, porquanto os dispositivos indicados nao séo especificos para
discussdo sobre valor arbitrado a indenizagdo por danos morais. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR - 360-41.2018.5.12.0002 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 27/05/2020, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 29/05/2020)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NECESSARIA INVESAO DO ONUS DA
PROVA. CARDIOPATIA GRAVE. No caso, 0 _Regional manteve a
sentenca em que se concluiu, com base nas provas dos autos, que a
dispensa do autor foi discriminatdria, porqguanto sua demissao ocorreu
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por conta da patologia que o acometeu (cardiopatia grave). Destacou a
Corte de origem que "causa desconfianca e causou estranheza ao Perito
Judicial, o fato de o obreiro ter sido realocado em funcéo compativel com a
sua saude (atividades leves), e, logo apds o retorno de seu Gltimo afastamento
com restri¢do de trabalho, foi demitido". Em casos como o dos autos, néo
ha duvida de gue cabia a empregadora comprovar _cabalmente gue a
dispensa do autor sem justa causa ocorreu por algum motivo razoavel e
sem ligacdo com a grave doenca gue recentemente o acometera. Esse
principio da inversdo do 6nus da prova em detrimento do empregador é
reconhecido internacionalmente como aplicavel a todos os casos em que se
alega, com razoabilidade (como neste caso), a ocorréncia de dispensa
discriminatoria, e ndo apenas aos que versam sobre empregados portadores
de doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Ou seja, ndo é sO nesses
ultimos casos que deve incidir a louvavel e necessaria técnica da inversao
probatoria. A rigor, se ha provas indiciérias, como no caso dos autos, da
ocorréncia de discrimina¢do, ndo se trata aqui de mera presunc¢éo decorrente
da inverséo do 6nus da prova, mas, sim, de valoragdo do conjunto probatério
pelas instancias ordindrias e, como tal, imune a sua revisdo por esta instancia
recursal de natureza extraordinaria, nos precisos e acertados termos da
Stmula n°® 126 do TST, inteiramente aplicavel a hipotese. Ademais, a
jurisprudéncia desta Corte posiciona-se no sentido de que a despedida de
empregado doente caracteriza ato discriminatorio passivel de ensejar o
direito ao recebimento de indenizagdo por dano moral, razdo pela qual ndo
merece reparos a decisdo proferida pelo Regional. Agravo de instrumento
desprovido. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS). OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE.
No caso, considerando a gravidade da conduta ilicita praticada pela
reclamada, o dano a dignidade do ofendido, bem como o caréater pedagogico
da indenizacdo em tela, o valor arbitrado a reparacdo por danos morais, R$
6.000,00 (seis mil reais), ndo se mostra desprovido de razoabilidade ou
proporcionalidade, mas, sim, apresenta-se adequado & situagdo fética
delineada nos autos e apto a amenizar a dor e a dificuldade sofrida pelo
empregado. Nao ha falar em excesso na fixacdo do quantum indenizatério
nem em violacdo do artigo 944 do Cddigo Civil. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR - 10645-54.2015.5.15.0119 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 26/11/2019, 22 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 29/11/2019)

2. DANO MORAL. INDENIZACAO. DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA. ONUS DA PROVA. 1. O Tribunal Regional
considerou que seria do Reclamante o 6nus de provar a dispensa
discriminatoria e, tendo avaliado que dele ndo se desincumbiu o autor, julgou
improcedente o pedido de indeniza¢do por danos morais. 2. No caso, é
incontroverso_que o _empregado a época da_ dispensa desenvolveu
processo _inflamatério_no _ombro _direito, tendo apresentado varios
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atestados médicos no periodo (conhecimento da empregadora). 3. De
acordo com o principio da aptid@o para a prova, atribui-se o énus da prova a
parte que tem maiores condigdes de da-la. Nesse passo, alegada a dispensa
discriminatoria pelo empregado doente, € do empregador o énus de provar
que a dispensa se deu por outro motivo, seja ele técnico, financeiro,
operacional ou estrutural. 4. Verificada violacdo dos arts. 818 da CLT e 333,
I, do CPC/1973. 5. Ndo tendo a reclamada se desincumbido do seu 6nus
de demonstrar_gue a dispensa se deu por outro motivo, € procedente o
pedido _de reconhecimento de dispensa discriminatéria, bem como o
pedido de pagamento das remuneracdes compreendidas no periodo de
afastamento, em dobro, na forma do art. 4° 11, da Lei 9.029/95. Recurso
de revista conhecido e provido. (RR-1558-60.2010.5.09.0008, Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 22/03/2019)

DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
CONFIGURACAO. Conforme se depreende do acérddo recorrido, o
reclamante ja apresentava sintomas das doencas que 0 acometem
(insuficiéncia renal, hepatite  C e hipertensdo), o que era do
conhecimento da empresa na época da dispensa, e que a restricdo a
capacidade laborativa é clara, e confirmada pela concessdo do beneficio
previdenciario pelo INSS. Nesse contexto, concluiu 0 TRT pelo carater
retaliativo e discriminatdrio _da dispensa _do empregado, visto gque
vinculada exclusivamente a doenca do_reclamante, razdo por que
concluiu o foi demonstrado in re ipsa 0 dano moral. Decisdo diversa
demandaria o reexame de fatos e provas, 0 que € vedado nesta instancia
extraordinaria, nos termos da Simula n°® 126 do TST. Recurso de revista de
que ndo se conhece. (RR-12300-16.2010.5.17.0011, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, 62 Turma, DEJT 19/10/2018)

Agregue-se, ainda, que esta Corte compreende ser
imprescindivel para o reconhecimento da dispensa discriminatéria, em
razdo de doenca grave de causa ndo ocupacional, o conhecimento do
empregador acerca da moléstia, o que restou evidenciado na hipdtese em
exame.

Ademais, a Reclamada ndo logrou comprovar os motivos
apontados para a dispensa do Autor - de modo a tentar afastar o presumido
cardter discriminatério da dispensa em se tratando de empregado portador
de cardiopatia grave -, tendo sido a ruptura contratual, portanto, fora
dos limites do seu direito potestativo.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por
contrariedade a Sumula 443/TST.
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II) MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE CARDIOPATIA GRAVE - DOENCA INCAPACITANTE PARA O TRABALHO.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. SUMULA 443/TST. DANO MORAL DECORRENTE DA DISPENSA
DISCRIMINATORIA

Em consequéncia do conhecimento do recurso de revista,
por contrariedade a Sumula 443/TST, deve ser reconhecido o rompimento
da relacido de trabalho por ato discriminatério e, ainda, o dever da
Empregadora de indenizar o Autor por danos morais.

Quanto ao valor da indenizacédo, registre-se gue néao
h4d na legislacdo patria delineamento do quantum a ser fixado a titulo
de dano moral. Caberd ao Juiz fixad-lo, equitativamente, sem se afastar
da méxima cautela e sopesando todo o conjunto probatdério constante dos
autos.

A lacuna legislativa na seara laboral gquanto aos
critérios para fixacdo leva o Julgador a lancar mdo do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo
qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da leséao
e o valor monetdrio da indenizacdo imposta, de modo que possa propiciar
a certeza de que o ato ofensor ndo figque impune e servir de desestimulo
a praticas inadequadas aos pardmetros da lei.

A partir dessas premissas, entende-se como razoavel,
para compensar a dor moral suportada pelo Reclamante, o montante de RS
10.000,00 (dez mil reais), que ora se fixa no presente Jjulgado. O
provimento é, portanto, parcial.

Assim, em consequéncia do conhecimento do recurso de
revista, por contrariedade a Sumula 443/TST, DOU-LHE PROVIMENTO para,
reformando o acdérdédo regional, reconhecer o rompimento da relacdo de
trabalho por ato discriminatério e, ainda, condenar a Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral, no importe de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), com juros e correcdo monetdria nos moldes da Sumula 439/TST.

Invertidos os &nus da sucumbéncia, custas processuais pela Reclamada,
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no importe de R$200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00

(dez mil reais), valor provisoriamente arbitrado a condenacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, & unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; II
— conhecer do recurso de revista, apenas, gquanto ao tema dispensa
discriminatéria - indenizacé&o por dano moral, por contrariedade a Sumula
443/TST e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acdrdédo
regional, reconhecer o rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatério e, ainda, condenar a Reclamada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, no importe de R$20.000,00 (vinte mil reais),
com juros e correcdo monetadria nos moldes da Sumula 439/TST. Invertidos
os 6nus da sucumbéncia, custas processuais pela Reclamada, no importe
de R$200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil
reais), valor provisoriamente arbitrado a condenacéo.

Brasilia, 9 de setembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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