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AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO

RECLAMANTE .

INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

A preliminar suscitada quanto a
estabilidade provisdédria do dirigente
sindical ndo enseja andlise no presente
apelo, uma vez dJue, mesmo Jue se
reconhecesse a existéncia da nulidade
apontada, ela ndo seria objeto de
pronunciamento, ante a possibilidade de
decidir o mérito do recurso
favoravelmente a parte recorrente, na
forma autorizada pelo artigo 282, § 2°,
do CPC/2015.

Agravo de instrumento de que né&o se
analisa.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE.

INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017.

Considerando a possibilidade de a

decisédo recorrida contrariar a
jurisprudéncia atual, iterativa e
notdéria desta Corte Superior,

verifica-se a transcendéncia politica,
nos termos do artigo 896-A, § 1°, II, da
CLT.

ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE
SINDICAL. AUSENCIA DE COMPROVACAO DO
REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO
COMPETENTE. DESNECESSIDADE.
PROVIMENTO.

A controvérsia consiste em saber se,
para se caracterizar a estabilidade
provisdéria do dirigente sindical, é
necesséaria a comprovacédo do registro do
sindicato representativo da categoria
profissional no ministério competente.
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E cedico que o aludido registro tem por
finalidade obedecer ao principio da
unicidade sindical, previsto no artigo
8°, II, da Constituicdo Federal.

A  auséncia de comprovagcdo desse
registro, contudo, ndo pode impedir a
eficacia (producdo dos efeitos) dos
atos praticados pelo sindicato, sob
pena de ser criada uma presungdo
negativa de existéncia do proéprio
sindicato.

Assim, restou pacificado o entendimento
de que o registro do sindicato no
ministério competente traduz mera
formalidade n&o essencial. A
inobservéncia do principio da unicidade
sindical nédo pode ser presumida. Ao
revés, deve ser demonstrada por quem a
alega.

Ressalta-se que o Supremo Tribunal
Federal garantiu aos sindicatos a
aquisicdo da personalidade Jjuridica
mesmo antes do efetivo registro no
ministério competente e, por
conseguinte, o direito a estabilidade
sindical. Precedentes do STF e da
SBDI-1.

Na hipoétese, o egrégio Tribunal
Regional concluiu que o reclamante ndo
tem direito a estabilidade do dirigente
sindical, pois néo comprovou a
existéncia do pedido de registro do
sindicato no ministério competente, o
que caracterizaria a irregularidade do
sindicato.

Dessa forma, a decisdo regional esté
contrdria ao quanto decidido nesta
Corte Superior, razdo pela qual faz jus
o0 reclamante a estabilidade provisdria
destinada ao dirigente sindical.
Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-1393-06.2016.5.20.0005, em que ¢&
Agravante e Recorrente ALAX SANTOS OLIVEIRA e Agravado e Recorrido THIAGO
JOSE DE CARVALHO BASTOS - ME e YAZAKI DO BRASIL LTDA..

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 20°® Regido,
por meio do v. acdérddo as fls. 470/475 (numeracdo eletrdnica), decidiu
negar provimento ao recurso ordinadrio interposto pelo reclamante.

Foram opostos embargos de declaracdo pelo reclamante,
0s quais n&o lograram provimento, conforme se extrai do acdérddo as fls.
508/513 - numeracdo eletrdnica.

O reclamante interpds recurso de revista (fls.
534/576); pretende a reforma da decisdo recorrida.

No despacho de admissibilidade (fls. 641/649), o
egrégio Tribunal Regional admitiu o recurso de revista apenas quanto ao
tema “ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO COMPETENTE.
DESNECESSIDADE”.

O reclamante interpde agravo de instrumento (fls.
661/701) .

Foram apresentadas contrarrazdes ao recurso de
revista e contraminuta ao agravo de instrumento.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos
autos.

E o relatério.

vorTo

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

1. CONHECIMENTO

Presentes seus pressupostos objetivos e subjetivos,

conheg¢o do agravo de instrumento.
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2. MERITO

2.1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

O reclamante suscita preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional, ao argumento de que o egrégio
Tribunal Regional, nédo obstante a oposicdo de embargos de declaracéo,
ndo teria se manifestado sobre questdo importante ao deslinde da
controvérsia relativa a estabilidade proviséria do dirigente sindical.

A referida preliminar, contudo, ndo enseja andlise no
presente apelo. Isso porque, mesmo que se reconhecesse a existéncia da
nulidade apontada, ela ndo seria objeto de pronunciamento, ante a
possibilidade de decidir o mérito do recurso favoravelmente a parte
recorrente, na forma autorizada pelo artigo 282, § 2°, do CPC/2015.

Ante o exposto, deixo de analisar o agravo de

instrumento interposto pelo reclamante.

II - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, passo ao exame da transcendéncia e dos

pressupostos intrinsecos.

1.2. TRANSCENDENCIA

A luz do artigo 246 do Regimento Interno desta colenda
Corte Superior, as normas relativas ao exame da transcendéncia, previstas
no artigo 896-A da CLT, com as inovacdes trazidas pela Lei n® 13.467/2017,
serdo aplicédveis aos recursos de revista interpostos contra acdrdéos

publicados a partir de 11.11.2017.
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Assim, uma vez que se trata de recurso de revista
interposto contra acdérdédo regional publicado em marco de 2018 (fl. 506
- numeracdo eletrdnica), apds, portanto, a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, deve ser feita a andlise da transcendéncia.

De acordo com o artigo 896-A da CLT, a esta colenda
Corte Superior, em sede de recurso de revista, compete examinar "Se a causa
oferece transcendéncia com relagcdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou
juridica™. Nessa perspectiva, apenas serdo objeto de exame as matérias
controvertidas que ultrapassem a esfera dos interesses subjetivos das
partes litigantes, alcancando o interesse publico.

Calmon de Passos, ao tratar da antiga arguicdo de
relevidncia no recurso extraordindrio, j& sinalizava a dificuldade em
definir o que seria relevante ou transcendente para os fins da norma,
tendo em vista que a afronta a legislacdo, ainda que assecuratdria de

direito individual, jé& evidencia o interesse publico. Vejamos:

“[.]. Se toda ma aplicagdao do direito representa gravame ao interesse
publico na justica do caso concreto (Gnico modo de se assegurar a efetividade
do ordenamento juridico), ndo ha como se dizer irrelevante a decisdo em que
isso ocorre. A questdo federal s é irrelevante quando néo resulta violéncia a
inteireza e a efetividade da lei federal. Fora isso, serd navegar no mar incerto
do ‘mais ou menos’, ao sabor dos ventos e segundo a vontade dos deuses que
geram 0s ventos nos céus dos homens. Logo, volta-se ao ponto inicial.
Quando se nega vigéncia a lei federal ou quando se lhe da interpretacao
incompativel, atinge-se a lei federal de modo relevante e é do interesse
publico afastar essa ofensa ao Direito individual, por constituir também uma
ofensa ao Direito objetivo, donde ser relevante a questdo que configura.”
(PASSOS, José Joaquim Calmon de. Da arguicgdo de relevancia no recurso
extraordinario. In Revista forense: comemorativa - 100 anos. Rio de Janeiro:
Forense, 2007, v. 1, p. 581-607).

J& nos termos do § 1° do artigo 896-A da CLT, restara
evidenciado o interesse publico no Jjulgamento da causa e, por

conseguinte, a sua transcendéncia, quando presentes qualquer um dos
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pardmetros nele previstos, indicadores da transcendéncia de ordem
econbmica, politica, juridica e social.

Na hipétese, considerando a possibilidade de a decisdao

recorrida contrariar a jurisprudéncia atual, iterativa e notdéria desta
Corte Superior, verifica-se a transcendéncia politica, nos termos do
artigo 896-A, § 1°, II, da CLT.

1.2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO
COMPETENTE. DESNECESSIDADE.

Sobre o tema, assim decidiu o egrégio Tribunal

Regional:

"Ao que se vé, conforme o entendimento da Corte Superior, ndo é
imprescindivel o registro do sindicato no Ministério do Trabalho, bastando o
simples pedido de registro da entidade.

Ocorre que, no_presente caso, ndo ha comprovacdo nos autos de
pedido_de registro_do sindicato_no_Ministério_do Trabalho, 0 _que
culmina na irregularidade da entidade sindical, ndo sendo aplicavel ao
autor a estabilidade provisoria.

Decorre dai a ndo configuracdo da dispensa discriminatoria.

Mantenho a sentenga e acolho os seus fundamentos.” (fl. 474 —
numeracao eletrénica - grifos nossos).

Foram opostos embargos de declaracdo pelo reclamante,
0s quais ndo lograram provimento, conforme se extrai do acdrdéo as fls.
508/513 - numeracdo eletrdnica.

O reclamante alega, nas razdes do recurso de revista,
em sintese, que, para o reconhecimento do direito a estabilidade
provisdéria sindical, seria imprescindivel a existéncia de pedido de
registro da entidade representativa junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Indica violagédo dos artigos 3°, IV, 5°, caput, T e VIIT,
7°, XXX, XXXI e XXXII, e 8°, VIII, da Constituicdo Federal, 543, § 3°,

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6B1A8F2EC7D2B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-ARR-1393-06.2016.5.20.0005

da CLT e 4°, caput, I e II, contrariedade a Sumula n°® 369 e divergéncia
jurisprudencial.

O recurso merece conhecimento.

Inicialmente, cumpre salientar gque o reclamante
atendeu a exigéncia do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, conforme se observa
as fl. 565/566 - numeracdo eletrdnica.

Com efeito, o aresto colacionado a fl1. 567 (numeracéao
eletrdbnica), oriundo da SBDI-1 deste Tribunal Superior do Trabalho, adota
tese divergente daquela apresentada pelo egrégio Tribunal Regional nos

seguintes termos:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. GARANTIA
NO EMPREGO DO DIRIGENTE SINDICAL. REGISTRO DO
SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
DESNECESSIDADE. Discute-se, in casu, se a auséncia do prévio registro
do sindicado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como do depdsito
de seus atos constitutivos em Cart6rio de Titulos e Documentos, obsta o
reconhecimento da estabilidade provisoria do dirigente sindical. Esta Corte,
entretanto, ja pacificou o entendimento de gue o reconhecimento da
garantia_de emprego ao_empregado eleito para cargo de direcdo ou
representacdo _sindical _independe da efetivacdo do reqgistro do
respectivo sindicato no Ministério do Trabalho Emprego ou no Cartorio
de Registro _de Titulos Documentos. No caso, € incontroverso que o
reclamante, no momento da fundacdo da entidade sindical, foi eleito para o
cargo de tesoureiro e que a reclamada tomou ciéncia desse fato no dia

seguinte a realizacdo da respectiva assembleia. Incontroverso também que a
dispensa do reclamante ocorreu quando o sindicato ainda ndo estava
regularmente constituido, uma vez que o pedido de registro no Ministerio do
Trabalho e Emprego somente foi protocolado posteriormente a dispensa. No
entanto, na linha da jurisprudéncia sedimentada nesta Corte, a ratio essendi
que anima as liberdades constitucionais das associagdes sindicais ndo € o seu
registro, mas 0 momento de sua efetiva fundagdo. Embargos conhecidos e
desprovidos. (E-ED-R R - 261600-83.2007.5.12.0050 , Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 05/10/2017, Subsecéo |
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Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
13/10/2017)”

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista por

divergéncia jurisprudencial.
2. MERITO

2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO
COMPETENTE. DESNECESSIDADE.

A controvérsia consiste em saber se, para se
caracterizar a estabilidade provisdéria do dirigente sindical, é
necessaria a comprovacdo do registro do sindicato representativo da
categoria profissional no ministério competente.

E cedico que o aludido registro tem por finalidade
obedecer ao principio da unicidade sindical, previsto no artigo 8°, II,
da Constituicdo Federal.

A auséncia de comprovacdo desse registro, contudo, néo
pode impedir a eficédcia (producdo dos efeitos) dos atos praticados pelo
sindicato, sob pena de ser criada uma presuncdo negativa de existéncia
do préprio sindicato.

Assim, restou pacificado o entendimento de que o
registro do sindicato no ministério competente traduz mera formalidade
ndo essencial. A inobservancia do principio da unicidade sindical né&o
pode ser presumida. Ao revés, deve ser demonstrada por quem a alega.

Ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal garantiu
aos sindicatos a aquisicdo da personalidade juridica mesmo antes do
efetivo registro no ministério competente e, por conseguinte, o direito

a estabilidade sindical. Eis o precedente:

"1. A constituicdo de um sindicato posto culmine no registro no
Ministério do Trabalho (STF, MI 144, 3.8.92, Pertence, RTJ 147/868) a ele
ndo se resume: ndo é um ato, mas um processo. 2. Da exigéncia do registro
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para o aperfeigoamento da constitui¢do do sindicato, ndo cabe inferir que so a
partir dele estejam os seus dirigentes ao abrigo da estabilidade sindical: é
interpretacdo  pedestre, que esvazia de efichcia aquela garantia
constitucional, no momento talvez em que ela se apresenta mais necessaria, a
da fundacdo da entidade de classe.” (SRF-RR-205.107-1, Rel. Min.
Sepulveda Pertence, DJU de 25/9/1998)

Nesse sentido, cito os seguintes julgados da SBDI-1:

“AGRAVO EM EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014
E PELO CPC/2015 E PELA INSTRUQAO NORMATIVA N° 39/2016 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA DO DIRIGENTE SINDICAL. REGISTRO DO
SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
DESNECESSIDADE. Os argumentos expendidos no agravo ndo séo
suficientes para desconstituir os fundamentos adotados na deciséo agravada,
pela qual se denegou seguimento aos embargos porque ndo demonstrada a
divergéncia jurisprudencial, tendo em vista o disposto no artigo 894, 8§ 2°, da
CLT, uma vez que esta Corte pacificou o entendimento de que o
reconhecimento da garantia de emprego ao empregado eleito para cargo de
direcdo ou representacdo sindical independe da efetivacdo do registro do
respectivo sindicato no Ministério do Trabalho e Emprego ou no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos. Precedentes desta Subsecdo. Agravo
desprovido. (...).” (Ag-E-ED-RR-1959-67.2011.5.03.0048, Rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta, SDI-1, DEJT de 14/9/2018).

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. GARANTIA
NO EMPREGO DO DIRIGENTE SINDICAL. REGISTRO DO
SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
DESNECESSIDADE. Discute-se, in casu, se a auséncia do prévio registro
do sindicado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como do depdsito
de seus atos constitutivos em Cartorio de Titulos e Documentos, obsta o
reconhecimento da estabilidade provisoria do dirigente sindical. Esta Corte,
entretanto, ja pacificou o entendimento de que o reconhecimento da garantia
de emprego ao empregado eleito para cargo de direcdo ou representacao
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sindical independe da efetivagdo do registro do respectivo sindicato no
Ministério do Trabalho e Emprego ou no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos. No caso, é incontroverso que o reclamante, no momento da
fundacéo da entidade sindical, foi eleito para o cargo de tesoureiro e que a
reclamada tomou ciéncia desse fato no dia seguinte a realizagdo da respectiva
assembleia. Incontroverso também que a dispensa do reclamante ocorreu
quando o sindicato ainda ndo estava regularmente constituido, uma vez que o
pedido de registro no Ministério do Trabalho e Emprego somente foi
protocolado posteriormente & dispensa. No entanto, na linha da
jurisprudéncia sedimentada nesta Corte, a ratio essendi que anima as
liberdades constitucionais das associac¢@es sindicais ndo é o seu registro, mas
0 momento de sua efetiva fundagdo. Embargos conhecidos e desprovidos.”
(E-ED-RR-261600-83.2007.5.12.0050, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, SDI-1, DEJT de 13/10/2017).

“RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. ATO
COATOR QUE INDEFERIU PEDIDO DE ANTECIPAQAO DE TUTELA.
REINTEGRACAO NO EMPREGO. DIRIGENTE SINDICAL. OFENSA A
DIREITO LIQUIDO E CERTO. CONSTITUIC;AO DE SINDICATO E
PROCESSO DE ELEIQAO. DISPENSAVEL PREVIO REGISTRO DO
SINDICATO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
JURISPRUDENCIA DO STF. 1 - Hip6tese em que 0 mandado de seguranca
impugna ato que indeferiu o pedido de antecipagéo de tutela do reclamante
que postulava a reintegracdo no emprego, sob a alegacédo de ser detentor de
estabilidade sindical. 2 - Constata-se ofensa a direito liquido e certo do
impetrante, tendo em vista que era detentor de estabilidade sindical desde o
momento do registro da candidatura ao cargo presidente do sindicato da
categoria profissional. 3 - A exigéncia por parte da autoridade coatora acerca
da necessidade de prévio registro do sindicato no Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de reconhecimento de estabilidade sindical encontra-se
superada pela jurisprudéncia do STF. 4 - Precedentes. Recurso ordinario
conhecido e provido.” (RO-6774-48.2016.5.15.0000, Rel. Min. Delaide
Miranda Arantes, SDI-2, DEJT de 19/12/2017).
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Na hipétese, o egrégio Tribunal Regional concluiu que

o0 reclamante ndo tem direito a estabilidade do dirigente sindical, pois
ndo comprovou a existéncia do pedido de registro do sindicato no
Ministério competente, o que caracterizaria a irregularidade do
sindicato.

Dessa forma, a decisdo regional estd contraria ao
quanto decidido nesta Corte Superior, razdo pela qual faz jus o reclamante
a estabilidade proviséria destinada ao dirigente sindical.

Ocorre que, em virtude do exaurimento do periodo da
estabilidade sindical (fato ocorrido em 2016), deve ser aplicado o

entendimento pacificado na Sumula n® 396, I e II:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO.
CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE
ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO
‘EXTRA PETITA’ (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais n’s 106 e 116
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado
apenas os salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o
final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo assegurada a reintegragao no
emprego. (ex-OJ n°® 116 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Nao ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que
deferir salario quando o pedido for de reintegracdo, dados os termos do art.
496 da CLT. (ex-OJ n° 106 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)”

Ademais, deve ser considerado que o reclamante foi
contratado pelo primeiro reclamado (THIAGO JOSE DE CARVALHO BASTOS - ME)
para prestar servigos a segunda reclamada (YAZAKI DO BRASIL LTDA.), fato
incontroverso, pols reconhecido pela segunda reclamada as fls. 93/94
(numeracdo eletrdnica). Assim, incide o teor da Stmula n® 331, IV, razéo
pela qual a segunda reclamada deve responder subsidiariamente pelo
adimplemento das verbas trabalhistas objeto da presente demanda.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
para condenar os reclamados (sendo a segunda reclamada - YAZAKI DO BRASIL

LTDA. - de forma subsidiaria) ao pagamento dos saldrios do periodo

Firmado por assinatura digital em 01/07/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6B1A8F2EC7D2B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-ARR-1393-06.2016.5.20.0005

compreendido entre a data da despedida e o final do periodo da
estabilidade. Custas invertidas, a cargo dos reclamados, no importe ja

estabelecido em sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - deixar de examinar o agravo
de instrumento interposto pelo reclamante, na forma autorizada pelo
artigo 282, § 2°, do CPC/2015; II - no recurso de revista interposto pelo
reclamante, reconhecer a transcendéncia politica da causa; e III -
conhecer do recurso de revista, interposto pelo reclamante, quanto ao
tema “ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO COMPETENTE.
DESNECESSIDADE”, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar os reclamados (sendo a segunda reclamada -
YAZAKI DO BRASIL LTDA. - de forma subsididria) ao pagamento dos saléarios
do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo
da estabilidade. Custas invertidas, a cargo dos reclamados, no importe
j& estabelecido em sentenca.

Brasilia, 30 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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