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ACORDAO
(52 Turma)
GMBM/NPS/ggm

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA
DE IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA
DECISAO AGRAVADA. ART. 1.021, § 1°, DO
CPC. INCIDENCIA DO OBICE CONTIDO NA
SUMULA N° 422, I, DO TST. A r. decisdo
agravada negou seguimento ao recurso de
revista e ao agravo de instrumento. Na minuta
de agravo, a parte agravante passa ao largo da
referida fundamentacdo. Ao assim proceder,
deixou de atender ao disposto no art. 1.021, §
1°, do CPC, o qual impde a parte o dever de
impugnar, de forma  especifica, o0s
fundamentos da decisdao agravada. Ademais,
nos termos do entendimento contido no item |
da Sumula n°® 422 desta Corte, "Néo se conhece
de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho
se as razbes do recorrente ndo impugnam os
fundamentos da decisGo recorrida, nos termos
em  que  proferida”. Considerando  a
improcedéncia do recurso, aplica-se a parte
agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°,
do CPC. Agravo nao conhecido, com
imposicao de multa e determinacao de
baixa dos autos a origem.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso
de Revista com Agravo n° TST-Ag-RRAg-29-08.2013.5.01.0013, em que é Agravante
HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO e Agravado MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 12 REGIAO.
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Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica que
negou seguimento ao recurso de revista e ao agravo de instrumento, com fulcro no art.
896-A, 8§ 2°, c/c art. 247, § 2°, do Regimento Interno desta Corte.

Na minuta de agravo, a parte argumenta com a viabilidade do
Seu recurso.

E o relatorio.

vVoTO
CONHECIMENTO

O agravo € tempestivo, esta subscrito por advogado
regularmente constituido, mas ndo merece conhecimento.

Com efeito, a r. decisdao proferida por este relator negou
seguimento ao recurso de revista e ao agravo de instrumento, sob os seguintes
fundamentos: (destaques acrescidos)

[...]

Trata-se de recurso de revista interposto contra o acérdao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual procura
demonstrar a satisfacdo dos pressupostos do artigo 896 da CLT.

O recurso foi admitido quanto ao tema "negativa de
prestacdo jurisdicional" e teve o processamento indeferido
quanto aos demais temas, deciséo contra a qual houve
interposicao de agravo de instrumento.

Contrarrazdes apresentadas.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Com esse breve relatério, decido.

O recurso de revista foi interposto em face de acérdao
publicado na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art.
896-A da CLT, havendo a necessidade de se evidenciar a
transcendéncia das matérias nele veiculadas, na forma do
referido dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.
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EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO

De plano, registra-se que a parte agravante nao renova,
na minuta de agravo, a insurgéncia relativa ao tema
"legitimidade ativa", razdo pela qual ndao sera objeto de
exame, em respeito ao principio da delimitac¢do recursal.

O e. TRT consignou, quanto aos temas veiculados no
recurso de revista e renovados no agravo de instrumento
(destaques acrescidos):

[...]

Constato a existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame das questBes veiculadas na revista e, por
consectario légico, a evidenciar a auséncia de transcendéncia do
recurso.

Com efeito, quanto ao tema "indeniza¢dao por danos morais
coletivos", conforme se verifica do acérdao regional, as questdes
ora devolvidas foram solucionadas pelo e. TRT a partir do exame
do conjunto probatdrio.

Realmente, o e. TRT concluiu, com base no exame dos
elementos de prova, que restou "comprovada nos autos a
conduta relevantemente ofensiva a direitos da coletividade, bem
como ao principio da dignidade da pessoa humana".

Por essa razdo, condenou o banco reclamante ao
pagamento de "indenizacdo por danos morais coletivos no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais)", a fim de que restitua "as lesdes
que atingiram a coletividade de trabalhadores como um todo",
bem como ao "cumprimento das obrigacbes de fazer
pretendidas na inicial, a fim de que se busque inibir a pratica de
atos semelhantes no futuro e seja criada no Réu uma cultura de
respeito e tolerancia as diferencas de crenca religiosa".

As razdes veiculadas no recurso de revista, por sua vez,
estdo calcadas em realidade fatica diversa.
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Nesse contexto, uma conclusdo diversa desta Corte,
contrariando aquela contida no v. acérddo regional, demandaria
o reexame do conjunto probatdrio, atraindo o 6bice contido na
Sumula n° 126 do TST, segundo a qual é "Incabivel o recurso de
revista ou de embargos (arts. 896 e 894, 'b', da CLT) para
reexame de fatos e provas", o que inviabiliza o0 exame da prépria
matéria de fundo veiculada no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a
questdo juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal
analise somente se da por esta Corte superior se caracterizada
uma das hipoteses previstas no art. 896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no
caso, acaba por evidenciar, em ultima analise, a prépria auséncia
de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.

Isso porque nado se justificaria a intervencdo desta Corte
superior a fim de examinar feito no qual ndo se estaria: a)
prevenindo desrespeito a sua jurisprudéncia consolidada
(transcendéncia politica); b) fixando tese sobre questdao nova em
torno da interpretacdo da legislacao trabalhista (transcendéncia
juridica); ¢) revendo valor excessivo de condenacdo, apto a
ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa
demandada ou de determinada categoria profissional
(transcendéncia econdmica); d) acolhendo pretensao recursal
obreira que diga respeito a direito social assegurado na
Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a
dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste
TST: Ag-RR - 1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 07/11/2018, 5* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/11/2018; AIRR - 1270-20.2015.5.09.0661,
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Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro
Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator
Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento:
24/10/2018, 4 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/10/2018; RR -
11200-04.2016.5.18.0103, Relator Desembargador Convocado:
Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento:
12/12/2018, 1® Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018; AIRR
- 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 24/04/2019, 8 Turma, Data de
Publicacdao: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do Obice processual ja mencionado, nao reputo
verificada nenhuma das hipéteses previstas no art. 896-A da CLT.

No que diz respeito ao valor da indenizacdao por danos
morais coletivos relativos a fatos anteriores a Lei n° 13.467/2017,
arbitrado com base na legislacdo que regia a matéria a época do
ocorrido: a) a causa ndo versa sobre questdao nova em torno da
interpretacdo da legislacao trabalhista (transcendéncia juridica),
uma vez que a matéria é bastante conhecida no ambito deste
Tribunal; b) a decisdo proferida pelo e. TRT ndo esta em
descompasso com a jurisprudéncia sumulada deste Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal,
tampouco com decisao reiterada proferida no ambito da SBDI-1
desta Corte ou em sede de incidente de recursos repetitivos, de
assuncdao de competéncia e de resolucdo de demandas
repetitivas, ndao havendo falar, portanto, em transcendéncia
politica; ¢) ndo se trata de pretensao recursal obreira que diga
respeito a direito social assegurado na Constitui¢cdo Federal, com
plausibilidade na alegada ofensa a dispositivo nela contido
(transcendéncia social), na medida em que a matéria ndao é
disciplinada em nenhum dispositivo elencado no Capitulo Il do
Titulo Il da Carta de 1988 (Dos Direitos Sociais); e d) nao se
verifica a existéncia de transcendéncia econdmica, na medida em
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que o valor fixado pelo e. TRT a titulo indenizatério (R$
100.000,00 - cem mil reais) é insuficiente a comprometer a
higidez financeira da reclamada.

Assim, reputo ndo verificada nenhuma das hipoteses
previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, § 2° e 5° da CLT
c/c art. 247, &8 2° Regimento Interno desta Corte, nego
seguimento ao agravo de instrumento.

RECURSO DE REVISTA.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. EXAME DE TRANSCENDENCIA

Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho
da decisao recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao disposto no
art. 896, § 1°-A, IV, da CLT, a parte recorrente indica ofensa ao
art. 93, IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489 do CPC, bem
como contrariedade as SiUmulas n° 126 e 297 do TST.

Sustenta, em sintese, que o e. TRT, mesmo provocado
mediante embargos de declaracdo, ndo teria se manifestado
acerca da alegacao de que ha diversas provas colacionadas aos
autos, como os depoimentos prestados perante o MPT e os
documentos de Codigo de Conduta e Manual de Boas Praticas,
que demonstram que inexistia no banco reclamado qualquer
violacdo a liberdade de crenca religiosa.

Alega que houve omissdo do e. TRT ao ndo se pronunciar
acerca da inviabilidade de se condenar o reclamado ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos em
decorréncia de Unico fato isolado ocorrido entre duas
empregadas, sem qualquer reincidéncia ou sem participacao
direta da empresa e dos seus gestores.

Afirma que ha obscuridade no que se refere ao
cumprimento das obrigacdes de fazer determinadas na decisdo,
se deverdo ser apoOs o transito em julgado ou em eventual
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execucao, nao havendo que se falar na aplicacdo da multa
postulada na exordial até o esgotamento do referido prazo, até
porque a reclamada ja teria comprovado que possui politicas de
combate a discriminacdo e efetivos meios de denuncias de
discriminacdo.

Examino.

O § 1° do art. 896-A dispde serem indicadores de
transcendéncia, entre outros, o elevado valor da causa, o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal e
a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado, em nada ndo obstando, no
entanto, que esta Corte conclua por hipéteses outras que
ensejem o reconhecimento da transcendéncia, desde que dentro
das quatro vertentes ja mencionadas.

Assim, ainda que o legislador tenha elencado como
hipétese de transcendéncia politica o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, nada impede que esta
Corte amplie as hipoteses nas quais seja possivel o
reconhecimento dessa situacao, em especial considerando que a
modalidade visa, em Uultima analise, a garantia de que as
decisdes tomadas no ambito desta Corte superior e do STF sejam
respeitadas pelas instancias ordinarias.

Nesse sentido, ja decidiu a 5% Turma, em precedente da
lavra deste relator: RR - 1479-40.2015.5.12.0035, Data de
Julgamento: 23/05/2018, 5° Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/06/2018.

O STF, em precedente firmado em sede de repercussao
geral (Al 791.292 QO-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, Dje de
12/08/2010), decidiu "que o art. 93, IX, da Constituicdo Federal
exige que o acoérddao ou decisdao sejam fundamentados", de
maneira que, caracterizada a hipdtese de nulidade por negativa
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de prestacdo jurisdicional, consectario l6gico é o reconhecimento
de contrariedade a precedente firmado em carater vinculante
pela Excelsa Corte e, por conseguinte, da existéncia de
transcendéncia politica da matéria.

Na hipoétese, o e. TRT consignou, quanto ao tema:

APELO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
OBRIGACOES DE FAZER E DANO MORAL COLETIVO O
Ministério Publico do Trabalho pretende a condenacao
do Réu ao cumprimento das obrigacdes de fazer
lancadas na inicial, quanto a: 1) ndo promover nem
permitir a pratica de discriminacao religiosa; 2) manter
politica de combate a discriminagao; 3) efetivar meios
de denuncias de discriminacao; 4) estabelecimento de
puni¢cdes a empregados que pratiguem discriminacdo
contra colegas de trabalho, sob pena de multa de R$
10.000,00 (dez mil reais) por descumprimento dos
itens 1 e 4 e de R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso
do descumprimento dos itens 2 e 3, bem como ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo, no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Alegou o Demandante na inicial de fls.2/14 que a
trabalhadora ELISANGELA DE JESUS QUEIROZ, eleita
dirigente sindical, foi hostilizada em razdo de suas
convicgdes religiosas em seu ambiente de trabalho por
uma colega, CLAUDIA PASCHOALINI, ao promover
atividades sindicais em defesa dos direitos dos
empregados do Réu.

Aduziu na inicial que os representantes do
empregador incidiram inicialmente em conduta
omissiva, que culminou na pratica nefasta do
afastamento da trabalhadora do seu posto por 45
(quarenta e cinco) dias, periodo no qual manteve-se
obrigada a dirigir-se uma vez por semana ao local de
trabalho para buscar uma carta atestando estar a
disposicdo do sindicato de classe, quando foi outras
vezes agredida em razao de sua crenca religiosa, sem
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gue nenhuma medida fosse tomada pelo empregador
Réu.

Sustenta que apesar do afastamento da
trabalhadora ofendida, o banco Réu manteve a
frequéncia da funcionaria ofensora, sem qualquer
repreensao aos atos de intolerancia, discriminac¢do e
violéncia praticados o ambiente de trabalho.

Em sua sucinta defesa de fls.260/268, o banco
Réu alegou tratar-se de caso pessoal entre
funcionarios e de fato isolado em sua agéncia,
negando a énfase de cunho religioso conferida aos
fatos pelo Parquet, sustentando ainda que a
funcionaria supostamente ofendida manteve a
condicdo de de liberada para o exercicio do mandato
sindical.

Inicialmente, deve ser dito que a testemunha do
banco Réu informou nos autos ser responsavel pelos
controles de ponto da Sr Elisdngela e de todos os
funcionarios do Réu, e que foi procurado pela Sr®
Claudia Paschoalini, que lhe relatou a existéncia de
"um tipo de pd" nas mesas de trabalho, e que a
funcionaria Elisangela teria sido filmada no recinto,
ndao tendo como afirmar ter sido ela, contudo, que
tenha colocado a substancia.

Confirmou a testemunha do Réu o afastamento
da Sr?® Elisangela, e que a Sr® Claudia ndo teve
nenhuma consequéncia ou punicao pela conduta,
tendo esta relatado ainda que o fato poderia ser
compreendido como um "trabalho de macumba".

O depoimento de fls. 161 dos presentes autos
confirma que a Sr? Claudia afirmou ter sido colocado
po sobre as mesas, e que a Sr? Elisangela foi por ela
ofendida, chamada de "macumbeira vagabunda e
sem-vergonha", tendo sido ainda ameacada de
agressao e que Claudia tentou efetivamente agredi-la,
nao o tendo alcancado exclusivamente por ter sido
contida pelos colegas de trabalho.
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Nao obstante o teor das provas produzidas nos
autos, a sentenca proferida pelo Juizo a quo rejeitou o
pedido de condena¢do ao cumprimento de obrigacdo
de fazer e de pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo, fundamentando-se no fato de que: "a
peticdo inicial € genérica, baseando-se em um Unico
fato referente a uma Unica funcionaria, para requerer
indenizacao por danos a coletividade de trabalhadores
da ré, bem como para postular obrigacdes diversas
referentes a pratica de atos contrarios a discriminacdo
no ambiente de trabalho.

Ora, a reclamada foi devidamente condenada na
acao individual ajuizada pela Sr?* Elisangela, nao
havendo prova alguma neste processo de que o
ambiente de trabalho € discriminatério, tratando-se de
fato Unico e isolado aquele narrado na exordial, e ja
punido adequadamente (pela condenacdo da ré em
acao individual).

Na hipdétese dos autos ndo cabe falar em
protecdo a coletividade de trabalhadores por supostos
e futuros danos, mas somente em razao de danos
coletivos, que ndo foram provados, ja que a narrativa
somente aponta um dano isolado e ja reparado pela
condenacdo da ré.

Entendo que ndo ha comprovacdo alguma pelo
autor de que o ambiente de trabalho do Banco réu é
discriminatério, ndao havendo provas de que o0s
funcionarios e prepostos do réu tratam os colegas de
trabalho com discriminacbes de qualquer natureza,
muito menos religiosa.

Ademais, o Banco réu comprovou que pratica
politicas e possui programas de prevencdo a
discriminacdo, conforme documentos juntados e
depoimento da testemunha da reclamada (fls.025).

Dessa forma, julgo improcedentes todas as
pretensdes do autor, por ndo haver comprovacao
alguma de pratica discriminatéria no ambiente de
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trabalho que possa ter causado danos a coletividade
de trabalhadores, considerando apenas provado um
unico fato isolado, referente ao processo trabalhista
individual da Sr? Elisangela" (fls.656).

Tem parcial razdo o Ministério Publico do
Trabalho, estando devidamente comprovados nos
autos os fatos denunciados pelo Parquet.

Com a devida vénia ao entendimento do Juizo a
quo, a lesdo capaz de ensejar o dever de indenizar por
dano moral coletivo ndo necessita atingir diretamente
um numero significativo de pessoas, bastando que
possa ofender uma coletividade e atingir os valores
essenciais que devem estar assegurados em um
ambiente de trabalho saudavel, no qual compromissos
minimos de respeito e deferéncia a dignidade do ser
humano sejam infalivelmente observados.

Por sua vez, o dano moral individual pode atingir
um numero plural de pessoas e ainda assim ndao impor
0 pagamento da indenizacdo por dano moral coletivo,
por nao afetar um bem de carater coletivo e a
integridade do ambiente de trabalho como um todo.

Trata-se, no presente caso, de uma violacdo a
liberdade de crenca religiosa, intimidade e dignidade
da pessoa humana que extrapola os interesses
individuais e a dignidade da trabalhadora ofendida,
ndao se podendo transigir a respeito da defesa da
dignidade e da protecdo da honra e da intimidade
daqueles que, como um conjunto de pessoas,
negociam livremente a sua forca de trabalho em troca
de retribuicdo e reconhecimento, diante da
repercussao dos direitos fundamentais nas rela¢bes
privadas, seja no ambito individual ou no plano
coletivo.

Com efeito, o dano moral individual esta ligado a
no¢ao de dor psiquica, mas o dano moral coletivo,
diferentemente, requer tratamento transindividual,
diante da necessidade de protecdo dos interesses
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difusos e coletivos, para que ndo se torne de forma
alguma admissivel a conduta do ofensor, exigindo
reprcdo especifica diante das expectativas da
sociedade e dos trabalhadores.

Com o devido respeito aos argumentos
expendidos pelo magistrado de origem e a sua
conviccdo sobre os fatos que envolvem a causa, a
situacdo que exige a interven¢dao do Ministério Publico
do Trabalho por meio da ac¢do civil publica nao
necessita ser uma situacdo de caos e de desrespeito
absoluto a direitos, mas que revele simplesmente a
desprotecdo a que estdo submetidos os direitos
fundamentais dos empregados e a falta de cuidado,
pelos responsaveis pela direcdo da relacdo de
emprego, quanto a tutela do ambiente de trabalho
digno. A constatacdo desta situacdo enseja a devida
intervencao do 6rgao ao qual cabe a "defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis", conforme preceitua
o art. 127 da Carta Magna.

O Ministério Publico do Trabalho pretende a
condenacdo dos Recorridos ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), valor que considero,
contudo, excessivo, pois o valor da reparacdo deve
observar os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, e ndo impedir a manutencdao da
atividade econdmica explorada pela empresa.

Nestes termos, reputo adequada ao presente
caso a fixacdo da indenizacdo por danos morais
coletivos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), que
devera ser destinado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, observando-se o que dispde o art.
13 da Lei 7.347/85, uma vez que este 6rgao tem a
finalidade de reconstituir as lesdes que atingiram a
coletividade de trabalhadores como um todo.
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Comprovada nos autos a conduta relevantemente
ofensiva a direitos da coletividade, bem como ao
principio da dignidade da pessoa humana, deve ser
parcialmente deferida a indenizacdo por dano moral
coletivo postulada pelo Ministério Publico do Trabalho,
a ser revertida em favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos previstos nos arts. 13 da Lei
7.347/85, e 11, V, da Lei 7.998/90.

Condeno também o Ré ao cumprimento das
obrigacdes de fazer pretendidas na inicial, a fim de que
se busque inibir a pratica de atos semelhantes no
futuro e seja criada no Réu uma cultura de respeito e
tolerancia as diferencas de crenca religiosa, sobretudo
por parte dos funcionarios encarregados pelo
empregador de gerir o ambiente de trabalho, a fim de
gue seja assegurado aos trabalhadores um ambiente
digno e respeitoso, sob pena de aplicagdao das multas
pretendidas, que deverdo, caso aplicadas, ser também
revertidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Dou parcial provimento. (destacou-se)

Acrescentou, em embargos de declaracdo:

Tem parcial razao.

A questdo suscitada a respeito da "violagdo a
liberdade de crenca religiosa" ja foi devidamente
apreciada pelo acérdao proferido pela Turma,
conforme se extrai do seguinte trecho:

[...]

Como se extrai da fundamentac¢ao do julgado, a
Autora, apesar de ofendida e quase agredida em seu
ambiente de trabalho em razdao de suas crencas, foi
afastada do emprego, ao passo que a empregada
agressora nao sofreu qualquer puni¢ao pelo seu ato
ilicito, configurando-se uma situacdao de ofensa
inequivoca a direitos da coletividade.

Para a devida garantia dos direitos coletivos, nao
basta que sejam permitidos o uso de objetos que
identifiguem as crencas dos empregados, mas é
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preciso que ndo se permita, ainda, que haja
manifestacdo de intolerdncia, ndo tendo o banco
Embargante, segundo a provas dos autos, manifestado
qualquer atitude tendente a coibir a pratica
discriminatéria no ambiente de trabalho.

Nestes termos, plenamente cabivel a obrigacao
aos cumprimento das obrigacfes de fazer pretendidas
pelo Ministério Publico do Trabalho, tal como ja
determinado no acérdao proferido, uma vez que, nao
obstante as praticas invocadas nos embargos de
declaracao, estas ndo foram suficientes para impedir a
deflagracdo de condutas discriminatoérias sem o devido
impedimento pelo empregador.

Devem ser acolhidos os embargos em relacdo ao
critério de correcdo monetaria para a atualizacao da
indenizacdo por dano moral coletivo, integrando-se o
julgado para determinar que devera ser observada a
Sumula 439, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Também devem ser acolhidos os embargos
quanto a fixacdo do valor para recolhimento das
custas judiciais que, tendo por base a condenac¢do, no
importe de R$ 100.000,00, devera observar o valor de
R$ 2.000,00.

Evidenciada omissdo no julgamento, como prevé
o art.

897-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
supletivamente o artigo 1.022 do Cdodigo de Processo
Civil, acolhem-se parcialmente os embargos de
declaragao opostos pelo Réu.

Acolho parcialmente.

Extrai-se que o e. TRT foi expresso ao consignar os
motivos pelos quais entendeu ser devida a condenac¢ao do
banco reclamado, em razao de "violacdo a liberdade de
crenca religiosa, intimidade e dignidade da pessoa humana
que extrapola os interesses individuais e a dignidade da
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trabalhadora ofendida”, pois, segundo fundamenta, "a lesao
capaz de ensejar o dever de indenizar por dano moral
coletivo nao necessita atingir diretamente um numero
significativo de pessoas, bastando que possa ofender uma
coletividade e atingir os valores essenciais que devem estar
assegurados em um ambiente de trabalho saudavel, no qual
compromissos minimos de respeito e deferéncia a dignidade
do ser humano sejam infalivelmente observados.".

No que diz respeito a existéncia de politicas e praticas
de combate a discriminagdo, o e. Regional registrou que,
"para a devida garantia dos direitos coletivos, nao basta que
sejam permitidos o uso de objetos que identifiquem as
crengas dos empregados, mas € preciso que nao se permita,
ainda, que haja manifestacdo de intolerancia, ndo tendo o
banco Embargante, segundo a provas dos autos,
manifestado qualquer atitude tendente a coibir a pratica
discriminatéria no ambiente de trabalho".

E, relativamente ao cumprimento das obrigacdes de
fazer, consignou ser "plenamente cabivel a obrigacdo aos
cumprimento das obrigacées de fazer pretendidas pelo
Ministério Publico do Trabalho, tal como ja determinado no
acoérdao proferido, uma vez que, ndo obstante as praticas
invocadas nos embargos de declaragdao, estas ndo foram
suficientes para impedir a deflagracdo de condutas
discriminatérias sem o devido impedimento pelo
empregador”.

Nesse contexto, estando devidamente fundamentada a
decisdo, nao se vislumbra nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional e, por conseguinte, ofensa ao art. 93,
IX, da Constituicao Federal, tampouco contrariedade ao
precedente firmado pelo STF em sede de repercussao geral
(Al 791.292 QO-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe de
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12/08/2010), nao havendo falar, no caso, em transcendéncia
politica.

Por outro lado, ndo sendo nova a matéria e nao
havendo possibilidade de reconhecimento de ofensa a
dispositivo elencado no Capitulo Il do Titulo Il da Carta de
1988, também ndo se verificam caraterizadas as
transcendéncias juridica e social.

Ndo se reputo caracterizada a existéncia de
transcendéncia econdmica, na medida em que o valor
provisério da condenacdo fora fixado em patamar
insuficiente a comprometer a higidez financeira da
reclamada.

Assim, concluo ndo estar verificada nenhuma das
hipéteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fundamento no art. 896-A, § 2°, da CLT
c/c art. 247, 8 2° do Regimento Interno desta Corte, nego
seguimento ao recurso de revista.

Ante todo o exposto, com fundamento no art. 896-A, § 2°,
da CLT c/c art. 247, 8 2°, do Regimento Interno desta Corte, nego
seguimento ao agravo de instrumento e ao recurso de revista.

Na minuta de agravo, a parte agravante dirige sua insurgéncia
diretamente ao v. acérdao regional, insistindo na alegacao de ofensa aos dispositivos e
contrariedade aos verbetes invocados no recurso de revista, relativamente aos temas
“legitimidade ativa” e “negativa de prestacao jurisdicional”, passando ao largo das
razdes lancadas na decisdo que obstaculizou o processamento do apelo.

Ao assim proceder, deixou de atender ao disposto no art. 1.021,
§ 1° do CPC, o qual impde a parte o dever de impugnar, de forma especifica, os
fundamentos da decisao agravada.

Ademais, nos termos do entendimento contido no item | da
Sumula n°® 422 desta Corte, "Néo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do
Trabalho se as razées do recorrente nGo impugnam os fundamentos da deciséo recorrida,
nos termos em que proferida".
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Assim, ndo tendo sido observado o requisito de admissibilidade
do recurso, conforme preconizado no verbete mencionado, uma vez que a agravante
deixou de atacar as razdes lancadas na decisdo agravada, o agravo ndo deve ser
conhecido.

Diante da improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante
a multa prevista no art. 1.021, 8§ 4°, do CPC, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
equivalente a 1% do valor da causa (R$ 500.000,00), em favor da parte reclamante.

O nao conhecimento do agravo enseja a manutencado, por esta
Turma, da decisdo que nao reconheceu a transcendéncia do recurso.

Dessa forma, considerando ser irrecorrivel a decisdo colegiada
guanto a ndo transcendéncia do recurso de revista (art. 896-A, § 4°, da CLT), bem como
que ndo cabe recurso extraordinario ao STF em matéria de pressupostos de
admissibilidade de recursos de competéncia de outro Tribunal, por auséncia de
repercussao geral (Tema n° 181 do ementario tematico de repercussao geral do STF),
determina-se a baixa imediata dos autos a origem, independentemente da
interposicao de recurso.

Ante o exposto, nao conhe¢o do agravo, com imposicdo de
multa e determinagdo de baixa imediata dos autos ao e. TRT de origem.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, nao conhecer do agravo e, considerando a
improcedéncia do recurso, aplicar a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, 8 4°,
do CPC, no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), equivalente a 1% do valor da causa
(R$ 500.000,00), em favor da parte reclamante. Determina-se a baixa imediata dos
autos ao e. TRT de origem, independentemente da interposi¢ao de recurso.

Brasilia, 1 de setembro de 2021.
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BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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