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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. NULIDADE DO JULGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Ndo had falar em negativa na entrega da
jurisdigdo, mas em inconformismo da
parte, ©poils houve apreciacdo das
questdes submetidas a exame, cumprindo
registrar que a decis&o desfavoravel a
parte que recorre ndo equivale a deciséo
ndo fundamentada nem a auséncia de
prestagcdo jurisdicional. Intactos,
pois, os artigos 93, IX, da Constituicdo
Federal, 489 do CPC e 832 da CLT. Agravo
de instrumento conhecido e nédo provido.
2. PREMIO POR DESLIGAMENTO. Em face da
mé aplicacdo do artigo 468 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA. PREMIO POR
DESLIGAMENTO. O Regional concluiu que a
reclamante havia atendido o requisito
da idade minima para obtencdo do prémio
por desligamento porque contava com 59
anos de idade a época da dispensa.
Ocorre, porém, que, conforme se infere
da transcricdo da norma interna do banco
reclamado levada a cabo pelo préprio
acorddo recorrido, o requisito em
questdo dizia respeito ndo a uma idade
minima, mas, sim, a idade maxima; e
como, no caso do cargo ocupado pela
reclamante, esse limite etdrio era de 56
anos de idade, infere-se que, na
verdade, esse requisito ndo foi
atendido. Recurso de revista conhecido
e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-RRAg-2145-26.2017.5.09.0012, em que é
Agravante e Recorrente BANCO BRADESCO S.A. e Agravado e Recorrido SONIA
MARIA ROCHA.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 9°%
Regido, mediante a decisdo proferida as fls. 1506/1512, negou seguimento
ao recurso de revista do reclamado por entender ndo demonstradas as
hipbéteses previstas no artigo 896 da CLT.

O reclamado interpds agravo de instrumento (fls.
1516/1535), pugnando pelo processamento do recurso de revista.

A reclamante apresentou, em peca Unica, tanto
contraminuta ao agravo de instrumento gquanto contrarrazdes ao recurso
de revista (fls. 1540/1549).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho para parecer, nos termos do artigo 95 do RITST.

E o relatério.

vVorTo

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade

recursal, conhe¢o do agravo de instrumento.

II - MERITO

1. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL

Nas razdes do recurso de revista, as fls. 1488/149¢,
o0 reclamado argui a nulidade do acdérddo por negativa de prestacédo

jurisdicional, porgque o Tribunal a quo, embora instado mediante embargos
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de declaracédo, nédo teria sanado a omissdo alusiva ao requisito da idade
maxima (e ndo minima) para percepcgdo do “prémio por desligamento”.

Renova as alegacdes constantes dos seus embargos de
declaracdo com a transcricdo integral destes (fls. 1492/1494).

Fundamenta o recurso de revista em violacdo dos
artigos 93, IX, da CF, 489 do CPC de 2015 e 832 da CLT e em divergéncia
jurisprudencial.

Ao exame.

Nos termos da Sumula n°® 459 do TST, admite-se o
conhecimento do recurso de revista por nulidade do julgado em virtude
de negativa de prestacdo jurisdicional somente por violacdo dos artigos
832 da CLT, 489 do CPC de 2015 e 93, IX, da CF.

A configuracédo de negativa de prestacdo jurisdicional
depende da auséncia de posicionamento judicial a respeito de pedido ou
aspecto controvertido, de tal forma que inviabilize a devolucdo da
matéria a insténcia superior.

Eis os termos do acdrdido recorrido:

“O juizo de primeiro grau rejeitou a pretensdo obreira, por entender
que ndo restaram atendidas todas as condic¢Ges instituidas pela norma
garantidora do direito ao beneficio do programa de desligamento. Assentou
que "a época da rescisdo do contrato de trabalho a reclamante contava com
mais de 59 anos e quatro meses de idade (docs. fls. 14 e 242), tendo
ultrapassado a idade méxima para o desligamento e o0 consequente
recebimento da indenizacé@o por tempo de servigo” (fl. 1418), vez que, nos
termos do item "1.3" do "Programa de Desligamento”, a idade maxima para o
desligamento e o recebimento da verba seria de 56 anos.

A autora pugna pela reforma da deciséo, alegando que "a tese adotada
pelo MM. Juizo a quo sequer foi ventilada na defesa de fls. 262 e seguintes”
(fl. 1428), o que caracteriza julgamento “"extra petita”. Alega, ainda, que a
"idade méaxima" de que trata o regulamento ndo constitui requisito para o
recebimento do prémio, mas a idade na qual o empregado deveria ser
desligado compulsoriamente do banco, independentemente de contar com
tempo suficiente para aposentadoria. Aponta 0s nomes de diversos
funcionarios com idade inferior a 56 anos, dispensados sem justa causa, que
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teriam recebido o beneficio. Sustenta que o Unico requisito existente no
programa de desligamento é ter mais de 15 anos de vinculo empregaticio e
que foi discriminada pela ré, pois ndo lhe foi assegurada a igualdade de
tratamento ou a isonomia em relacdo a seus pares. Requer a reforma para que
a ré seja condenada ao pagamento do prémio de desligamento, equivalente a
ultima remuneragdo recomposta (salario base/ordenado, comissdo de
cargo/gratificacdo de chefia e adicional por tempo de servi¢o), bem como
seja declarada a nédo incidéncia de imposto de renda, por se tratar de verba
natureza indenizatoria.

Em contrarrazdes, a ré defende que "o juiz ndo esti adstrito aos
fundamentos legais apontados pelas partes em exordial ou defesa, este pode
este pode utilizar de todos os meios de prova trazidas ao processo, inclusive
quanto aos documentos™ (fl. 1444). Alega que nunca implantou qualquer
plano de desligamento, e ndo assumiu qualquer programa dessa natureza,
eventualmente instituido pelo antigo Banco BAMERINDUS. Alega,
também, que a autora ndo preenche nenhum dos requisitos para ter direito ao
beneficio, em especial porque ultrapassou a idade maxima prevista no
regulamento. Sustenta que caso tenha pago algum tipo de indenizacdo na
rescisdo contratual de algum ex-empregado, o fez por mera liberalidade e
ndo por imposicdo de contrato, convencdo coletiva ou norma legal que o
obrigasse. Sustenta, ainda, que se tratando de gratificacdo ou prémio pago ou
instituido por mera liberalidade da empresa, inexiste qualquer obrigacéo
legal de pagamento a todos seus funcionérios, pois decorrente de critério
especifico que ndo apenas o tempo de servico.

Analisa-se.

Né&o procede a alegacédo de que o fundamento utilizado pelo juizo a quo
para considerar indevido o prémio desligamento ndo foi invocado pela
defesa, pois, conforme se observa na contestagdo, a ré afirmou
expressamente que a autora ndo comprova "o preenchimento de todos os
requisitos estampados no Plano que colacionou aos autos™ (fl. 265), que se
trata de um programa de aposentadoria com consequente desligamento por
"limite de idade™ (fl. 267). Ademais, ndo constitui julgamento extra petita o
indeferimento da pretensdo da reclamante sob fundamento diverso do
alegado nas razdes expostas na defesa, pois ao julgador compete a aplicacéo
de lei com base nas provas e demais elementos constantes nos autos.
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Pois bem.

Esta Turma julgadora j& se manifestou quanto as obrigacdes do réu
decorrentes do plano instituido pelo Banco Bamerindus, conforme acérdéao
proferido nos autos do RO 000451-40-2013-5-09-0892, de relatoria da
Exma. Des. Thereza Cristina Gosdal, cujos fundamentos adoto como razfes
de decidir (grifos nossos):

"(...) Considerando que a sucessdo empresarial implica a
assuncdo dos direitos e obrigacdes do antecessor, respondendo o
sucessor pelos direitos adquiridos pelo ex-empregado do
sucedido (CLT, arts. 10 e 448), o réu ndo pode pretender se
eximir do cumprimento das obrigacdes assumidas pelo Banco
Bamerindus ao argumento de que ndo convalidou ou ndo
ratificou o regulamento instituido pelo seu antecessor.

Tratando-se de norma regulamentar vigente a época da
contratacdo do autor, o regulamento criado pelo Banco
Bamerindus aderiu ao contrato de trabalho, s6 podendo ser
extinto ou alterado em caso de mutuo consentimento e desde que
da alteracdo ndo resulte prejuizo ao empregado, conforme
expressamente dispde o art. 468 da CLT.

Destarte, em observancia ao principio da aderéncia
contratual, o programa de desligamento instituido pelo Banco
Bamerindus deve ser aplicado ao autor.

Por se tratar de fato constitutivo de seu direito (CLT, art.
818, CPC, art. 333, inc. 1), cabia ao reclamante demonstrar que
preenche os requisitos exigidos no referido regulamento para
fazer jus ao beneficio postulado ou, ainda que ndo cumpra 0s
requisitos, demonstrar que se enquadra na mesma situacdo de
outros empregados que receberam o pagamento da parcela em
questdo, o que conferiria ao reclamante o direito de receber o
mesmo beneficio, por forca do principio da isonomia.

O regulamento do programa de desligamento, apesar de
ndo anexado aos autos, foi reconhecido pelo réu quanto a
existéncia para o0 Banco sucedido, afirmando que "tem
conhecimento, havia um programa que fora instituido, pelo
extinto Banco Bamerindus, direcionado a empregados que
cumprissem varios requisitos, com data de desligamento (por
pedido de dispensa ou por aposentadoria), até 28 de fevereiro de
1991; que contivessem, no_minimo, 15 anos de empresa;
cumprido o tempo de contribuicdo apto a aposentadoria e,
ainda, a idade minima de 53 anos" (fl. 384).

Efetivamente, conforme ja se analisou em outras
demandas, o programa estipulava que:
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'1.1 - TEMPO DE SERVICOS EM BAMERINDUS

Funciondrios com 15 anos ou mais de tempo de servicos
prestados em Bamerindus (conglomerado), ndo computando o
periodo trabalhado anteriormente em empresas incorporadas,
com tempo de contribui¢cdo definida e a idade cronolégica
minima de acordo com 0s cargos.

1.2 - TEMPO DE CONTRIBUICAO

- Funcionarios com 35 anos ou mais de contribuicdo
previdenciaria.

- Funcionéarios em abono de permanéncia com 35 anos ou
mais de contribuig&o.

- Funcionérios com 25, 30 a 34 anos de contribuicao.

1.3. IDADE x CARGO

Funciondrios nos cargos descritos, com as respectivas
idade maxima para desligamento por aposentadoria. Os
cargos estatutarios tem limites de idade fixados nos estatutos
sociais das empresas Bamerindus.

- 65 ANOS

-presidente do conselho de administragao

-diretor presidente

- 60 ANOS

-demais membros do conselho de administracéo

-diretores vice-presidente

-diretor-superintendente

-diretor

-superintendente

-executivos

-58 ANOS

-diretores adjuntos (estatutario)

-gerentes regionais

-gerentes no

-diretores adjuntos (ndo eleitos)

-56 ANOS

-gerentes NB, NC, NS

-coordenadores NB, NC, NS

-cargos técnicos equivalentes/alto nivel a partir de CS

-53 ANOS

-demais cargos

1.4 - os funcionarios que alcancarem condi¢des para
aposentadoria, antes da idade maxima definida para os cargos e
que tenham 15 anos ou mais trabalhados em Bamerindus, atraves
de interesse mutuo empresa/empregado poderdo antecipar seus
desligamentos, por aposentadoria, com 0s beneficios
equivalentes.

1.5 - os funcionarios que chegarem a idade limite e com
mais de 15 anos de vinculo empregaticio em Bamerindus, mas
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que ndo tenham tempo de contribui¢do previdenciéria (25 a 30
anos), deverdo ser desligados. Casos especiais serdo tratados
como excecao'.

Diante dos termos do regulamento, denota-se que o
beneficio financeiro instituido destinava-se a incentivar o
desligamento dos empregados que estivessem em condicfes de
se aposentar, sendo que 0 seu pagamento estava vinculado ao
enquadramento do beneficiario no regulamento do programa,
que previa 0 preenchimento dos requisitos elencados nos itens
1.1, 1.2 e 1.3 (tempo de servico no Banco, tempo de contribuigédo
e idade x cargos). (...)."

De acordo com o regulamento que prevé o programa de desligamento
do empregado (fls. 1407 e seguintes), este deveria cumprir 0s seguintes
critérios: tempo minimo de 15 anos na empresa; tempo de contribuicdo para
previdéncia e idade minima de acordo com o cargo ocupado na data da
rescisdo, sendo o minimo de 53 anos, estando em condicGes de aposentar. O
tempo minimo de contribuicédo, de acordo com o item 1.2 do Regulamento, é
de 25 anos.

Conforme TRCT de fls. 242/243, a autora, admitida em 04/04/1977, no
ato da demissdo contava com mais de 40 anos de trabalho para o banco,
cumprindo, assim, os requisitos referentes ao tempo minimo de contribuicéo
e de servico prestado ao réu. A autora também cumpre a exigéncia
relativa a idade, uma vez que o regulamento exige idade de 56 anos para
0 cargo de subgerente executiva (fl. 372), sendo que por ocasido da
dispensa a autora contava com 59 anos (data de nascimento 25/06/1958 -
fl. 242).

Assim, conclui-se que a autora faz jus a benesse.

Vale ressaltar que, no caso da autora, a dispensa sem justa causa ndo é
fato impeditivo do direito ao beneficio, haja vista que a exigéncia de matuo
consentimento (item 1.4 do regulamento) sé se exige para aqueles
funcionarios que alcancam as condigdes para aposentadoria antes da idade
maxima definida para os cargos, e que desejam antecipar seus desligamentos
apos terem completado mais de 15 de anos de servico, o que ndo se verifica
em relacédo a autora.

Ademais, a negativa do réu de manutencdo do Programa Desligamento
do Bamerindus é contrariada pelos TRCT's juntados pela autora, que
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mostram o pagamento do prémio (rubricas "premio esp desl."”, "premio inc
apos" ou "gratificacdo™) em anos recentes, inclusive para empregados na
mesma condi¢do de dispensa sem justa causa (fls. 58/90 e 424/456).

Da andlise dos autos, constata-se que o item 2.1 do Programa de
Desligamento do Funcionério (fls. 1412/1413) prevé que a autora faz jus ao
pagamento de 25 salarios por contar com mais de 35 anos de tempo de
contribuigcdo na data do desligamento:

"2 - BENEFICIOS

2.1. Serdo concedidos aos funcionarios enquadrados no
programa, beneficio financeiro, vinculado ao tempo de servicos
em Bamerindus, conforme tabela abaixo. O salario para
referencial, sempre seré o ultimo percebido pelo funcionério.

DEMONSTRATIVO:

(..

+35 anos 25 salarios™ (grifou-se)

O Plano de Aposentadoria dos Funcionrios - APABA (fls. 124/133)
dispGe a respeito do beneficio concedido aos empregados do Banco
reclamado, no topico relativo a Descricdo do Beneficio, logo ap6s a tabela
que contém o tempo de servico na aposentadoria, da seguinte forma:

"Entendemos que todos os funcionarios que se aposentam
pela Previdéncia Social e obedecem aos requisitos acima tém
direito ao beneficio. O salario usado no célculo do beneficio
corresponde ao salario final do_funcionario _incluindo
comissfes, mas excluindo boOnus e quaisquer outras
remuneracdes variaveis." (grifou-se)

O adicional por tempo de servico (rubrica 0022
ATS-INCORPOROCAO CCT) é uma gratificacdo, em percentual aplicado
sobre o salério fixo, e detém natureza salarial. Por sua vez, a gratificacdo de
fungdo (rubrica 0003 GRAT.FUNCAO CHEFIA) n&o deve ser incluida na
base de calculo do beneficio, pois se insere no conceito de "bénus e
quaisquer outras remunerag0es variaveis".

Ante 0 exposto, reforma-se para condenar a parte ré ao
pagamento, a titulo de indenizagdo, do prémio de desligamento,
equivalente a 25 salarios, observado o valor do salario final da autora
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(ordenado + adicional por tempo de servi¢co), sem reflexos, ante a
natureza indenizatéria da parcela.” (fls. 1462/1466 — grifos no original).

Respondeu em embargos de declaracdo:

“Alega 0 embargante que foi deferido o pagamento do prémio de
desligamento, sob o fundamento de que a obreira preencheu os requisitos
previstos na norma interna do antigo Banco Bamerindus do Brasil S.A,
porém o v. acorddo deixou de analisar premissas faticas essenciais, contidas
no proprio regulamento que embasou a condenacdo. Alega que o requisito é
de idade méaxima de 56 anos, ao passo que a reclamante possuia 59 anos na
data do seu desligamento. Alega, também, que a autora foi admitida em
23/02/1981, nitidamente ndo preenchendo os requisitos para obtencdo do
beneficio. Requer sejam sanados os vicios de omissdo e obscuridade
apontados no topico em epigrafe, para que o Tribunal se manifeste quanto
aos requisitos nao observados para obtencdo do beneficio.

Analisa-se.

O acordao embargado ndo apresenta qualquer omissdo ou obscuridade,
pois estdo claramente expressas as razdes pelas quais o Colegiado entendeu
por condenar a parte ré ao pagamento, a titulo de indenizacdo, do prémio de
desligamento previsto no regulamento interno do banco sucedido pelo réu.

Consta no v. acdrdéao (ID. 903dc40- Pag. 3/6):

(.)

Uma vez assentadas as razfes de convencimento, valorada a prova e
aplicadas as normas juridicas que se reputou adequadas ao acertamento da
lide, desnecessario esgotar todas as indagacOes das partes.

Nesse panorama, sobressai evidente a pretensao da parte de rediscutir a
materia, a fim que seja excluida da condenacdo a indenizagédo relativa ao
referido prémio de desligamento, hipotese ndo admissivel por esta via
processual.

Se a parte entende que houve erro na prestacdo jurisdicional, deve
buscar a reforma da decis@o pelo meio adequado.

A matéria fatico-probatoria que esse Juizo julgou pertinente a solucao
da controvérsia estd perfeitamente delineada no acorddao embargado, e
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estando devidamente assentada a fundamentacdo, mostra-se prequestionada
a matéria nos termos da OJ n° 118 da SBDI-I e Simula n® 297 do TST.
Ante 0 exposto, rejeitam-se os embargos.” (fls. 1478/1481).

Ndo se divisa a alegada negativa na entrega da
jurisdicédo.

Com efeito, a garantia constitucional preconizada no
art. 93, IX, da CF, de que todas as decisbes judiciais devem ser
fundamentadas, ¢é exigéncia 1inerente ao Estado de Direito, sendo
instrumento apto a wviabilizar o controle das decisdes judiciais e a
assegurar o exercicio do direito de defesa.

Assim, em sendo proferida decisdo Jjudicial néo
fundamentada, na forma do dispositivo constitucional supramencionado e
nos termos do art. 832 da CLT, a mencionada decisdo é nula, pois as
decisdes judiciais ndo constituem ato autoritdrio que nasce do arbitrio
do Jjulgador, razdo pela qual se faz necessaria a apropriada
fundamentacdo.

Todavia, na hipétese dos autos ndo had falar em negativa
da prestacdo jurisdicional, ao fundamento de gue o Regional nédo teria
sanado a omissdo apontada na decisdo recorrida quanto ao requisito da
idade para obtencdo do “prémio por desligamento”.

Com efeito, conforme se verifica da decisdo recorrida
o Regional, ao dar parcial ao recurso ordindrio do reclamante para
deferir-lhe a parcela em questédo, foi claro ao apontar os fundamentos
de fato (a reclamante tinha 59 anos de idade ao ser dispensada, e a idade
minima seria de 56 anos) e de direito (itens 1.1 a 1.4 da norma
regulamentar) que balizaram seu convencimento.

Ademais, eventual disparidade entre a premissa da
idade minima, contida no acdérddo recorrido, e a norma regulamentar pode
ser devolvida em sede de recurso de revista sem 6bice da Stmula n® 126
do TST, tendo em vista a transcricdo levada a cabo pelo acérdéo recorrido,
do que resulta a inexisténcia de prejuizo processual de que trata o artigo
794 da CLT no particular.

Assim, ndo h& falar em negativa na entrega da

jurisdicdo, mas em inconformismo da parte, pois houve apreciacdo das
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questdes submetidas a exame, cumprindo registrar que a deciséao
desfavoravel a parte que recorre ndo equivale a decisdo ndo fundamentada
nem a auséncia de prestacdo jurisdicional.

Intactos, pois, os arts. 93, IX, da Constituicéo
Federal, 489 do CPC de 2015 e 832 da CLT.

Nego provimento.

2. PREMIO POR DESLIGAMENTO

Conforme demonstrado no item anterior, o Regional deu
provimento ao recurso ordindrio da reclamante para deferir-lhe o prémio
por desligamento ao fundamento de que ela teria satisfeito os requisitos
da norma interna para a percepcdo do beneficio.

Nas razdes do recurso de revista denegado (fls.
1496/1501), o reclamado alega, em sintese, que a norma interna previa
0 requisito da idade méxima (e n&o minima) de 56 anos de idade para o
cargo ocupado pela reclamante. Indica violagdo dos artigos 373, I, do
CPC de 2015, 468 e 818, I, da CLT, além de mé aplicacédo da Sumula n°® 51,
I, do TST.

Assiste-lhe razdo.

O Regional concluiu que a reclamante havia atendido
0 requisito da idade minima para obtencdo do prémio por desligamento
porgue contava com 59 anos de idade a época da dispensa.

Ocorre, porém, que, conforme se infere da transcricédo
da norma interna do banco reclamado levada a cabo pelo préprio acdrdéo
recorrido, o requisito em questdo dizia respeito ndo a uma idade minima,
mas, sim, a idade maxima; e, como no caso do cargo ocupado pela reclamante,
esse limite etdrio era de 56 anos de idade, infere-se que, na verdade,
esse requisito ndo foi atendido.

Pelo exposto, demonstrada a possivel ma aplicacdo do
artigo 468 da CLT, dou provimento ao agravo de instrumento a fim de

determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
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I - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade

recursal, passo ao exame dos especificos do recurso de revista.

PREMIO POR DESLIGAMENTO.

Conforme demonstrado por ocasido da andlise do agravo
de instrumento, o recurso de revista tem trédnsito garantido pela
demonstracdo de violacdo do artigo 468 da CLT, razdo pela qual dele
conheco.

II - MERITO

PREMIO POR DESLIGAMENTO.

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por violacdo direta e literal de dispositivo de lei, dou-1lhe
provimento para excluir da condenagdo o prémio por desligamento e
determinar o restabelecimento da sentenca, inclusive no que tange as

custas e ao beneficio da Justica Gratuita.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento e dar-lhe parcial provimento para determinar o processamento
do recurso de revista apenas quanto ao tema “prémio por desligamento”;
e b) conhecer do recurso de revista por violagdo do artigo 468 da CLT
e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo o prémio por
desligamento e determinar o restabelecimento da sentenca, inclusive no
que tange as custas e ao beneficio da Justica Gratuita.

Brasilia, 19 de maio de 2021.
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Ministra Relatora
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