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DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA
Orgao Julgador: 22 Turma

Recorrente: DIEMENTZ COMERCIO DE ELETROMOVEIS LTDA. -
Adv. Patricia Aita

Recorrido: ALAIS APARECIDA DE MELLO - Adv. Angela Chiarello
Hoehr

Origem: 12 Vara do Trabalho de Gramado

Prolator da

Sentenga: JUIZ ARTUR PEIXOTO SAN MARTIN
EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CARTA DE
FIANCA. Para a caracterizagdo do dano moral e a
consequente indenizagcdo deve restar evidenciado o
abalo na imagem do individuo e a ofensa ao seu
patriménio ideal. Tal hipotese é verificada no caso em
exame, pois a reclamada exigiu carta de fianga como
condicdo para a contratacdo da trabalhadora, o que
revela conduta abusiva e discriminatodria, colocando em
duvida até mesmo a honestidade da empregada.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido: por maioria, vencida em parte a

Desembargadora Relatora, negar provimento ao recurso ordinario da

reclamada.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Tania Rosa
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Intime-se.

Porto Alegre, 20 de novembro de 2014 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca, a reclamada interpde recurso ordinario.

Busca a reforma do julgado no que refere aos seguintes aspectos:
encerramento contratual; multa do art. 477 da CLT; dano moral; FGTS com
40%.

Contra-arrazoados sobem os autos a este Tribunal para julgamento.
Feito sem a intervencéo do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatdrio.

VOTO

DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA
(RELATORA):

1. ENCERRAMENTO CONTRATUAL

Insiste a recorrente que nao despediu a recorrida, sendo que esta "... deixou
de comparecerao trabalho por sua livre vontade, em 18/03/14 (ultimo dia de
trabalho) abandonando este, o que equivalia a um PEDIDO DE
DEMISSAO, tanto que ingressou com a a¢do em 27/03/14" (sic - fl. 91).

N&o vinga a alegacéo.

A Sumula 212 do TST estabelece que é do empregador 6nus de provar o
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término do contrato de trabalho, quando negados a prestagao de servigo e
o despedimento, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego
constitui presungao favoravel ao empregado.

No caso, as partes convencionaram, em audiéncia, "a anotagao da data de

saida na CTPS da parte reclamante, de forma proviséria, como tendo

ocorrido na data de 19/03/2014". O cartao ponto da fl. 49 evidencia que
houve prestacao laboral até o dia 18/03/2014, o que, por si, afasta a tese
alusiva ao abandono de emprego, mormente em se considerando que a
acao foi ajuizada em 28/08/2014.

Nego provimento.
2. MULTA DO ART. 477 DA CLT

Apesar dos argumentos recursais, a multa em epigrafe é devida, porquanto
nao efetuado o pagamento das parcelas rescisorias no prazo previsto no §
6°da CLT.

Como bem refere o julgador, "... a existéncia de controvérsia em juizo néo
elide o pagamento da multa em tablado, tendo em vista, inclusive, o
cancelamento da OJ-351 da SDI-I/TST".

Neste sentido os seguintes Precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA POR DECISAO
JUDICIAL. MULTA DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT.
APLICABILIDADE. Em face da caracterizagdo de divergéncia
Jurisprudencial, da-se provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Tania Rosa
Maciel de Oliveira.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.4862.3498.1612.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0000291-90.2014.5.04.0351 RO FI. 4

instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA.
RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA POR DECISAO
JUDICIAL. MULTA DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT.
APLICABILIDADE. A multa de que trata o art. 477, § 8°, da CLT
€ cabivel quando o empregador, ao rescindir o contrato de
trabalho, deixa de quitar as parcelas rescisérias nos prazos
expressamente estipulados no § 6° do referido preceito de lei. O
seu fato gerador é a inadimpléncia na quitagdo das verbas
rescisorias, e as sangbes previstas relacionam-se a
pontualidade no pagamento, e ndo a forma de dissolugé&o do
contrato de trabalho. Assim, somente quando o empregado der
causa a mora no pagamento das verbas rescisorias € que néao
sera devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST-RR-150500-
28.2009.5.06.0016, Data de Julgamento: 06/02/2013, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 15/02/2013).

RESCISAO INDIRETA. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, §
8° DA CLT. Ante o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial
n® 351 da SBDI-1, aplica-se penalidade, ainda que exista
controvérsia acerca da relagdo empregaticia, conforme o teor do
§ 8° do artigo 477 da CLT. Com efeito, nos precisos termos
desse preceito de lei, apenas quando o trabalhador der causa a
mora no pagamento das verbas rescisorias ndo sera devida a
multa. Ressalta-se que a ocorréncia de rescisdo indireta do

contrato de trabalho ndo exclui o direito do reclamante a multa.
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Agravo de instrumento desprovido. (TST-AIRR - 129740-
81.2006.5.23.0051, Data de Julgamento: 13/11/2012, Relator

Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 23/11/2012).

RECURSO DE REVISTA (...) MULTA DOS ARTS. 467 e 477
DA CLT. RESCISAO INDIRETA. O fato de ter sido reconhecida
em juizo a resciséo indireta do contrato de trabalho néo obsta o
deferimento das multas previstas nos arts. 467 e 477 § 8° da
CLT, mormente quando fica evidenciado que o contrato se
resolveu em raz&o de inescusavel mora salarial. Recurso de
revista conhecido e provido. (Processo: RR - 24700-
65.2009.5.04.0203 Data de Julgamento: 15/02/2012, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 24/02/2012)"

Nego provimento.
3. DANO MORAL

A recorrente alega que "O pedido de apresentacao de carga fianga por
empregados que exercem fungbes que lidam com numerario, com a
maxima vénia, ndo pode ser considerada como dano ou lesdo a bem
juridico extrapatrimonial, com o fez a r. sentenca" (fl. 92). Pondera que, caso
mantida a condenagdo, o valor imputado de R$20.000,00 deve ser
reduzido, pois o contrato de trabalho teve duracao de apenas sete meses e
o valor arbitrado corresponde a mais de 23 vezes o valor da remuneragao

contraprestada, equivalente a R$850,00 mensais.

Examino.
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Para a caracterizagdo do dano moral deve haver abalo na imagem do
individuo, bem como diminuicdo de seu conceito moral junto a outras
pessoas de seu circulo social. O dano moral esta ligado a agdo culposa ou
dolosa do agente, no caso, a reclamada, a intencdo de prejudicar,
imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a
hipotese do art. 186 do Cddigo Civil: "Aquele que, por agcdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". E necessario,
assim, que se faga a comprovacao da responsabilidade do agente, pela
ofensa ao bem juridico protegido, pois, em se tratando de dano moral, a
obrigacao de indenizar somente pode existir quando demonstrado o nexo
de causalidade entre o dano e o comportamento do agente. O ilicito importa
invasdo da esfera juridica alheia, sem o consentimento do titular ou

autorizacao do ordenamento juridico.

Como bem esclarece a sentencga, a autora ndo provou tenha sido vitima da
acusacao de furto, na forma ventilada na peticao inicial. No entanto, a
reparacao por danos morais € devida, na medida em que a reclamada
exigia que a empregada firmasse uma "carta de fianga" (doc. 09) como
condicdo para a contratagao da trabalhadora, o que revela conduta abusiva
e discriminatoria, colocando em duvida até mesmo a honestidade da

empregada.
Nas palavras do magistrado de 1° grau:

"Em que pese ndo comprovada a acusacgao de furto referida na
inicial, tenho que exigir do empregado a apresentagdo de carta-
fianga, como condigdo da contratagdo, configura conduta

abusiva e discriminatéria do reclamado, uma vez que presume a
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desonestidade do trabalhador no manejo do caixa, implicando
ofensa a honra e a dignidade do empregado, apta a gerar dano
in re ipsa, conforme recentemente decidido pelo C. TST:
RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. CARTA DE
FIANCA. O dano de ordem moral diz respeito aos aspectos
intimos da pessoa atingida. Trata-se de fato cuja produgdo
probatoéria é extremamente dificil, se ndo impossivel. No caso, a
exigéncia da carta de fianga, como condi¢do de contratagdo do
trabalhador, revela conduta abusiva e discriminatéoria do
empregador, pois coloca em duvida a honestidade do
empregado que tera acesso a movimentagdo de dinheiro da
empresa. Tal conduta traduz ofensa a honra e a dignidade do
trabalhador e autoriza a condenagdo ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. (TST - RR: 480-
42.2010.5.09.0651, Relator: CLAUDIO BRANDAO, Data de
Julgamento: 12/03/2014, 72 Turma).

Devida, pois, a indenizagao por danos morais, cujo “quantum” indenizatdrio,
a mingua de parametros objetivos, deve ser fixado de acordo com a
condigdo econb6mica das partes, o grau de culpa do empregador e a
gravidade da ofensa, com observancia do principio da razoabilidade. Nao
deve, entédo, ser fixado em valor irrisério ou em montante que importe no

enriquecimento injustificado da vitima ou na ruina do empregador.

Considerados tais critérios, entendo que deva ser reduzido o importe
arbitrado ao titulo, pois, como bem apontou a recorrente, o contrato de
trabalho somente vigorou no curto periodo de 19/09/2013 a 19/03/2014,
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sendo que o salario basico da obreira, a época da despedida, era de R$
820,00 (doc. fl. 50).

Portanto, fixo a condenagao no importe de R$ 10.000,00, valor este, alias,
que se coaduna com os parametros adotados por esta Turma Julgadora em

situagdes analogas.

Dou parcial provimento ao recurso para reduzir a condenacgéo relativa a
indenizagdo por danos morais ao valor de R$ 10.000,00.

4. FGTS COM 40%

Mantida a condenacgao atinente ao pagamento de diferencas de parcelas
de natureza remuneratoria, a repercussdo no FGTS com 40% é devida,

porquanto mero consectario legal.
5. PREQUESTIONAMENTO

A presente decisdo nao viola os dispositivos legais e constitucionais
invocados pelas partes, os quais tenho por prequestionados, ainda que n&o
tenham sido expressamente mencionados, nos termos da Sumula n°® 297 do
TST e das Orientagdes Jurisprudenciais 118 e 119 da SDI-1 do TST.

7292.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Peco vénia a Exma. Desembargadora Relatora para apresentar
divergéncia tdo somente no que respeita a redugcao do valor arbitrado a
indenizagao por dano moral, porquanto entendo que a situagao narrada

na inicial (exigéncia de que a trabalhadora firmasse carta de fianga, como
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condicao para a contratacdo, uma vez que laborava com numerario), como
bem destaca o voto condutor, colocou em duvida a propria honestidade da

reclamante, sendo claramente ofensiva a sua honra.

Diante da gravidade do fato, e, em especial, em face do necessario carater
pedagdgico da medida, mantenho a decisdo da Origem no que fixou em R
$20.000,00 (vinte mil reais) o valor da reparagdo a ser suportada pela
empresa demandada, prestigiando, assim, o critério utilizado pelo Julgador
do primeiro grau em relagéo ao valor a ser pago a demandante, por conta

do dano a ela imposto.

DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL:

Acompanho o voto divergente do Exmo. Desembargador Alexandre Corréa

da Cruz.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA
(RELATORA)

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL
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