Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo
1001156-80.2019.5.02.0059

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 19/02/2021
Valor da causa: R$ 8.137,23

Partes:
RECORRENTE: MIGUEL JOSE DA SILVA
ADVOGADO: CIBELE DOS SANTOS TADIM NEVES
RECORRIDO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO PAULO

ADVOGADO: EDVANIA DE LUNA SILVA
ADVOGADO: TALUANE DE FATIMA FAMBRINI
ADVOGADO: HEITOR GUILHERME BASILE RIGO



PODER JUDI Cl ARI O
2= JUSTI CA DO TRABALHO
» .. TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 22 REG AO

PJe TRT/SP n° 1001156-80.2019.5.02.0059 - 42 Turma
ORIGEM: 592VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO /SP
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RELATORA: IVANI CONTINI BRAMANTE

EMENTA

RELATORIO

HORAS EXTRAS. NULIDADE DO BANCO DE HORAS. A
condenacdo ao pagamento de horas extras, no caso, decorre da declaracdo
de nulidade do banco de horas implementado pela ré. Com efeito, por se
tratar de fato extintivo do direito do obreiro, era da ré o 6nus de
demonstrar o implemento das condi¢gBes contidas em mencionada
clausula. Inteligénciados arts. 818 da CL T e 373, || do CPC. Em que pese
a previsdo normativa para a instituicdo de banco de horas, bem como a
anotacdo nos cartbes de ponto de que eventualmente o reclamante tenha
usufruido folgas a tal titulo (fls. 162, Id 24dalae - Pag. 1, por
amostragem), ndo havia como o obreiro controlar o saldo do banco de
horas, uma vez que ndo ha nos cartdes de ponto o extrato das horas a
crédito, mas tdo somente a anotacdo de faltas, atrasos, DSR sobre faltas e
saida antecipada, o que lhe retira a validade. Patente, pois, o
descumprimento da clausula normativa que ensejou a condenacéo ao
pagamento de horas extras.

Contra ar. sentenca de fls. 278/290 (Id O5elec4), complementada as fls.

393/394 (1d cdc34d2), cujo relatério adoto, que julgou parcial mente procedentes os pedidos formulados

na presente reclamatoéria, recorrem, ordinariamente o reclamante MIGUEL JOSE DA SILVA as fls. 400
/415 (Id card07b), e, de forma adesiva, a reclamada IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO PAULO asfls. 443/457 (1d f547cef).

Objetos da devolutividade recursal do reclamante: feriados laborados e

nao remunerados, indenizagdo por dano moral e honorérios advocaticios sucumbenciais.
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Objeto da devolutividade recursal dareclamada: horas extras e reflexos.
Contrarrazdes pela reclamada as fls. 418/442 (1d 3cf2420).
Contrarrazdes pelo reclamante as fls. 462/468 (1d e0eb58b).

Custas pela reclamada as fls. 458/459 (Id 4be5e01 e Id 3d69c35).

E o relatdrio.

CONHECIMENTO

Conhego dos recursos, pois presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

MERITO

MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS

Jornada de trabalho. Horas extras e reflexos. Feriados laborados e

ndo r emuner ados.

Decisdo recorrida: Concluiu pela inexisténcia de banco de horas e pela
validade dos cartdes de ponto para deferir o pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes
a 82 hora diaria ou a 442 semanal, de forma ndo cumulativa, observando-se a jornada de trabalho 6x1 e
horérios registrados nos cartdes de ponto ou, na eventual auséncia, a jornada das 6hs as 15hs, com uma
hora de intervalo intrgjornada. Face a habitualidade das horas extras, deferiu reflexos em férias acrescidas
de terco, repouso semanal remunerado (na forma da OJ n°® 394, SDI-l1 e Simulan® 172, do C. TST) e 13°
salarios. Do total, reflexos em FGTS. Por fim, entendeu que os feriados trabal hados foram devidamente

compensados.

Fundamento recursal do reclamante: Entende que, ndo havendo
repercussao remuneratdria nos holerites quanto aos feriados |laborados, deveria a reclamada comprovar a
compensacao das mesmas por meio de folgas, cuja comprovacdo se da através dos cartdes de ponto do
trabalhador. No caso dos autos, defende que os registros de frequéncia encontram-se apocrifos e nao
possuem presuncéo de veracidade por ndo disporem de anuéncia expressa da parte, requisito

indispensavel paraavalidade do ato juridico.

Fundamento recursal da reclamada: Sustenta que a r. decisdo deixou

de observar a auséncia de habitualidade nas horas extras, bem como que o contrato de trabalho foi
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celebrado em 17/12/2018, ou seja, apds a vigénciada Lei n°® 13.467/2017. Nos termos do art. 59, § 2° da
CLT, defende que as formalidades para instituicdo do banco de horas foram observadas, uma vez que a
Cléusula 122 da CCT juntada pelo reclamante prevé a adogéo do sistema de banco de horas. Acresce que
o reclamante deixou de apontar, em réplica, as supostas horas extras que entende devidas, limitando-se a

requerer a nulidade dos espelhos de ponto, pela auséncia de assinatura.

Tese deciséria: Consta da inicial que o reclamante cumpria jornada das
06hs as 15hs, em escala 6x1. Narra que prestava varias horas extras das quais néo eram devidamente
remuneradas. Quanto aos feriados, acresce que durante toda a vigéncia do pacto laboral, prestou seus
servicos para a reclamada nos feriados, sem gozar de folgas compensatérias ou perceber a remuneracao

devida

Em contestacdo, a reclamada afirma que durante todo o periodo de
vigéncia do pacto laboral o autor cumpriu jornada de trabalho em escala 6x1, no horério das 06hs as
15hs, com uma hora de intervalo e 15min de pausa para café. Acresce que o controle de jornada era
realizado por cartdo magnético/biometria e corretamente marcado pelo reclamante, sendo certo que o
autor jamais se ativou além da jornada habitual e que eventuais minutos que ficava além de sua jornada
eram devidamente computados nos cartdes de ponto e direcionados ao banco de horas, nos termo da CCT
da categoria. Por fim, argumenta que quando ocorreu trabalho em dias de domingo €/ou feriado a

reclamada concedeu folga compensatdria em outro dia da semana.

Em sede de regular instrucdo processual, a ré juntou aos autos os
comprovantes de jornada referentes ao empregado com horérios variados (fls. 161/163 - I1d 054b833),
bem como os demonstrativos de pagamento (fls. 201/204 - 1d aB8ede9l).

Dada vista da defesa e documentos (ata de audiéncia de fls. 209/210 - Id

8d15e50), o autor impugnou os controles de jornada, ao argumento "... 0s registros de frequéncia

carreados a defesa encontram-se apdcrifos, visto que nao dispbem da assinatura do reclamante

assegurando a sua consonancia com os horarios ali consignados" (fls. 217 - f139dfb - Pag. 6).

No entanto, em depoimento pessoal, 0 reclamante considerou como

idbneos os registros de jornada juntados pel a reclamada esclarecendo que:

trabalhava das 6 as 15 horas; que registrava o horéario corretamente por meio de
biometria; que dispunha de 1 hora de intervalo intrajornada; que registrava o intervalo;
que trabalhava em escala 6x1; que se a escala caisse em feriado, trabalhava; que
quando trabalhava no feriado ndo dispunha de folga compensatéria nem recebia em
dobro (fls. 257 - Id cf6be77 - Pag. 1).

As declaractes do preposto foram no seguinte sentido:

que o reclamante trabalhava das 6 as 15 horas com intervalos de 1 hora para almocgo e
15 minutos para café; que o reclamante registra entrada e saida mas néo os interval os;
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que o intervalo intrajornada é pré assinalado; que o reclamante tinha acesso aos
espelhos de ponto pela intranet... (fls. 257/258 - 1d cf6be77 - Pag. 1/2).
Por primeiro, ressalto que a auséncia de assinatura ndo possui o condéo de

invalidar os controles de ponto.

Nesse sentido é o entendimento do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO

RECLAMANTE. 1. JORNADA DE TRABALHO. CARTOES DE PONTO SEM

ASSINATURA. VALIDADE. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a

auséncia de assinatura do empregado nos cartdes de ponto nao afasta a sua validade

como meio de prova e tampouco € capaz de transferir o 6nus probatdério da jornada de
trabalho ao empregador, tendo em vista que o art. 74, § 2°, da CLT ndo imp0e tal
condi¢do. (TST, AIRR - 321-89.2013.5.08.0015, Relatora Ministra: Dora Maria da

Costa, Data de Julgamento: 31/05/2017, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/06

/2017).

Nos termos do art. 74, paragrafo 2° da CL T, € dever do empregador anotar
os horarios de trabalho dos seus empregados, incumbindo-lhe apresentar os controles de jornada aos
autos, independentemente de requerimento da parte contréria, ou de determinagdo do juiz. Trata-se de
prova documental que deve ser apresentada pelo empregador, em virtude do principio da aptidéo para a
producdo da prova. Portanto, a apresentacéo de cartdes de ponto validos gera a presuncdo relativa quanto

ajornada neles descritas, cabendo a parte contraria, no caso a reclamante, demonstrar sua incorrecéo.

O reclamante afirmou que "registrava o horario corretamente por meio

de biometria" e que "dispunha de 1 hora de intervalo intrajornada” (fls. 257 - 1d cfébe77 - Pag. 1).

Da analise dos referidos cartBes, verifica-se que constam registros de
entrada antes do horario indicado nainicial (por amostragem, entrada as 05h35min em 17/01/2019 - fls.
162, Id 24dalae - Pag. 1) e saida ap6s as 15hs (por amostragem, saida as 15h13min em 13/02/2019 - fls.
162, Id 24dalae - Pag. 1), bem como que o intervalo intrgjornada de uma hora era pré-assinalado.

Portanto, ndo ha qualquer razéo parainvalida-los.

A condenagdo ao pagamento de horas extras, no caso, decorre da
declaragdo de nulidade do banco de horas implementado pela ré. Com efeito, por se tratar de fato
extintivo do direito do obreiro, era da ré o 6nus de demonstrar o implemento das condicdes contidas em

mencionada clausula normativa. Inteligénciados arts. 818 daCL T e 373, |11 do CPC.

Em que pese a previsdo normativa para a instituicdo de banco de horas,
bem como a anotagdo nos cartdes de ponto de que eventualmente o reclamante tenha usufruido folgas a
tal titulo (fls. 162, Id 24dalae - Pag. 1, por amostragem), ndo havia como o obreiro controlar o saldo do
banco de horas, uma vez que ndo ha nos cartdes de ponto o extrato das horas a crédito, mas tdo somente a

anotacao de faltas, atrasos, DSR sobre faltas e saida antecipada, o que lhe retira avalidade.
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Patente, pois, o descumprimento da clausula normativa que ensgou a

condenagao ao pagamento de horas extras.

Destarte, reconheco a invalidade do banco de horas e mantenho a
condenagdo da ré ao pagamento das horas extras |aboradas acima da 82 diaria ou 442 semanal, de forma
ndo cumulativa, acrescidas do adicional legal ou convencional, se mais benéfico, observando-se a jornada
de trabalho 6x1 e horarios registrados nos cartdes de ponto ou, na eventual auséncia, a jornada das 6hs as
15hs, com uma hora de intervalo intrgjornada, bemm como a globalidade e evolucdo salarial, os dias
efetivamente trabalhados e o divisor 220. Pela habitualidade s&o devidos reflexos em DSR's, férias + 1/3,
13° salarios e FGTS + 40%.

Nego provimento ao recurso da reclamada.

Quanto aos feriados, melhor sorte ndo socorre o reclamante, eis que nos
controles de ponto juntados é possivel verificar a existéncia de folgas, aém do descanso semanal
remunerado (por amostragem, fls. 162, Id 24dalae - Pag. 1). N&o obstante, o reclamante deixou de
especificar os feriados nos quais teria se ativado e ndo teria gozado de folga compensatoria, o que é fato

constitutivo da pretensdo deduzida.

Nego provimento ao recurso do reclamante, nesse particular.

RECURSO DO RECLAMANTE
| ndenizacao por dano moral

Decisdo recorrida: A r. sentenca julgou improcedente o pedido, pois ndo

provadas as alegacdes dainicial.

Fundamento recursal: Postula a condenagédo da reclamada ao pagamento
de indenizacdo por danos morais. Argumenta, para tanto, que o boletim de ocorréncia juntado com a

peticdo inicial teriafé publica paraimpelir que a reclamada esclarecesse os fatos em sede de audiéncia.

Tese decistria: Ndo obstante a juntada aos autos de boletim de
ocorréncia de fls. 22/28 (Id 3935782), ndo ha, nos autos, evidéncia da conduta atribuida ao empregador,
nem hipdtese de ocorréncia de fato criminoso (provada"injuria’ ou da "difamagao” praticada pelos seus
colegas de trabalho), razdo pela qual entendo que ndo ha conduta culposa sua apta a ensgjar a condenagéo

por danos morais.

M antenho.
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honorérios sucumbenciais.

Honor arios sucumbenciais

Decisdo recorrida: A sentenca condenou o reclamante ao pagamento de

Fundamento recursal: Afirma que ndo pode se condenado ao pagamento

de honorérios sucumbenciais, eis que beneficiério dajustica gratuita.

Tese decisoria: Entende esta Relatora que as alteragbes do Ordenamento

Juridico devem ser analisadas e interpretadas a partir da evolugéo histoérico-sistematico-gramatical, sem

descurar dos ditames do artigo 5°, XXXV, LIV e LV da CF/88, do principio do acesso a justica e do

devido processo legal, contraditorio e ampla defesa.

A Lei n° 13.467/17 acrescentou o artigo 791-A aCLT pararegulamentar a

aplicacdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais no ambito do processo do trabalho, conforme

verbis:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, serdo devidos honoréarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Artigo incluido pela Lei n° 13.467/2017 - DOU 14/07/2017)

8 1° Os honorérios sdo devidos também nas acdes contra a Fazenda Publica e nas acdes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

8 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - olugar de prestacéo do servico;

11l - a natureza e aimportancia da causa;

1V - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servicgo.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiario.

8 5° S3o devidos honorérios de sucumbéncia na reconvengéo.
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Considerando os principios que norteiam a protecdo do hipossuficiente
trabalhador, a matéria acerca da sucumbéncia merece uma interpretacao historica-si stemati ca-gramatical
e um enfoque distinto das normativas do processo civil, para que possa ser aplicada de modo adequado,

de acordo com alégica do sistema processual trabal hista.

1. Diferencas dos honorarios sucumbenciais do Codigo de Processo Civil
e no Processo do Trabalho

O Cadigo de Processo Civil, quanto aos honorarios advocaticios, adotou o
principio da causalidade ampla como género, sendo o principio da sucumbéncia uma das espécies.
Portanto, s8o devidos os honorarios advocaticios, no processo civil, nas hipoteses de sucumbéncia tipica,
total ou parcia (art. 85, CPC) pelo vencido em favor do advogado do vencedor; bem como nos casos de
desisténcia, rendncia, reconhecimento do pedido, extingdo sem mérito e, nas instancias recursais (arts. 85
usque 90 CPC).

Entretanto, no processo do trabalho, quanto aos honorarios advocaticios,
nunca foi adotado o principio da causalidade. Ressalte-se que a fixagdo do fato gerador dos honorarios
advocaticios como sendo o crédito e ndo a sucumbéncia meramente causal ndo € nova do processo do
trabal ho.

No sistema anterior a reforma promovida pela Lei n° 13.467/17, os
honoréarios advocaticios eram aplicados na forma da Lei n° 5.584/70 que prevé: "Art 16. Os honoréarios

do advogado pagos pelo vencido reverterao em favor do Sindicato assistente”.

De outro lado, a norma determinava que: "Art 14. Na Justica do Trabal ho,
a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo

Sndicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador™.

Do cotejo dos artigos 16 e 14 da Lei n°® 5.584/70, havia a aplicacdo dos
honorarios advocaticios apenas a entidade sindical, sendo fixado seu valor na forma do paragrafo 1° do
artigo 11 daLei n°1.060/50 que fixava:

Os honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas e selos judiciarios
ser&o pagos pelo vencido, quando o beneficiario de assisténcia for vencedor na causa. 8§
1°. Os honorarios do advogado serao arbitrados pelo juiz até o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o liquido apurado na execucdo da sentencga.

O jus postulandi, bem como justica gratuita, sempre foram condi¢éo sine

qua non de acesso a justica na Justica do Trabalho. Vé&-se, pois, que no processo do trabalho,

historicamente, a vista dos principios da hipossuficiéncia e do jus postulandi (art. 791 da CLT), os
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honorérios advocaticios sempre foram devidos, a cargo da reclamada e em favor do Sindicato da
categoria profissional do reclamante, nas hipoteses de justica gratuita (Lei n® 1.060/50) e assisténcia
judicidria sindical (Lei n° 5.584/70). Portanto, desvinculado da causalidade ou da mera sucumbéncia,

consoante retratado na jurisprudéncia consolidada nas Sumulas n® 219 e 329 do C. TST:

SUMULA 219/TST - HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. (Res. 14/1985 -
DJ 19.09.1985. Nova redagdo em decorréncia da incorporagdo da Orientagdo
Jurisprudencial n® 27 da SDI-11 - Res. 137/2005, DJ 22.08.2005. Nova redacao do item
Il einserido o item Ill - Res. 174/2011 - DeJT 27/05/2011. Incorporada a Orientacao
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 ao item | - Res 197/2015 - divulgada no DeJT 14/05
/2015. Nova redacao do item | e acrescidos os itens |V a VI - Res 204/2016 - divulgada
no DeJT 17/03/2016)

I - Na Justica do Trabalho, a condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente:

a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;
b) comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-
se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do prdéprio

sustento ou da respectiva familia (art.14, § 1°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da
SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios em acdo
rescisoria no processo trabal hista.

111 - SAo devidos os honoréarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que n&o derivem da relagdo de emprego.

IV - Na acgéo resciséria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-
se adisciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 € 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual sindical,
excetuados 0s processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios
advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o

valor da condenacéo, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-40 os percentuais
especificos de honor arios advocaticios contemplados no Cédigo de Processo Civil.

SUMULA 329/TST - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Art. 133 da CF/1988 (Res. 21
/1993, DJ 21.12.1993). Mesmo apods a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Simula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

2. Honorérios advocaticios no Processo do Trabalho e adog¢do do

Principio da Sucumbéncia Estrita, Atipica, Mitigada ou Crediticia

Com razéo Rafael E. Pugliese Ribeiro (Reforma Trabal hista Comentada.
Editora Jurug, 12 edicdo. 2018) ao afirmar que o principio da causalidade é género, sendo que o principio
da sucumbéncia uma das espécies e, nesse passo a Lei n° 13.467/17 ndo acolheu o principio da

causalidade ampla prevista no Cddigo de Processo Civil.

Com efeito, o caput do artigo 791-A, da CLT, estatui que: "Ao advogado,

ainda que atue em causa propria, serao devidos honorérios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de
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5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacao da
sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da

causa .

Deste modo, o fato gerador dos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, se da somente nas hipdteses em que resultar crédito para a parte autora, equivale dizer: nos
casos em que houver condenacao, e incide sobre o valor liquidado da sentenca ou o proveito econdémico
obtido.

A imposicdo de honorérios advocaticios no processo do trabalho se
distancia da sucumbéncia tipica do processo civil e assume feicdes de efetiva sucumbéncia crediticia, o

que permite defini-la, no sistema processual brasileiro, como sucumbéncia atipica.

Portanto, é factivel afirmar que o processo do trabalho ndo acolheu o
principio da causalidade, mas tdo somente o principio da sucumbéncia, e ainda, na modalidade estrita,

que pode ser denominada de principio da sucumbéncia estrita, atipica, mitigada, ou crediticia.

3. Sucumbéncia reciproca no Processo do Trabalho. Diferenca entre
sucumbéncia formal (valor) e sucumbéncia material (bem davida)

No que tange a sucumbéncia reciproca, € mister deixar claro que a
sucumbéncia se refere ao pedido e ndo ao valor do pedido, por conta da distingdo entre sucumbéncia
formal e material, parafins de afericdo do interesse recursal e, consequentemente, a propria existéncia da

chamada sucumbéncia reciproca.

Entende-se por sucumbéncia formal a frustracdo da parte em termos
meramente processual, porque ndo obteve na via judicial tudo aquilo pretendia. Assim na procedéncia
parcial do pedido havera sucumbéncia apenas formal. No que tange a sucumbéncia material, verifica-se
sempre que a parte deixar de obter no mundo dos fatos aquilo que poderia ter conseguido com o processo
(Informativo n® 562 do STJ).

Assim a sucumbéncia material diz respeito ao pedido mediato (bem da

vida), e a sucumbénciaformal atine ao valor do pedido, que tem expressao monetaria.

Nesse diapasdo o Enunciado n® 99 da 22 Jornada de Direito Materia e
Processual do Trabalho, realizado nos dias 9 e 10 de outubro de 2017, a saber:

ENUNCIADO N. 99 SUCUMBENCIA RECIPROCA . O JUiZO ARBITRARA
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA (ART. 791-A, PAR.3°, DA CLT)
APENAS EM CASO DE INDEFERIMENTO TOTAL DO PEDIDO ESPECIFICO. O
ACOLHIMENTO DO PEDIDO, COM QUANTIFICACAO INFERIOR AO
POSTULADO, NAO CARACTERIZA SUCUMBENCIA PARCIAL, POIS A VERBA
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POSTULADA RESTOU ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR MENCIONOU
"SUCUMBENCIA PARCIAL", REFERIU-SE AO ACOLHIMENTO DE PARTE DOS
PEDIDOS FORMULADOS NA PETIGCAO INICIAL.

Deste modo, nao ha auséncia de sucumbéncia reciproca se a condenacao

for emvalor inferior aquele por ventura indicado a inicial.

Por exemplo, nos casos de indenizacdo por danos morais, fixado o valor
indenizatério menor do que o indicado nainicial, néo se pode, para fins de arbitramento de sucumbéncia,
incidir no paradoxo de impor-se a vitima o pagamento de honorarios advocaticios superiores ao deferido

atitulo indenizatorio.

Nesse passo a SUmula n® 326 do STJ.

Na acdo de indenizagcdo por dano moral, a condenacdo em montante inferior ao

postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.

Ainda o julgado no REsp de n. 431.230-PR, Min. Barros Monteiro, a
afirmar que:

A despeito de haver a autora pleiteado a indenizacdo no importe correspondente a

cinguienta vezes o valor do titulo (& época, R$ 541.286,00 - quinhentos e quarenta e um

mil, duzentos e oitenta e seis reais), induvidoso €, 'COMO acentuou o julgado recorrido,

que saiu ela vencedora na postulacéo principal. E o que releva para a definicdo dos

6nus sucumbenciais, uma vez que, do contrario, a prevalecer o entendimento da

recorrente, a parte que saiu ganhadora na lide ainda ter4 de pagar honorarios

advocaticios ao litigante adversario.

Isso se explica, pois, as vezes, os valores indicados pela parte autora na
inicial sdo de cardter meramente estimativo e, ndo pode ser tomado como pedido certo para efeito de
fixacdo de sucumbéncia reciproca, na hipdtese de a acdo vir a ser julgada procedente em montante

inferior ao assinalado na pecainicial.

Ou sgja, se o juiz fixar indenizagcdo inferior ao pedido da inicial, néo
havera responsabilidade pelo indenizado a pagar honoréarios ao adverso e ou partilhar custas e despesas,

em proporc¢do, haja vista ndo ter sofrido qualquer derrota neste ponto.

N&o obstante a nova legislagéo indicar a necessidade de a peticdo inicial
trabalhista trazer o pedido certo, o quantum indicado em nada modifica a questdo de que "ndo ha
sucumbéncia’' no caso de condenacdo em montante inferior ao pedido langado nainicial, pois se trata téo

somente de sucumbéncia formal-processual e ndo material-processual.
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A determinacdo legal para que a inicial aponte o valor certo pretendido
serve como meio pedagdgico, e para suplantar as situacdes do famigerado "valor de alcada’, para pagar o
minimo de custas e se furtar as eventuais multas processuais e litigancia de ma-fé, calculadas sobre o

valor da causa, dentre outras situacoes.
Do exposto, pode-se concluir que:
Quanto ao aspecto intertemporal:

(1) os honorarios de sucumbéncia possuem hatureza hibrida (material e
processual) e, portanto, sdo inaplicaveis aos processos em curso, € sO podera ser imposto N0s processos
iniciados apos a entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017. Ndo se olvide que ninguém pode perder seus
bens e sua liberdade, sem o devido processo legal, contraditério e ampla defesa (art. 5°, LIV e LV,CF
/88); que a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. ("art. 5°,
XXXVI, CF/88 )e que ha vedacdo da decisdo surpresa ( art. 10,CPC).

(I1) Ademais, pelo principio da adstricdo do pedido, ndo ha como
condenar a parte em honorarios advocaticios, nos processos em curso, se ndo houver pedido na inicial,

até porque essa verba n&o era prevista no Ordenamento Juridico.

(111 ndo ha como fixar honorarios advocaticios, na execucao trabalhista, e
tampouco cobrar em agéo proépria e ou, executar os honorérios advocaticios se eles ndo constam da
sentenca condenatéria, em respeito a coisajulgada (art. 5°,XXXV1,CF/88). Nesse sentido: "SUMULA 453
/STJ : Os honorarios sucumbenciais, quando omitidos em decisdo transitada em julgado, ndo podem ser

cobrados em execucao ou em acéo propria.”

(IV) referido entendimento, ressalte-se, foi pacificado pelo artigo 6°, da
IN 41/2018, do C. TST.

Quanto ao aspecto material:

(1) A Lei n° 13.467/17 (art. 791-A,CLT) n&o acolheu o principio da
causalidade ampla prevista no Coédigo de Processo Civil, ao revés, adotou o principio da sucumbéncia

estrita, atipica, mitigada, ou crediticia.

(1) A ateragdo legidativa foi meramente subjetiva, consistente apenas na
colmatacdo do sistema, diante da revogacdo da Lei n° 1.060/50 e na ampliacéo do beneficiario dos
honorérios, que deixou de ser apenas o sindicato da categoria profissional e agora pode ser aplicado ao

advogado particular do autor da acéo (segja ele empregado ou empregador) ou do reconvinte.
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(111) O legislador, mediante a Lei n°® 13.467/17, ndo pretendeu alterar o
principio da sucumbéncia mitigada que ensgja a aplicacdo dos honorérios advocaticios no processo do
trabalho e, que sempre se distanciou do processo civil. Ao contrario, manteve o tradicional modelo que

condiciona suaincidéncia ao fato de ser a parte credora de determinado valor reconhecido judicial mente.

(1V) os honoréarios advocaticios, na Justica do Trabalho, ndo decorrem do
principio da causalidade e tampouco da mera sucumbéncia, mas se limitam as sentencas condenatérias
que resultem a existéncia de crédito em favor da parte vencedora ou, obrigacdo de outra natureza de que

resulte um proveito econdmico mensuravel ou estimado pelo valor da causa;

(V) Diante da distingdo entre sucumbéncia material (pedido mediato -
bem da vida) e sucumbéncia formal, meramente -processual (valor do bem da vida pretendido) a
sucumbéncia se da em razéo do pedido e ndo em razdo do valor monetario expressivo da moeda.

Assim, a condenacdo em montante inferior ao postulado nainicial ndo implica sucumbéncia reciproca.

(V1) pelo principio da sucumbéncia estrita, atipica, mitigada, ou
crediticia, adotado pela Lei n® 13.467/17, e incidéncia apenas sobre o valor que resultar da liquidagcdo
da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado

da causa.

Conclui-se que: ndo sdo devidos os honor arios advocaticios, na Justica
do Trabalho, nas hipéteses de improcedéncia, desisténcia, renudncia, extingdo sem mérito e
arquivamento da acdo. Inteligéncia literal do artigo 791-A, CL T, combinado com a inter pretacdo
histdérica e sistematica com os artigos 14 e 16 da L el n°® 5584/70 e 11 da L ei n° 1060/50. I sto porque,
gue néo se aplicam de forma subsidiaria ou supletiva, as regras sobre honorérios advocaticios do
CPC, diante da regulamentacio proépria e da incompatibilidade normativa e principiolégica com o
processo do trabalho.

Reformo para excluir da condenacédo o pagamento de honorarios

sucumbenciais pelo reclamante ao patrono daré.

Isto posto,
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ACORDAM o0s Magistrados a 42 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em, por unanimidade de votos, CONHECER do recurso ordinario interposto
pelas partes e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao do reclamante MIGUEL JOSE DA
SILVA para excluir da condenacdo o pagamento de honorarios sucumbenciais pelo autor ao patrono da
ré, bem como, também por unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da reclamada
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO PAULO, tudo nos termos da
fundamentacdo do voto da Relatora. Custas inalteradas.

Presidiu a sessdo 0 Excelentissimo Desembargador Presidente Ricardo Artur Costae Trigueiros.

Tomaram parte no julgamento as Excelentissimas Desembargadoras Ivani Contini Bramante, |vete
Ribeiro e Maria lsabel Cueva Moraes.

Relatora: Ivani Contini Bramante.

Integrou a sesséo virtual o (a) representante do Ministério Publico.

IVANI CONTINI BRAMANTE
Relatora

leo

VOTOS
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