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EMENTA

RECURSO ORDINARIO. DESCUMPRIMENTO DE NORMA
INTERNA. NULIDADE DA DISPENSA. REI NTEGRA(;AO. A
norma interna do empregador constitui fonte formal autdbnoma de direito,
a qual vincula as partes da relagdo de emprego, razéo pela qual suas
disposi¢Bes incorporam-se aos contratos de trabalho, conforme art. 468 da
CLT e entendimento esposado no item | da Simula 51 do C. TST. Assim,
ndo observada a previsdo contida no Estatuto da ré e no seu Regulamento
Geral, na redagdo em vigor ao tempo da admissdo, deve ser considerada
nula a dispensa, e determinada a reintegracdo do empregado aos quadros
da ré nas mesmas condicfes anteriormente vigentes.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
(0101200-25.2019.5.01.0004), provenientesdaMM. 42VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO.

A Exma. Juiza do Trabalho, Dra. NAJLA RODRIGUES ABBUDE, pela
r. sentenca constante do Id 0252288, julgou improcedentes os pedidos iniciais, na forma da

fundamentacdo sentencial.

A autora manejou o recurso ordinario de Id 5d5c172, postulando a
reforma da sentenca quanto a reintegracéo, a multa por embargos protelatérios, a gratuidade de justica e

aos honorérios advocaticios.
A ré apresentou contrarrazdes, sob o Id 9d6bd33.

Os autos ndo foram remetidos a Douta Procuradoria do Trabalho, por ndo
ser hipotese de intervencdo legal (Lei Complementar no. 75/1993) e/ou das situagdes arroladas no Oficio
PRT/12 Reg. n° 737/2018 de 05.11.2018.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes o0s pressupostos formais de admissibilidade (Id 7fc7e75),

conhego o recurso ordinério interposto pela autora.

MERITO

REINTEGRACAO

Argui a autora, inicialmente, a nulidade da sentenca, aduzindo que ndo
houve pronunciamento, pelo juizo de origem, acerca da necessidade de avaliacdo e motivagdo da sua
dispensa por comissdo paritaria, mencionada pela propria ré na defesa. Sucessivamente, requer a sua
reintegracdo aos quadros da ré, alegando que ndo foram observadas as regras previstas no seu estatuto e
no seu regimento interno, tampouco no artigo 53 da Lel de Diretrizes e Bases, tendo em vista que a sua
dispensa ndo foi submetida aos 6rgdos deliberativos da instituicdo. Alega, ainda, que, embora a ré
sustente, na defesa, ter cumprido rigorosamente 0s requisitos exigidos para a sua dispensa e que esta teria
sido deliberada na reunido da comissao paritaria, instituida em 2006, simples andlise da ata da reunido da
comisséo evidencia que ndo houve avaliacdo da dispensa da recorrente, uma vez que 0 Seu home nao

consta dalista dos professores que tiveram o seu desligamento avaliado pela referida comisséo.

Assim decidiu o juizo de origem ao dirimir a controvérsia

3) DA REINTEGRACAO.

A reclamante pretende a declaragéo de nulidade da dispensa e, consequentemente, sua
reintegracdo nas mesmas condi¢des de trabalho vigentes na época da dispensa, posto
gue ndo foram observados os requisitos previstos no art. 70 do Estatuto, no art. 6° do
Regimento Geral da ré e no art. 53 da Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases, uma
vez que a dispensa ndo foi submetida ao CONSELHO DEPARTAMENTAL, ao
CONSELHO UNIVERSI TARIO e ao COLEGIADO DE ENSINO E PESQUISA.

Afirma que as regras previstas no Estatuto e no Regimento da reclamada aderiram ao

seu contrato de trabalho, sendo certo que os Conselhos Departamental e Universitario
deveriam, obrigatoriamente, avaliar e aprovar a rescisdo do contrato.
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A reclamada impugna a pretensdo autoral alegando que o estatuto, registrado em 1986,
previa a existéncia de um Conselho Departamental, 6rgdo colegiado da administracdo
universitéria que, dentre outras atribuic6es, avaliava as indicagdes para admisséo e
dispensa de docentes, foi alterado com a edi¢ao da Lei n° 9.394/96, a qual permitiu que
as universidades criassem seus proprios modelos de gestao. Dessa forma, pode aprovar
novo estatuto em 1997, alterando a regra anterior, antes mesmo da admissio da autora.

Narra, que firmou Acordo Coletivo com o Sindicato dos Professores no qual foi
instituida uma Comissdo Paritaria para deliberar sobre a dispensa de professores, o que
acabou por se incorporar ao atual Estatuto, mesmo apés o fim de vigéncia da norma
coletiva.

Afirma que cumpriu rigorosamente todos os requisitos exigidos para dispensa de
docente, sendo a dispensa da parte reclamante aprovada pelo Conselho Paritario, 6rgao
responsavel pela andlise de desligamento de docentes, por meio de Reunido
Extraordinaria convocada para este fim, realizada aos 12/12/2018.

Para comprovar a tese defensiva, colaciona a Movimentagao de Quadro Docente -MQD
da parte reclamante, devidamente assinada por todos os membros da Comissao
Paritaria, que decidiu pelo seu desligamento, haja vista a restruturacdo de varios cursos
da Reclamada, a redugdo do ndmero de disciplinas e alunos.

Vejamos.

E incontroverso nos autos que a reclamante foi admitida em 10/02/2003 para exercer a
funcao de professora e imotivadamente demitida em 07/12/2017.

Inicialmente, deve-se observar que a contratacao e dispensa de professores encontram-
seprevistas no art. 53 da Lei n®9.394/96, in verbis:

"Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo
de outras, as seguintes atribuicoes:

()

§ 1° Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, caberd aos seus
colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orcamentarios disponiveis,
sobre: (Redacdo dada pela Lei n° 13.490, de 2017)

(...)
V- contratacao e dispensa de professores; (Redagéo dada pela Lei n° 13.490, de 2017)"

Diante do artigo acima transcrito, observa-se que a mens legis é proteger a liberdade de
catedra por meio da decisdo de um colegiado acerca da dispensa de professores, sendo
certo que o direito potestativo do empregador de dispensar permaneceu incolume.

Restou demonstrado nos autos por meio da ata relativa a 43* Sessdo do Conselho
Universitario (id: 900bb89) e da Resolugdo N° 59/CONSUNI/97 (id:96bfade) que
guando a autora foi admitida ndo mais existia o Conselho departamental, posto que o
Estatuto aprovado em 17 de outubro de 1997 passou a estabelecer que as indicacfes
para a admissao e demissao de professores seriam de competéncia da reclamada.

Os estatutos carreados aos autos sequer fazem mencdo ao Conselho departamental e
neles ndo consta a redacéo indicada nainicial parao art. 70.

Portanto, ndo se verifica a alegada contrariedade ao entendimento cristalizado por meio
da Simula n° 51, do c. TST, uma vez que a admissdo da Reclamante ocorreu quando ndo
mais vigia a norma regulamentar interna invocada.

Conforme apontado pela ré em sua pega de defesa, restou demonstrado, através do
Estatuto de id: 214dae0 - Pag. 19, que apds o término da vigéncia do instrumento
coletivo que instituiu a Comissdo Paritéria, a ré a incorporou em seu Estatuto, nos
termos do art. 59, §1°, cabendo a ele a competéncia de analisar os desligamentos,
assumindo assim as atribuicfes do extinto Conselho Departamental, competindo a
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Mantenedora (Reclamada) aprovar em dltima instancia as indicagGes para admissdo e
demissdo de pessoal docente, conforme art. 67, "c" do Estatuto.

A legidlacdo e as normas internas da ré acima citadas ndo garantem a empregada o
direito a estabilidade no emprego, apenas estabelecem procedimentos para o
desligamento do corpo docente.

Registro que a dispensa do empregado € ato discricionario do empregador e, no caso
dos autos, o direito potestativo pertence a Mantenedora.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do c. TST e desde regional, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA. PROFESSOR UNIVERSITARIO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO. DISPENSA IMOTIVADA. DESNECESSIDADE DE PREVIA
DELIBERACAO DE ORGAO COLEGIADO. DIREITO POTESTATIVO DO
EMPREGADOR. 1. O TRT decidiu que: "Da mesma forma, o simples fato das
reclamadas terem um 6rgédo colegiado de ensino e pesquisa nhdo traz guarida a
pretensdo obreira. Nao se pode concluir que toda e qualquer dispensa de professor
tivesse que ser objeto de deliberacéo do referido conselho. Referido conselho teria
atribuicdes para deliberar sobre as condic¢fes de contratacao e dispensa, entre indmeras
outras, mas ndo sobre cada dispensa ou contratacdo caso a caso. No caso em tela, o
autor ndo sofreu qualquer sangéo disciplinar, eis que ndo lhe foi imputada falta grave.
Tampouco foi dispensado por justa causa, ndo sendo exigivel, por conseguinte, a
instauracdo de procedimento ou inquérito administrativo para a sua dispensa.”. 2. Em
observancia ao art. 53, paragrafo Unico, inciso V, da Lei n° 9.394/96, acima transcrito,
a jurisprudéncia dessa Corte firmou a compreensao de que o ato de dispensa imotivada
de professor universitério de entidade submetida ao regime juridico de direito privado
nao esta condicionado a deliberacdo de 6rgéo colegiado. 3. Incidéncia do art. 896, § 7°
(8 4° vigente a época) da CLT e da Simula 333 do TST como 6hices ao processamento
da revista. Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (TST - RR: 20197005120055090009,
Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 03/06/2015, 12 Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 12/06/2015)

"DISPENSA IMOTIVADA. DELIBERACAO POR ORGAO COLEGIADO. NULIDADE
DA DISPENSA. NAO CONFIGURADA. A autora ndo sofreu qualquer sancio
disciplinar, eis que ndo lhe foi imputada falta grave. Tampouco foi dispensada por justa
causa, ndo sendo exigivel, por conseguinte, a instauracdo de procedimento ou inquérito
administrativo para a sua dispensa. E em observancia ao art. 53, paragrafo Unico,
inciso V, da Lei n°9.394/96, a jurisprudéncia do C. TST firmou a compreensdo de que o
ato de dispensa imotivada de professor universitério de entidade submetida ao regime
juridico de direito privado ndo esta condicionado a deliberacéo de 6rgéo colegiado.
Recurso conhecido e improvido”. (TRT-1 - RO: 01002468020185010014 RJ, Relator:
MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES, Data de Julgamento: 30/07/2019 e
Data de Publicacéo: 06/08/2019)

No caso dos autos, € incontroverso que a dispensa se deu de forma imotivada, ndo
havendo qualquer indicio de excesso ou abuso no poder diretivo da reclamada.

Observo, ainda, que a rescisdo foi homologada com a assisténcia do Sindicato de
Classe, sem qualquer ressalva quanto ao desligamento ter ocorrido sem avaliacdo pela
Comissdo Paritaria, conforme TRCT sob id: a8aaac?7.

Diante de todo o0 exposto, ndo restou demonstrada qualquer nulidade na forma de
desligamento da reclamante, ndo ha, repito, previsio legal ou normativa a garantir o
direito a estabilidade arguido, a finalidade do art. 53, §1° da Lei de Diretrizes e Bases é
proteger a liberdade de catedra do professor.

Portanto, indefiro o pedido de reintegracao no emprego.”

Examino.
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Na inicial, a autora sustenta que a sua dispensa ndo observou o disposto
no artigo 70 do estatuto da ré, tampouco no "artigo 6E" do seu regimento geral e no artigo 53 da Lei n°
9.394/96, uma vez que o seu desligamento ndo foi submetido ao Conselho Departamental, ao Conselho
Universitério e ao Colegiado de Ensino e Pesquisa, ndo lhe tendo sido concedida oportunidade para se
insurgir em face da ilegalidade da dispensa, ressaltando que tais regras aderiram a0 seu contrato de
trabalho. Invoca, por fim, o disposto no artigo 468 da CL T, bem como na Simula 51 do TST, requerendo
anulidade da sua dispensa e a consequente reintegracéo ao trabal ho.

A ré, em sua defesa, alega que na data de admissdo da autora, em 10/02
/2003, ndo existia na ré qualquer conselho departamental, ficando a dispensa dos docentes a cargo da
mantenedora. Afirma que a Lei de Diretrizes e Bases possibilitou que as universidades pudessem criar o
seu proprio modelo de gestdo universitaria, tendo fixado prazo para adequacdo dos seus estatutos as
novas diretrizes legais, ocasido em que a reclamada realizou alteracfes no estatuto de 1986, que previa a
existéncia de um conselho departamental, extinguindo-o, através do novo estatuto, aprovado em 17/10
/1997, que estabeleceu que as indicactes para admissdes e dispensas de docentes seriam de competéncia

da mantenedoradaré.

Acrescenta que, em 13/12/2006, firmou acordo coletivo com o SINPRO-
RIO, que previu, dentre as suas cldusulas, a formagéo de uma comissdo paritéria para aprovar a dispensa
de docentes, 0 que acabou por se incorporar ao seu estatuto, mesmo apos finda a vigéncia do ACT,
restando "consignado expressamente gque as atribui¢des do extinto Conselho Departamental, no que
concerne a anélise de desligamento de docentes, passaria a ser desempenhada pela Comissdo Paritaria,
enquanto vigente, sendo certo que em caso de extingdo deste Conselho, a dispensa de docentes ficaria a
critério exclusivo da Mantenedora da Instituicao”. Narra, por fim, que a dispensa da autora foi aprovada
pelo conselho paritario, por meio de reunido extraordindria realizada em 12/12/2018, ndo havendo
duvidas de que a sua dispensa obedeceu rigorosamente aos requisitos determinados em seu estatuto e no

regimento interno.
Pois bem.

Inicialmente, esclareco que ndo h& que se falar em nulidade da sentenca,
uma vez que a controvérsia posta nos autos foi suficientemente dirimida e fundamentada pelo juizo de

primeiro grau, em estrita observancia aos artigos 93, 1X, da Constituicdo Federal € 832 daCLT.

Ademais, cabe ressaltar que 0 juizo ndo estd obrigado a se manifestar
sobre todas as alegacBes e documentos constantes nos autos, devendo apenas fundamentar suas decisoes,

mediante andlise circunstanciada das provas e fatos relevantes ao deslinde da controvérsia, a luz do
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direito aplicavel, pois "o que a Constituicdo exige, no art. 93, IX, € que a decisdo judicial sgja

fundamentada.

Superada a questdo, cumpre registar que o art. 53 da Lei n° 9.394/96 (Lei
das Diretrizes e Bases da Educagdo) visou garantir as Universidades autonomia didético-cientifico,
financeira e de gestéo patrimonial, ndo consagrando aos professores nenhum tipo de estabilidade ou

garantia de emprego.

Contudo, a norma interna do empregador constitui fonte formal auténoma
de direito, a qual vincula as partes da relagdo de emprego, razéo pela qual suas disposi¢des incorporam-
se aos contratos de trabalho, conforme art. 468 da CLT e entendimento esposado no item | da Simula 51
do TST.

Primeiramente, destaco ser incontroverso nos autos o fato de que o
estatuto vigente na ré, em 1996, previa a existéncia de um conselho departamental, que avaliava as
indicacOes para admissdo e demissdo do pessoa docente, conforme transcricdo abaixo, que se tem noticia
em razdo do julgamento de outras demandas com semelhante objeto (Ex: 0100220-28.2020.5.01.0074):

"Art. 70 - A demissdo de docentes ocorrera por justa causa ou com base em fundamentos
que justifique a iniciativa por parte da Reitoria ou do Departamento no qual estiver
lotado o docente.

Paréagrafo Unico. Em qualquer um dos casos previstos devera ser ouvido o Conselho
Departamental respectivo e, como instancia de recurso, 0 Conselho Universitario".

O Regimento Geral, a seu turno, dispunha em seu artigo €°, alinea "j",
seguinte:
Art. 6° - Ao Conselho Departamental compete (...);

j) aprovar indicagéo para admissao e demissao do pessoal docente”. (Id 86dbasc)

Registro, outrossim, que, diversamente do que afirma a ré, o estatuto
aprovado em 1997 ndo extinguiu o conselho departamental previsto no regulamento geral, mas apenas
estabel eceu 0 seguinte (1d d125896 - Pags. 18/19):

Estatuto

Art. 59 - A admissdo e a dispensa de docentes, obedecida a legislagao trabalhista em
vigor, serd de competéncia da Mantenedora.

()

Art.66 - Compete a Mantenedora:
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(...) ¢) aprovar, em Ultima instancia, as indicagdes para admissdo e demisséo de pessoal
docente e técnico-administrativo.

Desse modo, é possivel extrair dos hormativos internos acima citados que
a dispensa do pessoa docente era condicionada a aprovacdo do Conselho Departamental e, em Ultima
instancia, da Mantenedora, inexistindo qualquer informagdo de que o 6rgdo colegiado tenha sido extinto
quando daimplantagdo do novo estatuto.

Assim, ao contrério do alegado pela reclamada, a dispensa da autora,
admitida em 10/02/2003, estava condicionada as formalidades descritas nos normativos supracitados e

vigentes até entdo, que nédo foram observadas.

Oportuno também esclarecer que o0 acordo coletivo firmado em 2006 ndo
se aplica a hipétese. Isto porgue as regras previstas em gjuste coletivo vigoram no prazo nele assinado,

nado se incorporando ao contrato de trabal ho.

Portanto, nos termos da OJ 322 da SDI-I do C. TST, o Acordo Coletivo
de Trabalho firmado em 2006 teve extinta sua vigéncia em 13 de dezembro de 2008, ou sgja, antes do
término do contrato de trabalho da autora, ndo tendo a ré acostado aos autos acordo coletivo vigente a

época da dispensa.

Nem se alegue que 0 novo estatuto da ré, implementado em 2011
(Resolugé@o 170/CONSUNI - Id 214dae0) - ou seja, apos a admissdo da autora - incorporou a cldusula do
ACT que instituia comissdo paritaria para aprovar a dispensa de docentes, extinguindo o Conselho
Departamental, sub-rogando-se este nas atribuic¢bes dagquele 6rgéo, tendo a ré submetido a dispensa da
autora a aludida comiss@o, uma vez que a indigitada alteracdo estatutéria esvaziou o caréater
representativo do 6rgdo destinado a avaliar as dispensas, calando a voz do representante docente e
conferindo unicamente ao empregador a afericdo dos critérios para as dispensas, em flagrante e

inconteste prejuizo aos empregados.

Destaco, no ponto, o depoimento testemunha Fernando prestado nos autos
da RT 0100164- 53.2018.5.01.0045, utilizado na presente acdo como prova emprestada a pedido da ré,
que corrobora a alegacéo autoral de que o 6rgdo sucessor, ao contrario do sucedido, ndo contava com a
representacdo dos docentes e discentes, sendo vejamos.

“"trabalha para o réu desde novembro/1997; que é analista académico sénior; que ndo

conhece 0 autor; que ndo sabe porque o autor saiu da empresa; que sdo 5 mil

professores, em média; que ha um procedimento especifico para dispensa de
professores;, que é uma comissdo paritaria que analisa as solicitagbes de

desligamentos de professores; gue os professores ndo sdo ouvidos nessas comissoes;
que apb6s a confirmagdo pela comissdo, os indicados para desligamento sdo
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comunicados pelo RH; (...) que a comissdo paritaria € um 6rgdo colegiado com 6
participantes, em regra, 1 pessoa do juridico, 1 pessoa do RH, 1 representante da
diretoria académica, o gestor académico do nicleo, o coordenador nacional de curso e
0 coordenador do curso; que a dispensa do autor passou pelo crivo da comissao
paritaria." (1d 828cf03 - grifei)

Desse modo, ndo ha dividas acerca da violagdo ao disposto no artigo 468
daCLT.

Ademais, nos termos da Simula 51, item | do TST, "as clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os

trabalhadores admitidos ap0s a revogacao ou alteracéo do regulamento”.

A respeito do tema, cito a doutrina de Mauricio Godinho Delgado (in
"Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma trabal hista e inovactes
normativas e jurisprudenciais posteriores', 19. ed. - Sdo Paulo : LTr, 2020, p. 242-243):

"O principio da inalterabilidade contratual lesiva é especial do Direito do Trabalho.
Contudo, sua origem é claramente exterior ao ramo justrabalhista, inspirado no
principio geral do Direito Civil da inalterabilidade dos contratos. Tanto que,
normalmente, é estudado como exemplo de principio geral do Direito (ou de seu ramo
civilista) aplicavel ao segmento jusiaboral.

()

O principio geral da inalterabilidade dos contratos sofreu forte e complexa adequacao
ao ingressar no Direito do Trabalho - tanto que passou a se melhor enunciar, aqui,
através de uma diretriz especifica, a da inalterabilidade contratual lesiva.

Em primeiro lugar, a nocdo genérica de inalterabilidade perde-se no ramo
justrabalhista. E que o Direito do Trabalho n&o contingencia - ao contrério, incentiva -
as alteracgOes contratuais favoraveis ao empregado; estas tendem a ser naturalmente
permitidas (art. 468, caput, CLT).

Em segundo lugar, a nogdo de inalterabilidade torna-se sumamente rigorosa caso
contraposta a alteracgGes desfavoréaveis ao trabalhador - que tendem a ser vedadas pela
normatividade justrabalhista (arts. 444, caput, e 468, caput, CLT).

Em terceiro lugar, a atenuag&o civilista da formula rebus sic stantibus (atenuagdo muito
importante no Direito Civil) tende a ser genericamente rejeitada pelo Direito do
Trabalho.

E que este ramo juridico especializado coloca sob énus do empregador os riscos do
empreendimento (art. 2°, caput, CLT), independentemente do insucesso que possa se
abater sobre este. As obrigacOes trabalhistas empresariais preservam-se intocadas
ainda que a atividade econémica tenha sofrido revezes efetivos em virtude de fatos
externos a atuagdo do empregador. (...)

Em suma, consideradas essas trés importantes especificidades é que se pode, hoje, falar
na existéncia de um principio especial trabalhista, o da inalterabilidade contratual
lesiva.”
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Acresga-se que o formul&io MQD-3 (Movimentagdo de Quadro
Docente), mencionado na ata da reunido para aprovacdo de desligamento de docentes (Id 8c64737), no
qual constaria a justificativa para a solicitagdo dos desligamentos dos docentes indicados na referida ata,
sequer veio aos autos, assim como a relacdo dos docentes para desligamento, dentre os quais

alegadamente constaria o nome da reclamante.

Desse modo, ainda que se entendesse ndo ter havido, na hipétese, violagdo
ao disposto no artigo 468 da CL T, ndo comprovou a ré atese defensiva no sentido de que a dispensa da

autora obedeceu rigorosamente aos requisitos determinados em seu estatuto e no regimento interno.

Assim, por ndo observada a previsdo contida no estatuto da ré e no seu
regulamento Geral, na redagdo em vigor ao tempo da admissdo da autora - normas integrantes do seu
contrato de trabalho -, considero nula a dispensa, com fulcro no artigo 9° da CLT e determino a
reintegracdo da reclamante aos quadros da ré, com observancia das mesmas condic¢fes obrigacdes
contratuai s anteriormente vigentes na época da dispensa, ressaltando-se que ndo ha pedido de pagamento

de saérios vencidos.

Dever&o ser deduzidos os valores recebidos por ocasido do rompimento
contratual, consignados no TRCT de Id a2db9al, a fim de que se evite 0 enriquecimento sem causa da

autora.
Dou provimento.
MULTA POR EMBARGOSPROTELATORIOS

Requer a autora a exclusdo da multa por embargos protelatérios que Ihe
foi aplicada pelo juizo de primeiro grau, uma vez que apenas quis sanar omissao no julgado, que ndo se

pronunciou sobre a auséncia de comprovagdo de avaliacao.

Assim constou na sentenca proferida em sede de embargos de declaragao:

"(-)-

Isto posto, por ter o embargante utilizado essa via estreita como sucedaneo recursal, o
gue ndo é permitido pela legislacdo em vigor, imponho-lhe multa de 2% sobre o valor
da causa, nos termos do art. 793-B, VII da CLT, ficando, desde j&, advertidos que a
reiteracdo dos mesmos ensejard a incidéncia de multa de 10% sobre o valor da causa.

Nem se diga que a parte autora ndo tem interesse em protelar o feito, dado que ganharia
mais tempo para a interposi¢ao do recurso ordinario, este sim, meio préprio e adequado
para veicular sua pretensio de reforma da sentenca.”
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Examino.

De inicio, cumpre destacar que a finalidade da multa prevista no artigo
1026 do CPC é coibir a oposicdo de embargos declaratorios com intuito meramente e manifestamente

protelatério, com vistas, primordial mente, a garantia da cel eridade processual.

Como é cedico, a lei faculta aos litigantes a utilizac8o dos embargos de
declarag@o para sanar omisses, obscuridades ou contradigdes nas decisfes, ou, simplesmente, para

viabilizar o exame da controvérsiaem grau recursal.

Por conseguinte, ndo podem ser tidos como protelatorios os embargos
opostos com a finalidade de provocar a manifestagdo do julgador sobre temas que, na concepgdo da

autora, restaram omissos.

Ademais, evidente que a procrastinagdo processual, mormente apés a
publicacdo da sentenca, vai de encontro aos interesses da reclamante, que tem como objetivo precipuo

decorrente a provocacdo judicial a célere satisfacdo de seu crédito.

Assim, data venia do entendimento do juizo de origem, merece reforma a

sentenca, devendo ser excluida da condenac&o a multa por embargos protel atorios aplicada a autora.
Dou provimento.
GRATUIDADE DE JUSTICA

Alega a autora que juntou aos autos declaracéo de miserabilidade, estando

assistida por seu sindicato de classe, pelo que faz jus ao beneficio da gratuidade de justica

O pedido foi assim indeferido:

"5) DO BENEFICIO DA JUSTIGA GRATUITA.

A Lel 1.060/50 em seu art. 41 estabelece os requisitos para que a parte faca jus a justica
gratuita, conforme se l&:

"Art. 4°. A parte gozaré dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples
afirmagdo, na prépria peticdo inicial, de que ndo esta em condigdes de pagar as custas
do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia.

§1°. Presume se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa condi¢&o nos termos
desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais’.

Por seu turno, o art. 790 da CLT, com a redacio dada pela Lei 13.467/2017, assim
estabelece:

"§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho

de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
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igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita seré concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo".

Na espécie, a parte autora alegou na petico inicial que percebia remuneragdo mensal
de R$9.030,46, logo, acima de 40% do teto do RGPS, hoje no valor de R$6.433,57 -
Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12/01/2021.

Aluz do §4° do art. 790 da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, o reclamante deveria ter
juntado provas de que ndo possui meios para arcar com as despesas processuais, a
declarac&o de hipossuficiéncia ndo é mais capaz de gerar presungdo de miserabilidade
econdmica da parte autora.

N&o havendo nos autos prova da miserabilidade econbmica da parte autora, indefiro o
pedido”.

Examino.

Cumpre esclarecer que, desde a inicial, a reclamante postula o beneficio
da gratuidade de justica, alegando ser hipossuficiente, tendo juntado aos autos a declaracdo de

miserabilidade de 1d 69al2ea, inexistindo qualquer prova que infirme a condicéo alegada.

Cumpre ressaltar que, conforme entendimento ja pacificado pelo Supremo
Tribunal Federal, a declaracdo feita pelo proprio interessado de que sua situagdo econdémica ndo lhe
permite ir a Juizo sem prejuizo de sua manutencdo ou de sua familia é o que basta para obtencao da

gratuidade de justica.

Registre-se que a Constituicdo Federal garantiu a todos os cidaddos, a
titulo de direitos e garantias fundamentais, o livre acesso a Justica(CF, art. 5°, XXXV), consubstanciando-
se em flagrante impedimento a esse desiderato a exigéncia de pagamento das custas processuai s como con

ditio sine qua non para ainterposi¢céo de recurso.

De acordo com o disposto no artigo 790, 83° da CLT, com sua redacéo
vigente a época da propositura da demanda, € facultado aos juizes concederem a gratuidade de justica a

todos agueles que recebam salério igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do regime
geral de previdéncia socia. Nesse sentido, se a parte requerente estiver desempregada ou se na condic¢éo
de empregado receber até aquele limite, logo tera direito a gratuidade de justica, sem necessidade de

qualquer comprovagao, diante da presuncao legal de sua hipossuficiéncia.

Todavia, se 0 requerente estiver empregado e receber mais do que aqueles

40% do limite do teto dos beneficios da previdéncia social, entdo a gratuidade de justica somente sera
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deferivel se houver a comprovagdo da insuficiéncia, conforme previsao inserida nos artigos 5°, LXXIV,
da CF/88 e no artigo 790, § 4° da CLT, 0 que ocorreu no caso, ante a juntada da declaracdo de

hipossuficiéncia.

Ainda, a Simula 463, item |, do C. TST também firmou o entendimento

de que é suficiente a declaracdo da propria parte para fins de concessdo da gratuidade de justica.

Dessa forma, verifica-se que o conceito de miserabilidade juridica no
ambito da Justica do Trabalho € compativel com a regra contida no art. 99 do CPC, bastando, portanto, a
afirmacdo de miserabilidade para o deferimento do beneficio.

Assim, faz jus a autora ao beneficio da gratuidade de justica.
Dou provimento.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Alega a reclamante ser beneficiaria da gratuidade de justica ndo cabendo a
condenacdo ao pagamento de honorédrios advocaticios. Acrescenta que, provido o recurso, deve ser

declarada a inversdo da sucumbéncia com o pagamento dos honorérios pelaré.
Examino.

Ante o provimento recursal e ainversdo total da sucumbéncia, condena-se
a ré ao pagamento de honorarios advocaticios, no importe de 10% sobre o valor que resultar da

liquidacdo de sentenca, excluindo-se da condenagdo os honorarios fixados em favor do patrono daré.
Dou provimento.

RECOMENDACOESFINAIS

A atualizagdo monetéria e os juros de mora serdo determinados pelo juiz

no momento oportuno, observando-se critérios vigente a época.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo ser efetuados e comprovados
naformadale n° 11.941/09 e dos Provimentos CGJT nos 01/96 e 02/93 e da Simula 368 do TST, sob
pena de execucdo direta pela quantia equivalente (artigo 114, inciso V1I1, da CR/88).
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Autoriza-se, também, a retencdo do Imposto de Renda na fonte, sendo que
os descontos fiscais deverdo ser recolhidos e comprovados conforme a Lei no 12.350/10 e Instrucéo
Normativa n. 1.500/14, observada a OJ 400 da SDI-1 do TST, sob pena de expedicdo de oficio a Receita
Federal.

Declara-se, em atendimento ao artigo 832, § 30, da CLT, que a natureza
das parcelas deferidas seguird o critério estabelecido nos arts. 28 da Lei 8.212/91 e 214 do Decreto 3.048
/99, bem como no Decreto 6.727/2009.

Desde j&, recomendo as partes que observem a previsdo contida no art.
1.026, §2°do CPC, uma vez que o interesse publico impde ao érgéo jurisdicional o dever de coibir e de

reprimir o abuso do direito de agdo em préticas contrarias a dignidade dajustica.
ACORDAO

ACORDAM o0s Desembargadores que compfem a 72 Turma do Tribuna
Regional do Trabalho da 12 Regido conhecer o recurso interposto pela autora, e, no mérito, DAR-LHE
PROVIMENTO para: @) determinar a reintegracéo da reclamante aos quadros da ré com observancia
das mesmas condi ¢des e obrigacOes contratuais anteriormente vigentes na época da dispensa. Deverdo ser
deduzidos os valores recebidos por ocasido do rompimento contratual, consignados no TRCT de Id
a2db9al, a fim de que se evite 0 enriquecimento sem causa da autora; b) excluir a multa por embargos
protel atérios aplicada a autora; c) conceder o beneficio da gratuidade de justica a reclamante; d) condenar
a ré ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia, fixados em 10% do valor apurado em liquidagdo de
sentenca e excluir da condenacdo os honorarios fixados em favor do patrono da ré, nos termos da

fundamentagdo do voto da Exma. Desembargadora Relatora.

Mantém-se em R$50.000,00 o valor da condenag8o, com custas de
R$1.000,00, pelaré, ante ainversdo da sucumbéncia, ficando a reclamada, desde ja, intimada, nos termos
doitem |1l da Simulano 25 do C. TST.

CARINA RODRIGUESBICALHO
Desembar gadora Relatora
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