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DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA
Orgao Julgador : 72 Turma

Recorrente : I - Adv.
Lebnidas Colla

Recorrido : CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ S.A. - Adv.
Francisco José da Rocha

Origem : 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da

Sentenca : JUIZA CAROLINA HOSTYN GRALHA BECK
EMENTA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Procedimento
da empresa que é adequado e licito, pois, como bem
ponderado na defesa, a atitude da reclamada, ao nao
contratar o reclamante, portador do virus HIV, atendeu
aos principios constitucionais do respeito a vida, a
dignidade da pessoa humana, cumprimento da funcao
social da empresa, do bem-estar do obreiro e da justica
social, ja que o local de trabalho a que seria destinado o
novo empregado era a Republica de Mog¢ambique, no
Continente Africano, zona endémica de maléria, como é
de conhecimento publico, que nao apresenta condi¢oes
de realizar o tratamento adequado para a enfermidade
causada pelo virus HIV.

ACORDADO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regidao: por unanimidade de votos, negar
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provimento ao recurso ordinario do reclamante.

Intime-se.

Porto Alegre, 21 de novembro de 2013 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformado com a decisdo de primeiro grau das fls. 54-55/verso, que
julgou improcedente a agao, o reclamante interpde recurso ordinario, as fls.
58-62, buscando a reforma da sentenga quanto a indenizagao por dano

moral e material € honorarios advocaticios.
A reclamada apresenta contrarrazdes, as fls. 66-82.

E o relatdrio.

VOTO

DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA
(RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

O autor ingressou com a presente reclamatoria trabalhista buscando o
pagamento de indenizacdo por dano moral e material (perda de uma
chance), alegando que por discriminagao, pelo fato de ser portador do virus
HIV, ndo foi contratado pela empresa, mesmo tendo sido aprovado no

processo de selegao ao qual submetido.

A defesa néo negou o fato de nao ter contratado o reclamante por ser ele
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portador do virus HIV, mas ponderou que isso nao foi decorrente de
tratamento discriminatorio. Ao contrario, disse que justamente pelo respeito
a vida, a dignidade da pessoa humana, cumprimento da fungéo social da
empresa, do bem-estar do obreiro e da justiga social, houve por bem nao
contrata-lo, j4 que o trabalho era para ser desenvolvido em territorio
africano, considerado como zona endémica de malaria, onde ndo ha

tratamento adequado e eficaz para a moléstia causada pelo HIV.

A Julgadora de origem, assim decidiu a controvérsia:

")

Em uma perspectiva social, os critérios de sele¢do que resultem
em flagrante discriminagéo, atentatoria ao principio da dignidade
da pessoa humana, preconizada no texto constitucional em vigor

devem ser inibidos.

O reclamante sustenta ndo ter sido contratado em razédo de
discriminagdo da reclamada, por ser soro positivo. Esclarece
néo ter manifestagéo do virus (fl. 07- verso) e poder nunca vir a

ter.

A reclamada justifica a ndo contratagdo do reclamante sob o
fundamento de que o fez em nome da preservacdo da vida,
tendo em vista ter por destino a Republica de Mogambique, zona
endémica de malaria, e, sendo soro positivo, ter grandes

dificuldades em receber tratamento adequado.

O Principio da boa-fé objetiva, consagrado no Coédigo Civil, deve

ser observado em todas as fases contratuais, inclusive na fase
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pré-contratual.

No entanto, entendo que a reclamada, sabedora dos resultados
dos exames, justificou a ndo contratagédo de forma convincente,
néo tendo restado demonstrado nos autos que o reclamante
deixou de ser contratado por motivo discriminatério, pelo
contrario, o foi em prol da preservagdo de sua saude, ndo
havendo, portanto, violagdo da norma constitucional (art. 5°
caput, art. 7°, XXX, XXXI XXXII e XXXIV).

Pelo exposto, ndo é devida a indenizagdo por danos morais ou

por danos materiais.

Indefiro.

()"

Inconformado, recorre o reclamante. Porém, em que pese os argumentos
do apelo, ndo discordo do procedimento utilizado pela reclamada, optando
por nao contratar o autor, face a sua condi¢gao de portador do virus HIV,
ainda que ele tenha sido selecionado para trabalhar na empresa, estando
em fase de realizacdo de exames para admissao. Inclusive, considero o
procedimento adequado e licito, pois, como bem ponderou a defesa, a
atitude da reclamada atendeu aos principios constitucionais do respeito a
vida, a dignidade da pessoa humana, cumprimento da funcao social da
empresa, do bem-estar do obreiro e da justiga social, ja que o local de
trabalho a que seria destinado o novo empregado era a Republica de
Mogambique, no Continente Africano, zona endémica de malaria, como é
de conhecimento publico, que nido apresenta condicbes de realizar o

tratamento adequado para a enfermidade causada pelo virus HIV.
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Dessa forma, porque nao comprovado o ato ilicito do empregador, ou no
caso dos autos, do futuro empregador, ao ndo realizar a contratagéo do

autor, nao ha falar em indenizagao por danos morais e materiais.
Assim, mantenho a sentenga por seus préprios fundamentos.

Mantida a improcedéncia da agdo, ndo ha falar em pagamento de

honorarios advocaticios.

Nego provimento ao recurso ordinario do reclamante.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARCELO GONGALVES DE OLIVEIRA
(RELATOR)

JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON
DESEMBARGADORA MARIA DA GRAGA RIBEIRO CENTENO
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