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DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA
Orgao Julgador: 10% Turma

Recorrente: WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. - Adv.
Flavio Obino Filhp

Recorrido: DIONARA DE FATIMA DO NASCIMENTO - Adv. Dinara
Rosane do Nascimento Pereira

Origem: Vara do Trabalho de Santo Angelo

Prolator da ]

Sentenga: JUIZA NELSILENE LEAO DE CARVALHO DUPIN
EMENTA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE
IMPROBIDADE OU MAU PROCEDIMENTO. Nao
demonstradas inequivocamente as faltas atribuidas ao
empregado que ensejaram a despedida motivada (ato
de improbidade ou mau procedimento), a justa causa
aplicada é convertida em demissédo por iniciativa do
empregador, sendo devido o pagamento das parcelas
rescisorias decorrentes.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o: preliminarmente, por unanimidade,
REJEITAR A ARGUICAO FORMULADA EM CONTRARRAZOES PELA
AUTORA, de nado conhecimento do recurso da ré por auséncia de
ratificacdo das razdes recursais. No mérito, por unanimidade, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA para afastar a
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condenacao ao pagamento da multa prevista no art. 467 da CLT. Valor da
condenacao reduzido para R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais) e
custas proporcionais para R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), para os fins
legais. Encaminhe a Secretaria oficio a Secretaria Estadual de Saude -
Divisao de Vigilancia Sanitaria - Nucleo de Vigilancia de Produtos e ao
Ministério Publico do Estado do RS, com copia dos depoimentos das

partes, sentenca e da presente deciséo, para as medidas cabiveis.

Intime-se.

Porto Alegre, 16 de outubro de 2014 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a decisédo de procedéncia parcial lancada as fls. 275-
284, complementada pela decisao das fls. 315-317, recorre a reclamada,

consoante razdes das fls. 291-297.

Busca a reforma da sentengca em relagdo a reversao da rescisao contratual
por justa causa e, por conseguinte, com a condenagéo ao pagamento das
parcelas rescisorias, projecao do periodo do aviso prévio, saque do FGTS
com multa de 40% e seguro-desemprego; horas extras; indenizagéo por
danos morais; multas dos artigos 467 e 477, ambos da CLT; FGTS e

honorarios advocaticios.

Apresentadas contrarrazdes as fls. 324-329, os autos sdo encaminhados a

este Tribunal.

E o relatdrio.
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VOTO
DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA (RELATORA):

1 PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
AUSENCIA DE RATIFICAGAO DAS RAZOES RECURSAIS

Nas contrarrazdes (fls. 324-329) o reclamante suscita preliminar de nao
conhecimento do recurso da reclamada, por auséncia de ratificacdo das
razbes recursais, tal como exige a Sumula 418 do STJ, aplicavel por

analogia ao caso dos autos.
Analiso.

No caso dos autos, ndo prospera a arguicao do reclamante, pois aplicavel o
item 1l da Sumula 434 do TST, que assim dispde:

RECURSO. INTERPOSICAO ANTES DA PUBLICAGCAO DO
ACORDAO IMPUGNADO. EXTEMPORANEIDADE.

(...)

1) A interrupgéo do prazo recursal em razdo da interposi¢do de
embargos de declaragdo pela parte adversa n&o acarreta
qualquer prejuizo aquele que apresentou seu recurso

tempestivamente.

Destarte, merece ser conhecido o apelo da reclamada, razao pela qual
rejeito a preliminar arguida.

2 RECURSO DA RECLAMADA

21 REVERSAO DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA. PARCELAS
RESCISORIAS. PROJEGAO DO PERIODO DO AVISO PREVIO. SAQUE
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DO FGTS COM MULTA DE 40% E SEGURO-DESEMPREGO

Nao se conforma a reclamada com a reversao da rescisdo contratual por
justa causa. Refere que a conduta da autora é enquadrada nas alineas "a" e
"b" do art. 482 da CLT. Assim, requer a reforma da sentengca, com a

manutencao da dispensa por justa causa.
Analiso.

Esclareco, inicialmente, que em sede recursal a reclamada refere,

expressamente, que a justa causa foi aplicada a autora pelo excesso de

faltas (fl. 291v). A alegacao, contudo, € inovatodria, pois a tese da defesa é
de demissao por ato de improbidade e mau procedimento, conforme
alineas "a" e "b" do art. 482 da CLT (fls. 102-103).

Em relacdo a justa causa, esta caracteriza-se quando o empregado pratica
atos capazes de, por sua gravidade, tornarem a continuidade do trabalho
indesejavel para o empregador. Os motivos para justificar o rompimento do
contrato de trabalho, por falta grave do empregado, devem ser objeto de
criteriosa avaliagao por parte do Judiciario Trabalhista, em virtude de suas
devastadoras consequéncias pecuniarias, profissionais € morais relativas a
pessoa do trabalhador. Deve-se observar, em cada situacéo, a presenca ou
ndao dos elementos necessarios para a despedida por justa causa, tais

como nexo causal, proporcionalidade e imediatidade.

O ato deve ser provado de forma inequivoca, uma vez que produz efeitos
além do ambito profissional do empregado. A reclamada, nesta esteira,
cabe o 6nus de comprovar de forma robusta a pratica do ato imputado ao
empregado, vez que tal fato afronta o principio da continuidade do vinculo

de emprego e constitui-se impeditivo ao direito buscado (art. 818 da CLT,
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combinado com o art. 333, I, do CPC).

No caso, a reclamante refere na peticéo inicial que em 18 de maio de 2012,
quando substituia uma colega na fungao de fatiadora, "foi comunicada de
Sua despedida sob a alegacéo de falta grave cometida em razao da troca

da data de validade de alguns produtos." (fl. 03)

Relata que "(...) cumpria determinagdes que lhe foram atribuidas, sendo
que uma dessas era justamente a troca da data da validade de alguns dos
produtos da fiambreria, ou seja, no caso queijo e presunto fatiado e
demais frios . Portanto, a autora estava cumprindo ordens e jamais
cometendo algum ato contrario as normas da empresa, que justificasse a

alegada justa causa." (fl. 03).
Em seu depoimento a fl. 271, refere a autora que:

"... Sua colega, de nome Iris, também fazia a troca das validades,
todos os dias pela manha, por ordens da chefe Adriana; que o
produto em relagdo ao qual estava sendo trocada a validade era
queijo fatiado; (...) que toda quantidade fatiada em um dia, se

néo fosse vendida, dela havia troca de validade no dia seguinte."

Outrossim, a testemunha Daniela Correa do Carmo, trazida pela

reclamante, afirma que:

"(...) quando da demisséo da reclamante foi a depoente quem
efetuou todos os procedimentos; esclarece que o procedimento
de revalidacdo sempre ocorreu em todos o0s setores da
reclamada; o gerente Luciano, querendo dar um susto na

equipe, escolheu a reclamante de cobaia; que apos o relatorio
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feito por Rosane, chefe da seguranga alimentar, Luciano obrigou
a depoente a passar um e-mail para o juridico, relatando os
fatos, de onde veio a ordem para a demissédo da reclamante por
justa causa; (...) o diretor distrital orientava o gerente Luciano
que, por sua vez, orientava os demais funcionarios a fazer a

revalidagéo dos produtos..."” (fl. 272)

A testemunha Julio Cezar de Oliveira, também afirma a fl. 272v que "a
empresa orienta a fazer a revalidagdo, e tal ordem é dada pela
encarregada imediata; que desde antes de a reclamante trabalhar no

setor a revalidagéo ja era feita;..."

Ja a testemunha trazida pela reclamada, Taise Stochero, embora informe
que ndo era permitida a revalidagado de produtos, entendo, na forma com
decidido pela Julgadora de origem, que seu depoimento € de pouco valor
probante, porquanto a referida testemunha atualmente trabalha como
encarregada do Setor de Recursos Humanos e, anteriormente, era auxiliar
administrativa, ndo tendo qualquer contato com o setor de fiambreria, na

qual ocorreram os fatos.

Além disto, ndo constato nenhum interesse da autora em alterar o prazo de

validade dos produtos da ré, ja que deste fato n&o teria nenhuma vantagem.

Assim, o fato de a autora revalidar a validade dos produtos, embora néo
seja correto, nao pode justificar a ruptura do contrato por justa causa em
razdo de ter ficado esclarecido nos autos que tal procedimento era
realizado por ordem de sua superiora hierarquica, ndo podendo a

empregada ser demitida por estar cumprindo ordens.

Diante da gravidade do ato atribuido a reclamante (ato de improbidade e/ou
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mau procedimento), do fato extraordinario, cabia a reclamada a prova cabal
de sua ocorréncia, 6nus do qual ndo se desincumbiu, o que afasta a

incidéncia do artigo 482, letras "a" e "b", da CLT.

Em decorréncia, correto o Juizo de origem em reverter a penalidade
aplicada a empregada, reconhecendo a demissao sem justo motivo. Faz

jus, a autora, ao pagamento das parcelas rescisorias deferidas.

Destaco que, na linha do disposto no art. 487, §2°, da CLT, o aviso-prévio

integra o contrato de trabalho para todos os efeitos.

Aplico a OJ n° 82 da SDI-1 do TST, segundo a qual: "AVISO PREVIO.
BAIXA NA CTPS. A data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que

indenizado".

Nesse compasso, deve ser mantida a determinacéo de que a ré retifique as
anotacdes na carteira profissional da reclamante para que seja considerada

a projecao do aviso-prévio como data de término do contrato de trabalho.

Afora isso, confirmada a sentengca que reconheceu como imotivada a
dispensa, faz jus a autora ao fornecimento das guias para o

encaminhamento ao seguro-desemprego.

Apenas caso inviabilizada a percep¢ao do beneficio, e por culpa da
empregadora, a obrigagao de fazer devera ser convertida em indenizagao

substitutiva, em valor equivalente ao beneficio.

Aplico o disposto no item Il da Sumula 389 do TST, segundo o qual "O ngo
fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do

seguro-desemprego da origem ao direito a indenizagdo".
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Diante dos graves fatos comprovados nos autos relativos a revalidagao do
prazo de validade de produtos pereciveis, determino que a Secretaria
encaminhe oficio a Secretaria Estadual de Saude - Divisdo de Vigilancia
Sanitaria - Nucleo de Vigilancia de Produtos e ao Ministério Publico do
Estado do RS, com coépia dos depoimentos das partes, sentenca e da

presente decisao, para as medidas cabiveis.
Nego provimento ao apelo.

2.2 HORAS EXTRAS

A reclamada almeja a modificagdo do julgado no tocante as horas extras.
Aduz que os cartdes-ponto juntados confirmam a real jornada de trabalho da
autora, ndo podendo o Juizo de origem considerar exclusivamente os
depoimentos das testemunhas quanto a jornada efetivamente laborada.
Afora isso, considerando a validade dos registros de horario, entende deva
ser atribuida, também, a validade do regime de compensagéo. Busca a sua
absolvicdo da condenagdao em horas extras ou, sucessivamente, sejam

excluidos os reflexos, porquanto essas nao eram habituais.
a) Validade dos registros de horario. Jornada fixada

Relativamente a jornada de trabalho, a partir do que dispée a CLT, art. 74, e
paragrafos, e da orientacéo jurisprudencial contida na Sumula n°® 338 do
TST, extrai-se competir ao empregador o 6nus quanto a prova do horario no
qual efetivamente o empregado esteve a sua disposi¢cao (empresa com
mais de dez empregados), sendo que a ndo apresentagédo dos controles
horarios gera presungao de veracidade da jornada de trabalho informada

pelo empregado.

No caso dos autos, a reclamada apresentou de forma parcial os registros
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de horarios do periodo contratual, 6nus que lhe competia, faltando, por
exemplo, os cartdes-ponto do periodo de 16-1-07 a 15-12-07, 16-3 a 15-4-
08, 16-6 a 15-7-08, 16-9 a 15-12-09. Tal fato gera presuncao relativa de
veracidade dos fatos narrados na inicial, podendo ser elididos por prova em

contrario.

No tocante aos documentos juntados as fls. 144-179 e 248v-264, a prova
testemunhal produzida no feito confirma nao serem verdadeiras as jornadas

de trabalho neles consignadas.

A primeira testemunha trazida pela autora, Daniela Correa do Carmo,

relata que:

"0s horarios de trabalho da reclamante ndo eram fixos; além
disso, havia o ajuste do controle de ponto, sendo que 0s
funcionarios registravam o horario de entrada, mas o horario de
saida era ajustado pela area de capital humano, por
determinagdo da geréncia e diretoria, para que constassem
apenas duas horas extras; havia inventario de pereciveis uma
vez ao més; inicialmente o inventario comegava a meia-noite e,
apos um ou dois anos, passou a inciar as 14h; que em tese o
inventario era para durar seis horas mas durava mais do que
esse tempo e nenhum funcionario poderia sair antes do seu
término; que nessas ocasioes o pessoal do capital humano fazia
0s ajustes no ponto para que fosse respeitado o intervalo entre
jornadas pois, no outro dia, o funcionario que havia participado
do inventario deveria cumprir sua jornada normal de trabalho;

(...) que em vésperas de feriados os funcionarios faziam horas
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extras; havia trabalho em domingos;..." (fls. 271v-272)
A segunda testemunha, Julio Cezar de Oliveira, acrescenta que:

"geralmente trabalhava das 06h/06h30min as 11h45min e das
13h45min as 17h20min; marcava cartdo-ponto; fazia horas
extras e, quando as fazia, marcava no cartdo-ponto; que o
maximo que se poderia fazer eram duas horas extras; que o
depoente nunca fez mais do que isso; sabe que outros
funcionarios faziam mais de duas horas extras; uma vez por més
é feito inventario no setor de pereciveis e, nessas oportunidades,
via os funcionarios do setor baterem o cartdo, no horario de
término da jornada, e continuarem trabalhando,; geralmente a
preparagédo do inventario comegava pela manha, das 08h as 12h
e, apos, o pessoal retornava a meia-noite, para o inicio do
inventario, que sempre ocorria a noite, pois o mercado estava
fechado; houve uma época em que tentaram fazer o inventario
com o mercado aberto, durante o dia, mas isso ndo deu muito
certo; por tal motivo voltaram a fazer o inventario somente a

noite;..." (fls 272 e verso)

Assim, correto o Juizo de origem ao acolher parcialmente as jornadas de
trabalho declinadas na exordial.

Por outro lado, ndo ha razdo para se considerar excessiva a jornada fixada
pela Julgadora de origem, a saber: de segunda-feira a sabado, das
7h30min as 12h e das 14h as 16h50min; uma vez por més, realizava 2
horas além da jornada supramencionada; 4 vezes por ano, em véspera de

feriados, realizava 2 horas além da jornada arbitrada; 1 domingo por més,
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das 11h as 14h e das 16h as 20h20min; e 1 domingo por més, das 8h as
12h e das 14h as 17h20min; de segunda-feira a sabado, das 6h as
11h30min e das13h30min as 15h20min, por 4 meses, quando substituiu a
cozinheira; inventario uma vez por més, quando a jornada era prorrogada
por uma hora. Contrariamente ao que propugna a ré, tais horarios séo
razoaveis e compativeis com as fungdes desempenhadas pela autora
(caixa, caixa operadora especial e operadora 1), e com a prépria atividade
econbmica exercida pela ré, que envolve o comércio de géneros

alimenticios.

Nesse compasso, confirmo a sentencga inclusive quanto a jornada arbitrada,

do que resultam horas extras inadimplidas.
Nego provimento.
b) Regime de compensag¢ao horaria

Na sentenca foi declarada a invalidade do regime compensatério em razao
da prestacao habitual de horas extras e pela falta de licenga prévia das
autoridades competentes em face do labor em condigdes insalubres, na
forma do art. 60 da CLT.

Os registros de horario acostados as fls. 144-179 e 248v-264, demonstram
que a autora estava submetida ao regime compensatorio na modalidade

banco de horas previsto no artigo 59, § 2°, da CLT.

As normas coletivas acostadas preveem o regime de compensagao na
modalidade banco de horas (fls. 22-94), assim como o acordo individual de
trabalho na fl. 141.

O § 2° do art. 59 da CLT dispde:
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§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de

dez horas diarias.

O dispositivo transcrito € claro ao dispor os requisitos para adogao do
denominado banco de horas: previsdo em acordo ou convencéao coletiva de
trabalho, prazo maximo de um ano, soma das jornadas nao excedente a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas e limite maximo de dez

horas por dia.

A Clausula n° 16 do Acordo Coletivo de Trabalho de 2007/2008 (fl. 35),

assim estabelece:
PRORROGAQZ\O DA JORNADA DE TRABALHO

A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de
adocgéo do regime de compensacgéo horaria de que trata o art. 59
da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero néao

excedente de 02 (duas) horas, respeitada a sequinte sistematica:

a) as horas excedentes ao limite previsto no "caput” da presente
clausula serdo pagas como extras e acrescidas do adicional

previsto nesta convengao;

b) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverao

adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;
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c) a compensacgao dar-se-a sempre de Segunda-feira a sexta-

feira;

d) a compensagéo se dara num prazo maximo de até sessenta
dias (60).

Apesar de previsto em acordo coletivo, o regime de compensagao de
horario pelo sistema banco de horas ndo pode ser considerado valido. A
previsao em norma coletiva ndo consiste no unico requisito de validacdo do

regime de compensacao em comento.

Em que pese ndo haver necessidade de autorizagdo da autoridade
competente para adogcdo do regime compensatério para atividades
insalubres, conforme previsto no artigo 60 da CLT (§ 3° da clausula 162 - fl.
35), nao basta estar previsto em acordo coletivo (Sumula 85, inciso V, do
TST).

A reclamada nao trouxe aos autos documento que possibilite o controle das
horas creditadas e debitadas no banco de horas, ndo se prestando para
tanto os cartdes de ponto juntados as fls. 144-179 e 248v-264. Isso porque,
os espelhos de ponto colacionados néo trazem indicagdes dos créditos e
débitos referentes ao banco de horas, impossibilitando averiguar a respeito
do cumprimento dos limites previstos na clausula normativa, restando

invalida a sistematica adotada.

O regime compensatério € matéria de defesa, sendo fato impeditivo ao
direito da reclamante a percepcao de horas extras, cabendo a reclamada,
dessa forma, a comprovagao de sua regular implementagao, 6nus do qual

nao logrou se desincumbir.

Afora isso, considerando a imprestabilidade dos cartdées-ponto reconhecida
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em sentencga, nao é possivel verificar a regularidade de sua aplicagao.

Assim, sdo horas extras as excedentes a 82 diaria e 442 semanal, a serem

apuradas conforme a jornada arbitrada e critérios definidos na origem.
Nego provimento ao recurso da re.
c) Reflexos

Em face da habitualidade da prestagcao de horas extras e de sua natureza

salarial sdo devidos os reflexos nas parcelas deferidas.

Porquanto habituais, as horas extras deferidas refletem de forma direta em
outras parcelas salariais, inclusive em repousos remunerados em razao da
adocgao da Sumula 172 do TST.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.
2.3 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E VALOR ARBITRADO

Sustenta a recorrente que n&o ha prova das situagdes ensejadoras de dano
moral alegadas pela autora. Assim, afirma que nao poderia o Juizo "a quo"
ter produzido as provas que incumbiam exclusivamente a reclamante, na
forma dos artigos 818 da CLT e inciso | do art. 333 do CPC. Busca, ainda,

caso mantida a condenagao, a redugao do valor arbitrado.
Examino.

Para a caracterizagdo do dano moral, ensejador da responsabilidade civil
da reclamada, € necessaria a presenga, concomitante, dos seguintes

elementos: ofensa a uma norma preexistente; o dano; e o nexo causal.

Com efeito, a indenizagao pelo dano moral decorre da lesado sofrida pela

pessoa natural (ou juridica no entender de Francisco Antdnio de Oliveira, in
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Do Dano Moral, Revista GENESIS, n°® 56, agosto de 1997, p. 194), em sua
esfera de valores eminentemente ideais, como a dignidade, a honra, a boa

fama, a integridade fisica e psiquica, a imagem.

Por se tratar de fato constitutivo do direito buscado, a teor do art. 818 da
CLT, combinado com o art. 333, |, do CPC, é da autora o énus da prova

quanto aos fatos alegados na inicial.

Veja-se que, consoante a prova produzida nos autos, o fato imputado a
recorrente lhe propiciou uma situagao de extremo constrangimento, pois foi
acusada de improbidade e mau procedimento, na presenca de colegas.

Registro, por oportuno, as informagdes das testemunhas:

"... 0 procedimento de revalidagdo sempre ocorreu em todos 0s
setores da reclamada; o gerente Luciano, querendo dar um
susto na equipe, escolheu a reclamante de cobaia; que apos o
relatério feito por Rosane, chefe da seguranga alimentar,
Luciano obrigou a depoente a passar um e-mail para o juridico,
relatando os fatos, de onde veio a ordem para a demissédo da
reclamante por justa causa; (...) que no momento da ocorréncia
dos fatos estavam presentes apenas a reclamante e Rosane;
apos, Rosane se dirigiu diretamente a sala da depoente, onde
relatou a esta o ocorrido; que no momento em que a reclamante
foi assinar o TRCT estavam presentes a depoente, Luciano,
Adriana e Flavio, dos loss prevention; que inicialmente a
reclamante se recusou a assinar o documento, mas Flavio
dirigiu-se a ela dizendo que iria assinar o documento; apos a
assinatura a reclamante saiu chorando e as pessoas que

estavam dentro da sala, Luciano, Adriana e Flavio, espalharam
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a noticia aos demais funcionarios; que a depoente viu esses
fatos acontecerem, pois saiu logo atras; reperguntada
esclareceu que a reclamante ndo assinou o documento,; que 0s
demais funcionarios da empresa presentes na sala queriam que
a reclamante o assinasse, mas esta ndo o assinou; o diretor
distrital orientava o gerente Luciano que, por sua vez, orientava
os demais funcionarios a fazer a revalidagdo dos produtos;..."

(testemunha Daniela - fl. 272)

"... soube, por outro funcionario, que a reclamante foi flagrada
revalidando produtos e foi demitida por justa causa; que esse
outro funcionario era o encarregado, que quase todos os colegas
do setor de pereciveis ficaram sabendo da demissdo da
reclamante; viu quando a reclamante saiu chorando, assim
como varias outras pessoas também, pois ha cento e quarenta
funcionarios no local; (...) que no momento em que a reclamante
saiu chorando do RH foi indagada por alguém sobre os motivos
de sua dispensa e, apos isso, a noticia se espalhou pelo
mercado; que a empresa orienta a fazer a revalidagéo, e tal
ordem é dada pela encarregada imediata; que desde antes de a
reclamante trabalhar no setor a revalidagdo ja era feita;..."

(testemunha Julio - fls. 272 e verso)

Nao ha duvidas que tal ato lesivo praticado pela empregadora

indiscutivelmente acarretou consequéncias negativas na estrutura psiquica

da reclamante, as quais s&o presumiveis em face do constrangimento a que

foi submetida, afetando-lhe o lado psicolégico.

Entendo haver dano a ser reparado, pois frontalmente violado o art. 5°,
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inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, pelo qual "s&o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente da sua

violagao".

Em relagdo ao quantum & necessario estabelecer os critérios que devam

prevalecer para a liquidag&do das obrigagdes resultantes do dano.

Com efeito, no exame de inumeras situagdes que envolvem pretensdes de
ressarcimento por dano moral, tanto a doutrina como a jurisprudéncia,
acentuam a dificuldade de quantificar esse tipo de indenizagao.
Contornando esta dificuldade, a jurisprudéncia predominante tem entendido
que o montante indenizatério, com respeito ao dano moral, deve ser fixado
pelo 6rgdo judicante por meio de um juizo de equidade. E claro que a
sensatez (equilibrio), equanimidade, isenc¢ao, imparcialidade, devem operar
sempre no exercicio desse juizo de equidade. A partir dos critérios
orientadores acima expostos, aferidos e cotejados com sensatez,
equanimidade, isencdo e imparcialidade, estimo (a operacdo é de

arbitramento) o valor compensatério pelo dano moral produzido.

Imperativo, ainda, atentar-se para o seguinte: que o montante arbitrado nao
produza enriquecimento ou empobrecimento sem causa das reciprocas
partes; que nao perca esse montante a harmonia com a noc¢do de
proporcionalidade, seja por deixar de compensar adequadamente o mal
sofrido, seja por agregar ganhos financeiros superiores a uma

compensagio supostamente razoavel.

Nessa senda, considerando a extensao do dano e o porte econémico da
reclamada, entendo razoavel a indenizagédo por danos morais fixada em

sentenca no valor de R$ 6.000,00.
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Assim, nego provimento ao recurso.
2.4 MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

Embora no titulo do tépico recursal (item 4) a demandada repita o titulo do
tépico anterior (item 3), verifico que a insurgéncia da reclamada é em
relagdo as multas previstas nos artigos 467 e 477, ambos da CLT. No que
pertine a multa do art. 477 da CLT, aduz que as verbas rescisorias foram
pagas de forma correta e no prazo legal, devendo ser afastada a
condenacgao. Quanto a aplicagao do art. 467 da CLT, assevera que nao
existem parcelas incontroversas, o que também afasta a condenacgao no

aspecto.
Examino.

Consoante o art. 477, § 8°, da CLT, é devido o pagamento de multa em

caso de atraso no pagamento das parcelas rescisérias.

No caso, a demandante alega na fl. 06 da inicial que a ré ndo observou o

prazo legal para pagamento das parcelas rescisérias.

Assim, na forma como decidido na origem, ndo havendo comprovagao
documental pela demandada do pagamento das parcelas rescisorias no
prazo legal, faz jus a autora ao pagamento da multa do art. 477, § 8°, da
CLT.

Contudo, ndo ha falar na multa do artigo 467 da CLT, porquanto n&o haviam

parcelas incontroversas por ocasido da audiéncia.
Recurso provido em parte para afastar a multa do art. 467 da CLT.

2.5 FGTS
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Remanescendo condenagdo em parcelas salariais, sobre estas deverao
ser procedidos os depdositos incidentes a titulo de FGTS, por ser parcela

acessoria do principal, na forma deferida na sentenca.
Nego provimento.

2.6 HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Por fim, ndo se conforma a demandada com o pagamento de honorarios
advocaticios sobre o valor bruto da condenacgao. Entende que o valor deve
ser calculado sobre o valor liquido, na forma do art. 11, § 1° da Lei
1.060/50. Na hipétese de manutencao, requer a fixacdo dos honorarios em

apenas 10% do valor da condenagéo.
Analiso.

Os honorarios assistenciais devem ser apurados sobre o valor bruto da
condenacgao, consoante a orientacdo contida na Sumula n°® 37 deste TRT e
no percentual de 15% como determinado na sentenga, nos termos do § 1°
do artigo 11 da Lei n°® 1060/50.

Confirmo a sentenca.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA REJANE SOUZA PEDRA (RELATORA)
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
JUIZ CONVOCADO LUIS CARLOS PINTO GASTAL
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