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DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA
Orgao Julgador: 10% Turma

Recorrente: LOJAS RENNER S.A. - Adv. Flavio Obino Filho

Recorrente: OTTON BILIBIO - Adv. Egidio Lucca

Recorrido: OS MESMOS

Origem: 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da ]

Sentenca: JUIZA CAROLINA CAUDURO DIAS DE PAIVA
EMENTA

RECONVENGAO. DANO MORAL A PESSOA
JURIDICA. APROPRIAGCAO INDEVIDA DE
CORRESPONDENCIA ELETRONICA E FURTO DE
INFORMAGOES SIGILOSAS DE PROPRIEDADE DO
EMPREGADOR. INDENIZAGAO DEVIDA PELO
EMPREGADO. Demonstrada a ocorréncia de
apropriagdo de informacdo confidencial pelo
empregado, sem a devida autorizagdo do empregador,
estd configurado o crime de furto eletrbnico ou
cibernético, sendo devida a indenizagao por dano moral
a empresa em face da violagao de seu direito de manter
em sigilo dados estratégicos restritos a corporagao.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RE para excluir da
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condenagao o pagamento do adicional de 100% sobre as horas
laboradas aos domingos e para, julgando procedente a reconvencgao,
condenar o reconvindo ao pagamento de indenizagao por danos
morais no importe de R$ 7.000,00, acrescido de juros a partir do
ajuizamento da agao e atualizagdao monetaria a contar da data deste
julgamento, autorizada a compensagao dos valores devidos na
presente acdo pelo reconvinte. Por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR.

Valor da condenagao reduzido em R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Intime-se.

Porto Alegre, 13 de margo de 2014 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentencga de parcial procedéncia proferida no feito, a
ré interpde recurso ordinario e o autor, recurso adesivo, consoante as

razdes juntadas, respectivamente, as fls. 265/268 e 274/276.

A ré objetiva a reforma da decisdo nos seguintes aspectos e pelos
seguintes fundamentos: horas extras - cargo de confianga (sustenta que
o autor tinha autonomia para gerenciar seus horarios de acordo com as
necessidades profissionais e particulares, e que as testemunhas do autor
nada referem sobre o controle de jornada. Alega que a testemunha afirma
que os ftrainees tinham que fazer o horario minimo das 08h0Omin as
18h00min, mas nao evidencia que havia fiscalizagdo de cumprimento de
horario por parte da empresa. Argumenta que do elevado patamar salarial,

somado aos valores recebidos a titulo de participacdo nos lucros e
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resultados, se depreende que o autor exercia cargo de confianga. Aduz que
a prova documental da conta do poder de gestdo do autor, e que, mesmo
na funcdo de trainee, o autor era a personificagcado da ré em sua area de
atuacao, razao pela qual deve ser aplicado o disposto no art. 62, Il, da CLT);
repousos semanais remunerados (argumenta que ndo ha prova de que o
autor nao tenha tido folga em outro dia da semana quando trabalhou aos
domingos, bem assim que a testemunha Eduardo Miyamoto nada refere
quanto a jornada de trabalho e que a testemunha Celso Saito declarou que
o autor sempre gozou de folga compensatéria quando laborou nessas
ocasides); reconvengao (alega que a prova demonstra que o autor
ingressou irregularmente no prédio da empresa e, ao encaminhar
mensagens eletrdnicas com informagdes confidenciais ao seu e-mail
particular, violou o cédigo de ética e de conduta da empresa, nos termos do
disposto no art. 195, Xl, da Lei de Propriedade Industrial - Lei 9.279/96 -,
em razao do que defende evidenciado que sofreu prejuizo de ordem moral.
Argumenta que o simples implemento de conduta ilicita faz surgir a
presuncao dos efeitos negativos na orbita subjetiva do empregado. Invoca a

aplicagao do art. 76 do CC e requer a reforma da sentencga).

O autor objetiva a reforma da decisdo quanto ao acumulo de fungées,
alegando ser vedado ao empregador promover alteragao contratual lesiva
ao empregado, nos termos do art. 468 da CLT. Sustenta que, ao exercer a
atividade em exame, houve acréscimo de responsabilidade, ja que em
marco de 2009 auxiliou a ré na area de suprimentos, apds a saida do
colega Luis Fernando, bem assim que, apdés a saida de Yosuo, ficou
responsavel por equipes em Porto Alegre e Palhoga na area de geréncia
de distribuicdo, até ser formalmente enquadrado como tal - gerente de

distribuigao -, em 01.10.2010. Aduz que a prova testemunhal evidencia os
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fatos narrados acima, e requer a reforma da sentenca, tendo em vista o

aumento de responsabilidade e cobranca sem a devida contraprestagao.

Com contrarrazdes juntadas as fls. 277/281 (autor) e 285/286 (ré), sobem

os autos ao Tribunal para julgamento dos recursos.

E o relatdrio.

VOTO
DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DA RE.

1. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS.

A MM.? Juiza, no que tange ao periodo contratual de 10.03.2008 a
28.02.2009, em que o autor trabalhou como trainee, afastou a aplicagédo do
art. 62, Il, da CLT, sob o fundamento de que a prova oral evidencia que o
autor tinha a obrigagcado de cumprir horario minimo de trabalho e que nao
tinha subordinados, tendo apenas participado de programas de treinamento
corporativo. Diante da auséncia de cartbes-ponto juntados aos autos, com
base da jornada de trabalho indicada na peticdo inicial e da limitagao
imposta pela prova oral, a MM.? Juiza arbitrou a jornada do autor como
sendo de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 20h00min, inclusive em
feriados, em relagdo aos quais entendeu ndo ter havido folga
compensatoria, com intervalo intrajornada de uma hora, e, aos sabados,
das 08h00min as 12h00min, e em um domingo ao més, com jornada de 04
horas, sem folga compensatdéria, e condenou a recorrente ao pagamento de

horas extras, assim consideradas as excedentes a 82 diaria e a 442
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semanal, com adicional de 50% (e de 100% para aquelas laboradas em
feriados), com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e,
pelo aumento da média remuneratéria decorrente da habitualidade da
prestacdo de horas extras, em aviso prévio, 13° salario, férias com 1/3 e
FGTS com 40% .

A sentenga comporta parcial reforma.

A questdo a ser dirimida diz respeito ao enquadramento do autor na
excegado prevista no inciso Il do art. 62 da CLT no periodo em que
desempenhou a fungdo de trainee, de 10.03.2008 a 28.02.2009.

Disciplina o respectivo dispositivo legal que estdo excluidos do capitulo
relativo a jornada de trabalho "os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestédo, aos quais se equiparam, para efeito do

disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial".

Todavia, para a caracterizagdo do exercicio de cargo de confianga,
independentemente da denominagao dada ao cargo, € necessario que o
empregado efetivamente esteja investido em atividade de diregao, geréncia
ou fiscalizagdo, com grau de fiducia superior aquele inerente ao contrato de
trabalho. Nesta linha, ndo basta que o empregado perceba gratificacdo de
funcdo, conforme preconizado pelo paragrafo unico do art. 62 da CLT,
sendo imprescindivel, além disso, que suas atribuicdes vinculem-se a

maiores encargos e responsabilidades proprias do cargo de gestéo.

Por se tratar de fato impeditivo do direito do autor, de acordo com o art. 818
da CLT e com o art. 333, Il, do CPC, competia a recorrente o 6nus de
provar o efetivo exercicio de cargo de diregédo, geréncia ou fiscalizagéo pelo

empregado, nos moldes mencionados, 6nus do qual entendo nao ter se
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desincumbido a contento.

A preposta da recorrente declarou que "(...) durante o periodo do treinee, o

reclamante estava vinculado diretamente ao setor de RH; neste periodo o
reclamante ndo tinha subordinados; o reclamante foi treinee por cerca de
um ano; (...)" (fl. 222). A testemunha Eduardo Miyamoto (fl. 222), convidada

a depor pelo autor, ndo fez referéncia expressa a horarios de trabalho e

declarou ter trabalhado com o autor quando este era responsavel pelo
departamento onde o depoente trabalhava, ou seja, laborou com o autor no
periodo em que este era gerente, e ndo frainee. A testemunha Célio Saito,
também convidada a depor pelo demandante, declarou que "(...) participou
do mesmo grupo de treinee do reclamante, (...) os treinees tinham
obrigagdo de cumprir, pelo menos, o horario das 8h as 18h, em seis dias
por semana; enquanto foi treinee, o depoente trabalhava muito;
normalmente, nos dias em que trabalhava na administracéo, encerrava a
jornada por volta de 20/21 ou 22 horas; nas lojas o depoente encerrava a
Jjornada mais cedo, por volta das 20 horas; o intervalo de almogo era de 1
hora; acredita que o reclamante cumpria mais ou menos 0 mesmo
horério, porque quando o depoente precisava tratar algum assunto com o
reclamante conseguia encontra-lo;, alem disso, as vezes quando o
depoente ia embora percebia que o carro do reclamante ainda estava na
estacionamento; (...) nunca aconteceu de o depoente ndo receber folga
compensatoria pelo trabalho em domingos; trabalhava em feriados, mas
nédo recorda se nesse caso recebia ou ndo folga compensatoria; (...

quando os treinees trabalhavam na loja se reportavam ao respectivo

gerente que era considerado seu Coach, era o gerente quem controlava a

entrada, a saida e o intervalo dos treinees; os treinees ndo substituiam os
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gerentes de loja em suas auséncias eventuais; isso era feito pelos

supervisores; se 0s treinees precisassem sair durante o expediente para

resolver algum assunto pessoal, tinham que negociar isso com o gerente,

como em todas as empresas; (...)" (fl. 223).

Como se depreende do teor da prova oral, ndo ha qualquer evidéncia da
veracidade das alegagdes postas no recurso, no sentido de que o autor
tinha autonomia para gerenciar seus horarios. Ao contrario, a prova oral
demonstra a existéncia de controle de horario por parte de seus superiores,
tendo a propria preposta admitido que o autor ndo possuia nenhum

subordinado.

Por essas circunstancias, compartiiho do entendimento esposado na
sentenga, de que o demandante, no desempenho daquela fungdo, nao
detinha fiducia maior do que aquela insita ao contrato de trabalho, nédo
estando investido em cargo de gestdo no desempenho da fungédo de

trainee.

Assim, e como ja dito, entendo que a recorrente ndo se desincumbiu do
Onus de provar o efetivo exercicio de cargo de gestao pelo demandante,
com a inerente autonomia de administragao que lhe deve ser inerente, habil
a atrair a aplicagao do inciso Il do art. 62 da CLT e dispensa-la da

obrigacao de controle e fiscalizacdo do horario de trabalho.

Afastada a incidéncia da excec¢ao prevista no inciso Il do art. 62 da CLT,
cabia a recorrente a obrigacdo de pré-constituir a prova da jornada de
trabalho do demandante, a teor do disposto no art. 74, § 2°, da CLT, énus
do qual, todavia, ndo se desincumbiu, porquanto ndo trouxe aos autos os
controles de horario do autor. Em razéo disso, em conformidade com a

sumula 338 do TST, presume-se veridica a carga horaria informada na
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peticdo inicial, a qual pode ser desconstituida por prova em contrario, a
cargo da recorrente.

Na peticdo inicial, o demandante alega que laborava das 08h00min as
22h00min/22h30min, de segunda a sexta-feira, com intervalo de uma hora,
bem assim que trabalhava em média quatro horas em diversos sabados,
domingos e feriados.

O demandante declarou, em depoimento, que "(...) nas lojas trabalhava, em
média, das 8 as 21h; o depoente sempre gozou uma hora de intervalo;
nos departamentos trabalhava, em média, das 8 as 19 ou 20 horas;
enquanto treinee, na maioria das vezes recebia um dia de folga na
semana; as vezes acabava ficando sem a folga semanal; estima que isso
ocorria pelo menos uma vez por més; o unico dia em que o horario de
trabalho é diferenciado é o domingo; neste dia a carga horaria era menor,
mas néo recorda qual era; nos feriados em que 0s shoppings abriam e a
loja funcionava, o depoente trabalhava; o depoente ndo recebia folgas
compensatorias pelo trabalho em feriados; ndo recorda bem, mas acredita
que nos feriados o horario era 0 mesmo que seria praticado se aquele dia

néo fosse feriado; (...)" (sic, fl. 221v).

Tendo em vista as alegagdes postas na petigio inicial e o teor da prova oral
(fls. 221/224), mantenho a jornada de trabalho arbitrada na sentencga, qual
seja, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 20h00min, inclusive em
feriados, sem folga compensatoria, com intervalo intrajornada de uma hora,
e, aos sabados, das 08h00min as 12h00min, e em um domingo ao més,
com jornada de 04 horas, sendo devidas, por conseguinte, as diferencas de

horas extras deferidas na origem.

No entanto, ainda que tenha sido provada a ocorréncia de labor aos
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domingos, entendo que assiste razao a recorrente quanto a concessao de
folga compensatéria nessas ocasides. Conforme ja dito, a testemunha
Eduardo Miyamoto, convidada a depor pelo autor, ndo faz referéncia quanto
ao labor aos domingos, assim como a testemunha da recorrente declara
gue somente esteve no setor do demandante na época em que era trainee
para conhecer, ndo tendo desenvolvido nenhuma atividade prépria do setor,
sem fazer qualquer mencgao a jornada de trabalho. A testemunha trazida a
Juizo pelo demandante, Célio Saito, por sua vez, declarou categoricamente
que "(...) nunca aconteceu de o depoente ndo receber folga compensatoria
pelo trabalho aos domingos; (...)" (fl. 223), contrariando a tese posta na
peticdo inicial. Por essa razdo, deve ser excluido da condenagdo o

pagamento do adicional de 100% para as horas laboradas aos domingos.

Dou parcial provimento ao recurso para excluir da condenagdo o

pagamento do adicional de 100% sobre as horas laboradas aos domingos.

2. RECONVENGAO.

A reconvencao foi julgada improcedente sob o fundamento de que (ainda
que tenha sido confirmada pela prova a tese da reconvinte, no sentido de
que o reconvindo teria ingressado de forma irregular no prédio da empresa
e enviado informacdes constantes em seu e-mail corporativo para seu e-
mail pessoal, em violagdo ao cédigo de ética e de conduta da empresa e
sua politica interna de seguranga) ndo ha qualquer prova, sequer alegagao,
de que tenha havido prejuizo em decorréncia da conduta do reconvindo,
sendo verossimil a tese deste, no sentido de que procedeu ao envio de e-
mails com o intuito de ter registro dos projetos realizados por si em favor da
reconvinte, tendo ainda a MM.? Juiza considerado o fato de que o

reconvindo passou a laborar no ramo da construcao civil, perante o qual as
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informagdes contidas nos e-mails ndo possuem qualquer serventia.
A sentenga comporta reforma.

Dano é pressuposto elementar da responsabilidade civil - contratual ou
extracontratual -, s6 havendo cogitar de indenizagao se houver um dano a
reparar. Pablo Stolze Gagliano conceitua dano como “lesgo a um interesse
Juridico tutelado - patrimonial ou ndo -, causado por agdo ou omisséo do
sujeito infrator” (Novo Curso de Direito Civil: responsabilidade civil. v. 3. 7.

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 36).

No que diz respeito, especificamente, ao dano moral, Rui Stoco leciona que
este “(..) € a violagdo da personalidade da pessoa, como direito
fundamental protegido, em seus varios aspectos ou categorias, como a
intimidade e privacidade, a honra, a imagem, o nome e outros, causando
dor, tristeza, aflicdo, angustia, sofrimento, humilhagcbes e outros
sentimentos internos ou animicos.” (Tratado de Responsabilidade Civil:
doutrina e jurisprudéncia. 7. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007. p. 1683).

Sergio Cavalieri Filho, de sua vez, recomenda que “(...) SO deve ser
reputado como dano moral a dor, vexame, sofrimento ou humilhacao que,
fugindo a normalidade, interfira intensamente no comportamento
psicolégico do individuo, causando-lhe aflicées, angustia e desequilibrio
em seu bem-estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritagdo ou
sensibilidade exacerbada estéo fora da orbita do dano moral, porquanto,
além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no
trénsito, entre os amigos e até no ambiente familiar, tais situagées néao

s&o intensas e duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicolégico do
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individuo. Se assim ndo se entender, acabaremos por banalizar o dano
moral, ensejando ag¢bes judiciais em busca de indenizagbes pelos mais
triviais aborrecimentos.” (Programa de Responsabilidade Civil. 8. ed. rev. e
ampl. S&o Paulo : Atlas, 2008. p. 83/84)

Na legislagdo patria, o direito a indenizagdo por dano moral esta
assegurado nos incisos V e X do art. 5° da CF, bem assim nos arts. 186 e
927 do CC. E necessaria, para a conformacao do direito, excetuada a
hipétese prevista no paragrafo unico do do art. 927 do CC (inaplicavel ao
caso), a existéncia de acdo culposa ou dolosa do agente; dano,
propriamente dito; e relagao de causa e efeito entre o dano e a conduta

faltosa.

Antes de iniciar o exame do mérito no caso presente, cabe registrar que a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a ocorréncia
de dano moral ndo é afastada pela circunstancia de que o fato ensejador do
pedido de reparacgao ocorreu apoés a extingdo do contrato de trabalho, uma
vez que o art. 114 da CF, VI, da CF dispde que compete a Justica do
Trabalho processar e julgar "as acées de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho". Em outras palavras,
sendo o pedido fundamentado em situacdo decorrente da relagdo de

trabalho, tenho por desimportante 0 momento em que tenha se efetivado.

Quanto ao cabimento da indenizagdo por danos morais pleiteado por
pessoa juridica, como é o caso dos autos, entendo ser aplicavel o
entendimento da sumula 227 do STJ, segundo a qual "A pessoa juridica

pode sofrer dano moral".

Conforme leciona José Geraldo da Fonseca,
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"Empresa € uma realidade econémica, centro de decisdo capaz
de adotar estratégia voltada a produgéo de bens e servigos,
combinacgéao de fatores de produgéo - terra, capital, trabalho - ou
unidade de producéo que trabalha para o mercado68 e, como
tal, pode, também, sofrer lesdo moral, bastando que,
objetivamente, seja ferida no seu crédito, na sua reputagéo,
credibilidade, imagem corporativa ou nome comercial (toma-se
a expressdo °‘nome comercial” como o conceito que a
concorréncia, o poder publico, o mercado e os colaboradores
tém dessa pessoa juridica, e né&o, propriamente, do nome
empresarial como elemento dessa empresa). Na honra
Subjetiva, fere-se a autoestima, o amor proprio, o decoro; na
objetiva, o bom nome empresarial, o crédito, a reputagdo ou a
imagem corporativa da pessoa juridica. Naquela, a dor de que
se cuida é a dor fisica, sensorial, a dor da alma. Nesta, a dor que
reclama reparagdo é metaforica: é a “dor juridica”, dor de supor
que por conta da les&o injusta um patrimbnio moral que ¢é valor
agregado a pessoa juridica também foi afetado, e precisa ser
recomposto." (in Dano Moral da Pessoa Juridica. Rev. TST,
Brasilia, vol. 75, no 4, out/dez 2009).

Nesse mesmo sentido, assim ja decidiu este Tribunal:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PESSOA JURIDICA.
Na esteira do entendimento contido na Sumula 227 do Superior
Tribunal de Justica, a imputagdo de fatos desabonatoérios a
imagem da pessoa juridica enseja o direito a indenizagdo por
dano moral. (TRT da 4® Regido, 11a. Turma, 0010260-
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68.2011.5.04.0761 RO, em 08/11/2012, Desembargador Ricardo
Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Jo&do Ghisleni Filho, Desembargador
Herbert Paulo Beck).

DANO A REPUTACAO DA PESSOA JURIDICA. EMPREGADO
DE EMPRESA DE SEGURANCA ENVOLVIDO EM FURTO
PRATICADO CONTRA CLIENTE DA EMPREGADORA. O ST,
com a edicdo da Sumula n°® 227, pacificou entendimento no
sentido de que a pessoa juridica pode sofrer dano moral. Sendo
a atividade principal da empresa a garantia da seguranga das
residéncias de seus clientes, a ocorréncia de furto em uma
dessas residéncias com o envolvimento de seus empregados é
fato suficientemente grave para abalar a confiangca que 0s
clientes depositam nos servigos prestados e, portanto, para
abalar a reputacdo da empresa. Se o delito for do conhecimento
de pessoas alheias a relagdo de trabalho, fugindo do controle e
responsabilidade da empregadora sua divulgagdo a outras
pessoas, o dano € presumivel e é inviavel a exigéncia de prova
nos autos, pois ndo se pode precisar quem S&o 0s clientes que
souberam da conduta ilicita do reclamante e deixaram de
contratar os servigos da reclamada por essa razgo. (TRT da 42
Regido, 8a. Turma, 0010133-97.2012.5.04.0211 RO, em
06/06/2013, Desembargador Juraci Galvao Junior - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Francisco Rossal de

Araujo, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper).

DANO MORAL. PESSOA JURIDICA. O dano moral a pessoa
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juridica é passivel de ressarcimento, quando comprovadamente
atingidos direitos inerentes a honra objetiva da empresa, ou
seja, os relativos a sua imagem publica, bom nome e reputagéo.
Tal dano, porém, nédo é presumivel, sendo necessaria a prova da
acdo do ofensor, da existéncia do dano e do nexo causal entre
ambos. Ndo restando comprovado nos autos a ocorréncia do
dano moral, nega-se provimento ao recurso da autora. (TRT da
42 Regido, 1a. Turma, 0056400-14.2009.5.04.0024 RO, em
13/04/2011, Desembargador André Reverbel Fernandes - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Ana Luiza Heineck

Kruse, Desembargador José Felipe Ledur).

Na espécie destes autos, no recurso, conforme relatado, a reconvinte - ora
recorrente - reitera o fato de que a prova produzida nos autos demonstra
que o reconvindo ingressou na empresa no dia 29.03.2010, apos a
rescisdo do contrato de trabalho (ocorrida em 26.03.2010), e enviou
informacgdes contidas em seu e-mail corporativo para o seu e-mail pessoal,
tendo ainda afirmado que a mera conduta evidencia os efeitos negativos,

de onde se depreende o dano moral passivel de indenizacgao.

Para a melhor compreensao da controvérsia, é imprescindivel que se faca
um breve retrospecto dos fatos que sido objeto da lide, no caso, da

reconvengao.

Na reconvencéo (fls. 111/120), a reconvinte alega que o reconvindo - ao
burlar o sistema de seguranga para ter acesso a informagdes confidenciais,
estratégicas e sigilosas (as mensagens enviadas tinham como conteudo
"Budget Janeiro", "Lista NF", "Questionarios Sorter", "Prioridade de

importacdo" e "Transferéncia de Fornecedores") - violou o Cédigo de Etica
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da empresa e a Politica de Uso dos Recursos Tecnoldgicos, a Lei de
Propriedade Industrial e incorreu em crime de concorréncia desleal, razdo
pela qual requer seja condenado ao pagamento de indenizagao por danos
morais € materiais, tendo em vista que as informagdes contidas nas
mensagens enviadas para o e-mail pessoal do reconvindo garantem sua
atuacado diferenciada no mercado, razdo pela qual o ocorrido causa

impacto nas suas relagdes comerciais.

Na defesa (fls. 206/210), o reconvindo alega a ocorréncia de perdao tacito,
tendo em vista o lapso temporal decorrido entre os fatos e o ajuizamento da
presente acao, tendo referido também que esteve na sede da ré no dia
29.03.2010 para entregar sua CTPS e demais documentos no setor de
recursos humanos, bem como para se despedir de seus colegas de
trabalho e recolher seus pertences pessoais. Afirma que compareceu na
empresa nesse dia em razdo ter assim sido combinado com o seu superior
imediato, Luis Santamaria, no dia 26.03.2010, data em que ocorrida a
rescisao do contrato de trabalho. Sustenta ndo ter mentido para a
recepcionista que teria esquecido seu cartdo magnético, mas sim dito que
necessitava entrar na empresa para proceder conforme a orientagao
recebida, alegando que tal fato & confirmado no préprio relatério trazido
pela recorrente em que esta registrado que (fl. 121) a administragao da ré
somente teria tomado conhecimento do desligamento do empregado no dia
29.03.2010. Justifica que passou ao lado da catraca, porque havia muitas
pessoas na recepgcao e porque ainda nao havia se despedido de seus
colegas. Quanto ao envio de mensagens do e-mail corporativo para o e-
mail pessoal, reconhece que realizou essa agao e alega que nao o fez com
objetivo fraudulento, mas apenas para guardar consigo os projetos

realizados na empresa no exercicio de suas funcodes, referindo que nao fez
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uso de tais informagdes, até porque passou a atuar no ramo da construgao
civil, bem diverso do da recorrente. Por fim, assevera que a violagao do
codigo de ética da empresa e o uso indevido dos recurso tecnoldgicos
ensejariam, no maximo, sangao de cunho administrativo, como a dispensa
por justa causa, ndo havendo qualquer possibilidade de condenagao ao
pagamento de indenizac&do por dano moral ou material, ainda mais diante
da auséncia de provas nesse sentido. Impugna os documentos juntados as
fls. 121/195, de forma genérica, em face da sua produgdo de forma
unilateral.

A prova documental esta consubstanciada no relatério de investigagcao
juntado as fls. 121/129, segundo o qual o reconvindo teria dito a
recepcionista da empresa que teria esquecido seu cracha de identificagcao
e de acesso a catraca de entrada do prédio, a qual teria liberado sua
entrada por desconhecer a rescisdo do contrato de trabalho ocorrida trés
dias antes, em 26.03.2010. O documento evidencia quais os titulos das
mensagens enviadas do e-mail corporativo do autor para seu e-mail
pessoal, com breves resumos acerca de seus conteudos, entre as quais
estdo aquelas nominadas pela reconvinte como sendo de teor estratégico e
sigiloso ("Budget Janeiro", "Lista NF", "Questionarios Sorter", "Prioridade
de importacao" e "Transferéncia de Fornecedores"), e outras com carater
rotineiro das atividades da empresa, como abonos realizados em folhas de
ponto de outros empregados (fl. 122), tendo algumas dessas mensagens
tido seu inteiro teor reproduzido no relatério. O reconvindo limita a sua
impugnagao aos documentos ao argumento de que foram produzidos de

forma unilateral, como ja dito.

A prova oral é restrita ao depoimento do reconvindo, no qual afirma que "(...)

o depoente enviou 0s e-mails de sua conta corporativa para a sua conta
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particular porque queria ter recordagdo dos trabalhos que executou; de
fato, o depoente nem precisava ter feito isso, porque poderia elaborar de
novo os trabalhos; depois que saiu da reclamada o depoente foi trabalhar
na area da construgéo civil, sendo que é engenheiro civil, e nem teria
como usar informagées sigilosas da reclamada no ramo de construgédo
civil; o budget corresponde a um orgamento dos gastos do ano do
departamento e investimentos, este documento havia sido elaborado pelo
depoente em conjunto com Santamaria e com os demais membros da
equipe; este documento ndo tem nenhuma utilidade na construgéo civil;
(...)" (fl. 221v).

O pedido formulado pela recorrente envolve o exame de diversos aspectos
sobre o mesmo fato. Como se verifica dos termos da reconvencao, o dano,
no entender da reconvinte, decorre da violagao ao sistema de seguranga e
da violagdo da privacidade das informagdes contidas nos e-mails. Cabe
registrar ser incontroverso nos autos o envio de mensagens entre os e-
mails do reconvindo, restringindo-se a celeuma as consequéncias dessa

conduta.

Primeiramente, afasto a tese defensiva do reconvindo, no sentido de que os
fatos ensejariam apenas penalidade de cunho interno, administrativo, com a
aplicagao da pena de rescisao por justa causa, tendo em vista que
correram posteriormente a rescisao do contrato de trabalho. Da mesma
forma, ndo ha falar em improcedéncia da reconvencao pelo perdao tacito,
na medida em que somente é possivel a geragao de efeitos desse instituto
quando da vigéncia do contrato de trabalho, o que ndo € o caso dos autos,
fazendo com que a questao deva ser somente examinada sob o prisma da

prescricao, que também nao se configura no presente feito.
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Quanto a violacdo do sistema de seguranca da empresa, a prova é
contundente no sentido de que o reconvindo ingressou na empresa de
forma inadequada, uma vez que sequer é negado o fato de que passou por
cima da catraca de entrada, tal como demonstram as fotos contidas a fl.
128. Nao prospera o argumento de que somente teria assim procedido em
face do grande numero de pessoas na recepgao naquele momento, uma
vez que nas imagens juntadas as fls. 127v/129 nao ha qualquer evidéncia
da veracidade dessa informacdo. Independentemente do que teria sido
referido a recepcionista da empresa pelo reconvindo naquela ocasiao, é
notdrio que, se ndo havia qualquer obice ao ingresso no prédio, ndo haveria

por que nao ter utilizado o dispositivo de seguranga de forma correta.

Ainda que o superior hierarquico do reconvindo tenha confirmado a
alegacao de que teria combinado de proceder a formalidades da rescisao
do contrato de trabalho no dia 29.03.2010, ndo ha justificativa para o fato de
ter burlado o sistema de seguranga e ter acessado ao sistema
informatizado da empresa sem autorizagdo, bem assim para ter se
apropriado de informagdes da sua antiga empregadora e que referem-se, a
exemplo, a planejamento financeiro interno (documento "Budget Janeiro"),
planos de vendas e estoque (documento "Prioridade de Importagao") e
controle de fornecedores (documento "Transferéncia de Fornecedores"),
informagdes que podem ser reconhecidas como estratégicas em qualquer
empresa que atue em mercado com forte concorréncia, como € o caso da

recorrente Lojas Renner.

Ainda que nao haja prova de que o autor efetivamente tenha feito uso das
informagdes contidas nas mensagens enviadas pois, se assim tivesse
procedido n&o o faria abertamente, o que qualifico como "prova diabdlica"

dada a absoluta dificuldade de producdo por parte de quem teve
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irregularmente subtraidas de seus arquivos eletrénicos informagdes
confidenciais, e tampouco que dai tenha ocorrido dano material - ao menos
conhecido até o momento - ndo se pode desconsiderar a inadequacéo da
conduta do empregado, a qual equiparo a furto eletronico ou cibernético,
a violar o direito do empregador de manter em sigilo dados internos da
empresa. Nao é demais reiterar que o reconvindo em momento algum nega
a importancia das mensagens e a auséncia de autorizagao a seu acesso, 0
que impode seja arbitrada condenagao ao pagamento de indenizagao por

danos morais a reconvinte.

E importante registrar que a indenizac&o que ora se arbitra ndo se baseia
simplesmente na inadequacdo de conduta do reconvindo, a qual
aparentemente, num primeiro momento, leva a crer que nao teria gerado
prejuizos a reconvinte em face da auséncia de prova da externalizagao
indevida das informagdes contidas nos e-mails enviados. No entanto, dada
a complexidade da questao e a dificuldade de produgao desta prova pela
parte prejudicada, justamente por se tratarem de informacdes comerciais
internas e estratégicas, e se considerada a realidade atual acerca do grau
de informatizacao das relagdes, torna-se, salvo melhor juizo, temeraria a
limitacdo da caracterizagdo do dano aquela situagdo em que,

necessariamente, ha a publicizacdo da informacgao que deveria ser privada.

E que em casos como o dos autos, como dito, é possivel classificar o ato
do ex-empregado da reconvinte como furto, ainda que nao haja tipificagao
expressa acerca do crime cibernético em questdo. Nesse sentido, explicam
Maria Patricia Zimmermann D’Avila e Guilherme Wolniewicz de Oliveira (no

artigo "O Furto Eletrénico como Crime Praticado na Internet"), que

"O Furto Eletrénico surge como um novo meio de subtragdo de
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coisa alheia mével, sendo diferente do furto elencado no Cédigo

Penal devido ao modus operandi, assim como explica Daoun:

O que difere ndo é o tipo penal, nem mesmo 0s conceitos
incidentes sobre este; a inovagdo esta no modus operandi. O
resultado alcangado com a conduta independe da abrangéncia
juridica atribuida a res. [...] O bem objeto de furto, além de ser
alheio, deve ser movel. Os dados armazenados sdo, também,
coisa movel. (DAOUN, 2005, p. 01).

()

No tocante ao crime de furto, Mirabete explica que “o nucleo do
tipo € subtrair, que significa tirar, abrangendo mesmo o
apossamento a vista do possuidor ou proprietario. Implica furto
a subtracdo operada por meio de animais adestrados ou
instrumentos, aparelhos ou maquinas.” (MIRABETE, 2001, p.
204).

No furto eletrénico o tipo objetivo é o mesmo, evidentemente, e
que em vez de ser realizado fisicamente pelo sujeito ativo, dar-
se-a por meio eletrénico, conforme Castro: ‘[..] se o agente
utiliza o computador para subtrair valores de uma instituigdo
financeira, ele utiliza a informatica como instrumento para a
pratica do crime.” (CASTRO, 2003, p. 26).

Julio Fabrini Mirabete ainda explica que:

Afirma-se na doutrina que somente pode ser objeto de furto a

coisa que tiver valor economico, ou seja, valor de troca. [...] A lei
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néo exige que a coisa furtada tenha valor comercial ou de troca,
bastando que seja um bem que represente alguma utilidade
para quem detenha a coisa. (MIRABETE, 2001 p. 205)." (sic, p.
08/12).

Os autores acima mencionados argumentam também que "Os maiores
problemas enfrentados hoje pelos advogados, juizes, promotores de
justica e principalmente pela policia no combate aos crimes virtuais tém
sido buscar a identificagdo dos infratores, bem como a correta tipicidade
dentro da legislagdo vigente, uma vez que a utilizagdo indevida do
computador em suas condutas delituosas extrapola em muito os limites
existentes que permitam o enquadramento penal. Com isso a
necessidade de identificar o crime e o infrator frente da impossibilidade
da legislagdo em acompanhar o0s avangos dos  cybercrimes, é
fundamental que os operadores do Direito abandonem a idéia fixa de que
a caréncia de legislagédo especifica sobre crimes na Internet seja um
impedimento intransponivel para buscar na legislagéo vigente algumas

solugées concretas." (op., p. 01).

Segundo entendo, esse raciocinio dispensa a ocorréncia de exposi¢ao
publica de qualquer natureza, assim como sua prova, dos dados enviados
por e-mail pelo reconvindo para que se configure o dano, uma vez que a
usurpacao de informacao a qual ndo Ilhe era mais permitido acesso, para
qualquer que seja o seu fim, se enquadra na defini¢gao de furto contida no
art. 155 do Codigo Penal, motivo pelo qual é imperativa a reforma da
sentencga.

No que tange ao quantum indenizatério, a fixagdo deve ocorrer por

arbitramento do magistrado, valendo-se de critérios de equidade e de
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razoabilidade, em relacdo ao qué Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo

Pamplona Filho lecionam que

"O Juiz, investindo-se na condicdo de arbitro, devera fixar a
quantia que considere razoavel para compensar o dano sofrido.
Para isso, pode o magistrado valer-se de quaisquer parédmetros
sugeridos pelas partes, ou mesmo adotados de acordo com sua
consciéncia e nogdo de eqlidade, entendida esta na visdo

aristotélica de "justica no caso concreto”.

(...

E preciso, sem sombra de divida, que o magistrado, enquanto
o6rgéo jurisdicional, ndo fique com seu raciocinio limitado a
busca de um paréametro objetivo definido (que néo existe, nem
nunca existira) para todo e qualquer caso, como se as relagbes
humanas pudessem ser solucionadas como simples contas

matematicas.

Dessa forma, propugnamos pela ampla liberdade do juiz para
fixar o quantum condenatério ja na decisdo cognitiva que
reconheceu o dano moral. Saliente-se, inclusive, que se o valor
arbitrado for considerado insatisfatorio ou excessivo, as partes
poderdo expor sua irresignagdo a uma instancia superior,
revisora da deciséo prolatada, por for¢a do duplo (quiga triplo ou
quadruplo, se contarmos a instancia extraordinaria) grau de
jurisdiggo." (in Novo Curso de Direito Civil, volume Il -
responsabilidade civil, 7. ed., Sdo Paulo : Saraiva, 2009. p.
354/355).
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Nessa linha, o enunciado 51 aprovado, em 23.11.2007, na 12 Jornada de
Direito  Material e Processual na Justica do  Trabalho:
"RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA
ARBITRAMENTO. O valor da condenagdo por danos morais decorrentes
da relagdo de trabalho sera arbitrado pelo juiz de maneira eqditativa, a fim
de atender ao seu carater compensatorio, pedagogico e preventivo." -
informacgao extraida do site da Associagdo Nacional dos Magistrados da

Justica do Trabalho (ANAMATRA) na internet (www.anamatra.org.br).

Nesse contexto, e tendo-se em conta as circunstancias do caso concreto, a
natureza e a extensdo do dano, a capacidade econémica da parte e o
carater punitivo-pedagdgico da indenizagéo, arbitro em R$ 7.000,00 (sete
mil reais) o quantum indenizatério, acrescido de juros a partir do
ajuizamento da acdo e atualizagcdo monetaria a contar da data deste

julgamento.

Quando ao pedido de dano material, entendo ser improcedente a
reconvengado, em razdo de nao ter sido demonstrado qualquer prejuizo
dessa natureza sofrido pela reconvinte, seja pelo ingresso no prédio de
forma irregular seja pela utlizagdo das informagbdes enviadas pelo

reconvindo por e-mail.

Por fim, autorizo a compensacdo da indenizagdo ora arbitrada com os

valores devidos ao reconvindo na presente agao.

Dou parcial provimento ao recurso para condenar 0 reconvindo ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no importe de R$ 7.000,00,
acrescido de juros a partir do ajuizamento da agéo e atualizagdo monetaria

a contar da data deste julgamento, autorizada a compensacéo dos valores
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devidos na presente acao pelo reconvinte.
RECURSO ADESIVO DO AUTOR.

1. ACUMULO DE FUNGOES.

A acéo foi julgada improcedente no aspecto, sob o fundamento de que,
ainda que a prova oral evidencie as alegac¢des do recorrente acerca da
substituicdo dos colegas gerentes de suprimentos e de distribui¢éo por
periodos determinados, nao houve exigéncia de trabalho além das
condigdes do empregado, bem assim porque foi estipulado no contrato de
trabalho que o demandante tinha como obrigagédo o exercicio de quaisquer

outras fungdes, desde que assemelhadas e dentro de suas condigdes.
A sentenga ndo comporta reforma.

Somente nos casos em que, durante a execucao do contrato de trabalho, ha
acréscimo das atividades a serem realizadas pelo empregado, alheias
aquelas contratadas quando da admissao, € que se caracteriza o direito a
percepcao de plus salarial. Assim sendo, demonstrada a realizagédo das
mesmas atividades pelo trabalhador desde o inicio do contrato de trabalho,
nao ha falar em acumulo de fungdes que configure o direito a acréscimo de

salario.

Na hipétese em causa, quanto a analise da prova contida nos autos, adoto

como razdes de decidir os fundamentos da sentenga no aspecto, in verbis:

O reclamante afirma que no periodo de junho de 2009 e julho de
2009 a margo de 2010 acumulou as fungdes de “gerente de
suprimentos” e “gerente de distribuicdo”, tendo direito ao

pagamento de “plus” salarial, correspondente a 30% da
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remuneragéo fixa mensal.

A reclamada afirma que o reclamante sempre trabalhou nas
atividades para as quais fora contratado, ndo havendo que se
falar em “plus” salarial, por ser inviavel o exercicio simultaneo de
duas atividades, os ganhos serem sempre compativeis com as
fungbes desempenhadas, o ordenamento juridico ndo prever o
pagamento de salario por fungées, mas pelo tempo trabalhado,

e a reclamada n&o possuir quadro de carreira.

A prova oral, ja colacionada no item supra, em especial o
depoimento da testemunha Cesar Antonio, demonstra que em
margo de 2009 o reclamante auxiliou a reclamada na area de
suprimentos, apos a saida do colega Luis Fernando, e a apos a
saida de Yasuo ficou responsavel por equipes em Porto Alegre e
Palhoga no que se refere a geréncia de distribuigdo, até ser
formalmente enquadrado como gerente de distribuicdo em
01/10/2010 (fl. 40v).

Verifico, contudo, que o contrato de trabalho firmado entre as
partes (fls. 21-3) prevé, na clausula 7% que “além do
cargo/fungdo mencionada na clausula primeira, o EMPREGADO
esta ciente e concorda com o exercicio simultaneo de quaisquer
outras atividades ou atribuicbes em quaisquer setores da
EMPREGADORA na execugdo de servigos compativeis com
sua condigcdo pessoal, dentro do periodo em que estiver a
disposicdo da EMPREGADORA, especialmente aquelas

conexas, afins, similares, assemelhadas, congéneres,
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sucedaneas e auxiliares, atribuicbes estas que estdo
compreendidas dentro desse contrato”. E os documentos das fls.
52-7 demonstram que as fungbes de gerente de distribuicéao,
gerente de suprimentos e gerente de planejamento e logistica se
enquadram como fungbes assemelhadas e compativeis com a
condicéo pessoal do reclamante, em especial apds o periodo de

treinamento por ele vivenciado.

A clausula estipulada nao fere o ordenamento juridico, mas com
ele se compatibiliza, tanto que o art. 456, paragrafo unico da CLT
estipula que a falta de prova ou inexistindo clausula expressa e
tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servigo compativel com a sua condig¢do pessoal.” (fl.
249).

As substituigcdes dos colegas Luis Fernando e Yosuo foram reconhecidas
como provadas pelos depoimentos das testemunhas, tendo sido o
indeferimento da pretensao do recorrente apenas o fato de que o trabalho
prestado nessas ocasides encontram-se dentro daquelas as quais se
obrigou quando da assinatura do contrato de trabalho, haja vista a clausula
contratual transcrita na decisao de origem. Como se vé, a controvérsia ndao
diz respeito aos fatos, mas sim a interpretagcao e ao direito eventualmente

nascido da realidade havida entre as partes.

Nao ha prova nos autos de que houve significativa diferenga de tarefas
quando das substituicbes, tampouco de que a fossem superiores as
condigdes pessoais do recorrente. Ao contrario, a prova documental indica
a semelhanga de atribuicbes dos cargos exercidos, o que conforma a

circunstancia ora em exame ao disposto no art. 456, paragrafo unico, da
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CLT ("(...) inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servigo compativel com a sua
condicgo pessoal."). Em outras palavras, integra o poder diretivo do
empregador a atribuicdo de tarefas a seus empregados, sendo necessario
apenas que sejam respeitadas as condig¢des dos trabalhadores, sob pena

de ocorrer a sobrecarga de trabalho ensejadora de pagamento adicional.

Nego provimento.

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:

Convirjo integralmente com o voto do eminente Relator.

O "Cédigo de Etica" da recorrente é claro ao estabelecer que "a
comunicacdo de informacbes através de e-mail deve ser conduzida
utilizando o siistema de e-mail oficial da Empresa. E proibido qualquer tipo
de envio de informacgdes confidenciais a e-mails externos e particulares,
salvo quando da prestagdo de servicos com contrato e clausula de
confidencialidade" (fl. 162).

Assim, o autor claramente violou as regras de seguranga da informacéo,
expondo material sigiloso da empresa ao publico. Ainda que o autor tivesse
algum interesse sentimental em guardar os trabalhos que realizou ndo se
justifica sua atitude intempestiva de invadir a empresa fora do horario
normal e de enviar o material para seu e-mail particular. Ainda que possa
argumentar que do fato n&o resultou vazamento de informagdes ao publico,
nao ha duvidas de que material sensivel da empresa circulou por rede

desprovida de seguranga e virtualmente acessavel para terceiros.
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Concordo com o voto.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA (RELATOR)
DESEMBARGADORA MARIA HELENA MALLMANN
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
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