ACORDAO

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

0001054-07.2013.5.04.0261 RO Fl. 1

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS
Orgao Julgador: 72 Turma

Recorrente:

Recorrido:

Origem:
Prolator da
Sentenga:

ACORDAO

ELIANE CATARINA MORFAN DE BRITO - Adv. Arthur
Orlando Dias Filho

COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS - Adv.
Rosa Maria Nascimento

Vara do Trabalho de Montenegro

JUIZ ELISEU CARDOZO BARCELLOS

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
CONDUTA ANTISSINDICAL DA EMPREGADORA.
Caso em que a reclamante, na condi¢ao de dirigente
sindical, atuou como porta-voz de seus colegas numa
reivindicagdo de carater coletivo junto a sua
empregadora e, apos solucionado o caso, teve o seu
setor de trabalho trocado, nitidamente como forma
punitiva ou de represalia. Conduta antissindical que
resultou caracterizada nos autos, ofensiva ao direito
fundamental a liberdade sindical consagrado no art. 8°
da Constituicdo, do qual decorrem todas as demais
garantias para um livre exercicio da representagcao
sindical. Ato patronal reputado nulo, com determinagéo
de imediato retorno da trabalhadora ao setor de trabalho
anterior a alteracao, sob pena de multa diaria. Recurso
provido no aspecto.

Vistos, relatados e discutidos os autos.
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ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o: por unanimidade, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE para, na forma
da fundamentacgao: a) declarar nulo o ato de troca de setor praticado pela
reclamada em julho de 2013, condenando esta a promover o imediato
retorno da reclamante ao setor anterior, sob pena de multa diaria que fixo
em R$ 1.000,00, permitindo-se nova troca de setor apenas com o
consentimento da reclamante e/ou do seu sindicato; b) condenar a
reclamada a pagar a reclamante a indenizag&o por dano moral arbitrada
em R$ 3.000,00, com juros de mora e corre¢do monetdaria na forma da
Sumula 439 do TST, mais honorarios assistenciais de 15% sobre o valor da
condenagdo. Devera ser oficiado ao Juizo de origem com copia da
presente decisao para que dé cumprimento imediato ao contido no item
"a". Custas de R$ 60,00, calculadas sobre R$ 3.000,00, revertidas a

reclamada.

Intime-se.

Porto Alegre, 30 de outubro de 2014 (quinta-feira).

RELATORIO

Adoto o relatdrio das fls. 95v.:

Inconformada com a sentenga das fls. 71-73, a reclamante
interpbe recurso ordinario, fls. 77-80. Argui nulidade processual
por cerceamento de defesa e pretende a reforma daquela em
relagdo a transferéncia do local de trabalho e a respectiva

indenizagcdo por dano moral, bem como quanto aos honorarios
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de assisténcia judiciaria.

Com contrarrazées da reclamada, COMPANHIA BRASILEIRA
DE CARTUCHOS, fls. 84-88, os autos sao remetidos a este

Tribunal para apreciagéo.
E o relatério.

Acrescento que esta 72 Turma julgadora, nos termos do acérdao das fls. 94-
97, deu provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para
decretar a nulidade processual a partir do indeferimento da oitiva das
testemunhas, determinando o retorno dos autos a origem para a sua

apreciacao.

O Juizo de origem, ent&o, prolatou nova sentenca as fls. 106-108, julgando
improcedente a demanda, contra a qual se insurge a reclamante, no seu
recurso ordinario das fls. 112-118, buscando o deferimento das pretensodes
relativas a obrigacéo de fazer, consistente no seu retorno ao setor em que
originalmente trabalhava, bem como a obrigagado de nao fazer, para que a
reclamada se abstenha da pratica de atos atentatérios ao seu contrato de
trabalho e as suas atribui¢des sindicais, tudo sob pena de multa diaria,
além da indenizagao por dano moral. Busca, ainda, a reforma da sentenca

quanto aos honorarios advocaticios.

Com contrarrazdes da reclamada, fls. 122-130, os autos sdo novamente

remetidos a este Tribunal para apreciagéo.

E o relatério.

VOTO
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DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR):

A reclamante busca o reconhecimento de que a sua transferéncia de setor
caracterizou pratica antissindical, pretendendo a condenacao da reclamada
em obrigacao de fazer, consistente no seu retorno ao setor em que
originalmente trabalhava, obrigagao de nao fazer, para que a reclamada se
abstenha da pratica de atos atentatorios ao seu contrato de trabalho e suas
atribuigdes sindicais, bem como indenizagdo por dano moral. Alega que a
reclamada admitiu, na defesa, a alteragdo no local de trabalho, o que
induziria a conclusdo de que havia repressao da empregadora quanto ao
exercicio das atividades sindicais. Diz que passou a trabalhar em local
onde ha somente outros 2 empregados, o que teria sido admitido pelo
preposto da reclamada. Invoca a prova oral. Aduz ter provado que foi
transferida de setor por ser dirigente sindical. Argumenta que, além da
postura antissindical da reclamada, houve a alteragao unilateral do seu
contrato de trabalho, referindo que nem sequer foi consultada quanto a
alteracao contratual. Postula, em sequéncia, a condenacao da reclamada
ao pagamento de indenizagdo por dano moral e em honorarios

assistenciais.

O Juizo de origem, fls. 106-108, levando em conta o depoimento da
reclamante, de que consegue conversar com seus colegas de trabalho no
intervalo, e valorando a prova testemunhal, indeferiu as pretensdes da
reclamante sob o fundamento de que ndo foi comprovado que a sua
transferéncia de setor, dentro do mesmo ambiente fisico, tenha prejudicado
ou impossibilitado o exercicio da representagao sindical, n&o ultrapassando

os limites do poder diretivo do empregador.

Analiso.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Wilson
Carvalho Dias.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.4784.6708.2656.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

A

ACORDAO
0001054-07.2013.5.04.0261 RO FI.5

A reclamante foi admitida em 13.04.2009 e, conforme ja referi no acérdao

anterior, fl. 96:

E incontroverso que a reclamante é dirigente sindical e a vers&o
da peca inicial € de que atuava em setor no qual trabalham
aproximadamente 70 empregados, e que, apos reivindicar
questao relativa a diferencas de horas extras que lhe foi trazida
por inumeros trabalhadores, foi transferida para setor com
apenas outros 2 empregados para obstar sua atuagdo sindical.
Pleiteia a declaragdo de nulidade da troca de setor, seja a
reclamada condenada em obrigacdo de ndo fazer e em

indenizag&o por dano moral.

Parece-me bastante claro o contexto da presente demanda. A reclamante é
dirigente sindical - e atuante no dizer do proprio preposto da reclamada, fl.
102 - e foi instada por seus colegas de trabalho, justamente em razdo da
sua condicdo de dirigente sindical, a solucionar uma questédo de indole
coletiva e relacionada ao pagamento de horas extras. O fato ocorreu no
inicio do més de julho de 2013 e foi confirmado pelas 3 testemunhas
ouvidas no feito, sendo resolvido o problema dos trabalhadores - houve
referéncia que individualmente foram encaminhados ao RH e tudo foi
acertado. N&ao obstante, na semana seguinte - e aqui ndo ha negativa da
defesa - a reclamante teve trocado o seu setor de trabalho. Aqui, explique-
se: ela trabalhava no setor de montagem da fabrica de armas e continuou
no mesmo predio (pavilhdo), s6 que, a partir da alteragdo, passou a atuar
num mezanino onde trabalham outros 2 empregados. No setor anterior,
segundo a reclamante, ela interagia com outros 70 colegas de trabalho - o
preposto da reclamada disse que eram 30 colegas de trabalho, fl. 102 -, dai

a alegacéao de que a troca de setor, logo apds aquele evento envolvendo a
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questdo das horas extras, teve a nitida intencdo de punicdo, de uma
conduta antissindical tipica. A reclamada invoca o seu poder diretivo, nega
que a troca de setor decorreu da reivindicagdo de natureza sindical e diz
que nada tem contra a reclamante ou a sua condigao de dirigente sindical,
tanto assim que até ja a havia promovido de "Montador I" para "Montador II"
em 01.02.2013. Arremata, ainda, a sua versao, dizendo que outros
empregados também tiveram seus setores alterados - relaciona 4 casos
ocorridos entre 2008 e 2012, fl. 30 -, de modo que a troca de setor da

reclamante ocorreu na mais absoluta normalidade.

Data vénia do que entendeu o eminente julgador de origem, penso que este
€ um caso de conduta antissindical da empregadora, dissimulada para o
publico externo, mas muito bem apreendida pelo publico interno (os demais
empregados). A reclamante agiu como se espera de um dirigente sindical
que atua dentro da fabrica, ou seja, tomou a frente da reivindicagao dos
seus colegas - nao cabendo, aqui, entrar no mérito se justa ou ndo a
reivindicagao relativa as horas extras - e, logo a seguir, a empregadora a
retirou do seu setor de trabalho. A mensagem passada aos demais
trabalhadores parece-me muito clara: a empresa nao tolera nenhum tipo de
movimento ou reivindicag&o coletiva no seu estabelecimento, ainda mais se

for durante o horario de trabalho.

A testemunha SABRINA K., fls. 102-103, que era empregada da reclamada
a época, apos relatar o episddio das horas extras e a troca de setor da
reclamante, afirmou que "na visdo da depoente a mudancga de setor da
reclamante teve carater punitivo". A testemunha LAURINEZ N. L, fl. 103,
referiu que "a depoente ouviu comentarios de outros funcionarios que
a reclamante teria mudado de setor porque havia instigado a

paralisacao dos trabalhadores, o que nao ocorreu e que a depoente
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nao ouviu de nenhum diretor ou superior hierarquico que a mudanga
tivesse ocorrido por tal motivo;". Quanto a este ultimo depoimento, o que
ndao chegou a ocorrer, segundo a testemunha, foi a "paralisagdo dos
trabalhadores", mas € inegavel que a depoente ouviu os comentarios de
que a reclamante foi trocada de setor em razdo daquele episodio
relacionado as horas extras. Logicamente, como disse a depoente, nenhum
superior hierarquico (chefias) mencionou que a troca de setor da
reclamante decorreu do citado evento. Nem precisava, pois a mensagem ja
estava bastante clara e, como ja salientei, foi bem apreendida pelos demais
empregados. Nesses casos de conduta antissindical o que conta é esta
mensagem que, pela sua clareza e firme propésito, fica imediata e
definitivamente incrustada nas mentes e no imaginario dos demais, como
um aviso para que nao ousem repetir determinadas condutas. De pouca ou
nenhuma relevancia, assim, a impressao referida pela unica testemunha
trazida a depor pela reclamada, MARCELO LUIZ G., fls. 103-104, de que "o
depoente nao relaciona a mudanca de local de trabalho da
reclamante com a resolugao do problema das horas extras dos
funcionarios"”. Ora, o depoente é o préoprio supervisor de produgao da
fabrica de armas e, certamente, participou da deliberacdo de trocar a

reclamante de setor.

De tudo o que foi exposto, concluo que a reclamada, embora ao que parece
tenha resolvido o conflito relativo as horas extras dos diversos
trabalhadores, puniu, sim, a reclamante, por ter ela sido a porta-voz dos
seus colegas na condigao de dirigente sindical. A puni¢éo foi a troca de
setor, isolando-a do maior grupo de trabalhadores durante o horario de
trabalho - sejam 30 ou 70 empregados. E légico que essa mudanca nao

impediu o contato da reclamante com os seus colegas, ja que possivel
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durante, por exemplo, os intervalos. A prépria testemunha LAURINEZ,
ouvida a convite da reclamante, disse que esta "continuou sendo o elo
de ligagcao entre os demais trabalhadores e o RH, ou seja, a forma de
atuacao da reclamante continuou a mesma, nao obstante a mudanca
de setor". O pernicioso na conduta da reclamada €, justamente, o carater
punitivo da troca de setor e, pior, o dissimulado carater pedagogico que ela
emprestou ao ato aos demais trabalhadores, mostrando-lhes que nao
concordou com 0 movimento e 0 que pode ocorrer se houver reincidéncia.
A reclamante é dirigente sindical e foi trocada de setor. Para os outros o
que serviu foi a mensagem que ficou subentendida, ou seja, ndo precisou
ser expressa ou verbalizada. Houvesse simples necessidade de troca de
setor, certamente a reclamada aguardaria mais alguns dias ou semanas e a
prudéncia até recomendaria que trocasse, entdo, outro empregado
qualquer. Trocar de setor a pessoa que encabecou uma reivindicaciao
coletiva, logo apos o desfecho do caso, foi uma forma de a reclamada
demonstrar toda a sua desconformidade e de dar um "recado" nao so6 a
reclamante - a qual tem garantia de emprego -, mas a todos os demais

envolvidos.

Ocorre, porém, que a liberdade sindical € um direito fundamental social dos
trabalhadores, conforme art. 8° da Constituicdo. Toda e qualquer conduta
antissindical, seja grave, leve, expressa, sutil ou dissimulada, ofende, em
ultima instancia, o citado direito fundamental, pois dele decorrem todas as

demais garantias para um livre exercicio da representacgdo sindical.

Nao é demais lembrar que o Brasil é signatario da Convencao 98 da
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT, raz&o pela qual ela integra o
ordenamento juridico nacional. Esta convencdo assegura a necessaria

protecao do trabalhador sindicalizado - ai incluidos os dirigentes sindicais -
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contra toda e qualquer conduta antissindical. No seu art. 1°, 2.b, por
exemplo, ha a previsdo de que nenhum trabalhador sera prejudicado "por
sua participagao em atividades sindicais fora das horas de trabalho
ou, com o consentimento do empregador, durante o horario de
trabalho.", ou seja, o trabalhador, no exercicio da atividade sindical legitima
ndo pode sofrer qualquer tipo de represalia por quem quer que seja,
principalmente de parte do seu empregador.

Ora, ndo ha duvida que o empregador tem o poder diretivo de determinar o
setor de trabalho dos seus empregados, podendo fazer as trocas que
melhor atendam as necessidades da producdo, mas deve exercer este
poder dentro dos limites da boa-fé, sob pena de incorrer em abuso de
direito, caracterizando a pratica de ato ilicito, na forma do art. 187 do
Cadigo Civil ("Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim

econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.).

No caso da reclamante, nao fosse o intuito punitivo da troca de setor, ndo
haveria qualquer ilegalidade, ja que a trabalhadora continuou exercendo a
mesma fungcdo dentro da fabrica de armas. Como, porém, a troca

caracterizou uma conduta antissindical, o ato é abusivo e nulo, devendo ser

desfeito, permitindo-se nova troca de setor apenas com o consentimento da

reclamante e/ou do seu sindicato. A reclamante deve retornar ao setor de

trabalho anterior imediatamente, sob pena de multa diaria que fixo em R$
1.000,00, na forma do art. 461, § 4°, do CPC. O cumprimento imediato da

presente decisdo &€ medida que se impde, na forma do art. 273, |, do CPC,

pois 0 aguardo do transito em julgado podera ensejar dano irreparavel ou

de dificil reparacao, principalmente pelo fato de que o exercicio do mandato
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sindical é limitado no tempo.

Entendo, porém, que nédo é caso de condenagédo em obrigagao de nao
fazer, pois ha grande carga de subjetividade na qualificagdo ou nao de
determinada conduta como antissindical. Portanto, eventual reincidéncia em
praticas outras por parte da ré devera ser objeto de apuragdo e cominagao
em agao propria.

Relativamente ao dano moral, entendo que resultou caracterizado no caso
dos autos. A conduta antissindical, em si, ja é ofensiva a um direito
fundamental e, no caso, foi ofensiva a honra e a imagem da reclamante,
principalmente no que diz respeito a intersubjetividade do préprio ambiente
de trabalho. O uso abusivo do poder diretivo subjugou, assim, diversos
valores, sobretudo aqueles relacionados a ética - no espaco de convivéncia
dos trabalhadores - e a moral - esta da prépria trabalhadora. Entendo,
assim, que ha o dever de indenizar, a luz do previsto no art. 5°, V, da
Constituigado e dos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil.

Quanto ao valor a ser arbitrado, aquele postulado - 30 salarios contratuais -
€ excessivo. O valor deve servir como uma compensacao para a vitima, e
ndao como forma de enriquecimento. Em sendo caso de conduta
antissindical, também, melhor seria se a reclamante postulasse outra forma
de reparagao e que possuisse um carater pedagogico mais eficaz - se bem
que s6 o retorno ao setor de trabalho por forgca de decisédo judicial ja
resguardara esta finalidade. Assim, como compensagdo de carater
financeiro para a propria vitima, penso que o caso recomenda um valor

maédico e que arbitro em R$ 3.000,00, com acréscimo de juros de mora e

correcdo monetaria, na forma da Sumula 439 do TST. Sao devidos,

também, honorarios de assisténcia judiciaria gratuita de 15% sobre o valor
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da condenacdo, uma vez que a reclamante prestou declaracéo de pobreza

na forma legal, fl. 10v., e esta assistida pelo seu sindicato de classe,
conforme credencial da fl. 11, preenchendo os requisitos da Lei 5.584/70.

Dou, assim, provimento parcial ao recurso.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR)
JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN
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